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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LAS

INDUSTRIAS DE LA MADERA Y CORCHO ANOS 2007-2008-2009-2010 Y
2011.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacién en todo el territorio de la provincia y en los
centros de trabajo ubicados en la misma, cuyas actividades estén comprendidas
en el campo de aplicacién del Convenio Colectivo Estatal de la Madera, aunque el
domicilio de las empresas estuviese en otra provincia.

Articulo 2. Ambito personal.

Quedan afectados por este Convenio lodos los trabajadores de las empresas
incluidas en el articulo anterior, tanto el personal fijo como el eventual, abarcando
a los que ingresen durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

Se establece el Convenio por CINCO afios naturales, iniciando sus efectos el dia
primero de enero de 2007 y terminando su vigencia el dia 31 de diciembre de
2011.

Las partes dan por denunciado el presente Convenio en el momento expiracion de
su vigencia.

A fin de evitar vacio normativo, denunciado el convenio y hasta tanto se logre
acuerdo expreso, mantendra su vigencia este convenio.

Articulo 4. Legislaciéon aplicable.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria 23 de la Ley 8/80, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, lo expresamente pactado en este
Convenio prevalecera sobre el Convenio Colectivo Estatal para la Madera.

En todo lo no pactado expresamente, se estara a lo que disponga en cada materia
el Convenio Colectivo Estatal para la Madera en vigor, o cualquier disposicion
legal vigente.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas, absorcion y garantia personal.

La totalidad de los pactos econdmicos que contiene este Convenio se establecen
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con el caracter de minimos y por ello los acuerdos, convenios, clausulas, pactos o
situaciones de hecho existentes con anterioridad a su vigencia entre empresas y
trabajadores, que Impliquen condiciones mas beneficiosa para estos ultimos,
deberan ser respetadas por la empresas, entendiéndose la valoracién de las
mismas en cOmputo anual.

Las condiciones pactadas sustituiran, absorberdn y compensaran integramente
todas las que en la actualidad se hallen existentes, asi como cualquier mejora que
en el futuro se establezca por disposicién legal o administrativa, haciéndose esta
sustitucién, absorcién y compensacion en computo anual.

Capitulo Il. Jornada laboral.
Articulo 6. Jornada de trabajo.

La jornada laboral anual para el afio 2007 sera de 1760 horas (MIL SETECIENTAS
SESENTA HORAS), distribuida de lunes a viernes.

En todo caso, para la vigencia del convenio provincial, la jornada laboral anual
seré la que establezca, conforme a su competencia, el Convenio Estatal de la
Madera en vigor.

Aquellas empresas que no hubieran acordado calendario propio para 2007 antes
del 31-1-2007, les sera de obligado cumplimiento el Calendario Laboral que fue
publicado con fecha 17-4-2007.

Igualmente ocurrira para el calendario del afio 2008 y sucesivos que, en defecto
del realizado por la empresa atendiendo a la jornada laboral para dichos afios, se
aplicara el que se publique de @mbito provincial afio a afio cuando las partas
acuerden el mismo.

Articulo 7. Vacaciones.

Todo el personal al servicio de las empresas afectadas por este Convenio,
disfrutard de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales.

Durante el periodo de vacaciones, el personal percibira 30 dias de salario base, el
complemento persona! de "antigliedad consolidada” si corresponde, las primas o
incentivos promediadas en el trimestre activo inmediatamente anterior a la fecha
de disfrute de las vacaciones, la cuantia equivalente a 30 dias de plus de
transporte, y la cantidad fija de 50,00 € anuales como "Bolsa de Vacaciones" o la
parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de julio a septiembre, ambos
inclusive, salvo acuerdo entre ambas partes.
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La direccién de la empresa, conjuntamente con los trabajadores o sus
representantes, elaborara los turnos de vacaciones.

En el calendario laboral para determinar las 1.760 horas de trabajo durante 2007,
y solo a estos efectos, se han tenido en cuenta 22 dias laborables de vacaciones.

No se iniciard las vacaciones si el trabajador se encuentra en situacion de I.T.
aungue estas hubieran sido prefijadas con anterioridad.

Capitulo lll. Condiciones econémicas.
Articulo 8. Salario base.

Para el afio 2007 se establece un Anticipo de 600.00 € a cuenta del incremento
salarial (que establecerd el 111 Convenio Estatal de la Madera) y del resto de
conceptos econdmicos que recibirdn los trabajadores que hayan trabajado desde
el 1-1-2007 hasta la fecha de publicacion del presente convenio en el Boletin
Oficial de la Provincia. En caso distinto la cuantia del anticipo sera proporcional al
tiempo trabajado prorratedndose, por tanto, el mismo.

Una vez conocido el incremento salarial que establezca el Ill Convenio Estatal de
la Madera se elaboraran las tablas de salarios para el afio 2007. Mientras tanto se
mantendran las tablas salariales del afio 2006 revisadas y publicadas en fecha
17-4-2007

Para el resto de afios de vigencia del presente convenio el salario sera el que se
establezca en el Convenio Estatal de la Madera.

Articulo 9. Antigliedad.

Desde el 30 de septiembre de 1.996, no se devengan por este concepto nuevos
derechos habiendo quedado, por tanto, suprimido.

No obstante se establecié el concepto de "antigliedad consolidada" para aquellos
trabajadores que generaron el derecho al mismo.

Articulo 10. Plus de transporte.

En concepto de Plus de Transporte por dia efectivo de trabajo se establece la
cantidad de 1,77 €, mas la cuantia de 30 dias de este plus en vacaciones y 30
dias en cada una de las pagas extras.

Una vez conocido el incremento que establezca el 111 Convenio Estatal de la
Madera se procedera a su revisién con efectos desde 1-1-2007.

Articulo 11. Gratificaciones.
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Todos los trabajadores, afectados por este Convenio recibiran una paga
extraordinaria en el mes de julio y otra en el de diciembre, equivalentes cada
una.de ellas a 30 dias del salario base del convenio, el complemento de
"antigiedad consolidada” si corresponde y la cuantia equivalente a. 30 dias del
plus de transporte.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacién de paro existente y con el fin de favorecerla creacion de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias.

A los efectos de gque las empresas se puedan acoger a las diferencias de
cotizacion a la Seguridad Social establecidas por disposiciones legales, se definen
como horas extraordinarias estructurales las siguientes.

- Las necesarias para atender pedidos imprevistos, periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

Las horas extraordinarias son de libre ofrecimiento por el empresario y de libre
aceptacion por el trabajador. Las horas extras seran ofertadas a la totalidad de los
trabajadores, realizandose un reparto lo mas equitativo posible entre aquellos que
las acepten.

Este reparto se realizara teniendo en cuenta la necesidad de horas extras que se
efectlen por secciones o grupos homogéneos de actividad. A tal fin, se producira
una reunion mensual entre empresas y representantes de los trabajadores.

- Las horas extraordinarias seran abonadas con el valor que para cada una de las
categorias se establece en la Tabla Salarial anexa.

Aguellas empresas que tengan establecido por acuerdo con sus trabajadores una
cuantia superior a la que se establece, la mantendran en los valores acordados.

Podran compensarse con descanso las horas extraordinarias realizadas a razén de
una hora y quince minutos por cada hora extraordinaria, de mutuo acuerdo.

La Comision Paritaria intervendré en las cuestiones que se susciten entre
empresa y trabajadores en el cumplimiento de este articulo, decidira las acciones
a realizar, incluso el contacto directo con empresas y trabajadores afectados por
dicha aplicacion.

Articulo 13. Desplazamientos y dietas.

a) Se entiende por desplazamiento el destino temporal del trabajador a un lugar
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distinto de su centro de trabajo habitual. Se estara sobre este tema a lo dispuesto
en el Convenio Estatal de la Madera.

Para los colocadores, instaladores y conductores, los desplazamientos desde el
centro de trabajo o desde su domicilio a los lugares donde haya de realizar el
trabajo se consideraran tiempo efectivo de trabajo.

b) La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria
0 compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el
resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencion y alojamiento del
trabajador ocasionado como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

La empresa abonard los gastos que se produzcan como consecuencia de los
desplazamientos, no obstante, se establece como minimo una dieta completa,
cuando el trabajador tenga que desayunar, comer, cenar y pernoctar fuera, en la
cuantia de 47,65 € y una media dieta cuando no tenga que dormir fuera en la
cuantia de 25,65 € Y 10,99 € cuando se realice s6lo una de las comidas
principales fuera.

Una vez conocido el incremento que establezca el Ill Convenio Estatal de la
Madera se procedera a su revision con efectos desde 1~ 1-2007.

Articulo 14. Desgaste de herramientas.

La empresa viene obligada a dotar a sus trabajadores de las herramientas
necesarias para el desarrollo de su actividad.

Cuando por razones de organizacion el trabajador aporte voluntariamente la
herramienta manual habitual de su propiedad, percibira con cargo a la empresa
un plus de desgaste de herramienta de 9.11 € mensuales cuando se haga de
forma habitual;, y de 0.49 € por dia efectivo de trabajo cuando se realiza de forma
esporadica.

Una vez conocido el incremento que establezca el Ill Convenio Estatal de la
Madera se procedera a su revision con efectos desde 1-1-2007

Articulo 15. Personal de reparto en plaza.

Se establece, para todo el personal de reparto en plaza, una prima de 100,68 €
mensuales para compensar los excesos de jornada que puedan presentérseles en
su tarea habitual. Si dicho exceso sobrepasa 1/2 hora diaria, el tiempo se
computard como horas extras.

Una vez conocido el incremento que establezca el Ill Convenio Estatal de la
Madera se procedera a su revision con efectos desde 1-1-2007.
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Articulo 16. Hoja de salarios.

Se incluird en la hoja de salarios la totalidad de las retribuciones percibidas por el
trabajador, asi como las deducciones que marque la legislacién vigente.

Capitulo IV. Empleo y contratacion.
Articulo 17. Contrato de trabajo.

El contrato de trabajo, por escrito, sera entregado al trabajador con dos dias
habiles de antelacion a su firma, para que éste proceda a su estudio antes de
firmarlo.

Se da por reproducido en los articulas 18, 19, 20 Y 21 de este convenio, lo relativo
a contratos contemplados en el Convenio Estatal de la Madera, en lo que no se
oponga a la legislacién vigente. De producirse modificacién en materia de
contratacion en el Convenio Estatal, se adaptara el provincial al contenido de la
misma.

Los contratos indefinidos seguiran percibiendo las subvenciones, bonificaciones o
reducciones que tenian desde la entrada en vigor del Decreto 141/2002 de 7 de
Mayo sobre incentivos, programas y medidas de fomento a la creacion de empleo
y al autoempleo (o normativa que lo sustituya), o todos aquellos contratos
eventuales cualquiera que sea su modalidad, que se transformen en indefinidos
durante la vigencia del presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente percibiran las
subvenciones y ayudas establecidas o que pudieran establecerse por la
Administracién Autonémica.

Articulo 18. Contrato de trabajo en practicas

Este contrato podra concertarse con quienes estuvieran en posesion de titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la terminacion
de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afos.

¢) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacion.
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d) La retribucion del trabajador no podra ser inferior al 60 o al 75 por 100 durante
el primero o el segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente del salario
fijado en convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente
puesto de trabajo.

e) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las
practicas a efectos de antigiedad en la empresa.

Articulo 19. Contrato para la formacion.

El contrato para la formacion tendra por objeto la adquisicion de la formacién
tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o puesto de
trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion y se regira por las
siguientes reglas.

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de
veintian afios que carezcan de la titulacién requerida para realizar un contrato en
practicas. El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se
concierte con desempleados incluidos en alguno de los siguientes colectivos.

- Minusvalidos.

- Trabajadores extranjeros, durante los dos primeros afios de vigencia de su
permiso de trabajo, salvo que se acrediten la formacion y experiencia necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo.

- Aguellos que lleven mas de tres afios sin actividad laboral.
- Quienes se encuentren en situacion de exclusion social.

- Los que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de escuelas
taller, casas de oficios y talleres de empleo.

b) Con caracter general, la duracion maxima sera de tres afos, ya sean alternos o
continuados, con una o varias empresas dentro del &mbito funcional del sector
del presente convenio. Para los colectivos anteriormente descritos la duracion
maxima sera de dos afios.

c) No se podréan realizar contratos de duracion inferior a 6 meses, pudiendo
prorrogar hasta tres veces por periodos como minimo de 6 meses.

d) Este tipo de contrato se realizara a tiempo completo. El 15 por ciento del total
de la jornada se dedicara a formacion teérica. Se concretaran en el contrato las
horas y dias dedicados a la formacién. Asimismo, se especificara el centro
formativo, en su caso, encargado de la ensefianza tedrica. La ensefianza teorica,
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a ser posible, deberé ser previa a la formacion practica o alternarse con ésta de
forma racional.

En el contrato debera figurar el nombre y grupo profesional del tutor o monitor
encargado de la formacion préactica. El tutor debera velar por la adecuada
formacién del trabajador en formacion, asi como de todos los riesgos
profesionales. El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera
estar relacionado con la especialidad u objeto del contrato.

El contrato para la formacion se presumira de caracter comun u ordinario cuando
el empresario incumpla, en su totalidad, sus obligaciones en materia de formacién
tedrica.

El salario a percibir por el trabajador contratado en formacion sera el establecido
en la tabla salarial anexa para dicha categoria profesional, que corresponde al 75
por ciento, 85 por ciento y 95 por ciento del sal;jrio del ayudante, durante el 1°,
2° o0 3° afo del contrato, respectivamente.

e) En caso de cese en la empresa, se entregara al trabajador un certificado"
referente a la formacion tedrica y practica adquirida, en que constara la duracién
de la misma.

f) Mientras subsistan los pluses extrasalariales, estos se percibiran en cuantia
integra durante todos los dias que dure el contrato de trabajo.

Articulo 20. Contrato de sustitucidn por anticipacién edad de jubilaciéon
(relevo).

Por acuerdo entre empresa y trabajador, éste podra jubilarse a la edad de sesenta
y cuatro afios y la empresa tendra la obligacién de contratar a un trabajador que
lo sustituya al objeto de que el primero pueda acogerse a los beneficios
establecidos en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, o la norma que pudiera
sustituirle.

La representacion trabajadora y la empresarial pactan en el presente Convenio
que la edad maxima para trabajar sera la de sesenta y cinco afios, sin perjuicio de
que puedan completarse los periodos de carencia para la jubilacion.

Articulo 21. Contrato eventual circunstancias en la producciéon por
especiales.

1° La duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la
produccion, acumulaciéon de tareas o exceso de pedidos, podra ser de hasta doce
meses trabajados dentro de un periodo de dieciséis meses.

2° Los contratos de duracion inferior a doce meses podran prorrogarse mediante

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Industrias de la Madera y afines
% Andalucia § BOP , 06 de julio del 2007
Pagina 9 de 21

acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracion del total, del
contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

3° A la terminacion del contrato, si éste ha sido de duracion igualo inferior a
cuatro meses, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador una
indemnizacion de quince dias de salario por afio de servicio. Si la duracion ha sido
superior a cuatro meses, la empresa vendra obligada a satisfacer al trabajador
una indemnizacion de veinte dias por afio servicio. Estas indemnizaciones surtiran
efectos desde el primer dia.

4° Los contratos que se celebren bajo esta modalidad contendran una referencia
expresa al presente articulo.

Articulo 22. Contrato para obra o servicio determinado.

De acuerdo con las competencias atribuidas por la Ley 1/1995, texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 15.1.a), las partes firmantes
del presente Convenio convienen en identificar determinados trabajos o tareas
con sustantividad propia dentro de las actividades de las empresas del sector,
definidas como tales en el Convenio Estatal de la Madera.

En consecuencia, s6lo se podran realizar contratos al amparo del articulo 15.1.a)
del Estatuto de los Trabajadores, es decir para obra o servicio determinados, para
las siguientes actividades:

a) Trabajos de reparacion de las instalaciones.

b) Para la realizacién de una obra o servicio determinado, con sustantividad
propia fuera de las instalaciones de la empresa, aln tratandose de la actividad
normal de la misma incluyéndose las labores en la propia empresa, inherentes a
la preparacion de las mismas.

¢) Trabajos de rematantes, aserradores e industrias de la madera auxiliares de
actividades agrarias, tales como envases y palets para productos hortofruticolas
aun tratandose de las actividades normales de la empresa.

En cuanto al preaviso y cese se estard a lo dispuesto en el Convenio Estatal de la
Madera.

A efectos de indemnizacion, si la duracion ha sido igual o inferior a cuatro meses,
la empresa vendra obligada a satisfacer una indemnizacion de 15 dias de salario
por afio de servicio; si la duracion es superior a cuatro meses, la indemnizacion
sera de 20 dias de salario por afio de servicio. Ambas indemnizaciones surtiran
efectos desde el primer dia.

Articulo 23. Finiquitos.
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1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador para que
surta efectos liberatorios debera ser conforme al modelo que figura como Anexo |
al presente convenio.

El recibo de finiquito, que sera expedido por la Asociacion Provincial de
Industriales de la Madera y su Comercio (ASIMAC), sita en Avenida de Madrid n°
32~Entreplanta, de Jaén, tendré validez Unicamente dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. Este debera ser fechado,
sellado y firmado por ASIMAC, no teniendo validez ningln otro documento,
fotocopia o reproduccién del mismo.

ASIMAC vendra obligada a llevar un registro que contenga los datos
anteriormente expresados. Una vez firmado por el trabajador el recibo de finiquito
surtird los efectos liberatorios que les son propios:

2. Independientemente a lo anterior, toda comunicacion de cese o de preaviso de
cese debera ir acompafiada de una propuesta de finiquito.

3. El trabajador podré estar asistido por un representante de los trabajadores o
por un representante sindical de los sindicatos firmantes de este convenio en el
acto de firma del recibo de finiquito.

Capitulo V. Permisos, licencias y excedencias.
Articulo 24. Licencias.

Los trabajadores tendran derecho a permisos sin pérdida de la retribucion por los
motivos y dias siguientes:

a) Quince dias en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o adopcidn, hospitalizacion,
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, ampliandose hasta cuatro dias en los supuestos en
que deba hacerse desplazamiento fuera de la localidad y a cinco dias en los
supuestos que la distancia sea 150 o mas kilémetros.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) El tiempo necesario para asistir a consultas médicas o pruebas analiticas o
para acompafiar a padres, hijos o conyuge en caso de gravedad y sin que exista
para éstos posibilidad de valerse por si mismos.

Sera necesaria la presentacion de justificacién previa o posterior.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos legal o convencionalmente.
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Los permisos retribuidos establecidos en los apartados a, b, ¢ y d se concederan
igualmente en los casos de parejas de hecho siempre que estén inscritas en el
registro correspondiente de existir en la localidad de residencia. En caso contrario,
se justificar4d mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento
de residencia.

Articulo 25. Excedencias.

El personal afectado por este Convenio con una antigiedad en la empresa de al
menos un afio, podra solicitar el paso a la situacion de excedencia voluntaria, por
un periodo que no podra ser inferior a tres meses ni superior a cinco afios, sin que
pueda superarse, en casos de contratos temporales, la duracion de éstos.

La concesion de la excedencia sera obligatoria por parte de las empresas en los
casos en que justificadamente se aleguen, como causa para la misma,
importantes razones de orden familiar, terminaciéon o ampliacion de estudios
profesionales u otras analogas. Cuando se aleguen otras razones, su concesion
guedara supeditada a las necesidades del trabajo, si bien las empresas deberan
hacer lo posible para remover los obstaculos que se opongan a su concesion.

Estas peticiones de excedencia deberan ser resueltas por la empresa dentro de
los 30 dias naturales siguientes a su formulacién por los trabajadores.

El tiempo de excedencia voluntaria no serd computado a ningun efecto.

Finalizado el periodo de excedencia, el trabajador se incorporard a su puesto de
trabajo si estuviese vacante y de no ser asi podra hacerlo a otro de inferior
categoria, si lo hubiere, con la retribucion correspondiente al que realmente
ocupe, debiendo ocupar la primera vacante de su categoria que se produzca.

En las excedencias por plazos no superiores a seis meses, se reservara
necesariamente su puesto de trabajo al trabajador excedente.

La peticion de reingreso habra de formularse necesariamente dentro del periodo
de excedencia.

Para .acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo
periodo de al menos cuatro afios de servicio efectivo en la empresa.

Capitulo VI. Productividad.
Articulo 26. Productividad.

Corresponde a la direccion de la empresa, de acuerdo con el Comité de Empresa,
delegados de personal o trabajadores en empresas de menos de seis, determinar
los rendimientos, tomandose como medida de actividad normal la que desarrolla
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un operario medio entregado a su trabajo, sin el estimulo de una remuneracion
con incentivo, ritmo que puede mantener dia tras dia facilmente, sin que exija
esfuerzo superior al normal, debiendo ser su rendimiento el que corresponde a 60
puntos Bedaux/hora o 100 puntos en la Comisién Nacional de Productividad o sus
equivalentes en otros sistemas.

En caso de total conformidad entre ambas partes, los rendimientos se podran
aplicar de inmediato.

No existiendo esta conformidad, el comité de empresa, delegados de personal o
trabajadores en empresas de menos de seis, deberan manifestar necesariamente
su oposicion en el término de cuatro dias laborales a contar desde la notificaciéon
de los nuevos rendimientos.

En este caso, el procedimiento a seguir sera el siguiente:

a) Se abrira un plazo de 7 dias laborales para poderse llevar a cabo las consultas
y comprobaciones pertinentes por parte de la direccion y de los miembros del
comité de empresa, delegados de personal o trabajadores en empresas de menos
de seis. En todo caso, las comprobaciones seran realizadas por dos miembros de
cada parte.

b) Transcurrido dicho plazo, de obtener acuerdo, se procedera tal como se
determina en el parrafo 2°.

c¢) Si no. hubiese acuerdo, las partes acudiran, de conformidad con la legislacién
vigente, ante la Autoridad laboral, en el término de 5 dias laborables, la que
resolvera lo que proceda.

Definicién de conceptos.- Se entiende por:

Incentivo: La cantidad que el trabajador percibe en funcién de un rendimiento
superior al normal o minimo exigible.

Rendimiento normal o minimo exigible: Es el obtenido por un productor de
aptitudes medias, conocedor de su trabajo y consciente de su responsabilidad, sin
realizar ninguan esfuerzo superior, que segun el método de Bedaux equivale a 60
puntos hora, 6 100 puntos de la Comisiéon Nacional de Productividad, o sus
equivalentes en otros sistemas.

Rendimiento 6ptimo: Es el equivalente a 80 puntos-hora Bedaux 6 133 de la
Comisién Nacional de Productividad o sus equivalentes en otros sistemas de un
operario medio y entrenado, esforzandose en el trabajo, pero sin llegar a limites
perjudiciales para su salud.

En cada empresa se podra mantener el sistema de productividad actualmente en
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vigor y adecuandolo a la férmula de pago y a las condiciones de fijacion del
sistema.

Revisidon de Valores: El Departamento de Tiempos de la Empresa podra tomar
nuevos tiempos, siempre que lo considere necesario, aunque los valores sélo
podran ser modificados cuando concurra alguno de los casos siguientes:

1°. Mecanizacion.
2°. Mejora de instalaciones que faciliten la realizacion de los trabajos.

3°. Cuando el trabajo sea de serie, fijando un valor provisional hasta que se fijare
mas tarde el definitivo.

4°. Cambio de método operativo, distinto de los descritos en el sistema anterior
de trabajo.

5°. Cuando exista error de calculo.

Entre otros casos, se supondra que se dan las circunstancias 42 y 52 cuando, sin
detrimento de la calidad exigida, el 75% de los operarios que realicen un trabajo
determinado alcance en dicho trabajo, durante un mes, una actividad igual o
superior al rendimiento 6ptimo, cualquiera que sea el sistema de productividad
que se utilice.

Los rendimientos se fijaran de acuerdo con lo establecido en los parrafos que
preceden.

Habrd un periodo minimo de tres meses de experimentacion de las tarifas y
sistemas de organizacién. En los supuestos en que se cambie el método y
establezcan nuevos tiempos, habra un periodo de 15 dias como adaptacion o
experimentacion antes de su entrada en vigor definitiva.

Los acuerdos obtenidos se remitirdn a la Comision Paritaria del Convenio y a la
Autoridad laboral competente.

Capitulo VII. Condiciones sociales.
Articulo 27. Enfermedad y accidente.

En caso de baja por enfermedad comun o accidente no laboral de los productores
afectados por este Convenio, las empresas complementaran la indemnizacion
econdmica abonada por el Instituto Nacional de la Seguridad Social o entidad
colaboradora, hasta alcanzar el 100% del salario de cotizacién. La percepcion de
esta mejora se hara desde el 4° dia de la fecha de baja para situaciones de I.T.
surgidas con posterioridad a la fecha de publicacion en el BOP del presente
convenio.
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En caso de enfermedad comun o accidente no laboral con hospitalizacién o
intervencion quirdrgica, este complemento se percibird desde el primer dia de
baja.

Para los casos de accidentes laboral o enfermedad profesional, el productor
percibird, con cargo a la empresa, un complemento que, adicionado a la
indemnizacién econdmica de la Mutualidad correspondiente, complete al 100 por
100, el salario de la cotizacion mientras dure esta indemnizacion econémica por
parte del Seguro de Accidentes y siempre, claro es, que la cantidad que perciba
por parte de su Mutualidad sea inferior a la aqui resefiada, ya que de ser igual o
superior, las empresas no tendran que abonar ninguna cantidad.

Articulo 28. Seguro por accidente de trabajo o enfermedad profesional
al servicio de la empresa.

Las empresas afectadas por el presente convenio vendran obligadas a formalizar
un seguro de accidentes de trabajo o enfermedad profesional a favor de los
trabajadores y por el tiempo que éstos mantengan una relacion laboral con la
misma, que venga a cubrir loe siguientes riesgos y cuantias:

- Fallecimiento por muerte natural.- 6.510.12 €

- Fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad profesional al servicio de la
empresa.- 36.560,73 €

Igualmente, cuando el trabajador sea declarado, consecuencia de accidente. de
trabajo o enfermedad profesional, por la Comision Provincial de Evaluacion o por
Sentencia firme de la Jurisdiccién Laboral en alguno de los grados siguientes.

- Invalidez parcial por accidente de trabajo o enfermedad profesional al servicio
de la empresa.- 6.510.12 €

- Invalidez total por accidente de trabajo o enfermedad profesional al servicio de
la empresa.- 27545,54 €

- Invalidez absoluta por accidente de trabajo o enfermedad profesional al servicio
de la empresa.- 33 555.67 €

- Gran Invalidez por accidente de trabajo o enfermedad profesional al servicio de
la empresa.- 36.560.73 €

Dichas indemnizaciones deberan ser satisfechas por la empresa de no existir
seguro.

Articulo 29. Premio de vinculacion.

Al producirse el cese voluntario de un trabajador con 15 afios, como minimo, al
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servicio de la empresa, percibird de la misma en concepto de ayuda econémica
una cantidad que, en ningun caso y sea cual fuere su categoria, podra ser inferior
a 220,96 €.

Una vez conocido el incremento que establezca el Ill Convenio Estatal de la
Madera se procedera a su revision con efectos desde 1-1-2007.

Por cada 15 afios de permanencia en la empresa y hasta tanto no se cambie por
la ley lo dispuesto actualmente, se acuerda fijar la siguiente escala de
prestaciones:

- Cese a los 65 arfios de edad del trabajador: 10 dias de salario.
- Cese a los 64 afios de edad del trabajador: 20 dias de salario.
- Cese a los 63 afios de edad del trabajador: 30 dias de salario.
- Cese a los 62 afios de edad del trabajador: 40 dias de salario.
- Cese a los 61 afios de edad del trabajador: 50 dias de salario.
- Cese a los 60 afios de edad del trabajador: 60 dias de salario.

Dichas indemnizaciones seran calculadas por el salario base y antigiedad
consolidada, si procediere, y se abonaran una vez producido el cese en las
condiciones y a las edades sefialadas.

Este premio no se percibira por aquellos trabajadores que cesen en las empresas
por motivos de despido por cualquier causa.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen
exclusivamente como consecuencia de la extincién laboral y que no tienen, en
ningln caso, el caracter de complemento de la pension que en su caso le pueda
corresponder al trabajador de la Seguridad Social ni la naturaleza de mejora
voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromisos de pension de
clase alguna.

Articulo 30. Retirada del carnet de conducir a trabajadores cuyo puesto
de trabajo exija la conduccién de vehiculos.

1.-En aquellos supuestos en que el trabajador sea sancionado con la suspension
del permiso de conduccién por causa imputable al trabajador, se producird la
suspension del contrate> de trabajo hasta .el cumplimiento de la sanciéon con los
efectos prevenidos en el arto 45 ET.

En el caso de que se produzca la pérdida de vigencia de la autorizacién de
conduccion cuando su titular haya perdido la totalidad de los puntos asignados el
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contrato quedara suspendido hasta que el trabajador obtenga el permiso con los
mismos efectos que en el caso anterior.

2.- En aquellos supuestos en que el trabajador sea sancionado con la suspension
del permiso de conduccion por causa imputable a la empresa, ésta deber
proporcionarle trabajo en otro puesto durante el tiempo en que dure la sancion,
sin que tal privacién sea causa de despido, y manteniéndole las mismas
condiciones econémicas. De igual modo, la empresa se responsabilizara del
abono de las sanciones econémicas impuestas al trabajador en el presente
supuesto.

En el caso de que se produzca la pérdida de vigencia de la autorizacion de
conduccién cuando su titular haya perdido la totalidad de los puntos asignados, el
trabajador debera obtener nuevo permiso en el plazo de seis meses desde la
fecha en que le fue comunicada la pérdida de la vigencia de la autorizacién de
conduccion. Si se superara este plazo, el contrato quedara suspendido hasta que
el trabajador obtenga el permiso, con los efectos en el arto 45 ET. Los gastos de
la recuperacion del permiso de conducir seran por cuenta de la empresa durante
el tiempo citado anteriormente.

3.- El trabajador debera acreditar ante la empresa los puntos de los que dispone
su permiso de conduccion, y debera comunicar cualquier reduccion de puntos
cuando ésta se produzca, asi como informar a la empresa de los periodos en los
gue se le ha suspendido el permiso de conduccidn, sea cual sea la causa que lo
motive, aunque no sera necesario que informe de la causa concreta de la
suspension. Lo anterior es aplicable a la pérdida de vigencia de la autorizacion de
conduccién.

4.- En el caso de pérdida de la totalidad de puntos asignados al trabajador titular
por causas imputables en parte a la empresa y en parte al propio trabajador, las
obligaciones y consecuencias establecidas en el presente articulo se aplicaran
proporcional y porcentualmente segun la responsabilidad imputable a cada parte.
A estos efectos se producird una reduccion de jornada y salario directamente
proporcional a la responsabilidad del trabajador.

Capitulo VIII. Seguridad e higiene.
Articulo 31. Prendas de trabajo.

El personal, sea cual fuere su categoria y labor a desarrollar, tendra derecho a
dos prendas de trabajo al afio, debiendo cuidar su limpieza durante este plazo.

Las citadas prendas consistiran en monos, mandiles o guardapolvos, segun la
costumbre de cada centro de trabajo. Para la conservacion de prendas se
establece una prima a favor de los productores de 150 € anuales para el afio
2007 pagaderos a razéon de 12,50 € mensuales.
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Para el afio 2008 la prima de conservacion de prendas de trabajo sera de 200 €

anuales pagaderos a razén de 16,67 € mensuales.

Para el afio 2009 la prima de conservacion de prendas de trabajo sera de 350 €
anuales pagaderos a razon de 29.17 € mensuales.

Para el afo 2010 la prima de conservacion de prendas de trabajo sera de 400 €
anuales pagaderos a razon de 33,33 € mensuales.

Para el afio 2011 la prima ele conservacion de prendas de trabajo sera de 750 €
anuales pagaderos a razén de 62,50 € mensuales.

Capitulo IX. Faltas y sanciones.
Articulo 32. Faltas injustificada.

Las faltas injustificadas ele asistencia al trabajo, motivaran la pérdida completa
del salario, Plus de Transporte, y parte proporcional de pagas extraordinarias, ello
sin perjuicio de la aplicacién de la legislacién vigente.

Capitulo X. Pago de atrasos.
Articulo 33. Abono de atrasos del convenio.

Para aquellos trabajadores que a la firma del convenio o con posterioridad
hubiesen extinguido su relacion laboral con la empresa, aun en el caso de que
hubiesen firmado finiquite, se les abonaran las diferencias que resulten de la
aplicacion de este convenio o la parte proporcional que corresponda.

Capitulo XI. Disposicion final.
Articulo 34. Comisidn paritaria.

A efectos de solucionar las cuestiones o divergencias que se susciten con motivo
de la interpretacion del convenio, se constituye una Comision Paritaria de
interpretacion compuesta por cuatro vocales, dos designados por la
representacion empresarial y otros dos por la representacion de los trabajadores.

Entendera de todas las cuestiones que se refieran a su cumplimiento o
interpretacion.

La resolucion de las cuestiones formuladas a la Comision Paritaria en el ambito de
sus competencias, habrd de emitirse en un plazo maximo de 30 dias desde la
constitucion de la misma, dejando abierta la via jurisdiccional competente.

Esta Comision estara presidida por el Presidente que lo ha sido de este Convenio,
actuando como secretario de la misma, el vocal que por ella se designe,
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sefialandose a efectos de notificaciones los siguientes domicilios:

Por la parte empresarial: ASIMAC-Asociacion Provincial de Industriales de la
Madera y su Comercio, en Avda. de Madrid n° 32-Entreplanta, de Jaén.

Por la parte social: FECOMA-Comisiones Obreras, en la calle Castilla n°® 8 de Jaén y
MCA-Union General de Trabajadores, en Paseo de la Estacion n® 30-52 Plta., de
Jaén."

Articulo 35. Clausula de descuelgue.

Los incrementos en materia salarial establecidos en este convenio, no obligaran a
aquellas empresas que acrediten situaciones de déficits pérdidas que pongan en
peligro su viabilidad, ocurridas en los dos afios anteriores.

Se considerard justificacion de esta situacion la documentacion presentada por la
empresa ante la Hacienda Publica y Registro Mercantil en su caso.

Las empresas que pretendan acogerse a este beneficio lo comunicaran a la
Comision Paritaria dentro del plazo maximo de treinta dias contados desde el
siguiente a la publicacidon del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia,
acompafiando los documentos que antes se sefialan, asi como una prevision para
el afio siguiente donde se contemplaran las medidas que pretende adoptar,
ademas de las salariales, y la previsién para el mantenimiento del nivel de
empleo, e informe del Comité de Empresa o Delegados de Personal. Podra
acompafar también cuantos datos y documentos considere necesarios en
acreditacion de su situacion.

La Comision Paritaria emitird su acuerdo dentro de otros treinta dias contados a
partir de la recepcidon de la comunicacién de la empresa. De no obtenerse
acuerdo entregara a las partes, dentro de dicho plazo, certificacion del acta de la
reunién o reuniones, en la que se consignaran las opiniones de sus miembros.

En el caso de no obtenerse acuerdo de la Comision Paritaria, a solicitud de la
empresa formulada dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de la
certificacion del aeta, designard un arbitro conocedor de la materia, cuyo laudo
sera inapelable.

El arbitro deberé designarse en el plazo de diez dias desde la solicitud de la
empresa, se le entregaran todos los antecedentes sobre la materia que obren en
poder de la Comisién y se le sefialard el plazo para la emision del laudo que se
considere suficiente en funcion de la complejidad del asunto. Los gastos que por
este arbitraje se originen seran de cuenta de la empresa solicitante.

Si no se obtiene acuerdo de la Comisiéon Paritaria y la empresa no solicita
someterse al arbitraje antes expresado, las partes quedan en libertad para
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deducir sus pretensiones ante los Organismos competentes.

El acuerdo de la Comision Paritaria podra ser impugnado por las partes ante
dichos Organismos.

La no aplicacion de los pactos salariales del Convenio habréa de solicitarse
necesariamente cada afio, a la publicacion del Convenio correspondiente, y no
podra hacerse uso de esta posibilidad por mas de dos afios consecutivos.

Una vez finalizado el periodo de aplicacion, aplicaran de forma inmediata los
salarios vigentes en ese momento.

Los plazos aqui establecidos se entenderan siempre por dias naturales y son de
caducidad a todos los efectos.

Clausula de garantia salarial.

En caso de que el IPC real a 31 de diciembre de cada afio de vigencia del
presente convenio fuese superior al IPC previsto por el gobierno para dichos afios
se procedera a revisar los conceptos econémicos de este convenio con el exceso,
con efectos desde el 1 de Enero de cada afio, abonandose las diferencias en una
sola paga en el mes de febrero del afio siguiente.

En todo caso este exceso, de darse, servird de base para el calculo del
incremento de los afios posteriores.

Clausula adicional.

A partir de la publicacion del presente convenio en el Boletin Oficial de la
Provincia el Salario Base del Pedn pasara a tener la misma cuantia que el del Pedn
Especializado.

Anexo |
Modelo de recibo de finiquito de la relacién laboral.
Recibo Finiquito n®.............c.oceeeaee.

50 o PP o (0] ha
trabajado

BN LA EMIPIESAL. ..ttt e e

desde..........ccovvevvvevvehasta L CON la
categoria
de.......coce i eedeclaro que he recibido de ésta, la
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cantidad de
.................................................................................................................. euros
(cee e ) €, en concepto de liquidacion total por mi baja en dicha
Empresa.

Quedando asi indemnizado y liguidado por todos los conceptos que pudieran
derivarse de la

relacion laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando
expresamente

gue nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la empresa.

ENncvviviiinci@den i de

El Trabajador,
El trabajador (1)...........cee..... Usa de su derecho a que esté presente en la firma
un

Representante legal suyo en la empresa o un representante sindical de los
sindicatos

Firmantes del presente convenio.

(1) Se hara constar Sl o NO, segun proceda

Este documento tiene validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su
Expedicion por la ASOCIACION PROVINCIAL DE INDUSTRIALES DE LA MADERA Y SU

COMERCIO (ASIMAC)

FECHA DE EXPEDICION: En Jaén
Auervede e de

SELLO Y FIRMA:
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Este recibo no tendra validez sin el sello y la firma de la ASOCIACION PROVINCIAL
DE

INDUSTRIALES DE LA MADERA Y SU COMERCIO (ASIMAC), o si se formaliza en
fotocopia u otro medio de reproduccion.
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