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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA AQUALIA GESTION
INTEGRAL DEL AGUA, S.A. PARA SUS CENTROS DE TRABAJO DE BENALUP,
LA LINEA DE LA CONCEPCION, PATERNA DE RIVERA, ROTA Y SANLUCAR
DE BARRAMEDA.

Capitulo 1. Ambito de Aplicacion
Articulo 1. Ambito Funcional

El presente convenio Colectivo regulares las condiciones de trabajo de todos
aquellos trabajadores que presten sus servicios en los centros de trabajo de la
empresa Aqualia Gestion y Integral del Agua, S.A. en Benalup, la Linea de la
concepcion a la Captacion, Elevacion, Conduccién, Tratamiento.

Articulo 2. Ambito Personal

El Presente Convenio Colectivo afecta a todos los Trabajadores fijos, eventuales o
interior. Se excluyen expresamente del &mbito regulado en presente Convenio
Colectivo el persona afecto a lo establecido en el articulo 1 apartado 3 a) y c) del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, este personal
podré disfrutar con la asimilacion que se determine, las coniciones establecidas
en este Convenio a o0 que puedan establecerse en el futuro , siempre que éstas
sean mas favorables a las que disfruten en contrato individual, Comparadas
ambas en su Conjunto.

Articulo 3. Ambito Territorial

Las Normas del Convenio Colectivo seran de aplicacion en los Centros y lugares
de trabajo comprendidos en el ambito funcional.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio Colectivo tendra una duracion de Tres afios, comenzando su
vigencia a todos los efectos, el 1 de Enero de 2006 y finalizando la misma el dia
31 de diciembre del 2008, independientemente de la fecha de registro y
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, excepto en aquellos
conceptos gque se indique lo contrario.

Articulo 5. Denuncia

Una vez finalizado el periodo de duracion del Convenio Colectivo de Trabajo, se
entiende prorrogado facilmente, por los afios naturales, si no mediara denuncia
del mismo, en forma y modo legal, por alguna de las partes con una antelacion
minima de tres meses a la fecha de su vencimiento. Independientemente de lo
establecido en el parrafo anterior, el presente Convenio se aplicara en todo su
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contenido mientras tanto no se negocie un nuevo Convenio.

Articulo 6. Comisién Mixta Paritaria de Vigilancia E Interpretacion del
Convenio

La Comisién mixta de vigilancia e interpretacion del presente Convenio Colectivo
quedara constituida por cuatro miembros, dos representaran a los trabajadores y
otros dos a Aqualia Gestion Integral del Agua, S.A.

Esta Comision se reunird a instancia de parte siendo sus funciones:
123) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
29) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3%) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia del Convenio y a una mayor
solucién interna de los conflictos.

La Comisién se reunird a peticién razonada de una de las partes, con un plazo de
preaviso de la convocatoria de 10 dias. De la sesién de la comisién, se levantara
acta, y en caso de desacuerdo, los conflictos derivados de la aplicacién del
Convenio se resolveran por la jurisdiccion competente.

Capitulo Il. Disposiciones Generales
Articulo 7. Compensacion y Absorciéon

Seran compensables y absorbibles con las retribuciones pactadas, todas las
mejoras que pudieran establecerse y cuya cuantia sea inferior a las condiciones
del presente Convenio.

Articulo 8. Condiciones Minimas

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole laboral pactadas en este
Convenio, estimadas en cuanto sea posible de modo conjunto, tendréan la
consideracién de minimas, por lo que los pactos, clausulas, y condiciones
actualmente vigentes de cualquier centro de trabajo, que impliquen condiciones
mas beneficiosas para los trabajadores subsistiran en tal concepto como
garantias personales para quienes vinieran gozando de ellas.

Articulo 9. Normas de Aplicaciéon

Para todas las cuestiones no previstas en el presente Convenio y que no se
apongan el mismo, se estara a lo previsto en la legislacién vigente en cada
momento.

Capitulo Ill. Organizacién de la Actividad Laboral
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Articulo 10. Organizacioén del Trabajo

La organizacion practica y técnica del trabajo es facultad de la Direccion de la
Empresa , con sujecion a este Convenio Colectivo y a la legislacion vigente, sin
perjuicio de las facultades que corresponden al comité de empresa o Delegado de
Personal, Cuidando especialmente la formacion profesional y Técnicas del
trabajador.

Articulo 11. Rendimiento, Definicion

Se entiende por rendimiento normal, el que corresponde a un trabajador o equipo
de trabajo con perfecto conocimiento de su labor y diligencia en el desempefio de
sus funciones, acorde con la categoria profesional que se encuentre
desempefiando.

Articulo 12. Uso de Maquinas y Elementos de Trabajo

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defecto
en el material, en los instrumentos o en las maquinas, estara obligado a dar
cuenta inmediatamente al empresario o a sus encargados o representantes.

El trabajador cuidara de las maquinas y utiles que se le confien, y los mantendra
en perfecto estado de conservacion.

Articulo 13. Movilidad Funcional

Con el fin garantizar la polivalencia de los trabajadores, se acuerda la movilidad
funcional de todos los empleados con las titulaciones académicas o profesionales
precisas para el ejercicio de la prestacion laboral, de acuerdo con el Estatuto de
los Trabajadores.

Capitulo IV. Tiempo de Trabajo: Jornada Laboral, Vacaciones y Permisos
Retribuidos.

La duracién de la jornada de trabajo anual serd de 1.826 horas de trabajo efectivo
para el personal técnico; de 1.470 horas efectivas para el personal administrativo
y para el resto del personal de 1.610 horas efectivas. La empresa definira la
jornada y los horarios de cada departamento o servicio, previo acuerdo con el
Comité de Empresa o Delgado de personal, pudiendo modificar los horarios
cuando lo exijan necesidades del servicio debidamente justificadas. La jornada
podra ser continuada o a turnos, de acuerdo, con las necesidades del mismo.

Todos los empleados tendran cada uno, en el afio, 20 sdbados de descanso como
minimo, excepto el personal que trabaje a turnos que se regird por su cuadrante.

Los dias 24 y 31 de diciembre y el 1 de junio, festividad de la patrona, se

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



FCC Aqualia S.A (Benalup, La Linea, Paterna, Rota, Sanlucar y La Alcaidesa)
Andalucia
% s Pagina 4 de 24

establecen como dias de descanso para los para los empleados; en caso de que
la festividad de la patrona coincida en domingo, se trasladara al dia 2; todo ello
sin mermar la necesidad de continuar con el servicio que presta la empresa.

Para los trabajadores que realizan sus funciones en las Estaciones Depuradoras
de Aguas Residuales y a turnos, la jornada laboral seré igualmente de 1.610 horas
de trabajo efectivo al afio, pudiendo cambiar la composicion de la pareja que
realiza el turno del trabajo, con conocimiento y previa autorizacion del jefe de
servicio. Estos trabajadores percibiran un Plus Especial que compensara todas las
caracteristicas inherentes a dicho puesto de trabajo como son Turnicidad,
Nocturnidad y Festivos.

Para el afio 2006 dicho importes serd de 89, 66 € mensuales y para el 2007 con
caracter provisional 91,90 € mensuales.

Articulo 15. Prolongacién de Jornada

La Empresa deberé organizar el régimen de trabajo, de forma que evite la
necesidad de prolongar la jornada normal de trabajo. No obstante, y dado el
caracter de Servicio Publico de los servicios prestados por la empresa y su
necesaria continuidad, todo el personal estara obligado, de ocurrir circunstancias
que requieran una pronta o inmediata ejecucién de los trabajos, imposibilitando el
aplazamiento, suspensién o interrupcién de los mismos, a prolongar la jornada
normal de trabajo, sin perjuicio de los derechos econémicos que al particular se
establecen en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 16. Vacaciones

Todo el personal disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones. Las
vacaciones ha de disfrutarse forzosamente dentro del afio natural, no pudiéndose
en ningun caso compensar econdmicamente ni ser acumuladas para otro afo.
Cuando el cényuge del trabajador, también trabaje, éste tendra preferencia a
elegir el disfrute del periodo de vacaciones anuales, haciendo coincidir con las
vacaciones de su cényuge.

Las vacaciones anuales se concederan con arreglo a las siguientes normas:

1. El disfrute de las vacaciones anuales se hara de forma rotativa entre todos los
trabajadores.

2. El personal de nuevo ingreso o el que cese por cualquier causa en el transcurso
del afio, tendra derecho al importe correspondiente a la parte proporcional del
periodo de vacaciones no disfrutadas, computandose la fraccién de un mes como
completa.

3. En principio las vacaciones habran de disfrutarse ininterrumpidamente, sin

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



FCC Aqualia S.A (Benalup, La Linea, Paterna, Rota, Sanlucar y La Alcaidesa)
Andalucia
% s Pagina 5 de 24

embargo cabe que el disfrute pueda tener lugar o bien o peticion de los propios
trabajadores o por ineludible exigencia técnica en los periodos, por acuerdo de
ambas partes.

4. Los Trabajadores que asi los soliciten, percibiran de sus vacaciones, el importe
econdmico aproximado que corresponda por los dias a disfrutar, como cantidad a
cuenta y a descontar de sus haberes del mismo mes.

5. Las vacaciones anuales se iniciaran siempre en dias laborables.

6. Todo el personal debera solicitar dentro de la segunda quincena del mes de
Octubre del afio anterior la fecha en que desea disfrutar las vacaciones.

7. Si durante el periodo de disfrute de las vacaciones, un trabajador se viese
afectado por enfermedad o accidente, se suspendera el recuento de dias de
vacaciones entre las fechas de baja y alta, debiendo el trabajador presentar los
oportunos justificantes. Pudiendo disfrutar el resto de sus vacaciones cuando se
restablezca de su enfermedad.

8. El empleado al cumplir sesenta afos, tendr4 derecho a disfrutar de dos dias
mas de vacaciones por cada afio, hasta cumplir sesenta y cuatro afios, resultando
un maximo de treinta y ocho dias naturales de vacaciones.

9. Si las vacaciones fuesen interrumpidas por requerimiento de la empresa, y
previo conocimiento del comité de Empresa o Delegado de Personal, el periodo
disfrutado hasta la fecha no sera computable, salvo que el requerimiento fuese
por causa imputable al trabajador o razones de fuerza mayor, debiendo realizar
en cualquier caso su jornada normal de trabajo.

10. Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las
suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

Articulo 17. Licencias y Permisos

El trabajador, avisando con la posible antelacion y acreditando la necesidad de la
licencia, podré disfrutar de la misma con derecho a remuneraciéon por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Cuatro dias naturales, fallecimiento del conyuge, padres e hijos. En este
supuesto el afectado podra solicitar a través del Delegado de Personal o Comité
de Empresa, ampliar dichos dias o cuenta de las vacaciones.

2. Dos dias naturales por el fallecimiento, accidente, Hospitalizacion u
enfermedad grave de familiares de hasta segundo grado consanguinidad o
afinidad. Y para el caso de hermanos cuatro dias naturales.
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3. Dos dias para los familiares de tercer grado de consaguinidad en los mismos
términos del apartado 2.

En los supuestos 1, 2, y 3 se aumentara el periodo de licencia hasta dos dias, si
dichos fallecimientos se produjeron fuera de la provincia.

4. Tiempo necesario en caso de que el familiar fuera de tercer grado, se
autorizara a asistir al sepelio, siempre que el mismo se celebre en la misma
localidad y en horas de trabajo.

5. Consulta médica, a los trabajadores acogidos al presente Convenio se les
concedera el tiempo necesario para asistir a consulta médica que no produzca
baja de Incapacidad Temporal.

El Trabajador que tenga que desplazarse fuera de la localidad a consulta médica
con familiares de primer grado de consanguinidad, tendran derecho al tiempo
necesario para poder asistir a la mencionada consulta.

6. Cinco dias naturales, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirargica de conyuge o hijos prorrogables previa justificacion médica. En caso de
padres o hermanos, tanto carnales como politicos dos dias.

7. Un dia natural, matrimonio de hijos, hermanos o padres, tanto carnales como
politicos, coincidiendo dicho dia con la celebracion de la ceremonia.

8. Un dia natural, primera comunién o celebracion analoga en otra religién del hijo
0 nieto, coincidiendo con el dia de la celebracion.

9. Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

10. Cuatro dias laborables, alumbramiento de esposa o cdényuge, que seran
prorrogables previa justificacion médica en caso de gravedad tanto de ella como
del hijo.

11. Dos dias naturales, por traslado de domicilio habitual.

12. Tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

Los trabajadores que acrediten estar matriculados en un centro oficial o privado
reconocido de ensefianza, tendran derecho o licencias para asistir a los examenes
en el centro correspondiente, debiendo justificar el dia y hora de los mismos. Se
podran solicitar dos licencias al afio sin sueldo de diez dias naturales cada una,
siendo siempre potestativo de la empresa su concesion. Los trabajadores que
acrediten debidamente encontrarse matriculados en un centro de formacién
profesional, u otro centro legalmente reconocido para cursar estudios de una
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actividad que se desarrolle en la empresa, podra acordar con ésta su asistencia a
los referidos cursos, estableciéndose procedimientos que permitan compensar en
otro horario su jornada de trabajo .

En ningdn caso dichos permisos o licencias podra descontarse de las vacaciones
anuales retribuidas, con la excepcion indicada en el punto primero del presente
articulo.

Articulo 18. Control de Horarios

Siendo indispensable la puntualidad para la buena marcha de toda la actividad
laboral, y especialmente para los que prestan servicios publicos, la direccién de la
empresa podra establecer los controles que estime oportunos. Toda ausencia
durante la jornada de trabajo debera ser debidamente autorizada por el jefe
directo del empleado.

En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo derivada de enfermedad o
accidente, el trabajador debera remitir o presentar a su jefe inmediato en el plazo
de 3 dias, la baja facultativa correspondiente, o en su defecto, justificante médico
acreditativo de la ausencia, no abonandosele si no acredita que la ausencia fue
debida a enfermedad, el salario correspondiente a ese dia, sin perjuicio de las
sanciones consiguientes. Si ho aportase pruebas suficientes, sera considerado
falta injustificada.

Capitulo V. Régimen Econdmico
Seccion del Salario Revision Salarial
Articulo 19. Concepto del Salario

Se entiende por Salario la Retribucion que percibe el trabajador por cuenta y bajo
la dependencia ajena, como contraprestacion directa del trabajo que realiza y del
resultado que con él obtiene. En la estructura de las retribuciones del trabajador
por cuenta ajena se distinguira el salario base y los complementos salariales del
mismo.

Articulo 20. Salario Base

Los Salarios Base de cada categoria profesional seran los establecidos en la tabla
salarial anexa el presente Convenio.

Articulo 21. Liquidacién, Forma de Pago y Anticipos

EL pago de los haberes y deméas emolumentos que puedan corresponderle a cada
empleado se efectuard por periodos mensuales vencidos y se realizara a través
de transferencias o ingresos en la cuenta corriente o cuenta de ahorro de la
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entidad bancaria o caja de ahorros. El trabajador y, con su autorizacién, sus
representantes legales tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefalado
para el pago, anticipo a cuenta del trabajo realizado.

Las cantidades previamente solicitadas se abonaran a mitad del mes. A todo
empleado se le entregard un documento individual justificativo de las
remuneraciones devengadas y en el que constara el importe correspondiente al
periodo de tiempo al que se refiera, con especificacion del salario base
correspondiente, y en su caso, los complementos y otras retribuciones gue
perciban, asi como las deducciones gue legalmente procedan.

Articulo 22. Incremento Salarial afio 2006

Para el afio 2006, los conceptos salariales incluidos en este convenio se
incrementaran en la cuantia del I.P.C. Previsto por el Gobierno para dicho afio.

Articulo 23. Incremento Salarial Afio 2007 y 2008

Para el afio 2007 y 2008 los conceptos salariales incluidos en este convenio se
incrementaran en la cuantia del I.P.C. Previsto por el Gobierno ( 2% para 2007),
mas los siguientes diferenciales:

Para el afio 2007 un diferencial de 0,5 puntos.
Para el afio 2008 un diferencial de 1 punto.
Articulo 24. Clausula de Garantia salarial afio 2006, 2007, y 2008

La subida salarial estipulada en el articulo 22 y 23, se revisaran una vez conocido
el indice de precios al Consumo Real para dichos afios. Si dicho porcentaje fuera
superior, se procederd a revisar y actualizar los conceptos Salariales en la
diferencia que resulte, respetando el diferencial, abondndose la diferencia con
caracter retroactivo desde el 1 de enero.

Seccion Segunda Compelemos Salariales
Articulo 25. Gratificaciones Extraordinarias

El personal Comprendido en este Convenio Colectivo percibira anualmente cuatro
gratificaciones extraordinarias, Consistentes cada una de ellas, en una
mensualidad de su salario base méas antigtiedad.

Las referidas gratificaciones seran hechas efectivas respectivamente, en los
meses de marzo, junio, Septiembre y 15 de diciembre de cada afo. A las
referidas gratificaciones tendran derecho tanto el personal fijo como eventual o
interino, en funcién al tiempo trabajado en cada trimestre para cada una de las
largas.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



FCC Aqualia S.A (Benalup, La Linea, Paterna, Rota, Sanlucar y La Alcaidesa)
Andalucia
% s Pagina 9 de 24

Seccion Segunda Compelemos Salariales.
Articulo 26. Gratificacion Festividad de la patrona

Anualmente con motivo de la festividad de la patrona que tiene lugar el dia 1 de
junio, la empresa abonard una gratificacion especial por ese dia a todos los
empleados que se encuentren en esa fecha contratados. Cuando el trabajador
tenga una jornada laboral anual inferior a la prevista en el Convenio Colectivo
cobrara dicho importe en proporcién a dicha jornada laboral.

El importe establecido para el afio 2006 sera de 683.00 € y para el afio 2007 con
cardcter provisional sera de 700,08 €.

Articulo 27. Participaciéon en Beneficios

Se establece para todos los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo
en cada una de las doce nébminas mensuales, el importe correspondiente al 24%
del Salario Base mas antigtiedad.

Articulo 28. Premio de Fidelidad

Los trabajadores que cumpla veinticinco afios en la empresa sin interrupcién
alguna por excedencia voluntaria y sin notas desfavorables de caracter grave en
su expediente personal, se les otorgara un premio en metélico de 373,19 € para
el afio 2006 y para el afio 2007 con caracter provincial de 382,52 €, sin distincion
de categoria profesional y por una sola vez.

Articulo 29. Antigliedad

Con el fin de premiar la continuidad temporal de los trabajadores al servicio de la
empresa, se establece un premio de antigiiedad que se regird de la siguiente
forma:

1. La antigliedad se establece o computa por trienio.

2. Este complemento se percibird hasta que el trabajador cumpla 65 afios de
edad, en cuyo momento, quedara congelada la percepcién de nuevos médulos o
porcentajes por tal concepto.

3. La fecha de partida de los premios sera la del 1 de enero y la de 1 de julio,
segun que el ingreso en la empresa se haya producido en el primer o segundo
semestre del afo.

4. El importe de dichos premios ser& el correspondiente al 5% del salario base de
cada categoria profesional existente en cada servicio, por trienios, afectando a los
cambios de categorias que se produzcan en el futuro.
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Aquellos trabajadores cuyo ingreso en la empresa sea posterior al 31 de
diciembre de 2.000 no percibiran ningun importe en concepto de antigiiedad,
quedando sin efecto Convenio Marco, Laudo Arbitral o cualquier otra disposicion
que se oponga o0 modifique a lo establecido en el presente Convenio Colectivo de
aplicacién.

Articulo 30. Horas Extraordinarias

Ante la grave situacion de paro existente en la provincia, ambas partes acuerdan
reducir en lo posible la realizacién de horas extraordinarias, que posibiliten con su
reduccion o desaparicion, en su caso, la contratacion de nuevo personal.

Sin perjuicio de la obligacion de su ejecucién, tendran la consideracion de horas
extraordinarias aquellas horas de trabajo que excedan de la jornada laboral
ordinaria maxima establecida en el presente Convenio Colectivo. La prestacion de
trabajo en horas extraordinarias se realizara dentro de los limites del apartado 2
del articulo 35 del Estatuto de los trabajadores.

Se consideran como Horas Extraordinarias las siguientes:
1. De fuerza mayor que afecten al Servicio de Aguas

2. Averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, u otras
analogas que por su transcendencia en el funcionamiento del servicio de Aguas
sean inaplazables, que puedan surgir durante la semana de guardia.

3. Otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad, asi como cualquier causa que pueda deteriorar gravemente la buena
marcha del Servicio.

Se fija para todas las categorias, el valor de la hora extraordinaria diurna en 12,00
€ y el tiempo de descanso equivalente en una hora ordinaria y veinte minutos.
Esta valoracién incluye la parte proporcional del plus de transporte. No obstante
se respetardn las condiciones econémicas mas favorables o beneficiosas para el
trabajador que viniera percibiéndolas. Para el afio 2007 de forma provisional el
importe sera de 12,30 € y 16,40 €.

La Direccién de la Empresa podra acordar, tanto en cada centro de trabajo como
en un area del Servicio, Complemento salariales para compensar la realizacién de
trabajos que deban efectuarse una vez finalizada la jornada laboral cuya
vigilancia e importe se reflejaran en acuerdos colectivos para cada centro de
trabajo. A tal efecto dicho concepto econémico denominado Complemento de
Dedicacion plena entrara en vigor una vez acordado con la Representaciéon Legal
de los trabajadores. Quedan excluidos de este concepto los trabajos en camparfias
de deteccion de fugas, instalacién de nuevas valvulas o cualquier otro accesorio
de la red, y en general cualquier trabajo programando, que seguiran teniendo el

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



FCC Aqualia S.A (Benalup, La Linea, Paterna, Rota, Sanlucar y La Alcaidesa)
Andaluci
% naauca ¥ pagina 11 de 24

tratamiento previsto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores para las
horas extraordinarias. Se respetaran los acuerdo existentes hasta que no se
negocie uno nuevo.

Si lo establecido en el parrafo anterior, fruto de la negociacion de las partes
legitimadas para ello, no pudiera ejecutarse por causas ajenas a la voluntad de
ambas partes, se aplicara lo establecido a tal efecto en el Articulo 35 del Estatuto
de los trabajadores.

Articulo 31. Lectores y Cobradores

El exceso de lectura sobre rendimiento normal, se abonara a razon de 0,06 euros
unidad. El rendimiento sera el nUmero de 120 lecturas hechas computadas en
promedio de dias trabajados en el periodo de facturacion a excepcién de los
sdbados que serd de 85 lecturas.

Cobradores cuando el niumero de recibos cobrados exceda de la cantidad de 90
diarios, percibira una prima de cobranza de 0,06 € unidad; los cobradores tendran
la obligacion de presentar al cobro precisamente al numero de facturas gque
constituyen los cargos que le asignen, los cuales se revisaran periédicamente de
acuerdo con las variaciones demogréficas de cada zona, a fin de mantener la
misma proporcién de abonados por cargo que tiene actualmente. Si en algin
servicio se informatizara el servicio de lectura, se reunira la comision paritaria del
Convenio para estudiar la nueva situacion.

Articulo 32. Guardias o Disponibilidad

Dada las caracteristicas de la actividad de servicio publico que gestiona la
empresa, se establece un servicio de guardia que se cubrird en cada centro de
trabajo de acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Dicho servicio de guardia se entiende con un caracter de disponibilidad, sin tener
gue estar en el centro de trabajo, pero si localizable en el momento de atender
cualquier averia urgente. Encaso de ser requerido, el momento de localizacion se
computard como tiempo de trabajo para su posterior pago, segun lo establecido
en articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores que cubran el servicio de guardia percibiran por cada semana
disponible la cantidad de 72,50 €. Para el afio 2007 con caracter provisional sera
de 74,31 €

La semana de Navidad, Afio Nuevo, Feria y Semana santa el importe de guardias
sera de 224,00 €. Para el afio 2007 con caracter provisional sera de 229,60 €.

Este sistema entrara en vigor cuando los centros de trabajo dispongan de los
medios adecuados para su establecimiento.
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En el centro de trabajo cuyo nimero de trabajadores en calle, sea inferior o seis,
no serd de aplicacion el presente articulo.

Articulo 33. Plus de Nocturnidad

Se consideraran trabajos nocturnos los que se realicen entre las 22,00 horas y las
06.00 horas.

El Complemento de trabajo nocturno se percibira de acuerdo con las siguientes
normas:

1°) Trabajando en dicto periodo nocturno mas de una hora sin exceder de dos
horas y media, el complemento se percibira exclusivamente por las horas
trabajadas.

2°) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de dos horas y
media se aplicaran el complemento al total de la jornada trabajada.

Quedan exceptuados del complemento de trabajo nocturno el personal de
vigilancia de noche y el que fuera contratado expresamente para realizar su
funcion durante el periodo nocturno.

El Complemento de trabajo nocturno se fija en un 25 % del salario base del
Convenio Colectivo para su categoria profesional, aplicado al tiempo trabajado en
periodo nocturno.

Articulo 34. Premio Vinculacion

Todos los trabajadores incluidos en el @mbito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo de trabajo, percibiran en concepto de Premio de Vinculacion, la cantidad
de 114,84 € anuales a razén de 9,57 € mensuales en cada una de las doce
mensualidades. Para el afio 2007 y con caracter provisional sera de 117,71€
anuales y de 9,81 € mensuales.

Articulo 35. Consumo de Agua

El importe de los Servicios derivados del consumo de agua tales como el
alcantarillado y la Depuracion, asi como el propio consume sera gratuito hasta el
limite de 20 metros cubicos mensuales, para todos los trabajadores.

En el supuesto de que en su domicilio exista contador centralizado en comunidad
de vecinos, las empresas abonaran al trabajador el importe de veinte metros
cubicos al mes.

Articulo 36. Plus toxico, Penoso y Peligroso

Para todos aquellos trabajadores que realicen su jornada de trabajo con
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continuidad en el area de las Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales y en el
area de Alcantarillado se le abonara el importe de 29,00 € mensuales.

Para el afio 2007 sera con caracter provisional de 29.82 €
Seccidn Terceras Complementos Extrasalariales
Articulo 37. Quebranto de Moneda

Con naturaleza indemnizatoria o suplido se establece un abono mensual de 47,63
€ para el personal que preste sus servicios durante la jornada completa de cajero.
El que sustituyera al personal que tuviera derecho a la percepcion del quebranto
de moneda, percibira la parte proporcional correspondiente al tiempo que dura
dicha situacion.

Para el afio 2007 sera con caracter provisional de 48, 82 €.
Articulo 36. Plus Transporte

Todos los trabajadores percibiran en concepto de plus de transporte la cantidad
de 5,40 € por dia efectivo trabajado. Para el afio 2007 con caracter provisional
sera de 5,54 €

Aquellos trabajadores que disfrutasen de cantidades superiores en el citado
concepto, mantendran dicho importe en las doce mensualidades como mejora de
caracter individual, s6lo para aquellos trabajadores que estuviesen trabajando en
el centro de trabajo de Rota. Dicho importe se abonara bajo el concepto de
Complemento Personal.

Articulo 39. Dietas y Desplazamiento

El trabajador que por necesidades de la empresa tenga que desplazarse fuera de
la localidad donde radique su puesto de trabajo, percibir4 en concepto de dieta
las siguientes cantidades sin distincién de categorias:

2006 2007 (provisional)
Desayuno 4,76 € 4,88 €
Almuerzo o Cena 27,00 € 27,68 €
Habitacion 39,70 € 40,69 €

Para el devengo de tales dietas, serd condicion indispensable, que el
desplazamiento obligue a comer o a cenar fuera de la localidad respectiva,
entendiéndose que estas circunstancias se producen cuando la ausencia supera
los horarios respectivos de las salidas normales de la jornada diaria.
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Independientemente de estas actividades, las empresas facilitaran para los
desplazamientos, los medios de transporte o en su defecto el importe del autobuls
o billete de tren de primera clase. Cuando por circunstancias especiales la
empresa tenga necesidad de efectuar trabajos fuera del recinto de trabajo y no
teniendo medios de transporte, podra negociar libremente con el trabajador, el
uso de su vehiculo propio para desarrollar dicho trabajo.

El importe del Kilometraje sera de 0,30 € por Kilomentro recorrido. Para el afio
2007 de forma provisional sera de 0,31 €

Articulo 49. Plus de Comida
Se pueden dar los siguientes supuestos:

a) Toda realizacién de trabajo que no exceda de dos horas sobre la jornada
normal de trabajo, deberan llevarse a cabo prolongado la jornada, abonandose
una dieta de 12, 69 €, con independencia de las horas extraordinarias, si se
supera el horario normal de comida. Para el afio 2007 con caracter provisional
13,01 €

b) Si la duracion de la prolongacion prevista, excede de dos horas, la empresa
debera facilitar comida al personal, inexcusablemente, salvo circunstancias
ajenas a su voluntad, considerandose como horas extraordinarias al tiempo de
comida, si éste no es superior a 30 minutos.

c) El caso de establecimiento de turnos en el apartado anterior, el personal podra
sustituirse por los pertenecientes a otro turno.

d) EI mismo criterio de los apartados a) y b) para los supuestos de prolongacion
de jornada a partir de las 10.00 horas de la noche.

Articulo 41. Ascensos

Cuando la empresa necesite cubrir un puesto de trabajo, la misma considerara en
un principio la posibilidad de que los trabajadores que presten sus servicios en
ella tengan el derecho a ascender en el sistema de clasificacion profesional. La
empresa evaluara, a la hora de cubrir el puesto, la formacién y los méritos de los
trabajadores, y segun las facultades organizativas y productivas de la misma,
podra promocionar a personal interno mediante concurso siempre que a juicio de
la Direccidn, dicho personal se encuentre sobradamente capacitado y relna los
requisitos de actitud y aptitud requeridos por la misma para dicho puesto de
trabajo. La empresa podra contratar personal ajeno a la misma en caso de que no
hubiera personal que a juicio de la misma relna los requisitos adecuados al
puesto de trabajo.

Capitulo VI. Régimen Asistencial
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Articulo 42. Segundo Colectivo de vida

Se establece con una empresa del ramo, un seguro de vida para todos los
trabajadores, que cubra los siguientes riesgos e indemnizaciones:

Por Fallecimiento: 11.000 €
Por Incapacidad Permanente Total 11. 000 €
Por Incapacidad Permanente absoluta: 11.000 €

Para el caso de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez o fallecimiento
derivado de accidente laboral o enfermedad profesional, serd de 22. 000 Euros.

Estos importes entrardan en vigor a partir de la fecha de firma del Convenio
Colectivo y siempre mantendran como valor minimo el importe que establezca el
Convenio Estatal.

La prima de este seguro estara financiada en un 100 % con cargo a la empresa.
Articulo 43. Enfermedad y Accidente de Trabajo

Los empleados que se encuentren en situacién de incapacidad Temporal
motivada por enfermedad comun o accidente laboral, tendran derecho a que la
empresa le complemente, sobre las prestaciones econdémicas a cargo de la
Seguridad Social o Mutua Patronal, hasta el 100 % de sus devengos a partir del
dia en que se haya producido la baja.

Articulo 44. Ayuda al trabajador con hijo Disminuido

Con independencias de las asignaciones con cargo a la Seguridad Social, de
aquellos trabajadores que tengan hijos disminuidos fisicos o psiquicos, las
empresas abonaran una gratificacién mensual de 138,95 € mensuales por hijo
que se encuentre asi calificando por el organismo competente. Para el afio 2007
con cardacter provisional sera de 142, 42 €

Para el abono de este concepto sera preciso que se acredite fehacientemente tal
derecho, y que el afectado no trabaje por cuenta propia o ajena.

Articulo 45. Jubilacion

El personal que preste sus servicios en la empresa se jubilara al cumplir la edad
de 65 afios para lo cual serd necesario que cumplan los requisitos minimos
establecidos para ello por la legislacion vigente.

Los trabajadores con 64 afios que deseen jubilarse anticipadamente, podran
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hacerlo acogiéndose al RD 1194 de 17 de julio (BOE 20/07/1985) debiendo la
empresa utilizar la contratacion laboral adecuada.

Los trabajadores con 61 afios podran acogerse a un contrato de trabajo a tiempo
parcial con una reduccion de hasta un 85% de la jornada anual, que les permita
acceder a la jubilacion parcial que se lo comunicardn a la empresa para que ésta
inicie los tramites correspondientes ante la Administracion de la Seguridad Social.
Concedida la autorizacién correspondiente, se procedera a formalizar el contrato
a tiempo parcial con una reduccién hasta del 85% de la jornada.

El 15% restante, los trabajadores estaran disponibles, con independencia de que
la empresa considere hacer uso restringido de dicha disponibilidad. La aplicacion
de este articulo y sus condiciones, criterios y requisitos se basan en la normativa
del RD 1131/2002.

El Inicio del periodo del 15% de la jornada laboral, comenzara una vez obtenida la
autorizacién administrativa y contratado el relevista. El contrato del relevista
sera de caracter temporal y hasta el cumplimiento de los 65 afios del titular. El
salario del relevista sera el que se establezca en el convenio colectivo.

Si durante el transcurso de la vigencia del presente Convenio Colectivo se
produjesen modificaciones que desvirtien las bases que han servido para la
adaptacion del presente articulo ambas partes buscardn nuevas alternativa.

Articulo 46. Ayuda Escolar

1. Se establecen ayudas de los estudios relacionados a continuaciéon o
equivalentes, para hijos de empleados cuya bases y cuantias para el afio 2006
seran las siguientes:

Importe Ayudas Anuales

Educacion Infantil 74,55 € 76,41 €

Educacién Primaria 82,78 € 84,85 €

Educacion Secundaria Obligatoria 127,80 € 130,99 €
Bachillerato 127,80 € 130,99 €
Ciclo Formativo de Grado Medio 129,44 € 132,68 €
Ciclo Formativo de Grado Superior 145,00 € 148,62 €
Universidad, Facultad o Escuela Universitaria 186,11 € 190,76 €

2. Las condiciones para solicitar las ayudas son:

2.1 Pertenecer a la plantilla de la empresa en calidad de fijo, o eventual con mas
de un afio de antigiedad.
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2.2 Las solicitudes que se hubieran obtenido ayuda en un curso anterior no
tendran derecho a una nueva, hasta que el beneficiario no haya superado el curso
o nivel educativo para el que obtuvo la ayuda precedente. Perdera por tanto, la
opcion a la ayuda a quienes repitan el curso para el que obtuvieran la ayuda y
quienes cambien de estudios, hasta que no alcancen un curso o nivel educativo
superior a aquel para el que se les concedié la ayuda anterior, a excepcién de
aquellos que cursen estudios de E.S.O, que independientemente del curso que
estudien y los rendimientos de los mismos que percibiras siempre dicho ayuda.

2.3 Las ayudas se concederan para los cursos completos, no para asignaturas
sueltas de un curso, salvo a los empleados que estén estudiando carreras de tipo
universitario o medio, tendran derecho a las ayudas correspondientes a los
estudios que estén realizando, independientemente de si ha aprobado el curso
anterior. El UGnico requisito imprescindible para solicitar este ayuda sera la
presentacion de la carga de la matricula del curso, para el que solicita.

2.4 Edad maxima de los beneficiarios es de 25 afios.

2.5 Para recibir estas ayudas deberan justificarse documentalmente la
matriculacion en algun centro oficial o reconocido legalmente.

2.6 Los alumnos de educacién preescolar deberdn tener como minimo tres afios
de edad al 31 de diciembre del afio en el que solicitan dicha ayuda.

2.7 Para la renovacién de la ayuda escolar, el interesado debera presentar junto
con el importe de solicitud, certificacion del apartado 2,5 y certificacién
académica de las calificaciones obtenidas en el curso precedente.

3. En las cuantias y condiciones establecidas en los apartados anteriores a
excepcion de la limitacion de edad, se aplicara la ayuda para los empleados que
realicen estudios propios de la actividad de la empresa.

Articulo 47. Ropa de Trabajo
Capataces, Oficiales, Peones, y Lectores:

Invierno: Dos camisas manga larga, dos pantalones, dos chaquetillas, un par de
botas.

Verano: Dos camisas de manga corta, dos pantalones, un par de zapatos de
seguridad.

Ropa de Reposicién: Un traje de agua, un par de guantes, un par de botas de
agua, un anorak.

La empresa vendrd obligada a reponer las prendas de trabajo que estén
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deterioradas o las que por cualquier otro motivo el trabajador no pueda hacer uso
de ellas, previa justificacion de las causa. Las prendas y calzados facilitados por la
empresa s6lo podran ser usadas durante la jornada de trabajo y son de uso
obligatorio durante la misma. La ropa de trabajo de verano se hara entrega en la
primera quincena del mes de mayo y la de invierno en la primera quincena del
mes de octubre, Se respetaran las condiciones mas favorables que existan en
cada servicio.

Articulo 48. Responsabilidades Familiares

Conforme a lo que establece el articulo 46. 3 del Estatuto de los trabajadores, los
trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afos,
para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde el momento del nacimiento
de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondran fin a la que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, s6lo una de ellos podra ejercitar ese derecho.

Independientemente de lo dispuesto en el articulo 46, 3 del Estatuto de los
Trabajadores, se establece una excedencia de un periodo de nueve meses en
concepto de maternidad, el reingreso en la empresa serd automatico en el mismo
puesto que el anterior a su excedencia, computandose el tiempo a los efectos de
antigledad.

Articulo 49. Reconocimientos Médicos

Todos los trabajadores con independencia de su categoria profesional y del
sistema de ingreso, antes de su admisién por la empresa seran sometidos a
reconocimiento meédico. Si las empresas no tienen médico de empresa, ni
pertenecen a una agrupacion de este caracter, todos sus trabajadores seran
reconocidos por el facultativo que se designe por las empresas. La empresa
vendra obligada a realizar un reconocimiento médico, como minimo una vez al
afio a sus trabajadores.

Articulo 50. Prueba de Aptitud Psicotécnica

La empresas podran someter a los aspirantes al ingreso y ascenso profesional,
cualquiera que sea al turno o sistema de ingreso, a las pruebas psicotécnicas que
considere necesarias segun la categoria profesional que vayan a desempefiar

Articulo 51. Formacion Profesional

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores,
en orden a la formacion y promocion profesional de los empleados de la empresa,
se les debera facilitar la posibilidad de realizar estudios para la obtencion de
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titulos académicos o profesionales, la realizacion de curso de perfeccionamiento y
que estén relacionados con la actividad propia de la empresa. El comité de
Empresa o Delegados de Personal y las Secciones Sindicales, deberan ser
informados de los planes de formacién profesional que se elaboren en la empresa.

Articulo 52. Curso de Adaptacion y Capacitacion

La empresa directamente o en régimen de concierto con otros centros oficiales o
reconocidos, o con profesionales especializados organizaran los cursos de
capacitacion profesional que sean necesarios para la adaptacién de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como los cursos de reconversion que se precisen para asegurar la estabilidad del
trabajador en su empleo, en los supuestos de transformacion o modificacién
funcional de los 6rganos o servicios. Estos cursos se realizaran en horas de
trabajo y la asistencia del trabajador seré obligatoria. Si por imponderables ajenos
a la propia empresa y el comité de Empresa o Delegado de Personal convendran
las medidas necesarias para la asistencia de los trabajadores a los citados cursos.

Articulo 53. Cursos Externos de Formacion

Los empleados que cursen con regulacion estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional, tendra preferencia para elegir turno de trabajo y al
disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, siempre que estén
relacionados con las actividades profesionales relacionadas con la empresa. Asi
mismo, tendran derecho, siempre que las necesidades y organizacion del trabajo
lo permitan, a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
los cursos, o la reserva del puesto de trabajo, si fuera necesario, para asistir a
cursos de formacién o perfeccionamiento profesionales, relacionados con las
actividades de la empresa.

Articulo 54. Anticipo Reintegrables

La empresa concedera al personal que lo solicite, un anticipo reintegrable cuya
cuantia no podra exceder de 612, 10 euros.

Las condiciones seran las siguientes:

a) Para tener derecho a la concesién de estos anticipos, al solicitante ha de
pertenecer a la plantilla fija de la empresa.

b) La causa por la que se solicite el anticipo, debera ser motivado por alguna
situacién familiar de caracter grave.

c) El reintegro se efectuara en un plazo maximo de doce meses.

d) No se podré solicitar un nuevo anticipo, si antes no se hubiera cancelado el
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anterior, si lo hubiere.

e) El plazo de entrega del anticipo no podra ser superior a quince dias desde la
fecha de solicitud del anticipo.

f) No obstante lo expuesto en el apartado a), el personal que esté trabajando en
la empresa con caracter eventual, podra solicitarlo pero con la obligacién de
reintegrarlo antes de la finalizacion de su contrato, si es inferior o igual a doce
meses.

Capitulo VII. Derecho de representacién Colectiva y Reunién de los
Trabajadores

El Comité de Empresa son los érganos representativos y colegiados del conjunto
de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo y son los Unicos
interlocutores validos ante la empresa con capacidad negociadora.

Articulo 56. Competencias

El Comité de Empresa o Delegados de Personal tendran las siguientes
competencias:

1. Recibir Informacion sobre:

a) Trimestralmente sobre la evolucién econémica de la empresa.
b) Expediente de nuevas tarifas de agua.

¢) Anualmente, Balance, Cuenta de Resultados y Memoria.

d) Evolucion probable del empleo en la empresa, Contratacion y cese de personal,
procedimiento seguido.

e) indice de absentismo y sus causas.

f) Accidente laborales y enfermedades profesionales, asi como sus consecuencias
y estudios sobre la prevencion de los mismos.

g) Normativa interior o exterior que incidan sustancialmente en el proceso de
trabajo.

h) Relacion mensual de las horas extraordinarias realizadas.

2. Se solicitara al Comité de Empresa o Delegados de Personal que emita informe
de manera previa, en el plazo de quince dias, sobre las cuestiones siguientes:

a) Reestructuracion de la Plantilla.
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b) Modificacién de la jornada u horario de trabajo.
¢) Traslado total o parcial de las instalaciones.
d) Planes de Formacion Profesional.

e) Implantacion o revision de los sistemas de trabajo, de rendimiento, de
incentivos y de remuneracion.

f) Establecimiento de trabajo a turnos.

g) Creacion y definicion de niveles y categorias profesionales.

h) Sanciones y amonestaciones impuestas a los trabajadores.

3. Ejercer una actuacion de:

a) Vigilancia y Control sobre el cumplimiento de la normativa laboral.
b) Participar en la gestion de obras sociales.

c) Colaborar con la empresa en las medidas encaminada a incrementar la
productividad, medidas de seguridad e higiene.

d) Informar a sus representados en todos los temas o cuestiones en cuanto a que
directa o indirectamente tenga o puedan tener repercusiones en las relaciones
laborables.

e) Participar en los tribunales de concurso-oposicion o mejoras y solucién de
conflictos.

f) Podra proponer a la empresa, con caracter general, cuantas medidas considera
adecuadas en materia de organizacion, produccidon o mejoras y solucion de
conflictos.

Articulo 57. Garantias

1. Para el ejercicio de sus funciones, cada miembro del Comité de Empresa o en
su caso Delegado de Personal, dispondra de cuarenta horas mensuales
retribuidas, excluyéndose el de reunién a instancias de la direccién y las
convocatorias cursadas por la autoridad laboral y Judicial. Podran acumular en
uno o varios de sus componentes las horas sindicales, de mutuo acuerdo entre los
miembros del Comité de Empresa y suscrito por acta, en cada momento
correspondiente y comunicado a la empresa semestralmente. No pudiendo
acumularse en representantes de una misma categoria o servicio.

Los miembros del Comité de Empresa acuerdan reducir de forma temporal, entre
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el 1 de enero de 2006 y el 31 de diciembre de 2008, en 16 horas mensuales el
crédito horario que en la actualidad vienen disfrutando, pasando por tanto de 40
a 24 horas mensuales. Como contraprestacion por lo anterior y mientras se
mantenga esta circunstancia se le abonara a cada uno de los trabajadores
incluidos en el presente Convenio Colectivo, en el concepto econémico no
consolidable denominado Plus Extrasalarial, la cantidad de 19, 79 euros al mes a
partir del 1 de enero de 2006.

Para el 2007 con caracter provisional sera de 20, 28 €

2. Al objeto de que puedan ejercer el derecho que le asiste de comunicacion e
informacion de acuerdo con la disponibilidad de la empresa para sus reuniones,
asi como para atender las consultas o reclamaciones de sus representados.

3. El Comité de Empresa o Delegados de Personal podra publicar o difundir notas
o circulares en orden a la informacién y formacién de sus representados.

4. Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de personal como
representantes legales de los trabajadores, no podran ser despedidos ni
sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos afios
siguientes a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que éste se produzca
por renovacién o dimision, siempre que el despido o sancion se base en la accién
del trabajador en el ejercicio de sus representacién, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 54 del Estatuto de los trabajadores. Asi mismo, no podran ser
discriminados en su promocién econémica o profesional en razén, precisamente
del desempefio de su representacion.

Seran considerados desplazamientos, aquellos que realicen los representantes
legales de los trabajadores dentro de la actividad sindical de la empresa,
percibiendo por ello a cargo de la misma, los gastos que se originen, que
acreditaran adecuadamente si asi lo estima la Direccién de la Empresa.

Articulo 58. Asamblea

1. Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asamblea que podra ser
convocada por el Comité de Empresa o Delegados de Personal, o por un numero
de trabajadores no inferior al 25% de la plantilla. Dicha asamblea estara presidida
en todo caso, por el Comité de empresa o Delegado de Personal que seran
responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la
asamblea de personas no pertenecientes a la empresa.

2. La convocatoria de la asamblea debera constar con expresion del orden del dia,
gue sera comunicada a la Direccion con cuarenta y ocho horas de atencion.

3. El lugar de reunién sera el centro de trabajo y fuera de la jornada de trabajo, y
fuera de la jornada de trabajo, no obstante se reconoce el derecho al Comité de
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Empresa o Delegado de Personal, para celebrar asambleas en horarios de trabajo,
con un maximo de veinte horas anuales, con una duracion de la asamblea de tres
horas, iniciAndose al comienzo o a la finalizacién de la jornada de trabajo.

Articulo 59. Seccién Sindical

1. Podran constituirse secciones sindicales en el &mbito de la empresa, como
organos de representacion de los intereses de los trabajadores afiliados a un
mismo sindicato legalmente establecido.

2. Las Secciones Sindicales podran difundir en los centros de trabajo,
publicaciones, convocatorias o0 avisos de caracter sindical en el tablon de
anuncios.

3. Los trabajadores acogidos al presente Convenio Colectivo que estan afiliados a
una central sindical, podran solicitar a la empresa que su cuota sindical se le
descuente por ndmina y ésta depositarla en el nimero de cuenta bancaria que la
central Sindical manifieste.

4. Los representantes de las secciones sindicales gozaran de las mismas
garantias que los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal,
disponiendo de diez horas mensuales retribuidas para el ejercicio de su actividad.
Pudiendo acumular en uno o varios de sus componentes las horas sindicales de
mutuo acuerdo con la Direccién de la Empresa.

Articulo 60. Comision de seguridad e Higiene

Se acuerda crear una comision de seguridad o higiene, integrada por un
representante del Comité de Empresa y un representante de la Direccion, que
compatibilizara sus funciones con las que normalmente prestan en las empresa,
gue asumiran los cometidos que al efecto establece la legislacién vigente en
cada momento.

Ademas de la recogidas en la legislacion vigente, las funciones de esta Comision
seran:

a) Promover en el centro de trabajo la observacion de las disposiciones vigente en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, imponiéndolas y haciéndolas
cumplir.

b) Estudiar y promover la medidas oportunas en orden a la prevencion de riesgos
profesionales, proteccidon de la vida, integridad, salud y bienestar de los
trabajadores.

c) Solicitar la colaboracion de los Gabinetes Provinciales de Seguridad e Higiene e
Instituciones Publicas destinadas a estas funciones, en la implantacion o
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inspeccion de medidas de proteccion individual y colectiva para el centro de
trabajo, dandose traslado a los componentes del Comité de Seguridad e Higiene
de los informes o planes que pudieran elevar estos organismo.

d) Si el riesgo de accidente fuere inminente, la paralizacion de las actividades
podra ser acortada por decision de los 6rganos Competentes.

Articulo 61. Subrogacion de Personal

Teniendo en cuenta caracter publico que tiene el trabajo de actividades de agua,
las partes acuerdan que en el supuesto de que una empresa consiga la concesién
del servicio de aguas, ésta quedara obligada a contratar a los trabajadores de
AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A., con los mismos derechos y
condiciones economicas, laborales y sociales que el trabajador venia percibiendo.

Articulo 62. Movilidad Geografica

Todos los trabajadores fijos a la fecha 1 de enero de 1997, acogidos al presente
convenio no podran ser objeto de movilidad geogréfica alguna, salvo acuerdo
expreso entre las empresa y el trabajador, previo informe al Comité de Empresa y
0 Delegado de personal.

En todo caso los desplazamientos se efectuaran con los vehiculos de la empresa o
, 0, en su defecto , a cosas de la misma.

Disposicion Adicional Segunda

Se respetara, como condicién mas beneficiosa con garantia “ad personam” el
importe de 77, 38 € mensuales que reciben los trabajadores que lo vienen
percibiendo durante la vigencia del convenio 2004 - 2005, y que se incluird en su
nomina en el concepto de mejora voluntaria. Dicho importe se fija para el afio
2006 en 79,47 € mensuales y se revisara anualmente en el mismo porcentaje que
le haga el salario base, y serd consolidado y no absorbido en un futuro.

Para el afio 2007 con caracter provisional sera de 81, 46 €
Disposicion Derogatoria

Unica : El presente convenio colectivo deroga, expresa e indefinidamente, en su
totalidad, y dejandolos sin efectos, a todos y a cada uno de los convenios
colectivos, cualquiera que fuera su ambito estar vigor, siendo el Gnico convenio
colectivo de aplicacion en el centro de trabajo de la empresa sefialaba en el
ambito funncional.
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