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JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo. Delegacion Provincial de Jaén.
Referencia: C. de Trabajo. Convenios Colectivos. Expte. 29/2004.
AG.
Codigo Convenio: 2300065.

En el expediente al margen referenciado ha sido dictada resolucion por el litmo.
Sr. Delegado Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico en Jaén, que dice
cuanto sigue:

«Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo, de &mbito sectorial, para la
actividad de Transportes Regulares de Mercancias de la Provincia de Jaén,
recibido en esta Delegacion Provincial en fecha 26 de noviembre de 2004,
suscrito por la representacion empresarial y de los trabajadores el dia 3 de
noviembre de 2004, y de conformidad con lo establecido en los articulos 90, 2y 3
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1.040/81, de
22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, en su
articulo 2.°; Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de
competencias, y Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacion con el Decreto
203/2004, de 11 de mayo, por la que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo:

Esta Delegacion Provincial, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Delegacién
Provincial, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.- Remitir un ejemplar original del mismo al Centro de Mediacidn,
Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 29 de noviembre de 2004.- El Delegado Provincial de Empleo. Fdo.: David
Avilés Pascual».

Jaén, 29 de noviembre de 2004.- El Jefe de Servicio de Administracion Laboral,
MANUEL M2 MARTOS RUBIO.

Asistentes:

Representacion Empresarial:
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Don Manuel Santos Carvajal.

Don Andrés Serrano Medina.

Don Antonio Luis de Pablo Arias.

Don Francisco Carpio Garcia-Retamero.

Don Bruno Garcia Pérez (Asesor).

Representaciéon Social:

U.G.T.:

Don José Ruiz Diaz.

Don Luis A. Granero Moreno.

Don Antonio Jesus Martinez Aguilar.

Don Sebastian Tercero Moyano (Asesor).

Don Juan Francisco Lopez Talavera (Asesor).

CC.00.:

Don José M.2 Polo Moreno.

Don José Carrasco Pefia.

Don Manuel Montijano.

Don Jesus Carmona Diaz-Velarde (Asesor).
Acta

En la ciudad de Jaén, siendo las 12,30 horas del dia 3 de noviembre de 2004, se
reanen los sefiores relacionados anteriormente, todos ellos miembros de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para el sector de
Transportes Regulares de Mercancias, designados, respectivamente, por la
Asociacion Profesional Provincial de Transportes de Mercancias y por las Centrales
Sindicales de U.G.T. y CC.00., con la finalidad de redactar el Convenio Colectivo
para la actividad sefialada.

Abierto el acto, los componentes de la indicada Comision se reconocen
mutuamente capacidad y representatividad para llevar a efecto la negociacién del
Convenio Colectivo de Trabajo para el sector arriba indicado, y delegando al
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mismo tiempo, y para el momento en que se llegue a un acuerdo, en el Secretario
General de la Asociacion Profesional de Transportes de Mercancias y asesor de la
representacion empresarial, don Bruno Garcia Pérez, a fin de que eleve el texto
del Convenio a la autoridad laboral al objeto de su registro y publicacién en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y demas tramites que sean necesarios.

Tras discusiéon y deliberacion sobre el objeto de la reuniéon se aprueba, por
acuerdo unidnime de ambas partes, el texto del Convenio Colectivo para los afios
2004, 2005 y 2006 y tablas de salarios que se unen a esta acta.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se levanté la sesion siendo las 14,00
horas del dia al principio indicado, extendiéndose la presente que, previa su
lectura y conformidad al contenido de la misma, es firmada por todos los
asistentes.

Convenio Provincial de Transportes Regulares de Mercancias de Jaén
para 2004, 2005 y 2006

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion obligatoria en
Jaén y su provincia.

Articulo 2. Ambito funcional.

Obliga a las empresas dedicadas a la actividad de Servicio Regular de Mercancias,
Agencias de Transportes, de vehiculos automdviles y Estaciones de lavado y
engrases que se rigen por la Ley 16/1987, de Ordenacion de los Transportes
Terrestres.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio incluye la totalidad del personal laboral que ocupa las
empresas afectadas por el mismo, comprendiendo tanto el caracter fijo como
eventual o interino que se encuentre prestando su servicio en la actualidad, asi
como el que ingrese en las mismas durante su vigencia.

Se exceptla de este Convenio el personal que ostenta cargo de alta direccion o
alto consejo, en quienes concurran las caracteristicas resefladas en el articulo 2°,
Apartado 1, Letra A, del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, si bien sus efectos econdmicos entraran en vigor el 1 de
enero de 2004.

Su duracion sera de tres afios contados a partir de la entrada en vigor de sus
efectos econdémicos, finalizando el 31 de diciembre de 2006.

Articulo 5. Denuncia.
Las partes dan por denunciado el Convenio a la firma del presente texto.
Articulo 6. Condiciones minimas, absorcién y compensacion.

Este Convenio tiene la consideracion de condiciones minimas. En consecuencia,
se mantendran las mejoras que los trabajadores, individual o colectivamente,
ostenten sobre su contenido.

Las condiciones pactadas en este Convenio sustituirdn, absorberan y
compensaran totalmente las que en la actualidad se hallen existentes. Para
aplicar las expresadas absorciones se estimaran las condiciones en su conjunto y
cdmputo anual para cada categoria y trabajador.

Articulo 7. Legislacién supletoria.

En todo lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en la Legislacion
Laboral vigente.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo.
Articulo 8. Organizacién del trabajo.

Corresponde a la direccion de la empresa como facultad exclusiva, la
organizacion del trabajo, si bien en la funcién de organizacién y distribucion del
mismo oira el asesoramiento de los Delegados de Personal o Comité de Empresa.

Articulo 9. Turnos de vacaciones.

Se estableceran los turnos de vacaciones dentro del primer trimestre del afio,
como minimo, de mutuo acuerdo entre empresa y representantes de los
trabajadores, o con los propios trabajadores cuando se trate de empresas de
menos de 6 trabajadores, atendiendo al proceso productivo.

Con el fin de repartir equitativamente el periodo de vacaciones en temporada de
verano, las vacaciones se concederan de forma rotativa entre los trabajadores, en
la forma que determina la Ley, el primer afio tendra derecho a elegir el periodo
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vocacional los de mas antigiiedad y asi sucesivamente.

El calendario de vacaciones serd dado a conocer por las empresas como minimo
con dos meses de antelacién al disfrute de las mismas.

Articulo 10. Rendimientos.

La estabilidad, el desarrollo y crecimiento empresarial, estan intimamente ligados
con la debida consideracion o mejora de las condiciones de trabajo tanto
cuantitativas como cualitativas.

Al mismo tiempo, la realizacién de los objetivos empresariales depende en gran
medida de la aportacién personal de todos y cada uno de los componentes de la
plantilla.

Para hacer realidad estos principios, el personal que presta sus servicios en las
empresas incluidas en el d&mbito funcional de este Convenio, renueva el
compromiso personalmente adquirido de aportar la dedicacion y la competencia
necesaria para hacer mas productivo su trabajo y contribuira a la implantacion de
las medidas organizativas que se adopten en este sentido. En particular se
atendra a la mejora de la puntualidad, asistencia, actividad y responsabilidad de
cada empleado.

Articulo 11. Movilidad funcional.

Trabajo de categoria superior: El trabajador, sea cual fuere su categoria
profesional, podr& realizar trabajos de categoria superior a la suya en casos
excepcionales de perentoria necesidad y corta duracion no superior a tres meses,
salvo para sustitucion de trabajadores que se encuentren en servicio militar, o
incapacidad laboral transitoria por enfermedad o accidente o en disfrute de
licencia, convocandose en la semana siguiente al finalizar el plazo indicado el
concurso correspondiente para provision de vacante, percibiendo la retribucién
que al personal que sustituye corresponda.

Trabajador de categoria inferior: Si por necesidades de explotacion las empresas
necesitaran destinar a un trabajador a labores correspondientes de categoria
profesional inferior a la suya en casos excepcionales de perentoria necesidad y
corta duracion no superior a tres meses, manteniéndose las retribuciones que
venia percibiendo.

Dicho plazo podra ampliarse otro mes mas con la autorizacién de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Empleo.

Asimismo, y atendiendo necesidades de funcionamiento y necesidad de la
empresa, los trabajadores en la jornada de cada dia podran ser destinados a
trabajos distintos de los de su actividad profesional siempre y cuando no vaya en
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perjuicio o0 menoscabo de su formacién profesional o de forma reiterativa.
Capitulo Ill. Jornada laboral, descanso y horarios.

Articulo 12. Jornada laboral.

Se establece una jornada laboral de 1.818 horas en computo anual.

Se distribuirdn de lunes a viernes, y para el caso de que en alguna empresa no
sea posible tal distribucién, vendra obligada a abonar, a los trabajadores por cada
sadbado trabajado la cantidad de 2,54 euros ademdas de las retribuciones
correspondientes.

Las tardes del 24 y 31 de diciembre seran de descanso del personal.
Articulo 13. Descanso diario.

Cuando el trabajador afectado por este Convenio trabaje en jornada continuada
tendra derecho a un descanso diario de 15 minutos, de los cuales 5 minutos seran
por cuenta de la empresa retribuidos y no recuperables y 10 minutos por parte
del trabajador y seran recuperables en dicha jornada diaria.

Articulo 14. Descanso semanal.

Todos los trabajadores tendran derecho semanalmente al disfrute de un descanso
de 48 horas ininterrumpidas.

Articulo 15. Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a 30 dias de vacaciones
anuales retribuidas e ininterrumpidas, salvo acuerdo en contrario.

El periodo vacacional se abonara a razon de salario base méas antigiiedad, si
corresponde, plus de Convenio y bolsa de vacaciones.

Capitulo IV. Condiciones econémicas.
Articulo 16. Salario base.

La retribucion es la que se especifica para cada una de las categorias en la tabla
salarial anexa y servira de base o0 médulo para el calculo de los complementos.

- Para el ailo 2004 se establece un incremento salarial de todos los conceptos
economicos consistentes en el IPC previsto para dicho afio mas el 0,5%.

- Para el afio 2005 se establece un incremento salarial de todos los conceptos
econdémicos consistentes en el IPC previsto para dicho afio mas el 0,5%.
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- Para el afio 2006 se establece un incremento salarial de todos los conceptos
econémicos consistentes en el IPC previsto para dicho afio mas el 0,5%.

En caso de que el IPC real a 31 de diciembre de cada afo fuese superior al IPC
previsto por el Gobierno para dicho periodo el exceso, si lo hubiere, se abonara en
una sola paga en el mes de marzo del afio siguiente.

Articulo 17. Festivos.

Aguellos trabajadores que trabajen algunos de los catorce festivos marcados en el
calendario laboral, se les abonara la cantidad de 30 euros, mas otro dia de
descanso, siempre y cuando no sean remunerados por esta situacion de otra
forma distinta.

Articulo 18. Antigledad.

Con objeto de crear en cada momento las condiciones necesarias que permitan a
las empresas del presente Convenio la conversién de contratos eventuales en
contrataciones estables de caracter indefinido, las partes firmantes acordaron el 2
de mayo de 2000, la regulacién de la antigtiedad de la forma siguiente:

Con respecto al complemento de antigliedad, se establecieron dos supuestos:

1. Los trabajadores que pasaron a ser plantilla en las empresas afectadas por el
presente Convenio a partir de 1 de enero de 1999, disfrutaran, como
complemento personal de antigliedad, de un aumento periédico, que se
devengara desde el dia 1 del mes natural siguiente a su vencimiento,
consistiendo en un cinco por ciento a los cinco afos, un diez por ciento a los diez
afios, un quince por ciento a los quince afios y un veinte por ciento a los veinte o
mas afios de servicio computables, calculados en todo caso sobre el salario base
de su categoria vigente en cada momento.

2. Los trabajadores que sean plantilla en las empresas afectadas por el presente
Convenio con anterioridad a 1 de enero de 1999, disfrutardn como complemento
de antigtiedad de un aumento periddico consistente en dos bienios del 5% cada
uno de ellos y cinco quinguenios del 10% calculados en todo caso, sobre el salario
base de su categoria vigente en cada momento.

A partir del 30-06-2000, a los trabajadores del apartado 2, se les congeld el
derecho a generar mas bienios o quinquenios, manteniendo a titulo personal
mientras le resulte mas favorable, el derecho a cobrar la cantidad que viniera
percibiendo por complemento de antigiedad el 30-06-2000.

Articulo 19. Plus de Convenio.

Se establece para todas las categorias profesionales un plus de Convenio en
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cuantia mensual de 42,17 euros para 2004. Este plus no se computara a los
efectos de devengo de antigtiedad.

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias.

Las empresas afectadas por este Convenio abonaran a todo el personal incluido
en el mismo, tres pagas extraordinarias consistentes en 30 dias de salario base
mas antigtedad.

Las pagas extraordinarias fijadas se abonaran en los meses de marzo, julio y
diciembre, respectivamente.

Las gratificaciones extraordinarias no sufrirdn descuento en razén de los periodos
permanecidos en Incapacidad Temporal.

Articulo 21. Plus transporte.

Se establece un plus de transporte para todas y cada una de las categorias en la
cuantia de 3,91 euros para el afio 2004 por dia de trabajo efectivo.

Articulo 22. Dietas.
El personal afectado por este Convenio percibira las siguientes dietas:

La dieta completa correspondera a la realizacion de un servicio que obliga al
trabajador/a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual.

Se percibira la parte de dieta correspondiente a la comida cuando el servicio
realizado obligue a efectuar ésta fuera de la residencia habitual y, en todo caso,
cuando la salida se efectle antes de las doce horas y la llegada después de las
catorce horas, siendo su importe de 9,31 euros.

La parte de dieta correspondiente a la cena se percibird cuando el servicio
realizado obligue a efectuar fuera de la residencia habitual y, en todo caso,
cuando el trabajador salga antes de las 20 horas y retorne después de las 22
horas, siendo su importe de 9,04 euros.

La parte de dieta correspondiente a la pernoctacién se percibira cuando el
servicio realizado obligue a pernoctar fuera de su residencia habitual y, en todo
caso, cuando por tal motivo se efectle el regreso después de las 24,00 horas o la
salida antes de las 5,00 horas, siendo su importe de 7,74 euros.

Cuando se salga antes de las seis horas y se regrese después de las ocho horas,
el trabajador tendra derecho a la percepcion de la parte del desayuno,
consistente en 2,97 euros.

Las cuantias especificadas entraran en vigor el 1 de enero de 2004.
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Las cantidades econdmicas establecidas en el presente Convenio se refieren al
afio 2004.

Articulo 23. Quebranto de moneda.

El personal que habitualmente, y de acuerdo con la asignacion de funciones de
cada empresa, realice cobro de facturas, sera gratificado con la cantidad de 6,49
euros/mensuales para el afio 2004.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo que realicen horas
extraordinarias, percibiran la cuantia determinada en las tablas salariales
adjuntas al presente Convenio, respetandose en cuanto a su cuantia las
condiciones particulares que cada trabajador tenga a la firma del presente
Convenio.

Articulo 25. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y
las 6 de la mafana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno, por su propia naturaleza, tendran una retribucion especifica
incrementada, como minimo, en un 25% sobre el salario base.

Articulo 26. Kilometraje.

Para compensar los excesos horarios de los conductores, las empresas pactaran
por escrito con sus trabajadores compensaciones proporcionales a los kildmetros
recorridos en cada viaje.

Durante el aflo 2004, el kilbmetro, a efectos de calculo, tendrd un minimo de
0,044338 euros.

Articulo 27. Anticipos.

El trabajador tendra derecho, si lo solicita a la empresa en la primera semana de
cada mes, un anticipo a cuenta con el limite maximo del 90% del valor de sus
retribuciones de 15 dias, abonandose por la empresa durante la tercera semana
del mes que corresponda.

Capitulo V. Permisos y licencias.
Articulo 28. Licencias.

El trabajador, previo aviso, de ser posible, y justificacién, podra faltar o
ausentarse del trabajo sin pérdida de retribucion alguna, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:
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A) Con sueldo:
a) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

b) Matrimonio de sus hijos, padres o hermanos de ambos conyuges: 1 dia si es en
la plaza, y de 1 a 5 dias si es fuera, segun distancia. Si fuera en el extranjero
seran 10 dias.

¢) Enfermedad grave de los padres, incluso politicos, conyuges e hijos, nacimiento
de hijos: de 2 a 5 dias, segun distancias, y 10 dias si es en el extranjero.

d) Muerte del cényuge, ascendientes o descendientes o hermanaos, incluso
politicos: de 2 a 5 dias, segun distancia, y 10 dias si es en el extranjero.

e) Necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admitan demora,
de 1 a 5 dias, segun distancia, con iguales limitaciones a las que se establecian
en el articulo 83 de la Ordenanza Laboral de 1971. En caso de existir
discrepancias en relacién a la aplicacion de este apartado, sera consultada la
Comision Paritaria.

f) Primera comunién y bautizos de hijos: 1 dia siempre que coincida en dia
laborable.

g) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia.
h) Renovacidn del carnet, el tiempo necesario, para los conductores.

i) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En todo lo no previsto en este articulo se estara a lo que disponga el Estatuto de
los Trabajadores sobre permisos y licencias.

B) Sin sueldo:

60 dias al afio a peticion del productor en periodos de 15 dias, avisando a la
empresa con una semana de antelacién y siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

Capitulo VI. Condiciones sociales.
Articulo 29. Incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad a partir del cuarto y

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Transportes Regulares de Mercancias
% Andalucia § BOP, 22 de diciembre del 2004

Pagina 11 de 20

hasta un tope maximo de 18 meses, el trabajador enfermo percibira de la
empresa la diferencia entre las prestaciones econdémicas abonadas por la
Seguridad Social y el 100% del salario base Convenio mas antigliedad, si procede.
En las bajas superiores a diez dias se percibira, ademas la cuantia de 3,62 euros,
iguales para cada una de las categorias, y por cada dia que el trabajador
permanezca en I.T.

Siendo igualmente de aplicacion al mismo durante su permanencia en I.T. las
posibles revisiones que al resto de los trabajadores de la empresa y el porcentaje
que por su categoria les correspondiese y por los conceptos contenidos en el
presente articulo En las situaciones de I.T. por accidentes de trabajo, se hara
extensible esta mejora desde el primer dia.

Articulo 30. Bolsa de vacaciones.

Todos los trabajadores percibiran en concepto de bolsa de vacaciones la cantidad
de 100,10 euros o parte proporcional que le corresponda, que seran hechas
efectivas al inicio del disfrute del periodo vacacional.

Articulo 31. Proteccion al empleo y privacién del carnet de conducir.

Los conductores a quienes como consecuencia de conducir un vehiculo de la
empresa, por cuenta y orden de ésta, se le retire el carnet de conducir, sera
acoplados durante este tiempo a otros trabajos en algunos de los servicios que
disponga la empresa, y seguiran percibiendo el salario correspondiente a su
categoria. Dicho beneficio s6lo podra ser utilizado una vez mientras dure la
prestacion de servicios del trabajador en la misma empresa.

Quedan excluidos de los beneficios recogidos en este articulo los conductores que
se vieran privados de su carnet de conducir a consecuencia de haber ingerido
bebidas alcohdlicas o cualquier otra sustancia de consumo prohibido.

Articulo 32. Pdliza de seguros.

Las empresas vendran obligadas a abonar a sus trabajadores las siguientes
cantidades cuando como, consecuencia de accidente de trabajo al servicio de las
empresas, sea declarado por la Comisién de Evaluaciones o Sentencia firme de la
Jurisdiccién Laboral, en algunos de los grados de invalidez que mas adelante se

sefalan:
Invalidez total 9.015,18 euros
Invalidez absoluta ]15.025,30 euros
Gran invalidez 24.040,48 euros
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Igualmente la empresa abonara a sus derecho-habientes la cantidad de 24.040,48
euros, en el supuesto de muerte como consecuencia de accidente de trabajo al
servicio de la empresa.

En caso de que algun trabajador fallezca fuera de la localidad de su residencia
habitual, por encontrarse desplazado por orden de la empresa, ésta abonaré los
gastos de traslado de los restos hasta el lugar donde resida.

A tales efectos, la empresa contratara la cobertura de estos riesgos con una
compafia de seguros.

Capitulo VII. Formacién profesional.
Articulo 33. Ayudas de estudios.

Las empresas cuando sus trabajadores pretendan perfeccionar sus conocimientos
realizados en cualquiera de las actividades que se refiere a este Convenio y de
cultura general, concederan becas o bolsas de ayudas econ6micas de hasta
105,92 euros, previa justificacion para tal fin; igualmente, las empresas facilitaran
a los trabajadores los permisos necesarios que acrediten estan realizando
estudios nocturnos durante el curso legal; esta ayuda también alcanza a los
conductores y mozos de reparto que pretendan obtener el permiso de conducir en
sus distintas clases y categorias, ya que ello representa adquirir un
perfeccionamiento e incluso especializacién que pueden poner al servicio de la
empresa segun las necesidades de la empresa.

Capitulo VIII. Jubilacion y empleo.
Articulo 34. Contrato de relevo.

Cuando el trabajador redna las condiciones generales exigidas para causar
pensién por jubilacion con arreglo a las normas reguladoras del Régimen de la
Seguridad Social de gque se trate, con excepcion de la edad, que habra de ser
inferior a cinco afios como méaximo a la ordinaria de jubilacién del correspondiente
régimen, se podra acordar con el empresario una reduccién de la jornada de
trabajo y del salario de entre un minimo del 33% y un maximo del 77%, pasando
a tener su contrato de trabajo la consideracion de a tiempo parcial, pasando
entonces el trabajador a la situacion de jubilacion parcial prevista en el articulo
12.6 del E.T. y en el capitulo Il del Real Decreto de 1.991/84 de 31 de octubre, en
su redaccioén dada por el R.D.L. 15/1998, de 27 de noviembre.

El empresario podra concertar entonces un contrato de relevo con un trabajador
desempleado, en la forma prevista en la normativa legal indicada.

Articulo 35. Jubilacién a los 64 anos.
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Todos los trabajadores afectados por este Convenio y que cumplan los 64 afios de
edad, podran obtener si asi lo decide la jubilaciéon en los términos que vienen
regulados en el Real Decreto 1.194/85, de 7 de julio.

Articulo 36. Personal con capacidad disminuida.

Las empresas, atendiendo su proceso productivo, trataran de acoplar al personal
cuya capacidad haya sido disminuida por la edad u otras circunstancias antes de
la jubilacion, destinandoles a otros trabajos adecuados a sus condiciones.

Cuando las condiciones econdémicas del nuevo puesto de trabajo sean superiores
a las del puesto de origen, regiran las correspondientes al puesto de trabajo que
efectivamente ocupa. Si, por el contrario, el acoplamiento se lleva a cabo en un
puesto de menos retribucidn, el trabajador tendra derecho a la retribucién que en
su categoria profesional venia percibiendo.

Igualmente, las empresas con mas de 50 trabajadores daran cumplimiento en sus
nuevas contrataciones a la normativa sobre el 2% de plantilla para la integracién
laboral del trabajador con capacidad disminuida o minusvalida.

Capitulo IX. Salud Laboral.
Articulo 37. Reconocimiento médico.

Las empresas estan obligadas a hacer un reconocimiento médico completo a
todos los trabajadores de las mismas, una vez al afio, a peticion de los
interesados y de manera voluntaria, entregandole a cada uno de ellos los
resultados. Y todo ello con el fiel cumplimiento de lo contenido al respecto en la
Ley y Reglamento de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 38. Prendas de trabajo.

Las empresas, inexcusablemente, deberan entregar la siguiente ropa de trabajo
que no podra llevar propaganda de ninguna clase en su parte trasera, como
maximo una resefia o distintivo en su bolsillo superior.

Al personal que se refiere este Convenio las empresas entregaran dos uniformes,
uno de invierno y otro de verano, de general adecuado cada uno de ellos a la
estacion que corresponda.

a) El personal de transportes de mercancias:

- Un mono o buzo en septiembre y marzo, un pantalén y una camisa en mayo y
un cuero o prenda similar cada cuatro afios.

b) Personal administrativo en general:
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- Se les entregaran anualmente dos saharianas o guardapolvos.
c) Engrasado y lavacoches:

- Los trabajadores que trabajen en un ambiente hiumedo o graso se les proveera
de dos monos cada afo, y de calzado adecuado que lo aisle, en todo caso el
adecuado.

d) Personal de garaje y estaciones de servicio:

- Dos monos o buzos cada afio y un cuero o prenda similar cada cuatro afos.
e) Personal que trabaje con la carga de baterias:

- Se les proveera de un traje antiacido cada afio, asi como un par de botas.

A todo el personal que la empresa no le facilite la ropa de trabajo correspondiente,
se le pagard en concepto de desgaste de ropa un importe de 176,38
euros/anuales o parte proporcional a las prendas no entregadas, previa peticion
por escrito a la empresa. Las prendas suministradas por las empresas son de uso
obligatorio y exclusivamente en el trabajo.

Articulo 39. Salud laboral y prevencioén de riesgos.

Las empresas, en materia de Seguridad y Salud Laboral llevara a cabo una
practica preventiva, en cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (L.P.R.L. 31/95), con la colaboracién y participacion que la legislacién
exige de los trabajadores y de sus representantes.

Capitulo X. Cuestiones sindicales.
Articulo 40. Derechos sindicales.

Se declaran por las partes que han intervenido en el presente acuerdo, como
posicion de libertad de los trabajadores, la facultad de sus representantes de
actuar en defensa de los intereses colectivos e individuales de los trabajadores,
haciéndose un llamamiento a los empresarios y trabajadores afectados por este
Convenio para que faciliten y desarrollen la accién sindical con sujecién a la
regulacion contemplada en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical 11/85, de 2 de
agosto, cuyos preceptos con caracter eclipticos se entienden incorporados
plenamente al contexto del presente Convenio colectivo.

Articulo 41. Cuota sindical.

La empresa procedera al descuento en némina de la cuota sindical a aquellos
trabajadores que asi lo soliciten, procediéndose en la forma siguiente:
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El trabajador interesado dirigira escrito a la Direccion de la empresa haciendo
constar su deseo de acogerse a esta modalidad, indicando la cuantia de la cuota y
la Central Sindical a la que corresponda.

La Central Sindical correspondiente dirigira escrito a la Direccién de la Empresa
poniéndose en su conocimiento el niumero de cuenta y la entidad bancaria en la
que debe ingresar la totalidad de las cuotas correspondientes a dicha Central
Sindical.

Capitulo XI. Indemnizacion por cese.
Articulo 42. Indemnizacién por cese.

En reconocimiento por la permanencia de los trabajadores en las empresas, se
pacta que aquellos trabajadores que cesen voluntariamente en las mismas
durante la vigencia del Convenio, con una antigiiedad al menaos de 25 afios en la
empresa, tendran derecho a percibir, a partir de las edades indicadas, una
indemnizacién por una sola vez cuya cuantia, sea cual fuere su categoria, sera
segun la siguiente escala:

- Cese a los 65 afnos de edad del trabajador: 2 mensualidades.
- Cese a los 64 afos de edad del trabajador: 3 mensualidades.
- Cese a los 63 afios de edad del trabajador: 4 mensualidades.
- Cese a los 62 afios de edad del trabajador: 5 mensualidades.
- Cese a los 61 afios de edad del trabajador: 6 mensualidades.
- Cese a los 60 afios de edad del trabajador: 7 mensualidades.

Dichas indemnizaciones se calcularan en funcién al salario base y antigiedad
consolidada, si procediere, y se abonaran una vez producido el cese a las edades
sefialadas.

No percibiran las indemnizaciones pactadas aquellos trabajadores que cesen en
las empresas por motivos de despido.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen
exclusivamente como consecuencia de la extincion laboral y que no tienen, en
ningun caso, el caracter de complemento de la pension que en su caso le pueda
corresponder al trabajador en la Seguridad Social ni la naturaleza de mejora
voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromisos de pension de
clase alguna.

Capitulo XII. Disposiciones finales.
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Articulo 43. Contratos indefinidos.

Los contratos indefinidos seguiran percibiendo las subvenciones, bonificaciones o
reducciones que tenian desde la entrada en vigor del Decreto 141/2002, de 7 de
mayo sobre incentivos, programas y medidas de fomento a la creacion de empleo
y autoempleo (o normativa que lo sustituya), o todos aquellos contratos
eventuales cualquiera que sea su modalidad, que se transformen en indefinidos
durante la vigencia del presente Convenio.

Expresamente se contempla en este Convenio que igualmente percibiran las
subvenciones y ayudas establecidas o que pudieran establecerse por la
Administracién Autonémica.

Articulo 44. Contrato eventual por especiales circunstancias de la
produccioén.

Los contratos eventuales previstos por la legislacion vigente, tendran una
duracién méaxima de 12 meses, en un periodo de 18.

Capitulo XIlII. Disposiciones finales.
Articulo 45. Comision Paritaria.

Las partes firmantes acuerdan acogerse al Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Se crea la Comisién Paritaria del Convenio como 6rgano de interpretacién,
conciliacién, arbitraje, seguimiento y vigilancia de lo acordado en este Convenio,
asi como para analizar la evolucién de las relaciones laborales del sector, que
estarad constituida por 4 vocales de la representacion social y 4 de la
representacion econémica.

Estas funciones no obstaculizaran en ningun caso el libre ejercicio de
jurisdicciones administrativas y contenciosas.

Para todas las discrepancias surgidas entre las partes como consecuencia de la
aplicacion, interpretacion y desarrollo del presente Convenio, se convocaré a la
comisién paritaria para que emita dictamen al respecto. Este dictamen, sera
previo y preceptivo a cualquier reclamacion contenciosa laboral, excepto cuando
pueda existir caducidad o prescripcién.

Las cuestiones sometidas a esta comision paritaria se dictaminaran en un plazo
méaximo de 10 dias.

En caso de que en las cuestiones tratadas por la Comision Paritaria no exista
acuerdo, ambas partes, se comprometen a nombrar un arbitro de acreditada
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solvencia y conocimiento de la problematica del sector, cuyas resoluciones se
comprometen a acatar ambas partes, sin perjuicio de las actuaciones legales que
individualmente correspondan o puedan ejercer los trabajadores o empresarios a
titulo individual.

Los componentes de la Comisidn Paritaria seran elegidos por sus respectivas
representaciones y preferentemente de entre los que hubieran participado en las
deliberaciones de este Convenio, que estaran asistidos por los asesores que
estimen conveniente cada una de las representaciones firmantes:

La Comision Paritaria tendré su domicilio a efectos de notificacion:

Por la parte empresarial: Asociacion Profesional Provincial de Transportes de
Mercancias (Federacion Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios): Avda. de
Madrid, 32, principal, 23003 Jaén.

Por la parte social: U.G.T., Paseo de la Estacién, 30-22 planta, 23008 Jaén.
CC.00., C/. Castilla, 8-12 planta, 23007 Jaén.
Articulo 46. Acoso moral en el trabajo.

La empresa, representantes de los trabajadores y los trabajadores deberan
prevenir cualquier tipo de conducta que suponga, segun la Nota Técnica de
Prevencién NTP-476 del Instituto Nacional de la Seguridad e Higiene en el Trabajo,
acoso moral.

Articulo 47. Acoso sexual en el trabajo.

La empresa, representantes de los trabajadores y los trabajadores deberan
prevenir cualquier tipo de conducta que suponga, segun la Nota Técnica de
Prevencion NTP-507 del Instituto Nacional de la Seguridad e Higiene en el Trabajo,
acoso sexual.

Articulo 48. Disposicion final.

En materia de clasificacion de categorias profesionales, se estara a lo dispuesto
en el «l Acuerdo General para las Empresas de Transporte de Mercancias por
Carretera».

No obstante lo anterior, aquellas categorias existentes en cualquiera de las
empresas del ambito del presente Convenio que no tengan reguladas de manera
expresa en el acuerdo citado, se seguiran respetando con la denominacién,
contenido y demas efectos que les venian siendo de aplicacion.

Disposicion transitoria Unica
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Los porcentajes de incremento salarial fijados en este Convenio seran, como
norma general, de obligado cumplimiento para todas las empresas afectadas por
los ambitos territorial, funcional y personal establecidos en este Convenio.

Como excepcion, y en concordancia de lo establecido en los articulos 82.3 y 85
del Estatuto de los Trabajadores, los porcentajes de incremento salarial no seran
de obligado cumplimiento para aquellas empresas que acrediten, objetiva y
fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas que pongan en peligro la
viabilidad de la empresa, mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores al
que se pretenda implantar esta medida. Asi mismo, sera obligatorio por parte de
las empresas afectadas la presentacién de una previsién para el afio siguiente
donde se contemplaran las medidas a adoptar, ademas de las salariales y la
evolucién del mantenimiento del nivel de empleo.

Tanto la solicitud de aplicacion de la mencionada Disposicion Transitoria como la
documentacion pertinente, se remitiran a la Comision Paritaria del Convenio para
su analisis y posterior decision, fijacion en su caso del nuevo régimen salarial.

El dictamen de la Comision Paritaria se emitird por unanimidad, en un plazo
méximo de 20 dias a partir de la recepcion de la documentacion solicitada, siendo
preceptiva la audiencia de los representantes sindicales, si los hubiera.

Para emitir su dictamen, la Comisién Paritaria tendra en cuenta circunstancias
tales como el nivel de produccion, el indice de ventas y los datos relativos a
contabilidad y cuenta de resultados.

En caso de no acuerdo en la Comisién Paritaria en el plazo de 20 dias, la Comisién
Paritaria desighara un arbitro, conocedor en la materia, cuyo laudo sera
vinculante para las partes, al que se facilitara la informacién necesaria y sefialara
plazos para la emision del preceptivo dictamen. Los gastos que se originen por
esta causa seran por cuenta de la empresa solicitante.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir de que la Comisién
Paritaria levante acta de no acuerdo inicial.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos.

En todo caso, se entendera que lo establecido en los parrafos anteriores solo
afectara al Régimen Salarial, hallandose obligadas todas las empresas afectadas
por el contenido integro de este Convenio.

Los miembros de la Comision Paritaria estan obligados a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacion recibida y de los datos a los que hayan tenido
acceso como consecuencia de lo establecido en los péarrafos anteriores,
observandose por consiguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.
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No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante dos afios
consecutivos.

La aplicacion de la presente clausula sélo podra solicitarse en el plazo de un mes,
a contar desde el dia en que aparezca en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia la
publicacién de este Convenio Colectivo.

Una vez finalizado el periodo de aplicacion, las empresas afectadas estan
obligadas a proceder a la actualizacion inmediata de los salarios de los
trabajadores, para ello, se aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes
incrementos pactados durante el tiempo que durd la aplicacion de la clausula.

Tabla salaral afno 2004

5. Base Horas exdras

Categarias
2004/Buros  2004/Euros

Grupo 1:
Personal Superor y Téonico
Subgrupo A:
Jefe de Servicio 1.019.48 11,07
Inspector Provin. 921,19 9,99
Subgrupo B:
Ingenierc y Licen. 554,09 10,34
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5. Base Heras extras 5. Bass Horas extras
Categorias Categorias
2004/Euros  2004/Euros 2004/Eurces. 2004/Eurcs
Ingeniero técnico y Auxiliar titulado 822,50 8,91 Mozo Especializado 21,85 7,21
Ayudante técnico sanitario 723,79 7,84 Mezo de carga y descarga Romow. 21,63 7,13
Grupo II: Personal de Talleres:
Personal adm.l'nisrran'vo: Jefe de taller 855,38 9,28
Jefe de secdidn 855,38 9,28 Encargado o Cont. 789,59 8,57
Jefe de negociado 802,74 8,71 Encarqado aeneral 749.25 520
9 g ;
g?h?glogas:_ S i Encargado almacén 736,94 7.98
offcfal de pnmer: "10:63 ?'?0 Jefe de equipo 23,58 7.80
5 'CT‘ :dse?;“fnt i e s Oficial de 12 22,93 757
A“"f 'art dmng — = = Oficial de 2.7 22,51 741
SSEIran g Ae = ks ’ 2 Oficial de 3.2 22,28 7.35
ubgrupo A:
Clases primera y segunda: Mozo d_e talior _ 21,65
Jefe de Admén, 1.2 888,29 9,62 Aprendiz de 1.+ afio 12,33
Jefe de Admén. 2.2 789,59 8,57 Aprendiz de 2. ano 12,97
Clase tercera: Aprendiz de 3. afo 13,84
Encargado de Admén. ruta 684,31 7.4 Aprendiz de 4.2 ao 17.30
Factor 677.72 735 Personal subaltemo:
Encargado de consigna 671,14 7.27 Cobrador facturas 657,98 713
Taquillero/a 671,14 7.27 Telefonista 657,08 713
Repartidor Mercanc. 21,63 7,13 Portero 657,98 7.13
Mozo 21,63 7,13 Vigilante 657,98 7,13
Seccion Tercera: Botones 16 a 17 arios 427,70 7,13
Personal de Agencias de Transporte Limpiador/a (hora) 542 13
Encargado General 789,59 8,57 = — — —
Encargado almacén 743,54 8,08 = = c‘_)l:np;n ts Zw_mmlfzs AT '2 L_Ir:u
Capataz 704,08 764 ompensacm_)n e trabajos s'a ado, articulo 12. 5
- Plus Convenio (mensual) articulo 18 4217
Aux. Almacén y Basc. 671,14 7.27 — -
e Plus Transporte (euros/dia) articulo 20 R0
Mozo especializado 21,85 7.21 : )
m a Dietas articulo 21
ozo carga/descarga 21,85 713 Almuerzo 9,31
Repartidor mercanc. 21,85 713 Canar 9.04
Subgrupo B: . Pernoctacicn 7.74
Transpories mercancias:
Jefe de Trafico 1.2 789,59 857 Desayuno 2,97
Jefe de Trafico 2.8 756,69 8.22 Quebranto de moneda (mensuales) articulo 22 6,49
Jefe de Trafico 2.2 723,79 7.84 Kilometraje (euros/km. minimo) articulo 25 0,044328
Condicton Mecanico 22,93 757 Bolsa de vacaciones, articulo 29 100,10
Conductor 22,51 7.41 Ayuda estudios, grtmulo 33 105,92
Conductor Motocicl. y furgoneta 22,28 7.35 Prensas de trabajador, articulo 38 176,38
A\,tuda nte 22,06 7.27 — 74763
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