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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE
HUELVA, S.A

RESOLUCION de 22 de junio de 2007, de la Delegacion Provincial de Huelva de la
Consejeria de Empleo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la Empresa Municipal de la Vivienda de Huelva, S.A.

Expte. nim.: 1.632.
Cddigo de Convenio: 2102332.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Municipal de la Vivienda de
Huelva, S.A., que fue suscrito con fecha 22 de diciembre de 2006 por los
representantes de la empresa y por la representacion de los trabajadores de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depoésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en el Real Decreto
4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la
Junta de Andalucia, y en los Decretos 11/2004, de 24 de abril, y 203/2004, de 11
de mayo, sobre reestructuracién de Consejerias y estructura organica de la
Consejeria de Empleo, respectivamente, esta Delegacién Provincial, en uso de sus
atribuciones, acuerda:

PRIMERO Ordenar la inscripcién del referido convenio colectivo de trabajo en el
registro correspondiente, con notificacion a las partes que lo han suscrito.

SEGUNDO Disponer la remisién del texto original de dicho convenio colectivo al
Departamento del Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, a los efectos
prevenidos en el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo.

TERCERO Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento del
mismo por las partes afectadas.
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Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto Y Normas Supletorias

1.1.- El presente Convenio Colectivo, negociado al amparo de lo dispuesto en la
Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y articulos 82, 83 y
concordantes del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, regula las condiciones de trabajo y las
Ayudas Sociales del personal que bajo relacion juridico laboral presta sus servicios
en la Empresa Municipal de la Vivienda de Huelva (en adelante, EMVH) y
establece sus propios sistemas de aplicacion.

1.2.- En todo aquello que no este recogido en el presente Convenio se aplicaran
las disposiciones legales que dicte el Estado o la Comunidad Auténoma en razon
de sus competencias y los Reglamentos de funcionamiento de los diferentes
colectivos cuando hayan sido validamente elaborados entre la Empresa municipal
y la representacién sindical de los trabajadores/as. En lo sucesivo, siempre que se
haga referencia a la representacién sindical de los trabajadores/as, se entendera
tanto a los 6rganos unitarios del Personal Laboral, como a la Seccién Sindical de
CC.0O0. firmante del presente Convenio Colectivo.

1.3.- Se consideran incorporados al presente Convenio los acuerdos suscritos, 0
gue puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos mas representativos y la
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FEMP (Federacion Espafola de Municipios y Provincias) y la FAMP (Federacién
Andaluza de Municipios y Provincias), en aquellos aspectos que mejoren lo aqui
acordado.

Articulo 2. Ambito Funcional Y Personal

2.1.- El presente Convenio se extiende en todo el ambito de la actividad que la
Empresa Municipal de la Vivienda realiza en todos sus centros y dependencias
actuales, asi como los que pudiera crearse en el futuro, estén ubicados o no en el
termino municipal de Huelva, y seran de aplicacion a todos los trabajadores y
empleadas de la Empresa con régimen laboral, incluidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

2.2.- Las condiciones de los trabajadores contratados eventualmente se regiran
por lo regulado en sus respectivos contratos de trabajo. La Comisién Paritaria y de
Negociacion debera entender y actuar sobre aquellos aspectos de las relaciones
laborales de estos trabajadores, cuando asi les sea requerido por los mismos y/o
por sus representantes sindicales.

Articulo 3. Ambito Temporal

3.1.- El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de la aprobacion por el
Consejo de Administracion de la EMVH y su vigencia sera desde dicha fecha hasta
el 31 de Diciembre de 2008.

3.2.- Este Convenio se considerara tacitamente prorrogado, en toda su extension,
por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de
cualquiera de las partes antes de la fecha de su vencimiento.

3.3.- La denuncia de la vigencia del presente Convenio, por cualquiera de las
partes, sera motivo para la convocatoria de la Mesa Paritaria de Negociacién en el
plazo maximo de un mes. Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre un
Convenio que lo sustituya, continuara en vigor el presente Convenio.

Articulo 4. Comision Paritaria Y De Negociaciéon

4.1.- Se constituira una Comision Paritaria y de Negociaciéon formada, en
representacion de los trabajadores, por los representantes sindicales de los
trabajadores, en proporcion a su representatividad en los Organos Unitarios y por
una representacion de CC.00. como Sindicato firmante del Convenio, asi como
por las personas que la Empresa designe para que actlen en su nombre; ambas
nombraran a sus representantes por escrito.

4.2.- Esta Comision asumira, las funciones de interpretacién, arbitraje y vigilancia
del Convenio. La misma podra ser convocada por cualquiera de las partes con la
finalidad de someter a su consideracion cualquier duda o conflicto que surja sobre
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su cumplimiento. De entre los miembros de la misma se designara un Presidente
y un Secretario, el cual levantara acta de las reuniones.

Esta Comision podra utilizar los servicios permanentes u ocasionales de asesores
de las partes en cuantas materias consideren necesario.

4.3.- La Comision mediara con caracter previo a la interposicién de cualquier
recurso derivado de la interpretacion o aplicacion de lo dispuesto en el Convenio.
La misma se constituird formalmente a los 15 dias de la entrada en vigor del
Convenio y deberéa reunirse a peticion de cualquiera de los miembros. La
negociacion colectiva se efectuara a través de esta Comision, siendo los acuerdos
gue se alcancen de obligado cumplimiento y plena aplicacién a todos los
trabajadores de la Empresa.

Dichos Acuerdos deberan ser ratificados por el Consejo de Administracién de la
EMVH.

4.4.- La Comision Paritaria y de Negociacion se reunira, al menos cuatro veces al
afio con caracter ordinario y de forma extraordinaria, cada vez que las partes lo
consideren necesario. Y, en todo caso, antes de la aprobacién por el Consejo de
Administracion de la RPT y/o Plantilla Orgénica, cuyo borrador se remitira a la
representacion sindical con la finalidad de proceder a la negociaciéon de:

a) Actualizacion de la plantilla (clasificacion, nimero de puestos).

b) El plan anual de provision y/o promocién de los puestos vacantes o de nueva
creacién y los sistemas de seleccion.

c) La preparacién y disefio de oferta de empleo publico.

d) El disefio y aprobacion de Planes de Formacién, asi como del temario de las
pruebas selectivas para oposiciones..

e) Las retribuciones complementarias que corresponda aplicar a cada puesto de
trabajo.

f) Los criterios generales de distribucion del complemento de productividad a
cada area o programa y su asignacion individualizada.

g) La modificacion parcial o total de la RPT tras su aprobacion inicial, o al inicio de
cualquiera de las circunstancias previstas acerca de los planes de empleo en la
Administracion.

h) El establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, régimen del
disfrute de permisos, vacaciones y licencias.

i) Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicios, sindical,
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asistencial y, en general, cuantas otras afecten las condiciones de trabajo y el
ambito de relaciones del personal y sus organizaciones sindicales en la Empresa
Municipal de la Vivienda.

j) Todas aquellas otras que expresamente se mencionan en el presente Convenio
y/o acuerden la Comision Paritaria y de Negociacion.

4.5.- Las reuniones tendran lugar mediante convocatoria de la Empresa, por
acuerdo con la representacion sindical o ante la peticion expresa de cualquiera de
ellas. En estos casos, los representantes sindicales de los trabajadores de la
EMVH que asistan a las mismas dispondran de permisos considerados como de
jornada efectiva de trabajo.

4.6.- Las reuniones de esta Comision se convocaran de forma ordinaria con tres
dias habiles de antelacion y de forma extraordinaria con la antelacién suficiente,
en ambos casos por escrito, con identificacion del orden del dia y adjuntando los
expedientes necesarios. Las reuniones quedaran reflejadas en las actas
correspondientes, que firmaran por duplicado ambas partes. Los acuerdos
adoptados en el seno de esta Comision seran vinculantes para ambas partes,
dandose comunicacién por escrito a todos los posibles afectados o interesados.

4.7.- En los casos de interpretacion del Convenio, las resoluciones adoptadas por
esta Comisidon no impediran, en ningun caso, el derecho de las personas
afectadas a emprender las acciones legales que procedan ante la Jurisdiccion
competente.

Articulo 5. Indivisibilidad Del Convenio

5.1.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio son minimas y
constituyen un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién préctica,
seran consideradas global y conjuntamente, por lo que la EMVH establecera
cuantas mejoras se estipulan para que sus trabajadores obtengan un mayor
rendimiento y sientan una mayor vinculacién con el mismo.

5.2.- No obstante, en el supuesto de que la Jurisdiccibn competente, en el
ejercicio de sus facultades, dejase sin efecto o modificase alguna de las
estipulaciones del presente Convenio, tan sélo quedard sin eficacia practica el o
los articulos sobre los que se hayan producido la resolucion judicial firme
correspondiente, manteniéndose vigente la eficacia del resto del contenido
normativo del Convenio, procediéndose a la renegociacién por las partes del
contenido que la jurisdiccion competente hubiere, en su caso, considerado no
ajustado a derecho, facultdndose para ello a la Comisién Paritaria y de
Negociacion.

Articulo 6. Adhesién Al S.E.R.C.L.A.
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6.1.- Las partes firmantes del presente Convenio, se adhieren al Sistema
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucion
de 3 de abril de 1996 y Reglamento de

Desarrollo de 11 de mayo de 1998, como sistema de resolucién de los conflictos
colectivos laborales surgidos entre la EMVH con el personal laboral a su servicio.

6.2.- Podran solicitar la intervencion del S.E.R.C.L.A.: La EMVH a través del
representante que designe; la representacion de los trabajadores vy,
expresamente, para el caso de conflictos colectivos juridicos, todos aquellos que,
conforme a la ley, puedan promover una demanda de conflicto colectivo.

6.3.- La tramitacion de los procedimientos queda sujeta a lo dispuesto en el
Reglamento de Funcionamiento del S.E.R.C.L.A. La avenencia en
mediacion-conciliacién debera ser refrendada por el Consejo de Administracién de
la EMVH cuando asi sea preceptivo. A este fin las partes en conflicto, en caso de
alcanzarse acuerdo y firmar con avenencia de acta, consensuaran el plazo para
que el

Consejo de Administracion desista de cualquier otra via para la solucién del
conflicto que se estuviera llevando a cabo al momento del refrendo del acuerdo.

6.4.- El acuerdo alcanzado en mediacién-conciliaciéon con avenencia ratificada por
el Consejo de Administracién, o a través de laudo arbitral, producira los mismos
efectos vinculantes que un Convenio, acuerdo o pacto colectivo, para lo cual
seran objeto de registro y publicacion oficial cuando la normativa asi lo requiera.

Cuando dicho acuerdo se refiera al pago de cantidades adeudadas a los
trabajadores, habra de ejecutarse en plazo no superior a tres meses, debiendo la
EMVH efectuar las modificaciones presupuestarias que fueran procedentes en tal
sentido, y habilitar anticipos por importe no inferior al 50% de las mencionadas
cantidades para satisfacerlas a los trabajadores afectados, entretanto se
tramitasen dichos expedientes.

Capitulo II. Organizacion Del Trabajo
Articulo 7. Organizacién Del Trabajo

7.1.- La organizacion del trabajo es facultad de la Empresa, que la ejercera dentro
del limite establecido por la Legislacién vigente, estableciendo los sistemas de
racionalizacién, la mejora de métodos y procesos y la simplificacion de tareas que
permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de los servicios.

7.2.- Los cambios organizativos, individuales o colectivos, que afecten al personal
en la aplicacién o modificacion de alguna de las condiciones de trabajo previstas
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en el presente Convenio, deberan ser tratados y acordados en el seno de la
Comisién Paritaria y de Negociacion, asi como cualquier norma que haya de ser
adoptada.

7.3.- lgualmente se tratard y acordara en esta Comision, el traslado total o parcial
de instalaciones y el cese o modificacion de la prestacion de servicios cuando
afecten al personal incluido en el &mbito de aplicacion del Convenio. Este informe
no sera necesario cuando las modificaciones vengan impuestas por la normativa
legal.

7.4.- Asimismo se reconoce la necesidad de consenso de las partes firmantes del
Convenio, tanto gestores publicos como representantes sindicales, para conseguir
la plena eficacia de las medidas que se adopten. Para ello, se estableceran cauces
de participacion adecuados en esta materia.

7.5.- Con objeto de contar con un conocimiento adecuado de la estructura
organizativa, se facilitara a la representacion sindical de los/as trabajadores/as un
organigrama de los Servicios y Departamentos de la Empresa Municipal de la
Vivienda.

Articulo 8. Clasificacion Profesional

8.1.- La clasificacién profesional tiene por objeto la determinacion y definicién de
las diferentes escalas, grupos y empleos o categorias profesionales en gue
pueden ser agrupados trabajadores, de acuerdo con la titulacién o formacién
exigida, el puesto de trabajo y las funciones que efectivamente desempefien.

8.2.- La categoria profesional (escala, grupo y empleo) define la prestacion de
servicio, las funciones a desempefiar y determina la carrera y promocion
profesional.

8.3.- Se establecen tres grupos de clasificacion: Grupo | para Personal Titulado y
Técnico, Grupo Il para Personal Administrativo y Grupo lll para Personal Operario
y Profesionales de Oficio.

8.4.- Dentro de cada grupo Profesional quedan establecidas las categorias
profesionales y niveles salariales descritos en el Anexo | del presente convenio
colectivo, para cada uno de ellos.

8.4.- La catalogacién de nuevos puestos de trabajo requerira su negociacion
previa en la Comisién Paritaria y de Negociacién a los efectos de determinar
denominacion, funciones y retribuciones basicas y nivel o grado.

Articulo 9. Relacion De Puestos De Trabajo

9.1.- Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion y
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clasificacién de los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los
servicios, y en el que se precisan sus caracteristicas esenciales.

9.2.- La Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) incluird la enumeracion de la
totalidad de los puestos existentes, ordenados por centros, con expresion de:

a) - Denominacion y caracteristicas esenciales (actividad profesional, funciones,
etc.).

b) - Grupo o grupos de clasificacion y retribuciones basicas y complementarias
asignadas, en concordancia a la tabla retributiva de cada afo.

¢) - Naturaleza (laboral fijo, eventual, etc.), empleos y categorias.

d) - Requisitos exigidos para su desempefio, méritos, formacion especifica y
sistema de provision.

e) - Cédigo numérico de identificacion.

f) - Situacién individualizada (vacante, cubierto definitivo o provisional, o con
reserva) y nhombre de la persona que lo ocupa.

9.3.- La elaboracién y modificaciones de la RPT seran objeto de negociacién
previa con la representacion sindical de los trabajadores. Las posibles propuestas
de modificacion se formalizaran documentalmente por escrito y se adjuntaran a la
convocatoria de la Comision

Paritaria y de Negociacion. La creacion, modificacién o supresion de puestos de
trabajo se realizara a través de la R.P.T.

9.4.- Anualmente la Empresa procedera a actualizar la plantilla organica y la RPT
en el marco de la Comisién Paritaria y de Negociacion y ello con caracter previo a
la aprobacion de sus presupuestos. Todo ello en los términos establecidos en el
Art. 90 y s. de la Ley 7/85, Art. 126 y s. del RD Legislativo 781/1986 y Art. 32 de la
Ley 9/87 y legislacion concordante.

9.5.- La Empresa confeccionara anualmente un listado de los puestos de trabajo,
especificando los de nueva creacion, asi como de aquellos otros que se
encuentren vacantes.

9.6.- La Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) es publica.
Articulo 10. Registros Administrativos De Personal

10.1.- En la EMVH existira un Registro de Personal, en el que se inscribiran a todos
los trabajadores y en el que se anotaran todos los actos que afecten a la vida
administrativa del mismo. En este Registro no podra figurar ningun dato relativo a
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raza, religion, opinién o afiliacién politica o sindical del trabajador, el cual tendra
libre acceso a su expediente.

10.2.- Dichas anotaciones tendran caracter constitutivo, no pudiéndose
materializar ni surtir efectos practicos las variaciones que expresaren hasta que
constara su inscripcion en el citado registro.

Capitulo lll. Retribuciones E Indemnizaciones
Articulo 11. Retribuciones Econémicas. Principios Generales

11.1.- La EMVH defendera, en sus presupuestos anuales, la necesidad
irrenunciable de configurar sus créditos de personal con el caracter de
vinculantes y ampliables, no pudiéndose verificar redistribucién, transferencia ni
modificacion presupuestaria alguna que les afecten negativamente.

11.2.- Las obligaciones impuestas a la Empresa por Laudo o Sentencia en materia
de personal se atenderan en plazo no superior a tres meses, habilitando si fuera
necesario créditos extraordinarios o suplementarios y anticipos de tesoreria para
satisfacer aquéllas mientras se tramitasen las modificaciones presupuestarias
correspondientes.

11.3.- La ordenacion del pago de gastos de personal tendra caracter preferente
sobre cualquier otro que deba realizarse con cargo a los fondos correspondientes
de la Empresa.

11.4.- Las retribuciones béasicas y complementarias del personal al servicio de la
EMVH son las que se expresan en los presupuestos de la misma aprobados de
cada afo.

11.5.- Las retribuciones a que hace referencia el presente convenio son fijadas en
razon de la jornada a tiempo completo pactada en el mismo.

11.6.- El personal que tenga jornada reducida cobrara todas las retribuciones
econdmicas percibidas y complementos de puestos de trabajo, contenidas en el
presente Capitulo, proporcionalmente al tiempo trabajado.

11.7.- Todas las retribuciones econdmicas percibidas por los trabajadores de la
Empresa, se ajustaran a los complementos del vigente Convenio Colectivo,
incluidos los pactados en convenios particulares del Apartado 6° del articulo 38,
reflejandose en el recibo de salarios del trabajador.

Articulo 12. Estructura Salarial
12.1.- SALARIO

12.1.1.- Se entiende por salario las percepciones econémicas de los trabajadores,
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en dinero o en especie, por la prestacién profesional de los servicios laborales por
cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

12.1.2.- La estructura de las retribuciones se ajustara a los siguientes conceptos:
a) Salario Base.

b) Complementos:

» Personales

= De puesto de trabajo

< De calidad o cantidad de trabajo

= De vencimiento superior al mes.

Articulo 12.2.- SALARIO BASE

12.2.1.- Los sueldos y salarios bases que se establecen para las distintas
categorias profesionales de este convenio, seran los que se insertan en la tabla
salarial que se acompafa como anexo al presente convenio. Estas cantidades se
incrementaran en el mes de enero de cada afio en el IPC.

Articulo 12.3.- COMPLEMENTOS PERSONALES

12.3.1.- ANTIGUEDAD: Con el fin de premiar la continuidad temporal de los
trabajadores al servicio de la Empresa, se establece un premio de antigiiedad que
se regira de la siguiente forma:

ANOS DE ANTIGUEDAD % SOBRE EL
SALARIO BASE

12.00

24.00

36.00

4 8.00

510.00

6 12.00

7 14.00
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816.00
9 18.00
10-14 20.00
1521.00
16 22.00
17 23.00
18 24.00
19 25.00
20 26.00
21 27.00
22 28.00
23 29.00
24 30.00

Durante el afio 25 y siguientes el porcentaje del 30% quedard congelado
indefinidamente, durante el resto de la vida laboral del trabajador, hasta su baja
definitiva en la Empresa.

Esta tabla de antigtiedad entrara en vigor tras la aprobacién del convenio. No
obstante, para respetar los derechos adquiridos, al personal con fecha de alta en
la Empresa anterior a la mencionada aprobacién que tuviese consolidado el 20%
le permanecera inalterable, hasta que por aplicacién de los nuevos porcentajes,
por cumplimiento de los afios de permanencia indicados, le corresponda el
incremento estipulado.

12.4.- COMPLEMENTOS POR PUESTO DE TRABAIJO.

12.4.1.- Este Complemento se percibird en funcién del puesto de trabajo y en
consecuencia dejara de percibirse en caso de no realizarse el mismo, cuando se
varie al trabajador a otro puesto de trabajo o cuando varien las circunstancias que
lo determinen.

12.4.2.- Los complementos por puesto de trabajo seran:

A) PLUS DE PANTALLA
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Se percibira por todos los trabajadores pertenecientes a los Grupos | y Il, personal
titulado, técnico y administrativo, en compensacion a los trabajos que realizan
con ordenadores, o0 atencion al publico y/o labores en la calle.

Su importe total serd de 21.57 euros mensuales para todas las categorias,
independientemente de la realizacion total o parcial de alguna o de todas las
actividades descritas, debiendo asistir al trabajo como minimo un tercio del mes
para tener derecho al mismo. Su cuantia se incrementara anualmente en el IPC

B) PLUS DE ADMINISTRACION

Se percibira igualmente, por todos los trabajadores pertenecientes a los Grupos
Profesionales | y Il, personal titulado, técnico y administrativo.

Su cuantia estara fijada en el 10% del salario base diario de cada trabajador, y se
percibira exclusivamente por dia efectivo de trabajo.

El personal que tenga asignado un nivel salarial inferior al VI, de los mencionados
Grupos | y I, tendré fijada como base de célculo, para hallar dicho plus, el salario
base diario perteneciente a dicho nivel salarial VI.

Como quiera que el salario base que figura en las tablas salariales adjuntas, para
el personal afectado por éste plus, esta cuantificado en meses de 30 dias, para
calcular el salario base diario individual, se multiplicara el salario/mes que tenga
asignado cada trabajador por 16 y se dividira entre 485 dias.

Articulo 12.5.- COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO.

12.5.1.- Este Complemento sera percibido por el trabajador en razén de una mejor
calidad o una mayor cantidad de trabajo, vaya o no unido a un sistema de
retribucién por rendimiento y seran:

A) PLUS DE ACTIVIDAD.

Se establece un plus de actividad para todo el personal de la empresa de 245.21
euros/mes. El personal de jornada reducida cobraréa el porcentaje correspondiente.

Durante las vacaciones, baja por accidente laboral, licencias retribuidas, I:T., el
plus se cobrard integro. El importe de dicho plus se incrementara anualmente en
el IPC.

B) HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que se realicen por el personal
después de haber trabajado la jornada diaria completa. Su limite estara
determinado por el Estatuto de los Trabajadores. Se entendera que la iniciativa
para la realizacién de horas extraordinarias corresponde a la Direccidn/Gerencia
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de la Empresa, y su aceptacion al trabajador. Tal aceptacion sera obligatoria para
éste cuando las mismas estén clasificadas como estructurales. Las horas
extraordinarias seran abonadas al trabajador, por importe del doble del valor de
una hora ordinaria.

C) PLUS DE DEDICACION COMPLEMENTARIA

En concepto de plus de dedicacion complementaria, cada empleado percibira, en
las 12 mensualidades ordinarias, un importe equivalente al 20% del salario base
mensual més la antigiiedad mas el plus de participacion en beneficios.

D) COMPLEMENTO DE DIRECCION.

Este complemento se percibira por el personal que ocupe un cargo de directivo en
la Empresa, en compensacion a su mayor responsabilidad y dedicacién,
incluyendo su disponibilidad fuera de la jornada laboral pactada en el presente
convenio cuando sea requerido para ello.

Su cuantia se fija en el 20% del salario base, antigliedad y participacion en
beneficios en computo anual dividido en doce mensualidades. A estos efectos a la
antigliedad se le aplicara el tope maximo del 20%.

Articulo 12.6.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

12.6.1.- Son todas aquellas percepciones que no guardan relacion de causa-efecto
con el mes en que se reciban y seran:

A) PARTICIPACION EN BENEFICIOS,.

En concepto de participacion en beneficios, cada empleado percibira, en las 12
mensualidades ordinarias, un importe equivalente al 15% del salario base
mensual mas la antigiedad.

B) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

El personal acogido a este convenio percibira anualmente cuatro gratificaciones
extraordinarias consistentes en Salario Base en cédmputo de 30 dias mas
antigledad.

Cada una de las referidas gratificaciones extraordinarias deberan hacerse
efectivas en las siguientes fechas: 15 de marzo, 15 de julio, 15 de septiembre y
15 de diciembre.

El personal que ingrese o cese durante el curso del afio percibira el importe de la
parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias correspondientes al
semestre natural en que se produce el ingreso o cese. A estos efectos la
gratificacion del 15 de julio se equipararad a primer semestre.
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Articulo 12.7.- SALARIO DiA

12.7.1.- Se entendera por salario dia a efectos del calculo de los pluses, la suma
de lo percibido teéricamente por sueldo base, antigliedad y participaciéon en
beneficios, en las doce pagas ordinarias divididas entre 365 dias.

Articulo 12.8.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

12.8..1- Los trabajadores que realicen TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA
percibirdn desde el primer dia y durante la prestacién de tales servicios, un
incentivo de productividad que cubrira la diferencia del total de las retribuciones
existentes entre las del puesto de trabajo al que pertenece y las del puesto que
esté realizando, siempre que no venga percibiendo cantidades en concepto de
sustitucion del inmediato superior y cuando realicen las mismas funciones de la
persona a la que sustituya. En ningan caso se podr& cubrir puestos de trabajo por
trabajadores de un grupo distinto a los que el catalogo prevea para el citado
puesto. En caso de necesidad inaplazable, y previo dictamen de la Comision
Paritaria y de Negociacién podra adscribirse un trabajador a un puesto distinto
que no prevea su cobertura por trabajador de un grupo distinto, por el tiempo
indispensable para cubrir el citado puesto por los procedimientos previstos en la
normativa vigente.

Si la necesidad de estos desempefios se prolongara por tiempo superior a seis
meses, se ofertard la plaza para su cobertura definitiva en los tres meses
siguientes y, mediante los sistemas de provision establecidos en el presente
Convenio.

Articulo 13. Indemnizaciones Por Razén Del Servicio

13.1.- Las normas, e indemnizaciones gue la empresa abonara a los trabajadores
como compensacion por los gastos que éstos han de realizar al desplazarse por
necesidades del servicio, y en cumplimiento de las érdenes recibidas de sus
superiores, seran las siguientes:

13.1.1.- Desplazamientos fuera del &mbito territorial de la empresa:

En caso de que como consecuencia del desplazamiento se prolongara la jornada
de trabajo, la empresa abonara el importe de los gastos, si se produjeran,
siguientes:

a) Gastos de manutencion:

o0 Desayuno: 6.55 euros
o Almuerzo: 24.36 euros
o Cena: 19.48 euros
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b) Gastos de viaje: Contra entrega del billete de avion, barco, autobus y ferrocarril;
0 a razén de 0.32 euros el kilbmetro si es en vehiculo propio.

c) Alojamiento: Contra entrega de factura de hotel de cuatro estrellas o
equivalente.

d) Dietas: En el supuesto de que el total de las horas de desplazamiento
excediera de 12, contadas desde el inicio del mismo hasta el regreso a Huelva, se
percibird una dieta de 49.10 euros diarios para satisfacer gastos menores
originados por la estancia. En caso de que el desplazamiento tenga una duracion
de entre 6 y 12 horas, contadas en los mismos términos anteriores, se percibira el
50% de la dieta.

13.1.2.- Viajes al extranjero:

Se pactaran las condiciones econdmicas de acuerdo con el pais destinatario
motivo del desplazamiento.

13.1.3.- Los desplazamientos efectuados por el personal desde su residencia al
centro de trabajo correspondiente y viceversa, se consideraran sin derecho a
indemnizacion, aunque se realice en vehiculo propio.

Articulo 14. El Recibo Del Salario O Némina

14.1.- La liquidacién o pago del salario se efectuara puntual y documentalmente
antes de la finalizacién del mes.

El personal tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago,
anticipos a cuenta del trabajo ya realizado de hasta el 50% de la liquidez de su
némina mensual.

14.2.- Las habilitaciones solo podran practicar en némina los descuentos que
fueran obligatorios, salvo que el interesado solicitare otros, preavisandolo asi con
dos meses de antelacion al que deba surtir efectos, y tendra en todo caso el
caracter de formalizable.

14.3.- La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabajador
de un recibo individual y justificativo del pago del mismo. El recibo de salarios
deberé reflejar claramente:

- Nombre, DNI, Cuerpo y empleo, relacion juridica, grado consolidado, fecha de
alta, numero de trienios reconocidos, niumero de afiliacion a la seguridad social,
grupo de cotizacién y numero de registro.

- Nombre de la Empresa, nombre del centro de trabajo y domicilio, nUmero de
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inscripcion de la Seguridad Social de la empresa; nUmero y nombre del puesto de
trabajo que se desemperia.

- Fecha, periodo de abono y total de dias retribuidos.
- Todos y cada uno de los conceptos por lo que se percibe la retribucion y cuantia.

- Todos y cada uno de los conceptos por los que (y sobre los que) se efectle una
retencion o deduccion de haberes, porcentaje y cuantia.

- Total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.
- Lugar de pago o, en su caso, datos de la domiciliacién bancaria.
Articulo 15. Incremento De Retribuciones

15.1.- El incremento de retribuciones durante la vigencia del presente Convenio,
sera el establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado mas el 1% del
capitulo I° de los presupuestos anuales de la EMVH, repartidos linealmente entre
el personal afectado por este Convenio. Las cantidades derivadas del incremento
del mencionado 1% anual, seran incluidas en la Bolsa de Vacaciones aqui
regulada.

Capitulo IV: Empleo, Promocién Y Formaciéon Profesional
Articulo 16. Garantias De Empleo

16.1.- La EMVH Municipal se compromete, durante la vigencia del presente
Convenio, al mantenimiento del nivel de empleo existente en la plantilla que se
acuerde conjuntamente con la representacion sindical de los trabajadores.

16.2.- En caso de desaparicion de la EMVH, todo su personal se integrara en la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, bien entendido que la absorcién no
implicara perjuicios econdmicos ni laborales al personal absorbido.

16.3.- En caso de despido improcedente, la empresa optara siempre en todo caso
por la readmisién del trabajador.

Articulo 17. Seleccion De Personal Laboral Temporal

17.1.- La Comision Paritaria y de Negociacion, designard una Mesa de
Contratacion, donde estara representada la organizacion sindical firmante de este
Convenio, para reglamentar el acceso de los habitantes empadronados en Huelva
a Bolsas anuales de empleo, clasificadas por oficios, conforme a las necesidades
de la Empresa y solo para cubrir urgencias imprevistas que no se correspondan
con puestos de plantilla.
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17.2.- Cuando las citadas necesidades no pudieran satisfacerse por su personal
conforme a lo estipulado en el presente Convenio, EMVH hara sus contrataciones
temporales acudiendo al orden establecido en estas bolsas, que atenderan
también a criterios solidarios de necesidades sociales y oportunidades de empleo
de la poblacion.

17.3.- La Mesa de Contratacion apreciara en cada caso la conveniencia de estas
contrataciones atendiendo a su urgencia, estableciéndose como sistema de
seleccion preferente el concurso de méritos.

17.4.- Las selecciones efectuadas conforme a este articulo, se publicaran por
tiempo no inferior a cinco dias hébiles en el tablén de anuncios de la EMVH y se
comunicaran semestralmente (al igual que el resto de contrataciones temporales
qgue hiciera la Empresa) a la Comision Paritaria y de Negociacion, que evaluara
con caracter vinculante la conveniencia de mantenerla.

17.5.- La Mesa de Contratacion elaborard un Reglamento de funcionamiento, en el
cual se indicaran sus objetivos, sistema de funcionamiento, requisitos de los
aspirantes, baremos de puntuacion, sistemas de seleccion, sistema de publicacién
de las listas de los procesos selectivos, bolsas que se ofertan, plazos y
cualesquiera otras condiciones que se estimen oportunas para el buen
funcionamiento de dicha Mesa de Contratacion.

Articulo 18. Seguimiento De La Contratacion

18.1.- Los contratos seran visados por los representantes sindicales de los
trabajadores, a los que se entregara una copia literal o fotocopia de los mismos,
asi como a los delegados de las secciones sindicales de los sindicatos firmantes
del presente Convenio Colectivo.

Igualmente se informara a la representacion sindical de las prdrrogas o ceses que
se produzcan.

18.2.- A requerimiento de los representantes sindicales, la EMVH informara por
escrito del niumero de contratos temporales en vigor, de su modalidad,
antigliedad y previsible duracion, asi como de las previsiones de contratacion, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 2/91 de 7 de enero, sobre Derechos de
Informacién de los Representantes Sindicales en materia de Contratacion,
fijandose a continuacién los criterios de seleccion y la modalidad de contratacion
en la Comisién Paritaria.

18.3.- A requerimiento de los representantes sindicales, la EMVH informara por
escrito de las subcontratas, asistencias técnicas y contratos de naturaleza
mercantil, con la finalidad de considerar su eficacia, costes y condiciones de
trabajo de este personal.
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Articulo 19. Planes Y Ofertas De Empleo Publico

19.1.- La planificacion integral de los recursos humanos y del empleo de la EMVH
se desarrollard en su caso, a través de Planes de Empleo. La misma estara
vinculada a la planificacion de tareas y actividades del ambito a que se refieran.

19.2.- Los Planes de empleo, como instrumentos de planificacion integral,
contendran, al menos, las siguientes previsiones y medidas:

a) Dimensién y estructura de la plantilla de personal que se considere adecuada
para el sector o &rea de que se trate.

b) Medidas de caracter cuantitativo y, especialmente, cualitativo que se precisen
para adaptar y ajustar la plantilla inicial a la prevista en el Plan.

c) Politicas de personal y planes parciales de gestion u operativos derivados de
estas previsiones y medidas.

d) Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a cabo en materia de
formacion, promocién, movilidad y modificacion o distribucion de puestos de
trabajo.

e) Incluiran las previsiones y medidas necesarias para transformar el empleo
temporal en fijo, asi como la ordenacion de procesos de gestion, para gue,
durante la aplicacién de este Convenio, el personal afectado pueda acceder a una
situacion de fijeza.

f) Se coordinara la politica de empleo con la Formacién y la Promocién Profesional.

g) Deberan argumentarse suficientemente los motivos de eventuales supresiones
de puestos de trabajo, que no podran darse como consecuencia de contratacion
del Servicio correspondiente, salvo en los casos en que exista acuerdo entre la
Empresa y los representantes sindicales firmantes del presente Convenio.

h) La Empresa deberd entregar los mencionados planes de empleo a la
representacion sindical con una antelacion de, al menos, 60 dias de su puesta en
marcha.

i) No se podran convocar Ofertas Publicas de Empleo sin que previamente se
hayan intentado cubrir las vacantes con el personal que se encuentre en
expectativa de destino o excedencia forzosa.

j) La contratacion temporal obedecerd a trabajos especificos, estacionales o
temporales, no pudiendo en ningln caso superar los 6 meses de vigencia.

k) La contratacion temporal debera estar documentalmente justificada, mediante
certificacion expresiva de su necesidad por el 6rgano competente de la Empresa
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en el oportuno expediente de gastos.

[) La Direccién de la EMVH informara a los representantes sindicales firmantes del
presente Convenio, de los servicios realizados en o para la misma por personas
fisicas y/o juridicas, que supongan la realizacién de actividades que pudieran ser
desempefiadas por el personal propio de la EMVH.

m) Las previsiones y medidas de los Planes de Empleo se reflejaran en una
memoria justificativa que contendra las referencias temporales que procedan, en
un periodo maximo de 12 meses. Esta memoria se remitira a los representantes
sindicales para su negociacion en la Comisién Paritaria y de Negociacién, con una
antelacion minima de 60 dias.

19.3.- La Oferta de Empleo Publico debera convocarse y resolverse anualmente, y
contendra al menos, las plazas no reservadas que aun no hubieran sido cubiertas
de modo definitivo.

19.4.- Las vacantes se cubriran de acuerdo con el siguiente orden de prelacion,
entre los trabajadores que retnan los requisitos sefialados en la RPT para dichos
puestos:

- Excedentes forzosos.

- Concurso de méritos.

- Promocién Interna

- Oferta de Empleo Publico.

19.5.- El proceso de reasignacion de efectivos exigir4 audiencia previa de los
representantes de los trabajadores, no podra implicar cambio de localidad,
merma de retribuciones ni de expectativa o posibilidades de promocién para el
afectado, y se hara en todo caso, respetando la categoria de éste.

19.6.- Los puestos bases dotados y no cubiertos definitivamente por los
trabajadores de la EMVH mediante concurso de méritos o promocion interna,
constituiran la oferta de empleo publico.

19.7.- El ingreso del personal se realizard mediante convocatoria publica y se
regira por las bases de convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a
lo dispuesto en el Real Decreto 896/91 de 7 de junio y subsidiariamente por lo
dispuesto en el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo.

19.8.- El sistema de seleccidn sera el que determine la Comisién Paritaria y de
Negociacién.

19.9.- La adscripcién del personal de reciente ingreso a los puestos de trabajo se
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efectuard, con caracter definitivo, de acuerdo con las peticiones de los
interesados, y segun el orden obtenido en las pruebas de seleccién.

19.10.- En cada Oferta Publica de Empleo se reservara el porcentaje previsto en la
legislacién vigente, de plazas para personas con capacidad fisica o sensorial
disminuida.

Articulo 20. Provision De Puestos De Trabajo

20.1.- Los puestos de trabajo se proveerdan mediante negociacion con la
representacion sindical y de acuerdo con los procedimientos de concurso de
méritos, que es el sistema normal de provision, o de concurso de libre
designacion, de conformidad con lo que disponga la RPT.

20.2.- Cuando las necesidades del servicio quedaran debidamente justificadas,
mediante las oportunas certificaciones del érgano competente de la EMVH
acreditando la urgencia, las plazas podran proveerse de forma temporal y por
tiempo no superior a nueve meses y conforme a los sistemas reglamentados en la
normativa de aplicacion.

20.3.- Las convocatorias por concurso se ajustaran a los siguientes criterios:

Concurso de Méritos. En el que se tendran Unicamente en cuenta los requisitos y
méritos especificados en la RPT y los adecuados a las caracteristicas de cada
puesto de trabajo, asi como la posesién de un determinado grado o categoria
profesional, la valoracién del puesto de trabajo desarrollado, los cursos de
formacién y perfeccionamiento superados y la antigiedad.

Cada mérito serd valorado entre un cinco y un cuarenta y cinco por ciento del
total de puntos.

La provision de los puestos de trabajo que impliguen mando o aquellos otros que
por su contenido o condiciones especificas se distingan de los restantes puestos
de trabajo, se realizara mediante concurso especifico, que constara d dos fases,
en una primera se valoraran los méritos y en la segunda se podra optar entre una
memoria 0 una entrevista personal, que no se valorara en porcentaje superior al
60% de la puntuacion total.

El personal de la EMVH deberd permanecer un minimo de dos afios en cada
puesto de trabajo para poder participar en los concursos de provision regulados
en el presente apartado.

Libre Designacion. Se podra cubrir por este sistema los puestos de caracter
directivo asimilable a jefe de servicio o superior y los de secretario/a particular de
la presidencia de la EMVH. El personal nombrado por este procedimiento podra
ser cesado con caracter discrecional, conforme a lo previsto en el Art. 58 del R.D.
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citado.

20.5.- Con una periodicidad al menos anual se convocara a concurso de traslado
los puestos vacantes o cubiertos de forma provisional.

20.6.- Las plazas no cubiertas en Concurso de Méritos, se ofertaran por turno de
promocion interna en un plazo no superior al afio a contar desde que se
resolvieran aquellos.

20.7.- Las resoluciones para la provision de puestos de trabajo deberéan
efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

- Tales adscripciones solo generaran derecho a cobrar las retribuciones
inherentes al puesto, no otorgaran derecho a consolidar nivel o categoria superior
al minimo del grupo profesional al que pertenezca el trabajador y no podran tener
duracién superior a nueve meses.

Articulo 21. Adscripciones Provisionales

21.1.- Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcion
provisional Unicamente en los siguientes supuestos:

a).- Remocién o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso de méritos o
libre designacion.

b).- Reingreso al servicio activo sin reserva de puesto de trabajo.

c).- Por razones de salud en los supuestos de embarazo o periodo de lactancia y
en los casos en que existan informes médicos que lo aconsejen.

Articulo 22. Promocion Interna
22.1.- Consiste en el ascenso de un trabajador fijo de la

Empresa a un grupo profesional superior, o0 a otra categoria o cuerpo dentro de un
mismo grupo, siempre que el aspirante tenga una antigiedad minima de dos
anos en el cuerpo o escala desde la que promociona.

22.2.- Se hara mediante convocatoria independiente del turno libre, conforme al
sistema que acuerde la Comision Paritaria y de Negociacion, y primando los
meéritos de grado consolidado, trabajo desarrollado y antigiedad.

22.3.- Se flexibilizara la exigencia de la titulacién, suprimiendo las pruebas de
aptitud en funcién de los conocimientos ya demostrados, asi como convalidando
titulacién académica por experiencia profesional y cursos de formacién.
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22.4.- A los efectos de promocion profesional el ascenso se efectuara, en todo
caso, mediante promocion interna, por el sistema de concurso, con sujecién a los
principios de igualdad, mérito y capacidad, entre los trabajadores/as que posean
los requisitos sefialados para el puesto, conforme a la RPT, asi como una
antigiedad de, al menos, dos afios en el grupo a que pertenezcan.

22.5.- A tenor de lo expuesto, se podré realizar la promocion:

a).- Cuando se viniere realizando trabajos de una Categoria superior durante un
periodo superior a seis meses continuados.

b).- Cuando se tuviera una antigiiedad de, al menos, cinco afios y se realizase un
Curso de Formacion especifico, al que se accederia por criterios objetivos
determinados por la Comision Paritaria y de Negociacion.

¢).- Cuando se tuviera una antigiiedad de, al menos, diez afios.
Articulo 23. Conversidon De Plazas Temporales En Fijas

23.1.-La Empresa se compromete durante la vigencia del presente Convenio a
declarar fijos y sin ningun tipo de pruebas selectivas, al personal laboral que
tuviera la condicion de indefinido desde antes de octubre de 1.996, asi como
concluir los procesos de consolidacion de empleo temporal estructural respecto a
los contratados con posterioridad y que sean susceptibles de ello.

23.1.- Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se desarrollara un
programa de conversion de empleo de caracter temporal en fijo, en aquellos
casos en que las tareas, a juicio de la Comision Paritaria y de Negociacion, tengan
caracter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la
solucion de este problema durante el referido periodo.

23.2.- Se garantiza la estabilidad en el empleo de todos aquellos trabajadores que
hubieran sido contratados por esta Empresa conforme a la legalidad vigente, y
que tuvieran una antiguedad igual o superior a tres afos, salvo respecto de
qguienes desempeiiaran de hecho tareas de asesoramiento especial o analogas a
responsables politicos de la Empresa, y denotaran razon de confianza como
motivo de contratacidn sin corresponderse con puestos concretos de plantilla.

23.3.- La Empresa Municipal se compromete a reubicar, en puestos de categoria
no inferior a los que vinieran desempefiando, a los citados trabajadores, si
decidieran suprimir tales plazas antes de su cobertura mediante convocatoria
publica, o si una vez realizado el correspondiente procedimiento selectivo, no
obtuviera plaza.

23.4.- Las bases de los procedimientos seran negociadas y consensuadas en el
seno de la Comision Paritaria y de Negociacion de esta Empresa, estableciéndose
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el CONCURSO como medio exclusivo de acceso, en atencidn a las caracteristicas
de las mencionadas plazas, en aras de priorizar la experiencia en el desempefio
de las mismas y respetando, en todo caso los principios constitucionales en la
materia.

23.5.- El referido compromiso de estabilidad alude Unicamente a los contratos ya
vigentes con las caracteristicas antedichas, en tanto que los sucesivos habran de
concertarse, dependiendo de la naturaleza o la duracion de los mismos, mediante
los correspondientes procesos selectivos o intervencion de la Mesa de
Contratacion, en su caso.

23.6.- Este Articulo conservara su vigencia y obligatoriedad hasta que el personal
referido no hubiera obtenido la estabilidad en sus puestos de trabajo, conforme a
lo previsto en el mismo, siendo ademas de aplicacién a aquellos trabajadores que
ocupen actualmente puestos que se acuerden como necesarios de plantilla,
conjuntamente con el representante de los trabajadores de la Empresa, y que a la
fecha del presente acuerdo no hayan completado la antigiiedad establecida en el
apartado 23.2.

23.7.- A aquellos trabajadores que vengan prestando servicios en la EMVH con
motivos de planes o programas plurianuales por tiempo mayor de dos afios,
aunque exista interrupcion temporal de los mismos, se les reconoceré su
condicién de fijos discontinuos.

Articulo 24. Seleccién De Personal

24.1.- Los procedimientos de seleccion para la provision de puestos, promocion
profesional, cursos de formacidon o acceso, seran negociados en la Comisién
Paritaria y de Negociaciéon y se realizardn mediante convocatoria publica y bajo
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

En las pruebas a realizar, se garantizara el anonimato de los aspirantes.

24.2.- Se garantiza la presencia del Delegado del Personal y un miembro
designado por la Organizacion Sindical firmante de este Convenio, con voz y con
voto, en todos los tribunales y comisiones de valoracion encargados de resolver
las convocatorias de seleccion, tanto para el acceso de personal fijo como
temporal, asi como para la provision de puestos de trabajo, promocion interna y
participacion en cursos de formacién organizados en la Empresa Municipal de la
Vivienda de Huelva. Se velara para que la representacion sindical que forme parte
de dichos tribunales y comisiones de valoracién esté en posesion de la titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada,
no siendo este requisito indispensable, ya que su mision fundamental serd la de
garantizar la objetividad y transparencia de todo el proceso selectivo.

24.3.- En la asistencia a estos tribunales o comisiones de valoracién seran de
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aplicacién las indemnizaciones por razén de servicio previstas en el Real Decreto
246/88.

Dichas indemnizaciones seran abonadas en la forma que determine, mediante
escrito, la organizacion sindical participante en dichos tribunales y/o comisiones.

24.4.- Las convocatorias de acceso, provision y formacién y sus correspondientes
bases, tanto para el personal fijo como el temporal, seran objeto de negociacion
en la Comision Paritaria y de Negociacion.

Articulo 25. Formacion Y Perfeccionamiento Profesional

25.1.- Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, la Empresa Municipal de
la Vivienda se compromete a conceder permisos retribuidos a sus trabajadores,
para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que los
mismos estén homologados por las Administraciones Publicas y correspondan a
materias que se relacionen con su puesto de trabajo o carrera profesional.

25.2.- Estas oportunidades de formacion son derecho de cada trabajador,
especialmente de los incardinados en los grupos o categorias inferiores,
generaran las correspondientes indemnizaciones y dietas y puntuaran como
mérito profesional en los correspondientes baremos de concursos.

25.3.- El acceso a tales cursos se hara en condiciones de igualdad, mérito y
capacidad, y su denegacién tendra el mismo tratamiento y consecuencias que lo
estipulado para las vacaciones anuales.

Articulo 26. Planes De Formacion

26.1.- La EMVH realizara anualmente un estudio cuantificado de las necesidades
de formacion profesional de su personal, estudio que remitira a los
representantes sindicales con la finalidad de proceder a la negociacion anual de
un plan de formaciéon. EI mismo deberia contemplar, entre otras, las siguientes
necesidades formativas:

a).- Una adecuada adaptacién al puesto de trabajo y a las nuevas tecnologias.

b).- Un adecuado aprendizaje para llevar a cabo los Sistemas de Calidad y
organizativos.

c).- La preparacion de los trabajadores a las expectativas promocionales de la
organizacion.

d).- Una adecuada formacion para la mejora de las condiciones de Seguridad y
Salud Laboral en el trabajo.

26.2.- El desarrollo y gestion de dichos planes se realizara con la participacion de
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la Seccién Sindical firmante del presente Convenio, a la que se dara cuenta
trimestralmente de su nivel de realizacion.

26.3.- La EMVH directamente o en colaboraciéon con centros oficiales o
reconocidos, organizara los cursos que se establezcan en el plan anual de
formacion o, en todo caso, garantizard la asistencia a éstos cuando sean
organizados por otras administraciones o entidades, especialmente por el
Ayuntamiento de Huelva, de acuerdo con lo establecido en el punto 2 del articulo
anterior.

26.4.- Para este fin, se destina una partida presupuestaria del 0,5% del Capitulo |,
para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio. Sobre esta partida
de Formacién se realizard una reserva de crédito, con cargo al Plan Formativo
anual programado, no pudiéndose, en ningun caso, destinar dicha partida a otros
conceptos.

Capitulo V. Jornada, Horarios Y Permisos
Articulo 27. Jornada De Trabajo Y Horarios

27.1.- La jornada méaxima de trabajo efectivo del personal al servicio de EMVH
sera de treinta y dos horas y treinta minutos, a razon de seis horas y media
diarias.

La Empresa elaborard un calendario laboral antes de la finalizacion del afio
precedente, dicho calendario deberd ser ratificado o enmendado en el seno de la
Comisiéon Paritaria y de Negociacion. Cualquier modificacion posterior del
calendario laboral, por recuperacion de horas no realizadas, imprevistos, etc. sera
negociada en la Comisién Paritaria de Negociacion.

27.2.- El horario abarcara desde las 8:00 a las 14:30 horas.

27.3.- Con caracter general la jornada de trabajo se realizara de lunes a viernes,
en régimen de horario intensivo de mafiana negociandose anualmente el
calendario laboral, de acuerdo con las presentes normas en el marco de la
Comisidén Paritaria y de Negociacién, que es el instrumento técnico a través del
cual se realiza la distribucién de la jornada, y se establecen los horarios de trabajo
de todo el personal.

27.4.- Salvo actividades urgentes o imprevisibles, y para garantizar el adecuado
rendimiento en el puesto de trabajo, el tiempo de descanso minimo continuado
que debe mediar entre jornadas, incluso en los supuestos de servicios
extraordinarios, sera de doce horas.

27.5.- Los trabajadores tendran derecho un descanso semanal de 48 horas
continuadas (en sabados y domingos).
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27.6.- Se establece un tiempo de descanso, computable como jornada de trabajo
de 20 minutos diarios.

27.7.- Se tendra derecho a la adaptacién de la jornada de trabajo para la
asistencia a cursos de caracter oficial, relacionados con el puesto de trabajo
desempefiado, asi como cursos de formacion sindical, requiriéndose autorizacion
previa de la EMVH y garantizandose, en todo caso, las necesidades del servicio.

27.8.- Durante la Semana Santa y Colombinas el horario se reducira en una hora,
gue sera la de entrada al puesto de trabajo.

Articulo 28. Vacaciones

28.1.- Con caracter general, las vacaciones anuales seran de un mes natural o de
22 dias habiles por afio completo de servicio, o en forma proporcional al tiempo
de servicio efectivo, que podran disfrutarse hasta el 15 de enero del afio siguiente,
en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos; se amplia dicho periodo en
un dia habil a los 10 afios de antigliedad y un dia mas cada 5 afios de antigtiedad
a partir de los 10, con un maximo de 26 dias habiles anuales.

28.2.- La Comision Paritaria y de Negociacion planificara en el primer mes del afio
el calendario de vacaciones donde se establecera la fecha de disfrute de cada
empleado, publicandose dicho calendario en el tablon de anuncios de cada
dependencia o departamento.

28.3.- La baja por maternidad suspendera el disfrute del periodo vacacional.

28.4.- Habran de solicitarse con antelacion minima de dos meses a su disfrute y
se entenderan concedidas si la Empresa no contestase expresamente en los
treinta dias habiles siguientes en que la solicitud tuviera su entrada en el registro
de la misma.

28.5.- Solo podra denegarse el periodo solicitado mediante resoluciéon motivada,
en la que consten las circunstancias concretas y detalladas del servicio que
impiden su otorgamiento.

28.6.- En caso de discrepancia, resolvera la Comision Paritaria y de Negociacion,
debiendo la Empresa Municipal de la Vivienda incoar el correspondiente
procedimiento disciplinario por su denegacién, cuando a juicio de aquella hubiera
existido mala fe o arbitrariedad en la misma.

28.7.- Si antes del comienzo del disfrute de las vacaciones o descanso anual
reglamentario programado, el trabajador padeciera accidente o enfermedad
constitutiva de incapacidad temporal, que coincidiere en el tiempo, con tal
licencia programada, ésta quedara suspendida, debiendo el mismo, al ser dado de
alta médica y reincorporarse al trabajo, formular nueva programacién, compatible
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con las necesidades del servicio. No obstante, teniendo presente la jurisprudencia
existente al efecto, en el caso de que la enfermedad o el accidente se produjese
una vez comenzado el disfrute de las vacaciones, tal circunstancia no
interrumpira el periodo vacacional ni dara derecho a incremento del mismo.

28.8.- No obstante, la Comision Paritaria y de Negociacion, teniendo presentes las
circunstancias concurrentes, podra conceder, discrecionalmente, licencias para
posibilitar el descanso efectivo de quienes, dentro del periodo de vacaciones,
sufrieron ingreso hospitalario o probada inmovilizacién.

28.9.- En el caso de que el trabajador cese por voluntad propia en la EMVH, sea
separado del servicio mediante expediente disciplinario u otras causas
debidamente justificadas, cese por jubilacion o fallecimiento y no hubiere
disfrutado los periodos vacacionales que le correspondiesen, tendréd derecho a
gue se incluya en su ultima némina el importe de la parte proporcional de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio.

Articulo 29. Permisos Y Licencias Retribuidos

29.1.- En los supuestos que se citan el personal tendra derecho a las siguientes
licencias retribuidas:

a) Por matrimonio o uniones de hecho debidamente registradas del trabajador y
en los casos de separacién o divorcio, 15 dias naturales. Su disfrute puede ser
continuado o distribuido en dos periodos, antes y después de los actos
correspondientes.

b) Por matrimonio de familiares, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, 1 dia habil, si este hecho sucede en dia laborable y en la provincia de
Huelva, en caso de ser fuera de la provincia, se incrementara en 3 dias habiles.

c) Por embarazo y alumbramiento, la empleada tendra derecho a 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables a 18 por parto multiple, que podran distribuir a su
conveniencia antes o después del parto, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al mismo. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de la totalidad, o en su caso, de la parte que reste. No
obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas de descanso obligatorio
para la madre posteriores al parto, en el caso de que el padre y la madre trabajen
en la Empresa Municipal de la Vivienda de Huelva, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud. Los periodos a los que se refiere el presente punto podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial.
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La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracioén, para la realizacion de exadmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto. El trabajador podra disponer de 4 semanas a deducir de las
anteriores. Este mismo supuesto sera de aplicacion en caso de adopcion plena
para un menor de 6 afos.

d) Por el tiempo necesario para la realizacion de exadmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto.

e) Por el nacimiento, adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo de un hijo,
aborto o practica de interrupcién voluntaria del embarazo, el trabajador tendréa
derecho a 3 dias héabiles, ampliables segun las circunstancias.

f) El trabajador con un hijo menor de un afio tendra derecho a 1 hora diaria de
ausencia del trabajo, que podra disfrutarse en dos fracciones o sustituirse por una
reduccion de la jornada laboral en media hora, al comienzo o antes de la
finalizacién de la misma y, en el caso de que los dos trabajen en la Empresa
Municipal de la Vivienda, sélo tendra derecho uno de ellos.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
6 afios 0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefien
actividades retribuidas, tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo en
un tercio o un medio con la consiguiente reduccion proporcional de sus
retribuciones.

h) En caso de enviudar, el trabajador teniendo hijos menores de 6 afios o
disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad
retribuida y que estén a su cargo, tendra derecho a 30 dias naturales.

i) Por enfermedad grave, intervencion quirdrgica, ingreso hospitalario de un
familiar hasta el segundo grado, 3 dias habiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad, y 5 dias habiles cuando sea en distinta localidad.

j) Por traslado de domicilio habitual, 2 dias habiles.

k) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el trabajador tendra derecho a 3
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y 5 dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

I) El trabajador que curse estudios en centros de enseflianza reglada tendran
derecho a 1 dia habil al afio para la realizacion de examenes, para la asistencia a
éstos, el dia de su realizacion, tanto si se trata de Ensefianza reglada como de
Oposiciones Oficiales.

m) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal:
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el tiempo indispensable, previa justificacion.

n) Los dias 24 y 31 de diciembre, se consideran como no laborables, al igual que
las fiestas fijadas en el calendario laboral oficial. En el supuesto que algunos de
estos dias coincidan con sdbado o domingo, seran compensados con los dias que
correspondan.

Igualmente se establece como no laborable la festividad de Santa Rita.

0) Por asuntos propios, 8 dias laborales al afio y con opcién a disfrutarlo hasta el
15 de enero del afio siguiente. El trabajador podra distribuir estos dias a su
conveniencia, sin justificar y sin perjuicio de las necesidades del servicio. La
peticion del disfrute de estos dias no podra ser denegada por la Empresa, salvo
por causas de necesidades urgentes y debidamente justificadas de forma escrita,
siendo en todo caso la Comisién Paritaria y de Negociacion la que determinara en
cada caso.

p) En caso de enfermedad o accidente, el trabajador estara obligado, salvo
imposibilidad manifiesta o justificada, a comunicar - telefénicamente, aviso

personal, familiar, ... — a la Direccién de la Empresa la causa que motive su
ausencia del puesto de trabajo, dentro del dia habil siguiente a su falta de
asistencia.

El trabajador que tenga que asistir a consulta médica durante su jornada de
trabajo disfrutara de descanso para tal fin durante el tiempo indispensable,
debiendo justificar el tiempo de ausencia mediante certificacién médica de
asistencia.

q) Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de representacién de
personal (en condiciones y por tiempo pactado por la Administracion y los
sindicatos).

29.2.- En caso de denegacion, ésta debera efectuarse mediante resolucion escrita
con expresion clara de las causas que la motivan, dadndose posteriormente
audiencia al interesado y a los representantes de los trabajadores/as en los
supuestos de disconformidad.

29.3.- Todas las solicitudes de permiso deberan ser cursadas y gestionadas a
través de la Direccion de la Empresa.

Articulo 30. Permisos No Retribuidos

30.1.- A peticion del personal se concederan permisos no retribuidos, con la
conformidad de la Comision Paritaria y de Negociacion, por un periodo de hasta
seis meses al afio, conservando durante este tiempo todos sus derechos laborales,
a excepcion de la percepcién de sus retribuciones.
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30.2.- Podran concederse licencias por asuntos propios.

Dichas licencias se concederan sin retribucion alguna cuando excedan de 15 dias
y su duracion acumulada no podra, en ningun caso, exceder de seis meses cada
dos afos. La EMVH para cubrir la ausencia de los mismos efectuara provisiones
temporales a partir del primer mes de dicho disfrute.

30.3.- Las peticiones de estos permisos, salvo casos de fuerza mayor, deberan ser
cursadas a través de la Direccion de la Empresa, con una antelacion de, al menos,
15 dias y tratadas, posteriormente, en la Comision Paritaria y de Negociacion.

Articulo 31. Excedencias

31.1.- El trabajador fijo que lleve como minimo un afio de servicio en la Empresa,
podra situarse en situacién de excedencia por un plazo maximo de 15 afios,
teniendo derecho a la reserva efectiva de su puesto de trabajo durante los cinco
primero afios y mediando aviso a la EMVHSA en ambos casos con un minimo de
un mes de antelacion.

Capitulo VI. Ayudas Sociales
Articulo 32. Aplicacion

Las ayudas sociales reconocidas en este capitulo serdn de aplicacién a los
trabajadores de plantilla, conforme a lo previsto en el articulo 2 del presente
Convenio Colectivo.

Articulo 33. Jubilacién Y Premio

33.1.- La edad de jubilacion obligatoria del personal se producira al cumplir 65
afios de edad. En la liquidaciéon la EMVH abonard, ademas de los haberes que
corresponda, las siguientes cantidades (como premio a la jubilacién, en funcién
del tiempo de servicio en la EMVH):

A los 5 afios de permanencia 1.000 €
A los 10 afios de permanencia 1.500 €
De 10 afios a 15 afios de permanencia 2.000 €
Mas de 15 afios de permanencia 3.000 €

33.2.- Estas cantidades seran de aplicacion, igualmente, a los trabajadores que
deban jubilarse por incapacidad permanente.

33.3.- Estas cantidades experimentaran un incremento del 10% anual.
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33.4.- Los trabajadores con 60 afios o0 mas y, al menos, 15 de servicios, podran
solicitar voluntariamente adelantar su fecha de jubilacién y percibir un premio
consistente en una cantidad equivalente a las siguientes:

a). Faltando 5 aflos 0 mas para la jubilacion 9.616,19 €
b). Faltando 4 afios para la jubilacion 8.414,17 €
¢). Faltando 3 afios para la jubilacién 7.212,15 €
d). Faltando 2 afios para la jubilacion 6.010,12 €
e). Faltando 1 afio para la jubilacion 4.808,10 €

33.5.- La EMVH realizara las previsiones de jubilacion con un afio de antelacion
informando de ello a los representantes de los trabajadores, con el objeto de
planificar la cobertura de las futuras vacantes.

33.6.- Los trabajadores mayores de 60 afios, previo dictamen del Tribunal Médico
designado, tendréan derecho a ser relevados una hora de trabajo diario, sin merma
de sus retribuciones econémicas.

33.7.- En el supuesto que se produzca una situacién de invalidez de algun
trabajador para el desempefio de sus funciones la EMVH situara al mismo, si el
grado de invalidez lo permite, en otro puesto que pueda desempenfar.

Las retribuciones del trabajador seran la diferencia entre la prestacion por
incapacidad y el sueldo real.

Si esta reclasificacion fuera imposible dado el grado de incapacidad se le abonara
una ayuda especial, siendo de aplicacion el baremo que se establece para la
jubilacién voluntaria.

Articulo 34. Anticipos Reintegrables

34.1.- Los trabajadores de la EMVH, tendran derecho a percibir como anticipo a
cuenta de sus haberes una cantidad de hasta 3.005,06 €, debiendo ser
reintegradas dichas cantidades por el trabajador hasta en 36 meses, en
cantidades mensuales iguales, sin intereses de ningun tipo.

34.2.- Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Presidente de la EMVH.

34.3.- El procedimiento de concesiéon de anticipos sera acordado con la Comision
Paritaria y de Negociacion.

34.4.- No se podra solicitar este tipo de anticipos de nuevo hasta que se haya
terminado de abonar el concedido con anterioridad, ni mientras existan
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pendientes de concesion otras personas que no las hubieran disfrutado durante el
periodo mencionado, salvo que por causas excepcionales asi se acuerde por la
Comisién Paritaria y de Negociacion.

34.5.- En aquellos supuestos en que los dos miembros de la unidad familiar
trabajen en la Empresa Municipal de la Vivienda de Huelva, solo uno de ellos
podré hacer uso de este anticipo.

Articulo 35. Ayuda De Estudios

35.1.- Consiste en una ayuda econoémica que la EMVH otorgard a sus trabajadores
e hijos que formen parte de la unidad familiar y cursen estudios de ensefianzas
oficiales.

35.2.- En el caso de que ambos conyuges trabajen en la Empresa Municipal de la
Vivienda de Huelva, s6lo uno de ellos podréa ejercer el derecho de solicitar estas
ayudas.

35.3.- Los beneficiarios de esta ayuda deberadn encontrarse matriculados y
cursando estudios oficiales en el afio académico que establezca cada
convocatoria.

35.4.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la EMVH
acompafado de la documentacion necesaria.

35.5.- Las ayudas establecidas seria de una cantidad fija para cada ejercicio y
modalidad de estudios. Para la modalidad de estudios universitarios hay que
sumarle los gastos de matriculacion. Todas estas cantidades deberan ser
negociadas con la representacion de los trabajadores.

35.6.- Estas ayudas seran abonadas en la homina del mes de Octubre y para el
periodo de vigencia del presente Acuerdo seran las siguientes:

NIVEL DE ESTUDIOS IMPORTE 2006
EDUCACION INFANTIL Y GUARDERIA 150,25 €
EDUCACION PRIMARIA 210,35 €
ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA 300,51 €
BACHILLERATO / CICLOS FORMATIVOS 450,76 €
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 601,01 €

35.7.- Estas ayudas tendran, al menos, el mismo incremento anual que
experimente el IPC.
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35.8.- A los efectos de este articulo la ayuda de estudio de los hijos la recibira
quien legalmente ostente la custodia legal de los mismos.

Articulo 36. Prestaciones Sanitarias

36.1.- Se establece una ayuda econémica de 613,03 € anuales a cada trabajador
de la EMVH, para gastos médicos generales, que sera abonada en la nomina del
mes de Enero de cada afio, en concepto de Ayuda Sanitaria.

36.2.- Dicha cantidad sera incrementada anualmente, al menos en la misma
cuantia que IPC, debiendo ser renegociada a la finalizacién del presente Convenio.

36.3.- El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, recibira la parte
proporcional al tiempo trabajado en dicho afio. El personal de nuevo ingreso,
percibird, en la primera némina, la parte proporcional de dicha

Ayuda. Y al personal que cese, les seréan liquidadas las cantidades adeudadas, en
la parte proporcional al tiempo trabajado, en la nébmina del finiquito.

Articulo 37. Bolsa De Vacaciones

37.1.- Se crea una Bolsa de Vacaciones para todo el personal afectado por este
Convenio, cuya cuantia para el afio 2007 sera de, al menos, 919.55 € anuales.
Dicha cantidad se abonara en la n6mina del mes de Junio, y se incrementara
anualmente en el IPC.

37.2.- Dicha cantidad ser& proporcional al numero de dias trabajados, para
aquellos trabajadores que ingresen o cesen durante el afo.

37.3.- Independientemente de la cantidad antes estipulada, en esta bolsa se
podréd incluir las cantidades resultantes de los incrementos econémicos
establecidos en el articulo 15, que se sumaran a la cantidad anterior.

37.3.- En el seno de la Comisién Paritaria se podran establecer los criterios y
formulas de distribucién y abono de todas estas cantidades sefialadas.

Articulo 38. Otras Prestaciones Sociales

38.1.- AYUDAS A DISMINUIDOS. La EMVH de Huelva compensara gastos sufridos
por el trabajador por ejercicio y por una sola prestacion, con ocasion del pago de
tratamiento, rehabilitacion o atencién especial por deficiencia fisica, psiquicas o
sensoriales, no cubiertos por organismos oficiales. A estos efectos, se establece la
Ayuda de 180.30 €, mensuales. Seran beneficiarios los hijos de los trabajadores,
siempre que estuvieren a su cargo y expensas y padezcan una disminucién fisica,
psiquica o sensorial y que no perciban ingresos por actividad empresarial,
profesional, laboral fija, artistica o similar. Es necesario acreditar la disminucion
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mediante certificado médico expedido por el [.LA.A.S.

38.2.- NUPCIALIDAD. Se abonara una gratificacion en concepto de ayuda por
nupcialidad - registro civil, religioso o pareja de hecho- y por una sola vez de
358,07€ al trabajador que acredite este hecho.

38.3.- NATALIDAD. Se abonara una gratificacién por ayuda por natalidad, y por
una sola vez, de 143,26 €, a cada trabajador que acredite el nacimiento,
acogimiento permanente o preadoptivo o adopcién legal de un hijo.

38.4.- SEPELIO. Se establece una ayuda de 601.01€. para gastos de sepelio, en
caso de fallecimiento por cualquier causa del trabajador o su cényuge e hijos y
que con él hayan convivido durante el afio anterior a la fecha del 6bito.

38.5.- Para la concesion de las ayudas establecidas en este articulo, sera
necesario la presentacién de la documentacién justificativa y facturas
correspondientes.

38.6.- Todas las Ayudas comprendidas en este Capitulo, experimentaran un
incremento igual al IPC de cada afio de vigencia de este Convenio.

Articulo 39. Seguro De Vida Y Accidentes

39.1.- La EMVH estara obligado a concertar una pdéliza colectiva con entidad
aseguradora, (0 se compromete a pagar), que garantizard la cobertura individual
por muerte por cualquier causa, incapacidad permanente total, absoluta y gran
invalidez, para todo tipo de trabajo derivada o no de accidente laboral,
entendiéndose también, el que ocurriese en el desplazamiento domicilio-trabajo,
y viceversa por un importe de 30.000,00 €

39.2.- La garantia de esta péliza se extendera a la vida privada y profesional, esto
es, a las 24 horas del dia.

Esta podliza sera suscrita con aquella compafiia que, a eleccién de la EMVH, crea
mas conveniente, y siempre que por ella se acepten el mayor nimero de riesgos.

Igualmente, la EMVH suscribira un seguro de responsabilidad civil para todos sus
trabajadores, salvo dolo o imprudencia grave con trascendencia judicial.

Capitulo VII. Proteccion Del Trabajador Y Régimen Disciplinario
Articulo 40. Garantias Personales Y Colectivas

40.1.- La retribucion total que a la entrada en vigor de este Convenio venga
recibiendo el personal afectado por el mismo, no podra ser reducida en ningln
caso, por la aplicacion de las normas que en el mismo se establece.
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En todo caso seran respetadas las situaciones personales o colectivas gue
excedan las condiciones pactadas en el presente Convenio, manteniéndose “ad
personan” mientras no sean expresamente compensadas por acuerdos
posteriores, salvo las retribuciones vinculadas al complemento especifico cuya
modificacién requiere, en cualquier caso, el acuerdo de modificacion de la
Valoracién de Puestos de Trabajo.

40.2.- Ser& considerado nulo todo acuerdo individual o colectivo que suponga
discriminacién entre los trabajadores, o establecimiento de condiciones de trabajo
y remuneracion distintas o inferiores a las fijadas en el presente Convenio.

40.3.- En ningun caso la supresion de un servicio llevara consigo la supresion de
los puestos de trabajo. Los trabajadores que prestaran sus servicios en el mismo,
seran adscritos a otros de caracteristicas similares, teniendo en cuenta su
categoria y aptitud profesional, respetandosele en todo caso, las retribuciones
que viniere percibiendo.

40.4.- Las obligaciones de la EMVH respecto de sus trabajadores, no podran
causar baja por razén de prescripcion sin la previa audiencia de los interesados o
sus causahabientes, que debera producirse con una antelacion minima de un mes
a que se extinguieran aquellas.

Articulo 41. Incapacidad Temporal. Licencia Por Enfermedad

41.1.- En los supuestos en que un trabajador se encuentre en situacion de baja
laboral, cualquiera que sea su origen, percibird desde el primer dia de iniciarse
este proceso el total de sus retribuciones hasta su reincorporacion al trabajo o la
adquisicién de la condicion de pensionista.

41.2.- En cualquier momento la EMVH podra exigir al trabajador una revision
médica, la cual podra ser efectuada por un médico o equipo médico designado
por la empresa. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos conllevara la
suspension de los derechos econémicos que pudieran existir a cargo de la EMVH
por dichas situaciones.

41.3.- Si de dicha revisién resultase la idoneidad del empleado para el trabajo, la
EMVH propondra a este su incorporacion a su puesto o en su caso, a un nuevo
puesto donde pudiera desempefiar su trabajo, en caso de negativa del trabajador,
la EMVH retiraria el complemento de hasta el 100%.

41.4.- La Comisién Paritaria, emitira informe sobre los casos de baja existentes en
la EMVH, a partir del decimoquinto dia. Y en la misma serén tratadas y acordadas
todas las cuestiones planteadas en este articulo.

41.5.- Los trabajadores mayores de 60 afios, previo dictamen del Tribunal Médico
designado, tendran derecho a ser relevados una hora de trabajo diario, sin merma
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de sus retribuciones econdmicas. En el supuesto de que se produzca una
situacion de invalidez de algun trabajador para el desempefio de sus funciones, la
EMVH situara al mismo, si el grado de invalidez lo permite, en otro puesto que
pueda desempeniar. Las retribuciones del trabajador seran la diferencia entre la
prestacion por incapacidad y el sueldo real, siendo de aplicacion el baremo que se
establece para la jubilacién voluntaria en su grado maximo.

Articulo 42. Proteccion De La Trabajadora Embarazada

42.1.- Las trabajadoras embarazadas que, a juicio de la Comisién Paritaria
desempefiaran en la EMVH tareas que supongan riesgos para su estado, tendran
derecho, si el trabajo que realizan es perjudicial para su estado (por su
peligrosidad, penosidad, toxicidad, esfuerzo o cualesquiera otras causas), a que
se les encomienden tareas adecuadas a sus circunstancias.

42.2.- Asimismo, se les concederdn permisos retribuidos para asistir, a partir del
séptimo mes de embarazo, dentro de la jornada de trabajo y durante el tiempo
necesario para ello a cursos de preparacion del parto.

Para ello debera solicitarlo a la delegacion de personal, acompafando a la
solicitud informe médico en que se prescriba o aconseje tal actividad; debiéndose
justificar en todo caso la asistencia a los mismos mediante certificado de
asistencia expedido por el centro y organismos impartidores de dichos cursos.

Articulo 43. Acoso En El Trabajo

43.1.- El personal al servicio de la EMVH tiene derecho al respeto de su intimidad
y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida entre estas la proteccion
frente a ofensas verbales o fisicas de cualquier tipo.

43.2. Las ofensas de cualquier tipo, la presion y el acoso en el trabajo, por parte
de compafieros y superiores, tendran la consideracion de falta grave o muy grave
en atencién a los hechos y circunstancias que concurran.

Articulo 44. Segunda Actividad

44.1.- Los trabajadores podran pasar a realizar servicios secundarios en otras
areas de la EMVH cuando aleguen motivos de incapacidad fisica o psiquica,
convenientemente acreditados.

44.2.- En cualquier caso, conservaran las retribuciones basicas y complementarias
inherentes a su categoria profesional, ademéas de los complementos
correspondientes a los servicios que venian desarrollando.

44.3.- Los trabajadores de la EMVH, al cumplir la edad de 60 afios, podran pasar a
realizar servicios secundarios dentro de la organizacion del propio Servicio, o bien

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal de la Vivienda, S.A.
% Andalucia § BOP 148, 31 de julio del 2007
Pagina 39 de 50

realizar sus funciones en otras areas del EMVH, en este Gltimo caso se declararan
vacantes los puestos que correspondan.

44 4.- El pase a la segunda actividad se tramitard previa solicitud de los
interesados, a través de la Comision Paritaria y de Negociaciéon, podra ser
temporal o definitiva, comportando en este ultimo caso la adscripcién definitiva al
nuevo puesto de trabajo.

44.5.- En el plazo maximo de un afio desde la aprobacion del presente Convenio,
se elaborara un Reglamento especifico para regular la 2° actividad.

Articulo 45. Asistencia Juridica

45.1.- La EMVH respondera civilmente de los dafios y perjuicios que se deriven del
ejercicio profesional de los trabajadores incluidos en el ambito de este Convenio,
y garantizard la asistencia y defensa juridica especializada a los trabajadores que
la precisen por razén de conflictos derivados de la prestacion del servicio. Las
costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, seran sufragados por la EMVH
Municipal, salvo renuncia expresa del propio interesado, o ser la EMVH el
demandante.

45.2.- El tiempo gue el trabajador emplee en las actuaciones judiciales sera
considerado como tiempo de trabajo efectivo y devengaran las indemnizaciones
que procedan.

Articulo 46. Régimen Disciplinario

46.1.- En el ejercicio de su potestad disciplinaria, la EMVH podr& sancionar, por
faltas leves, graves o muy graves, que prescribiran a los dos, seis o doce meses
respectivamente, a contar a partir de su comision. El ejercicio de la mencionada
potestad se hara en todo caso mediante la tramitacion de expediente
administrativo, en el que tendran audiencia previa los representantes de los
trabajadores.

46.2.- En tales procedimientos se designara, por la Comisién Paritaria, con
caracter preceptivo, un secretario, y no podra concluir con sanciéon que no
derivase de la existencia de culpa o dolo en el trabajador (sin perjuicio de la
obligacion que se derive de indemnizar o reparar los dafos irrogados por su
actuacion).

Capitulo VIII Salud Laboral
Articulo 47. Salud Laboral

47.1.- El personal tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisicay a
una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo
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deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que
se adopte legal y reglamentariamente y en concreto a:

a) Conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta expuesto en su
centro de trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y las medidas
preventivas para evitarlo.

b) Paralizar su trabajo, si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave
inminente y no cuenta con la proteccion adecuada, comunicandolo
inmediatamente al responsable del servicio y a los Delegados de Prevencion.

¢) Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente, posible dafos
originados por los riesgos a que esté expuesto.

d) Un minimo de 40 horas al afio de formacion en salud laboral, computable como
horas de trabajo.

e) Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o de edad de jubilacion
cuando se encuentren expuestos a sistemas de trabajos perjudiciales o téxicos,
siempre que no se consigne una adecuada prevencion.

47.2.- La EMVH debera:

a) Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en
sus centros de trabajo, asi como facilitar la participacion de los trabajadores en la
misma y a garantizar una formacion adecuada y practica en estas materias a los
trabajadores de nuevo acceso, 0 cuando cambien de puesto de trabajo y deban
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para
el propio trabajador, sus comparieros o terceros.

Los trabajadores estan obligados a seguir dichas ensefianzas y a realizar las
practicas que se celebren durante o fuera de la jornada de trabajo, compensando
en el ultimo caso econdmicamente o en tiempo libre.

b) Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad
y salud del personal tanto en instalaciones, herramientas de trabajo,
manipulacion de productos o procedimientos.

c) Elaborar, en la mayor brevedad posible, tras la firma del presente Convenio, un
plan de prevencion, salud y seguridad que contemple, entre otros aspectos,
actuaciones e inversiones en mejoras de las condiciones de trabajo y
neutralizacion de los factores de riesgos.

d) Informar trimestralmente sobre el absentismo laboral y sus causas, los
accidentes en acto de servicio y enfermedad, sus consecuencias y los indices de
siniestralidad.
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e) Dotar a los centros de trabajo con un Botiquin de Primeros Auxilios
debidamente equipado y al alcance de los trabajadores que lo necesiten. El
mismo deberd ser revisado periddicamente, reponiéndose el material que falte.

Articulo 48. Los Delegados De Prevencion

48.1.- Se procederd a la designacion de los Delegados de Prevencién que
correspondan, segun la legislacién al efecto, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en cada
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estimen oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

¢) Conocer y estudiar las causas de accidentes y enfermedades, sean 0o no
laborales, realizando los andlisis oportunos sobre el absentismo laboral por estas
causas y proponer a la EMVH las medidas a adoptar en cada caso.

d) Promover en la EMVH la observancia de las disposiciones vigentes en materia
de salud laboral y en concreto lo dispuesto en el articulo anterior.

e) Estudiar y promover las medidas correctoras en orden a la prevencion de
riesgos profesionales, protecciéon a la vida, etc.

f) Colaborar anualmente con la EMVH en la elaboracién del presupuesto destinado
a la implantacion y/o mejora de las condiciones de trabajo en materia de salud.

g) Ser informados por la EMVH de los riesgos y resultado de las evaluaciones de
prevencion.

h) Informar y promover formacién a los trabajadores en horas de trabajo.

i) Ser consultados previamente a la introduccion de nuevas tecnologias,
modificacion de los procesos productivos, de los locales de trabajo o adquisicién
de nuevos equipos y, en general, sobre todas aquellas medidas que puedan
afectar a la salud y seguridad, tanto directa como indirectamente, de forma
inmediata o transcurrido un periodo de tiempo.

Una vez emitida la opinion de los representantes de los trabajadores, la EMVH
estara obligada a motivar por escrito sus razones, en caso de no asumir la opinion
expresada.

j) Proponer a la EMVH Municipal cuantas iniciativas consideren pertinentes para
mejorar las condiciones de trabajo y, en concreto, a proponer la realizacion de
campafias y cursillos de formacién y sensibilizacién de los trabajadores publicos
en materia de salud publica, drogodependencias y seguridad e higiene en el
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trabajo.

k) Paralizar las actividades cuando aprecie la existencia de un riesgo grave e
inminente, dando comunicacién inmediata a la Jefatura del Servicio o Delegacion
de Personal de la EMVH.

I) Ser consultados previamente a la toma de decisiones sobre inversiones y gastos
o modificaciones de procesos de trabajo que puedan tener repercusion sobre el
medio ambiente, en particular, el control de emisiones y el tratamiento de
desechos.

m) Ser informados del seguimiento o comprobaciones de Incapacidad Permanente
que se instruyen y la causa y criterios que los motivan y su resultado, con la
evaluacion que corresponda.

48.2.- Dada la importancia y responsabilidad que deberan asumir los Delegados
de Prevencién en el futuro de la empresa, y al objeto de facilitar al maximo su
labor, éstos dispondran de un crédito extra de 40 horas mensuales.

48.3.- La responsabilidad del Delegado de Prevencion corresponderé al Delegado
de Personal, elegido en las correspondientes Elecciones Sindicales en la EMVH.

Articulo 49. Reconocimiento Médico

49.1.- Anualmente se realizara un reconocimiento médico al personal, con
caracter voluntario, que, en todo caso, tendrd en cuenta fundamentalmente las
caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe el trabajador.

49.2.- El expediente médico sera confidencial y de su resultado se dara
constancia documental al interesado.

A la empresa se comunicara exclusivamente las condiciones de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo habitual.

49.3.- Para el personal de nuevo ingreso se efectuara el reconocimiento con
caracter previo a su alta laboral y en él se hara constar exclusivamente su
idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

49.4.- No se podran efectuar pruebas radiolégicas, salvo que por expresa
recomendacion facultativa y se aconseje para completar el diagnostico y siempre
con el consentimiento del trabajador.

49.5.- El trabajador que actle con pantallas de ordenador la mayor parte de su
jornada, a peticién del mismo, pasara una revision oftalmoldgica cada 6 meses,
corriendo la EMVH con la totalidad de los gastos de dicha revision.

49.6.- Ademas del reconocimiento médico anual, a los mayores de 49 afos se les
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hara con caracter voluntario, un examen cardiovascular cada dos afios.
Articulo 50. Material Y Vestuario De Trabajo

50.1.- La EMVH facilitara el material y vestuario de trabajo adecuados e
indispensables para el buen funcionamiento de los distintos servicios, al menos,
dos veces al afio: verano e invierno. Igualmente se facilitara ropa y calzado
impermeable al personal que habitualmente deba realizar su trabajo a la
intemperie, al menos una vez cada dos afos.

50.2.- Los representantes sindicales y los delegados de salud laboral, participaran
en la seleccion del vestuario, determinando el mas indicado, en cuanto a calidad,
tallas y caracteristicas técnicas. Las prendas de verano deberan facilitarse
durante el mes de mayo y las de invierno durante el mes de octubre.

50.3.- La EMVH se compromete a la renovacion y cambio automatico de aquellas
prendas y/o materiales que se deterioren en servicio, con el preceptivo informe
del Jefe correspondiente que constate tal eventualidad.

50.4.- A este Convenio se debera adjuntar una lista identificativa del vestuario y
material de trabajo necesario a facilitar por la EMVH a sus trabajadores, con
indicacion, si fuese preciso, de sus caracteristicas y calidades, etc.

Capitulo IX. Derechos Y Garantias Sindicales
Articulo 51. Derechos Y Garantias Sindicales

51.1.- La EMVH garantiza el mas escrupuloso respeto a los derechos sindicales,
incluido el de facilitar tablones de anuncios en los centros de trabajo de la EMVH,
locales, medios, y una dotacion econdémica de 600,01 € anuales para la
organizacion firmante del Convenio.

51.2.- Se garantiza el acceso de los Delegados de Personal y Delegados de las
Secciones Sindicales firmantes del presente Convenio, a todos los expedientes
relacionados con los asuntos de personal. Asimismo, se les facilitara copia de los
presupuestos anuales de la EMVH, normativa de desarrollo y modificaciones de
crédito, actas y 6rdenes del dia de las Sesiones ordinarias y extraordinarias de la
EMVH, en todo aquello que pueda afectar directa o indirectamente al personal a
Su servicio.

51.3.- Asimismo se facilitard, a los mismos, copia de los acuerdos o resoluciones
adoptados en materia de personal, asi como todos aquellos documentos que
puedan afectar al personal incluido en el presente Convenio.

51.4.- En los casos de Huelga, se estableceran los servicios minimos teniendo
como referencia los prestados en dia no habil de trabajo, es decir, aquellos que
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son realmente esenciales para la comunidad, mediante acuerdo con los
representantes de los trabajadores y de las organizaciones convocantes de la
Huelga.

51.4.- Los representantes de los trabadores, tanto de Delegados de Personal
como Delegados de Secciones Sindicales, tendran un crédito horario no inferior a
500 horas anuales, consideradas como de trabajo efectivo, de cuyo cémputo se
excluyen las derivadas de reuniones convocadas por la EMVH y las de negociacién
colectiva.

51.5.- Asimismo, se creara una bolsa de horas uUnica de las organizaciones
sindicales firmantes del Convenio, que podra acumular los créditos horarios de los
delegados, tanto del 6rgano unitario como de la seccién sindical.

51.6.- La variacion en las condiciones laborales o la imposicion de sanciones a los
representantes de los trabajadores exigird informe favorable previo tanto de de la
representacion sindical, como de la Comision Paritaria y de Negociacién y no
surtird efecto sino hasta que fuera firme.

51.7.- Los representantes unitarios del personal, asi como los de la seccién
sindical firmante de este Convenio, gozardn de una proteccion que se extendera,
en orden temporal, mientras dure su mandato y durante los cuatro afos
siguientes al mismo. Igualmente, no podran ser discriminados en su promocion
econdémica o profesional en razén, precisamente, del desempefio de su
representacion.

51.8.- Tanto los representantes unitarios del personal como la Seccion Sindical
firmante del presente Convenio, contaran con un crédito horario de 40 horas
mensuales, para reuniones y/o asambleas, dentro de la jornada de trabajo y
retribuidas como de trabajo efectivo.

Disposiciones Finales Primera

La EMVH y/o los trabajadores daran conocimiento a la Comision Paritaria y de
Negociacién de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de la interpretacion y/o aplicacién del mismo, para que emita
dictamen o actue en la forma reglamentaria prevista.

SEGUNDA

Cuando en el presente Convenio se hace referencia a relacion de consanguinidad
de los trabajadores, dicho vinculo ha de entenderse extensiva al parentesco por
afinidad, en los términos de las normas correspondientes del Derecho Civil.
Igualmente, se entenderd por conyuge a la persona con la que el trabajador se
halle ligado por vinculo legal o por analoga relacion, acreditado por un certificado
de convivencia, a los efectos oportunos.
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TERCERA

Analogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial a toda
persona que reuna los requisitos contenidos en el R.D. 383/1984 de 1 de Febrero
y O.M. de 8 de Marzo de 1.984 debiendo aportar el certificado oficial establecido.

CUARTA

Sin perjuicio de la inmediata validez de cualquier acto o disposicion de la EMVH o
alguno de sus 6rganos en ejercicio de sus competencias, cuya legalidad se
presume, la Comisién Paritaria podra demorar su eficacia cuando lo estime
contrario al presente Convenio, hasta tanto no recaiga laudo o sentencia firme
sobre el mismo.

QUINTA

Todos los derechos y beneficios regulados en el presente Convenio podran ser
solicitados por el personal mediante peticién escrita, la no contestacion expresa
en un periodo no superior a 15 dias naturales (treinta dias hébiles para las
vacaciones anuales) supondra autométicamente el reconocimiento de la solicitud.

SEXTA

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, sélo podran afectar a las nuevas
condiciones establecidas en este Convenio cuando aquellas superen las aqui
pactadas. En caso contrario seran absorbidas o compensadas por estas ultimas,
subsistiendo el presente

Convenio en sus propios términos y sin modificacién alguna de sus conceptos,
maodulos y retribuciones.

SEPTIMA

En el caso de que el IPC de los afios de vigencia del presente Convenio registrase
un incremento superior al previsto, se efectuara una revision salarial de todos los
conceptos retributivos que compense la diferencia entre el IPC previsto y el real,
desde Enero hasta Diciembre.

Esta diferencia retributiva, en el caso de producirse, se abonara tan pronto se
declare oficialmente el correspondiente IPC.

OCTAVA

Con el objeto de modernizar su administracion y prestar asi una mayor calidad en
el servicio a sus ciudadanos, la EMVH se obliga a tramitar a favor del Capitulo | de
su

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Empresa Municipal de la Vivienda, S.A.
% Andalucia § BOP 148, 31 de julio del 2007
Pagina 46 de 50

Presupuesto anual, “generaciones de crédito” por importe no inferior al 30% de
sus ingresos imprevistos, sean estos de derecho publico o privado, ordinarios o
extraordinarios.

Cualquier remanente del mencionado Capitulo, deber& incorporarse al estado de
gastos de personal del ejercicio presupuestario siguiente.

NOVENA

Conjuntamente con la aprobacién del presente Convenio, se acuerda iniciar los
trAmites oportunos para poder realizar una Valoracion de Puestos de Trabajo
durante el tiempo de vigencia del mismo.

DECIMA

Las condiciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza y origen de las mismas.

UNDECIMA

Se reconoce el derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada
laboral, de caracter retribuido, para atender el cuidado de un familiar en primer
grado, por razén de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes.
Dicha situacion de gravedad debera justificarse debidamente mediante informe
médico correspondiente.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo,
éstos tengan que permanecer hospitalizados después del parto, el empleado
publico tiene derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo de dos
horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.

Disposicion Derogatoria

La entrada en vigor de este Convenio tiene plena eficacia para esta EMVH y para
la totalidad de los trabajadores al servicio de la misma. Supone, por tanto, la
sustitucién de las condiciones laborales y acuerdos anteriores por estimar que las
condiciones y derechos contemplados en el presente Convenio, en conjunto y
globalmente considerados, suponen condiciones méas beneficiosas para los
trabajadores afectados por su &mbito personal. Por tanto, los pactos o acuerdos
que se vinieren aplicando con anterioridad quedan derogados en toda su
extension.

ANEXO |
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SALARIO BASE 2006 DEL PERSONAL DE LA

E.M.V.H.S.A.

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO BASE 2006
DTOR EXPL.PROY.OBRAS 2.609,44 €

TITULADO SUPERIOR 1.914,80 €

TITULADO MEDIO 1.605,99 €
ADMINISTRATIVO 1.261,26 €

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.041,44 €
ORDENANZA 863,42 €

ANEXO 11

Los distintos puestos de trabajo que figuran en el Convenio del Personal de la
E.M.V.H.S.A., todos ellos de caracter laboral coman (ninguno por tanto de caracter
especial ni de alta direccidn), comprenderan el desarrollo de las siguientes
funciones:

DIRECTOR DE EXPLOTACIONES PROYECTOS Y OBRAS

< Ejerce la direccion jerarquica sobre el resto de personal de la Empresa. Entre
sus funciones se encuentra la direccion, supervision y coordinacion de las
distintas areas desarrolladas por la empresa, asi como de sus actividades, y la
gestion de produccion y servicios, proponiendo, en su caso, la contratacion y sus
condiciones, desempefiando la jefatura de personal.

= Asistir a los Consejos de Administracion de la Empresa Municipal de la Vivienda.
TITULADO SUPERIOR

« Estudio, informe y propuesta de resolucién de aquellos asuntos que sean
requeridos por su Superior Jerarquico, en relacion con la titulacion para cuyo
puesto especifico haya sido contratado.
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TITULADO MEDIO

« Realiza tareas de colaboracién en las actividades administrativas de nivel
superior, asi como las tareas propias de gestion administrativa, no especificas de
técnicos superiores.

= Cualesquiera otras funciones y tareas que les encomiende el superior dentro del
ambito de sus competencias.

ADMINISTRATIVO

« Colaboracién en los procesos de trabajo derivados de la gestion administrativa
de carécter superior.

= Comprobaciodn, registro, preparacioén, calculo, redaccion y ejecuciéon de escritos,
datos, y documentos que por su complejidad no estén asignados a personal de
superior categoria, aunque precisan de un somero conocimiento de las normas
aplicables a una o varias materias y un perfecto conocimiento de la préactica
administrativa.

« Gestion de los procesos de trabajo de caracter administrativo en sus distintas
ramas, bajo la direccién de sus superiores jerarquicos o atendiendo a las
directrices marcadas por ellos.

e Velar por una correcta y agil tramitacion y gestion administrativa de los
expedientes de su Servicio, informando al Superior jerarquico de toda posible
anomalia (errores, plazos, omisiones, retrasos, etc) que pudiera producirse en el
curso de los expedientes y documentos en que intervenga.

e Atencioén e informaciéon en el lugar que se le designe, tanto personal como
telefénica, en temas que no revistan un caracter técnico.

» Informe y propuesta de resolucion de expedientes administrativos.

= Cooperar con su jefatura inmediata en su supervision y coordinacién de trabajos
desempefiados por personal subordinado.

« Tramitacion de expedientes y procesos administrativos, formulacién de
diligencias, providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacion
de requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones, extracto, cotejo y
compulsa de documentos y extension de las oportunas diligencias.

e Gestion de los procesos de trabajo de caracter administrativo, econémico y
contable, bajo la direccion de los respectivos superiores o ateniéndose a las
directrices sefialadas por los mismos con caracter general.

= Operaciones, en su caso, de caja y manejo de caudales.
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= Control de expedientes y procesos.

» Colaboracion en la racionalizacién de estructuras y sistemas de trabajo y en la
formalizacién y simplificacion de expedientes, procesos e impresos.

= Informacién al publico en relacion con las materias de la competencia del
organo de adscripcion.

« Operacién de sistemas informaticos al nivel de usuario.

= Cualesquiera otras funciones y tareas que les encomiende el superior dentro del
ambito de sus competencias.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

< Mecanografia de toda clase de documentos, escritos, memorias, listados,
relaciones, textos, etc.

e Transcripcién mecanica y/o copia de documentos o notas y su relacién
siguiendo modelos establecidos o instrucciones.

= Grabacién, comprobacion, punteo de datos.

< Cumplimentacién de impresos, certificaciones, fichas, notificaciones, etc.
< Despacho de correspondencia.

« Registro de entradas y salidas de expedientes, informes y documentos.

» Preparar, ordenar, clasificar, foliar, sellar, atar y encuadernar documentacion y
expedientes, asi como su recepcion y envio.

e Archivo.
« Anotaciones en libros.
= Realizacion de calculos sencillos.

e Atencién e informacién en el lugar que se le designe, tanto personal como
telefénica en temas que no revistan un caracter técnico.

< Cualesquiera otras funciones y tareas que les encomiende el superior dentro del
ambito de sus competencias.

ORDENANZA

» Vigilancia de accesos, atendiendo a visitantes, usuario y publico en general, asi
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Ccomo, en su caso, atencioén telefénica.

= Recogida, transporte y reparto de documentos, expedientes, material diverso,
muebles, enseres, etc.

= Custodia y manejo de las llaves de las distintas dependencias.

e Apertura y cierre de puertas y ventanas, luces, calefaccion y otros fluidos, asi
como preparacion de salas.

e Franqueo, depésito, entrega, recogida, transporte y distribucién de
correspondencia y paqueteria. Manejo de maquinas de reproduccién. Realizacion
de gestiones y recados con instrucciones detalladas dentro o fuera del centro
(bancos, correos, organismos, notificaciones, etc.).

e Arqueo, recaudacion e ingreso de fondos correspondientes a maquinas
automéaticas de cobro y cajeros de la Empresa.

= Asimismo la realizacion de aquellas tareas relacionadas para la categoria de
Auxiliares Administrativos siempre que no ocupen mas del 30% de su jornada
laboral anual.

e Otros de similar naturaleza que le sean encomendados por su superior
jerarquico.

NOTAS COMUNES

1. Las funciones que se relacionan para cada puesto de trabajo no tienen caracter
exhaustivo, y por tanto, se entenderan incluidas todas aquellas que sean
complementarias, consecuenciales o derivadas de las relacionadas y en definitiva,
todas aquellas que sean propias de la categoria o grupo profesional al que
pertenezca cada empleado, o que deriven de nuevas tecnologias.

2. Sera obligacion de todos y cada uno de los empleados de la empresa, siempre
dentro de las funciones propias de cada categoria profesional, la informacion al
publico, tanto personal como telefénica.

3. Se acepta que la organizacion del trabajo es competencia de la direccion de la
Empresa, asumiéndose la movilidad funcional que por ésta se acuerde si bien
siempre dentro de los limites correspondientes al grupo o categoria profesional de
cada empleado, con los requisitos legalmente establecidos.
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