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CONVENIO LABORAL PARA EL PERSONAL DE RADIO CHICLANA, EMISORA
MUNICIPAL.

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regulara las condiciones de trabajo del centro de
trabajo de la Empresa RADIO CHICLANA, EMISORA MUNICIPAL, dedicada a la
actividad que se recoge en sus estatutos sociales, asi como todas las actividades,
funciones y / o delegaciones que el Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera les pueda encomendar, bien por si mismo o a través de las distintas
consejerias de la Junta de Andalucia o del Estado o de cualquier organismo de
ambito supramunicipal.

Articulo 2. Ambito personal y garantia personal.

El presente acuerdo afectara a los trabajadores / as con cualquier modalidad de
contratacién, al servicio de la Empresa comprendida en el articulo anterior. Se
excluye expresamente del ambito regulado por el presente Convenio al personal
afecto a lo establecido en el articulo 1, punto 3 A) y C) del Estatuto de los
Trabajadores, y la Disposicion Adicional 50 de la citada Ley, sobre los contratos de
alta direccion.

No obstante, este personal podra disfrutar de la asimilacion que se determine en
las condiciones establecidas en el presente Convenio, 0 que puedan pactarse en
el futuro, siempre que éstas sean mas favorables a las que disfruten en contrato
individual, comparadas ambas en su conjunto.

Si a la entrada en vigor de este acuerdo algun trabajador / a viniera disfrutando
de una renumeracién mayor a la resultante de aplicar las establecidas en este
acuerdo, la diferencia se le reconocera como complemento salarial para aquellos
que vinieren disfrutando de ellas.

Las cantidades econ6micas y las condiciones de todo tipo pactadas en este
acuerdo tienen la consideracion de minimas, por lo que los pactos, clausulas y
circunstancias personales de cualquier tipo que la direccién de la Empresa quiera
pactar con los trabajadores / as actuales o de nueva incorporacién en el futuro,
gue implique unas condiciones mas beneficiosas, tendran consideracion de
garantias personales.

El personal que haya sido contratado para programas especificos,
subvencionados por entes locales o supramunicipales gozaran de los derechos y
obligaciones inherentes a este Convenio, siendo sus retribuciones fijadas en
funcion a las subvenciones concedidas para el desarrollo de dicho programa. En
ningun caso la suma de las retribuciones brutas, mas los costes de la seguridad
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social podran superar el importe de la subvencién concedida.
Articulo 3. Ambito temporal y prorroga.

El presente acuerdo tendra una vigencia de 3 afios, a todos sus efectos, desde el
dia 01 de junio de 2007, hasta el 30 de junio de 2010, independientemente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz o en los Registros
oportunos en caso de que sea necesario u obligatorio.

El presente acuerdo se entendera prorrogado tacitamente en todo su contenido
de afo en afo, si no mediara denuncia por una de las partes, mediante escrito a
la otra parte, antes del 30 de abril del afio de la finalizacion de su vigencia o de
cualquiera de las prérrogas que se produzcan.

En caso de no existir denuncia por alguna de las partes se garantizara el
incremento del IPC real del afio en cuestion en todos los conceptos retributivos,
asi como en los conceptos de Seguro colectivo, ayudas sociales de cualquier
indole que estén pactadas en este acuerdo o que se puedan pactar en el futuro.

En el caso de mediar denuncia por una de las partes, este acuerdo se seguira
aplicando en todo su contenido mientras no se pacte uno nuevo entre los
representantes de la Empresa y de los trabajadores / as, no obstante los
conceptos retributivos expuestos en el parrafo anterior, se incrementaran en el
IPC real, mientras duren las negociaciones, en concepto de "A cuenta de
acuerdo”.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de
aplicacion practica, seran consideradas globalmente. Si la jurisdiccion competente
anulase o invalidase algun articulo parcial o totalmente, las partes firmantes se
reunirdn en el plazo de 3 dias, desde su notificacion o conocimiento, al objeto de
subsanar el problema planteado, manteniendo inalterable el resto del convenio.

Capitulo 2. Organizacion.
Articulo 5. Organizacion.

La organizacion y disciplina en el trabajo corresponde a la Empresa con sujecion a
este Convenio y a la legislacion vigente en cada momento. Las decisiones seran
comunicadas a los representantes de los trabajadores / as.

Articulo 6. Escalafén y plantilla.

El personal que afecta el presente Convenio colectivo se clasificard, teniendo en
cuenta las funciones que realiza, sin perjuicio de los cambios estructurales que
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pueda desarrollar la direccion de la Empresa, en cualquier caso, las discrepancias,
aumento o disminucién de dichas funciones, seran debatidas y aprobadas en la
Comisién paritaria.

La clasificacién de personal contemplada en este Convenio es enunciativa y no
supone la obligacién por parte de la Empresa de tener toda la clasificacion
cubierta.

Articulo 7. Jornada, horarios, descanso semanal y festivos.
1. La jornada se distribuye de lunes a domingos durante todo el afio.

2. A los efectos del establecimiento del cémputo semanal de horas, se
consideraran como tiempo de trabajo efectivo los 30 minutos diarios que cada
trabajador/ a ,a jornada completa, dispondra para bocadillos o desayuno.

3. Los trabajadores / as tendran derecho con carécter general a un descanso
minimo semanal de dos dias ininterrumpidos que comprenderan el sdbado y el
domingo, o0 en su caso, el domingo y el lunes, salvo causa organizativa
debidamente justificada y acordada.

Siempre y cuando se produzca esta posibilidad de reduccién del periodo de
descanso acordado, el trabajador / a tendra derecho a su disfrute en la semana
siguiente. Los trabajadores / as contratados a tiempo parcial, asi como los
contratados para el fin de semana, quedan excluidos de este punto.

4. El cuadrante horario diario y sus modificaciones deberd ser acordado
previamente con la representacion de los trabajadores / as.

5. La jornada ordinaria semanal no podra ser superior a 40 horas.

6. En la modalidad de contratacion acordada, sea cual sea, el computo total de
horas destinadas a locucidon de programas radiofénicos que exijan un uso
continuado de la voz, no podran ser superior a tres horas de forma continuada. De
este punto se excluyen los programas musicales.

7. Todo el personal de la Empresa que desempefie su labor en fines de semana
(sabados y domingos), si realiza mas horas de las convenidas en el contrato
correspondiente, estas horas seran pagadas como extraordinarias.

8. Los dias 25 Y 31 de Diciembre de cada afio se presumen no laborales.

9. En los posibles dias no laborables, denominados “puentes”, se establecera un
sistema de turnos a efecto de que todo el personal los disfrute a lo largo del afio.

10. Los dias no laborables o festivos para toda la Empresa seran los que marquen
el Estado, la Comunidad Auténoma de Andalucia y el Excmo. Ayuntamiento de
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Chiclana de la Frontera.

11. La comisién paritaria aprobara antes del 30 de noviembre de cada afo el
calendario laboral.

Articulo 8. Sustituciones.

La empresa podra realizar contratos de interinidad para sustituir a los
trabajadores / as que se encuentren en periodo vacacional.

Articulo 9. Vacaciones.

1. El personal contratado a jornada completa disfrutara de un mes natural o de 22
dias habiles anuales. Segun elija el trabajador. Las vacaciones anuales, de un mes
natural o 22 dias laborables, se podran disfrutar a solicitud del trabajador / a, a lo
largo de todo el afio en periodos minimos de 5 dias laborables consecutivos
siempre que los periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del
servicio. Asimismo, tendran derecho a un dia laborable adicional al cumplir 15
afios de servicio, afiadiéndose un dia laborable méas al cumplir los 20, 25y 30
afos de servicio, respectivamente. Este derecho se haré efectivo a partir del afio
natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio sefialados en el
parrafo anterior.

2. Los trabajadores contratados a tiempo parcial disfrutaran de un mes natural de
vacaciones.

3. Los trabajadores que no tengan contrato de trabajo superior a un afio,
disfrutaran de la parte proporcional al tiempo de servicio efectivo.

4. Se garantiza que todo el personal disfrute al menos de 15 dias de vacaciones
entre los periodos del 15 de Junio al 15 de Septiembre de cada afio, teniéndose en
cuenta que gozan de preferencia aquellos trabajadores que tengan hijos en edad
escolar, familiares con disminucién psiquica, fisica 0 mayores a su cargo.

5. Anualmente y dentro del primer trimestre se fijard entre la Empresa y el
representante legal de los trabajadores el correspondiente plan de vacaciones de
todos los trabajadores. Todos los trabajadores tienen la opcién, no obligatoria, de
solicitar la fecha en que desea disfrutar de las vacaciones antes del 31 de Enero
de cada afio.

6. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales, de tal manera que antes del
31 de Diciembre de cada afio, todos los trabajadores hayan disfrutado del periodo
vacacional, excepcionalmente y siempre por razones del servicio las vacaciones
se pueden disfrutar hasta el 15 de Enero siguiente, no pudiéndose compensar en
metalico, en todo ni en parte. No obstante, el personal que cese antes de
terminar su contrato, tendra derecho al abono de las partes proporcionales de las
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vacaciones no disfrutadas.

7. El derecho de las vacaciones no se limitara por el hecho de que el trabajador
haya estado de baja por enfermedad o accidente.

8. La Empresa podréa realizar contratos de interinidad para sustituir a los
trabajadores que se encuentren en periodo vacacional.

Articulo 10. Permisos y licencias retribuidos.

La Empresa viene obligada a conceder a los trabajadores que lo soliciten por
escrito, y posterior justificacién, licencias y permisos retribuidos, en los supuestos
y duraciéon que a continuacion se detalla:

a.

b.

e

o

Por matrimonio: 15 dias.
Por nacimiento de hijos: 5 dias.
Por matrimonio de hijos: 2 dias.

Por fallecimiento del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad:
4 dias, 6 dias si fuese fuera de la provincia.

Por hospitalizacién del conyuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad: 4 dias, 6 dias si fuese fuera de la provincia.

Por mudanza o cambio de domicilio: 2 dias.

Los trabajadores que acrediten estar matriculados en centros educativos
de cualquier indole, tendran licencia para asistir a los exdmenes, debiendo
justificar el dia, la hora y el lugar de celebracién de los mismos.

Para la obtencién del DNI./ NIF. o pasaporte: 1 dia.
Para la obtencién o renovacion del carnet de conducir: 1 dia.

Tiempo necesario para asistir a sepelios de familiares de hasta tercer
grado de consanguinidad, siempre que sea dentro de la localidad y en
horas de trabajo.

Tiempo necesario para asistir a consulta médica para si mismos o para
familiares de primer grado de consanguinidad, siempre que sea en horas
de trabajo. En caso de enfermedad grave con hospitalizacién que exceda
de los dias antes citados, el trabajador podra solicitar por escrito las
vacaciones a las fechas indicadas.

Articulo 11. Horas extraordinarias, plus de nocturnidad y festivos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Radio Chiclana
% Andalucia § BOP , 24 de julio del 2007
Pagina 6 de 32

Tendra consideracién de hora extraordinaria toda aquella que se realice sobre la
jornada diaria establecida en el calendario laboral.

Queda prohibida la realizacion de horas extras, pero al objeto de atender
situaciones de dificil regulacién e imprevistos, la Empresa acordara con la
representacién de los trabajadores / as la realizacién de las mismas.

El trabajador podra decidir si prefiere ser compensado econémicamente o0 en
tiempo de descanso:

A: Compensacion econdémica.

-Las horas trabajadas que excedan de la jornada normal, se abonaran con un
incremento del 40 % sobre el valor de la hora ordinaria, calculandose de la
siguiente forma: Valor hora ordinaria: sueldo bruto anual (sin otras horas extras)
1.523

* En concepto de festivos: 15 euros hora.
B: Tiempo de descanso.

1 hora extra = 2 horas de descanso.
Articulo 12. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria, forzosa o especial, sobre la base de las
condiciones que se establecen a continuacion:

* Forzosa: que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo
de antigiiedad durante su vigencia y a los derechos que haya podido adquirir el
trabajador anteriormente, se concedera por:

A. La designacién o eleccién de un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

B. Por ejercer funciones sindicales de ambito local, provincial o superior, mientras
dure el ejercicio de su cargo.

C. Por el cuidado de hijos o familiares en primer grado de consanguinidad por un
periodo maximo de 6 meses, en este caso debe ser solicitado a la Empresa por
escrito, con una antelacién de 15 dias, y la Empresa podra denegarla o aplazarla
en caso de causar graves perjuicios a la organizacién de la Empresa.

En los casos A y B el trabajador debe solicitar su reingreso en el plazo de 30 dias
naturales de la finalizaciéon o cese en el cargo publico o sindical, perdiendo el
derecho al reingreso en caso de no efectuarse de forma fehaciente.
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En el caso C la incorporacion debe ser inmediatamente en el dia habil siguiente a
la finalizacién del periodo maximo. La Empresa remitira al domicilio o direccién
postal que éste designe, carta, telegrama o por cualquier otro modo quede
constancia, en el cual conste la fecha de incorporacion.

La Empresa podra realizar contratos de interinidad para sustituir a los
trabajadores que se encuentren en esta situacién, especificado los motivos.

* Voluntaria: Para todos los trabajadores que tengan una antigiiedad superior a un
afio de ejercicio efectivo en la Empresa, tendran derecho a solicitar por escrito
una excedencia voluntaria por un periodo minimo de un afio y un maximo de
cinco afios. Este derecho podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador podra solicitarla, por escrito con una antelacién de 15 dias,
indicando los motivos que inducen a tal peticion. La Empresa podra denegarla o
aplazarla en caso de causar graves perjuicios a la organizacion de la Empresa.

El trabajador solicitara el reingreso, 30 dias antes de finalizar el periodo
concedido de excedencia, conservando s6lo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria, en caso de no solicitarlo de forma
fehaciente perdera el derecho al reingreso.

Todos los trabajadores tienen derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Garantizandose el reingreso al puesto de trabajo al terminar
el periodo, los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso pondré fin al que viniese disfrutando. En el caso de que la madre
y el padre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercer este derecho.

Articulo 13. Permisos y licencias por maternidad y paternidad
(SEGUN LEGISLACION VIGENTE).

En caso de parto, la suspension tendra una duracion de 16 semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpidas de permiso retribuido, en el supuesto de
parto multiple, ampliables en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
excepto seis semanas que habran de ser inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre, para el cuidado del hijo en caso de
fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio de la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
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el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion de la
madre suponga un riesgo para su salud.

Las trabajadoras gestantes, tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a, remuneracion, para someterse a examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, asi como para la asistencia médica de los hijos / as menores
de tres afios, previo aviso a la Empresa y justificaciéon de la necesidad de
realizacion de estos examenes o asistencia médica dentro de la jornada laboral.

La mujer embarazada que ocupase un puesto que entrafiase peligro para su
estado, podra desempefiar otro puesto en condiciones adecuadas y con los
mismos derechos. El posible perjuicio debera ser acreditado mediante certificado
médico extendido al efecto. Si fuese posible conceder a la embarazada, otro
puesto de trabajo, se le facilitara las comodidades oportunas para el desarrollo
del mismo.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer,
por voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de jornada en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podréa ser disfrutado indistintamente
por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 14. Absentismo laboral.

El personal que falte o se ausente de su puesto de trabajo sin autorizacién escrita
de su jefe directo, o en su defecto de otro de su rango superior, le sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo del capitulo 7 de Régimen Disciplinario.

En caso de la imposibilidad de la asistencia al trabajo derivada de enfermedad o
accidente sea de la naturaleza que fuese, debe comunicarlo inmediatamente a su
jefe superior, y remitir o presentar al dia siguiente la baja facultativa
correspondiente o justificante médico en las oficinas centrales de la Empresa, en
caso de no acreditar que la baja fue debida a enfermedad o accidente, no se le
abonara el salario correspondiente a ese dia o dias no justificados.

Asi mismo todo aquel trabajador que se ausente del puesto de trabajo por causa
no justificada o por enfermedad comun, se le aplicara un descuento de aquellos
pluses o complementos diarios, que viniese cobrando, en su parte proporcional,
en los dias de ausencia, tales como pluses de transporte, quebranto de moneda,
plus asistencial, ropa de trabajo, nocturnidad, disponibilidad, y todos aquellos que
le sean de aplicacién, exceptuando el salario base y antigliedad.

Todo ello, independientemente, de lo que se le pueda aplicar en el referido
capitulo de Régimen Disciplinario.

La Empresa conjuntamente con el delegado de personal se comprometen a
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buscar todas las medidas posibles de control de bajas y absentismo, a fin de
erradicarlo.

Articulo 15. Control de horarios.

La Empresa podra establecer los controles que estime oportunos a efectos de
mantener la puntualidad necesaria e indispensable para la buena marcha de la
actividad laboral de los centros de trabajo de esta Empresa. Toda salida
anticipada del puesto de trabajo debe ser autorizada por su jefe directo, o en su
defecto, por otro de rango superior, en caso contrario, le sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulado del capitulo 7 de Régimen Disciplinario.

Articulo 16. Dias de libre disposicion.

El personal tendra derecho a disfrutar de 2 jornadas laborables retribuidas al afio.
Dichas jornadas no podran acumularse a la licencia por vacaciones anuales.

La designacién de las fechas sera a eleccion del trabajador / a, estando en todo
caso sometida su concesion a las necesidades del servicio y entendiendo por tal
gue no podran solicitar su disfrute el mismo dia mas del 50% de los trabajadores /
as de cada area de trabajo.

Capitulo 3. Contratacion e ingreso
Articulo 17. Ingreso, contratacién y pruebas objetivas.

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo podran ser contratados
bajo cualquiera de las modalidades legales que existan en cada momento.
Preferentemente con contratos fijos o en la modalidad de fijos discontinuos.

A la firma de los contratos podra asistir el representante de los trabajadores,
quien podra obtener copia del mismo, sin perjuicio de la copia que le corresponda
al propio trabajador.

Se establece para los casos de extincion de contratos temporales, exceptuando
los contratos fijos y fijos discontinuos:

-Un dia de salario por mes de trabajo para los contratos temporales que sean
superiores a un afo.

-Dos dias de salario por mes de servicio para los contratos temporales inferiores a
un afo.

Todos los contratos se formalizaran siguiendo las disposiciones legales vigentes.
La Empresa podra someter a los aspirantes a ingreso o ascenso, a las pruebas
psicotécnicas o pruebas practicas que considere oportunas, segun la categoria o
grupo profesional que vaya a desempeiiar.
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El ingreso de los trabajadores se considerara hechos a titulo de prueba, siempre
que asi conste por escrito. Este periodo no podra exceder, en ningln caso, de la
escala descrita en el articulo 18.

Durante el periodo de prueba, tanto por parte de la Empresa, como por parte del
trabajador, podran resolver libremente el contrato, sin plazo de preaviso y sin
derecho a indemnizacion alguna, pero siempre por escrito.

Cuando el trabajador que esté en el periodo de pruebas no lo supere, la Empresa
deberad comunicarselo a los representantes de los trabajadores.

Articulo 18. Periodo de prueba.

Escala de los periodos de prueba segun el grupo profesional: - GRUPOS 1, Y 2: 2
meses. - GRUPOS 3 Y 4: 15 dias.

Articulo 19. Ascensos. Promocién interna.

La Empresa facilitard la promocion interna consistente en el ascenso de los
grupos inferiores a los superiores, siempre que el personal retna los requisitos
exigidos y supere las pruebas que se establezcan al efecto, y siempre con
comunicacién al delegado de personal.

En caso de que no exista causa razonable que lo impida, y previa solicitud por
escrito, se autorizara las permutas de los puestos de trabajo entre empleados del
mismo grupo profesional.

Articulo 20. Cese voluntario preaviso.

El periodo de preaviso en los ceses voluntarios por los trabajadores sera de la
siguiente forma: - Personal técnico: 3 meses. - Personal administrativo: 2 meses. -
Resto personal: 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién del preaviso con la
indicada antelacion, dara derecho a la Empresa a descontar en la liquidacion del
mismo, el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.
Habiendo recibido el preaviso en forma y tiempo, la Empresa vendra obligada a
liquidar al finalizar el plazo las cantidades correspondientes.

Articulo 21. Atencién al minusvalido.

La Empresa, sensibilizada, con la incorporacién al mercado de trabajo de este
colectivo, se adaptara a lo que establezca la normativa vigente en cada momento.

Articulo 22. Pluriempleo.

Las partes firmantes se comprometen a erradicar el pluriempleo como regla
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general, por lo que la Empresa se compromete a no mantener a ningln trabajador
no dado de alta en la Seguridad Social, por estar dado de alta en otra Empresa.

Por lo que, se compromete a dar conocimiento a los representantes de los
trabajadores o a la Comision Paritaria, de los posibles trabajadores que estén en
situacién de pluriempleo cuando la Empresa tenga conocimiento fehaciente de
ello.

Articulo 23. Acuerdos con administraciones de ambito municipal o
supramunicipal.

En aquellos acuerdos que la Empresa pueda firmar con Administraciones de
ambito municipal o supramunicipal, universidades, institutos de ensefianza
reglada o no, centros de formacion de cualquier indole, centros de rehabilitacién
de cualquier clase y actividad, para la contratacion o practicas profesionales de
trabajadores, ésta estara obligada a comunicarselo a los representantes de los
trabajadores, indicandoles nombres y fechas de trabajo o practicas.

Capitulo 4. Movilidad funcional
Articulo 24. Movilidad funcional

Se entiende como movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene la
Empresa para decidir el cambio del puesto de trabajo de los trabajadores / as
afectados por este Convenio Colectivo, cuando lo estime necesario para la buena
marcha de la organizacién, siempre que se efectle sin perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales que correspondan a estos, y se respeten las
limitaciones exigidas por la titulaciones académicas o profesionales que se
requieran para ejercer la prestacion laboral de que se trate y la pertenencia al
grupo profesional correspondiente.

A efecto de este articulo, se entendera que existe la idoneidad requerida cuando
la capacidad para el desempefio de la nueva tarea se desprenda de tareas
anteriormente realizadas por el trabajador / a o que éste / a posea el nivel de
formacién o que posea experiencia.

De no producirse los anteriores requisitos, la Empresa viene obligada a dotar al
trabajador / a de la formacion necesaria para realizar dichas tareas. Los
representantes de los trabajadores / as seran consultados por la Empresa antes
de adoptar decisiones en materia de movilidad funcional, exponiéndoles las
motivaciones o causas por las que se lleva a cabo dicha movilidad.

Articulo 25. Trabajo de superior categoria.

Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, el trabajador / a
podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria a la que tuviera
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reconocida por un plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho
durante dos afos, teniendo derecho a percibir, mientras que se encuentre en esa
situacién, la remuneracién correspondiente a la funcién efectivamente
desempefiada.

Una vez transcurrido ese periodo, el trabajador podra reclamar a la Empresa la
clasificacién profesional adecuada, y si ésta no resolviese favorablemente en el
plazo de 15 dias, y previo informe de los representantes de los trabajadores,
podra reclamarla ante la jurisdiccién competente.

Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda el ascenso
por no reunir el trabajador / a los requisitos precisos al respecto, el trabajador / a
tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre la categoria
asignada y la de la funcién efectivamente realizada.

Se exceptluan de los anteriormente dispuesto, los trabajos de categoria superior
que el trabajador / a realice, de comun acuerdo con la Empresa, con el fin de
prepararse para el ascenso.

Todo lo dispuesto no sera de aplicacion, salvo en lo que se refiere a la retribucion,
en los supuestos de sustitucion por incapacidad laboral temporal, maternidad,
permiso, vacaciones y excedencias forzosas o especiales, en los que la sustitucién
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que las hayan motivado.

Una vez terminado el periodo de sustitucion el trabajador / a volvera a su
situacién laboral y retributiva anterior al hecho causante.

Articulo 26. Trabajo de inferior categoria.

En caso de necesidad circunstancial o imprevistas de la actividad productiva de la
Empresa, ésta podra, previa comunicacion a los delegados de personal, destinar a
un trabajador / a a tareas correspondientes a una categoria inferior, de la que
esté desarrollando, por un tiempo determinado, y manteniéndole la retribucion y
demas derechos derivados de su categoria profesional, siempre que no se atente
contra la dignidad del trabajador / a.

Capitulo 5. Régimen de retribuciones
Articulo 27. Salario base y definicién de grupos profesionales.

Los trabajadores / as afectados por este Convenio, tienen derecho por la jornada
ordinaria de trabajo, a un salario base anual, segun categorias, este concepto
tiene caracter de minimo. Los trabajadores / as que tengan contratos inferiores a
un afo percibiran las partes proporcionales.

GRUPO I: Técnicos en actividades de radiodifusion.
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(1) Jefe técnico: Es el profesional capaz de responsabilizarse, con plena iniciativa,
de la explotacién, reparacion y mantenimiento de los equipos de alta y baja
frecuencia, dirigiendo y orientando el trabajo del personal técnico a sus 6rdenes
en su caso. Realizando, ademas, funciones de planificacién, gestién de compras,
ejecucion de proyectos y su desarrollo, asesoramiento técnico, etc., para la
Empresa.

(2) Técnico: Es el profesional especializado en la técnica de los equipos y de las
instalaciones de radiodifusion, posee ademas, amplios conocimientos de las
técnicas de radiodifusién y de las normas de explotaciéon, reparaciéon y
mantenimiento que se aplica a las mismas, esta capacitado para la realizacion de
los trabajos correspondientes en baja y alta frecuencia, pudiendo tener a su cargo
y bajo su responsabilidad instalaciones y equipos de la Empresa.

(1) Técnico informatico: Es el profesional que posee el conocimiento profundo del
sistema operativo, crea los ficheros y programas que no estén disponibles segin
las normas y standars en vigor en la instalacién, confecciona el organigrama si es
necesario, codifica el programa en el lenguaje elegido y asesora a los usuarios.

GRUPO II: Programacion.

(1) Jefe de programacion y / o redaccién: Es el profesional que, ademas de cumplir
las condiciones exigidas al Redactor radiofénico, estd capacitado para crear,
planificar, coordinar y dirigir un conjunto de espacios radiofonicos de caracter
comun o areas concretas de programacion.

(2) Redactor: Es el profesional capaz de confeccionar de forma escrita y hablada
todo tipo de espacios radiofénicos y / o informativos en sus diversas fases. Debera
conocer y utilizar los equipos de baja frecuencia necesarios para la
cumplimentacion de su trabajo.

GRUPO llI: Emisiones y produccion.

(1) Técnico principal de control y sonido: Es el profesional que, conociendo las
posibilidades de los equipos de baja frecuencia, equipos instalados en unidades
moviles y de retransmisiones que se utilizan para la realizacion radiofonica, los
manipula con toda destreza.

Posee ademas, amplio conocimiento de acuUstica general y baja frecuencia, que le
capacitan para realizar las tomas de sonido en producciones radiofénicas de todo
género que precisen el logro de determinadas perspectivas sonoras. Le
corresponde organizar los trabajos que requieran para su ejecucion el empleo de
equipos de baja frecuencia.

Le corresponde, ademas, realizar personalmente cualquiera de los cometidos
propios de los técnicos, seleccionar los medios mas adecuados a cada
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circunstancia, llevar la documentacion del servicio que se le encomienda,
supervisar la calidad sonora de las unidades moviles.

(4) Ayudante técnico de control y sonido: Es el profesional que con elementales
conocimientos artisticos, musicales y de acustica, asi como del manejo de los
equipos necesarios para su labor, colabora en los trabajos de toma de sonido y
montaje, a las 6érdenes de su superior inmediato.

(1) Locutor principal: Es el profesional que, reuniendo las condiciones de Locutor y
correspondiéndole todas sus funciones, esta capacitado para crear y presentar
cualquier espacio radiofénico, incluidos los relativos a temas generales y de
informacién, debiendo conocer y utilizar los equipos de baja frecuencia necesarios
para la cumplimentacién de su trabajo.

(2) Locutor: Es el profesional que con amplia cultura general, dominio del idioma y
calidad de voz, esta capacitado para realizar con plena iniciativa una locucion
improvisada en espacios radiofénicos, tanto dentro como fuera de los estudios.

GRUPO |V: Administracion.

(1) Jefe de administracion: Es el profesional que participa en la gestion,
organizacion y tramitacion de los asuntos econémicos, de personal y de caracter
general. Posee conocimientos informaticos a nivel usuario para el desempefio de
sus funciones. Puede tener personas a su cargo que realicen funciones
administrativas.

(2) Administrativo: Es el profesional al que se le encomiendan actividades de
elementales caracteristicas generales administrativas, con basicos conocimientos
informéticos. Sus labores estan supervisadas y coordinadas por su superior.

GRUPO V: Complementario general.

(1) Titulado Superior y Medio: Es el personal para cuya admision o asighacion de
puesto de trabajo se exigié o considerd condicidn basica una titulacion oficial de
grado superior universitario o medio, y que, desarrollando funciones propias de su
titulacion académica o de nivel adecuado a la misma, para cuya realizacion se
considera necesaria una formacion superior o media, no es clasificable en otras
categorias profesionales concretamente establecidas en la presente clasificacion
profesional.

GRUPO VI: Comercial y Marketing.

(1) Jefe comercial y de marketing: Es el profesional que es capaz de llevar a cabo
la programacion, direccion y ejecucion de la politica comercial de la Empresa, asi
como los contactos y relaciones con Agencias Publicitarias y Clientes. Puede
orientar y coexionar los distintos departamentos y servicios que intervienen en la
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contratacion, administracién y ejecucién de la publicidad y coordinar el trabajo del
personal a sus 6rdenes.

Articulo 28. Antiguedad.

1. A efectos de premiar la continuidad de los trabajadores al servicio de la
Empresa, se establece un premio de antigledad, regido por lo siguiente: Todo el
personal laboral percibird por cada tres afios de servicio, un trienio, en la cuantia
del 3% del SALARIO BASE repartido en doce mensualidades y las pagas extras.

2. En ningun caso la cuantia por este concepto podra superar el limite del 50% del
salario base de cada categoria profesional.

3. Este concepto se percibira hasta que el trabajador cumpla los 65 afios de edad,
momento en que quedara suspendido este derecho.

4. La fecha de partida para este concepto sera a partir de la fecha de ingreso
efectiva del trabajador.

5. Para aquellos trabajadores que sean contratados como fijos tras la
correspondiente contratacion anterior, se les respetara su antigiedad.

Articulo 29. Plus por puesto de trabajo.

Incrementos por penosidad, peligrosidad, toxicidad, nocturnidad o cualquier otro
que deba recibir el trabajador / a en razén de las caracteristicas de su puesto de
trabajo.

Articulo 30. Plus de disponibilidad.

Dadas las caracteristicas de esta Empresa, se establece un servicio de
disponibilidad, para aquellos trabajadores / as que por sus funciones puedan ser
requeridos en cualquier momento. Dicho plus remunera la circunstancia en si de
estar disponible el trabajador / a, sin tener que permanecer en el centro de
trabajo, pero debiendo estar localizable en cualquier momento que se produzca
Su presencia.

Este plus de disponibilidad se otorgara por la direccion segun necesidades de los
servicios, 0 en la persona o personas que ésta designe.

El / la trabajador / a que se encuentre en la situacion de Incapacidad Temporal
percibira el 100% de las retribuciones, incluyendo el plus de disponibilidad,
siempre que dicha baja no se estime por la Comisién Paritaria que es baja
prolongada.

Articulo 31. Plus de nocturnidad.
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El trabajo realizado entre el periodo comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00
horas tendran la consideracién de nocturno y se pagara como plus de nocturnidad
a 15 euros la hora.

Articulo 32. Dietas y desplazamientos.

Todos / as los trabajadores / as que por necesidades del trabajo tengan que
efectuar desplazamientos o viajes a localidades diferentes a las que radique el
centro de trabajo, percibiran las compensaciones que vendran determinadas por
los acuerdos que adopte el Consejo de Administracion en las sesiones que realice
al respecto. Remitiendo copia del acta a los representantes de los trabajadores.

Articulo 33. Pagas extras.

Todos los trabajadores / as acogidos al presente Convenio, percibirdn 2 pagas
extras extraordinarias al afio, por importe, cada una de ellas, de una mensualidad
de salario base mas antigliedad.

El salario bruto anual, que a cada trabajador / a le corresponda por todos los
conceptos salariales que le sean de aplicacién, se podréa dividir, previa solicitud
por escrito del trabajador / a, en un minimo de catorce pagas y un maximo de
dieciséis.

En el primer caso, seran hechas efectivas el 15 de junio y el 15 de diciembre, y en
el segundo caso, seran hechas efectivas, el 15 de marzo, el 15 de junio, el 15 de
septiembre y el 15 de diciembre de cada afio.

A dichas gratificaciones tendran derecho tanto el personal fijo como el eventual o
interino, en funcién al tiempo trabajado en el primer semestre, en el primer caso
para junio, y en el segundo caso, para las de marzo y junio.

Y para el segundo semestre, en el primer caso para la de diciembre y en el
segundo caso para las de septiembre y diciembre en funcion del tiempo trabajado
en dicho semestre. A excepcién de aquellos que en sus respectivos contratos
acuerden otra forma de pago.

Los trabajadores / as contratados a tiempo parcial percibiran las pagas extras
prorrateadas mensualmente, a menos que le comuniquen a la Empresa gue
quieren recibir las pagas extras en vez de prorrateadas en forma de pagas
completas.

Articulo 34. Férmula de pago y anticipos.

La Empresa concedera al personal que lo solicite un anticipo reintegrable, cuya
cuantia no podré exceder de 3 mensualidades brutas de los emolumentos fijos.
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El anticipo se reintegrara a la Empresa en un plazo maximo de 12 mensualidades,
deduciéndose en némina la cantidad correspondiente, a partir del tercer mes
siguiente de haberse hecho efectivo.

Para poder solicitar otro anticipo, sera necesario tener reintegrada la totalidad del
anterior, y haber transcurrido un mes desde dicho cumplimiento.

En circunstancias familiares graves se podra solicitar un segundo anticipo,
independientemente del primero, que comenzara a reintegrarse una vez
completado el reintegro del anterior.

Para tener derecho a la concesion de estos anticipos, el solicitante ha de
pertenecer a la plantilla fija de la Empresa. No obstante, el personal que esté
prestando sus servicios de forma temporal podra solicitarlo, si cumple la
condicion de que le queden 2 meses, como minimo, para terminar su contrato de
trabajo y debiendo reintegrarlo en un plazo no superior a lo que le reste de dicho
contrato.

Articulo 35. Recibo de salarios.

La Empresa queda obligada a entregarle a sus trabajadores / as en el momento
de abonarles sus salarios un recibo (de modelo oficial), de la forma en que ésta
designe, en el que consten con toda claridad los siguientes datos: A) Los datos de
la Empresa y los profesionales y personales del trabajador / a. B) El periodo de
tiempo que se paga, la cantidad total y real de los euros ganados por el
trabajador / a, con especificacién de todos y cada uno de los conceptos por los
que se cobra.

Capitulo 6. Clausula de garantia salarial y revision salarial
Articulo 36. Incremento salarial.

Se acuerda un incremento salarial y de todos los conceptos econémicos y
salariales del IPC 2007, considerandose los siguientes incrementos para las
anualidades
posteriores:

- 2008: IPC+ 1 %
- 2009: IPC+ 1%
- 2010: IPC+ 1%
Articulo 37. Revision salarial.

En caso de que el IPC real establecido por el INE, u organismo competente,
registrara a 31 de diciembre de cada uno de los afios de vigencia de este
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Convenio un incremento superior al previsto a 1 de enero de los respectivos
periodos, se efectuara una revision salarial de todos los conceptos econémicos y
salariales por el porcentaje de diferencia que resulte, tan pronto se constate
oficialmente dicho exceso.

La mencionada revision tendra caracter retroactivo y se abonard a los
trabajadores en el primer trimestre del afio. Dicho porcentaje servira como base
para determinar el incremento econdmico de los siguientes afos.

Capitulo 7. Régimen disciplinario
Articulo 38. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores / as al servicio de la Empresa, se
clasificaran atendiendo a su importancia (y en su caso a su reincidencia), en leves,
graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes.

Articulo 39. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
1°) Hasta 3 faltas de puntualidad al mes, sin un motivo justificado.

2°) La no comunicacidn, con 48 horas de antelacion como minimo, de cualquier
falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la
imposibilidad de hacerlo.

3°) El abandono del puesto o centro de trabajo sin causa o motivo justificado,
siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad
productiva de la Empresa, o causara dafos o accidentes a sus comparieros / as de
trabajo, casos en que podra ser considerada falta grave o muy grave.

4°) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

5°) La falta de atencién o diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracién a la
Empresa o a sus compafieros / as de trabajo, en cuyo caso podra ser considerada
falta grave o muy grave.

6°) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

7°) No comunicar a la Empresa cualquier variacién de su situacién que tenga
incidencia en lo laboral, asi como el cambio de su residencia habitual.

8°) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasionase
reclamaciones por parte de sus comparferos / as o jefes.
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9°) Las faltas de respeto, de escasa consideracidon a sus compaferos / as, e
incluso a terceras personas ajenas a la Empresa o centro de actividad, siempre
que ello se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

10°) La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, que no entrafien riesgos graves para el trabajador / a ni para sus
comparferos / as o terceras personas.

11°) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral.
Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser
consideradas faltas graves o muy graves.

Articulo 40. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

1°) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta cuando el retraso sea
superior a quince minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin
causa justificada.

2°) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3°) No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador
/ a, sus compaferos / as, la Empresa o terceros.

4°) La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

5°) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre
gue la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador / a, o entrafie
riesgo para la vida o salud, tanto de €l como de otros trabajadores / as.

6°) Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos
alpropio trabajador / a 0 a sus compafieros / as.

7°) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

8°) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo,
asi como utilizar para usos propios herramientas de la Empresa, tanto dentro
como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion.

9°) La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento del trabajo.

10°) Proporcionar datos reservados o informacion del centro de trabajo o de la
Empresa a personas ajenas, sin la debida autorizacién para ello.
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11°) La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador / a hubiese
presenciado y que pudiera causar perjuicio grave de cualquier indole a la
Empresa, a sus comparfieros/ as o a terceras personas.

12°) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario 0 a quien lo
represente, de cualquier anomalia, averia 0 accidente que observe en sus
instalaciones, maquinarias o locales.

13°) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

14°) Negligencia grave en la conservacién o en la limpieza de materiales y
maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

15°) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando
haya mediado sancién por escrito de la Empresa.

Articulo 41. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1°) Més de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de
tres meses, o de veinte durante seis meses.

2°) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa o motivo que lo justifique.

3°) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o
actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compafieros / as como a
la Empresa, 0 a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo, o fuera del
mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.

4°) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres,
documentos, libros o vehiculos de la Empresa o del centro de trabajo.

5°) La embriaguez o toxicomania habituales durante el trabajo, si repercuten
negativamente sobre el mismo.

6°) La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada, cuando
de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la Empresa.

7°) La competencia desleal.

8%) Los malos tratos de palabra u obra, o faltas graves de respeto y consideracion
a los superiores, comparieros / as o subordinados.

9°) La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las
normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuando sean causantes de
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accidente laboral grave, perjuicios graves a los companeros / as o a terceros, o
dafios graves a la Empresa.

10°) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
11°) La desobediencia continuada o persistente.

12°) Los actos desarrollados en el centro de trabajo, o fuera de él con motivo u
ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

13°) La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias o informacion
falsa referente a la Empresa o centro de trabajo.

14°) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos
de mando o responsabilidad, cuando ello ocasione evidente perjuicio para la
Empresa, o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador / a, sus
comparfieros / as o terceros.

15°) La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomendado, o
cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones o maquinaria de la Empresa.

16°) La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en
materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo
grave para el propio trabajador / a, sus compafieros / as o terceros, asi como
negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la Empresa.

17°) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién por escrito.

Articulo 42. Acoso laboral.

La Empresa y la representacion de los trabajadores / as se comprometen a crear y
mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual del
conjunto de personas que trabajan en este ambito. En este sentido, quedan
expresamente prohibidas todas aquellas conductas de naturaleza sexual,
derivadas de la relacion en el trabajo y no deseadas por la victima, que
determinen una situacion que afecte al empleo y a las condiciones de trabajo y
creen un entorno ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

Las conductas constitutivas de acoso sexual o discriminacién seran sancionadas
como faltas muy graves y, en todo caso en su grado maximo, cuando en las
mismas exista prevalecimiento de la superior posicién laboral / jerarquica del
superior / a acosador / a.

Articulo 43. Sanciones. Aplicacion.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



. Radio Chiclana

% Andaluci) BOP , 24 de julio del 2007
Pagina 22 de 32
Las sanciones que la Empresa puede aplicar, segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, seran las siguientes:
1°) Faltas leves:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
c¢) Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 3 dias.
2°) Faltas graves:
a) Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.
3°) Faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de 15 a 60 dias.
b) Despido.

4°) Para la aplicacion y graduacion de las sanciones anteriores, se tendran en
cuenta, entre otros factores, los siguientes:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.
¢) La repercusion del hecho en los demas trabajadores / as y en la Empresa.

5°) Respecto al procedimiento sancionador contra trabajadores / as que ostenten
cargos de representacion legal o sindical, se seguiran las siguientes normas:

a) Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores / as que ostenten la condicion de representantes legales o sindicales,
les seré instruido expediente contradictorio por parte de la Empresa, en el que
seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a
gue éste perteneciera, si los hubiese.

b) La obligacion de instruir el expediente contradictorio mencionado, se extiende
hasta el afio siguiente a la finalizacion en el cargo representativo.

¢) En aquellos supuestos en los que la Empresa pretenda imponer una sancién a
los trabajadores / as afiliados a un sindicato, deberd, con caracter previo a la
adopcién de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales, si los hubiere.

Articulo 44. Notificacion.
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Las sanciones seran comunicadas por escrito al interesado / a, expresando las
causas que las motivaron, debiendo éste firmar un duplicado.

En todos los partes de sanciones graves o muy graves, el interesado / a, dentro
de los veinte dias habiles a aquel en que se le comunique la sancién, podra
recurrir ante la jurisdiccion laboral.

Articulo 45. Prescripcion de la falta.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias, y las muy
graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comision.

Capitulo 8. Accidn asistencial
Articulo 46. Enfermedad y accidente de trabajo.

Los trabajadores / as que se encuentren en situacion de incapacidad temporal,
motivada por enfermedad comun o accidente laboral, tendran derecho a que la
Empresa les complemente hasta el 100% de sus devengos, a partir del dia en que
se haya producido la baja.

Articulo 47. Auxilio por viudedad.

Todo trabajador / a que lleve tres afios de servicio en la Empresa, que cause baja
por fallecimiento en la misma, le sera concedida a la viuda / o, hijos / as menores
o0 mayores disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales, el importe de una
mensualidad de salario y de dos mensualidades en el caso de que lleve el
trabajador / a méas de diez afios en la Empresa.

Articulo 48. Premio de natalidad y matrimonio.

Con cargo a la Empresa, e independientemente de lo establecido por la
Mutualidad Laboral y el INSS, se crea un premio de 200. euros por hacimiento de
cada hijo / a, cuando se lleve méas de un afio al servicio de la Empresa.

Con cargo a la Empresa, se establece un premio por matrimonio o registro en el
libro de parejas de hecho, de 300 euros a cada uno de los trabajadores / as.

Articulo 49. Seguro colectivo.

RADIO CHICLANA, EMISORA MUNICIPAL, concertara un seguro para sus
trabajadores, de 6.494.15. euros de capital para cada una de las contingencias
relacionadas a continuacién, asumiendo el coste total de las primas que cubriran
las siguientes contingencias:

-Fallecimiento por cualquier causa.
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-Invalidez absoluta y permanente.

- Fallecimiento por accidente.

- Fallecimiento por accidente de circulacion.

- Invalidez absoluta por accidente.

- Invalidez absoluta por accidente de circulacién.
- Invalidez total y permanente.

- Invalidez total y permanente por accidente

Estas cantidades aseguradas entraran en vigor el 01 de junio de 2007 y se iran
incrementado en funcién de los incrementos salariales pactados para cada afio, o
bien por acuerdo de la Comisidn paritaria.

En los supuestos de no inclusion por la Compafiia aseguradora de algunos de los
miembros del colectivo, de todos o algunos de los riesgos asegurados, se
comunicardn a la Comision paritaria de interpretacion del Convenio, a efectos de
intentar encontrar la posible solucion.

Las empresas s6lo vendran obligadas al pago del seguro en los supuestos de no
inclusién voluntaria y maliciosa del trabajador / a en la pdliza.

Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacién se
haré efectiva al trabajador / a accidentado o, en caso de fallecimiento, a los
herederos legales del mismo.

Articulo 50. Jubilacion.

A partir de la firma del Convenio, el trabajador / a que se jubile con 65 afios o
menos, se le abonara por la Empresa un premio consistente en 30 dias de salario,
si lleva ocho afios de servicio en la misma, mas otros 30 dias de salario por cada
5 afios de servicio. lgual premio se dara en caso de que el trabajador / a sea
declarado en invalidez permanente total o absoluta.

Articulo 51. Asistencia juridica.

La Empresa garantiza asistencia juridica gratuita y asignacion de letrados al
personal que lo precisara, por causas de conflictos derivados de la prestacion del
servicio, siempre que la pretension no se dirija contra la propia Empresa y que los
hechos acaecidos no resulten de la apertura de expediente disciplinario.

Articulo 52. Concierto de asistencia sanitaria privada.
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La Empresa garantiza la continuidad del contrato que tiene firmado en la
actualidad con el Centro Médico o con otra compafiia, como minimo en los
mismos términos de cobertura sanitaria. La cuota de aquellos trabajadores / as
que se inscriban sera del 40 %, siendo el resto abonada por la Empresa.

Articulo 53. Indemnizacién por accidente con vehiculo propio.

La Empresa garantiza una indemnizacion del 100 por 100 de los siniestros o
accidentes de trafico acaecidos por los trabajadores /as que desarrollen
actividades con sus vehiculos al servicio de la Empresa, estos se haran efectivos
previa presentacion de las facturas de los arreglos que hayan precisado el
vehiculo.

Articulo 54. Segunda actividad.

La Empresa adoptara las previsiones oportunas, siempre que sea posible, a fin de
que los trabajadores / as que hayan cumplido los 60 afios de edad y los que, por
otras razones, tengan disminuida su capacidad para misiones de particular
esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de trabajo adecuados a su
capacidad disminuida, siempre gque conserven la aptitud suficiente para el
desempefio del nuevo puesto de trabajo, sin que suponga disminucidn en sus
retribuciones béasicas y complementarias, y pudiendo volver a su puesto de
trabajo originario al desaparecer su incapacidad.

Esto, a ser posible, se realizara dentro del mismo servicio o departamento al que
estén adscritos. Los supuestos seran informados por la Comision Paritaria.

Articulo 55. Derechos sociales de la mujer trabajadora.

La trabajadora gestante tendra derecho, durante su embarazo, al cambio de
puesto de trabajo si éste pudiera ser perjudicial para ella o para el feto, sin
menoscabo de sus derechos econdmicos y profesionales, a peticion de la
trabajadora y con intervencién de la representaciéon sindical.

Articulo 56. Ayuda econdmica por retirada de carnet de conducir.

Para aquellos trabajadores / as a los que se les haya retirado el carnet de
conducir en acto de servicio y si la Comision Paritaria lo aprueba, la Empresa
concedera ayudas o compensaciones econémicas. En las cuantias que la Empresa
estime oportunas.

Articulo 57. Formacién y perfeccionamiento profesional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores,
en orden a la formacién y promocion profesional de los trabajadores / as, se les
debera facilitar la posibilidad de realizar estudios para la obtencion de titulos
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académicos o profesionales, cursos de perfeccionamiento profesional, y cursos de
reconversion y capacitacion profesional que estén relacionados con la actividad
propia de la Empresa.

Los trabajadores / as que acrediten debidamente, el encontrarse matriculados en
un centro oficial para cursar estudios de una actividad que se desarrolle en la
Empresa, podran acordar con ésta su asistencia a los referidos cursos, debiendo
la Empresa establecer los procedimientos que le permitan compatibilizarlos con
su jornada de trabajo u horario.

Los trabajadores / as que asistan a cursos de formacion o perfeccionamiento
profesional relacionados con las actividades de la Empresa, y que se realicen
durante la jornada laboral, sera la Comision Paritaria la que resuelva sobre las
discrepancias que se susciten respecto de la jornada de trabajo que se les vaya a
aplicar o sobre los permisos que se les vayan a conceder.

Los trabajadores / as que cursen con regularidad estudios para la obtencion de un
titulo académico o profesional, podran disfrutar de los permisos necesarios para
concurrir a examenes.

Los planes de formaciéon profesional se negociaran entre la direccion de la
Empresa y el delegado de personal, quien ademas sera el encargado de hacer
llegar a la Empresa las solicitudes, sugerencias y necesidades que le manifiesten
los trabajadores / as respecto a este tema.

Capitulo 9. Seguridad e higiene y condiciones de trabajo
Articulo 58. Seguridad e higiene.

Sin perjuicio de la aplicacion de las leyes y normativas en materia de prevenciéon
de riesgos laborales se acuerdan los siguientes articulos.

Articulo 59. Plan de prevencion.

Todo centro de trabajo se dotara de un plan de prevencién con vigencia anual o
plurianual, asi como de los servicios técnicos necesarios en funcion de las
caracteristicas de los riesgos laborales presentes en el centro, para la realizacion
del mismo. Los / as representantes legales de los / as trabajadores / as y de las
organizaciones firmantes participaran en su elaboraciéon, seguimiento y
evaluacion.

Dicho plan conllevara:

A. La elaboracion de mapas de riesgo y las evaluaciones ambientales necesarias.
La determinacion de los riesgos existentes, su gravedad y extension.
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B. La fijacion de objetivos preventivos.

C. La determinacion de recursos humanos y econémicos para llevarlo a cabo.
D. Los plazos o fases de su desarrollo.

E. La forma de intervencion sindical en su elaboracion, control y evaluacién.

F. Un plan complementario de formacion de los trabajadores / as y sus
representantes.

Articulo 60. Derechos de los trabajadores a la protecciéon de su salud.

Todo trabajador / a en su relacion de trabajo tendréa los siguientes derechos
especificos:

1°- A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta expuesto en su
puesto de trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y las medidas
preventivas para evitarlo, siempre que sea posible a través de informacién
documental.

2°- El / la trabajador / a si considera que se encuentra expuesto a un riesgo grave
debera comunicarlo urgentemente al Comité de Seguridad y Salud y éste decidira
la paralizacién del trabajo siempre que lo crea necesario.

3°- A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios
originados por los riesgos a que esté expuesto. Las pruebas médicas seran por
ello especificas y repetidas con la periodicidad suficientes para detectar posibles
alteraciones. Del objeto de éstas y del resultado de ellas sera informado
personalmente de forma completa y por escrito, el / la trabajador / a.

4° - Voluntariedad en los reconocimientos médicos y confidencialidad de los datos.

5°- Participar con sus representantes, o en ausencia de estos, en cuantas
medidas puedan promover la salud y seguridad en el trabajo.

6°- A la formaciéon periddica, a cargo de la Empresa y en jornada laboral,
adaptada a los cambios tecnolégicos y siempre que se produzcan modificaciones
tecnolégicas y organizativas.

7°- Siempre y cuando sea posible a cambios de puesto de trabajo en igualdad de
condiciones cuando tal puesto sea incompatible por sus caracteristicas (una vez
mejorado todo lo posible) con las circunstancias de salud del trabajador / a.

8°- En el espiritu general de la necesidad de adaptar los puestos de trabajo a las
necesidades individuales de las personas y no al revés, se prestara especial
atencién en esa adaptacion para los / as trabajadores / as minusvalidos / as y
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discapacitados / as, a fin de garantizar su plena integracion laboral, evitando el
desarrollo de tareas marginales.

9° - . En la modalidad de contratacion acordada, sea cual sea, el computo total de
horas destinadas a locucién de programas radiofénicos que exijan un uso
continuado de la voz , no podran ser superior a tres horas de forma continuada.
De este punto se excluyen los programas musicales.

Articulo 61. Reconocimiento médico.

A - Los reconocimientos médicos seran especificados al riesgo expuesto. Los
resultados de estos reconocimientos individuales, se facilitaran a los / as
trabajadores / as, a quienes se les suministrara una cartilla sanitaria, en la que se
hara constar las observaciones pertinentes a la vista de los resultados obtenidos.

B - Como consecuencia de dichos reconocimientos médicos, el servicio de salud,
realizara un informe del estado de salud colectiva de los / as trabajadores / as 'y
se remitira copia al comité de seguridad y salud, al objeto de tomar las medidas
preventivas oportunas si ello fuera necesario.

C - Todo el personal, incluido en el presente acuerdo que lo desee podra pasar
una revision médica anual, ante el Organismo que el Ayuntamiento determine o a
través de la Mutua de Accidente de Trabajo, con quien tenga concertado con la
Empresa en la localidad del centro de trabajo, si existiera, o en su caso, en la mas
cercana al mismo, en cuyo supuesto se facilitaran los desplazamientos por parte
de la Empresa.

Capitulo 10. Accion sindical
Articulo 62. Derechos sindicales.

La Empresa aplicara y reconocera la legislacion vigente en cada momento sobre
materia sindical, tales como el derecho de libre sindicacion, formacion de comités
de Empresa, o delegados / as de personal, derecho a asambleas y todos los
derechos que ampare la legislacion sindical y laboral en vigor en cada momento.

En temas referentes a cuestiones sindicales, las partes se someten a lo recogido
en el Estatuto de los Trabajadores, L.O.L.S y a la Ley 2/91 sobre derecho de
informacién de los representantes de los trabajadores / as, asi como a cuantas
disposiciones legales puedan existir en cada momento.

Asimismo, las partes acuerdan que los delegados / as sindicales o delegados / as
de personal dispongan de un crédito horario de 30 horas mensuales para el
ejercicio de su actividad sindical.

El delegado / a de prevencién dispondra asimismo de 30 horas de crédito horario,
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las cuales podran acumularse en el caso de que esta responsabilidad recaiga en
la misma persona que haya sido elegida como delegado / a de personal.

Las horas que se utilicen para actividad sindical o de prevencion, tendran el
caracter de horas efectivamente trabajadas, lo que significa que no seran objeto
de disminucién alguna en su retribucion.

Los trabajadores / as podran solicitar de su Empresa el descuento en némina de la
cuota sindical y su ingreso en la cuenta de la Central Sindical que le indique. Esta
peticion debera hacerse siempre por escrito.

Capitulo 11. Formacioén
Articulo 63. Formacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en orden a la
formacion y promocion profesional de los trabajadores / as, se les deberd facilitar
la posibilidad de realizar estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales, cursos de perfeccionamiento profesional, y cursos de reconversion
y capacitacion profesional que estén relacionados con la actividad propia de la
Empresa.

Los trabajadores / as que acrediten debidamente, el encontrarse matriculados en
un centro oficial para cursar estudios de una actividad que se desarrolle en la
Empresa, podran acordar con ésta su asistencia a los referidos cursos, debiendo
la Empresa establecer los procedimientos que le permitan compatibilizarlos con
su jornada de trabajo u horario.

Los trabajadores / as que asistan a cursos de formacion o perfeccionamiento
profesional relacionados con las actividades de la Empresa, y que se realicen
durante la jornada laboral, sera la comision paritaria la que resuelva sobre las
discrepancias que se susciten respecto de la jornada de trabajo que se les vaya a
aplicar o sobre los permisos que se les vayan a conceder.

Los trabajadores / as que cursen con regularidad estudios para la obtencion de un
titulo académico o profesional, podran disfrutar de los permisos necesarios para
concurrir a examenes.

La Empresa se compromete a organizar y cuando no sea factible, a enviar, a los
trabajadores / as a cursos externos de perfeccionamiento, siempre que los
trabajadores / as los realicen voluntariamente, todos los gastos originados por
estos cursos: matricula, desplazamientos, manutencion y alojamientos, correran a
cargo de la Empresa.

Los planes de formacién profesional se negociaran en la comisién paritaria
reunida al efecto, quienes ademas seran los encargados de hacer llegar a la
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Empresa las solicitudes, sugerencias y necesidades que les manifiesten los
trabajadores / as respecto a este tema. Asi mismo dicha comision dirimira si es
jornada laboral y su descuento de la jornada total anual.

La autorizacion de asistencia a cursos se hara en funcion de las necesidades del
puesto de trabajo, y de las funciones y / o actividades que realice el trabajador o
gue pueda realizar en un futuro, y se tendrd en cuenta las necesidades del
departamento, no pudiendo quedar el servicio sin funcionamiento.

Capitulo 12. Comision paritaria de interpretacion
Articulo 64. Composicidon de la comisién paritaria.

Se constituye una Comision Mixta Paritaria para la interpretacion, aplicacion y
seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en este Convenio,
asi como de aquellas que emanen de la legislacion laboral vigente.

Dicha Comision estara compuesta por dos Representantes de los Trabajadores y
dos Representantes de la Empresa en la Comisién Negociadora del presente
Convenio, nombrandose entre ellos un Presidente y un Secretario.
Independientemente de los asesores que cada uno designe, cuando asi lo estimen
conveniente.

Articulo 65. Competencia de la comision mixta.

La Comision asumira y resolvera cuantos conflictos se deriven de la aplicacion,
interpretacion y seguimiento de lo establecido en este Convenio, asi como los que
se deriven de la legislacion laboral vigente en cada momento.

Tanto los trabajadores / as acogidos al presente Convenio Colectivo como la
Empresa, cuando tengan algin problema relativo a la aplicacion o interpretacién
de lo recogido en el Convenio, o en la legislacion laboral vigente, deberan dirigirse
a la Comision Mixta Paritaria de este Convenio.

La Comision Mixta de Interpretaciéon y Vigilancia asumirad todas aquellas
competencias que ambas partes acuerden convenientes, en relaciéon con la
problematica laboral de la Empresa.

Las resoluciones de la Comisién Mixta tendran los mismos efectos y aplicacién
que las disposiciones del Convenio.

Articulo 66. Procedimiento de la comision mixta.

Con el fin de que la Comision Mixta Paritaria tenga conocimiento previo de los
conflictos laborales que puedan surgir, los trabajadores / as, asi como la Empresa,
se dirigiran por escrito a la Comision, haciendo constar todas las cuestiones que
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estimen oportunas.

La Comisién resolvera mediante escrito, que recogera los términos del acuerdo
alcanzado sobre el conflicto planteado. Dicho acuerdo, que debera ser aprobado
por la mayoria de cada parte de los miembros de la Comision, se enviara a los
interesados en un plazo de 5 dias desde la celebracion de la reunién.

En caso de que no se alcanzara acuerdo entre los miembros de la Comision en el
plazo de 15 dias hébiles desde la reunion, la Comision remitira copia del acta de
la misma a los interesados / as, que recogeran la posicion de cada una de las
partes y cuanta informacién al respecto disponga la Comision, con el fin de que
las partes puedan acudir a la jurisdiccién laboral o a cualquier otra via que
acuerden conveniente para la resolucion del conflicto.

Articulo 67. Convocatoria de la comision mixta paritaria.

La comisién se reunira de forma ordinaria una vez por trimestre, antes de los dias
veinte de cada uno de ellos, es decir antes del 20 de marzo, del 20 de junio, del
20 de septiembre, y antes del 20 de diciembre de cada afio. Y
extraordinariamente, cuando los asuntos a tratar sean relevantes y vitales para la
organizacion y funcionamiento de la Empresa.

La convocatoria podra realizarse por cualquiera de las partes, con una antelacién
minima de 5 dias a la celebraciéon de la reunidén, tanto para las de caracter
general como para las extraordinarias, recogiéndose en la convocatoria el orden
del dia correspondiente, lugar, fecha y hora de la reunion.

Ademas de las partes, a las reuniones de la Comision Paritaria podra asistir, si las
partes lo convienen, un administrativo de la Empresa, que hara las veces de
secretario de actas, redactando el acta correspondiente. Dicho acta sera remitido
a las partes en el plazo maximo de 5 dias después de la reunién.

En casos excepcionales y estando reunidos los miembros de la Comision Paritaria,
se podran constituir en Comision, sin convocatoria previa, y siempre y cuando
todos sus miembros den su consentimiento, levantando acta de la misma.

Los acuerdos tomados en estas sesiones excepcionales tendran el mismo valor
gue los tomados en las ordinarias y extraordinarias.

Articulo 68. Domicilio de la comisién paritaria.

El domicilio de la Comisién Mixta Paritaria se establece en el domicilio fiscal de la
Empresa.

Disposiciones adicionales
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1. ENTRADA EN VIGOR.

El 01 de junio de 2007, en caso de que sea obligatoria la publicacién y / o registro
en cualquier organismo se procedera tal como designe las normas de aplicacion
en el momento de su constancia.

2. SISTEMA EXTRAIUDICIAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS
LABORALES EN ANDALUCIA.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en su caso, en el seno de la
Comisién Paritaria, se instard el procedimiento correspondiente ante el Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia
(S.E.R.C.L.A.), de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Interprofesional
para su constitucién, de 3 de Abril de 1996, y en su Reglamento de desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo, asi como los de cualquier otra
indole que afecten a los trabajadores / as y empresarios incluidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio.

3. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

La Empresa y los representantes de los trabajadores / as garantizaran la igualdad
de oportunidades, entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacién por
cuestion de razas, religion o por cualquier otra condicién de conformidad con la
legislacion de vigencia nacional, jurisprudencia y directiva comunitaria.

4. EJECUCION DE LOS COMPROMISOS.

Para la ejecucion de los compromisos estipulados en las clausulas anteriores, se
aplicara lo que acuerde en cada caso la Comision Paritaria del Convenio. La
incomparecencia de una de las partes dara por resuelto el conflicto a favor de la
parte compareciente, siempre que no se demuestre que dicha incomparecencia
fuera por causa de fuerza mayor.
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