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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL
SECCION DE RELACIONES COLECTIVAS
CORDOBA

Convenio Colectivo 14-0036-5

Visto el texto del Acuerdo suscrito con fecha 26 de julio de 2007, por la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo Provincial del «Sector de la Construccion y Obras
Publicas» de la Provincia de Cdérdoba, por el que se aprueba Convenio Colectivo
Provincial para las Industrias de la Construccién y Obras Publicas, y de
conformidad a lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y
en el R.D. 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depédsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias
atribuidas en el R.D. 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en
materia de Trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 11/2004,
de 24 de abril, de reestructuracion de Consejerias y el Decreto 203/2004, de 11
de mayo, por el que se establece la estructura orgénica de la Consejeria de
Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo.

Acuerda

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro correspondiente y su remision
para depdsito al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, con comunicacion
de ambos extremos a la Comisidon Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Cérdoba, 27 de julio de 2007.- ElI Delegado Provincial de Empleo, Antonio
Fernandez Ramirez.

Asistentes
Por la representacion empresarial:
Don Francisco Carmona Castejon

Don Antonio Arroyo Diaz
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Dofia Inmaculada Requena Garcia-Baltasar.

Por la representacion sindical:

D. Jacob Cubero Carreras (FECOMA CCOOQ)
D. Juan Mufioz Baena (FECOMA CCOO)

D. José Tirado Fernandez (FECOMA CCQOO)
D. Jose Antonio Arenas Molina (MCA-UGT)
D. Jaime E. Sarmiento Diaz (MCA-UGT)

D. Juan Banderas Rider (MCA-UGT)

Dofia Maria Dolores Cantarero Urbano
(MCA-UGT Asesora)

En Cordoba, siendo las nueve horas del dia veintiséis de julio del afio dos mil siete,
se retnen en la sede social de la Asociacion de Empresarios de la Construccién de
Cordoba, las personas que al margen se relacionan, en la representacién que
igualmente se indica, a fin de proseguir la negociacion del Convenio Colectivo
Provincial para 2007.Con caracter previo las partes convienen en designar a Don
Jaime Sarmiento Diaz como Presidente de esta sesién y como Secretario a D.
Francisco Carmona Castejon. En el transcurso de la misma, y tras un amplio
debate, se adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Aprobar el Texto Definitivo del Convenio Colectivo Provincial del Sector que
habra de regir en la provincia de Cérdoba durante el afio 2007, asi como las
Tablas Salariales una vez aplicado el incremento salarial.

2. Posponer la adaptacion del complemento por enfermedad y accidente del
articulo 49 del Convenio Colectivo Provincial aprobado para 2007 a las
determinaciones del IV Convenio General del Sector de la Construccion, quedando
emplazadas las partes para abordar dicho proceso no mas tarde de la segunda
qguincena del préximo mes de septiembre.

3. Delegar expresamente en don Jacob Cubero Carreras, don José Antonio Arenas
Molina y don Francisco Carmona Castejon para que, en representacion de cada
una de las partes, procedan a la firma del Convenio Colectivo Provincial aprobado,
por quintuplicado ejemplar.

4. Delegar expresamente en don Francisco Carmona Castejon, en su condicion de
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Secretario de la Mesa de Negociacion del Convenio Colectivo Provincial, las
facultades que sean precisas en orden a la tramitacién y registro del presente
acuerdo, a los efectos de su publicacion.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se levanta la reunion siendo las diez horas
y treinta minutos del dia al principio sefalado.

Hay varias firmas.
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE LA

CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS

Capitulo I. Condiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente Convenio Colectivo Provincial serd de obligado cumplimiento en
todas las actividades propias del sector de la Construccion, las cuales se detallan
y relacionan a titulo enunciativo y no exhaustivo en el Anexo | del mismo.

2. Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacion del presente Convenio
Colectivo Provincial, las empresas y los centros de trabajo que, sin estar incluidas
expresamente en el Anexo |, tengan como actividad principal las propias del
sector de la construccion, de acuerdo con el principio de unidad de empresa.

Articulo 2. Ambito personal.

1. La normativa de este Convenio sera de obligada y general observancia para
todas las empresas, entidades publicas, trabajadores y trabajadoras de las
actividades a que se refiere el articulo anterior.

2. Se excluye del ambito del presente Convenio el personal directivo de las
empresas sometidas al mismo y que se corresponden con el Nivel |. Este personal
es de libre designacion por la empresa. Su relacién laboral se regira por su
contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que les resulte de
aplicacioén.

No obstante, si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que
accede a dicho cargo por promocion interna en la empresa, solamente estara
excluido de la aplicacién de este Convenio mientras desempefie dicho cargo y
para las condiciones que deriven exclusivamente del mismo.

Articulo 3. Ambito territorial.
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Este Convenio Colectivo Provincial sera de aplicacién a todas las empresas que
tengan centros de trabajo establecidos o que se establezcan en Cérdoba y su
provincia, o desarrollen su actividad en el referido ambito aunque las direcciones
centrales o domicilios sociales de las mismas radiquen en otra provincia, y al
personal que contraten.

Articulo 4. Ambito material.

El presente Convenio Colectivo Provincial regula las condiciones generales de
trabajo en todos los ambitos de los articulos precedentes.

En materia de Clasificacion Profesional continuard aplicAndose, de forma
transitoria, las disposiciones contempladas en la Ordenanza Laboral de la
Construccidn, Vidrio y Cerdmica de 28 de Agosto de 1.970, cuyos contenidos se
tienen por reproducidos e incorporados al presente Convenio en tanto no se
opongan a la legislacion sobre la materia vigente en cada momento.

Y ello hasta tanto no se alcance un Acuerdo Sectorial Estatal sobre la materia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del IV Convenio General del Sector
de la Construccion 2007- 2011.

Articulo 5. Vigencia.

Este Convenio Colectivo Provincial entrard en vigor al dia siguiente de su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba. No obstante, los
efectos econdmicos del mismo se producirdn desde el dia 1 de enero de 2007.

Articulo 6. Duracion y prérroga.

1. La duracidn del presente Convenio Colectivo Provincial se extendera hasta el
31 de diciembre de 2007, prorrogandose tacitamente por afios naturales de no
mediar denuncia expresa por cualquiera de las partes con un mes de antelacién a
la fecha de su expiracion.

2. La parte que formule la denuncia debera dirigir comunicaciéon escrita a la otra
parte, computandose el plazo sefialado en el apartado anterior desde la fecha de
recepcién de dicha comunicacidn, a la que se deberd acompafarse propuesta
concreta sobre los puntos que comprenda la revision solicitada.

De esta comunicacion y de la propuesta se enviara copia, a efectos de registro, a
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacién, Empleo e Industria de la
Junta de Andalucia.

3. No obstante lo anterior, para evitar el vacio normativo que en otro caso se
produciria, una vez terminada su vigencia inicial o la de cualquiera de sus
prérrogas continuara, rigiendo, en su totalidad, tanto en su contenido normativo
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como en el obligacional, hasta que sea sustituido por otro.
Articulo 7. Vinculacion a la totalidad y condiciones mas beneficiosas.

1. Las condiciones pactadas en este Convenio, que se consideran minimas,
constituyen un todo organico e indivisible, cualquiera que sea su naturaleza y
contenido, quedando nulo y sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion
competente anule o invalide alguna de sus clausulas. En tal supuesto, las partes
se comprometen a reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes al de la
firmeza de la resolucién correspondiente, al objeto de resolver el problema
planteado.

2. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias habiles a partir de la fecha de firmeza de
la resolucién en cuestién las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se
comprometen a fijar del calendario de reuniones para la negociacién del Convenio
en su totalidad.

3. Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores y las
trabajadoras tengan reconocidas a titulo personal por las empresas al entrar en
vigor el presente Convenio o cualquier otro de ambito inferior, siempre y cuando
fuesen mas favorables consideradas en su conjunto y en cOmputo anual, respecto
a los conceptos cuantificables.

Articulo 8. Derecho supletorio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 83 y 84 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias reconocen el principio
de complementariedad del IV Convenio General del Sector de la Construccion
vigente, firmado el dia 22 de junio de 2007, cuyas disposiciones seran de
aplicacion directa en todo lo no previsto en el presente Convenio.

Capitulo Il. Jornada, Vacaciones, Licencias.
Articulo 9. Jornada de trabajo.

1. La jornada ordinaria anual para 2007 queda establecida en 1.746 horas
efectivas de trabajo, siendo la jornada ordinaria semanal de 40 horas de trabajo
efectivo, de lunes a viernes, distribuidas conforme se expresa en el cuadro
calendario que se acompafa a este Convenio como Anexo IX, formando parte
integrante del mismo.

2. Se entiende como trabajo efectivo la presencia del personal contratado en su
puesto de trabajo, y dedicado al mismo, desde el comienzo hasta el final de la
jornada ordinaria. Por tanto, en ningln caso tendra la consideracion de trabajo
efectivo los periodos de descanso que durante la jornada ordinaria la empresa
pacte con los trabajadores y trabajadoras para el consumo del bocadillo.
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3. Habiendo sido confeccionado el cuadro calendario para 2007 teniendo en
cuenta la feria del Municipio de Cérdoba y sus fiestas locales, se debera observar
igual régimen en los demas Municipios de la provincia teniendo en cuenta sus
ferias y fiestas locales respectivas.

En aquellos Municipios de la provincia en los que uno de los dias de su feria
principal coincida con la fiesta local, la jornada semanal de trabajo efectivo sera
de 24 horas. Caso de que la fiesta local coincida en sdbado la jornada semanal de
trabajo efectivo sera de 32 horas.

4. Con caracter exclusivo para el afio 2007, los dias 2 de noviembre, 7, 24 y 31 de
diciembre, tendran la consideracién de no laborable. Asimismo, se establece una
jornada continuada de siete horas diarias durante el periodo comprendido entre el
dia 25 de junio hasta el dia 31 de agosto, ambos inclusive, con la recomendacion
de que su inicio tenga lugar no més tarde de las siete horas de la mafiana. No
obstante, las empresas, de comun acuerdo con la representaciéon legal de los
trabajadores y de las trabajadoras, podran pactar otro régimen distinto.

5. Las empresas que tengan adscritos trabajadores o trabajadoras en oficinas de
venta podran pactar con sus representantes legales, 6, en su defecto, con
aquellos, una distribucion de la jornada distinta de la que se expresa en el cuadro
calendario pactado para 2007, que debera respetar el limite de horas efectivas de
trabajo fijado en computo anual y semanal.

6. Para 2008 las partes acuerdan confeccionar el cuadro calendario que ha de
regir para dicho afio antes de que finalice el mes de enero, teniendo en cuenta
que los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de no laborable y que
durante la Feria del Municipio de Cérdoba, asi como en los deméas Municipios de la
Provincia, debera observarse igual régimen que el pactado para 2007 para sus
ferias respectivas.

Asimismo, en lo sucesivo la jornada continuada se iniciard no mas tarde del
primer dia laborable del mes de julio.

Y todo ello sin perjuicio de la facultad que otorga a las empresas y a la
representacion legal de los trabajadores el articulo 64.4 del IV Convenio General
del Sector vigente.

Articulo 10. Jornadas especiales.

Se exceptuan de la aplicacion del régimen de jornada ordinaria de trabajo
previsto con caracter general en este Convenio, las actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, porteras, guardas y vigilantes serd de 72 horas
semanales, remunerandose a prorrata de su salario base las que excedan de la
jornada ordinaria establecida, con caracter general, de 40 horas semanales.
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b) Los trabajos de limpieza de atarjeas, alcantarillas y colectores, siempre que no
sea a cielo abierto, asi como los trabajos en pozos con profundidad superior a
cinco metros, o en tuneles de ensanche o avance de una longitud superior a 7
metros, la jornada ordinaria semanal de trabajo no podra ser superior a 35 horas
sin que, en ningun caso, su distribucién diaria pueda exceder de 6 horas.

Articulo 11. Recuperacion de horas no trabajadas.

En los supuestos de suspensién de los trabajos por inclemencias del tiempo, la
empresa abonara al personal contratado el salario correspondiente a las horas
perdidas por tal motivo.

El personal contratado vendré obligado a presentarse en el lugar de trabajo a la
hora de costumbre para el comienzo de la jornada, salvo indicacién expresa del
Jefe o Encargado de la Obra en sentido contrario.

Si la jornada de trabajo no se puede iniciar o, una vez iniciados, los trabajos se
suspenden antes de transcurrir las dos primeras horas de la jornada, el personal
contratado vendra obligado a recuperar el 75 por 100 de la jornada restante. Caso
de que la suspensién se produjera una vez transcurridas las dos primeras horas,
el personal contratado vendra obligado a recuperar el 50 por 100 de la jornada
restante. Por el contrario, si la jornada de tarde no se puede iniciar, o una vez
iniciados los trabajos se suspenden, el personal contratado estara exento de
posterior recuperacion de la jornada que reste.

Las horas no trabajadas por suspension de los trabajos por inclemencias del
tiempo no podran sustituirse por vacaciones, y su recuperacion deberd efectuarse
en los dias inmediatos siguientes, una vez cese la causa que motivo la suspension,
a razén de una hora diaria.

En el supuesto de que la interrupcion alcance un periodo de tiempo superior a
veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de
suspensiéon del contrato, por causa de fuerza mayor, en el articulo 87 del IV
Convenio General del Sector vigente.

Articulo 12. Prolongacion de la jornada.

La jornada del personal contratado con funciones de mantenimiento y reparacion
de instalaciones o maquinaria, necesarias para la reanudacion o continuidad del
proceso productivo, asi como del que ponga en marcha o cierre el trabajo de los
demas, podré prolongarse por el tiempo necesario, sin que el exceso sobre la
jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse,
como minimo, a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 13. Permisos y licencias.
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1. El personal contratado, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo
acreditada urgencia y justificacién posterior, se encuentra facultado para
ausentarse del trabajo por alguno de los motivos y el tiempo que se especifica en
el cuadro que se acompafia como Anexo Ill, manteniendo el derecho a la
percepcion de todos aquellos conceptos retributivos que no se encuentren
vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva del trabajo, en la cuantia
que se detalla en el referido cuadro.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado anterior, el
personal contratado podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un
periodo determinado de ausencia se estara a lo que ésta disponga en cuanto a su
duracién y compensacion econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo
publico, el trabajador o trabajadora perciba una compensacion econdmica,
cualquiera que sea su denominacion, se descontara el importe de la misma de la
retribucion a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de
prestacion de trabajo en mas del veinticinco por ciento de las horas laborables en
un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso
del trabajador afectado o de la trabajadora a la situacién de excedencia forzosa,
con todos los efectos inherentes a la misma.

3. En el caso de trabajadores y trabajadoras extranjeros no comunitarios o
comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso por nacimiento,
adopcion de hijo, fallecimiento del cdnyuge y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, sera de cinco dias naturales siempre que acrediten
efectivamente la realizacion del desplazamiento. Dicho permiso podra ampliarse
hasta ocho dias naturales con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los cinco primeros dias.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho, sin pérdida alguna de retribucién, a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su
voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucion, podra sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada laboral en media hora diaria con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado por el padre en caso de que ambos
trabajen, siempre que quede acreditado mediante certificacion de la empresa en
gue trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en la misma este derecho.

5. El personal contratado que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado
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directo algun menor de ocho afios 0 a una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que no desemperfie actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario,
entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador o de la trabajadora durante
los primeros nueve meses de vida del menor, es incompatible con el previsto en
el apartado 4 del presente articulo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores y trabajadoras.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

6. En caso de uniones de convivencia no matrimoniales o parejas de hecho, ya
sean homosexuales o heterosexuales, los trabajadores disfrutaran del mismo
régimen de licencias y permisos retribuidos fijado en el Anexo lll, a excepcioén del
previsto por raz6n de matrimonio, debiendo acreditar la unién de convivencia
mediante certificacién expedida por el registro publico en que figure inscrita la
misma.

Articulo 14. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su modalidad de
contratacién laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones
anuales retribuidos de treinta dias naturales de duracién, de los que veintian dias
seran laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias
laborables e iniciandose, en cualquier caso, su disfrute en dia laborable que no
sea viernes.

2. Dado que el derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion
econdémica, y que el periodo que corresponda a cada trabajador o trabajadora
debe disfrutarse en su totalidad dentro del afio natural, las empresas, de comun
acuerdo con la representacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras o,
en su defecto, con los propios trabajadores, establecerd el calendario de
vacaciones, que debera contemplar los distintos periodos para su disfrute
teniendo en cuenta la organizacidon y programacion de los trabajos, las
necesidades productivas de la empresa, y que cualquier periodo del afio es hébil
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para el disfrute de las vacaciones.

Si llegado el dia 1 de octubre la empresa no ha comunicado el periodo de
vacaciones al personal contratado, éste queda facultado para iniciar su disfrute
previa comunicacion escrita a la empresa de la fecha de inicio con una antelacion
de siete dias, debiendo ésta acusar recibo de la misma.

3. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacion
de servicios en la empresa so6lo se tendra derecho al disfrute de la parte
proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

4. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdémica. No
obstante, el personal contratado que cese durante el transcurso del afio, tendra
derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacion por su
baja en la empresa.

5. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacién de incapacidad
temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, con caracter general, dado que el
derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del afio natural, se
perdera el mismo si al vencimiento de éste el trabajador o la trabajadora
continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia que
pudiera existir entre la retribucion de vacaciones y la prestacién de incapacidad
temporal.

6. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

7. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si
sobreviene la situacién de incapacidad temporal, la duracion de la misma se
computara como dias de vacacion, sin perjuicio del derecho del trabajador o de la
trabajadora a percibir la diferencia entre la retribucién correspondiente a
vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

Si la incapacidad temporal se produjera después de pactada la fecha de inicio
para el disfrute individual de las vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el
trabajador o la trabajadora mantendré el derecho a disfrutar las vacaciones hasta
el transcurso del afio natural, acordandose un nuevo periodo de disfrute después
de producida el alta de la incapacidad temporal.
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8. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario,
tendra caracter ininterrumpido.

9. La retribucién de las vacaciones consistira en la cantidad fija que se establece
en el Anexo X a) del presente Convenio, a la que se adicionara unicamente la
antigiedad consolidada que corresponda sobre treinta dias.

Articulo 15. Trabajos nocturnos.

1. El personal contratado que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la
mafana, percibira un plus de trabajo nocturno equivalente al 25 por 100 del
salario base de su categoria, salvo que la retribucién salarial se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

2. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se
abonara el plus sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas
exceden de cuatro, se abonara el complemento correspondiente a toda la jornada
trabajada.

3. Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una
hora del periodo nocturno, no serd abonada ésta con complemento de
nocturnidad.

Capitulo Ill. Condiciones Generales de Ingreso.
Articulo 16. Ingreso en el trabajo.

1. La admision del personal contratado se efectuard de acuerdo con las
disposiciones generales vigentes sobre colocacién, asi como las disposiciones
especiales segun el tipo de trabajo o circunstancias del trabajador o de la
trabajadora. Se entenderan nulos y sin efectos, los pactos individuales y las
decisiones unilaterales de las empresas que supongan una discriminacién
desfavorable o adversa por circunstancias de orientacion sexual, origen, raza,
condicion social, o por cualesquiera otras de las previstas en el articulo 17.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a los Servicios Publicos de Empleo,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, el contenido de los
contratos de trabajo que celebren o las prérrogas de los mismos, deban o no
formalizarse por escrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002,
de 27 de diciembre, por el que se regula el contenido de los contratos de trabajo
y sus copias basicas a los Servicios Publicos de Empleo, y el uso de medios
telematicos en relacién con aquellos.

3. Asimismo la empresa debera enviar o remitir a los citados Servicios la copia
basica de los contratos de trabajo, previamente entregada a la representacion de
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los trabajadores y trabajadoras, si la hubiere, y, en todo caso, al trabajador o
trabajadora contratado.

4. Se prohibe emplear a menores de 18 afios para la ejecucién de trabajos en las
obras, sin perjuicio de lo establecido en relacién con el contrato para la formacion.

5. La acreditacién de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la
Construccion en ningun caso obliga a la empresa a la contratacion del trabajador
o de la trabajadora con esa categoria.

Articulo 17. Pruebas de aptitud.

1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar las pruebas de seleccién,
técnicas y psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar si el grado
de aptitud y preparacién de los trabajadores y trabajadoras son adecuados a la
categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a desempeniar.

2. El trabajador y la trabajadora, con independencia de su categoria profesional, y
antes de su admision en la empresa, ser4 sometido a un control de salud, segin
se establece en el articulo siguiente.

3. Una vez considerado apto, el personal contratado debera aportar la
documentacion necesaria para la formalizacion del contrato de trabajo.

Articulo 18. Vigilancia y control de salud.

1. Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen en cuanto a la
vigilancia y control de la salud en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, las partes acuerdan las
disposiciones contenidas en los apartados siguientes.

2. La empresa garantizard al personal contratado a su servicio la vigilancia de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto
en el momento previo a la admisién como con caracter periédico.

3. Los reconocimientos periédicos posteriores al de admision seran de libre
aceptacion por el personal contratado si bien, y a requerimiento de la empresa,
debera firmar la no aceptacion cuando no desee someterse a dichos
reconocimientos. No obstante, previo informe de la representacion de los
trabajadores y trabajadoras, la empresa podra establecer el caracter obligatorio
del reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores y
trabajadoras o para verificar si el estado de salud del trabajador o de la
trabajadora puede constituir un peligro para el mismo, para los demas
trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa.
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4. En ningln caso los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a
cargo del personal contratado, y en los periddicos, ademas, los gastos de
desplazamiento originados por los mismos seran a cargo de la respectiva
empresa, quién podra concertar dichos reconocimientos con entidades que
cuenten con personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada.

Articulo 19. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra
exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios. (Grupo 2° Anexo Il de la
Ordenanza de Trabajo de Industrias de la Construccién), seis meses.

b) Empleados. (Grupo 3° Anexo Il de la Ordenanza de Trabajo de Industrias de la
Construccién):

- Niveles lll, excepto titulados medios, IV y V, tres meses.
- Niveles VI al X, dos meses.
- Resto de personal, quince dias naturales.

c) Personal operario. (Grupo 4° y 5° Anexo Il de la Ordenanza de Trabajo de
Industrias de la Construccion):

- Encargados y Capataces (Niveles VI y VII), un mes.
- Resto de Personal (Niveles VIII al XIV), quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el personal contratado tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de
la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comunicar el
desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados a efectos de permanencia en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion expedida por la
Fundacidn Laboral de la Construccién, con contrato fijo de obra u otra modalidad
de contrato temporal, estaran exentos del periodo de prueba para los trabajos de
su categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber
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acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior. A tal efecto, en el
momento de formalizar el contrato la empresa debera comprobar si el trabajador
o la trabajadora es titular de la Tarjeta Profesional y, en su caso, hacer constar
dicha circunstancia en el propio contrato.

Capitulo IV. Contratacion.
Articulo 20. Contratacion.

El ingreso al trabajo, que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacién reguladas en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias y en el presente
Convenio, sera para un puesto de trabajo concreto. Este viene determinado por
las tareas o funciones que desempefie el trabajador o trabajadora, la categoria
profesional que le corresponda dentro de la clasificacion vigente y por el centro
de trabajo donde desempefie la actividad, de manera que cualquier modificacion
en alguno de los factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.

Articulo 21. Contrato de fijo de plantilla.

Este contrato es el que conciertan un empresario y un trabajador o trabajadora
para la prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera
la modalidad normal de contratacion a realizar por empresarios, trabajadores y
trabajadoras en todos los centros de trabajo de caracter permanente.

Articulo 22. Contrato Fijo de Obra.

1. Segun lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y conforme a lo establecido en la Disposicion
Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
Subcontratacién en el Sector de la Construccion, este contrato tiene por objeto la
realizacion de una obra o trabajo determinados, y se formalizara siempre por
escrito.

2. Este contrato se concierta, con caracter general, para una sola obra, con
independencia de su duracién, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio
y categoria del trabajador en dicha obra.

3. No obstante lo anterior, manteniéndose el caracter de un Unico contrato, el
personal contratado fijo de obra, sin perder dicha condicién, podra prestar
servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo en una misma
provincia, siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos
centros sucesivos, durante un periodo maximo de tres afios consecutivos, salvo
que los trabajos de su especialidad en la Ultima obra se prolonguen mas alla de
dicho termino, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segun el
modelo que figura en el Anexo IV de éste Convenio, y devengando los conceptos
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compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

4. El cese de los trabajadores y trabajadoras debera producirse cuando la
realizacion paulatina de las correspondientes unidades de obra haga innecesario
el numero de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste de
acuerdo con la disminucion real del volumen de obra realizada.

Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador o trabajadora con una
antelacion de quince dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir
este preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a
los dias de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas del presente Convenio. Todo ello sin perjuicio de la notificacién escrita del
cese, debiendo incluirse la citada indemnizacion en el recibo de salarios con la
liguidacion correspondiente al cese.

5. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible
para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representacion de los trabajadores y trabajadoras del centro o, en su defecto, a la
Comision Paritaria Provincial, operaran la terminacion de obra y cese previstos en
el apartado precedente, a excepcion del preaviso.

La representacion de los trabajadores y trabajadoras del centro, o, en su defecto,
la Comision Paritaria Provincial, dispondran, en su caso, de un plazo maximo
improrrogable de una semana para su constatacién, a contar desde la notificacién.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al
personal contratado cuando las causas de paralizacién de la obra hubieran
desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida cuando la paralizacién se
convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por
esta terminacion de obra podra incluirse en lo regulado en el parrafo primero del
apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacién en casos de paralizacion por conflicto laboral.

6. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo
previsto en el articulo 49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece una indemnizacion por cese del 7% calculada sobre el
total de las retribuciones devengadas durante la vigencia del contrato, a
excepcion de los pluses extrasalariales. También tendra derecho el trabajador o
trabajadora a percibir dicha indemnizacion caso de que la duracion del contrato
fuera inferior al plazo establecido como periodo de prueba en el articulo 19, y
siempre que el cese del trabajador se produzca por terminacién de los trabajos o
de los servicios contratados.

Articulo 23. Otras modalidades de contratacion.
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1. Los trabajadores y trabajadoras que formalicen contratos de duracidn
determinada, por circunstancias de la produccién o por interinidad, tendran
derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por expiracién del tiempo
convenido, a percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7%
calculada sobre el total de las retribuciones devengadas durante la vigencia del
contrato, a excepcién de los pluses extrasalariales.

2. También podra concertarse el contrato de duracion determinada previsto en el
apartado 1.b) del articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, cuya duracién maxima serd de doce meses en un periodo de
dieciocho meses, computandose dicha duracion desde que se produzca la causa
que justifique su celebracion. En tal supuesto, se considerara que se produce la
causa que justifica la celebracion del citado contrato cuando se incremente el
volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas
que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por el presente Convenio, cuando utilicen los servicios
de trabajadores o trabajadoras con contratos de puesta a disposicion, aplicaran
las condiciones pactadas en las tablas salariales que se acompafian como Anexo
X a).

Articulo 24. Contrato para la Formacion.

1. El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacién puede
tener para la incorporacion, con una adecuada preparacion, de determinados
colectivos de jovenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de
cada oficio como el conocimiento y adecuacion al sistema educativo general.

A este respecto, las partes signatarias manifiestan su interés en que la formacion,
tedrica y practica, correspondiente a los contratos para las formaciones lleve a
cabo a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

2. El contrato para la formacién tendra por objeto la adquisicion de la formacion
tedrica y practica necesaria para el adecuado desempefio de un oficio cualificado
en el sector de la construccion.

3. El contrato para la formacion se podra celebrar con trabajadores y trabajadoras
que hayan cumplido los 16 afios y sean menores de 21 afios que no tengan la
titulacion requerida para formalizar contrato. Cuando el contrato se concierte con
desempleados o desempleadas que se incorporen como alumnos trabajadores y
trabajadoras a los programas de escuela taller y casas de oficio, el limite maximo
de edad sera de 24 afios.

4. lgualmente podréa celebrarse el contrato para la formacion, sin aplicacion del
limite maximo de edad anteriormente sefialado, cuando se concierte con
desempleados o desempleadas que se incorporen como alumnos trabajadores y
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trabajadoras a los programas de talleres de empleo o se trate de personas con
discapacidad.

5. No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores
de 18 afios para los oficios de vigilante, pocero, pocera y entibador, ni para
aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados
como especialmente toxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

6. El tipo de trabajo que debe prestar el personal contratado en formacién estara
directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o
puesto de trabajo objeto del contrato.

Entre esas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los
utensilios y herramientas empleados en la labor conjunta con la diligencia
correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

7. La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de tres
afos para los contratos a los que se refiere el apartado 3 precedente, ni de dos
afos para los colectivos a que se refiere el apartado 4.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo
anterior, podra prorrogarse antes de su terminacién por acuerdo entre las partes,
una o mas veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo
acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo.
El preaviso de finalizacion del contrato deberd ajustarse a los plazos y forma que
indica el articulo 22 del presente Convenio.

Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion, el trabajador o
trabajadora no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta
empresa. A estos efectos, la empresa podra recabar del Servicio Publico de
Empleo certificacién en la que conste el tiempo que el trabajador o trabajadora ha
estado contratado para la formacién con anterioridad a la contratacién que se
pretenda realizar.

8. Para la imparticion de la ensefianza tedrica se adoptara como modalidad la de
acumulacion de horas en un dia de la semana o bien el necesario para completar
una semana entera de formacion.

En el contrato se debera especificar el horario de ensefianza. En todo caso, la
formacion tedrica de los contratos para la formacion, asi como la certificacion de
la formacion recibida, se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que
actuara como tutor del trabajador o trabajadora en formacion, que deberd ser
aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por
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éste y que cuente con la cualificacién o experiencia profesional adecuada. El
propio empresario podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad
profesional en la misma obra que el personal contratado en formacion.

9. La retribucidn del personal contratado para la formacion sera la que resulte de
aplicar los porcentajes siguientes, referidos al salario del Nivel IX de las tablas del
presente Convenio. Dichos porcentajes son:

Trabajadores de 16 a 21 afios

(apartado 3)

ler.afo 60%
2° afno 70%
3° afno 85%

Colectivos sin limite de edad

(apartado 4)

ler.afo 95%

2° afo 100%

Dicha retribucidn se entiende referida a una jornada del 100% de trabajo efectivo.

10. Con caracter general, la suspension del contrato en virtud de las causas
previstas en los articulos 45 y 46 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, no comportard la ampliacion de su duracién, salvo pacto en
contrario. No obstante, la situacion de incapacidad temporal del personal
contratado para la formacion inferior a seis meses comportara la ampliacion de la
duracion del contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido.

11. El plus extrasalarial regulado en el articulo 45 del presente Convenio se
devengaré por los contratados en formacion en igual cuantia que para el resto de
los trabajadores y trabajadoras, durante los dias que dure el contrato.

12. Si concluido el contrato, el personal contratado para la formacion no
continuase en la empresa, ésta le entregara un certificado acreditativo del tiempo
trabajado con referencia al oficio objeto de la formacion y del aprovechamiento
que, a su juicio, ha obtenido en su formacioén préctica.

La Fundacion Laboral de la Construccién a través de sus centros propios o
colaboradores, dara la calificacion a través de las pruebas correspondientes,
previamente homologadas, tanto del aprovechamiento teérico como practico, y
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decidira su pase a la categoria de oficial.

Asimismo, el personal contratado para la formacion tendra derecho a una
indemnizacion por cese del 4,5% calculado sobre los conceptos salariales de las
tablas del convenio devengados durante la vigencia del contrato, conforme a los
criterios previstos en el articulo 22.6 del presente Convenio.

Articulo 25. Trabajador o trabajadora auténomo.

Se entendera por trabajador o trabajadora autbnomo la persona fisica que realiza
de forma personal y directa una actividad profesional, sin sujecién a un contrato
de trabajo, y que asume contractualmente ante el promotor, el contratista o el
subcontratista el compromiso de realizar determinadas partes o instalaciones de
una obra. Caso de que emplee en la obra a trabajadores y trabajadoras por
cuenta ajena, tendra la consideracidén de contratista o subcontratista a los efectos
prevenidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en la Ley Reguladora
de la Subcontratacién en el Sector de Construccion.

Articulo 26. Subcontratacion.

1. Las empresas que subcontraten con otras la ejecucién de obras o servicios,
responderan ante los trabajadores y trabajadoras de las empresas subcontratistas
en los términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la Subcontratacion del Sector de la Construccion, quedando referido el limite de
responsabilidad de dicha disposicion a las obligaciones de naturaleza salarial y
cotizaciones a la Seguridad Social derivadas del presente Convenio, o a las
derivadas de su contrato de trabajo si fueran superiores.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacion de naturaleza no
salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el
articulo 48 del presente Convenio, quedando limitado el &mbito de esta
responsabilidad exclusivamente respecto de los trabajadores y trabajadoras de
las empresas subcontratadas obligadas por el presente Convenio.

Articulo 27. Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de
carreteras o vias férreas.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo del
personal contratado por empresas o entidades de derecho publico que se
sucedan, mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en
cualquier contrata de conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias,
carreteras o vias férreas a que se refiere el apartado b) del articulo 3 del IV
Convenio General del Sector de la Construccion, y el apartado b) del Anexo | del
presente Convenio, se establece, con caracter exclusivo para tales actividades, la
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obligacién de subrogacion del personal contratado entre las empresas saliente y
entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y condiciones que se
detallan en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacion publica, referida a las actividades anteriormente
descritas, que pasa a ser desempefada, de modo parcial o total ,por una
determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea
cual sea la forma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescisién o cesién de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la
actividad de que se trata, el personal de la empresa saliente adscrito a dicha
contrata pasara a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la
actividad objeto de la contrata, respetando ésta los derechos y obligaciones que
disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone la subrogacion
prevista en este articulo, se establece expresamente que tales derechos y
obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los generados por el ultimo
contrato suscrito por el trabajador o trabajadora con la empresa saliente de la
contrata, sin que la empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier
contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a efectos de afios de servicio,
indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en
consideracién el tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya tuviera
reconocido el trabajador o trabajadora tales derechos mediante sentencia judicial
firme con anterioridad a producirse la subrogacion y le hubieran sido
comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores y
trabajadoras lleven prestando sus servicios en la contrata que cambia de titular,
al menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacién efectiva de la misma, sea
cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra
contrata. El personal que no relinan estos requisitos y condiciones no tendra
derecho a ser subrogadas.

También se producird la mencionada subrogacion del personal contratado en
cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores o trabajadoras, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que
en el momento de la finalizacién efectiva de la contrata tengan una antigiedad
minima de cuatro meses en la misma y se encuentre suspendido su contrato de
trabajo por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del texto refundido
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de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores o trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan a
alguno de los trabajadores mencionados en el apartado anterior, con
independencia de su antigiedad y mientras dure su contrato.

¢) Trabajadores o trabajadoras de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se
hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacién que
perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses de
antigtedad.

d) Trabajadores o trabajadoras que sustituyan a otros que se jubilen, de forma
parcial o total, dentro de los ultimos cuatro meses anteriores a la finalizacién
efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la empresa
o entidad adjudicataria, en el momento de iniciarse el procedimiento, estara
obligada a tener a disposicion de las empresas licitadoras la relacién de todo el
personal contratado objeto de la posible subrogacién en la que se especifique,
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nUmero de afiliacion a la
Seguridad Social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha
de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos,
vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogacién que
la empresa a la que se le extingue o concluya el contrato notifique por escrito la
obligacion de subrogacién a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma
la contrata en el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la
fecha efectiva de finalizacién de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha
de comunicacion fehaciente del cese, facilitindole al mismo tiempo los siguientes
documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo de todo el personal contratado
cuya subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas néminas o recibos de salarios mensuales del
personal afectado por la subrogacion.

c¢) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la Seguridad Social de los ultimos
cuatro meses, en los que figure el personal afectado.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social del personal afectado.

e) Relacion de todo el personal contratado objeto de la subrogacion, en la que se
especifigue nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nUmero de
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afiliacién a la Seguridad Social, antigtiedad, jornada y horario, modalidad de
contratacién, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus
importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos el personal afectado.
g) Toda la documentacién relativa a la prevencion de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacién acreditativa de las situaciones a que se refiere el
apartado 3, parrafos a, b, c y d del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la
entrante, antes de producirse la subrogacién, mediante copia e documento
diligenciado por cada trabajador o trabajadora afectado, que éste ha recibido de
la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus retribuciones
hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. A
estos efectos, los trabajadores y trabajadoras que no hubieran disfrutado de sus
vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacién las disfrutaran con la
nueva adjudicataria del servicio, que s6lo debera abonar la parte proporcional del
periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al
anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacién.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan
en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacién,
pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores y trabajadoras
que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo
referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la empresa 0 empresas
salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5
del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas
se agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de todos
aquellos trabajadores y trabajadoras que cumplan con los requisitos previstos en
el apartado 3 de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y
respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las
obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a
que vincula, empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo
que, cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente
articulo, operara en todos los supuesto de sustitucién de contratas, partes o zonas
de las mismas que resulten de la fragmentacion o division de la mismas, asi como
en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las
normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades que lleven
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a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con independencia de los
supuestos de sucesidon de empresa en los que se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién previsto en este
articulo en el caso de que el organismo publico que adjudica la contrata
suspendiese la actividad objeto de la misma, por un periodo no superior a doce
meses.

Capitulo V. Ordenacién y prestacion del trabajo.
Articulo 28. Ordenacién del trabajo.

La ordenacién del trabajo es facultad del empresario o persona en quien éste
delegue, que debe ejercerse con sujecion a lo establecido en el presente
Convenio y demas normas aplicables.

El personal contratado esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del
empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar
cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordenen dentro del general
cometido de su competencia profesional. Entre ellas estan incluidas las tareas
complementarias que sean indispensables para el desempefio de su cometido
principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de
trabajo que estén a su cargo durante la jornada laboral, asi como cumplir con
todas las instrucciones referentes a prevencién de riesgos laborales.

En relacion con la prestacién de trabajo, el empresario esta obligado a facilitar al
personal contratado cuantos medios sean precisos para la adecuada realizacion
de su cometido, asi como los medios de proteccién necesarios a efectos de su
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 29. Prestacion del trabajo.

1. La prestacion de trabajo vendra determinada por lo convenido al respecto en el
contrato. La clase y extension de la prestacion sera la que marqguen las leyes, el
presente Convenio, el IV Convenio General del Sector vigente, las 6rdenes e
instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas y,
en su defecto, los usos y costumbres.

2. Normalmente, sélo se prestard el trabajo corriente. No obstante,
temporalmente y por necesidad urgente de prevenir males o de remediar
accidentes o dafios sufridos, debera el trabajador o trabajadora prestar mayor
trabajo u otro distinto del acordado, con obligacion por parte del empresario de
indemnizarle de acuerdo con la normativa aplicable al respecto.

3. El empresario debera guardar la consideraciéon debida a la dignidad humana
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del personal contratado, asi como tener en cuenta la capacidad real de los
trabajadores y trabajadoras disminuidos, que, en su caso, le presten sus servicios,
al adoptar y aplicar medidas de control y vigilancia del cumplimiento de la
prestacion de trabajo.

4. El personal contratado deberé dar cuenta inmediata a sus jefes directos de los
entorpecimientos que observe en la realizacién de su trabajo, asi como de las
faltas o defectos que advierta en los utiles, maquinas, herramientas o
instalaciones relacionadas con su cometido, que, a su vez, deberd mantener en
estado de funcionamiento y utilizacién en lo que de él dependa.

5. Fuera de los centros de trabajo o de la jornada laboral, queda prohibida, salvo
expresa autorizaciéon del empresario o de quienes le representen, la utilizacién de
maquinas, herramientas, aparatos, instalaciones o locales de trabajo, asi como el
uso de maquinas utiles o aparatos propios en los trabajos encomendados.

6. Para la debida eficacia de la politica de prevencién de riesgos en el trabajo, los
trabajadores y trabajadoras vienen obligados a utilizar los medios de proteccién
que gratuitamente les facilite el empresario en cumplimiento de la normativa
reguladora correspondiente, asi como atenerse a las instrucciones e informacion
que la empresa les comunique oportunamente, y a lo establecido en el Libro 1l del
IV Convenio General del Sector vigente.

Articulo 30. Proteccion frente a los riesgos laborales.

1. Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a una proteccién eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo, debiendo la empresa garantizar la
proteccion del personal contratado a su servicio en todos los aspectos
relacionados con la seguridad y salud.

2. En cumplimiento del citado deber de proteccion, la empresa debera disponer lo
necesario para la adopcion de las medidas de prevencidon previstas en la
normativa legal aplicable. A tal efecto, la empresa debera,

a) Proporcionar de manera gratuita a sus trabajadores y trabajadoras los equipos
de proteccion individual adecuados para el desempefio de los servicios y trabajos
contratados.

b) Facilitar a sus trabajadores y trabajadoras la formacion e informacion suficiente
acerca de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo y de las medidas de
prevencion que deben adoptar durante su ejecucion.

¢) Abstenerse de exigir a los trabajadores y trabajadoras que realicen los trabajos
encomendados en los supuestos de peligro grave e inminente para su seguridad y
salud. En estos supuestos los trabajadores y trabajadoras afectados podran
interrumpir o no iniciar, en su caso, los trabajos mientras persista el peligro o no
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se adopten las medidas de proteccion adecuadas, sin que puedan sufrir perjuicio
alguno derivado de la adopcidn de dicha medida, salvo que hubieran obrado de
mala fe o cometido negligencia grave.

3. Asimismo, corresponde a cada trabajador y trabajadora cumplir las medidas de
prevencion que en cada momento se adopten por la empresa, y velar por su
propia seguridad y salud y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus acciones y omisiones. En
particular, deberan,

a) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por la
empresa.

b) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, a los trabajadores y
trabajadoras designados para realizar actividades de prevencién o, en su caso, al
servicio de prevencion, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

¢) Cooperar con la empresa para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud.

Articulo 31. Productividad en el trabajo.

La productividad es un bien constitucionalmente protegido, cuya mejora
constituye un deber béasico de los trabajadores y trabajadoras, debiendo colaborar
los representantes legales de éstos con la direccién de la empresa en orden a
conseguir su incremento. Hasta tanto se lleve a cabo lo previsto en el articulo 37
del IV Convenio General del Sector vigente, regiran las tablas de rendimiento
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 20, y sucesivos, de fecha
veinticuatro de enero del afio mil novecientos ochenta.

Las retribuciones pactadas en este Convenio se han establecido sobre la base y
como contraprestaciéon a una productividad normal y correcta en el trabajo. Dicha
productividad se evaluara de acuerdo con las tablas de rendimiento vigentes, asi
como aquellas que en lo sucesivo se aprueben.

Como condiciones para la aplicacion de las referidas Tablas de Rendimiento, se
establecen las siguientes:

1. Las Tablas de Rendimiento s6lo se aplicaran en los centros de trabajo que
tengan Comité de Seguridad y Salud, o, en su defecto, Delegados de Prevencién y
representantes de los trabajadores y trabajadoras, siempre que la ley exija la
existencia de dichos 6rganos.

En aquéllas empresas o centros de trabajo donde la ley no exija la eleccién de
representantes de los trabajadores y trabajadoras, por no existir el minimo de
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plantilla requerido, el personal podréa solicitar la colaboracién de cualquier
trabajador o trabajadora del centro a los solos efectos de discrepancias en la
aplicacion de las Tablas de Rendimiento.

2. Cuando se decida verificar el cumplimiento de las tablas de rendimiento, la
empresa debera entregar al trabajador o trabajadora sujeto a tal verificacién un
parte de trabajo, en el que deberé figurar el nombre del trabajador, la fecha,
especificacion de la unidad de que se trate y, en su caso, el numero de
trabajadores y trabajadoras implicados en la ejecucion de la misma, asi como sus
categorias y un apartado para observaciones.

Con carécter general, y salvo pacto en contrario, dentro de la jornada laboral el
parte de trabajo sera cumplimentado por un mando intermedio, y firmado por el
trabajador o trabajadora en caso de conformidad, debiendo facilitarsele copia del
mismo.

3. Caso de discrepancia respecto a la aplicacién de cualquiera de las unidades
contenidas en las tablas de rendimiento, de disconformidad por error aritmético
en la mediciéon o falta de condiciones objetivas en que deba realizarse, se
observara el procedimiento siguiente:

a) El trabajador o trabajadora podra formular directamente al superior receptor
del parte, las alegaciones que estime conveniente en el mismo momento en que
suscite la discrepancia, o bien al inicio de la jornada siguiente.

De no plantearse la reclamaciéon en el plazo citado se entenderd que ambas
partes son conformes con los extremos que se contienen en el parte de trabajo.

b) De mantenerse la discrepancia el trabajador o trabajadora podra, acompafado
de un representante de los trabajadores y trabajadoras, o de otro trabajador o
trabajadora libremente elegido, junto con el mando intermedio, acudir al mando
superior. En este caso, el parte de trabajo sera firmado por el representante, o
por el trabajador o trabajadora designada, y, ambas partes, podran hacer las
alegaciones u observaciones que consideren oportunas.

El plazo méximo para hacer las alegaciones coincidira el término de la jornada
laboral inmediata siguiente.

De no plantearse reclamacion ninguna en este plazo se presumira la conformidad
del trabajador o trabajadora con lo consignado en el parte de trabajo, y siempre
que conste que en su poder una copia del mismo.

4. El cédmputo de la medicién sera semanal y referido a cada dia laborable. No
obstante, para que la falta de rendimiento pueda ser considerada a efectos
disciplinarios deber& producirse durante dos o mas semanas.
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5. Las Tablas de Rendimiento aprobadas sélo podran ser modificadas o revisadas
cuando los cambios tecnoldgicos, las variaciones de las condiciones objetivas, o
de los métodos operativos, lo hagan necesario.

Empresas, trabajadores y trabajadoras se comprometen a notificar a la Comision
Paritaria del Convenio las incidencias, incluidas las medidas disciplinarias, que se
originen con motivo de la aplicaciéon de las tablas de rendimiento.

6. Dado que con anterioridad a la entrada en vigor del IV Convenio General del
Sector vigente en la actualidad, las partes signatarias regularon las condiciones
de trabajo y econémicas de los trabajos propios de las especialidades de yeso,
escayola, alicatado y solado, cuando estos se ejecuten bajo el sistema de «trabajo
por unidad de obra» o «a mayor rendimiento», éstas se comprometen a no
regular dicho sistema de trabajo respecto de cualesquiera otros oficios propios de
las actividades del sector de construccion que integran el campo de aplicacién del
Convenio General del Sector vigente. Y ello hasta tanto la Comisién Sectorial de
Productividad prevista en el articulo 37 del IV Convenio General del Sector de la
Construccién vigente, o la que, en su caso, se constituya en el ambito autonémico,
no elaboren y aprueben las Tablas de Rendimientos Normales.

Articulo 32. Ropa y herramientas: uso y cuidado.

1. Las empresas deberan poner a disposicion de los trabajadores y trabajadoras la
ropa y herramientas necesarias para el desempefio de su trabajo, siendo aquellos
responsables del buen uso, mantenimiento y conservacion de los mismos durante
el periodo de tiempo que duren los trabajos para los que sean contratados,
pudiendo exigirles las empresas las oportunas responsabilidades en caso de que
no observen la diligencia debida.

En ningln caso tendran la consideracion de ropa de trabajo los equipos de
proteccién individual.

2. Sera de cargo de las empresas la pérdida por robo de las herramientas del
personal contratado inventariadas y guardadas en los espacios que las empresas
habiliten al efecto en los centros de trabajo. También serd de cargo de las
empresas la pérdida de las herramientas del personal contratado caso de no
habilitar los espacios para su guarda.

Capitulo VI. Condiciones econdémicas.
Articulo 33. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones del personal afectado por éste Convenio estaran compuestas
de los siguientes conceptos:

a) Salario base.
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b) Gratificaciones extraordinarias.
c) Pluses salariales.
d) Pluses extrasalariales.

2. En el concepto de gratificaciones extraordinarias se entiende incluida la
retribucién de vacaciones.

3. En pluses salariales se consideran incluidos todos los complementos que
constituyan contraprestacion directa del trabajo y no compensacion de gastos
originados por asistir o realizar el trabajo. Se devengaran durante los dias
efectivamente trabajados.

4. En pluses extrasalariales se consideran incluidos los conceptos indemnizatorios
de gastos originados al personal contratado por la prestacion de su trabajo, tales
como distancia, transporte, recorrido, herramienta, ropa de trabajo, etcétera.

5. El incremento econdmico aplicado para 2007 a las citadas retribuciones, que
forman las tablas salariales del presente Convenio, ha sido del 3,5%. Dicho
incremento se ha aplicado sobre el resultado de adicionar a las tablas salariales
vigentes en 2006 el exceso producido entre el IPC previsto (2%) y el registrado
(2,7%) al 31 de diciembre de 2006, conforme al procedimiento y a los efectos
previstos en el articulo 7 del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccién para el
periodo 2003-2006.

Articulo 34. Salario base.

El salario base se devengara durante todos los dias naturales y su cuantia, para
cada nivel y categoria, es la que se especifica en las tablas que se acompafian
como Anexo X a) al presente Convenio, que regiran durante el afio 2007.

Articulo 35. Gratificaciones extraordinarias.

1. El personal contratado tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones
extraordinarias al afio, que se abonaran en los meses de junio y diciembre antes
de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre son las que se
especifican para cada uno de los niveles y categorias en las tablas que se
acompafian como Anexo X a) al presente Convenio, sea cual fuere la cuantia de la
remuneracién, y la modalidad de trabajo prestado, a las que se adicionara
unicamente el complemento de antigiiedad consolidada.

3. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales en la siguiente
forma:
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- Paga de Junio, del 1 de enero al 30 de junio.
- Paga de Diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, dichas pagas extraordinarias
no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de suspension del
contrato previstas en el articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

5. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias
y de la indemnizacién por finalizacién del contrato para el personal contratado
que tenga derecho a la totalidad de su cuantia en relacién con la permanencia en
la empresa, prohibiéndose por tanto, con caracter general, el pacto por salario
global. El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacion por
finalizacion del contrato se considerardn como salario ordinario correspondiente al
periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo
establecido en el apartado siguiente.

6. El importe de las pagas extraordinarias para el personal contratado que, en
razén de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera
prorrateado seguln las normas siguientes:

a) El personal contratado que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre
natural, devengara la paga en proporcion al tiempo de permanencia en la
empresa durante el mismo.

b) Al personal contratado que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva
la parte proporcional de la gratificacién en el momento de realizar la liquidacion
de sus haberes.

c) El personal contratado que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo
parcial, devengara las pagas extraordinarias en proporcién al tiempo
efectivamente trabajado.

Articulo 36. Plus de actividad o asistencia.

1. En tal concepto se abonard la cantidad que se especifica en las tablas que se
acompafian como Anexo X a) al presente Convenio.

2. Dado que el citado plus se establece con la finalidad de evitar el absentismo,
éste se devengara proporcionalmente a la jornada ordinaria efectivamente
trabajada y siempre que el rendimiento sea el normal y correcto.

3. Igualmente, y para que el personal contratado tenga derecho a su percepcion,
debera observar la puntualidad necesaria, entendiéndose por ésta la presencia
del trabajador o trabajadora en el Centro de Trabajo a la hora sefalada para el
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inicio de la jornada y no abandonar aquél antes de que tenga lugar la finalizacién
de la misma.

4. Teniendo en cuenta el fin cuya consecucién se pretende, la ausencia
injustificada del personal contratado al inicio o a la finalizacion de la jornada
determinara la pérdida del derecho a percibirlo, sin perjuicio de las sanciones
previstas en el IV Convenio General del Sector de la Construccién vigente.

Articulo 37. Plus de dedicacion.

1. Dado que la seguridad de las gruas torre, puente y telescopicas depende de
sus condiciones de utilizacién y mantenimiento, los trabajadores y trabajadoras
que manejen las mismas iniciaran la jornada diaria de trabajo quince minutos
antes de la hora fijada de comienzo para revisar su correcto funcionamiento. En
concreto, deberan comprobar el aplomado de la grua, su fijacién al suelo y, en su
caso, el buen estado de la via.

También deberan verificar la puesta en servicio, el estado de los lastres y los
mandos con operaciones en vacio, y comprobar el estado de los cables y poleas
accesibles desde tierra, asi como el funcionamiento de los limitadores caso de
que se disponga de pesos tarados adecuados.

Este exceso sobre la jornada ordinaria diaria no se computara como horas
extraordinarias.

2. La empresa facilitara al operador de grua el modelo de impreso que se
acompafia como Anexo VIII al presente Convenio, que cumplimentara
especificando la fecha, operaciones de verificacion y comprobacion realizadas y
estado de la grua, debiendo entregar una copia del parte a la persona que se
designe por la empresa o, en su defecto, a la Direccion Facultativa, que debera
firmar a efectos de notificacion.

3. Para compensar esta mayor dedicacion, los operadores de grua percibiran la
cantidad de 8,67 euros por cada dia efectivo de trabajo.

4. El derecho a percibir éste complemento salarial queda condicionado a la
efectiva realizacion, antes del comienzo de la jornada ordinaria de trabajo, de las
operaciones de revisién y comprobacién descritas en el apartado primero, y no
otras.

No obstante lo anterior la empresa, en ejercicio de sus prerrogativas de direcciéon
y organizacion del trabajo, podra exonerar al trabajador o trabajadora de realizar
las operaciones descritas en el apartado 1 o disponer que las mismas se efectlen
dentro de la jornada ordinaria de trabajo. En ambos supuestos debera notificar
por escrito dicha circunstancia al operador de grda, que mantendra su derecho a
percibir el citado plus en la cuantia prevista en el apartado 3.
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5. La cuantia del citado plus se revisara en la misma proporcidon en gue se
incrementen los conceptos salariales del presente Convenio.

Articulo 38. Trabajos por unidad de obra en las especialidades de yeso y
escayola, alicatado y solado.

1. Cuando la prestacion de los trabajos propios de las especialidades de yeso y
escayola se ejecuten bajo el sistema de «a mayor rendimiento», se observaran las
siguientes condiciones:

1.a) de trabajo.

a) Esta modalidad de trabajo sera convenida de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador o trabajadora.

b) Cuando los trabajadores o trabajadoras realicen su trabajo bajo esta modalidad
objeto de regulacion, no se les podra exigir labores ajenas al revoco de yeso o
colocacion de escayola, tales como, limpieza de brozas y escombros, o elevacién
del material a pie de planta.

¢) La medicion sera a cinta corrida, con las salvedades siguientes:
- Los huecos comprendidos entre 3 m2 hasta 6 m2, se deduciran el 50%.
- Los huecos que superen los 6 m2, se deduciran integramente.

- Los huecos mocheteados por dos de sus caras, se mediran a cinta corrida,
debiendo abonarse como maximo 4 m2 siempre que estos superen dicha medida.

- Los huecos de armarios, se mediran a cinta corrida solo por su cara interior.
Los huecos que presenten mas de dos mochetas, se mediran a cinta corrida.

d) En la actividad de revoco o enlucido de yeso se tomara como rendimiento base
por cada dia efectivo de trabajo el comprendido desde 25 metros cuadrados hasta
37 metros cuadrados. En la actividad de colocacion de escayola el rendimiento
base sera el comprendido desde 12 metros cuadrados hasta 17 metros cuadrados
por dia efectivo de trabajo. Y ello sin perjuicio de cualquier pacto expreso entre
empresa y trabajador o trabajadora.

e) Los metros realizados se registraran dia a dia, entregandose a los trabajadores
y trabajadoras partes quincenales o mensuales, segun la practica habitual en
cada empresa. Caso de que las tareas no se realicen con arreglo a las condiciones
particulares pactadas, o el rendimiento resulte ser inferior al fijado como base en
el apartado d), se deduciran todos los huecos.

f) Cuando los trabajos se realicen bajo esta modalidad, el contrato de trabajo
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debera formalizarse por escrito, con especificacion de la modalidad y categoria
del trabajador o trabajadora.

g) Las empresas podran encomendar la ejecucién de los trabajos propios de
dichas especialidades a su propio personal.

h) Las empresas que habitualmente no empleen personal de su plantilla para la
realizacion de las actividades objeto de regulacion, se comprometen a contratar,
al menos, al 50% del personal que precisen, via oferta genérica de empleo ante
los Servicios Publicos de Empleo. En la aplicacion practica de esta modalidad de
colacién se observaran los siguientes requisitos.

La contratacion via oferta genérica de empleo se canalizara a través de los
Servicios Publicos de Empleo. En consecuencia, tanto las empresas como los
trabajadores y trabajadoras de dicho subsector asumen y respetaran los
principios y criterios que presiden la actuacion en materia de contratacion del
referido érgano, como servicio publico y gratuito.

Las empresas deberan solicitar a los Servicios Publicos de Empleo con siete dias
de antelacion, como minimo, al comienzo de los trabajos, el niumero de
trabajadores y trabajadoras que precisen.

Si llegado el dia previsto para el inicio de los éstos, y no presentaren la totalidad o
parte de los solicitados via oferta genérica, las empresas quedaran en libertad
para contratar directamente los trabajadores y trabajadoras solicitadas y no
presentadas, debiendo comunicar tal circunstancia a los Servicios Publicos de
Empleo.

Cuando las obras o trabajos a realizar afecten o se refieran a una superficie de
1.200 metros cuadrados, aproximadamente, en la especialidad de yesos, y a unos
200 metros cuadrados de superficie, aproximadamente, en la especialidad de
escayola, las empresas contrataran directamente a los trabajadores y
trabajadoras que precisen sin necesidad de formular oferta genérica de empleo
ante los Servicios Publicos de Empleo en la proporciéon sefialada.

Las empresas podran contratar libremente tanto a los trabajadores y trabajadoras
con residencia en Cérdoba y provincia asi como a aquellos cuya residencia
radique fuera del ambito territorial anteriormente sefialado.

i) Si el personal contratado no alcanzasen el rendimiento previsto debido a la
interrupcién de los trabajos por la falta de fluido eléctrico, averias en maquinas,
espera de materiales, o por otras causas analogas y ajenas a la voluntad de la
empresa, podran, a su eleccion, percibir el salario convenio correspondiente a su
categoria profesional, proporcionalmente al tiempo que dure la interrupcion de los
trabajos, o recuperar el rendimiento en los dias sucesivos.
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j) El plus de actividad, concepto que forma parte integramente de los precios que
se detallan en las tablas que se acompafian como Anexo Xl ¢) y Xl d), se
devengara proporcionalmente a la jornada diaria efectiva de trabajo. Para generar
el derecho al cobro de dicho complemento, el personal contratado debera
observar la puntualidad necesaria, entendiéndose por ésta la presencia del
trabajador o trabajadora en el centro de trabajo al inicio de la jornada y no
abandonar aquél hasta su finalizacién.

k) Se acuerda garantizar la movilidad geogréafica del personal de las
especialidades del yeso y escayola en las distintas obras o centros de trabajo
pertenecientes a la empresa que los contrate, de conformidad con lo establecido
en los articulos 76 y concordantes del IV Convenio General del Sector vigente, y
en los articulos 22 y 23 del presente Convenio.

I) Las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio se comprometen ejercer un
riguroso control sobre «los piquetes» de trabajadores, evitando que trabajadores
y trabajadoras que no trabajen en una obra entren en la misma para establecer
controles.

m) Los Sindicatos firmantes se comprometen a no plantear la extension a otros
oficios de la construccion de esta forma de contratacion hasta que por acuerdo de
ambito superior se regule este sistema.

n) Ambas partes acuerdan la creacion de una Comision Paritaria especifica, cuya
composicion se determinara en el plazo maximo de quince dias a partir de la
publicacion de éste Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia, que vigilara el
cumplimiento de las condiciones establecidas para esta modalidad de
contratacién en las actividades del Yeso y Escayola.

1. b) econbémicas.

a) Las retribuciones por unidad de obra, tanto en los trabajos propios de la
especialidad de yeso como de la especialidad de escayola, que regiran durante
2007 seran las que figuran en las tablas salariales que se acompafian como
Anexo X c) y X d), respectivamente, al presente Convenio.

b) Independientemente de los referidos precios, se abonara al personal
contratado las partes proporcionales de las pagas de Verano, Navidad y
Vacaciones, las cuales se devengaran dia a dia, asi como la cantidad de 0,77
euros por dia efectivamente trabajado, que serd revisada en la misma proporcion
en gque se incrementen los salarios establecidos en el presente Convenio.

También se abonaran los dias festivos, excluyendo sdbados, domingos y los dias
que se declaran para 2007 como no laborables, que se encuentran incluidos en el
precio por metro cuadrado.
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¢) Los precios que no figuren relacionados en las tablas salariales anexas, ya se
refieran a la actividad de revoco o enlucido de yeso, ya a la colocacion de
escayola, seran convenidos de mutuo acuerdo entre la empresa y el personal
contratado.

d) En lo sucesivo, los precios convenidos se revisaran en la misma proporcion en
que se incrementen los salarios establecidos en el presente Convenio.

2. Cuando la prestacion de los trabajos propios de las especialidades de alicatado
y solado se ejecuten bajo el sistema de «a mayor rendimiento», se observaran las
siguientes condiciones:

2.a) de trabajo.

a) Esta modalidad de trabajo sera convenida de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador o trabajadora.

b) Los metros realizados se registraran dia a dia, entregandose a los trabajadores
y trabajadoras resimenes quincenales o mensuales segun practica habitual de
cada empresa.

c) Las empresas podran emplear la realizacion de la actividades de alicatado y
solado a su propio personal.

d) En la actividad de solado, y cuando ésta se realice «a mayor rendimiento», la
cuadrilla estara compuesta por un Oficial 12 y un Pedn. Respecto de la actividad
de alicatado, los trabajos serdn ejecutados por un Oficial 12.

e) El material de agarre o relleno debera encontrarse, como maximo, a 15 metros
del tajo a iniciar. Por lo que se refiere al material a colocar, las empresas deberan
repartir este en planta, ya sea a granel o paletizado.

f) Por lo que a la medicion se refiere, en la actividad de solado no se deducira
ningan hueco o claro.

0) En la actividad de alicatado la medicion se realizara a cinta corrida.

h) En el supuesto de que las tareas no se realicen con arreglo a las condiciones
particulares pactadas en el presente articulo, o el rendimiento sea inferior al
fijado, se deduciran todos los huecos.

i) Como rendimiento tipo se tomara el siguiente:
l.a) Solado.

- Terrazo en planta diafana, 35 a 45 m2/dia.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion y Obras Publicas
% Andalucia § BOP 152, 21 de agosto del 2007
Pagina 35 de 61

- Terrazo en planta distribuida, 30 a 40 m2/dia.

- Marmol en planta diafana, 32 a 42 m2/dia.

- Marmol en planta distribuida, 28 a 38 m2/dia.

I.b) Alicatado: El rendimiento tipo sera de 10 a 15 m2/dia.
2. b) econémicas.

a) Las retribuciones por unidad de obra, tanto en los trabajos propios de la
especialidad de solado, como en la especialidad de alicatado, que regiran durante
2007 seran los que figuran en las tablas salariales que se acompafian como
Anexo X e) y X f) al presente Convenio.

b) Independientemente de los referidos precios, se abonard al personal
contratado las partes proporcionales de las pagas de Verano, Navidad y
Vacaciones, las cuales se devengaran dia a dia, asi como la cantidad de 0,77
euros por dia efectivamente trabajado, que seré revisada en la misma proporcion
en que se incrementen los salarios establecidos en el presente Convenio.

También se abonaran los dias festivos, excluyendo sdbados, domingos y los dias
que se declaran para 2007 no laborables, que se encuentran incluidos en el precio
por metro cuadrado.

¢) Los precios que no figuren relacionados en las tablas salariales anexas, ya se
refieran a la actividad de solado 6 alicatado, seran convenidos de mutuo acuerdo
entre la empresa y el personal contratado.

d) En lo sucesivo, los precios convenidos se revisaran en la misma proporcion en
que se incrementen los salarios establecidos en el presente Convenio.

Articulo 39. Trabajo a tiempo en las especialidades de yeso y escayola,
alicatado y solado.

1. Respecto de los trabajos en las especialidades de yeso, escayola, alicatado y
solado, la regulacion de la prestacion del trabajo que se concierte bajo la
modalidad denominada «a tiempo» es la que a continuacion se establece, y en la
que la retribucion sera la estipulada en las tablas salariales que se acompafan al
presente Convenio como Anexo X a).

2. Los rendimientos normales para tener derecho a la percepcién de las
retribuciones previstas en el apartado anterior seran los siguientes.

a) En la especialidad de yeso, 22 m2/dia efectivo.

b) En la especialidad de escayola, 11 m2/dia efectivo.
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¢) En la especialidad de alicatado, 8,5 m2/dia efectivo.
d) En la especialidad de solado, 28 m2/dia efectivo.

Para la aplicacion de los citados rendimientos se observaran las mismas
condiciones que las previstas para cada una de dichas especialidades, cuando los
trabajos se ejecuten bajo la modalidad de «a mayor rendimiento».

3. En la especialidad de yeso la medicidn se efectuara a cinta corrida, con las
salvedades siguientes:

- Los huecos gue presenten mochetas, se mediran a cinta corrida.

- Los huecos de hasta 1,40 m2, se mediran a cinta corrida.

- Los huecos comprendidos entre 1,40 m2 hasta 3,00 m2, se deduciran el 35%.
- Los huecos comprendidos entre 3,00 m2 hasta 5 m2, se deduciran el 50%.

- Los huecos que superen los 5 m2, se deduciran integramente.

4. En la especialidad de escayola la medicion se efectuara en las mismas
condiciones que las previstas para cuando dichos trabajos se ejecuten «a mayor
rendimiento».

5. En la especialidad de alicatado la medicion se efectuara a cinta corrida, con las
salvedades siguientes:

- Los huecos gque presenten mochetas, se mediran a cinta corrida.

- Los huecos de hasta 1,40 m2, se mediran a cinta corrida.

- Los huecos comprendidos entre 1,40 m2 hasta 5,00 m2, se deduciran el 50%.
- Los huecos restantes se deduciran integramente.

6. En la especialidad de solado no se deducird ninguin hueco o claro.

Articulo 40. Complemento por discapacidad.

1. Los trabajadores y trabajadoras que, reconocido por el organismo oficial
correspondiente, acrediten los grados de discapacidad que se recogen a
continuacion, percibiran como complemento personal las cantidades que se
detallan:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion y Obras Publicas
% Andalucia § BOP 152, 21 de agosto del 2007
Pagina 37 de 61

Grados de discapacidad Importe bruto por mes
comprendido entre Natural del complemento
13 por 100 y 22 por 100 17 euros

23 por 100 y 32 por 100 24 euros

33 por 100 o superior 34 euros

1. El grado de discapacidad sera Unico y generara por tanto el derecho a un solo
complemento, no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente
otro superior gque pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de
discapacidad se redujese, el complemento a percibir se acomodaréa al nuevo tanto
por ciento reconocido.

2. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento,
ayuda o prestacion que responda a la compensacion de situaciones analogas a la
establecida en el presente articulo, aquélla podra aplicar al pago de este
complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto,
sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 41. Trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos.

1. El personal contratado que realice tareas concurriendo alguna de las
circunstancias que a continuacion se expresan percibiran un plus del 20 por 100
sobre su salario base. Si dichas funciones se efectuaran durante la mitad de la
jornada o en menos tiempo, el plus sera del 10 por 100, siendo estas las
siguientes:

a. En los trabajos de excavaciones y entibaciones de zanjas y pozos a partir del
metro y medio de profundidad.

b. En los trabajos realizados con utilizacién de bAmbolas a cualquier altura y en
los trabajos en que se empleen andamios metélicos a partir de los seis metros de
altura.

c. En los trabajos de derribo, cuando se realicen a partir de los dos metros de
altura.

d. En los trabajos que se efectiuen con martillos perforadores y méaquinas
manuales de abrir regolas.

e. En los trabajos que se efectlen en tuneles o galerias, cuando se realicen
labores de avance, ensanche, entibaciéon y hormigonado.

f. En aquellos otros trabajos u operaciones que puedan ser considerados penosos,
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toxicos o peligrosos a juicio del Comité de Empresa o Delegados de Personal junto
con la Direccién de la Empresa.

2. Si por cualquier causa desapareciesen las condiciones de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejara de abonarse el indicado plus, no
teniendo por tanto caracter consolidable.

3. En caso de discrepancia entre el Comité de Empresa o los Delegados de
Personal y la Direccion de la empresa sobre si un determinado trabajo, labor o
actividad, debe calificarse como excepcionalmente penoso, toxico o peligroso, y
agotadas sin acuerdo las actuaciones seguidas ante la Comisién Paritaria, las
partes instaran la solucién del conflicto a través de los procedimientos previstos
en el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos de Andalucia.
Los incrementos econdmicos que, en su caso, se deriven de la resolucion que se
dicte, que sera recurrible por las partes de acuerdo con la legislacion vigente,
surtirdn efecto a partir de la fecha en que la misma fuera notificada, salvo que la
resolucion disponga otra fecha.

Articulo 42. Horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias
para el personal contratado de acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto
las que tengan su causa en fuerza mayor.

2. A los efectos sefialados en el apartado anterior, se consideran horas
extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en fuerza mayor, las
motivadas por pedidos o puntas de produccidn, ausencias imprevistas, cambio de
turno y pérdida o deterioro de la produccién, o por cualquier circunstancia que
altere el proceso normal de produccién.

3. El nUmero de horas extraordinarias que realice cada trabajador o trabajadora,
salvo en los supuestos de fuerza mayor, no excedera de 2 al dia, 20 al mes y 80
al afio, y su importe, para cada una de las categorias o niveles, es el que se
especifica en las tablas que se acompafian como Anexo X a) al presente Convenio.

4. En el caso de los porteros, porteras, guardas o vigilantes de obras, las horas
gue excedan de la jornada semanal de 72 horas tendran la consideracién de
extraordinarias, y se abonaran segun lo dispuesto en el apartado anterior.

5. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo,
podrdn compensar la retribucion de las horas extraordinarias por tiempos
equivalentes de descanso. En el supuesto de que se realizara dicha compensacion,
las horas extraordinaria compensadas no se computaran a los efectos de los
limites fijados en el apartado tercero.

6. Los trabajadores y trabajadoras podran solicitar a traveés de sus representantes
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legales partes quincenales de las horas extraordinarias efectivamente realizadas
con especificacion del recargo correspondiente. Caso de no existir representacion
legal alguna podran los trabajadores y trabajadoras ejercitar por si mismos tal
derecho.

Articulo 43. Antiguedad consolidada.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccién sobre el
concepto econdmico de antigiiedad, publicado en el Boletin Oficial del Estado
namero 281, de fecha 21 de noviembre de 1996, el trabajador o trabajadora que
ya viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto mantendra y consolidara
los importes a que tuviera derecho, por el complemento personal de antigiiedad,
el dia 21 de noviembre de 1996.

Al importe anterior se adicionard, en su caso, a cada trabajador o trabajadora que
ya viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto, el importe equivalente a
la parte proporcional de antigiedad que el trabajador tuviera devengada y no
cobrada al dia 21 de noviembre de 1996, calculandose por defecto o por exceso,
por afios completos.

Los importes asi obtenidos se mantendran invariables y por tiempo indefinido
como un complemento retributivo «ad personam», es decir, no sufriran
modificaciones en ningldn sentido y por ninguna causa, extinguiéndose
juntamente con la extincion del contrato del trabajador afectado con su empresa.
Dicho complemento retributivo «ad personam» se reflejara en los recibos oficiales
de salario con la denominacion de «antigliedad consolidada».

A los solos efectos de facilitar y clarificar las operaciones para el calculo de la
«antiglledad consolidada», se acompafian como Anexo X g) un conjunto de
recomendaciones a tener en cuenta.

Articulo 44. Gastos de locomocion.

1. Cuando las obras se encuentren situadas a mas de dos kildmetros de distancia
del casco de la poblaciéon en que se verificé la contratacion, la empresa podréa
optar entre:

a) satisfacer al trabajador o trabajadora el importe del desplazamiento en
transporte publico -un solo viaje de ida y vuelta-.

b) poner a disposicion del trabajador o trabajadora medios de locomocidn propios
de la empresa.

2. En el supuesto de que la empresa no ejercitase ninguna de las opciones
sefialadas en el apartado anterior, ésta debera satisfacer al trabajador o
trabajadora un plus de 0,18 euros por kilbmetro recorrido desde el limite del

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion y Obras Publicas

% Andalucia § BOP 152, 21 de agosto del 2007

Pagina 40 de 61

casco de la poblacién en que se verificd la contratacién hasta el lugar donde se
ubique la obra o centro de trabajo, en un solo viaje de ida y vuelta.

Articulo 45. Plus indemnizatorio por desgaste de ropa y herramienta.

Cuando la empresa no facilite al personal contratado los medios que se dicen en
el articulo 32 del presente Convenio, que sean necesarios para el desempefio de
su trabajo, vendra obligada a abonar, en concepto de desgaste de ropa y/o
herramienta, por dia efectivamente trabajado, el plus indemnizatorio que se
indica en las tablas que se acompafian como Anexo X a) al presente Convenio.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando la empresa haga entrega
al personal contratado de las prendas que necesiten, deducira el importe de éstas
del referido plus.

Articulo 46. Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de cardcter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento
0 compensacion de los gastos de manutencion y alojamiento del personal
contratado, ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. El personal contratado percibira dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual y se devengaréa
siempre por dias naturales.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencién y desplazamiento del
personal desplazado, siempre que reuna las condiciones exigibles y suficientes
solamente satisfard el 20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengarad media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el
personal contratado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia
habitual y no le fuera suministrada por la empresa, y pueda pernoctar en la citada
residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la
retribucién que corresponda al personal contratado y en las mismas fechas que
ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de duracién, aquél
podra solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las
mencionadas dietas. No obstante, la dieta completa no se devengara en los casos
de suspensiéon legal del contrato de trabajo, salvo en los supuestos de
incapacidad temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

6. Para 2007 el importe de la dieta completa y de la media dieta, para todos los
niveles y categorias, seré el siguiente:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion y Obras Publicas
% Andalucia § BOP 152, 21 de agosto del 2007
Pagina 41 de 61

- Dieta completa....... 29,90 euros por dia efectivo de trabajo.
- Media dieta............. 11,89 euros por dia efectivo de trabajo.

Dichas cuantias tienen la consideracion de minimas, pudiendo las empresas de
comun acuerdo con los trabajadores y trabajadoras desplazados establecer una
cantidad superior en funcion de las circunstancias del desplazamiento.

Articulo 47. Pago de las percepciones econémicas.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se
abonaran mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros
dias habiles del mes siguiente a su devengo, aungue el personal contratado
tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior
al 90 por ciento de las cantidades devengadas.

2. Las empresas destinaran al pago la hora inmediatamente siguiente a la
finalizacién de la jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando por
necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se
interrumpird y se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo
invertido en el pago, sin que en ningln caso tal prolongacién pueda exceder en
mas de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las
mismas, quedara exento del computo de la jornada laboral, considerandose como
de mera permanencia en el centro de trabajo y por tanto no retribuido a ningun
efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a
cuenta de las mismas en efectivo, mediante cheque, 6 transferencia a través de
entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque o talén, el
tiempo invertido en su cobro serd por cuenta del personal contratado. En el
supuesto de que la modalidad sea por transferencia, las empresas deberan
adjuntar a la ndmina copia de la orden transmitida a la entidad bancaria o
financiera. El mismo régimen se observara en el pago de anticipos por el trabajo
ya realizado.

5. El personal contratado debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o
incorporacién a la misma, su Numero de lIdentificacion Fiscal (NIF), de
conformidad con la normativa aplicable al respecto.

Articulo 48. Indemnizaciones.

1. Para todos los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio
se establecen las siguientes indemnizaciones:
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a) En caso de muerte derivada de enfermedad comuan o accidente no laboral, el
importe dos mensualidades de todos los conceptos de las tablas del presente
Convenio.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, 43.000 euros.

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, 25.000 euros.

2. Las empresas vendran obligadas a concertar una poéliza de seguro que cubra
los riesgos que, de producirse, dan derecho al percibo de las citadas
indemnizaciones. La falta de aseguramiento constituird a la empresa en
responsable directa del pago de las indemnizaciones que se establecen.

3. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion
se hara efectiva al trabajador o trabajadora accidentado y, en caso de
fallecimiento, a los beneficiarios del trabajador o trabajadora segin las normas de
la Seguridad Social.

4. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de este articulo seran
consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser
reconocidas como consecuencia de responsabilidades civiles, siempre que no
deriven de condenas penales exigidas o impuestas al empresario, debiendo
deducirse de éstas en todo caso, habida cuenta de la naturaleza civil que tienen
las mismas y ambas partes le reconocen. Tampoco dichas indemnizaciones
podran servir como base para la imposicion del recargo de prestaciones por falta
de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

5. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se
considerara como fecha del hecho causante aquella en la que se produzca el
accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad profesional.

6. Las indemnizaciones pactadas para 2007 comenzaran a obligar a los 30 dias de
la publicacién del presente Convenio.

Articulo 49. Complemento por enfermedad y accidente.

1. En los casos de incapacidad temporal, y con independencia de la prestacién
econdémica a cargo de la Seguridad Social, o de la Entidad Gestora que
corresponda, las empresas complementaran hasta el 100 por 100 del total
devengado que figure en la hoja de salarios 0 en la n6mina correspondiente al
mes 06 dias anteriores al de la baja, con excepcién de los pluses extrasalariales, en
los siguientes casos y por el tiempo que se indica para cada uno de ellos:

a) Cuando la situacion de incapacidad temporal se deba a enfermedad comin o
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accidente no laboral, el complemento se abonara transcurridos los tres primeros
dias de la baja médica y durante un plazo maximo de tres meses.

b) Cuando la situacion de incapacidad temporal se deba a accidente laboral y
enfermedad profesional, o enfermedad comuan, siempre que en este Ultimo caso
implique la hospitalizacion del trabajador o trabajadora, el complemento se
pagaré desde el primer dia y mientras persista la baja médica, o, en su caso,
hasta el plazo maximo legalmente establecido.

2. Dicho complemento dejara de abonarse por las empresas cuando tenga lugar
la extincién del contrato que vincula al personal contratado con la empresa, o
cuando concurra la circunstancia prevista en el apartado cuarto del articulo 20 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En ambos casos la
empresa debera entregar al trabajador o trabajadora el impreso de pago directo
debidamente cumplimentado.

Articulo 50. Clausula de garantia salarial.

En el supuesto de que el indice Anual de Precios al Consumo (IPC) al 31 de
diciembre de 2007 supere el IPC previsto en los Presupuestos Generales del
Estado para dicho afio, se efectuard una revision econdmica en el exceso
producido con efectos desde el dia 1 de enero.

Dicha revision, en su caso, afectara a los conceptos retributivos de salario base,
gratificaciones extraordinarias, vacaciones, plus salariales y plus extrasalariales.

Articulo 51. Repercusion.

Las mejoras pactadas en el presente Convenio suponen un incremento de los
costes en la construccion. Por tal motivo, las empresas se reservan el derecho a
exigir compensaciones econémicas proporcionadas a dicha incidencia en los
costos y, mas concretamente, en las revisiones de las obras contratadas, ya sean
oficiales o particulares.

Articulo 52. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion s6lo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones
en cOmputo anual, superen a las aqui pactadas.

En caso contrario seran absorbidas o compensadas por estas ultimas,
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subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modificacion
alguna en sus conceptos, médulos y retribuciones. Se exceptua la revision salarial
a que se refiere el articulo 50.

Capitulo VII. Extinciéon de la relacion de trabajo. Causas y efectos.
Articulo 53. Jubilacion.

1. Las partes signatarias establecen, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93 del IV Convenio General del Sector vigente, la jubilacion obligatoria a
los 65 afios de edad, salvo pacto individual en contrario, de los trabajadores y
trabajadoras que tengan cubierto el periodo minimo legal de carencia para
obtenerla y cumplan los demas requisitos exigidos por la legislacion de la
Seguridad Social para tener derecho a la pensién de jubilacion en su modalidad
contributiva.

Dicha medida se encuentra directamente vinculada al objetivo de mejora de la
estabilidad en el empleo, asi como a la prolongacién del plazo maximo de
duracién de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién.

2. Respecto de la jubilacion anticipada y parcial se estara a lo dispuesto al
respecto en la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 54. Cese.

1. Segun cudl sea el caracter y naturaleza de los contratos, su extincion se
ajustara a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podran dar por
terminado su contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion
alguna.

b) En los contratos temporales la extincion se producird cuando transcurra el
plazo de duracién fijado en los mismos previa su denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato de fijo en obra, se estara a lo dispuesto en el articulo 22
del presente Convenio, debiendo formalizar la empresa el preaviso de cese segin
modelo que se acompafia como Anexo V al presente Convenio, el cual tendra
validez siempre que sea expedido, numerado, sellado y fechado por la Asociacion
de Empresarios de la Construcciéon de Cordoba.

2. En el supuesto de que la extincién del contrato se produzca por voluntad del
trabajador o trabajadora, éste debera comunicarlo a la empresa con un dia de
antelacion a aquél en que desee causar baja en la empresa. El incumplimiento de
dicha obligacién determinara la pérdida del derecho a percibir el importe del
salario correspondiente a dicho dia.
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La referida comunicacion debera realizarla el trabajador por escrito segin modelo
que la empresa debera facilitarle, debiendo la empresa devolver al trabajador o
trabajadora copia del mismo debidamente firmada y que surtira los efectos de
notificacion.

Articulo 55. Liquidacion por cese.

La liquidacidon por cese debera expresar todos y cada uno de los conceptos
econdémicos que la integren, e incluir la parte proporcional del salario base del
sabado y domingo de la Gltima semana trabajada, y abonarse el ultimo dia de
trabajo efectivo.

En el supuesto de que el trabajador o trabajadora no se mostrara conforme con el
cese en la empresa o la liquidacion practicada por ésta, y entablara reclamacion
ante el Juzgado de lo Social, tendrd derecho a percibir de la empresa la
liquidacién que le corresponda por los distintos conceptos reglamentarios -partes
proporcionales de gratificaciones extraordinarias, vacaciones, etcétera-, sin
necesidad de la firma previa del documento de finiquito ni de ningun otro que
presuponga su aceptacion a la liquidacion practicada, considerandose las
cantidades percibidas como anticipo a cuenta de la liquidacion que en su dia
determine el Juzgado de lo Social, o, en su caso, de los salarios de tramitacion
que el citado organismo pudiera fijar. A tal efecto, se establece un modelo de
recibo para estos casos, el cual se acompafa como Anexo VI al presente Convenio.

Articulo 56. Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador o
trabajadora, para que surta plenos efectos liberatorios, debera ser conforme al
modelo que figura como Anexo VIl de este Convenio y con los requisitos y
formalidades establecidos en los nimeros siguientes.

2. Toda comunicacion de cese o0 de preaviso de cese deberd ir acompafiada de
una propuesta de liquidaciéon en el modelo citado, con especificacién de todas y
cada una de las partidas que lo conformen.

3. El recibo de finiquito, para que surta eficacia, seré expedido, numerado, sellado
y fechado por la Asociacion de Empresarios de la Construccion de Cordoba, y
tendra validez Unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la
fecha de expedicién.

4. Una vez firmado por el trabajador o trabajadora, este recibo de finiquito surtira
los efectos liberatorios que le son propios. No obstante, los trabajadores y
trabajadoras que cesen en las empresas afectadas por el presente Convenio en el
transcurso del afio tendran derecho a percibir la parte proporcional de los atrasos
que les correspondan con motivo de la retroactividad de los conceptos
econdmicos del presente Convenio, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 52
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sobre absorcién y compensacion, aunque hubieren firmado el finiquito.

5. En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador o
trabajadora, no seran de aplicacion los apartados 2 y 3 del presente articulo.

6. En el acto de la firma del recibo de finiquito el trabajador o trabajadora podra
estar asistido por un representante de los trabajadores y trabajadoras en la
empresa o, en su defecto, por un representante de los sindicatos firmantes del
presente Convenio.

Capitulo VIIl. Representacién de los trabajadores.
Articulo 57. Derechos colectivos de los trabajadores y trabajadoras.

En todo lo relacionado con estas materias, se estar4 en cada momento a lo que
establezcan las disposiciones legales que las regulan.

En las empresas o centros de trabajo en los que se hayan celebrado o se celebren
elecciones sindicales a tenor de lo establecido en el articulo 72 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, se ampliara la duracion de los
contratos de los elegidos mientras exista trabajo de su especializacién y
permanezcan en alta, al menos, seis de los representados, sin que en ningln caso
esta prérroga tenga que suponer el paso a fijo de plantilla.

Mientras esté en vigor el articulo 11.2 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, los
empresarios, mediando solicitud expresa del sindicato correspondiente, y previa
conformidad expresa del trabajador o trabajadora afiliado al mismo, procedera al
descuento de la cuota sindical sobre los salarios, y a la transferencia de su
importe, correspondiendo exclusivamente al trabajador o trabajadora interesado
remitir a la direccion de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad
la orden de descuento, el sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el numero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que debe ser
transferida la cantidad en cuestion. La empresa efectuara la detraccion, salvo
indicacion en contrario, durante periodos de un afio. La Direccién de la empresa
entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en la empresa, si
la hubiera.

Articulo 58. Trabajadores y trabajadoras elegibles.

1. Dada la movilidad del personal del sector de la construccion, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 69.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, se pacta que la antigiiedad minima en la empresa para ser
elegible sera de tres meses.

Para el coOmputo de la antigiedad minima exigida, se acumulara la
correspondiente a los distintos contratos que el trabajador haya suscrito con la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion y Obras Publicas
% Andalucia § BOP 152, 21 de agosto del 2007
Pagina 47 de 61

misma empresa para la que presta sus servicios, durante los 12 meses anteriores
al inicio del proceso electoral.

2. Por la misma razoén, en las obras el nUmero de representantes podra
experimentar, cada afio, el ajuste correspondiente, en mas o en menos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 del Real Decreto 1844/1994,
pudiendo celebrarse, en su caso, elecciones parciales.

Articulo 59. Acumulacién de las horas sindicales.

El crédito de horas retribuidas de que disponen los Delegados de Personal y
miembros de Comités de Empresa, podra ser acumulado en cada centro de
trabajo en uno o varios de ellos, por trimestres naturales, debiendo notificarse
dicha circunstancia de forma expresa a la empresa con quince dias de antelacion
al comienzo del trimestre natural.

Cuando las cualidades de Delegado de Personal o miembro del Comité de
Seguridad y Salud concurran en un mismo trabajador o trabajadora, éste
dispondra, en su condicién de Delegado, Delegado de Prevencion o miembro del
Comité de Seguridad y Salud, de un crédito de horas mensuales retribuidas igual
a la mitad de aquellas que le corresponden como representante de los
trabajadores, de acuerdo con la escala establecida en el apartado €) del articulo
68 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IX. Disposiciones varias.
Articulo 60. Comités de Seguridad y Salud Laboral.

1. En los Centros de Trabajo que cuenten con mas de 30 trabajadores y
trabajadoras se constituira, obligatoriamente, un Comité de Seguridad y Salud
Laboral para asistencia eficaz y responsable al jefe del mismo en estas materias.

2. Las funciones y atribuciones de dicho Comité seran las siguientes:

a) promover en el Centro de Trabajo la observancia de las disposiciones vigentes
en materia de Seguridad y Salud Laboral, cumpliéndolas y haciéndolas cumplir.

b) estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la prevencién de riesgos
profesionales, proteccion de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los
trabajadores y trabajadoras.

c) solicitar la colaboracion de los Centros de Seguridad e Higiene Provinciales, y
demas instituciones publicas dedicadas a estas funciones, en la implantacién o
inspeccion de medidas de protecciones individuales o colectivas para el
trabajador o trabajadora, dandose traslado a todos los componentes del Comité
de Seguridad y Salud, de los informes o planes que pudieran elevar estos
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organismos.

d) ser informados por la direccién de la empresa de las medidas concretas que se
hayan previsto para la ejecucién de las obras o de las actividades a realizar en el
Centro de Trabajo correspondiente, y referidas a la Prevencion, Seguridad e
Higiene en el mismo, pudiendo proponer las adecuaciones, modificaciones o
adiciones pertinentes al Plan de Seguridad a iniciativa del Comité.

e) proponer la paralizacion de una unidad de obra o de un tajo Unicamente en el
supuesto de riesgo inminente para las personas o las cosas, debiéndolo poner de
inmediato en conocimiento de la direccion técnica de la obra y de los servicios
técnicos de Seguridad de la empresa, quienes decidiran conjuntamente lo que
proceda y que seréan los unicos competentes para adoptar las medidas
pertinentes que en cada caso se requieran.

3. El Comité de Seguridad y Salud llevarad una estadistica de las medidas
adoptadas, accidentes, 6érdenes dadas en materia de seguridad, requerimientos a
los trabajadores resistentes a la adopcién de medidas de protecciones
individuales o colectivas, actuaciones inspectoras y sanciones que pudieran
imponerse a los trabajadores por omision de los elementos de seguridad.

La informacién resultante se darad a conocer a todo el personal contratado
mediante su insercién en los tablones de anuncios.

4. El Comité de Seguridad y Salud estara compuesto por el empresario o quien lo
represente, que lo presidird; un técnico cualificado en estas materias designado
por el empresario y cuatro representantes de las categorias profesionales mas
significativas, en funcion de la presencia de distintos oficios en las obras o centros
de trabajo. Estos representantes de los trabajadores y trabajadoras seran
nombrados por los Delegados de Personal o por los miembros del Comité de
Empresa, o, en su defecto, por el propio personal contratado, de entre los
trabajadores y trabajadoras que sean, al menos, diez en su oficio.

En los Centros de Trabajo comprendidos entre 30 y 250 trabajadores y
trabajadoras, el nUmero de representantes sera de cuatro, y en aquellos Centros
de Trabajo que excedan de 250 trabajadores y trabajadoras se podra nombrar
hasta cinco.

5. Los miembros del Comité de Seguridad y Salud o Delegados de Prevencién, que
no lo sean del Comité de Empresa, o que no ostenten la cualidad de Delegados de
Personal, dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas, sin merma de
ningln concepto salarial, igual a aquellas que corresponden a los representantes
de los trabajadores y trabajadoras, de acuerdo con la escala establecida en el
apartado e) del articulo 68 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.
Existira obligatoriamente un Delegado de Prevencion, que sera elegido por el
personal contratado, en aquellas empresas de menos de 30 trabajadores.
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6. Los Comités de Seguridad y Salud Laboral se reuniran una vez al mes en horas
de trabajo. Las reuniones extraordinarias se haran por razones de urgencia a
criterio del Presidente de éstos y fuera de las horas de trabajo.

Articulo 61. Comisién Paritaria.

1. Se constituye una Comision Paritaria con domicilio en la sede de la Asociacién
de Empresarios de la Construccion de Cordoba, sito en la calle Ronda de los
Tejares 32, 42 planta, de la ciudad de Cdérdoba.

Dicha Comision estard compuesta por un maximo de ocho miembros que seran
designados por mitad por cada una de las partes de entre los que hayan formado
parte de la Mesa de Negociacién del presente Convenio. De Presidente y
Secretario de la misma actuardn dos vocales de la propia Comision, que deberan
ser nombrados para cada sesion, debiendo tenerse en cuenta a estos efectos que
dichos cargos deberan recaer, alternativamente, en los representantes de los
trabajadores y trabajadoras y de las empresas.

2. Las funciones que a dicha Comision se asignan son los siguientes:
a) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la
aplicacién del presente Convenio.

¢) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente Convenio.
d) Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

e) Estudio para el establecimiento de un trdmite previo y obligatorio a la via
administrativa y jurisdiccional, en relacion con los conflictos colectivos que surjan
por la aplicacién e interpretacion del presente Convenio previa a la via
contenciosa.

f) Estudio e implantacién de medidas y acciones a seguir para combatir el trabajo
clandestino.

g) Estudio e implantacion de la Tarjeta Profesional.
h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practicada del Convenio.

3. Ademas de las anteriores funciones generales, corresponde a la Comision
Paritaria el estudio y puesta en practica de aquellas medidas que sean tendentes
a fomentar el empleo, y especialmente en aquellas localidades en que el
porcentaje de paro es mas significativo, la contratacién del mayor nimero posible
de trabajadores y trabajadoras de la localidad.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion y Obras Publicas
% Andalucia § BOP 152, 21 de agosto del 2007
Pagina 50 de 61

Las funciones o actividades de esta Comision Paritaria, no obstruirdn en ningin
caso, el libre ejercicio de las acciones que procedan, ante las jurisdicciones
administrativas o contenciosas.

4. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de
interpretacion del Convenio de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacién del Convenio,
para que dicha Comisidon emita dictamen a las partes discrepantes.

5. Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por
unanimidad y, aquellos que interpreten el presente Convenio, tendran la misma
eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Articulo 62. Comisién Paritaria de Formacién y Empleo.

1. Dado que el empleo y la formacién en el sector de construccion son aspectos
que no pueden considerarse por separado, las partes signatarias acuerdan la
constitucién de una Comisién Paritaria de Formacién y Empleo, que tendra por
objeto analizar la estructura del empleo en el sector, las necesidades de
formacion ocupacional y continua, y elaborar toda clase de propuestas que
permitan mejorar las actuales condiciones de trabajo, la calidad y la productividad,
y, en definitiva, la propia imagen del sector, evitando que el mismo siga siendo el
refugio de mano de obra no cualificada.

Dicha Comisién Paritaria estara integrada por dos representantes de MCA-UGT,
dos representantes de FECOMACCOO, y por cuatro representantes de la
Asociacion de Empresarios de la Construccién de Cérdoba.

2. Hasta tanto no se concrete un programa de actuaciones, las empresas se
comprometen a contratar por cada centro de trabajo, al menos, un trabajador o
trabajadora del sector con categoria profesional no cualificada de la localidad o de
los municipios limitrofes donde radique el centro de trabajo, en posesion de la
Tarjeta Profesional expedida por la Fundaciéon Laboral de la Construccién, o en
tramite, en el que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

- Mayor de 45 afos.
- Tener agotada la prestacion por desempleo.

- Figurar como desempleado o desempleada inscrito ininterrumpidamente en la
oficina de empleo durante 6 meses 0 mas.

No obstante lo anterior, las partes signatarias convienen en conceder caracter
preferente la contratacién de trabajadores y trabajadoras no cualificados mayores
de 45 afos.
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3. Las empresas que empleen en cada centro de trabajo a mas de veinticinco
trabajadores y trabajadoras se comprometen a contratar, al menos, dos
trabajadores o trabajadoras en los que concurra alguna de las circunstancias
anteriormente citadas.

Articulo 63. Comision Paritaria de Seguridad y Salud Laboral.

Las partes signatarias, conscientes de la trascendencia que representa todo
aquello relacionado con la Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo, deciden
constituir la Comision Paritaria de Seguridad y Salud, que estara integrada por
cuatro representantes de la Asociacion de Empresarios de la Construccion de
Cérdoba, dos representantes de MCA-UGT y dos representantes de
FECOMA-CCOO. Seran funciones de esta Comision:

a) estudiar y acordar los mecanismos oportunos de coordinacién de la
informacion provincial en materia de siniestralidad en el Sector, que
suministraran las Comisiones especificas provinciales o, en su defecto, las
Comisiones Paritarias de los Convenios.

b) promover cuantas medidas considere tendentes a mejorar la situacién del
Sector en esta materia, caso del establecimiento de la jornada continuada en el
periodo que se pacte cada afio, teniendo como objetivo fundamental el extender
la preocupacion por la Seguridad a todos los niveles, fomentando camparias de
mentalizacion, etc.

c) acometer las gestiones necesarias para obtener los medios que le permitan
desarrollar sus funciones con la eficacia adecuada.

d) cuantas otras funciones acuerde la propia Comision atribuirse, encaminadas a
la mejora de las condiciones de trabajo y de seguridad.

Articulo 64. Comisién Provincial de Productividad.

Sea crea la Comisién Provincial de Productividad al objeto de responder a
cualquier discrepancia, duda o aclaracion que pueda surgir con respecto a los
temas de productividad y rendimientos del sector en la provincia. Dicha Comision,
que podra recabar cuantos apoyos técnicos considere necesarios, estara formada
por un maximo de ocho miembros, que seran designados por mitad por cada una
de las partes.

Los acuerdos de la Comisién Provincial, si son adoptados por unanimidad, se
elevaran a la Comision Paritaria del Convenio para su incorporacion al mismo.

A instancia de cualquiera de las partes se podra iniciar el estudio de cualquier
probleméatica respecto de estos temas, dadas las continuas innovaciones y
situaciones que la introduccién de especializaciones técnicas y materiales se
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estan produciendo en el sector.
Disposicion Adicional Primera.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse al V Acuerdo de
Concertacion Social de Andalucia, suscrito el dia 23 de mayo del afio 2001 entre
la Junta de Andalucia, la Confederacion de Empresarios de Andalucia, Comisiones
Obreras y la Union General de Trabajadores de Andalucia.

Disposicion Adicional Segunda.

Las diferencias que resulten de la aplicacion retroactiva del presente Convenio se
abonaran dentro de los treinta dias naturales contados a partir de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba.

Disposicion Adicional Tercera.

Las partes acuerdan constituir un Grupo Mixto de Trabajo, al que se le
encomendaran las gestiones y estudios que fueran precisos en orden a la
creaciéon de un Fondo Econémico y Social que tenga, entre otras, las siguientes
finalidades:

- Promover acciones para la mejora de las condiciones de seguridad y salud
laboral en las obras de construccion

- Compensar los gastos derivados de la negociacion colectiva

- Realizar estudios sobre productividad en el sector y sobre la cualificacién
profesional de los trabajadores y de las empresas

- Implantacién de un sello de calidad en prevencion de riesgos laborales
Disposicion Adicional Cuarta.

Las empresas que hubiesen iniciado la jornada continuada de siete horas diarias
el dia 18 de junio de 2007, deberan regularizar su duracién para acomodarla a la
distribucién que de la jornada efectiva en cémputo anual figura en el articulo 9 y
en el cuadro calendario que se acompafa como Anexo IX. También deberan
regularizar la duracion de la jornada continuada aquellas empresas que hubiesen
iniciado la misma con posterioridad al dia 25 de junio.

Disposicion Transitoria- Indemnizaciones aplicables a los contratos
vigentes en el momento de la entrada en vigor del presente Convenio.

Los contratos de trabajo celebrados con anterioridad a la entrada en vigor del IV
Convenio General del Sector mantendran la indemnizacién vigente en el
momento de su celebracion y hasta la fecha de su entrada en vigor, momento a
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partir del cual se aplicara el régimen de indemnizacién por finalizacién de
contrato establecido en el presente Convenio.

Anexo |

El presente Convenio sera de aplicacion y obligado cumplimiento en las siguientes
actividades:

a) Las dedicadas a la Construccion y Obras Publicas, comprendiendo:
- Albafileria.

- Hormigén.

- Pintura para decoracion y empapelado.

- Carpinteria de armar.

- Embaldosado y solado.

- Empedrado y adoquinado.

- Escultura, decoracién y escayola.

- Estucado y revocado.

- Piedra y marmol, incluyéndose las fabricas y talleres de sierra y labra, tanto
mecénica como manual.

- Portlandistas de obra.
- Poceria.

- Canteras, graveras, areneras y la explotacion y manufactura de tierras
industriales, bien explotadas a cielo abierto, galerias o minas y vetas explotadas
para uso propio por las empresas dedicadas principalmente a la construccién y
obras publicas en general, aunque la produccién no se absorba totalmente por las
mismas.

- Canteras, graveras y areneras, cuya materia se destine a construccién y obras
publicas y no sean explotadas directamente por empresas constructoras.

- Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra firme, muelles y espigones.

- Fabricacion de elementos auxiliares y materiales de la construcciéon para su
exclusiva o preferente utilizacion y consumo, absorbiéndose en las propias obras
toda o la mayor parte de dicha produccion.
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- Regeneracion de playas.
- Movimientos de tierras.

- Carpinteria utilizada por las empresas de la construccion, bien sea en las obras o
en sus talleres; sin embargo, no sera de aplicacién este Convenio a aquellos
talleres de carpinteria que aun trabajando con elementos para la construccion no
pertenezcan a empresas de este ramo.

- Colocacion de articulos de piedra artificial, pulimentada o sin pulimentar, asi
como su fabricacion a pie de obra para la utilizacién exclusiva de la misma.

- Colocacién de aislantes en obras, como actividad principal.

- Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacion de tuberias y elementos
accesorios de las mismas: apertura y cierre de zanjas y sus reparaciones,
incluyendo las que se realizan para cualquier clase de instalaciones de
suministros, tales como gas, teléfono, electricidad, etc., cuando sea empleado,
principalmente, personal de construccion y obras publicas.

- La confeccion de cafiizos y cielos rasos.
- Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas de viviendas.

- Las empresas dedicadas al estudio, planeamiento y construccidon de obras
publicas y particulares (carreteras, viaductos, taneles, autopistas, pasos elevados)
o simplemente a la realizacion de las obras indicadas.

- La promocién o ejecucién de urbanizaciones.
- La promocion de la edificacion de inmuebles de cualquier género.

- Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen sondeos para la
construccion principalmente.

- Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler de maquinaria y equipo
para la construccion, con el personal para su manejo.

- Empresas de rehabilitacién, mantenimiento y demolicion y derribos de obras.

- Talleres de fabricacion de ferralla, cuyo destino principal sea para la
construccion.

- Los trabajos verticales de construccion, rehabilitacién, reparacion y pintura.

- Gestiodn de residuos en obras.
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- Las de control de calidad para la construccién y obras publicas.

b) La conservacion y mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras
y vias férreas. En desarrollo de lo previsto en el apartado b) del articulo 3 del IV
Convenio General del Sector.

c) Canteras, areneras, graveras y la explotaciéon de tierras industriales.
En desarrollo de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 3 del IV Convenio
General del Sector vigente, son aplicables sus preceptos a las relaciones de
trabajo en las empresas dedicadas a la explotacion de canteras, graveras y
areneras, para la obtencién de piedra para la construccién y tierras siliceas
refractarias y demas industriales, bien explotadas a cielo abierto, galerias o minas
gue no se exploten como industria auxiliar de otra principal que se halle
reglamentada.

Se exceptuan los trabajos de las empresas explotadoras de tierras industriales
gue vengan regulandose por la Reglamentacién Nacional de Trabajo en las Minas
de Fosfatos, Azufre, Potasa, Talco y demas explotaciones mineras no
comprendidas en otra Reglamentacion.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras
y puertos. En desarrollo de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 3 del IV
Convenio General del Sector vigente, son de aplicacion sus preceptos al personal
de embarcaciones, artefactos flotantes y explotaciones de ferrocarriles auxiliares
de las obras de puertos y, en general, a todos aquellos trabajadores empleados
en la construccién o reparacion de los mismos, asi como las ampliaciones,
modificaciones y excepciones que se establezcan para este grupo siempre y
cuando el trabajo del mismo se efectie de manera exclusiva para la construccion
y reparacion de los puertos.

e) El Comercio de construcciéon mayoritario y exclusivista. En desarrollo de
lo dispuesto en el apartado e) del articulo 3 del IV Convenio General del Sector, se
regiran por el mismo el comercio de cualquiera de los articulos elaborados por
empresas incluidas dentro del ambito de este convenio o destinadas al uso
principal de las mismas, con arreglo a sus propias funciones y actividades,
siempre que sean mayoristas y exclusivistas.

Anexo |l

1- En tanto no se produzca la incorporacion al presente convenio de la
clasificacion profesional prevista en el articulo 31° del Convenio General del
Sector vigente, se aplicara lo dispuesto sobre la materia en la derogada
Ordenanza Laboral de la Construccién, de 28 de agosto de 1.970, v,
especialmente, el articulo 100° y el Anexo Il de la misma.

2- Hasta dicha incorporacion, continuara aplicandose la siguiente tabla de niveles:
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I. Personal Directivo.
Il. Personal Titulado Superior.
lll. Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 12, Jefe Sec.Org.12.

IV. Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General de Fabrica, Encargado
General.

V. Jefe Administrativo de 22, Delineante Superior, Encargado General de Obra, Jefe
de Seccion de Organizacién Cientifica del Trabajo de 22, Jefe de Compras.

VI. Oficial Administrativo de 12, Delineante de 12, Jefe o Encargado de Taller,
Encargado de Seccion de Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Practico de
Topografia de 12, Técnico de Organizacion de 12.

VIl. Delineante de 22, Técnico de Organizacién de 22, Practico Topografia de 22,
Analista de 12, Viajante, Capataz, Especialista de Oficio.

VIII. Oficial Administrativo de 22, Corredor de Plaza, Oficial 12 de Oficio, Mecanico
Conductor (*), Operador de Graa (*), Inspector de Control Sefializacidén y Servicios,
Analista de 22.

IX. Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografico, Auxiliar de Organizacion,
Vendedores, Conserje, Oficial 22 de Oficio, Conductor (*), Operador de Grua (*).

X. Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobrador,
Guardo-jurado, Ayudantes de Oficio, Especialistas de 12.

XI. Especialistas de 22, Peon Especializado.
Xll. Pedn Ordinario, Limpiador/a.

XIIl. Botones y Pinches de 16 a 18 afios.
XIV. Trabajadores en formacion.

(*) Seran Oficial 12 los conductores de automdviles, camién, y demas vehiculos,
asi como los operadores de grda, cuando ademas de su manejo sepan ejecutar
toda clase de reparaciones que no requieran elementos de taller. En los demas
casos seran Oficial 22.
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Vacaciones (30 dias] [T TE15 suros
Aope e T2TE e
Anars Xof
Condicienss E truloas pana

| EraTD en planta carana

(B w2 tervazs en plania semoatara
| teraza en plama GalEuida.

(B0 7 maapie ce temazn

i v mdap ot mameL

ii 3 ceramicas e cubienas eon comentes 3 carlabn
il mZ cerdmicas en cubleras con comenies oisas

Zom;

579 rures

M M CEMAMICE ¥ QRS N Viviendas. &r QeZas Ge SUpe

e erora B S convens

8] Lozas ¢ taces en acerasy porthes, enformases o hasta 20x20cm

268 eures
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9] Losas e facos &7 acems ¥ panhes en fommatos 3 parir de Z1s21om....... 75 euraz
9| Lozas oo acos &7 S0Eras 0 DIFCHES, CURNGD @ supertoe 2 solarsea rienar @ Tm de
ju |, WeiW ORI PSR T ) e e S LA Y e e L A carsenr

NECCEIIED

ccariin de temaze o mimiel @8 plamta senldii cuando ooR canoter previo @ la

Liea, SRAEre QIS 2% realcen Bajo la eedefiad 4 " a mayor 2% hava provisce
clinfecivn de eapacias o seperiicies correspandisanss @ 003 CEATTES de balo © A5, WAL COCIRd ¥ RGITIZE-
lwwadero.

Anwrn X1
Condizianss Evordmioss gare 20IT
de Blicazade " mayer readimisaie’

w2 s azsisis # plagesty l2a s emaiss cusceades 8 reclanguanss, oEs & 3in censfan dnan
RoEpETRSAT BR S mInes ATUiejE & Pagusta (cenismalance s came mazive de llsvar censfa
nzecperadal terads cen macen S8 semaerds, Cen wos sscuadoe deade %008 hasts I8=30cw # su
mquiraianis o reaeicie m3. AT VL TR L s
520 sursz
E| red de azulsis sevigratass sn femnaier readrader & ceciangularsn celacaden ten mErtere S8
tewments. Ten EHLTT cends U312 hania I%x30cre. 4 o squivaiente en o Juperfice
870 summa
e T#n RSIEVE 3EQEER 8 T
SH U BRcuEna cesde 12278 haata lﬂ:-!b IR T S T LT e T T —
= AN suren
E| mI e mzuee sergrates et ©udsnad EIEAREUATED 3ERCE BACAPSENED 3rECAreE s
TARITEASEL, CEBIACET Can adiie pegeli ® 3im 49 ura szcuadrie gesde %18 hazte 30E0om
B 3w BqusEisnEs Bn veperice mI ... ERCTTL T
W] D e mIusE # pAGestE (e en lermass cuadeader & eclangulae debre paramansen
arssigmencs masiiteates. cen 8 300 ceraten (Zan noe@enesas en sl mame asdsis & plagusts
lcarbampands wna ceme mative Se bevar cessta iniempeads) aai cers sedagratisdes cen uma
B1zuaEri awir de 3033 hacia 3% @ oy sguisalents en reaecioie mI @ CERWENT, TR b
TuaRtd minma
b3 Eulnu.-- PR T I T LT —— i 820 sumes
B OSiel azuee :Il-q..l-ll s pesgrafiada (o I Bomzibn fusne CE pande W
aomcie ze neremensern un TENL. .. BAY suran
#] Cumrde mz azuis ez & glaguates Semaces con adive tpe pagedn & 1reilar bub scan oe ceecene e
Burts” aar regulatcades de g nm sl
o Hislazuss ¢ plagusiy sy iza. 4 B30 sures
T Hislazuss ¢ plagusiy sy aer l| l| -d 870 suma
gl oo de corata fza desce Sew hanta T3cm o anchird.. 170 mure
B w e cweata surca 8 cen reliecs ceads Sere hasis 08 e ods aach 225 sursz
il Cajlms za% raz enchuier punter de luz cajar de regate e Iu de vemilacen] gus
i T 084 sures
DI FRERT] HIHII I l:..'l in # slage l|l quk 03T surss

&
Chlcwlo oo s At ad Copselldada

Lo fmbamdones gue wnieran peTisendo akgon complemerio e andguedad al 21 de nedembe oe 1956 I seguian

cobrande omD Camplemento persoral consolicado, una ver achiaizada T ouanta com los N0 ODewEngadns ¥ no

cobrades. en @ rma siguiente segn s especitoa o & cuadhe aneos: Los que al 21 de naviembre de 1.995 even erve

6 ¥ 15 meses desoe & Ubime peracn Consoidane, afiadra & ke gue wnieran percbienco fa canfdas cerespondienne @

=!‘i-"¥_!"i.;rb redejada e ¢l cuadw ansin para bienos. Los Tabajacores que levan mas ot T8 meses afadian O nueeve
HETI .

Para qunguenias, los que Peven et Sy 18 mveses afiacian |3 cantidad que comeszonca 3l 12 afio, desce T8 hasta 30
afackan o coesponcente 3 2 aFe desce 30 Masta 42 afacitn o goe conesponca @ afo. cesde 22 hasla 52
afadran o comespondenie al 42 afo_ a parti de 54 meses afacdian un ruEve QuUingUEric

Elanles:
Dezce S hasla T8 meses: 12 afa
Dezce 18 hasta 30 meses, 2% aho.
aelygesalen:
De=cie § hasta T8 meses. 1 #ia
Dz 18 hassa 30 meses: I° ana.
Deezce 30 hasta 42 meses: 82 e,
Dz 47 hasta 54 mezes: 4% afe
Dezcie S4 & adelarle ot quinguenie,

Mivelesy Bienios consolidados y Ouinquenios consolidados y
Categorias Valor afio devergado (euros) Valor ano devengado jsuros)
[Devengo Bienio 1"ano 2" ano Quing 1™ano Z"ano  Fano $"ano
mensual)
Nivel Il 4105 52 41,05 5TAT 11,43 3447 4587
Nivel [l 35353 1766 IEE 4247 580 2568 a3z
Nivel IV 4.3 75 34,31 4B 5,60 28,81 o4z
Nivel V 246 16,23 3246 4542 G0 21,26 36,95
Nivel VI 3055 1527 3nss 4z77 g.55 25,66 =
Nivel VI 2951 1480 29,61 4145 e 24,86 35
HNirvel VIl 2881 1441 28,51 403 807 24 20 3226
Nivel [X 2745 13,72 2T 45 842 T.68 22,98 0,72
Mivelesy
Calegorias Bienio 1™ ano 2° ano Quing  1"ane  Z"afno  Fano  4"ano
{Dewengo diario)
Capataz 1,02 051 102 143 029 0,57 0,85 1,14
Oficial 1* 0.3 032 09 1.5 0,28 055 084 1.1
Oficial 2* o 047 (FL=A 152 0,25 0,53 0,79 1,05
Fl.:p.ldnnte 0,33 045 083 1.2 0,25 0,52 0,77 1,08
Pecon Esp . 0,32 Bdd ba2 1.2 0,26 0,5 0,76 102
Peon Crd. 0.9 048 091 127 0,25 0,51 0,76 096
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