Construccion y Obras Publicas
% Andalucia § BOP , 23 de agosto del 2007
Pagina 1 de 58

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO. DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN.
EDICTO.
Referencia: C. de Trabajo. Convenios Colectivos.
Expte, 14/07. EM.

Coédigo Convenio: 2300375.

En el expediente al margen referenciado ha sido dictada resolucién por el llmo. Sr.
Delegado Provincial de Empleo, que dice cuanto sigue:

"Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo. de &mbito sectorial, para la
actividad de Construccién y Obras Publicas, para la provincia de Jaén, recibido en
esta Delegacién Provincial, en fecha 30 de julio de 2007, suscrito por la
representacion empresarial y de los trabajadores el dia 24 de julio de 2007, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, en su articulo 2.°, Real Decreto
4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de competencias y Decreto 18/83, de
26 de enero, en relacion con el Decreto 130/2000, de 9 de mayo, de Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Empleo.

Esta Delegacion Provincial, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion
Provincial, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar original del mismo al Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién.

Tercero. Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Jaén, a
30 de julio de 2007.- El Delegado Provincial, MANUEL LEON LOPEZ.

Lo que se comunica a efectos de notificaciones, conforme a lo dispuesto en el Art.
58, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero, advirtiéndote que la misma no agota la via administrativa, pudiéndose
interponer recurso de alzada.

Jaén, a 31 de julio de 2007.- El Jefe de Servicio de Administracion Laboral, Manuel
Maria Martas Rubio».
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Reunidon de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Sector
de la Construccion de la Provincia de Jaén.
Asistentes:
Presidente:
Don Manuel M2 Marlos Rubio.
Representacién econdémica:
Don Leonardo Cruz Linde.
Don Francisco Chamorro Ortega.
Dona M2 Dolores Aguilar Pardo.
Don Francisco Rodriguez Névez.
Representacion sindical:
Don Gabriel Aleo Moya (MCA-UGT).
Don Angel Mendoza Hernandez (MCA-UGT).
Don Miguel Martos Martas (MCA-UGT).
Don Carlos lllana Quesada (FECOMA-CC.00.).
Don Francisco Berdejo Quevedo (FECOMA-CC.00.)
Don Alfonso Fernandez Linares (FECOMA-CC.00.).
Don Juan Antonio Martinez Hidalgo (FECOMA-CC.00.).
Don José M2 Olmo Matarin (FECOMA-CC.00.).
Dofia Estrella del Mar Ordéiiez Aguila (FECOMA-CC.Q0.).
Secretario:
Don Carlos lllana Quesada.

En la ciudad de Jaén, siendo las 9,30 horas, del dia 24 de julio de 2007, en la Sala
de Juntas del Servicio de Administracion Laboral, sito en el Paseo de la Estacion,
30, 62 planta, se relinen, previa citacién al efecto, los Vocales arriba relacionados,
en representacion de las Instituciones llamadas a negociar en el Convenio
Colectivo de ambito provincial para la Construccién y Obras Publicas de la
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Provincia de Jaén, a saber: Por la representacion empresarial, Asociacién
Provincial de Constructores y Promotores de Obras de Jaén; en representacion de
los trabajadores, MCA-UGT y FECOMA-CC.OO0.

Las partes ostentan la legitimacién requerida para negociar a tenor de lo
preceptuado en el articulo 87.2, del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (B.O. E. 29-03-95), y hacen reconocimiento mutuo de capacidad y
representatividad suficiente para la celebracion del presente acto.

Abierta la sesion por el Presidente, debatidas en profundidad cuantas cuestiones
fueron sometidas a la Comision Negociadora, conocido el texto del Convenio
elaborado, se acuerda cuanto sigue:

1°) Aprobar el texto articulado del Convenio que se une a la presente acta, y que
regird las relaciones laborales en el Sector de la Construccion y Obras Publicas de
la provincia de Jaén, durante el periodo de vigencia que en su articulo
correspondiente se dice.

El Convenio Colectivo aprobado entrard en vigor a partir de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia teniendo efectos retroactivos desde el 1 de enero
de 2007.

2°) Aprobar el Calendario Laboral para el afio 2007, que se adjunta como anexo a
la presente acta.

3°) Comisionar a la persona del Presidente para que dé cumplimiento a lo previsto
en el articulo 90, puntos 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, en orden a la
presentacién a la Autoridad Laboral para su registro, depdsito y publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la reunion,
extendiéndose la presente acta que es firmada de conformidad con los asistentes,
de lo que doy fe, como Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Reunion de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Sector
de la Construcciéon de la Provincia de Jaén.

Asistentes:

Presidente:

Don Manuel M2 Martos Rubio.
Representacion econdémica:

Don Leonardo Cruz Linde.
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Don Francisco Chamorro Ortega.

Dofia M2 Dolores Aguilar Pardo.

Don Francisco Rodriguez Novez.

Representacion sindical:

Don Gabriel Aleo Moya (MCA-UGT).

Don Angel Mendoza Hernandez (MCA-UGT).

Don Miguel Martos Martas (MCA-UGT).

Don Carlos lllana Quesada (FECOMA-CC.00.).

Don Francisco Berdejo Quevedo (FECOMA-CC.00.)
Don Alfonso Fernandez Linares (FECOMA-CC.00.).
Don Juan Antonio Martinez Hidalgo (FECOMA-CC.00.).
Don José M2 Olmo Matarin (FECOMA-CC.00.).

Dofia Estrella del Mar Ordéfiez Aguila (FECOMA-CC.00.).
Secretario:

Don Carlos lllana Quesada.

Adenda al acta del dia 24 de julio de 2007:

Los atrasos generados hasta la entrada en vigor del Convenio Colectivo de
Construccién y Obras Publicas de la Provincia de Jaén se abonaran, como maximo,
con la ndmina del mes siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

La presente acta es firmada de conformidad con los asistentes, de lo que doy fe,
como Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Jaén, a 25 de julio de 2007.

CONVENIO PROVINCIAL PARA LA CONSTRUCCION

Y OBRAS PUBLICAS DE JAEN
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Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Ambito Funcional y Territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de obligado cumplimiento en todas las
actividades propias del Sector de la Construccion, que vienen enumeradas en el
articulo 3, y Anexo | del IV, Convenio General del Sector de la Construccién
(CGSC), a saber:

a) Las dedicadas a la construccién y obras de publicas.
b) la conservacion y mantenimiento de infraestructuras.
¢) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras de
puertos.

e) El comercio de la Construccion mayoritario y exclusivista.

El Convenio es de ambito provincial, por lo que comprendera a todas las
empresas que desarrollen cualquiera de las actividades antes dichas, siempre que
el centro de trabajo se halle ubicado en Jaén, o cualquiera otra localidad de la
provincia.

Articulo 2. Ambito personal.

Primero. La normativa de este convenio sera de obligada y general observancia
para todas las empresas, entidades publicas y trabajadores de las actividades
enumeradas en el articulo anterior.

Segundo. Se excluye del &mbito del presente Convenio el personal directivo
(Nivel 1). Este personal es de libre designacion por la empresa. Su relacion laboral
se regira por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que
les resulte de aplicacién.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que accede a dicho
cargo por promocién interna en la empresa, solamente estara excluido de la
aplicaciéon de este convenio, mientras desempefie dicho cargo y para las
condiciones que deriven exclusivamente del mismo.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El Convenio entrara en vigor el dia de su firma, si bien los efectos econémicos de
aplicacién de las tablas salariales y demés conceptos econémicos que figuran en
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el texto del convenio lo son desde el dia primero de enero de 2007.

La duracién del presente Convenio Colectivo provincial se fija en un afio, a partir
de la fecha de aplicacion de los efectos de las condiciones econémicas de 2007,
terminando, por tanto, el 31 de diciembre de 2007.

Articulo 4. Denuncia.

El presente Convenio se entiende denunciado, a todos los efectos, al 1 de
diciembre de 2007, sin necesidad de previa comunicacion de las partes.

Las partes se comprometen expresamente a iniciar las deliberaciones antes de
finalizar el mes de enero del 2008.

Articulo 5. Clausula de garantia salarial.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49, del IV CGSC, en el caso de que el
IPC al 31 de diciembre del afio 2007, supere el IPC previsto en los Presupuesto
Generales del Estado para dicho afo, se efectuara una revision econémica, en el
exceso producido del respectivo tanto por ciento, con efectos desde el dia 1 de
enero del afio 2007.

Dicha revision afectara a los conceptos econémicos previstos en este convenio y,
€en su caso, servira de base para la negociacion colectiva siguiente.

Articulo 6. Compensacién y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables y absorbibles en su totalidad con las
que antes de la vigencia del Convenio rigieran, ya fueran como mejoras pactadas
o unilateralmente concedidas por las empresas de cualquier tipo o naturaleza, o
incluso por aquellas de origen legal. Desaparece: etc.

Articulo 7. Condiciones méas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan
reconocidas a titulo personal por las empresas al entrar en vigor este Convenio o
cualquier otro de ambito inferior.

Las condiciones pactadas forman un todo armaénico e indivisible y a efectos de
aplicacion préctica, seran consideradas globalmente en computo anual, siempre y
cuando fuesen mas favorables consideradas en su conjunto y en cémputo anual,
respecto de los conceptos cuantificables.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente
convenio sera nulo, y quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion
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competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto,
las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los
10 dias habiles siguientes al de la firmeza de la resolucién correspondiente, al
objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias habiles, a
partir de la fecha de firmeza de la resolucién en cuestion, las partes signatarias
no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones
para la renegociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 9. Legislaciéon Supletoria.

En lo no contemplado en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en las
normas generales, en el IV CGSC, disposiciones legales de ambito generala que
afecten a las actividades concretas del presente Convenio.

Capitulo Il. Condiciones Generales de Ingreso.
Articulo 10. Ingreso en el trabajo.

1. La admisién del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones
vigentes en la materia y en ningun caso antes de que el trabajador haya cumplido
18 afios.

2. Las empresas estan obligadas a comunicar a la oficina publica de empleo, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, el contenido de los contratos de trabajo que
celebren, deban o no formalizarse por escrito.

3. Hasta tanto no se produzca el desarrollo aludido, la comunicacién referida de
los contratos de trabajo, se efectuara mediante la presentacion en las oficinas
publicas de empleo de copia del contrato de trabajo.

Articulo 11. Pruebas de aptitud.

1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las
pruebas de seleccidn, practicas y psicotécnicas, que consideren necesarias, para
comprobar si su grado de aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria
profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefiar.

2. El trabajador, con independencia de su categoria profesional, y antes de su
admisién en la empresa, serd sometido a un reconocimiento médico, segin se
establece en et articulo siguiente.

3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado debera aportar la
documentacion necesaria para la formalizacién del contrato de trabajo.

Articulo 12. Reconocimientos médicos.
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Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a
vigilancia de la salud, en el articulo 22, de la Ley 31/1.995, de 8 de Noviembre, de
Prevencion de Riesgos laborales, las partes acuerdan:

1. La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su
estado de salud, en funcion de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto
en el momento previo a la admisién como con cardcter periddico. La empresa
vendra obligada a realizar, por tanto, reconocimiento médico previo a la admision
y reconocimientos médicos periédicos a todos los trabajadores a su servicio, al
menos una vez al afo.

Los reconocimientos periodicos posteriores al de admisién seran de libre
aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa, debera
firmar la no aceptacion cuando no desee someterse a dichos reconocimientos.

La vigilancia de la salud sera obligatoria en todos aquellos trabajos de
construccién en que existan riesgos por exposicién a amianto, en los términos
previstos en el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicién al amianto.

2. En todos los casos el reconocimiento médico sera adecuado al puesto de
trabajo de que se trate.

3. La Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud estudiara en el futuro la
posibilidad y conveniencia de establecer los aspectos minimos que deba
comprender todo reconocimiento médico.

También estudiara la forma de evitar la repeticion de reconocimientos médicos a
un mismo trabajador en un mismo afio, por cambio de empresa, una vez que se
implante la cartilla profesional.

4. En ningun caso, los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a
cargo del trabajador y, en los periédicos, ademas, los gastos de desplazamiento
originados por los mismos, seran a cargo de la respectiva empresa, quién podra
concertar dichos reconocimientos con organismo o mutua competente.

Articulo 13. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un perlado de prueba que en ningun caso podra
exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.

b) Empleados:
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Niveles lll, excepto titulados medios, IV y V: 3 meses.
Niveles VI al X: 2 meses.

Resto de personal: 15 dias naturales.

c¢) Personal Operario:

Encargados y Capataces: 1 mes.

Resto de personal: 15 dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempeiie,
como si fuera da plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por
escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de fas servicios
prestados, a efectos de permanencia en la empresa.

4. Los titulares de la cartilla profesional expedida por la Fundacién Laboral de la
Construccioén, con contrato de fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal,
estaran exentos de la perrada de prueba, para fas trabajos de su categoria
profesional, siempre que conste en la cartilla profesional haber acreditado su
cumplimiento en cualquier empresa anterior.

Capitulo lll. Garantias de la Contratacion.
Articulo 14. Garantias de la Contratacion.

El ingreso al trabajo, que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion, reguladas en el texto refundido de la ley del
Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias si resultaran en
vigor y las del IV CGSC, sera para un puesto de trabajo concreto. Este puesto de
trabajo viene determinado por las tareas o funciones que desempefie el
trabajador, la categoria profesional que le corresponda dentro de la clasificacion
vigente y por el centro de trabajo donde se desempefie la actividad, de manera
que cualquier modificacion en alguno de los factores anteriores constituye un
cambio de puesto de trabajo.

Articulo 15. Contrato fijo de plantilla.
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Este contrato es el que conciertan empresario y trabajador para la prestacién
laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad
normal de contratacién, a realizar por empresarios y trabajadores en todos los
centros de trabajo, de caracter permanente.

Articulo 16. Contrato para trabajo fijo de obra.

Es el contrato que tiene por objeto la realizaciéon de una obra o trabajo
determinados y se formalizar4 por escrito.

La duracion del contrato y el cese del trabajador se ajustaran a alguno de estos
supuestos:

Primero. Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con
independencia de su duracién, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio
y categoria del trabajador en dicha obra.

El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacién paulatina de
fas correspondientes unidades de obra haga innecesario el numero de los
contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la
disminucién real del volumen de obra realizado.

El cese de los trabajadores "fijos de obra", por terminacion de los trabajos de su
oficio y categoria, debera comunicarse por escrito al trabajador con una
antelacion de quince dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir
este preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a
fas dias de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas del Convenio, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La
citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacion
correspondiente al cese.

Segundo. No obstante lo anterior, manteniéndose el caracter de un Unico
contrato, el personal fijo de obra, sin perder dicha condicién, podra prestar
servicios a una misma empresa, y en distintos centros de trabajo de una misma
provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos
centros sucesivos, durante un periodo maximo de tres afios, consecutivos -salvo
gue los trabajos de su especialidad en la Ultima obra se prolonguen mas alla de
dicho término- sin perder dicha condicién y devengando los conceptos
compensatorios que correspondan con sus desplazamientos. A tal efecto
suscribiran el correspondiente documento segin el modelo que figura en el Anexo
I, de este convenio, en modelo expedido al efecto, que se obtendra en la
Asociacion de Constructores y Promotores de Obras de Jaén.

En este supuesto, la empresa deberd comunicar por escrito el cese al trabajador
antes de cumplirse el periodo méximo de tres afos, fijados en el parrafo anterior;
cumplido el periodo maximo de tres afios -salvo que los trabajos de su
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especialidad en la dltima obra se prolonguen mas alla de dicho término-, y no
hubiere mediado comunicacién escrita del cese, el trabajador, adquirira la
condiciéon de fijo de plantilla. En cuanto al preaviso del cese, se estara a lo
pactado en el supuesto primero.

Tercero. Si se produjera la paralizacion temporal da una obra por causa
imprevisible para el empresario, y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la
empresa a la representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la
Comision Paritaria Provincial, operaran fa terminacién de obra y cese previstos en
el supuesto primero, a excepcion del preaviso.

La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comision
Paritaria Provincial dispondra, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de
una semana para su constatacion, a contar desde la notificacién. El empresario
contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador,
cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha
obligacién se entendera extinguida cuando la paralizacion se convierta en
definitiva.

Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacién de obra
podré incluirse en lo regulado para el supuesto segundo.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en casos de paralizacion por conflicto
laboral.

Cuarto. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa
imprevisible para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la
empresa a la representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la
Comision Paritaria Provincial, operaran la terminacion de obra y cese previsto en
el apartado precedente, a excepcion de preaviso.

La representaciéon de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comisién
Paritaria Provincial, dispondrd, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de
una semana, para su constatacion a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al
trabajador cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido.
Dicha obligacion se entendera extinguida cuando la paralizacion se convierta en
definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta
terminacién de obra podra acogerse a lo regulado en el apartado 3, del articulo
20, del IV CGSC.

Este supuesto no sera de aplicacion en casos de paralizacion por conflicto laboral.

En los supuestos primero, segundo y tercero se establece una indemnizacion por
cese del 7%, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio
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devengados durante la vigencia del contrato.
Articulo 17. Contrato Formativo.

1. El Sector reconoce la importancia que el contrato para la formacion puede
tener para la incorporacién, con adecuada preparacién, de determinados
colectivos de jovenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de
cada oficio como el conocimiento y adecuacién al sistema educativo general. A
este respecto, las partes firmantes manifiestan su interés en que la formacion,
tedrica y practica correspondiente a los contratos, para la formacion se lleve a
cabo a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

2. El contrato para la formacién tendra como objeto la adquisicién de la formacion
tedrica y practica necesaria para el adecuado desempefio de un oficio o puesto de
trabajo cualificado en el sector de la construccion.

3. El contrato para la formacién se podra celebrar con trabajadores que hayan
cumplido los 16 afios y menores de 21 afios que no tengan titulacion requerida
para formalizar un contrato en practicas en el oficio o puesto objeto de formacién.
Cuando el contrato se concierte con desempleados que se incorporen como
alumnos trabajadores a los programas de escuelas taller y casas de oficio, el
limite maximo de edad sera de veinticuatro afios.

4. Igualmente podréa celebrarse el contrato para la formacion, sin aplicacion del
limite maximo de edad anteriormente sefialado, cuando se concierte con
desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de
talleres de empleo o se trate de personas con discapacidad.

5. El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estaréa
directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o
puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de
limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la labor
conjunta, con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos
profesionales.

No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores
de 18 afios para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas
tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados como
especialmente toxicos, penosos, peligrosos e insalubres, con independencia de la
prohibicion legal de realizar horas extraordinarias y trabajo nocturno en cualquier
actividad.

6. La duracién del contrato no podra ser inferior a seis mesas ni exceder de tres
afios para los contratos a los que se refiere el apartado 3 precedente, ni de dos
afios, para los colectivos a que se refiere el apartado 4, de este articulo, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 12, de este articulo.
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Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo
anterior, podra prorrogarse antes de su terminacién por acuerdo entre las partes,
una o mas veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo
acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo.
Cuando su duracién sea superior a un afo, la parte que formule la denuncia del
mismo esta obligada a notificar a la otra su terminacion con una antelacién
minima de quince dias.

Expirada la duracién maxima del contrato para la formacion, el trabajador no
podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa. A
estos efectos, la empresa podra recabar del Servicio Publico de Empleo
certificacién en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado,
para la formacion con anterioridad a la contratacion que se pretende realizar.

7. Para la imparticion de la ensefianza teodrica, se adoptara como modalidad la de
acumulacion de horas en un dia de la semana o bien el necesario para completar
una semana entera de formacion. En el contrato se debera especificar el horario
de enseflanza. En todo caso, la formacién tedrica de los contratos para la
formacién, asi como la certificacion de la formacion recibida se ajustaran a lo
establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que
actuara como tutor del trabajador en formacion, que deber& ser aquella que por
su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que
cuente con la cualificacion o experiencia profesional adecuada. El propio
empresario podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad
profesional en la misma obra que el trabajador en formacioén.

8. La retribucién de los contratados para la formacién se ajustara a los siguientes
porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX, de las tablas del Convenio y
referidos a una jornada del 100%, de trabajo efectivo:

Tablas salariales de Trabajadores en Formacion.
Primer afio: 60%.

Segundo afio: 70%.

Tercer afo: 85%.

Mayores de 21 afios y Colectivos sin limite de edad.
Primer afio: 95%.

Segundo afio: 100%.
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9. El plus extrasalarial regulado en este convenio (plus de transporte), se
devengara por los aprendices en igual cuantia, que el sefialado para el resto de
los trabajadores, durante los dias que dure el contrato.

10. Toda situacion de incapacidad temporal del contratado para la formacion
inferior a seis meses, comportara la ampliacién de la duracién del contrato, por
igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido.

11. Si concluido el contrato, el contratado para la formacion no continuase en la
empresa, ésta le entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado, con
referencia al oficio objeto de la formacién y del aprovechamiento que, a su juicio,
ha obtenido en su formacion préctica.

La Fundacién Laboral de la Construccion, a través de sus centros propios o
colaboradores, dara la calificacion a través de las pruebas correspondientes,
previamente homologadas, tanto del aprovechamiento tedrico como practico y
decidira su pase a la categoria de oficial.

12. Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendra derecho a una
indemnizacion por cese del 4,5%, calculado sobre los conceptos salariales de las
tablas del convenio devengadas, durante la vigencia del contrato.

Articulo 18. Otras modalidades de contratacion.

Primero. Los trabajadores que formalicen contratos de duracion determinada,
por circunstancias de la produccién o por interinidad, tendran derecho, una vez
finalizado el contrato correspondiente por expiracién del tiempo convenido, a
percibir una indemnizacion, de caracter no salarial, por cese del 7%, calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas de este Convenio devengados durante
la vigencia del contrato.

Estos contratos se formalizardn siempre por escrito.

Segundo. El contrato de duracion determinada previsto en el apartado 1.b), del
articulo 15, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, podra
concertarse para cubrir puestos en centros de trabajo que no tengan la
consideracion de obra, teniendo una duracion maxima de doce meses, en un
periodo de dieciocho meses, computandose dicha duracién desde que se
produzca la causa que justifica su celebracion. En tales supuestos, se considera
gue se produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato, en los
casos previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
cuando se incremente el volumen de trabajo, o se considere necesario aumentar
el nimero de personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

La indemnizacién por conclusion de estos contratos sera la prevista en el punto
primero de este articulo.
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Tercero. Las empresas afectadas por este convenio, cuando utilicen los servicios
de trabajadores con contratos de puesta a disposicion aplicaran las condiciones
econbmicas pactadas en este convenio.

Articulo 19. Ceses y finiquitos.
I. Ceses.

La extincién del contrato, segun el caracter de! mismo, se ajustara a los
siguientes requisitos:

a) Durante el perrada de prueba, las empresas y los trabajadores podran dar por
terminado su contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion
alguna.

b) El titular de la cartilla profesional, con contrato de fijo de obra u otra modalidad
contractual de contrato temporal, estara exento del periodo de prueba, para los
trabajos de su categoria profesional.

c) En los contratos temporales, la extincidon se producira cuando transcurra el
plazo de duracion fijado en los mismos, previa su denuncia, en su caso.

d) En cuanto al contrato de ""fijo de obra”, se estara a lo dispuesto al respecto en
la regulacion que del mismo se efectla en este Convenio.

Il. Finiquitos.

1. El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador para que
surta efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como Anexo
I, de este Convenio, y con los requisitos y formalidades establecidos en los
nameros siguientes. La Confederacion Nacional de la Construccion, lo editard y
proveera de ejemplares a todas las organizaciones patronales provinciales.

2. Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese debera ir acompafiada de
una propuesta de finiquito en el modelo citado.

Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar la parte que
figura después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito, que serd expedido por la organizaciéon patronal
correspondiente, numerado, sellado y fechado, tendra validez inicamente dentro
de los quince dias naturales, siguientes a la fecha en gue fue expedido. La
Organizacion patronal que lo expida, vendra obligada a llevar un registro que
contenga los datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtira los efectos
liberatorios que le son propios.
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5. En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador no seran
de aplicacion los parrafos segundo y tercero de este apartado.

6. El trabajador podré estar asistido por un representante de los trabajadores o,
en su defecto, por un representante sindical de los sindicatos firmantes de este
convenio en el acto de la firma del recibo de finiquito.

Articulo 20. Subcontratacion.

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucién de obras o
servicios responderan ante los trabajadores de las empresas subcontratistas en
los términos establecidos en el articulo 42, del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores —-quedando referido el limite da responsabilidad de
dicha disposicién a las obligaciones de caracter salaria! y cotizacion a la
Seguridad Social derivadas del Convenio Colectivo, aplicable al nacer dicha
responsabilidad o a las derivadas de su contrato de trabajo si fueran superiores-,
y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el
Sector de la Construccion.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacion de naturaleza no
salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el
articulo 46, del presente Convenio, quedando limitado el ambito de esta
responsabilidad exclusivamente respecto de tos trabajadores de las empresas
subcontratadas obligadas por el IV CGSC.

3. A efectos de la citada ejecucién de obras o servicios, el respectivo
subcontratista deberd poner en conocimiento de su contratista principal el hecho
de subcontratar la totalidad o parte de los trabajos a él contratados, y en todo
caso con caracter previo a la iniciacion de los trabajos. A tal efecto debera remitir
cumplimentado el documento cuyo modelo se inserta en el Anexo lll, de este
Convenio. De dicho documento, una copia se entregara a la representacion legal
de los trabajadores, y otra a la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
todo ello como medida de colaboracion con la citada Inspeccion segun el articulo
11, de la Ley Ordenadora de 14 de noviembre de 1997.

4. La empresa principal debera establecer bajo su responsabilidad en los centros
de trabajo en que presten servicio trabajadores de empresas subcontratistas, los
mecanismos de coordinacion adecuados en orden a la prevencién de riesgos,
informacién sobre los mismos, y en general, a cuanto se relacione con las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores, asi como
higiénico-sanitarias.

Articulo 21. Subrogacién de personal en contratas de mantenimiento de
carreteras o vias férreas.
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1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de
los trabajadores empleados por empresas o entidades de derecho publico que se
sucedan, mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en
cualquier contrata de conservacién y/o mantenimiento de autopistas, autovias,
carreteras o vias férreas a que se refiere el articulo 3, apartado b), y el Anexo 1,
apartado b). del IV CGSC, se establece, con caracter exclusivo para tales
actividades, la obligacién de subrogacién del personal entre las empresas saliente
y entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y condiciones que
se detallan en el presente articulo.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o cesion de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o0 modalidad que suponga la
sustitucidon entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la
actividad de que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos a
dicha contrata pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a
realizar la actividad objeto de la contrata, respetando ésta los derechos y
obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacién vigente que supone la subrogacién
prevista en este articulo, se establece expresamente que tales derechos y
obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los generados por el ultimo
contrato suscrito por el trabajador con la empresa saliente de la contrata, sin que
la empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto
anterior a aquel, particularmente a efectos de afios de servicio, indemnizaciones
por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracion el tiempo
de prestacion de servicios, a menos gue ya tuviera reconocido el trabajador tales
derechos, mediante sentencia judicial firme con anterioridad a producirse la
subrogacion y le hubieran sido comunicados a la empresa entrante, en el plazo y
forma regulados en este articulo.

3. Serd requisito necesario para tal subrogacién que los trabajadores lleven
prestando sus servicios en la contrata, que cambia de titular, al menos cuatro
meses antes de la fecha de finalizacion efectiva de la misma, sea cual fuere la
modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad
al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El
personal o trabajadores que no reldnan estos requisitos y condiciones no tendran
derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacién del personal en cualquiera de
los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento
de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigiedad minima de cuatro
meses, en la misma y se encuentre suspendido su contrato de trabajo por alguna
de las causas establecidas en el articulo 45, del texto refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituya a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado anterior, con independencia de su
antigiedad y mientras dure su contrato.

¢) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la contrata, como consecuencia de una ampliacion que perdure en
la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses de antigiiedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total,
dentro de los dltimos cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de la
contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitaciéon, la empresa
o entidad adjudicataria, en el momento de iniciarse el procedimiento, estara
obligada a tener a disposicion de las empresas licitadoras la relacién de todo el
personal objeto de la posible subrogacion en la que se especifique, nombre y
apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de
disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran
percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogacién que
la empresa a la que se le extingue o concluya la contrata, notifique por escrito la
obligacion de subrogacién a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma
la contrata en el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la
fecha efectiva de finalizacién de la contrata, o de quince dias, a partir de la fecha
de comunicacion fehaciente del cese, facilitindole al mismo tiempo los siguientes
documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya
subrogacién se pretende o corresponda,

b) Fotocopia de las cuatro Ultimas ndminas o recibos de salarios mensuales de los
trabajadores afectados por la subrogacion.

c) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la Seguridad Social de los ultimos
cuatro meses, en los que figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacién. en la que se especifique
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nUmero de afiliacion a la
Seguridad Social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha
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de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos,
vinieran percibiendo, especificando fas mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores
afectados.

g) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que se refiere el
apartado 3, parrafos a, b, c y d, del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la
entrante, antes de producirse la subrogacion, mediante copia de documento
diligenciado, por cada trabajador afectado, que éste ha recibido de la empresa
saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus retribuciones, hasta el
momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos
efectos, los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias, al producirse la subrogacion, las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio, que so6lo debera abonar la parte proporcional del
perrada que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al
anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan
en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacién,
pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con
los requisitos previstos en el apartado 3, de este articulo referidas a la anterior
contrata y respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran
cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas
se agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de todos
aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3,
de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los
que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones
establecidas en el apartado 5 del mismo.

8. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a
que vincula, Empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo
que, cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5, del presente
articulo, operara en todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes o
zonas de las mismas que resulten de la fragmentacion o division de las mismas,
asi como en las agrupaciones gque de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose
de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades que
lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con independencia de los
supuestos de sucesion de empresa en los que se estara a lo dispuesto en el
articulo 44, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion pre- vista en este
articulo en el caso de que el organismo publico que adjudica la contrata
suspendiese la actividad objeto de la misma, por un periodo no superior a doce
meses.

Articulo 22. Clasificacion profesional.

En lo relativo a Clasificacién Profesional, se estara a lo dispuesto en el Capitulo
111, del Titulo 1, del IV CGSC, y expresamente el articulo 24 del mismao.

Articulo 23. Vestuario.

Primero. Cuando la naturaleza hiumeda de los trabajos que se realicen lo exija o
cuando las circunstancias climatolégicas lo requieran, las empresas vendran
obligadas a facilitar a sus trabajadores prendas de trabajo impermeables.

Segundo. En los trabajos que se desarrollen en los sectores que afecta a este
Convenio, las empresas entregaran al inicio de la relacién laboral equipos de
trabajo, consistentes en mono o pantalén y chaquetilla o camisa, adecuados a fa
época climatolégica que corresponda y calzado adecuado a la actividad a
desempefiar, la duracidon de estos equipos de trabajo serd de 6 meses, con
independencia de los periodos de alta/baja en la empresa, esto es que si antes de
transcurridos los 6 meses, el trabajador acaba su relaciéon laboral con la empresa,
y con posterioridad vuelva con la misma empresa, esta no tendra que darle nuevo
vestuario hasta que hayan trascurrido los 6 meses de vida util del que se le
entrego.

El vestuario tendra esa duracion, salvo que, se produzca manifiesto deterioro, en
Cuyo caso, se entregard una nueva prenda o calzado, mediante la entrega del
deteriorado, aunque no haya transcurrido el tiempo de duracion sefalado.

Capitulo lll. Derechos Sindicales.
Articulo 24. Derechos sindicales.

Se estara a lo dispuesto en el Titulo Il, del IV CGSC, en sus articulos 101 y
siguientes, en el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores y en la
ley de Libertad Sindical.

Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan,
tendran derecho a la acumulacion de hasta el 75%, de las horas retribuidas para
el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos.

Capitulo IV. Jornada, Licencia y Vacaciones.

Articulo 25. Jornada Laboral.
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Primero. La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia del presente
Convenio sera la que se establece a continuacion:

ARo 2007: 1.746 horas.

Segundo. La jornada ordinaria semanal sera de 40 horas durante la vigencia del
presente Convenio. No obstante, se realizard jornada intensiva de 7 horas,
durante 41 dias laborables, en los meses de junio, julio y agosto, en las fechas
determinadas en el Calendario Laboral para el afio 2007, que figura como Anexo
X, al presente Convenio.

Tercero. Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores, establezcan un calendario distribuyendo la jornada laboral pactada,
antes del 30 de enero de cada afio, en los centros estables y en las obras, con
objeto de coordinar las actividades en la empresa, se regirdn por el mismo. En
dicho calendario se estableceran los dias laborales y las horas diarias, que no
podran ser mas de nueve.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos
previstos, para el afio 2007, las empresas se regiran por el calendario laboral
establecido en el Anexo X, del presente Convenio.

Cuarto. Prolongacion de la jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacion de
instalaciones o maquinaria, necesarias para la reanudacién o continuidad del
proceso productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el
trabajo de los demas, podra prolongarse por el tiempo necesario, sin que el
exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias,
debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del valor de la hora extraordinaria
de trabajo.

Quinto. Turnos de trabajo.

1. Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones econémicas,
técnicas, organizativas o productivas, de conformidad con el Art. 41, del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las empresas que, por las caracteristicas de su actividad, necesiten establecer
jornada ininterrumpida durante las veinticuatro horas del dia, organizaran los
turnos de tal modo que, salvo adscripcidn voluntaria, cada trabajador no podra
permanecer en el tumo de noche méas de dos semanas consecutivas.

3. En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en
régimen de turnos, se podran computar por periodos de hasta cuatro semanas, el
mediodia de descanso semanal, previsto en el apartado 1, del Art. 37, del texto
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refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en los términos gue
establezca la vigente normativa al respecto.

4. En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador
viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo.
El tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono a prorrata del
valor de la hora extraordinaria de trabajo, no se computard como jornada
extraordinaria.

5. A electos del cumplimiento de la jornada pactada en el presente Convenio
Colectivo, no se computara el tiempo invertido por el trabajador desde su
domicilio o residencia habitual, al puesto de trabajo, o en su caso lugar de reunién
si estuviera establecido por la empresa.

Una vez el trabajador, a disposicion de la empresa bien en su puesto de trabajo
bien en el lugar de reunion, se computard como trabajo efectivo, hasta la
finalizacion del horario establecido, con independencia de que el trabajador, por
indicacién de la empresa, deba desplazarse a distintos puestos de trabajo.

Articulo 26. Permisos y licencias.

Primero. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo
acreditada urgencia y justificacién posterior, se encuentra facultado para
ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a percepcién de todos aquellos
conceptos retributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la
prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales -de los cuales al menos uno deberéd ser laborable- por
nacimiento o adopcién de un hijo. En el caso de trabajadores no comunitarios o
comunitarios de paises, no colindantes con Espafia el permiso sera, siempre que
acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de
cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento
de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias antes
sefialados.

¢) Un dia por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales por fallecimiento del conyuge y parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. En el caso de trabajadores no comunitarios o
comunitarios de paises no colindantes con Espafia el permiso sera, siempre que
acrediten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pais de origen, de
seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de
la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefialados.
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e) Dos dias naturales, por enfermedad, accidente, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge o
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un dia por traslado de domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, como consecuencia de los
estudios que esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de
formacion profesional de caracter publico o privado, reconocidos.

Cuando, por los motivos expresados en los apartados b), ¢), d) y e), el trabajador
necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en 105
mismos se incrementaran en dos dias naturales, salvo los trabajadores no
comunitarios 0 comunitarios de paises no colindantes con Espafia, que se acojan
a lo dispuesto en los ultimos incisos de los apartados b) y d), de este punto.

Los supuestos contemplados en los apartados precedentes -cuando concurran las
circunstancias previstas en los mismos- se extenderan asimismo a las parejas de
hecho siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

Segundo. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado primero
del presente articulo, el trabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo
necesario, para el cumplimiento de un deber inexcusablemente de caracter
publico y personal, comprendiendo el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal un perlado determinado de ausencia, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a su duracién y compensacion econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo
publico, el trabajador perciba una compensacion econémica, cualquiera que sea
su denominacion, se descontara el importe de la misma de la retribucién a que
tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber, antes referido suponga la imposibilidad de
prestacion de trabajo en mas del veinticinco por ciento de los horas laborales en
un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso
del trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos
inherentes a la misma.

Tercero. Las trabajadoras o trabajadores, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de retribucién, a una hora
diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto maltiple.
Ambos, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucion, podran sustituir
este derecho por una reduccion de la jornada laboral en media hora diaria, con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, conforme al acuerdo a que
llegue con la empresa. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
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madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Cuarto. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado
directo a algun menor de ocho afos, 0 a una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario, entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador durante los primeros nueve
meses de vida del menor, es incompatible con el previsto en el apartado 3, del
presente articulo.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no
desempeifie actividad retribuida.

La reduccion de la jomada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individua! de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa, generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 27. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente convenio colectivo, sea cual fuere su
modalidad de contratacion laboral, tendrd derecho al disfrute de un periodo de
vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales de duracion, de los
cuales veintiln dias tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en
periodos de, al menos, diez dias laborables e iniciAndose, en cualquier caso, su
disfrute en dia laborable, que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacion
de servicios en la empresa, solo se tendrd derecho al disfrute de la parte
proporcional, correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No
obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio, tendra derecho al
abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no
disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

4. A efectos de devengo de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situaciéon de incapacidad
temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute
de vacaciones se consume con el transcurso del afio natural, se perdera el mismo
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si al vencimiento de éste el trabajador continuase de baja, aunque mantendra el
derecho a percibir la diferencia entre la retribucién correspondiente a vacaciones
y la prestacion de Incapacidad Temporal (1.T.).

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural, o con el periodo de suspension de) contrato de trabajo previsto
en el articulo 48.4, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

6. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si
sobreviene la situacion de incapacidad temporal, la duraciéon de la misma se
computara como dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho del trabajador a
percibir la diferencia entre la retribucion correspondiente a vacaciones y la
prestacion de I.T.

Si la incapacidad temporal se produjera después de pactada la fecha de inicio
para el disfrute individual de las vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el
trabajador mantendra el derecho a disfrutar las vacaciones en el transcurso del
afo natural, acordandose un nuevo periodo de disfrute después de producida el
alta de la I.T.

El parrafo anterior no serda de aplicacién en los supuestos de vacaciones
colectivas de todo un centro de trabajo.

7. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario,
tendra caracter ininterrumpido.

8. La retribucion de las vacaciones se efectuara conforme a la tabla salarial unida
como Anexo VII, al presente Convenio, a la que se adicionara en su caso, el
complemento establecido en el Anexo VIII, "Tabla de Antigliedad consolidada de
Pagas Extras y Vacaciones", segun proceda.

Articulo 28. Inclemencias del tiempo.

El 70% de las horas no trabajadas por interrupcién de la actividad, debido a
causas de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta
de suministros, o cualquier otra causa no imputable a la empresa, se recuperaran
a razén de una hora diaria, en los dias laborables siguientes, previa comunicacion
a los trabajadores afectados y, en su caso a su representante legal en el centro
de trabajo.

La suspension de la actividad se decidira a partir de que el trabajador se
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encuentre en el centro de trabajo a disposicién, siempre que concurran alguna de
las circunstancias enumeradas en el parrafo anterior y en ningln caso podra
decidirse la suspensién con antelacion al inicio de la jornada en base a
previsiones futuras e inciertas.

Cuando se produzca la interrupcion de la actividad, el trabajador percibira todos
los emolumentos correspondientes como si no hubiera habido tal interrupcién.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un perrada de tiempo
superior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en
materia de suspension del contrato, por causa de fuerza mayor, en el IV CGSC.

Capitulo V. Salario Base y sus complementos.
Articulo 29. Salario base.

Las retribuciones del personal afectado por este Convenio, segun niveles y
categorias definidas en la Disposicion Final, se regiran, para 2007, por las tablas y
demas conceptos econdmicos que figuran en el texto y tablas anexas.

Articulo 30. Antigiedad Consolidada.

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccién sobre el
concepto econémico de antigiiedad firmado el 18 de Octubre de 1.996 (BOE de
21 de noviembre de 1.996), se asumen por ambas partes firmantes los siguientes
compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran
derecho, por el complemento personal de antigiedad, el 21 de noviembre de
1996.

Al importe anterior asi determinado se adicionard, en su caso, a cada trabajador
que ya viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto, el importe
equivalente a la parte proporcional de antigiedad que el trabajador tuviera
devengada y no cobrada al 21 de noviembre de 1996, calculandose por defecto o
por exceso, por afios completos. Para el calculo de los importes de esta parte de
antigledad devengada y no cobrada se tendran en cuenta los importes que para
cada categoria y nivel se establecen en al anexo V, de este convenio.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a), se mantendran
invariables y por tiempo indefinido como un complemento retributivo "ad
personam”, es decir, no sufrirAn modificaciones en ningln sentido y por ninguna
causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato del trabajador
afectado con su empresa.

Dicho complemento retributivo "ad personam" se reflejara en los recibos oficiales
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de salario con la denominacion de "antigiiedad consolidada".
Articulo 31. Complemento por discapacidad.

Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente,
acrediten los grados de discapacidad que se recogen a continuacion, percibiran
como complemento personal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad

Comprendido entre el Importe bruto por mes natural
del complemento

13% y 22% 17 euros

23% y 32% 24 euros

33% o superior 34 euros

El grado de discapacidad sera Unico y generard por tanto el derecho a un solo
complemento, no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente
otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de
discapacidad se redujese, el complemento a percibir se acomodaré al nuevo tanto
por ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento,
ayuda o prestacién que responda a la compensacion de situaciones analogas a la
establecida en el presente articulo, aquélla podra aplicar al pago de este
complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto,
sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.

Articulo 32. Plus de asistencia.

Para estimular a los trabajadores en la asistencia y puntualidad en el trabajo, las
empresas abonaran a su personal un Plus de Asistencia en las cuantias que se
establecen en las Tablas de Salarios para las respectivas categorias. Este
complemento salarial de calidad o cantidad, Unicamente dejara de computarse en
domingos, satisfaciéndose por el importe de seis dias, aunque en el transcurso de
la semana hubiera algun festivo. La falta injustificada al trabajo de dos dias
alternos o consecutivos, motivara la pérdida de dicho complemento, por lo que a
la totalidad de la semana se refiere. De igual forma, quien incurra en faltas
injustificadas durante dos lunes de un mismo mes, dejara de devengar el Plus de
Asistencia por importe de seis dias.

Articulo 33. Plus de Carencia de Incentivos.

Se estable un plus salarial que se abonara todos los dias, de carencia de
incentivos, en la cuantia de 4,39 Euros, que se percibirdn por todos los
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trabajadores cuya actividad no venga regulada en al articulo 39, de este convenio
a Condiciones particulares para las actividades a mayor rendimiento.

Este plus tendra la consideracion de absorbible y compensable, de acuerdo con el
articulo 6 de este convenio.

Articulo 34. Horas extraordinarias.

En materia de horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en los articulas 59,
60y 61, del IV COSC, y los correspondientes al Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores.

Con independencia de los limites establecidos en el articulo 60.2, del IV COSC, las
partes, a fin de tender a mantener o0, en su caso, incrementar el volumen de
empleo, Instan a empresas y trabajadores afectados a que, cuando por razones
técnicas organizativas o productivas sea posible, tiendan a la supresién o
reduccion de las horas extraordinarias.

Se confecciona una tabla de precios de horas extraordinarias que se une como
Anexo IX, al presente Convenio, en la que se han tenido en cuenta los
incrementos legales correspondientes.

Articulo 35. Gratificaciones extraordinarias.

1. El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones
extraordinarias al afio, que se abonardn en los meses de junio y diciembre, antes
de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

2. El importe de las pagas extraordinarias de junio y diciembre se determinara,
para cada uno de los niveles y categorias, sea cual fuere la cuantia de la
remuneracion y la modalidad del trabajo prestado, en la tabla Anexo VII, de este
Convenio, a la que se adicionara, en su caso, el complemento establecido en el
Anexo VIII, segun proceda.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las
causas de suspension de contrato previstas en el articulo 45, del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores.

4. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias
y de la indemnizacion por finalizacion de contrato, prohibiéndose, por tanto, con
caracter general el pacto por salario global.

El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la indemnizacién por finalizacion
de contrato, se considerardn como salario ordinario correspondiente al periodo en
que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido
en el parrafo siguiente.
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5. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su
permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera prorrateado
segun las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural,
devengara la paga en proporcién al tiempo de permanencia en la empresa
durante el mismo.

b) El personal que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva la parte
proporcional da la gratificacién en el momento de realizar la liquidacién de sus
haberes.

¢) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial,
devengara las pagas extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado.

Articulo 36. Plus de disponibilidad para la Conservacion.

Los trabajadores de carreteras o vias férreas que se encuentren en situacion de
disponibilidad o retén para atender los requerimientos de trabajo, por ocasion de
accidente o siniestro, fuera de su horario laboral, percibirdn un plus de 7,23 Euros
por dia, sin perjuicio del percibo de las horas extras que correspondan al tiempo
de servicio prestado incluido el tiempo de desplazamientos.

Articulo 37. Destajo y tareas.

Primero. Se caracterizan estos sistemas por poner en relacién directa la
retribucion con la produccion del trabajo, con independencia, en principio, del
tiempo invertido en su realizacion y por tener como objetivo la consecucién de un
rendimiento superior al normal.

Segundo. El trabajo a tarea consiste en la realizacién, por jornada, de una
determinada cantidad de obra o trabajo.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la jornada diaria, la empresa
podra ofrecerle, y éste aceptar 0 no, entre continuar prestando sus servicios
hasta la terminacién de la jornada, o que abandone el trabajo, dando por
concluida la misma.

En el primer caso, la empresa debera abonar el tiempo que media entre la
terminacion de la tarea y la conclusion de la jornada diaria, como si se tratase de
horas extraordinarias, pero sin que se computen éstas al efecto del limite fijado
para las mismas en el articulo 35.2, del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y sin que pueda exigirse durante dicho perrada un rendimiento
superior al normal.
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Tercero. En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a efectos de su
retribucion, solo se atiende a la cantidad y calidad de la obra o trabajo realizado,
pagandose por piezas, medidas, trozos, conjuntos o unidades determinadas,
independientemente del tiempo invertido en su realizacién, si bien puede
estipularse un plazo para su terminacién, en cuyo caso deberd terminarse dentro
de él, pero sin que pueda exigirse, en ese caso, un rendimiento superior al normal.

Cuarto. En los trabajos que se presten a su aplicacién podran establecerse
primas a la productividad o incentivos, de tal forma que a los mayores
rendimientos que se alcancen en el trabajo correspondan unos Ingresos que
guarden respecto a los normales, al menos, la misma proporcién que la de dichos
rendimientos en relacion con los normales.

Quinto. Si en cualquiera de los sistemas previstos en este articulo, el trabajador
no alcanzase el rendimiento previsto por causa no imputable a la empresa ni al
trabajador, éste tendra derecho, al menos, al salario fijado para su categoria
profesional en el Convenio Colectivo aplicable, mas un 25%.

Sexto. Con carédcter previo a la implantacion o revision colectivas de estos
sistemas, en cuanto supongan casos subsumibles en los supuestos de hecho del
articulo 64.1.4 d), del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
debera solicitarse, en su caso, a los representantes legales de los trabajadores, el
informe a que dicho precepto se refiere, y que deberan estos emitir en el plazo
improrrogable de 15 dias.

Del mismo modo. y en tanto constituyan modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, antes de proceder a su implantacién o revision colectivas,
sera necesario, en su caso, su aceptacion por los representantes legales de los
trabajadores, o de no prestarla éstos, su aprobacion por la Autoridad Laboral
competente.

Articulo 38. Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos.

A los trabajadores que tengan que realizar trabajos de naturaleza de los
enunciados, se les abonara una bonificacién o plus de dicho concepto del 30 por
100 sobre su salario base, segun los que aparecen detallados en este Convenio. El
citado plus se percibira unicamente durante el tiempo en Que el productor realice
trabajos que den derecho a su percibo; a efectos indicativos cabe sefialar que
tendran la consideracion de trabajos téxicos, penosos o peligrosos, todos aquéllos
que determina la Ordenanza de Construccion en su articulo 116. También se
comprende en ellos los siguientes:

La limpieza y conservacion de atarjeas, alcantarillas y colectores, labores de
pozos cuando se alcance una profundidad de mas de 5 metros. Los trabajos de
tuneles cuando se realizan labores de avance y ensanche y sean de longitud
superior a 10 metros, a contar desde la boca del tinel o se inicie en un pozo. Los
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trabajos en general que se efectien en fuego o en agua, las labores efectuadas
donde se produzcan aguas colgadas en los techos o de costados: trabajos de
embreado, movimiento y aplicacién de calderas para asfaltar y betlineles, riegos
asféalticos; trabajos de impermeabilizacién si no se efectia a cielo abierto, y otros
que puedan ser considerados como tales trabajos penosos, tdxicos o peligrosos
por la Comisién Paritaria del Convenio, y ratificados por el llustre sefior Delegado
Provincial de Trabajo. También se incluyen los que se realizan dentro del recinto
de cementerios, bien sea de aperturas de fosos, arreglo de depdsitos de
cadaveres y analogos.

Para aqguellos trabajadores en los que concurran dos o mas circunstancias de
penosidad, toxicidad o peligrosidad, se establece una reduccién de jornada del 25
por 100.

Se establece, asimismo, un plus de un 20 por 100 del salario base del Convenio
en las categorias respectivas, para los trabajadores que a jornal sean empleados
en su especializacién del yeso y utilicen "Talocha" en la realizacion de su
actividad, en razén al mayor rendimiento que representa el empleo de dicha
herramienta.

Articulo 39. Condiciones particulares para las actividades a mayor
rendimiento.

1. Yeso-escayola.
2. Condiciones de trabajo.

A) Esta modalidad de trabajo sera convenida de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador.

B) Cuando los trabajadores realicen su trabajo bajo esta modalidad objeto de
regulacién, no se les podréa exigir labores ajenas al revoco, yeso o colocacion de
escayola, tales como la limpieza de brozas y escombros o la elevacion de!
material a pie de planta.

C) La medicion sera a cinta corrida, con las salvedades siguientes:

Los huecos a partir de tres metros cuadrados hasta seis metros cuadrados, se
deduciran el 50%.

Los huecos a partir de 6 metros cuadrados se deducirdn integramente.

Los huecos macheteados por dos de sus caras se medirdn a cinta corrida,
pagandose como maximo 4 my siempre que éstos superen dicha medida.

D) Los metros realizados se registraran dia a dia, entregandose a los trabajadores
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partes quincenales o mensuales, segln practica habitual en cada empresa.

En caso de que las tareas no se realicen con arreglo a las condiciones particulares
pactadas en el presente apartado, o el rendimiento resulte ser inferior al fijado,
como base en el apartado E), de las condiciones econémicas, se deducirdn todos
los huecos.

E) Cuando los trabajos se realicen bajo esta modalidad, el contrato de trabajo
debera formalizarse por escrito, con especificacion de la modalidad y categoria de!
trabajador.

F) Las empresas podran emplear para la realizacién de las actividades de revoco
de yeso y colocacion de escayola a su propio personal.

G) Las empresas que habitualmente no empleen personal de su plantilla, para la
realizacién de las actividades objeto de regulacién en el presente apartado, se
comprometen a contratar, al menos, el 25% del personal, que precisen via oferta
genérica de empleo ante el INEM. En la aplicacion practica de esta modalidad de
colocacion, se observaran los siguientes requisitos:

La contratacion via oferta genérica de empleo se canalizara a través del INEM,
como Unico 6rgano con competencia en la materia.

En consecuencia, tanto las empresas como los trabajadores de dicho subsector
asumen y respetaran los principios y criterios que presiden la actuacion en
materia de contratacion del referido 6rgano, como servicio publico y gratuito.

Las empresas deberan solicitar al INEM, con siete dias de antelacibn como minimo,
al comienzo de los trabajos, el nimero de trabajadores que precisen. Si, llegado el
dia para el inicio de estos y no se presentaren la totalidad o parte de los
solicitados via oferta genérica, las empresas quedaran en libertad para contratar
directamente los trabajadores solicitados y no presentados, debiendo comunicar
tal circunstancia al INEM.

Cuando las obras o trabajos a realizar afecten o se refieran a una superficie
inferior de 1.200 m, aproximadamente, en la especialidad de yeso y a unos 200 m,
aproximadamente, en la especialidad de escayola, las empresas contrataran
directamente a los trabajadores que precisen sin necesidad de formular oferta
genérica de empleo ante el INEM en la proporcioén sefialada.

Las empresas podran contratar libremente tanto a trabajadores con residencia en
Jaén y Provincia, asi como a aquellos cuya residencia radique fuera del &mbito
territorial anteriormente sefialado.

H) El Plus de Asistencia, concepto que forma parte integramente de los precios
que se detallan en el apartado correspondiente a condiciones Econdmicas, se
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devengara proporcionalmente a la jornada diaria de trabajo, debiendo observar el
trabajador la puntualidad necesaria para tener derecho al percibo de tal
complemento, y entendiéndose por puntualidad la presencia del trabajador al
inicio de la jornada y su permanencia en el Centro de Trabajo a la finalizacion de
la misma.

) Se acuerda garantizar la movilidad geogréafica del personal de las
especialidades del Yeso y Escayola en las distintas obras o Centros de Trabajo
pertenecientes a la empresa que los contrate. De conformidad con lo previsto en
los articulos 16 y 18, del presente Convenio Colectivo.

J) Las Centrales Sindicales firmantes del Convenio se comprometen a ejercer un
riguroso control sobre "los piquetes” de trabajadores, evitando que trabajadores
que no trabajen en una obra entren en la misma para establecer controles.

K) Ambas partes acuerdan la creacion de una Comision Paritaria especifica, cuya
composicién se determinara en el plazo maximo de quince dias, a partir de la
publicacion del Convenio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, que vigilara el
cumplimiento de las condiciones establecidas para esta modalidad de
contratacién en las actividades del yeso y la escayola.

2. Condiciones econémicas.
1. Yeso y Escayola.
A) Yeso.

Las empresas estan obligadas a facilitar todos los atiles y herramientas
necesarias para la realizacion de esta modalidad de mayor rendimiento, tales
como bidones, tablones, tableros, borriquetas, etc., asi como los puntos de luz
yagua igualmente necesarios, debiendo aportar los trabajadores Gnicamente las
herramientas de mano como la talocha, la plana, etc.

Se establecen los siguientes precios:

El precio del metro cuadrado de yeso "a buena vista" sera de 2,89 Euros (481
pts.).

El precio del metro cuadrado de yeso "maestreado” se convendra de mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador segun los tajos, si bien su cuantia sera como
minimo igualo superior al 40% del precio pactado para el yeso "a buena vista", o
sea, al menos, 4.04 Euros/m. (672 pts./m.).

El precio de cada unidad de guardavivos sera de 1,71 Euros (284 pts.).

El precio del metro lineal de junquillo sera de 2,11 Euros (350 pts.).
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Los trabajos que se realicen en techos de viviendas tendran un incremento del
50%, sobre cada una de las modalidades:

A buena vista 4,34 Euros/m (722 pts./m)
Maestreado 6,08 Euros/m (1.011 pts./m)

Los trabajos "a buena vista” que se realicen en una altura igual o superior a 3
metros, tendran en vivienda un incremento sobre el trabajo mezclado de un 40%
en el metro cuadrado:

6,08 Euros/m. (1.011 pts./m.)

Los huecos de escalera tendran el mismo incremento que el punto anterior:

6,08 Euros/m (1.011 pts./m)

En garajes, sotanos, locales y demas dependencias:

4,04 Euros/m (672 pts./m)

Los trabajos “maestreados"” que se realicen en una altura igual o superior a 3
metros, tendran en vivienda un incremento sobre el trabajo mezclado de un 40%
en el metro cuadrado:

8,50 Euros/m (1.414 pts./m)

En garajes, sotanos, locales y demas dependencias:

5,67 Euros/m (944 pts./m)

Las empresas procuraran, en la medida de los posible, habilitar la descarga del
material. No obstante, cuando dicha faena sea realizada por los trabajadores
contratados bajo esta modalidad, aquéllas vendran obligadas a satisfacer a estos
la cantidad de 12 céntimos de euro (21 pts.), por saco descargado en obra.
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B) Escayola.

El precio por metro cuadrado de techo o placa lisa serd de 5,32 Euros/m (886
pts./rn.). No obstante, cuando ésta hubiere de colocarse en superficies que no
superen los 7 m. o inferiores a 1,20 m de ancho, por cualquiera de sus caras, el
precio se incrementard un 20 por 100.

El precio por metro lineal de moldura sera de 3,23 Euros/m (537 pts./m).

El precio del metro lineal fosa sera de 4,24 Euros/m. (705 pts./m).

El precio del metro lineal de viga doble sera de 18,20 Euros/m (3.028 pts./m).

El precio del metro lineal de la media viga sera de 10,99 Euros/m (1.828 pts./m).

EL precio del metro lineal de tabica qua no supere los 50 centimetros en su plano
vertical, serd de 5,32 Euros/m (886 pts./m). De superar tal medida, el precio sera
convenido entre empresa y trabajador.

El precio de los demas trabajos sera convenido de mutuo acuerdo entre empresa
y trabajador.

C) Los precios detallados anteriormente, para las actividades de yeso y escayola
regiran para el afo 2007.

D) En los precios pactados, se entienden incluidos todos los conceptos salariales y
extrasalariales aplicables a los trabajadores, incluso parte proporcional de
vacaciones y pagas extraordinarias.

E) En la actividad de revoco o enlucido de Yeso se tomara como rendimiento base
el comprendido desde 25 m./dia hasta 37 m./dia.

En la actividad de colocacién de Escayola, el rendimiento base sera el
comprendido desde 12 m./dia hasta 17 m./dia. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro pacto expreso entre empresa y trabajador.

F) En lo sucesivo, los precios convenidos en el presente apartado se revisaran en
la misma proporciéon en que se incrementen los salarios establecidos en el
Convenio.

1. Alicatado y soldado.
1. Condiciones de trabajo.

A) Esta modalidad de trabajo serd convenida de mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador.
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B) Los metros realizados se registraran dia a dia, entregandose a los trabajadores
resimenes guincenales o mensuales segln practica habitual en cada empresa.

C) Las empresas podran emplear para la realizacion de las actividades de
alicatado y solado a su propio personal.

D) En la actividad de solado, y cuando ésta se realice "a mayor rendimiento”, la
cuadrilla estara compuesta por un Oficial 1°0 y un Peén.

Respecto de la actividad de alicatado, los trabajos seran ejecutados por un Oficial
12,

E) El material de agarre o relleno debera encontrarse, como maximo, a 15 metros
del tajo a iniciar. Por lo que hace el material a colocar, las empresas deberan
repartir éste en planta, ya sea a granel o paletizado.

F) Por lo que a la medicion se refiere, en la actividad de solado no se deducir&
ningan hueco o claro.

G) En la actividad de alicatado la medicion sera a cinta corrida, deduciéndose
integramente la superficie que ocupan las tiras o cenefas.

En los huecos macheteados iguales o inferiores a 0,75 metros de ancho, se
medira la superficie macheteada, no deduciéndose el hueco.

H) En el supuesto de que las tareas no se realicen con arreglo a las condiciones
particulares pactadas en el presente apartado, o el rendimiento sea inferior al
fijado, como base en el epigrafe tercero, se deduciran todos los huecos.

2. Condiciones econdmicas.

A) Los precios de las actividades de alicatado y solado figuran en tabla
igualmente anexa al presente convenio, formando parte integra de este.

B) Los precios que se detallan en la referida tabla regiran para 2007.

En lo sucesivo, dichos precios se revisaran en la misma proporcidn en que se
incrementen los salarios establecidos en el Convenio.

C) En los precios pactados, se entienden incluidos todos los conceptos salariales y
extrasalariales, aplicables a los trabajadores, incluso parte proporcional de
vacaciones y pagas extraordinarias.

D) Los precios que no figuren relacionados en el presente anexo, ya se refiera a la
actividad de solado, ya a la de alicatado, seran convenidos de mutuo acuerdo
entre empresa y trabajador.
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3. Rendimientos toépicos.

A) Solado.

-Terrazo en planta diadfana: de 35 a 45 m/dia.
-Terrazo en planta distribuida: de 30 a 40 m./dia.
-Mérmol en planta diafana: de 32 a 42 m/dia.
-Méarmol en planta distribuida: de 28 a 38 m/dia.
B) Alicatado.

El rendimiento base seréa de 10 a 15 m./dia.

4. Condiciones econémicas.

A) Solado.
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Seran considerados rendimientos normales en todas las actividades que aqui se
pactan y, por tanto, no calificados como "a destajo”, o "mayor rendimiento”, los
que se encuentren bajo las cifras de minimos a destajo en cada una de las
actividades del yeso, alicatado, escayola y solado aqui pactadas.

I1l. Gruistas.
Condiciones econémicas.

Los gruistas percibiran la cantidad de 9,63 Euros en concepto de incentivo por dia
efectivo de trabajo.

Conceptos extrasalariales e indemnizaciones.
Articulo 40. Plus de transporte y plus distancia.

A) Plus Transporte. En concepto de plus de transporte, los productores percibiran
las cantidades que para cada categoria profesional se especifican en la tabla de
salarios. El plus de transporte sera abonado por dia realmente trabajado de lunes
a viernes de cada semana.

B) Plus de distancia. Se considera plus de distancia la cantidad que de acuerdo
con este Convenio perciba el trabajador por los recorridos que tenga que hacer a
pie o en medios no facilitados por la empresa para acudir al trabajo, cuando el
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centro laboral, obra o tajo donde preste sus servicios, se halle a mas de dos
kilbmetros del limite del casco urbano de la poblacion de su residencia.

El plus de distancia correspondera a un viaje de ida y otro de vuelta por dia
realmente trabajado, abonandose al personal con derecho a percibirlo, a razén de
0,23 euros el kilometro recorrido, a partir de los dos kilometros de! limite fijado en
el parrafo anterior. Para la determinacién del limite del casco urbano seré el fijado
por las diferentes Alcaldias de cada municipio de la provincia.

El plus de distancia no forma parte del salario, por lo que se calculara
independientemente de este, haciéndolo efectivo en los dias de pago de los
devengos salariales.

Articulo 41. Dietas.

Primero. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento
0 compensacion de los gastos de manutencién y alojamiento del trabajador
ocasionado corno consecuencia de la situacién de desplazamiento.

Segundo. El trabajador, percibira dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara
siempre por dia natural.

Tercero. Cuando el empresario organice y costee la manutencion y alojamiento
del personal desplazado, siempre que reuna las condiciones exigibles y
suficientes, solamente satisfara el 20% de la dieta completa.

Cuarto. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del
desplazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida
fuera de su residencia habitual y no fe fuera suministrada por la empresa y pueda
pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo
trabajado.

Quinto. Las dietas 0 medias dietas se percibiran siempre con independencia de
la retribucion del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero en los
desplazamientos de mas de una semana de duracion, aquél podra solicitar
anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

Sexto. La cuantia de las dietas sera para todas las categorias, la siguiente:

Dieta completa 29,11 Euros
Media dieta 12,17 Euros
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Séptimo. La dieta completa no se devengara en los casos de suspension legal
del contrato, salvo en los casos de Incapacidad Temporal en los que la empresa
mantenga el desplazamiento.

Octavo. En las obras de larga extension tales como construccion de ferrocarriles,
autopistas, etc., en las que el lugar de trabajo sea variable, y como consecuencia
de esta circunstancia no le sea posible al trabajador pernoctar en su domicilio,
devengaré dieta completa.

Igualmente, devengara media dieta, cuando por los motivos contenidos en el
parrafo anterior, el trabajador se vea obligado a realizar la comida fuera de la
residencia habitual.

Articulo 42. Desgaste de herramientas.

Las empresas quedan obligadas a facilitar a los trabajadores las herramientas
necesarias para el desempefio de su trabajo.

No obstante, y si por causa justificada no la facilitaran, el importe a entregar por
las empresas en concepto de indemnizaciones por desgaste de herramienta sera
de 0,45 Euros por dia efectivamente trabajado. Tendran derecho al cobro de la
indicada cantidad para el supuesto de que las indicadas herramientas no fuesen
facilitadas por la empresa y hubiese que hacer uso de las suyas el trabajador, los
oficiales de primera y segunda, los ayudantes y peones especializados.

Articulo 43. Ceses e indemnizaciones.

La extincién del contrato, segun el caracter del mismo, se ajustard a los
siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podran dar por
terminado su contrato sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion
alguna.

b) En los contratos temporales, la extincidon se producira cuando transcurra el
plazo de duracion fijado en los mismos previa su denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato de fijo de obra, se estara a lo dispuesto al respecto en la
regulacion que del mismo se efectia en este Convenio.

Articulo 44. Suspensioén del contrato.

En materia de suspensién de contrato se estara a lo dispuesto en los articulos 86,
87, 88 y 89 del IV CGSC.

Articulo 45. Indemnizacién por incapacidad Temporal.
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En los casos de Incapacidad Temporal, mientras el trabajador preste servicios en
la empresa y con independencia de las prestaciones abonadas por la Entidad
Gestora correspondiente, el trabajador percibira los siguientes complementos:

Primero. En caso enfermedad comun o accidente no laboral, con hospitalizacion
o intervencién quirargica, y durante todo el periodo de la baja médica, y con el
limite de la duracién de contrato en su caso, la empresa garantiza el abono del
100 por 100, del salario base del Convenio, mé&s los pluses salariales.

Segundo. En caso de enfermedad comun o accidente no laboral que no requiera
hospitalizacion ni intervencion quirargica, el complemento ya citado se abonara a
partir del decimoquinto dia de la baja, hasta que se produzca el alta médica y con
el limite de la duracidn del contrato en su caso, previo dictamen del médico
libremente designado por la empresa, a cuyo reconocimiento queda obligado el
trabajador. Si la empresa no designara médico, se presumira que acepta el pago
del complemento, renunciando a la intervencion facultativa.

Tercero. En el supuesto de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la
empresa abonara al trabajador un complemento de la diferencia entre las
prestaciones abonadas por la entidad gestora y hasta el 100 por 100, de la base
reguladora del trabajador, a partir del siguiente dia de la baja médica, y hasta el
alta médica del mismo, con el limite del contrato de trabajo en su caso.

Articulo 46. Indemnizacién por muerte o incapacidad permanente.

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores
afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comudn o accidente no laboral, el
importe de una mensualidad de todos los conceptos de las tablas del Convenio
aplicable vigentes en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez,
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

Euros
En el afio 2007 43.000
En el afio 2008 44.000
En el afio 2009 45.000
En el afio 2010 46.000
En el afio 2011 47.000

c¢) En caso de Incapacidad Permanente Total derivada de Accidente o Enfermedad
Profesional:
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Euros
En el afio 2007 25.000
En el afio 2008 25.000
En el afio 2009 26.000
En el afio 2010 27.000
En el afio 2011 28.000

Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacién se
hara efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los
herederos legales del trabajador.

Las anteriores indemnizaciones seran garantizadas mediante poliza suscrita con
compafia aseguradora.

Articulo 47. Jubilacion.

Se reconocen dos clases distintas de jubilacion: Como medidas para fomentar el
empleo:

1. Jubilacién forzosa a los 65 anos.

Las partes signatarias del presente Convenio, en el &nimo de colaborar con las
politicas de Fomento del Empleo desarrolladas por las distintas Administraciones
Publicas, convienen en fijar la edad de jubilacion de los trabajadores a los 65 afios,
edad actualmente fijada como ordinaria en la normativa de Seguridad Social.

Con esta medida se persigue, de un lado, el mantenimiento y fomento del empleo
en el Sector de la Construccion, facilitando el acceso al mercado de trabajo a
colectivos con mayores dificultades, como jévenes, parados de larga duracion,
etc.; de otro lado también se persigue la mejora de la productividad y
competitividad de las empresas del sector en la provincia.

Finalmente, conciliando los derechos individuales de los trabajadores con los
intereses colectivos en relacién con el empleo, al amparo de lo dispuesto en la ley
14/2005, de 1 de julio, la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de
Construccién y Obras Publicas de la provincia de Jaén, aprueban la siguiente
medida y la formalizacion en los siguientes términos:

A) Se establece, con caracter general, la jubilacion forzosa a los 65 afios de edad.

B) No sera de aplicacién la jubilacion forzosa a aquellos trabajadores que no
cumplan los requisitos minimos exigibles por la Ley General de la Seguridad
Social, y demas normas reglamentarias, para tener acceso a la prestacion de
jubilacion.
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C) Tendra caréacter de opcional la jubilacién a los 65 afios, para aquellos
trabajadores que, aun cumpliendo los requisitos minimos para jubilarse, no
alcancen el 100% de sus respectivas bases reguladoras, por no tener el nimero
de afios de cotizacion exigidos al respecto.

2. Jubilacién anticipada.

Se estara a lo dispuesto al respecto en la legislacién vigente en cada momento.
Capitulo VII. Disposiciones varias.

Articulo 48. Productividad.

Las retribuciones pactadas en este Convenio se han establecido sobre la base y
como contraprestacién de una productividad normal correcta en el trabajo, salvo
las especificadas en el articulo 30. Dicha productividad se evaluaréa de acuerdo
con las tablas de rendimiento que se unen, como anexo al presente Convenio,
formando parte integrante del mismo, y las que sucesivamente y de acuerdo con
las condiciones que a continuacion se especifiquen, se vayan incorporando.

Los rendimientos establecidos en dichas tablas seran exigibles a partir de los 30
dias, de la entrada en vigor del Convenio o de su aprobacion por la Comision, en
Su caso.

Se establecen como condiciones para la aplicacién de dichas tablas de
rendimientos, las siguientes:

Primero. Cuando se decida obtener verificacion del cumplimiento de las tablas
de rendimientos, la empresa debera entregar al trabajador sujeto a tal
verificacién, el parte de trabajo correspondiente segin modelos que se trate y, en
su caso numero de trabajadores en la ejecucion de la misma, asi como sus
categorias y un apartado para observaciones.

Con caracter general -salvo acuerdo individual en contrario- y dentro de la
jornada laboral, el parte de trabajo sera cumplimentado y firmado por el
trabajador en caso de conformidad.

Segundo. En caso de discrepancia respecto a la aplicacién de cuantias de las
unidades contenidas en las tablas de rendimientos, de disconformidad por error
aritmético en la medicion, o por falta de las condiciones objetivas en que debe
realizarse, se seguird el siguiente procedimiento:

El trabajador, directa y personalmente, podra formular las alegaciones que estime
oportunas ante el propio jefe receptor del parte, en el mismo momento en el que
suscite la discrepancia o al inicio de la jornada siguiente.
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De mantenerse la discrepancia, el trabajador podra ser acompafiado de un
representante de los trabajadores o de un compafiero libremente elegido, segun
los casos -si estuviera en el centro de trabajo-, y junto con el mando intermedio,
acudir al mando superior, en este caso, ambas partes consignaran en el propio
parte, alegaciones u observaciones que consideren oportunas.

El plazo maximo para hacer tales reclamaciones no podra superar en ningan caso
el término de la jornada laboral inmediata siguiente.

Tercero. Las tablas de rendimiento aprobadas s6lo podran ser modificadas o
revisadas cuando los cambios tecnoldgicos, las variaciones de las condiciones
objetivas o de los métodos operativos lo hagan necesario, o por parte de la
Comision.

Empresa y trabajadores se comprometen a notificar a la Comision paritaria del
Convenio las incidencias y medidas disciplinarias que se originen con motivo de la
aplicacion de las tablas de rendimientos.

Existen publicadas en Convenios anteriores 95 unidades de obra, que debera
ejecutar estrictamente el trabajador en el tiempo y condiciones estipuladas.

Articulo 49. Absentismo.

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra sociedad
supone el absentismo y entiende que su relacion implica tanto un aumento de la
presencia del trabajador en el puesto de trabajo, como la correcta organizacion de
la medicina de empresa y de la Seguridad Social, junto con unas adecuadas
condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en orden a una afectiva
proteccién de la salud fisica y mental de los trabajadores.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la
economia produce el absentismo cuando se superan determinados niveles, asi
como la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad.

En relacion con este tema, no se configuran como absentismo los siguientes
supuestos:

Las ausencias previas y debidamente justificadas, dentro de o establecido
legalmente en los siguientes casos:

a) Matrimonio.

b) Nacimiento de hijo o accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o
fallecimiento de conyuge o pariente hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.
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¢) Traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico o personal.

e) Realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Las trabajadoras o trabajadores con la lactancia de un hijo menor de 9 meses.
g) Las ausencias derivadas de hospitalizacion.
h) Las ausencias debidas a accidente laboral.

i) Las ausencias derivadas por la suspension de la actividad en caso de riesgo de
accidente, cuando asi se decrete por la autoridad laboral o la decida el propio
empresario, sea 0 no a instancia de los representantes legales de los trabajadores.

j) Los permisos por maternidad de la trabajadora o trabajador.
k) Los supuestos de suspension de contrato legalmente establecidos.

Las partes contratantes se comprometen a reiterar al Gobierno la solicitud de que
se reduzca la edad de jubilacion a los 60 afios.

Esta solicitud se dirigira al Gobierno dentro de los 15 dias, siguientes a la fecha de
publicacion del presente Convenio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén.

Articulo 50. Comisioén Paritaria.

A) Constitucioén. Se constituye una Comision Paritaria en el presente Convenio,
con las funciones que se especifican a continuacion.

Dicha Comisién se reunira una vez cada dos meses, salvo convocatoria de
cualquiera de las dos partes por causa seria y grave, que afecte a los intereses
generales en el ambito de este Convenio.

La reunién, que sera convocada por escrito al menos con tres dias habiles de
antelacién, deberd incluir necesariamente el orden del dia.

Seran vocales de la misma 4 representantes de los trabajadores y 4
representantes de las empresas, designados, respectivamente, por las partes
firmantes de entre los que han formado parte de la Comision deliberadora del
convenio como titulares o suplentes.

Sera Secretario un vocal de la Comisién, que sera nombrado para cada sesion,
teniendo en cuenta que el cargo recaera una vez entre los representantes de las
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centrales sindicales y la siguiente entre los representantes de la Asociacion
Provincial de Constructores y Promotores de Obras de Jaén.

Los acuerdos de la Comision requeriran para su validez la conformidad de 5
vocales, como minimo.

B) Funciones de la Comisidn paritaria. Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacién de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

d) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de éstas y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones
y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, pudieran suscitarse en la aplicacion
del presente convenio.

e) Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional,
en los términos previsto en el apartado 2, del articulo 21, del lll CGSC, sobre el
planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicacién e
interpretacién del presente convenio.

Las funciones o actividades de esta Comision Paritaria no obstruiran, en ningin
caso, el libre ejercicio de la jurisdiccibn competente de acuerdo con la normativa
vigente.

A efectos de notificacion, esta Comisién Paritaria sefiala como domicilio social de
la Asociacion Provincial de Constructores y Promotores de Obras de Jaén, con
domicilio en Paseo de la Estacién niumero 30-40 planta.

En el supuesto de falta de unanimidad y empate en las votaciones de la Comision
Paritaria, quedara abierta a los interesados la via administrativa o jurisdiccional
competente.

El plazo para resolver por la Comision Paritaria sera de 20 dias habiles, desde la
recepcion de la consulta. Los miembros de la Comisién Paritaria elaboraran, en su
reunion constituyente, un reglamento de funcionamiento de la misma, en el que
se regulara los procedimientos para solventar las discrepancias en el seno de
dicha Comision.

Capitulo VIII. Formacién.
Articulo 51. Formacion.

En lo relativo a Formacion se estara a lo dispuesto en el Capitulo Ill, del Libro I,
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del IV CGSC.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales,
correspondientes a la convocatoria de la Fundacién Tripartita para la Formacion
Continua, gestionadas por la Fundacion Laboral de la Construccion, el 50% de las
horas que precise esa accion sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de
la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accion
formativa, mediante resolucién motivada, por razones técnicas, organizativas o
de producciéon. En caso de denegacion el trabajador podré recurrir ante la
Comision Territorial de la F.L.C.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en
este articulo, no superaran anualmente el 10% de las plantillas, ni, en aquellos
centros de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra concurrir mas de uno.

¢) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 20
horas por trabajador, pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas

d) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener,
en todo caso, una antigiiedad minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendréa
derecho al salario que le corresponderla como si estuviera trabajando en jornada
ordinaria.

f) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la
correspondiente accion formativa.

g) Los permisos individuales de formacién, recogidos en el articulo 12, del IV
Acuerdo Nacional de Formacion (ANF), se regiran por lo dispuesto en el mismo.

Disposicion adicional primera.

El presente convenio colectivo tiene fuerza normativa y obliga por todo el tiempo
de su vigencia, y con exclusion de cualquier otro, a la totalidad de los empresarios
y trabajadores comprendidos dentro de su ambito de aplicacién, segun
determinada la legislacion vigente y aplicable al caso.

Disposicion adicional segunda.

Las representaciones firmantes del presente Convenio Colectivo convienen en
recordar a empresas y trabajadores a fin de que se mantenga el estricto
cumplimiento de la normativa legal vigente, en materia de subcontratacién de
empresarios autbnomos, en orden al no enmascaramiento bajo esta legitima
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formula, de contratos de otra naturaleza, lo que de darse constituirla un claro
fraude de la Ley.

Disposicion adicional tercera.

Se constituye la Comision Provincial de Formacién cuyos miembros seran los de la
Comision Paritaria del Convenio con las funciones de promocion y formacion
profesional del Sector de Construccion y asumira las funciones que en el ambito
provincial delegue en su die la Comision creada al amparo del articulo 109, del IV
CGSC.

Disposicion adicional cuarta.
Legislacion Supletoria.

El presente Convenio del Sector de la Construccién en la provincia de Jaén,
vigente durante el aflo 2007, se pacta en el marco de la legislacion nacional
aplicable y, especificamente, de conformidad con el IV, Convenio General del
Sector de la Construccion (CGSC).

El CGSC sustituy6 a la Ordenanza Laboral de la Construccion, Vidrio y Cerdmica
de 28 de agosto de 1970, y actla, con caracter supletorio, expreso, a lo pactado
en el presente convenio provincial.

En este sentido, la estructura del Convenio provincial se ha adaptado, en lo
posible, a la del IV CGSC y los preceptos que de éste se han trascrito,
adaptandolos al Convenio provincial, no suponen prioridad sobre el resto de su
articulado y solo responde a una razon de facilitar la mejor comprension de la
normativa convirtiéndola en un solo texto para aquellos articulos de mas
frecuente uso o que tradicionalmente figuraban en este Convenio.

Se expresa todo lo anterior en testimonio del sometimiento del Convenio
provincial al IV CGSC.

Disposicion adicional quinta.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio, no seran
de necesaria y obligada aplicacion, para aquellas empresas que acrediten objetiva
y fehaciente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos ejercicios
contables anteriores, al que se pretenda implantar esta medida. Asimismo, se
tendradn en cuanta las previsiones para el afio siguiente, en las que se
contemplaran la evolucién del mantenimiento de nivel de empleo.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento de salarios.

Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstancias tales como el
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insuficiente nivel de produccion y ventas y se atenderan los datos que resulten de
la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas,
comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse al
procedimiento regulado en esta clausula, en el plazo de un mes, a contar de la
fecha de publicacion de este Convenio, en la misma forma sera obligatoria su
comunicacion a la Comision paritaria.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar de esta comunicacién, la empresa
facilitara a los representantes de los trabajadores la documentacion a la que se
hace referencia en parrafos anteriores, y dentro de los siguientes diez dias, las
partes deberan acordar la procedencia o improcedencia de la aplicacion de esta
clausula.

En el caso de no existir representantes de los trabajadores se aplicara el
procedimiento b).

El resultado de esta negociacidén sera comunicado a la Comision Paritaria, en el
plazo de los cinco dias siguientes, a haberse producido el acuerdo o desacuerdo,
procediéndose en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la empresa y los representantes de los trabajadores
negociaran los porcentajes de incremento salarial a aplicar.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comision Paritaria examinara los datos
puestos a su disposicion, recabara la documentacién complementaria que estime
oportuna y los asesoramientos técnicos pertinentes, oird a las partes debiendo
pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no las circunstancias
exigidas en el parrafo primero de esta clausula.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por unanimidad, y si no
existiere ésta, la mencionada Comision solicitara informe de auditores censores
jurados de cuentas, que sera vinculante para la Comision, siendo los gastos que
se originen por esta intervencion de cuenta de la empresa solicitante.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes, a partir de que las partes
den traslado del desacuerdo a la Comision Paritaria.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos anteriores sélo
afectara al concepto salarial, hallandose obligadas las empresas afectadas por el
contenido del resto de lo pactado en este Convenio.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y
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mantener en la mayor reserva la informacion recibida y de los datos a que hayan
tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente, respecto a lodo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante dos afos
consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a proceder
a la actualizacion inmediata de los trabajadores, para ello, se aplicaran sobre los
salarios iniciales los diferentes incrementos pactados durante el tiempo, que duré
la aplicacion de esta clausula.

Disposicion Transitoria Primera.

Los contratos celebrados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Convenio mantendran la indemnizacion vigente en el momento de su celebracion
hasta la fecha de la firma del IV CGSC, momento a partir del cual, les sera de
aplicacion el régimen de indemnizacion por finalizacion de contrato establecido
en el presente Convenio, de manera gue se establecen dos regimenes distintos
para cada uno de los periodos.

Disposicion Transitoria Segunda.

Las partes afectadas por este convenio se comprometen formalmente a
garantizar la normalidad laboral durante la vigencia del mismo.

Disposicion Transitoria Tercera.

La Comision Paritaria habilitada al efecto, confeccionara anualmente. las tablas
salariales resultantes de aplicar las revisiones pactadas en los Acuerdos
Sectoriales respectivos, a efecto de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construccion y Obras Publicas
% Andalucia § BOP , 23 de agosto del 2007
Pagina 52 de 58

Dispos;cién Final
Tabla de niveles y categorlas
: - ) .
Nivel Categorias Mivel Categorlas

I Personal Tuiaco S, perior
T Personaltuiado Negio
Jefe de 10 Adminisiraiivo
Jefe Secsijn Organizacidn 10
i Jele de 'Dersth —

Ayudante de Obra
Eresmgado General de Fabroa

Enezrgapo General
Vo Jefe 20 Adminisrativo

Defneante Superior
EneargedoGenerplda Qs
T Jele deSecoitn
Jele de Crganizacion Gisntifica
E_l_r'ahajo 20
T Jefe de Compras
VI Clisial 0 AGMINSIAI0 m—— 1 7 il 1O e
Jefe oEncargado de Taller Modelista
— ey
Teenice Organizacian detd
Ercargado de Seccida Laborax:x'm
— Escultor de predrs y mamol
__ Fedlico e jopografia g 10
vl Deineants 20 Vil Capalaz B
Técnieo Organizacion 20 Contramaests de Taller
Préctico fopografia 9¢ A0 Aciomistz
Analista dz 10 Especiatsta dz Micio
Vil Oficial 20 Administrative VIl Oficial 10 de Ofigioe
Comedor Erfibace
_._['EEEE deiontrn'l. seflali- O] 10 Gruista
cadbnyserados 7. 10 Jete de Ecuipo
Anaiista de B
I Auncliar Administralive B Awdiar Admmdsirativo deobra
Ayudants practico fapografia Auviliar Técnlco d; ol -
Alpdiar de Organizacian Oligat2" de Oico
Calcador Olicia12." Jefe de Equipo
Vendedores
Cooserns
Ord enanza
p.¢ Aupdiiar de Laboratorio X Amacenero de obra
Almacenero de Almacén Vigilante
Central Guarda
Enfermera Guarda Jurado
Cobrader __ Pyudante de Elfieiu o

Especialista de 10.
Ayudants Jefe de Equpo

X Usiern X Fspacialistads 7.
Pedn Espasializado
Pedin Espasial Jots Equipe
?(n" Personal de Limpieza Al Padn Ordinario
P66t Ordnario Jete EQUR2
e el P65, 16 1T 870
Aspirante Adminisirativo de Aprendices de Oficio

XV Trabojajores en formacion P - oy o
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Anexol

Modelo de rencvacién de contrato fijo de obra

Empresa .

Categorfa

De conformidad con lo estipulado en el articulo 20, del IV Convenio General del Sector de la Construccion vigente, suscrito con fecha 22
de junio de 2007, de comun acuerdo con la empresa . . el trabajador acepta
prestar sus servicios en el centro de trabajo =, ... @ partir del dfa

de de 20...

.de 20"

¥ para que conste, ambas partes firman el presente acuerdo en .

El trabajador La empresa
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Anexo 1

Modelo de recibo de finiquito de la relacion laboral

Fecha de expedicion

Recibo de finiguito

D.
que ha trabajado en fa Empresa.”

desde. e hasta, . con la categoria de
e . declaro que he recibido de ésta, la cantidad de

........... EUros, en concepto de liquidacién total por mi baja en la Empresa.

Queda asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y que
queda extingulda, manifestando (IUe nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la Empresa.

En" . a de .. [e— de

El Trabajador,

El trabajador (1 usa de su derecho a que esté en fa firma un representante legal suye en la Empresa, o en su defecto un re-
presentante sindical de los sindicatos firmantes del presente Convenio.
(1)SloNO

Este documento tiene validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion.

Expedido por

Sello y Firma

Este recibo no tendra validez sin el sello y fa firma de la organizacién empresarial correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro
medio de reproduccion.
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Anexo fil

Netificacidn de subcontrata en la actividad de Construccién y Obras Pablicas

La empresa,

., con domicilic en

LCIFo NIF. . "y Cadigo de

cuenta de cotizacién a la Seguridad Social notifica a la empresa
.". domiciliada en

s . ¥ @ la Jnspeccién Provincial de Trabajo v Segu-

ridad Social de. T " queconfegha, W™ ... ha subcontratado los trabajos de .

en faobra de sitaen 5 con la empresa..

domiciliadaen , ., CIFONIF ... , ¥ Codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad
Social" L™ en la que, la ditimamente citada empresa, tiene previsto emplear un nimero aproximadao de -

trabajadores por cuenta ajena, con las categorlas y especialidades de

Sello y Firma

Fdo.: .
DNI: .

Por triplicade
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Tabfas de Salarios

Anexo [V
Nivel Zalano Baze Mensual Salario Base Diario Pl. Carencia Incenlivos PLIS de Asistencia Plus de Transparie
o 1.024.40 euros — 43%eurss — 7Beuros 3,94 euros
M 870 27 euras 4,30 GUI0S 7.48 euros 3,94 euros
N 861.33 euros 4,39 suros 7.48 euros 3,04 euros
Vv 842,37 euros 4,39 euros 7.48 euros 3,94 euros
v 800,43 euros 27,76 euros T 430euwos  T48euros 3 94euros
VI 784,63 euros 26,68 euros 430 euros 7.48 euros 3.94 euros
TV __ 758,33 auros 25.36 euros 4.30 euros 7.48 euros 3.94 euros
X i ?4?,0?@@5 2403 euros _ 439 euros 7,48 euros 3,94 euros
X " 738.79 euros 24,62 euros 4,39 euros 7.48 euros 3.94 euros
D 2423 euros 430 BUioS 748 euras 3.94 euros
XI_I_ N B 23,91 euros 439 euros 7.48 euros 3.94 surcs
X’ 348@3___?@6 2163 euros 4,39 euros 7,48 euros 3,94 euros
X[V __-21 afigs - 1.%afio 485.60 arog 16.21 euros 4,39 euros 7.48 euros 394auros
XV -2 “afios - 2.° afio 522,95 euros 17,45 eurcs 439 euros 7,48 euros 3,94 euros
Xl - 21 afios - 3° afio 635,01 euros 21,19 euros 4 39 auros 7.48 euros 3,94 suros
X +21 af'ios-1.oaiio 709.72 euros 23,69 euros 439 euros 7.48 euros 3,94 euros
XIV_+ 2 afios - 2.° afio 74" .07 euros 24 93 euros 4,39 euros 7.48 euros 3.94 euros
Anexo V
Tabla de Antigliedad congolidada para salario mensual
vl 1" oo g e Wi  yonmmss oo
21 4 afios 4/9 afios 9a 14 afios 14819afios 19 a 24 afios 24829 afios
n 29.47 euros 56.70 euros 100.19 euros 144.26 euros 188,69 euros 233,20 euros
% 28 06 ouros 56,12 euros 9917 euros 142,82 euros 186,76 euros 230,70 auros
v 2746 GUI0S 54,68 euros 96,99 euros 139,67 euros 162,64 euros 225,02 605
Wl 26,08 euros 5215 euros 92, 15 OUros 132,72 euros 173,65 euros 212,97 euros
Vil 25,88 euros 5177 euros 91.49 euros 131.83 euros 176,55 euros 203,39 euros
VIl 24,74 euros 49 48 euros 8742 euros 125,89 euros 164,64 eurocs 203,39 euras
IX 24 33 euros 48,68 euros 36,01 euros 123,86 euros 161,95 euros 200,09 euros
X 24,06 Buros. 48 14 euros 85,06 euros 122 49 euros 160,19 euros 197 58 euros
Xl 71.96 euros 43.92 euros 72.29 euros 107,53 euros TAD51 euros 173,70 euros
Anexo VI
Tabla de Aantigiiedad consolidada para salario diario
] . o 2 Bienios y 2 Bienios 2 Bieni0S 2 Bienios 3
Nrvel 1 Bienio Z* Bienio 1 Quinqﬁnio y2 Quinqu&n\os y 3 Quinguenios 4 Quinguenios
25 4 afios 4./0 afios 9 a 14 ahos _ 14 a 19 afios 19 a 24 afios 24 a 29 afios
Vil 086 el 171 aurge A4R curn AdT aum S 86 s I24 srn
Wil 0.85 euros 1,70 euros 3,07 euros 4,43 suros 5,79 euros 716 suros
Vil 03" auros 1,59 euros 209t E 421 euros 550 euros 6,79 euros
1% 0,79 euros 1,50 euros 2,85 euros 4.13 euros 540 euros 6,68 euras
X 0,79 euros 1,57 Buros 2,82 eurcs _ 408 euros 5,34 euras 6,59 uros
X 0,79 euros 1,64 suros 2,78 euros 4,01 euros 5.25 suros 6,50 euros
Xl 6,77 euros 4152 euros 2.74 euros 3,97 euros 5,18 euros 6.39 eurDs
XN 039 surps 0,79 euros N 1,42 euros 2,04 euros 2.67 euros 331 euros
Anexa Vil
Tabla de pagas extracrdinanasy vacaciones
Rl | L. ") L " e o [ L
il 1.553,28 euros 1.863,28 euros 185828 euros
by %09 54 el Lk T - ol L S
N 139141 euros 1.39141 euros L 1S9t Ateurns
v 1.363,62 euros 1.363,62 euros 1.363,62 euros
Wi 131561 euros 131561 euros 1.315,61 euros
WH 130864 ewros . 13b564ewos 1.305 64 euros
VIl 1.286,00 euras 128600 eures —TZreorTmTT—
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h-hz Tt i T o Tt o T 1 1
X 1.224.62 euros 1.224.62 BUIDS 1.224,62 Suros
X 1.211.288uros 1.211.28 euros 1.211,28 euros
X 1.194 46 Buros i.194,48 euros 1.194.46 euros
XI 1.180,09 euros ; 1.180,0¢ suros 1.180.09 euros
_¥m 778.72 euros 778.728Ur0S 7178.728uros
XIV - 21 afos - 1° afio ___ 796,00 euros 796,00 euros 796.00 euros
XIV . 21 afios - 2° afio B57 24 euros 857,24 euros 857,24 euros
X2 afize S 37280 104003 apen 104003 ancpe 104003 anrpe
XIV +21 afios - 1" afio 116332 euros 1.163,39 surcs 1.163.30 euros
AV £ 21 afias -2 aflo 1.224.62 euros 1.024.62 muros 1,224,862 euros

Anexo Vill

Tabla de Aantigiiedad consolidada” de pagas extras y vacaciones

e 1” Biao 2 Bieuio “Quauens 2 Qs y3 Quipenios 4 Cntgtos

2/4 afios 4/9 afios 93 14 afios 143 19 afios 193 24 afios 24 3 20afgs

] 42 36 euros 85.10 euros 15325 &1\1’;‘; EEJ_EQ:eumS 2§9,39 euros 357.48 euros

TV 42 13 euros 84 33 euros 151,75 euros 219.12 euros 286,57 euros 35401 euros

v 41,25 euros 82,51 euros 148,50 euros 214,51 euros 280,52 euros 346.52 euros

_'f[_ _ 30.71 euros 79,44 euros 142990 euros 206,56 euros 270,22 euros 333,66 euros

it 3931 euros T78.68 euros 141,52 euros 204,41 euros 267,32 euros 330,22 euros

VI 38,78 euros 71.55 euros 139,60 euros 201.64 euros 263,68 euros 325,72 euros

X 36,82 euros 73,65 euros 132,55 euros 191.45 evros 250,38 euros 30830 euros

_X_ 36.39 euros 72,79 euros 131.02 euros 189.24 guros 247 47 euros 306.05 euros

35,05 elios 71,71 euros 129,09 euros 186,46 euros 243 83 euros 301,20 euros

XL 33 40 euros 70.80 euros 12745 euros 184.00 euros 240.72 euros 20718 euros

X 19.14 euros 38.28 euros 6891 euros 99.85 euros 130,16 euros 160.79 euros

Anexo IX
Tabla de horas extraordinarias

Nivel HEXTRA 19 Bienio PBiesio ) Eﬁ;&m e éﬁ_&os 32021e:“11f;§}£ . 410313;;111;!;; =
s - 21 4 afios, 419 afios Hidanws 4019 aies 19/24 afios 24/20 afios
VI 15.36 euros 0.55 euros 1,00 suros 186 éﬁros 2.63 euros 3,40 euros 4.16 euros
VI 15,84 o 95+ euros 1.00 E; o 1,58 auros 260 euros 3,37 surog 412 euros
Vil 14,72 sures 0,52aums_ 1,05 evios__ 1.79 euros 2.5T euros 32%euros 3,08 euros
> 14,58 auios 0.52 euros 1.04 euros 1.77 puIos 28 Buros 3.21 BUOS 3,24 suros
X 14.22 euros 0,50 euros 1.01 euros 1.71 euros 243 euros 3.14 euros 3.85 euros
X 14.03 euros. 0,50 suios 1,00 euros 1,60 euros 2,37 euros 3.00 euros _ 380 suros
X 12.87 euros 0.49 euros {l_gg euros 1,68 suros 2,37 suros 30Gsuros 3,75 auros
Xl 8,23 suros 0,22 curos 0,59 euros 1,00 euros 1.47 euros 1.82 euros 2,23 euros

Calendario Lab oral de Construceidn en la Provincia de Jaén afio 2007

e 7 8 B 10 {1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 & ¢ @ W
cnemo |FAl 2] 8] 88 gsls|oe|s Bfa|a|e|afaldnia|o|as]|a s/ 8la
resrERa) & | 8 sle|s]|s|s slalsle]e alals|a|s 5|a|Fa
SIS i & Ble|&a[8a]| & B 68| & glafe|a|e a(B|B|&|8

&) a|8|FAlFA elajala]lajng alajgfsge alajafs e 8
wsve (Pl B[ 8 ][® si8fs|sfs 6|s|afs]s slsfsfa]: als|s|a
JUNIO 8 i g|la|lsj8a 8 g|a|Bje|8 a|a|B|B]S Pl |T7
JuLIo ¥Rl B el B e W 171777 Flryil )Y TlFLIT] 7 T
AGOSTO A Lo AR N I i A 7|6 |FA| &8 B|H| 8]0 |8 ajld|8s|8|8
Sl e a|&a|s8la)e B| 8|8 |88 B|B| 8|88 aloeln|a|é8
OCTUBR B B|8 |88 Bl 8| @|&a|FA Bl 8|8 |68 a|le|&| 8|48 a8, &
wovieme| FA| AC als|o]s8]s ¢la|sfafs sfa|s|s|s alafs|s]s
DICIEMB 8| 8| 8 |FA|AC|FA gl 8| 8|88 ala|la]s]a AC | Fala| 8| 8 AC

El periodo de vacaciones contendrd necesariamente 168 horas laborables (21 dias
laborables).

En este calendario habra que afadir los 2 dias (16 horas), de fiesta local de cada
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poblaciéon que, de coincidir con sabado, domingo o festivo por ajuste de
calendario, se sefialaran en el dia laborable anterior al festivo local.

Se determinan los dias 2 de noviembre, 7, 24 y 31 de diciembre como festivos por
ajuste de calendario.

Desde el dia 25 de junio hasta el 13 de agosto, ambos inclusive, la jornada sera
de 7 horas efectivas de trabajo, en horario de 7 a 14 horas.

Asimismo, desde el dia 14 de agosto hasta el 21 de agosto, la jornada sera de 6
horas efectivas de trabajo, en horario de 7 a 13 horas.

Esta reduccién en los Ultimos 5 dias de jornada intensiva de una hora diaria, se
produce de manera excepcional para este afio 2007, correspondiendo al ajuste de
5 horas. En afios venideros seguira siendo de 7 horas, salvo pacto en contrario.

En las empresas que se haya producido cualquier diferencia de jornada con
respecto a este Calendario Laboral, por exceso o defecto de la misma, ésta se
compensara afiadiendo o descontando el exceso o defecto a las horas que se
seflalan como de vacaciones.

En aquellas empresas en las que se haya acordado con la representacion de los
trabajadores la realizacion de un calendario diferente, éste mantendré su eficacia,
siempre que se haya realizado en los plazos y en la forma que establece el IV
Convenio General del Sector de la Construccion y nuestro propio Convenio en su
articulo 25, punto 3.

Jaén, 31 de julio de 2007.-El Jefe de Servicio de Administracion Laboral, MANUEL
MARIA MARTOS RUBIO.
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