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CONVENIO COLECTIVO DE SEVILLA GLOBAL SOCIEDAD

ANONIMA MUNICIPAL

Capitulo. Preliminar.
Articulo 1. Consideraciones generales.

Las relaciones de Sevilla Global Sociedad An6nima Municipal (en adelante Sevilla
Global) con sus trabajadores, estaran siempre basadas en los principios de
igualdad, libertad y pluralidad, asi como cuantos otros se recoge en el Titulo
Preliminar de la Constitucién Espafiola, no pudiendo nunca existir discriminacion
por motivos de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion
0 circunstancia personal o social.

Capitulo primero. Objeto, &mbito, vigencia.
Articulo 2. Objeto y ambito personal.

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto regular las relaciones
juridico-laborales entre Sevilla Global y los trabajadores que prestan sus servicios
retribuidos por cuenta y dentro del ambito de organizacién y direccion de dicha
empresa, bajo cualquiera de las modalidades contractuales previstas en la
legislacion laboral vigente.

Quedan expresamente excluidos de la aplicacion del presente Convenio el
personal de alta direccion o de analogo nivel funcional.

Articulo 3. Ambito funcional.

El &mbito funcional del presente Convenio se entiende aplicable al conjunto de
fines y actividades que en la actualidad, o en el futuro sean desarrolladas por
Sevilla Global, en tanto que afecte al personal que preste sus servicios retribuidos
en dicha entidad.

Articulo 4. Ambito territorial

Este Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo actualmente
dependientes de Sevilla Global, asi como los que se pudiesen crear en el futuro
dentro del territorio nacional.

Articulo 5. Ambito temporal.

Independientemente del dia de la firma del Convenio y de su posterior publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, el mismo tendra validez y sera eficaz desde el
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dia 1 de Enero de 2007 y estaréa vigente hasta el dia 31 de Diciembre de 2011.

Al finalizar la vigencia del presente Convenio se entenderd prorrogado en su
totalidad por un afio y asi sucesivamente, salvo denuncia de alguna de las partes
firmantes que debera comunicarlo con una antelacion minima de 60 dias a la
fecha de vencimiento de éste o de cualquiera de sus prorrogas.

Entre la denuncia del Convenio y el inicio de las negociaciones para el siguiente
acuerdo no mediara un plazo superior a dos meses.

Articulo 6. Comisién paritaria.

Ambas partes acuerdan constituir una Comision Paritaria para el conocimiento y
resolucién de conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion del presente
Convenio. Su misién sera velar por la fiel y puntual aplicacién de lo establecido en
aquél, la mediacion y conciliacién de todas las cuestiones y asuntos presentados
por ambas partes, asi como interpretar y desarrollar las partes dudosas e
incompletas que pudieran existir en la aplicacién del presente Convenio.

La Comisién Paritaria estara integrada por parte de la empresa, por tres
miembros designados por la Direccién y por parte de los trabajadores por otros
tres miembros, gue seran el Representante de Personal y dos trabajadores
elegidos por mayoria simple en asamblea de personal.

Se nombrara un Presidente y un Secretario de entre los integrantes, pudiendo ser
éste ultimo persona ajena a la Comision, el cual no tendré ni voz ni voto, y seréa
elegido por un periodo no superior a la vigencia del presente convenio, estando
obligado a levantar actas de las reuniones, con las posturas planteadas y de los
acuerdos si los hubiera de forma expresa. Aprobada el acta, el Secretario
entregara copia a las partes para su firma. Las actas, que quedaran bajo la
custodia del Secretario de la Comision, seran publicadas en el tablén de anuncios
y podran ser consultadas por cualquier trabajador de la empresa.

3. Dicha comisién se reunira a peticion de cualquiera de las partes, en el plazo de
48 horas a partir de la fecha de peticion y serd convocada por el Presidente.

Las reuniones de la Comisién Paritaria seran celebradas en primera convocatoria,
en el dia y la hora que se sefiale, y en segunda convocatoria media hora mas
tarde del mismo dia.

En primera convocatoria sera preciso para su celebracién la asistencia de los dos
tercios de sus componentes, y en segunda convocatoria se celebrara cualquiera
que sea el numero de asistentes, siempre que ambas partes se encuentren
representadas.

4. En los conflictos colectivos, el intento de solucion de las divergencias laborales
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a través de la Comisién, tendra caracter preferente sobre cualquier otro
procedimiento, constituyendo tramite preceptivo para el acceso a otros drganos
de conciliacién y a la via jurisdiccional de los conflictos que surjan de la
interpretacién o aplicacién del Convenio.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativo como
salarial, constituyen un todo orgénico e indivisible.

En el supuesto de que fuera anulada o modificada alguna de sus clausulas por la
jurisdiccion competente, el Convenio devendra ineficaz y por ello debera
negociarse de nuevo integramente.

Capitulo segundo. Organizacioén del trabajo.
Articulo 8. Organizacion y racionalizacion.

La organizacion préactica del trabajo sera competencia de Sevilla Global, que sera
ejercida por el 6rgano de gobierno correspondiente a través de la Direccion, a
tenor de lo dispuesto en sus estatutos sociales y demas normativa que le sea de
aplicacion. El planteamiento de organizacién y racionalizacién del factor trabajo
en Sevilla Global responderéa a los siguientes principios y objetivos:

Mejora de las prestaciones de servicios a la empresa, emprendedores y a la
ciudadania en general.

Simplificacién del trabajo, mejora de métodos y procedimientos, persiguiendo la
excelencia en la gestion y la calidad total.

Establecimiento de plantillas correctas de personal, acordes a cada fase del
desarrollo corporativo.

Transparencia en los procesos de reclutamiento del personal de estructura de la
empresa, respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad y concurrencia.

Promocion y desarrollo profesional del personal en plantilla, evitando el empleo
precario.

Articulo 9. Expedientes de personal.

1. Para cada persona empleada de Sevilla Global existird un Expediente de
Personal, en el que figurardn sus circunstancias, debiendo constar los actos y
resoluciones siguientes:

Contratacién y fecha de ingreso en el primer puesto de trabajo y sucesivos.
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Nivel profesional de ingreso y modificaciones del mismo, asi como titulacién
académica inicial, cursos y diplomas obtenidos.

Antigiiedad y remuneraciones que perciba la persona interesada por cualquier
concepto.

Premios, faltas y sanciones.

Cualquier otra circunstancia o contingencia derivadas de la relacion juridica
laboral.

En ningln caso podran incluirse en némina remuneraciones, sin que previamente
se haya incorporado al Expediente de Personal la resolucién o acto por el que
hubiesen sido reconocidos.

2. En la documentacion individual del personal al servicio de Sevilla Global no
figurard ningun dato relativo a su raza, religion u opinién.

El interesado tendrd libre acceso a su expediente individual, previa solicitud a la
Direccion.

Articulo 10. Relacién de puestos de trabajo.

1. La Direccién de Sevilla Global, oida la representacion del personal, elaborara la
relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacién, la creacién,
modificacion, suspensién y extincién de puestos de trabajo.

2. La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a traves del cual se
realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de la empresa,
del mismo modo, se precisaran los requisitos para el desempefio de cada puesto
en los términos siguientes:

La relacion de puestos de trabajo comprendera los puestos de trabajo de todo el
personal de cada Area, el nimero y caracteristicas de los que puedan ser
ocupados por personal fijo y los requisitos de cualificacién, titulacion y
experiencia profesional.

La relacién de puestos de trabajo indicara, en cada caso, la denominacion y
caracteristicas esenciales de cada puesto.

Los puestos de trabajo de Sevilla Global seran desempefados de acuerdo con los
requisitos que se exigen en el articulo 11 de este Convenio.

La provision de puestos de trabajo a desempefiar por el personal fijo, asi como la
formalizacién de nuevos contratos de personal fijo, requerirdn que los
correspondientes puestos figuren detallados en la relacion de puestos de trabajo
de cada ejercicio. La relacion de puestos de trabajo sera publicada y cualquier
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empleado tendré libre acceso a la misma.

2. La Direccién de Sevilla Global, en el ambito de sus potestades reguladas en el
presente capitulo, analizard de manera permanente, y mediante metodologias
objetivables, transparentes y de facil gestidn, la estructura de clasificacion
profesional y de los puestos de trabajo, velando por la adecuacién a los mismos
del sistema de retribuciones.

En el caso de que fueran necesarios reajustes, la Direccion trasladara dicho
extremo al Representante de Personal.

Capitulo tercero. Clasificacion del personal y descripcién de puestos de
trabajo.

Articulo 11. Categorias profesionales.

La plantilla de Sevilla Global, desempefiara las funciones propias de la categoria
profesional que ostente y, en su caso, las de la jefatura que desemperie.

A los efectos del apartado anterior, el personal afectado por el presente Convenio,
se clasificara en los siguientes grupos profesionales:

Grupo A: Titulacion de Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o
equivalente.

Grupo B: Titulacidn de Ingenieria Técnica, Diplomatura Universitaria, Arquitectura
Técnica, ciclos formativos de grado superior de Formaciéon Profesional o
equivalente.

Grupo C: Titulo de Bachiller, ciclos formativos de grado medio de Formacion
Profesional o equivalente.

Grupo D: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

Grupo E: Tener superado el primer y segundo curso de Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

3. La escala anterior se divide en las categorias siguientes:
Técnico superior

Técnico medio

Jefe Administrativo

Técnico Auxiliar
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Auxiliar Administrativo
Personal de oficios

4. Las funciones de las categorias profesionales descritas en el apartado anterior
seran las que, con caracter indicativo, se relacionan a continuacion:

Técnico Superior: Deberd estar en posesion de titulacién superior o equivalente
de cualquiera de las carreras reconocidas oficialmente y desarrollara las
funciones propias del titulo exigido y las funciones comunes al ejercicio de la
actividad administrativa correspondientes a la titulacién.

Técnico Medio: Debera estar en posesion de titulacién media, ciclo formativo de
grado superior de Formacion Profesional o equivalente de cualquiera de las
carreras reconocidas oficialmente y desarrollara las funciones propias de su
titulacion y las comunes al ejercicio de la actividad administrativa propias del
titulo exigido.

Jefe Administrativo: Deberd estar en posesion del correspondiente Titulo de
Bachillerato, ciclo formativo de grado medio de Formacién Profesional o
equivalente y sera responsable de la ejecucidn, instruccion y coordinacion de los
diferentes trabajos de la unidad administrativa.

Técnico Auxiliar: Debera estar en posesion del correspondiente Titulo de
Bachillerato, ciclo formativo de grado medio de Formacidon Profesional o
equivalente y desarrollara funciones burocraticas, administrativas y/o contables
de mayor responsabilidad o mas delicadas, asumiendo la direccion del trabajo de
otros empleados administrativos inferiores.

Auxiliar Administrativo: Debera estar en posesion del correspondiente Titulo de
Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O), ciclo formativo de grado medio de
Formacion Profesional o equivalente y desempefiara funciones administrativas y
burocraticas simples bajo la direccion de su inmediato superior.

Personal de oficios: Deberd haber superado el primer y segundo curso de
Educacién Secundaria Obligatoria y les corresponderda el desempefio de las
funciones que se les encomiende de caracter auxiliar o profesional que constituye
el objeto de un oficio concreto.

5. A los mismos efectos se reconocen las siguientes Jefaturas:

Responsable de Area. Debera ostentarse por personal del grupo Ay con un nivel
asignado entre 1 y 5 ambos inclusive, y por personal del grupo B con un nivel
asignado de 5 segun lo establecido en el articulo 13 del presente Convenio, y les
corresponderan las funciones de coordinacion, vigilancia y control de los
proyectos a su cargo, la realizacion de informes, estudios y propuestas que hayan
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de someterse a la aprobacion de los Organos de Direccion y Administracion de la
Empresa y cuantas otras les sean encomendadas por la Direccion.

Adjuntia a la Responsabilidad de Area. Puesto de trabajo al que compete la
colaboracion, suplencia y sustitucion del Responsable del Area del que depende y
ante el que es responsable. Para desempefiar esta Adjuntia se requiere
pertenecer al grupo A con un nivel asignado entre 1 y 8 ambos inclusive, o al
grupo B con un nivel asignado entre 5 y 7 ambos inclusive.

Responsable de Proyecto. Puesto de mando que depende directamente del
Responsable de Area, ante el que responde y cuya competencia comprende las
funciones de programacion, ejecucion y control de los proyectos a su cargo, bajo
la direccion y supervisién de su Responsable de Area. Del mismo modo les
compete el desarrollo de las tareas y programas especificos que les sean
encomendados por sus superiores.

Para desempefar este puesto se requiere pertenecer al grupo A con un nivel
asignado entre 1 y 8 ambos inclusive, o al grupo B con un nivel asignado entre 5y
10 ambos inclusive.

Asesor Téchico de Proyecto. Puesto al que correspondera, bajo la direccion del
Responsable de Area del que dependa la organizacion, impulso y desarrollo
directo de proyectos concretos, pertenecientes a una o varias areas de actividad.
Para desempefar este puesto se requiere pertenecer a los grupos A o B en
cualquiera de los niveles asignados.

Asistente de Direccién. Puesto al que corresponde la asistencia a la Direccién en
todas aquellas funciones necesarias para el normal funcionamiento de la misma,
tanto en las relaciones internas como externas de su superior, gestion de agenda,
apoyo administrativo, asi como otras de esta indole que la Direccidon pueda
delegar (gestion de material, organizacién de oficina, etc.). Para desempefiar este
puesto se requiere pertenecer al grupo C con un nivel asignado entre 8 y 9 ambos
inclusive.

6. Los trabajadores que tengan consolidada categoria profesional y no retnan la
titulacion exigida en el apartado 4 de este articulo, seran respetados en los
derechos adquiridos con anterioridad a este convenio.

7. Los trabajadores, aun sin reunir titulacidon requerida en el apartado 4 del
presente articulo para ostentar cada una de las categorias establecidas en el
presente convenio, podran ser promovidos a puestos de responsabilidad, tales
como Responsable de Area y Responsable de Proyecto, cuando la Direccion
considere que relinen la capacidad y conocimientos suficientes para desempefiar
dichos puestos de trabajo, oida la representacion de los trabajadores.

8. Las jefaturas denominadas en el convenio 2003-2006 Responsable de Area,
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Asesor Técnico de Proyectos y Asistente de Direccion se consideran equivalentes
a las jefaturas del mismo nombre del presente articulo.

Articulo 12. Niveles.

1. La asignhacién de nivel dentro de cada grupo profesional sera decision de la
Direccion de la Empresa oida la representacion del personal, teniendo en cuenta
los siguientes criterios: el nivel de responsabilidad, el desarrollo organizativo y
namero de trabajadores a cargo, la experiencia aportada por el trabajador en
tareas similares, el montante de presupuesto gestionado respecto al global de la
empresa, la complejidad técnica en el tipo de tareas a desarrollar y la calidad en
el desempefio del trabajo.

Se establecen 15 niveles para el conjunto de la entidad, distribuidos del siguiente
modo:

Para el Grupo A los comprendidos entre 1y 8
Para el Grupo B los comprendidos entre 5y 12
Para el Grupo C los comprendidos entre 8 y 12
Para el Grupo D los comprendidos entre 11y 13
Para el Grupo E los comprendidos entre 13y 15

La denominacion de categorias profesionales vendra determinada por la
pertenencia al grupo profesional y por la asignaciéon de nivel.

2. Los trabajadores que al amparo del convenio 2003-2006 quedaran afectados
por la nueva clasificacion de niveles recogida en este articulo seran asimilados en
funcion de la siguiente tabla de equivalencias:

Convenio 2003-2006 Convenio 2007-2001
Nivel Nivel
1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

10 10

11 9

13 11

14 12

17 15

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Sevilla Global, S.A..

% Andalucia § BOP , 30 de septiembre del 2008

Pagina 9 de 40

Capitulo cuarto. Régimen de retribuciones.
Articulo 13. Conceptos salariales.

Las retribuciones de los trabajadores de Sevilla Global son aquellas que se
reflejan en el presente Convenio, estando compuesta por retribuciones basicas
(salario base mas antigiiedad), complemento de nivel, complemento de jefatura,
pagas extraordinarias y paga de primavera.

Articulo 14. Salario base.

Es la parte de retribucién del trabajador determinada para cada grupo y categoria
profesional, siendo su cuantia para el afio 2007 la establecida en el Anexo | del
presente Convenio.

Articulo 15. Complemento de nivel.

Es aquella parte de la retribucion integra que remunera la complejidad técnica en
el tipo de tareas a desarrollar, el nivel de responsabilidad, el desarrollo
organizativo, la experiencia aportada por el trabajador en tareas similares, y la
calidad en el desempefio del trabajo. La tabla de complementos de nivel para
cada grupo profesional se establece en el Anexo | de este Convenio. El
complemento de nivel es consolidable desde su concesion.

Articulo 16. Antiguedad.

Se establece un complemento salarial, consistente en una cantidad igual para
cada uno de los grupos profesionales, en la cuantia establecida en el Anexo | del
presente Convenio. Cada trienio se abonara a partir del primer dia del mes
siguiente al de su cumplimiento.

Para el computo de la antigliedad se tendra en cuenta los servicios prestados en
cualquier administracién publica de ambito estatal, autonémico, provincial o local,
bien en régimen administrativo o laboral.

Articulo 17. Complemento de jefatura.

Este complemento salarial estd intimamente unido al desempefio de aquellas
tareas que encomiende la Direccién de la empresa, es decir a la posicion del
trabajador en el organigrama funcional de la empresa, y retribuye, en este caso,
las condiciones de determinados puestos de trabajo en razén a su dificultad
técnica, responsabilidad, nivel de representatividad y confidencialidad.

Los puestos de trabajo dotados con este complemento son:

Responsable de Area, Adjunto a Responsable de Area, Responsable de Proyecto,
Asesor Técnico de Proyectos y Asistente de Direccién. El complemento de jefatura,
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cuya cuantia queda establecida en el Anexo |, quedara consolidado por el
ejercicio del mismo durante dos afios.

Articulo 18. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias, que se abonaran cada afio en los meses
de junio y diciembre, estando compuesta cada una de ellas de una mensualidad
de salario base, antigiedad y complemento de nivel.

Articulo 19. Paga de Primavera.

En el mes de marzo, con motivo de las fiestas primaverales se abonara una paga
extraordinaria de primavera de 807 € para cada trabajador que sera prorrateable
al tiempo trabajado desde el mes de marzo del afio anterior. Esta paga se
devengara el dia 1 de Marzo.

Articulo 20. Complemento de mayor dedicacion.

El Complemento de mayor dedicacion retribuye la prestacion de servicios en
jornada anual de 120, 90, 60 6 30 horas, que se distribuirdn en jornada de tarde.
Con caréacter general, esta jornada no se realizard durante los meses
comprendidos entre el 15 de junio al 15 de septiembre y las semanas de Feria,
Semana Santa y Navidades.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando excepcionalmente las necesidades de la
actividad lo requieran y previo acuerdo de los trabajadores afectados podran
establecerse horarios flexibles o turnos especiales.

Para los trabajadores acogidos a este régimen, se considerardn horas
extraordinarias las que se realicen por encima de la jornada anual a la que estén
sujetos, las cuales habran de regirse por lo establecido en el articulo 41 del
presente convenio Percibir el Complemento de mayor dedicacion requiere la
conformidad del trabajador y sera concedido por la Direccién de Sevilla Global y
en funcién de las necesidades del Area correspondiente. Dicha concesion tendra
caracter indefinido en tanto en cuanto no sea denunciada por cualquiera de
ambas partes con al menos dos meses de antelacion.

Los importes establecidos en la Tabla de retribuciones recogida en el Anexo | de
este Convenio se refieren a la jornada anual de 120 horas retribuida con el
complemento de mayor dedicaciéon regulado en el articulo 21 de este Convenio.

Para la determinacién del importe de dicho complemento en el caso de las
jornadas anuales de 30, 60 y 90 horas, se aplicara a los importes establecidos en
la mencionada Tabla los porcentajes del 25%, 50% y 75%, respectivamente.

Articulo 21. Complemento de rotacion.
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Cuando fuese necesario realizar trabajos en turnos u horarios no contemplados en
su jornada o calendario laboral o0 no existiere este, se permitira al trabajador la
rotacion, esto es, el cambio de horario, previa aprobacién de la Direccion, para
cumplir con los objetivos del trabajo. Los factores de jornada que se deriven de la
realizaciéon de dichos trabajos se abonaran de acuerdo con las siguientes
cantidades:

Rotacién o cambio de turno, de 1 a 4 dias al mes: 100 €. Rotacion o cambio de
turno, de 5 a 10 dias: 135 €. Rotacién o cambio de turno de mas de 10 dias al
mes: 170 €.

Articulo 22. Incremento salarial.

En el Anexo | del presente convenio se recoge la nueva tabla salarial a aplicar en
el ejercicio 2007. Asimismo, con efecto de primeros de enero del afio 2008 se
producira una revision salarial en base a la mencionada tabla y de acuerdo con el
crecimiento del indice de Precios al Consumo estatal de los doce meses anteriores
mas un incremento de seis puntos porcentuales. Del mismo modo, para la
anualidad 2009 el incremento salarial ser& el resultante de incrementar a las
retribuciones de 2008 el crecimiento del indice de Precios al Consumo estatal de
los doce meses anteriores mas un incremento de seis puntos porcentuales. En los
afios 2010 y 2011 la revision salarial se hara de acuerdo al indice de Precios
correspondiente al mes de diciembre de cada afio. Estos incrementos afectaran
en todos los casos a los siguientes conceptos: salario base, complemento de nivel,
complemento de jefatura, complemento de rotacién, antigiiedad y todos los
conceptos correspondientes a ayudas del Capitulo Noveno.

Capitulo quinto. Régimen de contratacion e ingreso, provision de
vacantes y ascensos.

Articulo 23. Régimen de contratacion e ingreso.

En la admision de nuevo personal, tanto para cubrir vacantes o para plazas de
nueva creacion, la empresa podra exigir las pruebas de aptitud oportunas para
asegurar la capacidad profesional y las condiciones fisicas y psicologicas
necesarias.

En el caso de contrataciones con cargo a proyectos y programas subvencionados
por otras administraciones, la agencia se sometera a los procedimientos
especificos que para su seleccion sean exigidos por éstas.

La provisiéon de puestos de trabajo en Sevilla Global se realizaré bajo los principios
de publicidad, mérito y capacidad del aspirante y rigor técnico y transparencia del
propio proceso de seleccién. Bajo estos principios, Sevilla Global arbitrara un
protocolo en materia de seleccién de recursos humanos, que culminara con el
ejercicio de la potestad en materia de reclutamiento que estatutariamente
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corresponde a la figura del director gerente. Los representantes de los
trabajadores una vez culminado el proceso y antes de proceder a la contratacion,
podran tener acceso a la documentacion generada, y alegar en el supuesto que
se hayan infringido los principios establecidos en el apartado anterior.

Se concedera preferencia al personal al servicio de la empresa que, ajustandose a
los requerimientos de titulacidon y experiencia que sean exigibles en cada caso en
cuestién, puedan ocupar plazas de categoria o nivel superior, siempre que
obtengan igual o superior puntuacién que los demas aspirantes al ingreso en las
pruebas o procedimientos de seleccidn gque se habiliten con dicho fin.

Articulo 24. Procedimiento de selecciéon y acceso de los trabajadores.

1. El procedimiento de seleccidn y acceso de los trabajadores a Sevilla Global se
establecera mediante la correspondiente convocatoria. Las convocatorias deberan
incluir, en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:

a) Denominacion y localizacion del puesto.
b) Requisitos indispensables para desempefiarlos.

c) Baremos para puntuar los méritos, que estaran regidos por el principio de
objetividad, teniéndose en cuenta criterios como la antigiedad, la formacion
académica y profesional, la capacitacion, asi como la experiencia en puestos de
las mismas areas funcionales.

d) Pruebas a realizar en la fase de seleccién.

e) Puntuacién minima de los distintos factores a ponderar para la adjudicacién de
las vacantes convocadas.

2. La acreditacion de los méritos correspondientes a la experiencia debera
hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion: certificacion de
la Administracidon donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza
del vinculo, denominacion, area de adscripcion, funciones y en su caso, grupo de
clasificacion, nivel y titulacién requerido del puesto desempefiado y en el caso de
empresa privada, certificacién de la misma en los términos anteriores o contrato
de trabajo, en ambos casos acompafiado de informe de vida laboral expedido por
la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacion.

Articulo 25. Periodo de prueba.

Se establecera un periodo de prueba que debera constar siempre por escrito y
gue durara seis meses para el grupo técnico, y dos meses para el resto de grupos
profesionales. La situacién de incapacidad laboral transitoria, que afecte al
trabajador durante el periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo.
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Transcurrido el periodo de prueba sin que se resuelva el contrato de trabajo,
previo informe de la Direccién solicitado al departamento de personal, este
producira plenos efectos, computandose el tiempo de servicios prestados como
antigliiedad del trabajador en Sevilla Global.

En lo no previsto en los parrafos anteriores, se estara a lo que dispone el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 26. Ascensos y reconocimientos de nivel.

Se entenderd por ascenso el sistema en virtud del cual el personal accede a una
jefatura o nivel superior al que ostente, en funcion de la experiencia y del mérito
profesional, y siempre que se cumplan los requisitos exigidos para acceder a los
mismos.

Articulo 27. Provision de vacantes.

Las vacantes que se produzcan en las distintas categorias profesionales de la
plantilla del personal se cubriran de conformidad con el siguiente orden de
prelacion:

1. Tendran derecho preferente a ocupar las vacantes los trabajadores en
excedencia voluntaria de igual o similar categoria que hubiesen solicitado en
tiempo y forma su reingreso en la Empresa.

2. Por la promocion interna de los trabajadores de Sevilla Global, establecida en el
articulo 28 del presente Convenio.

3. Por cualquiera de los medios previstos en el ordenamiento juridico laboral.

En el supuesto de quedar desiertas las plazas vacantes a las que se opten, la
Direcciéon de Sevilla Global procederd conforme a las disposiciones de este
Convenio en materia de contratacién de personal.

Articulo 28. Promocion Interna.

1. Una vez determinada con el representante de personal las plazas vacantes que
se van a cubrir, seran ofrecidas a promocion interna a los trabajadores de Sevilla
Global.

La Direccién de Sevilla Global, tras oir al representante del personal, establecera
las condiciones particulares para cada promocion interna, que se llevara a cabo
por el sistema de concurso.

2. Las convocatorias deberan incluir, en todo caso, los siguientes datos y
circunstancias:
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a) Denominacion y localizacion del puesto.
b) Requisitos indispensables para su desempefio.

c) Baremos para puntuar los méritos, que estaran regidos por el principio de
objetividad, teniéndose en cuenta criterios como la antigtiedad, la formacion
académica y profesional, la capacitacion, asi como la experiencia en puestos de
las mismas areas funcionales.

Articulo 29. Funciones de superior categoria.

Ningun trabajador podra desempefiar puestos de trabajo o funciones de superior
categoria sin estar en posesion de la titulacidn necesaria o ser previamente
habilitado para ello por la Direccion, oida la representacion del personal. En
ningln caso, esta situacién podra prolongarse por mas de seis meses.

La Direccion podra, no obstante lo anterior, oida la representacion del personal,
consolidar al trabajador en la categoria realmente desempefiada con caracter
definitivo.

El trabajador asi habilitado percibira las diferencias retributivas existentes entre la
categoria que ostente y la categoria superior, cuyas funciones pasa a desempefiar.

Capitulo sexto. Excedencias.
Articulo 30. Generalidades.

Las excedencias se clasifican en dos tipos: 1) forzosas y 2) voluntarias, ninguna
de las cuales dara derecho a retribucién alguna.

Articulo 31. Excedencia forzosa.

1. Tendran la consideracién de excedencia forzosa, aquella que se concede por la
designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo, asi como a los trabajadores con funciones sindicales de ambito provincial
0 superior mientras ejercen dichas funciones.

A estos efectos se entiende por cargo publico, la eleccion para diputados y
senadores de las Asambleas Nacionales, Autondmicas, concejal de Ayuntamiento
o alcalde con plena dedicacién, o el nombramiento para un cargo dentro de las
administraciones publicas u organismos internacionales, con un nivel minimo de
director general en la Administracion Autonémicas, y sus equivalentes en la
Administraciéon Central, Local, Comunitaria e Internacional. Se consideraran
asimismo, cargos publicos, a los efectos de este articulo, a los delegados o
directores provinciales de las distintas administraciones publicas y equivalentes
nombrados por el Consejo de Gobierno o por la norma de la Administracién del
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Estado que sea procedente.

Igualmente, quedard en situacion de excedencia forzosa el trabajador acogido a
este Convenio que, por haber sido nombrado para ocupar un puesto reservado a
personal eventual, al que se refiere el articulo 20.2 de la Ley 30/1984, de 2 de
Agosto de medidas para la reforma de la funcion publica, pase a prestar servicios
en la Administracién Central, Autondmica, Local, Comunitaria o Internacional.

Asimismo, tendran consideracion de excedencia forzosa la incorporacién como
personal de alta direccion en cualquier entidad de derecho publico o empresa
participada en su totalidad por capital publico. Procedera también declarar en
excedencia forzosa a los trabajadores que pasen a prestar servicios de caracter
temporal en empresa publica participada mayoritariamente por Sevilla Global.

El personal que se encuentre en situacion de excedencia forzosa tiene derecho a
incorporarse automaticamente a su puesto de trabajo. El reingreso al servicio
activo habra de realizarse en el plazo de un mes a partir del cese en el cargo, a
instancias del trabajador.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservaciéon del puesto y al computo de
la antigliedad de su vigencia.

Articulo 32. Excedencia voluntaria.

1. El trabajador fijo con al menos una antigiedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho soélo
podr& ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia.

Al término de la situacion de excedencia, el trabajador tendra derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca en su categoria y grupo profesional, si no
hubiese personal en situacion de excedencia forzosa que interesare el reingreso.
Perder& el derecho a éste si no se solicita con antelacion minima de un mes a la
expiraciéon del plazo para el cual se concedio la excedencia.

Caso de no existir plaza vacante en la categoria del excedente, podra éste
solicitar, en tanto se produzca aquélla, plaza de categoria inferior, si la hubiese y
fuere compatible su ejercicio con las aptitudes del solicitante. En todo supuesto,
al excedente que solicitare su reingreso y no pudiera reincorporarse
inmediatamente en la empresa por no existir plazas vacantes, se le comunicara
tal circunstancia, asi como, en su momento, el hecho de existir vacante
otorgandosele un plazo de un mes para cubrir la misma, reintegrandose al
servicio activo.

2. El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
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voluntaria no sera computable a efectos de antigliedad y tendra derecho a la
asistencia de cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Articulo 33. Excedencia por cuidados familiares.

Esta excedencia se considera de caracter forzoso y el trabajador podra
permanecer en ella por un periodo no superior a tres afios, contados a partir de la
terminacion del permiso por alumbramiento de cada hijo, para atender al cuidado
del mismo. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
gue, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Este mismo derecho podra ser disfrutado por el trabajador que adopte un hijo asi
como en los casos de acogimiento provisional.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afios los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

El reingreso al servicio activo desde esta situacion habra de realizarse en el plazo
de un mes desde que expire la misma.

En el supuesto de que, transcurrido ese plazo el trabajador no solicitase el
reingreso, pasaré a la situacion de excedencia voluntaria por el periodo maximo
previsto con anterioridad.

Esta excedencia por cuidado de familiares computaré a efectos de antigiiedad y
durante el primer afio el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo.

3. La excedencia contemplada en el presente apartado podra disfrutarse de forma
fraccionada. No obstante, si dos 0 més trabajadores de Sevilla Global generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la gerencia podréa limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 34. Excedencia por agrupacion familiar.

Tendr& una duracion minima de dos afios y maxima de quince, a los trabajadores
cuyo conyuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar desempefiando
un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como
laboral en cualquier Administracion Publica, Organismos Auténomos, Entidad
Gestora de la Seguridad Social, asi como en érganos constitucionales o del poder
judicial.

El reingreso al servicio activo procedente de esta situacion se producira con
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ocasiéon de vacante con dotacion presupuestaria.
Capitulo séptimo. Jornada laboral, vacaciones y permisos.
Articulo 35. Jornada y horario de trabajo

1. La jornada ordinaria de trabajo serd de 35 horas semanales de forma
continuada y la anual que resulte segun el calendario de festivos que sera
determinado por la Comision Paritaria en los primeros dias del mes de enero de
cada afo.

Con la publicacién del citado calendario en los tablones de anuncios de los
distintos centros de trabajo de la empresa, se hara constar en el mismo el nimero
de horas efectivas anuales de trabajo.

2. De acuerdo con el apartado anterior, se establecen la jornada y calendario
siguientes:

La jornada ordinaria sera de 8.00 a 15.00 horas, de lunes a viernes, de forma
continuada.

No obstante lo establecido en la letra anterior, el trabajador podra solicitar, en
virtud de sus circunstancias personales y/o familiares, la reduccion de su horario
de mafiana entre las 8.00 y las 14.00 horas o entre las 9.00 y las 15.00, horas.
Las horas restantes hasta completar la jornada semanal de 35 horas deberan
prestarse de lunes a jueves entre la 16.00 y las 20.00 horas.

La Direccién, previo informe del correspondiente Responsable de Area podréa
autorizar dicha solicitud, atendiendo a las necesidades del Area y, en todo caso,
por un periodo como minimo de 6 meses, concretando asimismo el horario a
desarrollar por la tarde.

Durante la Semana Santa y la Feria de Sevilla, el horario sera de 9.00 a 14.00
horas.

Ademas del calendario oficial, general y local, de fiestas, se consideraran festivos
los dias 24 y 31 de diciembre, y el Viernes de Feria de Sevilla.

Independientemente de la coincidencia en sabado o entre ellos de los dias
festivos de ambito nacional, autonomico, local o de Convenio Colectivo, se
establece el derecho al disfrute del numero total de éstos (17 en la actualidad),
por lo que la Comisién Paritaria decidird y publicara con antelacién suficiente
sobre las coincidencias que se originen cada afio.

f) Se establece un descanso de 30 minutos durante la jornada de trabajo diario,
que se disfrutard por todo el personal. Este periodo de descanso tendra a todos
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los efectos la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de
10 afios, un minusvalido fisico, psiquico o sensorial en grado superior al 65% y
que no desemperie una actividad retribuida o, quien precise del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla, siempre que las necesidades del Area lo permitan.

En estos casos el trabajador afectado también tendra derecho a realizar su
jornada diaria en un horario distinto, siempre que las caracteristicas de su puesto
lo permitan, por un periodo de hasta nueve meses. Si finalizado este plazo se
mantuvieran las mismas circunstancias, la Empresa, a peticion del trabajador,
podra conceder sucesivas prorrogas trimestrales.

Una vez que desaparezcan las circunstancias que motivaron la modificacion de
horario o a la finalizacién del periodo concedido, el trabajador se reincorporara a
su horario habitual.

4. La jornada especial de trabajo del personal en régimen de mayor dedicacion
sera, en funcion de los trabajos y objetivos fijados por la Direccidén de la Empresa,
de hasta ciento veinte horas anuales mas de la jornada ordinaria, que se
justificardn mediante control horario.

5. Los trabajadores a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacién forzosa, podran obtener, a su solicitud la reduccion de su jornada de
trabajo hasta un maximo del 50% con la reduccién proporcional de sus
retribuciones, siempre que las necesidades del Area lo permitan.

Dicha reduccion podra ser solicitada y obtenida de manera temporal por aquellos
trabajadores que la precisen en proceso de recuperacion por razones de
enfermedad, siempre que las necesidades del Area lo permitan.

La concesion de la jornada reducida sera efectiva por un periodo de seis meses a
partir del primer dia del mes siguiente de su concesion renovandose
autométicamente por periodos semestrales hasta la jubilacién del trabajador,
salvo que éste solicite volver al régimen de jornada ordinario anterior, con aviso
previo de un mes a la finalizacién de su régimen de jornada reducida. Estos
periodos y plazos no seran exigibles en los casos de reduccién de jornada de
manera temporal por recuperacion de enfermedad.

Articulo 36. Descanso semanal.

El tiempo de descanso semanal sera de 48 horas interrumpidas desde el fin de la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Sevilla Global, S.A..
% Andalucia § BOP , 30 de septiembre del 2008
Pagina 19 de 40

actividad hasta el comienzo de la misma, que coincidira con sdbados y domingos.
Articulo 37. Vacaciones.

1. El periodo anual de vacaciones retribuidas sera de 31 dias naturales pudiendo
dividirse a peticion del trabajador en dos periodos de 15 o 16 dias; o de 21 dias
entre junio, julio, agosto y septiembre y 11 dias continuados en el resto del afio; o
de 22 dias habiles que tendran que realizarse en periodos minimos de cinco dias
hébiles consecutivos.

Independientemente de la opcidn a elegir, se tendran en cuenta a la hora de
dividir los periodos vacacionales las necesidades del Area.

Los trabajadores tendran derecho a un dia laborable mas de vacaciones por el
cumplimiento de los 15, 20, 25 y 30 afios de servicio en cualquier Administracion
Publica, los cuales se disfrutaran desde el afio natural del cumplimiento de los
citados servicios. Estos dias deberan afiadirse necesariamente a alguno de los
periodos en que se disfruten las vacaciones, no pudiendo disfrutarse fuera de los
mismos.

El periodo de vacaciones podra disfrutarse dentro del afio natural y hasta el 31 de
enero del afo siguiente.

2. Los turnos de vacaciones se estableceran teniendo en cuenta las necesidades
del area, con preferencia entre los meses de junio y septiembre, ambos inclusive,
y procurandose complacer al personal en cuanto a la época del disfrute, debiendo
en cualquier caso, existir acuerdo entre el trabajador y Sevilla Global.

Cuando ambos cényuges trabajen en Sevilla Global, se les garantizara el derecho
a que ambos disfruten de las mismas fechas en su periodo de vacaciones, si asi lo
solicitasen.

3. De acuerdo con todo ello, la Direccion de la Empresa, oida la representacion
del personal, confeccionard el cuadrante de vacaciones durante el primer
semestre de cada afio natural.

4. El periodo de baja por incapacidad temporal serd computado como tiempo de
trabajo a los efectos de determinar el nimero de dias de vacaciones que le
corresponde disfrutar al trabajador dentro del afo.

Si durante el periodo de disfrute de sus vacaciones el trabajador pasara a la
situacion de incapacidad temporal, el tiempo de la baja por enfermedad,
debidamente acreditada con los correspondientes partes de Seguridad Social, no
se computara como disfrute de vacaciones, debiendo ponerlo en conocimiento de
la Direccion de
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Recursos Humanos y del Area donde esté adscrito, para poder disfrutar dentro del
ano el resto de las vacaciones que le queden.

5. Al personal de nuevo ingreso y al que cause baja definitiva en la Empresa, les
sera aplicable lo establecido en la legislacion vigente a efectos del disfrute de su
periodo vacacional.

6. Los trabajadores que por necesidades de la Empresa no disfruten sus
vacaciones en los meses de Junio a Septiembre, ambos inclusive, tendran derecho
a un dia mas de vacaciones por cada quince dias naturales de las que disfrute
fuera de dicho periodo.

Articulo 38. Permisos retribuidos.

1. Todo trabajador tendra derecho a permiso retribuido, justificandolo
debidamente, en los supuestos y con la duracion que a continuacion se
especifican.

a) Por matrimonio: veinticinco dias naturales. En el caso de convivencia de hecho
debera acreditarse mediante la inscripcion en el Registro que, a tales efectos, se
disponga por el Ayuntamiento o administracién competente, no pudiendo hacer
uso de este derecho mas de una vez cada treinta meses, ni reiterarse entre las
mismas personas consecutivamente para tener derecho al disfruto de este
permiso.

b) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos o sobrinos: un dia,
bien el de la celebracion o el siguiente a eleccién del trabajador.

c¢) Por parto, acogimiento o adopcién, la trabajadora tendra derecho, por regla
general, a dieciocho semanas ininterrumpidas. Dicho periodo se distribuira a
opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo
en caso de fallecimiento de la madre.

En los casos de parto, acogimiento o adopcién multiple, y de parto, acogimiento o
adopcion de un hijo discapacitado el permiso de maternidad se amplia hasta un
total de veinte semanas.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
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madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciocho semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso a la Empresa y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

d) En caso de nacimiento, adopcién o acogimiento de un hijo el empleado tendra
un permiso de tres dias retribuido por la empresa al que se le podra afiadir una
baja de paternidad de 13 dias naturales con cargo a la Seguridad Social.

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensidn del contrato
en los supuestos a que se refieren los apartados ¢) y d).

e) En los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afios, los permisos descritos en el punto ¢)
de este articulo podran distribuirse entre el padre y la madre, siempre que ambos
trabajen. En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso
previsto podra iniciarse con la antelacion necesaria de forma justificada, antes de
la resolucién por la que se constituye la adopcion.

f) Por traslado del domicilio habitual, dos dias laborables.

g) El trabajador que curse estudios, relacionados con el puesto que desemperia,
en centros oficiales de ensefianza, tendra derecho a cinco dias laborables antes
de los exdmenes finales de curso, en una sola convocatoria.

h) Por examenes, el dia de su realizacion.

i) Por el tiempo que sea indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable, de caréacter publico y personal.

j) El trabajador con un hijo menor de un afo tendra derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra disfrutarse en dos fracciones o
sustituirse por una reduccion de la jornada laboral, al comienzo o antes de la
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finalizacion de la misma. También podré sustituir este derecho por una
acumulacion en jornadas completas que se disfrutaran de forma continuada junto
al permiso por parto, acogimiento o adopcién. Si ambos coényuges trabajan, este
derecho so6lo seré disfrutable por uno de ellos.

k) En caso de enviudar el trabajador, teniendo hijos menores de 9 afios o
disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad
retribuida y que estén a su cargo, tendra derecho a treinta dias naturales.

n) Por el tiempo establecido en los casos de fallecimiento, enfermedad grave e
intervencién quirargica en los siguientes supuestos:

a) Del cényuge, padres, hijos y hermanos del trabajador,
— Por fallecimiento: cinco dias naturales.

— Por enfermedad grave o intervencion quirlrgica: hasta tres dias naturales. Este
permiso se ampliara a cinco dias en funcién de que la hospitalizacion sea igual o
superior a dicho periodo o bien sin hospitalizarse siempre que se acredite la
necesidad de cuidar al enfermo.

b) De abuelos, nietos, tios y sobrinos del trabajador:
— Por fallecimiento: dos dias naturales.

— Por enfermedad grave o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion: un dia
natural.

2. A efectos de su disfrute, los dias de permiso serdn contados desde la fecha del
hecho causante. No obstante, si éste se produjera después de terminada la
jornada laboral, se comenzara a contar a partir del dia siguiente.

Asimismo, si la contingencia se prolonga por mas tiempo del nimero de dias de
permiso retribuido, el trabajador podra solicitar que los dias de licencia se puedan
alterar a fecha distinta, siempre que dicha contingencia persista y las
necesidades del servicio lo permitan.

3. Las peticiones de permisos se cursaran con antelacion de dos dias laborables,
salvo causa de fuerza mayor y casos de dificil prediccion.

4. En caso de enfermedad o accidente, el trabajador estard obligado, salvo
imposibilidad manifiesta, a comunicar inmediatamente a Sevilla Global la causa
que motiva su ausencia del puesto de trabajo, y a justificarla dentro de los dos
dias laborables siguientes a su falta de asistencia.

5. La justificacion de las distintas contingencias previstas se realizara y
documentara en cualquier caso por el trabajador afectado, con la debida
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antelacién o, en su caso, a la mayor brevedad posible tras el acaecimiento de la
misma.

6. Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se produzcan en
una provincia limitrofe de Sevilla, el permiso se incrementard en dos dias
naturales, y en tres si es en cualquier parte del Estado, y con un maximo de
qguince dias (si asi lo requiriera el caso) si fuera tras las fronteras estatales,
debiendo justificarse esa necesidad.

Articulo 39. Permisos para asuntos propios.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, los trabajadores tendran
derecho a seis dias de permiso por asuntos particulares durante el afio.

2. Los trabajadores podran distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion, salvo los casos de dificil prediccién, comunicandolo a la Direccién de
Recursos Humanos y respetando siempre las necesidades del Area. Cuando por
razones de éste, no se disfrute del mencionado permiso a lo largo del afio, podra
concederse hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Este permiso no podrd acumularse a las vacaciones.
Articulo 40. Permisos no retribuidos.

1. El trabajador con una antigiiedad minima de un afio tendra derecho a un
permiso no retribuido por un maximo de quince dias naturales al afo.
Excepcionalmente, dicho permiso podra ser retribuido, a solicitud del interesado,
cuando existan probadas razones de gravedad en el hecho que motiva la solicitud.

2. El trabajador con un minimo de tres afios de antigiiedad podra solicitar, en
caso de solicitud motivada, permiso no retribuido por un plazo no inferior a un
mes y no superior a seis meses. Se podra fraccionar este permiso en dos periodos
durante los tres afios siguientes desde el inicio del primer periodo disfrutado. Este
permiso no podra solicitarse mas de una vez en el transcurso de tres afos, desde
el ingreso o reingreso, y caso de fraccionarse en dos periodos, s6lo podra
solicitarse de nuevo transcurridos tres afios desde la finalizacion del disfrute del
segundo periodo.

Articulo 41. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo
efectivo que se realice sobre la duracién de la jornada ordinaria de trabajo
establecida en el presente Convenio, asi como las que, en su caso, excedan de la
jornada de mayor dedicacion, definida en el articulo 35.4 de este Convenio, para
aquellos trabajadores que se encuentren acogidos a ella.
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2. Solamente podran realizarse horas extraordinarias cuando sea imprescindible
por necesidades excepcionales del servicio, debidamente justificadas, a
propuesta del Responsable de Area respectivo y previa autorizacion de la
Direccion.

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable, no pudiendo
exceder de los topes legales.

3. Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito a la
representacion de personal las horas extraordinarias realizadas, causas que las
han motivado, trabajadores que las han efectuado y Area al que estan adscritos.

4. Siempre que en un Area se realicen un nimero de horas extraordinarias
superior a la cifra que resulte de multiplicar por 30 el nUmero de trabajadores
adscritos a la misma, la Direccidon estara obligada a realizar un estudio de
organizacién y proceder en consecuencia.

5. Las horas extraordinarias realizadas deberan compensarse con horas de
descanso en cuantia equivalente al doble de las efectuadas, dentro de los seis
meses siguientes a su realizacion.

6. En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 42. Gastos de desplazamiento por razdn del servicio.

El trabajador tendra derecho a percibir las indemnizaciones cuyo objeto sea
resarcirle de los gastos que se vea precisado a realizar por razén del servicio.

a) Se conceptua como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al
trabajador por los gastos que se le ocasionen por la utilizaciéon de cualquier medio
de transporte por razén del servicio encomendado, asi como por la asistencia
autorizada a cursos de perfeccionamiento, jornadas, certamenes, etc.

Este concepto equivale a viajar por cuenta de la empresa cuando ésta no pusiera
medios de transporte y conductor a disposicion del trabajador que por
necesidades del servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro o
fuera de su centro habitual de trabajo.

b) Sevilla Global habilitar4 el medio de transporte necesario para el desarrollo de
su trabajo fuera de su centro habitual.

En caso contrario, el trabajador que utilice voluntariamente, por la naturaleza de
su trabajo, su vehiculo particular, percibira las indemnizaciones que por
kilometraje fije en cada momento la legislacién especifica.
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Capitulo octavo. Formacion.
Articulo 43. Planes corporativos de formacion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 del Estatuto de los
Trabajadores, para facilitar su formacion y promocion profesional, el personal
acogido al presente Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacion de
estudios para la obtencion de titulos académicos y profesionales, la realizacién de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y
capacitacion profesional.

Asimismo, Sevilla Global considera la formacion del personal como un
instrumento de primera importancia para la consecucion eficaz de su plan de
trabajo y de cara a generar credibilidad, mediante la solvencia técnica, entre
empresas y otros destinatarios de su plan de actuaciones.

Para responder adecuadamente a las necesidades formativas de la plantilla de
Sevilla Global, la Comisién Paritaria recogida en el articulo 6 del presente
Convenio se encargara de elaborar los planes anuales de formacion, debiendo
contemplar para ello a todos los servicios de Sevilla Global.

2. Para los cursos de formacién organizados o promovidos por Sevilla Global con
fondos propios, esta comisién confeccionara los baremos de méritos profesionales
necesarios, la capacidad e idoneidad para realizar el curso, el numero de los
mismos y la adscripcién a cursos de formacion impartida por otras
Administraciones Publicas.

A tal efecto, la empresa destinard un porcentaje de la masa salarial a la formacion
y perfeccionamiento profesional de sus trabajadores y cuadros directivos,
cantidad que quedara debidamente explicitada en los correspondientes
Programas Anuales de Actuacién, Inversién y Financiacion (PAAIF).

3. Los cursos de formacion organizada o promovida por Sevilla Global,
encuadrados dentro de su plan corporativo de formacién, se expondran en el
centro de trabajo durante quince dias, transcurridos los cuales comenzaré el plazo
de inscripcién, que no sera inferior a veinte dias. El trabajador tendra derecho a la
asistencia a las clases sin menoscabo de su remuneracion, en el supuesto de que
éstas coincidan con su jornada laboral total o parcialmente.

La asistencia a los cursos de formacion se realizara dentro de la jornada laboral,
al menos un 50% de su duracién. Si por necesidades del Area no fuera posible
cumplir esta proporcion, se propondra el caso a la Direcciéon de Recursos
Humanos encargada de la formacion de la plantilla.

El trabajador podré acceder a la realizacion de cualquier curso, respetandose el
principio de igualdad de oportunidades, debiendo hacerse publica la relacion de
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solicitantes con anterioridad a la celebracion de los mismos. La participacion de
los trabajadores en dichos cursos, asi como el grado de aprovechamiento, se
valorara como mérito a efectos de promocién profesional.

El periodo vacacional para los trabajadores implicados en cualquiera de las
actividades de formacion a que hace referencia este articulo y el siguiente sera
adaptado, en la medida de lo posible, de forma que se facilite la realizacion de las
mismas.

Articulo 44. Formacion individualizada.

Sevilla Global podra suscribir con los trabajadores un programa individual de
perfeccionamiento, en el que se consideren actividades de formacion, estudio, asi
como estancias y experiencias en otras entidades afines. La formacién
individualizada podra ser de dos tipos:

Obligatoria a propuesta de la empresa para el reforzamiento de determinadas
capacidades relacionadas con el objeto social de la empresa. En este supuesto la
empresa sufragard la totalidad de los costes de la formacién.

Voluntaria a propuesta del trabajador, con la aprobacion de la Direccion de Sevilla
Global. En este supuesto la empresa sufragara, en base a un acuerdo de
co-financiacién especifico con el trabajador, los costes de acuerdo a la siguiente
escala:

— Entre 0 y 600 euros, la financiacion méaxima ascendera al 80% del coste.

— Entre 601 y 3.000 euros, la financiacion maxima ascendera al 60% del coste.
— Entre 3.001 y 6.000 euros, la financiacién maxima ascendera al 40% del coste.
— Para mas de 6.000 euros, la financiacion maxima ascendera al 20% del coste.

Para este tipo de acciones, se podra establecer la reduccién retribuida de la
jornada mensual o anual y cuantos otros aspectos se consideren necesarios para
hacer posible dicho programa.

2. Sevilla Global podra enviar a los trabajadores, en base a la relacion directa de
los mismos con cualquiera de las actividades realizadas por esta entidad y en
base a los beneficios que de su realizacion puedan derivarse para su desarrollo, a
jornadas, seminarios, mesas redondas o cursos de especializacion que considere
oportunos. En este supuesto, al trabajador se le abonara, ademas de su salario,
los gastos de viaje e indemnizaciones que procedan.

Capitulo noveno. Accidn social.

Articulo 45. Complemento por incapacidad temporal.
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Sevilla Global garantiza una ayuda econdémica equivalente en su cuantia a la
diferencia entre la prestacién de la Seguridad Social y las retribuciones integras
del altimo mes a los trabajadores durante el tiempo que se encuentren en
situacidon de incapacidad laboral transitoria.

Articulo 46. Asistencia juridica.

Correra por cuenta de Sevilla Global la defensa del trabajador que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas e
indemnizaciones, salvo en los casos en que se reconozca por sentencia, culpa,
dolo, negligencia o mala fe, salvo renuncia expresa del propio interesado, o ser
Sevilla Global la demandante.

El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas en
el apartado anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que
concurra algunas de las excepciones en él contenidas.

Articulo 47. Ayudas a la escolarizacion y al estudio.

1. Se establece una ayuda por gastos de escolarizacién, a percibir por el
trabajador fijo y eventuales en servicio activo durante todo el afio, por cada hijo
menor de veinticinco afios escolarizado o que curse estudios en centros de
enseflanza oficial, en las siguientes cuantias:

a) Primer ciclo de educacién infantil: 52 euros mensuales.

b) Segundo ciclo de educacién infantil: 150 euros anuales.

¢) Educacion primaria: 125 euros anuales.

d) Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.0.): 163 euros anuales.

e) Bachillerato o ciclos formativos de grado medio de Formacién Profesional:
183,60 euros anuales.

f) Acceso a la Universidad de mayores de 25 afios: el 100% de su importe, con el
limite de 183,60 euros anuales.

g) Estudios Universitarios o ciclos formativos de grado superior de Formacion
Profesional: el 20% del importe de la primera matricula de cada curso de los que
integren la carrera que se trate. Si es el trabajador el que cursa los estudios,
tendra derecho al importe total de la primera y segunda matricula, siempre que
dichos estudios tengan relacién con el puesto de trabajo que desemperie.

2. Sera beneficiario de las ayudas anteriores el propio trabajador que curse
estudios siempre que dichos estudios tengan relacion con el puesto de trabajoy a
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juicio de la Direccién de la empresa. Para los hijos se exigira que no perciban
ayuda de otra entidad o a través de becas para estudios y se encuentren a cargo
del trabajador, entendiéndose asi cuando el hijo no perciba mensualmente
retribucion superior al doble del salario minimo interprofesional vigente cada afio,
extremo que debera acreditar, en su caso, el interesado.

3. Los trabajadores que acrediten tener familia numerosa percibirdn un 10% mas
en los importes previstos para las diferentes ayudas recogidas en el presente
articulo, excepto para estudios universitarios que percibirian el 30% del importe
de la matricula en vez del 20%.

4. Estas ayudas deberan ser solicitadas, a través de formulario especifico, durante
el mes de octubre de cada afio, y seran resueltas por la empresa dentro del mes
siguiente y liquidadas antes de la finalizacion de cada ejercicio. A tal solicitud
debera adjuntarse:

Fotocopia compulsada del libro de familia o certificado acreditativo del parentesco
en el caso de los hijos.

Fotocopia del recibo de la matricula de los estudios para los que se solicita ayuda
o certificado del centro de estudios.

Declaracion jurada de no percibir ninguna otra ayuda con la misma finalidad.
Articulo 48. Ayudas por discapacitados.

Cuando el trabajador tenga a su cargo familiar, hasta el primer o segundo grado,
con anomalias fisicas, psiquicas o sensoriales, en un grado superior al 20%,
tendra derecho a una ayuda mensual, salvo que por éste ya se perciba una
pension o ayuda superior al salario minimo interprofesional.

33% 150 euros.

25% 120 euros.

20% 90 euros.

Articulo 49. Seguro de vida.

Sevilla Global, mediante la contratacion de un seguro colectivo del personal
laboral donde se incluiran todos los trabajadores en servicio activo, garantizara
las siguientes indemnizaciones por los riesgos que a continuacion se mencionan:

Fallecimiento: 60.000,00 euros.

Invalidez absoluta: hasta 60.102,00 euros.
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Responsabilidad civil: hasta 1.200.000 euros.

Las indemnizaciones por responsabilidad civil sélo se percibirdn cuando los
hechos que la motiven sean consecuencia del desempeiio del trabajo.

Articulo 50. Anticipos reintegrables.

Sevilla Global mantendra un fondo de hasta 24.000 Euros para anticipos
reintegrables, a partir del afio 2007. Podran acceder todos los trabajadores fijos,
con un tope individual maximo de 3.000 Euros, a reintegrar mediante retenciones
en nébmina en un plazo maximo de 24 meses.

Se podran efectuar peticiones de tales anticipos siempre que exista cantidad
disponible en dicho fondo o se vayan produciendo devoluciones, aunque sean
parciales. Las peticiones seran resultas por riguroso orden de solicitud al Area de
Administracién y Control.

Articulo 51. Plan de pensiones.

Sevilla Global se compromete a estudiar la implantacién, a partir del afio 2007, de
un plan de pensiones cuya cuantia y porcentajes de aportacion seran objeto de
estudio y negociacién.

Articulo 52. Adaptacion de puesto de trabajo a trabajadores con
incapacidad permanente.

El trabajador declarado en situacién de incapacidad laboral permanente, en
cualquier grado, tendra derecho a ocupar otro puesto de trabajo en Sevilla Global
acorde con su capacidad residual. Si no hubiese puesto de tales caracteristicas, el
derecho se ejercitara sobre el primero que las redna, por vacantes de puestos
preexistentes o de nueva creacion.

Articulo 53. Créditos preferentes.

Sevilla Global se compromete, a través de la Comisién Paritaria a negociar lineas
de créditos preferentes y otros servicios que puedan ofrecer distintas entidades
bancarias, a favor de los trabajadores que prestan sus servicios en Sevilla Global.

Articulo 54. Ayudas médicas.

Los trabajadores continuaran disfrutando de una tarjeta sanitaria contratada con
una empresa especializada que se pondra al servicio de cada empleado y tendra
una serie de beneficios y descuentos dentro de la sanidad privada, pudiendo
ampliarse la pdliza de seguro médico a servicios de salud dental.

Articulo 55. Otras ayudas.
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Se establece una ayuda para los familiares que hayan convivido con el trabajador
durante el afio anterior a su fallecimiento, consistente en 1.510,89 euros.

Capitulo décimo. Derechos de representacién colectiva y de reunién.
Articulo 56. Derechos de representacion colectiva y de reunion.

1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los
o6rganos de representacion colectiva.

La representacion de los trabajadores asumira la forma de Representante de
Personal o Comité de Empresa, segun disponga la legislacion vigente.

2. Los representantes de los trabajadores tendran acceso a informacién
corporativa en los siguientes términos, informacién que les sera facilitada, al
menos, trimestralmente:

— Modelos de contratos de trabajo que se utilicen en la empresa, asi como los
documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

— Estimaciones de la evolucién probable del empleo en la empresa y previsiones
acerca de la celebracion de nuevos contratos, con indicacion del nimero de éstos
y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados.

— Copia basica de los contratos de trabajo y notificacion de prérrogas y
denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de diez dias siguientes a
que tuvieran lugar, a excepcion de los contratos de alta direccion.

— Programa anual de actuacion, inversion y financiacion, informes de control
presupuestario, informe de liquidacién presupuestaria y cuentas anuales, en las
mismas condiciones que los accionistas de la empresa.

— Informacién sobre las sanciones motivadas por la aplicacion del régimen
disciplinario, en especial las faltas graves y muy graves.

— Estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, estudios especificos
sobre el medio ambiente laboral, asi como el plan de la empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Asimismo, podran emitir informes con caracter previo a la ejecucién por parte de
la empresa de decisiones en los supuestos expresamente contemplados en este
convenio, que afecten a las siguientes cuestiones:

— Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquella.
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— Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
— Planes de formacion.
— Implantacidén o revision de sistemas de organizacién y control de trabajo.

— Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracién de puestos de trabajo.

— Fusién, absorcion, cambio accionarial o modificacion del status juridico de la
empresa que suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo o las
modalidades de los contratos.

Finalmente, ejerceran una labor de vigilancia y salvaguarda:

— De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

— De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo.

— Participar en la gestion de programas de acciéon social establecidos por la
empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

— Colaborar con la direccion para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de
acuerdo con lo pactado en Convenio Colectivo.

— Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en
este articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener
repercusion en las relaciones laborales.

3. Asimismo, se facilitara a la representacion de personal un tablén de anuncios
para que bajo su responsabilidad coloquen, en relacion con su actividad, cuantos
avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes.

Articulo 57. Garantias.
Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes garantias:

— Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa o Representante de Personal.

— Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los
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demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién por causas
tecnolégicas o econdmicas.

— No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se
produzca por revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancion se base en
la accion del trabajador en el ejercicio de su representaciéon. Asimismo no podra
ser discriminado en su promocion economica o profesional en razon,
precisamente, del desempefio de su representacion.

— El trabajador elegido para el desempefio de cargos sindicales de ambito
provincial, autonémico o estatal, pasara a situacién de servicios especiales, con
reserva de plaza hasta treinta dias después de su cese en dicho cargo.

— Expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicandolo a la empresa.

— Disponer de un crédito de veinte horas mensuales retribuidas el Representante
de Personal y, en su caso, miembros del Comité de Empresa, para el ejercicio de
sus funciones de representacion.

Articulo 58. Asambleas generales.

Con independencia del derecho de Asamblea regulado en el articulo 77,
siguientes y concordantes del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
tienen derecho a reunirse en asamblea en el centro de trabajo sobre asuntos de
interés directo, al principio de la jornada laboral o antes de su finalizacién, con un
tope de 48 horas anuales y un maximo de dos asambleas por mes, debiendo los
representantes de los trabajadores comunicar la celebracién de las mismas a la
Direccion con una antelacion minima de dos dias laborables.

Capitulo undécimo. Faltas y sanciones.
Articulo 59. Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores estaran clasificadas en leves, graves y
muy graves.

Faltas leves:

a) Las faltas de puntualidad dentro del mismo mes sin causa justificada y hasta
tres dias.

b) La falta de asistencia sin causa justificada.
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¢) La ausencia del puesto de trabajo durante la jornada laboral, sin aviso ni causa

justificada.

d) La no comunicacién con la antelacion debida, de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se compruebe la imposibilidad de hacerlo.

e) El indispuesto durante las horas de servicio o baja por enfermedad que se halle
ausente de su domicilio por causa no justificada.

f) La no tramitaciéon del parte de baja por enfermedad, en el plazo de setenta y
dos horas, a no ser que se compruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

g) La incorreccién con el publico o companferos de trabajo, cualquiera que sea su
situacién dentro de la estructura de Sevilla Global.

h) La negligencia del trabajador en el uso de locales, materiales o documentos
inherentes al servicio.

i) El incumplimiento leve de los deberes profesionales por negligencia o descuido.

j) El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigido, siempre que
Nno causare perjuicio grave al servicio.

k) El incumplimiento de lo ordenado por un superior dentro de sus atribuciones
cuando no repercuta gravemente en el servicio o disciplina.

[) El incumplimiento de las normas de tramitacion en lo referente a los datos
personales. m) La no comunicacion por parte de los responsables de area de las
incidencias producidas entre el personal a su cargo.

Faltas graves:

a) La reincidencia de tres faltas leves en seis meses, siempre que no sea la de
puntualidad.

b) La falta de dos dias al trabajo, en un mes, sin causa que lo justifique.

c¢) El abandono del puesto de trabajo, si éste causase perjuicio al servicio.

d) La realizacion de actividades ajenas al servicio durante la jornada de trabajo.
e) El incumplimiento de los deberes profesionales por negligencia inexcusable.

f) La reincidencia en desobediencia a lo ordenado por un superior dentro de las
atribuciones de su cargo y deontologia profesional.

g) La manipulacion intencionada de fichas, lista de asistencias o cualquier otro
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elemento de control-horario.

h) La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por razon del
puesto y que tengan caracter confidencial suficientemente especificado, aunque
sea fuera de la jornada de trabajo.

i) El dafio voluntario en la conservacion de locales, materiales o documentos de
los servicios.

) El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigido.

k) Las faltas notorias de respeto, consideracion o ética profesional en relacion con
el servicio o puesto de trabajo que desempefia.

[) El incumplimiento por parte de los responsables de area de la obligacion de
notificar negligencias, faltas de asistencia, incumplimiento de sus deberes
profesionales o ausencia del trabajo de los trabajadores a su cargo.

m) La simulacion de enfermedad o accidente.

n) La inobservancia de las medidas de seguridad a las que el trabajador tenga
acceso.

0) Abuso de autoridad.
Faltas muy graves:

a) La reincidencia en la comisién de falta grave en el periodo de seis meses,
aungue sea de distinta naturaleza.

b) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses, 0 veinte en un afo.

¢) Mas de tres faltas injustificadas al trabajo, en el periodo de un mes, mas de seis
en el periodo de cuatro meses continuados o mas de doce en el periodo de un
afio.

d) Las ofensas verbales o fisicas a jefes, compafieros y trabajadores a su cargo.

e) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desempefio del trabajo.

f) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento exigible en el trabajo.

g) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo, siempre que el trabajador se niegue a someterse a procedimientos
rehabilitadores.
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h) El hurto o robo tanto a los demas trabajadores como a la empresa.

i) Violar informacién calificada expresamente como confidencial por la empresa, si
existiere, ocasionando con ello perjuicio para la misma.

j) La reincidencia en el abuso de autoridad.
Articulo 60. Despido y ejecuciéon de Sentencias por despido.

El despido disciplinario exigira la concurrencia de las causas especificadas en el
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores asi como el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 55 del citado texto legal.

En el supuesto de que un trabajador fuera sancionado con el despido y el Juzgado
de lo Social dictara Sentencia en Primera Instancia declarando su improcedencia y
siendo ésta firme, Sevilla Global readmitira al trabajador en su puesto de trabajo,
salvo que éste optara por la indemnizacion fijada en la Sentencia.

Articulo 61. Sanciones.

Con arreglo a la importancia, trascendencia y gravedad de las faltas, se aplicaran
las siguientes sanciones:

1. A las faltas leves: Amonestacion escrita.
2. A las faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

3. A las faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres
meses

Articulo 62. Expediente disciplinario.

Ningan trabajador podra ser sancionado por faltas graves o muy graves sin la
previa apertura de expediente, que sera tramitado por la Direccién de Recursos
Humanos, con audiencia del interesado y de la representacion del personal.

Articulo 63. Prescripcion de las faltas y sanciones.

En relacién con lo dispuesto en el apartado 2 articulo 60 de del Estatuto de los
Trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y
las muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 64. Cancelacion de notas desfavorables.

El trabajador podré solicitar y obtener la cancelacion de las anotaciones por
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sancién que figuren en su expediente personal, siempre que haya observado
buena conducta y cumplido la sancién impuesta, una vez transcurran seis afios
para las faltas muy graves, dos afios para las graves y seis meses para las leves.

Capitulo duodécimo. Seguridad y salud laboral.
Articulo 65. Disposiciones generales.

1. En todos los aspectos relativos a la seguridad y salud de los trabajadores de
Sevilla Global, el presente convenio estara sujeto a lo establecido la Ley 31/95, de
8 de Noviembre y el Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero, que aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2. El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, se considerara el documento
marco que establecera las prioridades de intervencion e inversion a realizar en el
ambito de la prevencion de los riesgos existentes, sin perjuicio de las
determinaciones que establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en lo
relativo a situaciones de urgencia o riesgo inminente.

Articulo 66. Derechos de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales.

1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, lo que supone un correlativo deber de la Direccién
de proteccién de los mismos frentes a los riesgos laborales.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, habra de garantizarse la seguridad y
salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Se
realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcion de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores en materia de evaluacién de riesgos, informacion, consulta y
participacion y formacién, actuacion en casos de emergencias y riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud mediante la constitucion de los medios
necesarios establecidos en la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales.

2. La formacién de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales
sera suficiente y adecuada y se realizara tanto al inicio del contrato, como cuando
se produzcan cambios en sus funciones o cuando se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Los trabajadores deberan velar por su seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional a causa
de sus actos y omisiones en el trabajo de conformidad con su formacién y las
instrucciones que reciban de Sevilla Global.

3. La Comision Paritaria sera la encargada de velar por la salud y proteccion de
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los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales, ejercitando para
ello cuantas medidas sean precisas y necesarias.

Articulo 67. Revisiones médicas.

1. Se efectuarad anualmente un reconocimiento médico, en horas de trabajo, a
todos los trabajadores, de cuyo resultado deberd darsele conocimiento sin
perjuicio de sus derechos como afiliados a la Seguridad Social.

El trabajador tiene derecho a la privacidad de los datos de los resultados de su
revision médica, debiendo ser autorizado por éste cualquier informacion que al
respecto se haga a la empresa.

2. La Direccién debera facilitar una revision oftalmoldgica, cada seis meses, a
peticion del trabajador que actie con pantalla de ordenador.

Igualmente aquellas trabajadoras que voluntariamente lo deseen, tendran
derecho a una revision ginecolégica preventiva, cada seis meses.

Ademas del reconocimiento habitual, a los trabajadores mayores de 50 afios se
les hara, con caracter voluntario, un examen cardiovascular.

3. La direccion se compromete a elaborar anualmente, en el primer trimestre de
cada afio un calendario de reconocimientos por servicios, haciendo efectiva la
revision a lo largo de cada afo.

Articulo 68. Botiquin.

En cada centro de trabajo dependiente de Sevilla Global existira como minimo un
botiquin de primeros auxilios debidamente provisto y en sitio facilmente accesible.

Disposiciones adicionales.
Disposicion adicional primera.

Cuando en el presente Convenio se alude al término trabajador, se refiere tanto a
los trabajadores como a las trabajadoras.

Disposicion adicional segunda.

1. Se entendera por conyuge, la persona a quien se halle ligado el trabajador de
forma permanente por vinculo legal o por anéloga relacion de afectividad. Este
altimo caso, debera ser acreditado con un certificado de convivencia o por una
declaracién jurada como pareja de hecho a los efectos oportunos.

2. Cuando se menciona en el presente Convenio las denominaciones de los
parientes consanguineos de los trabajadores, ha de entenderse referido también,
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a los parientes por afinidad hasta el segundo grado.

3. Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial toda persona que
reana los requisitos establecidos en el Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero,
por el que se establece y Regula el Sistema especial de prestaciones sociales y
econOmicas previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los
minusvalidos asi como las leyes que la desarrollen y complementen, debiendo
aportar el certificado oficial establecido.

Disposicion adicional tercera.

Sevilla Global entregara copia del presente Convenio a los trabajadores que
figuren en plantilla. También entregara copia, junto con la del contrato, a todos
los de nuevo ingreso.

Disposicion transitoria primera.

Aquellos trabajadores que vinieren a percibir una retribucion anual superior a la
establecida como consecuencia de la aplicacion de las tablas salariales del
presente Convenio, se les aplicard un complemento personal absorbible por la
diferencia entre su retribucion y la establecida en las tablas salariales de este
convenio. Tal complemento desaparecera cuando se produzca la equiparacion
salarial a las tablas establecidas en el presente convenio.

Disposicion derogatoria.

1. Queda derogado el Convenio Colectivo de Sevilla Global de fecha 4 de Abril de
2003 y publicado en el BOP de Sevilla nimero 160 de 12 de Julio de 2003.

2. lgualmente quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones
de igual o inferior rango contradigan o se opongan a lo establecido en el presente

Convenio.
Anexo |
2007
Grupo | Categoria Nivel Sueldo Base C(_Jmplemento Pa_ga
Nivel Primavera

A T.S. 0 24.853,40 21.953,71 807,00
A T.S. 1 24.853,40 19.443,47 807,00
A T.S. 2 24.853,40 16.401,74 807,00
A T.S. 3 24.853,40 14.116,05 807,00
A T.S. 4 24.853,40 11.929,32 807,00
A T.S. 5 24.853,40 9.742,57 807,00
A T.S. 6 24.853,40 8.969,97 807.00
A T.S. 7 24.853,40 7.520,57 807,00
A T.S. 8 24.853,40 6.695,34 807,00
B T.M. 5 23.319,90 9.742,57 807,00
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B T.M. 6 23.319,90 8.969,97 807,00
B T.M. 7 23.319,90 7.520,57 807,00
B T.M. 8 23.319,90 6.695,34 807,00
B T.M. 9 23.319,90 5.832,87 807,00
B T.M. 10 23.319,90 2.816,03 807,00
B T.M. 11 23.319,90 1.787,37 807,00
B T.M. 12 23.319,90 9.742,57 807,00
B T.M. 7 23.319.00 1.540.61 807.00
C ADM. 8 20.334,60 6.695,34 807,00
C ADM. 9 20.334,60 5.832,87 807,00
C ADM. 10 20.334,60 2.816,03 807,00
C ADM. 11 20.334,60 1.787,37 807,00
C ADM. 12 20.334,60 1.540,61 807,00
D AUX. 11 18.999,50 1.787,37 807,00
D AUX. 12 18.999,50 1.540,61 807,00
D AUX. 13 18.999,50 1.386,45 807,00
E PEOF 13 17.500,00 1.386,45 807,00
E PEOF 14 17.500,00 1.075,75 807,00
E PEOF 15 17.500,00 687,71 807,00
| Antigiiedad | Mensual Anuall
A 41,08 575,12
B 41,08 575,12
C 27,73 388,21
D 27,73 388,21
E 23,62 330,69
Complemento de puesto:
| RA | 6.046,49 Responsable de Area
ARA 5.193,98 Adjunto Responsable de Area
RP 4.341,47 Responsable de Proyecto
ATP 3.488,96 Asesor Técnico de Proyectos
SEC 2.282,36 Asistente a Direccion
Complemento de dedicacion:
[ A | 6.367,40
B 5.545,80
C 4.724,20
D 3.902,60
E 3.081,00

Complemento de rotacion:
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| 1-4 dias | 100,00
5-10 dias 135,00
11-30 dias 170,00
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