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DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo del Excelentisimo Ayuntamiento de Mordn de la
Frontera (Cédigo: 4100370), suscrito por la referida entidad y la representacién
legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2004, hasta el 31
de diciembre de 2006.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relaciéon con el art. 2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcidon los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo 1l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero.— Registrar el Convenio Colectivo del Excelentisimo Ayuntamiento de
Moroén de la Frontera, suscrito por la referida entidad y la representacion legal de
los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2004, hasta el 31 de
diciembre de 2006.

Segundo.— Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su depdsito.

Tercero.— Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comisién Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.— Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 17 de julio de 2007.—El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.
ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

En la ciudad de Morén de la Frontera a 21 de abril de 2005, reunidos los sefiores
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que a continuacién se expresan:

Asistentes:

— Por la Corporacion:

- Don Manuel Moarilla Ramos (Alcalde-Presidente).

- Don Manuel Capote Benito. (Teniente Alcalde Delegado de Personal).
- Don Antonio José Ramirez Sierra. (Teniente Alcalde Delegado de Hacienda).
— Por el Comité de Empresa:

- Don José Manuel Martin Lopez (CC.00.).

- Don Antonio Guillén Cordero (CC.00.).

- Don Juan Jaramillo Maestre (CC.00.).

- Don Andrés Barroso Cala (CC.00.).

- Don Joaguin Ramos Valverde (CC.00.).

- Don Manuel Pinto Alvarez (CC.00.).

- Dofia Auxiliadora Escudero Bermudez (CC.00.).

- Don Juan Antonio Gamero Salas (CC.00.).

— Asesor:

- Don Antonio Garcia Rodrigo (CC.00.).

En la Sala de Juntas del Excmo. Ayuntamiento, siendo las 11.00 horas del dia de la
fecha, reunidos los sefores arriba resefiados, con la representatividad que en la
misma se sefiala y fruto de la misma gueda constituida la Mesa para la
Negociacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Mordn de la Frontera.

Ambas partes se reconocen legitimacion y representacion suficiente para
negociar un Convenio de eficacia estatutaria.

Dicho reconocimiento mutuo tiene fundamento en los Articulos 87 y 88 del
Estatuto de Los Trabajadores.

Y en prueba de conformidad firmamos la presente Acta de la Constitucion de esta
Comision Negociadora. (Siguen firmas.)
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA

Capitulo I. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo es de obligado cumplimiento para todos los
trabajadores y trabajadoras del Excmo. Ayuntamiento de Moron de la Frontera
sujetos a régimen de derecho laboral (con las exclusiones que se establecen), con
independencia de las diferentes actividades del mismo.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo,
aquellos:

— Trabajadores que realizan sus funciones, con contratos sujetos o
fundamentados en convenios especiales con subvenciones totales o parciales de
otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea la modalidad de contratacion,
salvo los trabajadores y trabajadoras adscritos a los departamentos de Servicios
Sociales, Centro Municipal de Informacion a la Mujer, Programa OPEM, Centro
Comarcal de Drogodependencia, Patronato de Cultura y Patronato de Deportes los
cuales quedaran incluidos, en dicho dmbito de aplicacién, que conservaran la
antigledad que tengan reconocida.

— Trabajadores eventuales que presten servicios en la finca de propiedad
municipal, que se regiran por la normativa sectorial correspondiente.

Articulo 2. Vigencia, duracion y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su aprobacion por el pleno de la
Corporacion con independencia de la fecha de su publicacién en el B.O.P. No
obstante, sus efectos se retrotraeran al dia 1 de enero de 2004 (salvo para los
complementos que expresamente se especifiquen.

La duracion del mismo sera de tres afos, extendiéndose hasta el 31 de diciembre
de 2006. Llegada la fecha de su finalizacion, se considerara vigente el contenido
del mismo hasta tanto se acuerde un nuevo convenio. La denuncia del presente
convenio sera automatica un mes antes de su finalizacion.

Articulo 3. Garantia personal.

Se respetaran las condiciones individuales gque en su conjunto sean mas
beneficiosas para los trabajadores que las fijadas en el presente Convenio,
manteniéndose a titulo individual hasta que sean superadas por las condiciones
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que con cardacter general se establezcan en convenios posteriores, en cuyo
momento desapareceran.

Capitulo Il. Comision del Convenio.

Articulo 4. Comisidén Paritaria de Interpretacién, Vigilancia y Arbitraje del
Convenio.

1. Para la interpretacion y aplicacion del presente Convenio Colectivo se
constituird, en el plazo de quince dias a contar desde su aprobacién por el Pleno
de la Corporacidn, la Comisién Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Arbitraje,
en cuya primera sesién se establecerd el calendario para la aprobacion de su
reglamento de funcionamiento interno.

2. La comisién estara integrada por cuatro miembros, dos lo sera en
representacion de la empresa, dos en representacién de los trabajadores -de
entre los miembros del Comité de Empresa- y un secretario sin voto pero con voz,
elegido por consenso de las partes. Las funciones del secretario podran ser
asumidas por algunos de los miembros integrantes de la comisién, a eleccién de
las partes. Ambas partes podran ser asistidas por asesores.

3. Esta comisidn tendra las siguientes funciones:
a) Interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del convenio.
b) Vigilar la correcta aplicacion del mismo.

¢) Previa a la interposicion de demandas ante los 6rganos jurisdiccionales se
sometera a la consideracion paritaria los conflictos tanto individuales como
colectivos surgidos en el seno de la Empresa.

d) Dar conocimientos de los acuerdos adoptados a los trabajadores afectados.

e) Desarrollar todas aquellas materias no previstas en este articulo que se deriven
de la aplicacién de este convenio.

Capitulo Ill. Organizacion del trabajo y clasificacién profesional.
Articulo 5. Organizacién del trabajo.

Corresponde al Ayuntamiento de Mordn, la organizacion del trabajo, facultad que
la ejercera conforme a la legislacion vigente y a lo dispuesto en el Convenio.

Articulo 6. Clasificacion profesional.

Atendiendo al caracter de las funciones y responsabilidad de los puestos de
trabajo desempefiados por el personal afectado por el presente convenio, éstos

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Morén de la Frontera
% Andalucia § BOP 184, 09 de agosto del 2007

Pagina 5 de 31
se clasifican dentro de los grupos profesionales que se especifican en el anexo 1.
Capitulo IV. Promocioén.
Articulo 7. Provision previa vacantes.

Las vacantes producidas entre el personal afecto a este Convenio seran cubiertas
en régimen de promocién interna, mediante la celebracién de pruebas selectivas
entre los trabajadores fijos que garanticen los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

La convocatoria para cubrir las vacantes producidas sera dada a conocer con
antelacion suficiente mediante exposicidn publica en el tablén de anuncios en la
que se hara constar las pruebas que se celebraran.

El Tribunal encargado de calificar se compondra de dos miembros de la
Corporacion y dos miembros del Comité de Empresa, pudiendo ser asistidos de un
técnico para cada una de las partes.

Las vacantes que restasen por cubrir una vez realizado el ingreso en régimen de
promocion interna, se convocaran en régimen de oposicidén, concurso o
concurso-oposicién libre con arreglo a lo establecido legalmente.

Capitulo V. Movilidad
Articulo 8. Movilidad funcional.

La realizacion de trabajos de superior e inferior categoria se acomodara a las
siguientes reglas:

a) Trabajo de categoria superior:

Se dara cuando el trabajador realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida y tendra las
siguientes peculiaridades:

1) Debera estar expresamente autorizado por escrito.
2) Su duracién no podra ser superior a seis meses en un afio y ocho en dos afos.

3) El trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcion que efectivamente realice que se abonara en la nédmina del
mes siguiente.

4) La prestaciéon de trabajo superior categoria no consolidara para el trabajador
que lo realice, la categoria superior.
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Los procedimientos de promocidn por vacantes mediante turno de ascenso
establecido en el presente Convenio, seran los Unicos que permitan modificar la
categoria profesional de los trabajadores.

b) Trabajo de categoria inferior.

Se dard si por necesidades perentorias o imprescindibles de la actividad el
Ayuntamiento destinase a un trabajador a que realice funciones de categoria
inferior a las que correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida.
Tendré las siguientes peculiaridades:

1. Deberd estar ordenada por escrito, dandose traslado al Comité de Empresa.
2. Su duracion sera como méaximo de cuatro meses.

3. Se le mantendré& al trabajador las retribuciones y demas derechos de su
categoria profesional.

Capitulo VI. Jornada, horario, vacaciones y permisos.
Articulo 9. Jornada.

La duracién de la jornada ordinaria, durante la vigencia del presente convenio,
serd de 35 horas semanales, de lunes a viernes.

Para los trabajadores fijos que presten servicios en la finca municipal, la jornada
podra ampliarse con la realizacién de cuatro horas diarias y veinte semanales,
cuando las circunstancias estacionales determinen la necesidad de intensificar el
trabajo o concentrarlo en determinadas fechas o periodos. Estas horas tendran la
consideracién de ordinarias a todos los efectos, pudiendo compensarse por
periodos de descanso en temporadas en que no concurran las circunstancias
sefaladas.

La distribucion de la jornada en las tareas agricolas se efectuara de acuerdo con
la normativa sectorial vigente o costumbre local, salvo en lo que fueses
incompatible con las peculiaridades y organizacion del trabajo en la explotacion.

El Capataz-guarda de la finca municipal desempefiard tareas de vigilancia
constante de la misma, con derecho a disfrute de casa-habitacion dentro de ella.
Estas tareas seran compatibles, en todo caso, con la realizacion de su jornada
ordinaria como capataz.

Articulo 10. Modificacion de la jornada laboral y calendario.

Respetando en todo caso la duracién de la jornada laboral establecida, las partes,
si lo estimasen conveniente, podran pactar cualquier otro régimen de jornada
comunicando el acuerdo a la autoridad laboral competente.
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Anualmente, dentro de los dos primeros meses, el Comité de Empresa y la
Corporacion negociaran los calendarios laborales de cada servicio del
Ayuntamiento.

Articulo 11. Descanso.

Los trabajadores tendran derecho durante su jornada diaria a un periodo de
descanso continuado de veinte minutos, que seran considerados a todos los
efectos como tiempo de trabajo efectivo.

Se establece un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que como regla
general se disfrutaran en sdbado o mingo, salvo para aquellos trabajadores que
desarrollen su jornada con sujecion a turnos continuos rotativos que disfrutaran
de un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos con arreglo a lo establecido
en el correspondiente cuadrante de turnos.

Aqguellos trabajadores que por razén de su trabajo, excepto los sujetos a régimen
de jornada a turno continuo rotativo no disfrutasen de descanso semanal en
domingo o festivo, percibiran un incremento del 75% sobre el valor de la hora
ordinaria efectivamente trabajada en esos dias, salvo descanso compensatorio de
dos dias por cada dia de trabajo efectivo, a eleccion del trabajador, pudiendo
disfrutarse dentro del trimestre inmediatamente posterior.

Los trabajadores afectados por este convenio disfrutaran de tantos dias festivos
como tenga el calendario laboral oficial.

Articulo 12. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales. El periodo para su disfrute
sera entre los meses de junio a septiembre, salvo peticion concreta del trabajador,
pudiendo dividirse en dos periodos como plazo maximo.

La Corporacion negociard con el Comité de Empresa la distribucion de los turnos
de disfrute, buscando la utilidad del servicio y la de los propios trabajadores,
estableciéndose turnos rotativos en caso de desacuerdo.

Si durante el periodo de vacaciones el trabajador quedara en situacion de
Incapacidad Temporal, se interrumpira el computo de éstas, hasta tanto se
produzca el alta (si ésta se produce dentro del afio natural), disfrutando los dias
que le resten dentro del afio.

Articulo 13. Permisos.

Todos los trabajadores tienen derecho, previo aviso y justificacién, a permiso
retribuido en los siguientes casos:
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a) Veinte dias naturales por matrimonio.

b) Tres dias naturales por nacimiento, acogimiento o adopcion de hijos,
ampliandose en un dia si éste se produce fuera de la localidad de residencia del
personal.

¢) Un dia (el de la ceremonia) por matrimonio de padre o madre, hijos o hermanos.

d) Cuatro dias naturales por fallecimiento de padre o madre, hijos, cényuge,
comparieros de hecho inscritos en el Registro de Parejas, hermanos, y padre o
madre y hermanos politicos, incrementandose en uno mas si el ébito se produce
fuera de la provincia. En el caso de abuelos, nietos, tios (consanguineos) seran
dos dias incrementandose en uno mas si el 6bito se produce fuera de la provincia.

e) Cuatro dias naturales, incrementandose en uno mas si el hecho se produce
fuera de la residencia habitual, por enfermedad grave o intervencion quirdrgica
de padre o madre, hijos, cényuge, compaferos de hecho inscritos en el Registro
de Parejas, hermanos, y padre o madre y hermanos politicos,. En el caso de
abuelos, nietos, tios (consanguineos) seran dos dias incrementandose en uno mas
si el hecho se produce fuera de la residencia habitual, computandose desde la
fecha del ingreso hospitalario hasta el alta, pudiéndose escoger los dias a
eleccion del trabajador dentro de dicho periodo.

f) Dos dias naturales por cambio de domicilio.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

h) Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica del trabajador
y para hijos en edad pediatrica

i) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos y de
formacién profesional de los siguientes supuestos y formas.

— Al disfrute de un permiso de dos dias naturales, el del examen y el inmediato
anterior, para concurrir a exdmenes finales de curso en centros de ensefianza
oficial, asi como preferencia a elegir turno de trabajo si tal es el régimen
instaurado en el servicio. Si las pruebas se celebrasen fuera de la localidad de
residencia del trabajador, el permiso se incrementara en dos dias naturales, si las
mismas tienen lugar en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, o
en tres si las pruebas se desarrollan en cualquiera otra Comunidad Auténoma del
Estado.

— A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo.
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j) Dos dias naturales para la asistencia a congresos sindicales de caracter
provincial o superior a aquellos que fuesen designados delegados.

k) A seis dias laborales que no se acumularéan a las vacaciones.

Se concederan siempre y cuando las necesidades de los servicios lo permitan.
Una vez concedidos s6lo podran revocarse por causas de fuerza mayor.

El personal que trabaje a turnos podrd solicitar y disfrutar de dias de asuntos
propios durante los fines de semana para acudir a acontecimientos de familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, siempre que lo solicite con
al menos 10 dias de antelacion.

I) Tres dias naturales para asistir a Congresos, Jornadas o Cursos de formacion,
siempre que los contenidos formativos de éstos guarden relacion con la actividad
desarrollada en el puesto de trabajo.

m) A un dia, el de los examenes, para cualquier oposicién para acceder a un
puesto de trabajo.

Capitulo VII. Conciliacion de la vida familiar y laboral.
Articulo 14. Permisos y reducciones de jornada por motivos familiares.

1. El régimen de permisos, segln las causas de origen familiar y su duracién, sera
el siguiente:

a) La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, por el tiempo necesario para su préctica y previa
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

b) En el caso de nacimiento de hijo prematuro o que, por cualquier causa, el
recién nacido o recién nacida deba permanecer en hospitalizacion a continuacién
del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse ambos del trabajo
durante dos horas diarias con carécter retribuido. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario.

¢) Por parto la duracion del permiso serd de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliables por partos multiples en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. Dicho periodo se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto o adopcién, pudiéndose hacer
uso de estas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la
madre. No obstante, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquella al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el padre
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disfrute de hasta 4 semanas, siempre que sean ininterrumpidas y al final del
citado periodo.

d) En el supuesto de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente de menores de hasta 6 afios, el permiso tendra una duracion de 16
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiples en 2 semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contada a
elecciéon del trabajador bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion. La duracién del permiso sera, asimismo, de 16 semanas en los
supuestos de adopcidn o acogimiento de menores mayores de 6 afios cuando se
trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencia personales o que, por prevenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar. En el caso de que la madre y el padre
trabajen el permiso se distribuira a opciéon de los interesados que podran
disfrutarlo de manera simultanea, siempre con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las 16 semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que corresponda en caso de parto multiple.

En el supuesto de adopciéon internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso
previsto para cada caso en el presente articulo podréa comenzar hasta 4 semanas
antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

e) Por cuidado de cada hijo o hija menor de doce meses, el personal tendréa
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Se
podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada en una hora con la
misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el
caso de que ambos trabajen. En ningln caso se acumularan los periodos de
tiempo a que se refiere este punto.

f) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algiin menor de
seis afios, anciano que requiera especial dedicacion o disminuido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de su jornada de trabajo con la reduccidon proporcional de sus
retribuciones.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
cényuge o persona con guien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugal.

2. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de los
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permisos y reducciones de jornada previstos en los apartados b), e) y f),
correspondera al personal, dentro de su jornada ordinaria. El personal debera
preavisar con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

Articulo 15. Excedencias por cuidado de familiares.

1. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

2. También tendr& derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios el personal para atender al cuidado del cényuge o persona con quien
conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

3. La excedencia contemplada en el presente articulo constituye un derecho
individual del personal, mujeres u hombres.

No obstante, si dos o0 mas personas al servicio del Ayuntamiento generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la Administracién podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas.

4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dar& fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

5. El periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad, y se
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacién deberd ser convocado por el Ayuntamiento especialmente con
motivo de su reincorporacion.

6. Durante el primer afo tendra derecho a la reserva del puesto, turno y centro de
trabajo. Trascurrido este periodo dicha reserva lo sera al puesto de igual nivel y
retribucion.

Articulo 16. Especialidad en el caso de trabajadoras victimas de violencia
por sus parejas.

En el caso de una trabajadora del Excmo. Ayuntamiento, acreditase por sentencia
judicial haber sido maltratada por el conyuge o pareja de hecho, ex cényuge o ex
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pareja, y/o estar incluida en algun programa de ayuda a mujeres victimas de
malos tratos, de manera que necesitase acudir a servicios médicos, psicoldgicos,
juridicos o a organismos de distintas administraciones para la tramitacién de
ayudas, podra asistir a dichos servicios, sin pérdida de sus remuneraciones,
mientras pueda justificarlos.

De la misma manera, el Ayuntamiento debera estudiar justamente, previa
solicitud de la interesada, con la mediacion del Comité de Empresa, la posibilidad
de una reduccion de jornada o cambio de centro de trabajo, si por motivos de sus
funciones de trabajo tuviera que relacionarse con dicho agresor. Si se diera el
caso de que el agresor fuera asimismo trabajador de la misma empresa, seria a
éste a quien se le trasladaria para preservar la seguridad de la trabajadora.

Capitulo VIII. Permisos y excedencias.
Articulo 17. Permiso no retribuido.

Se concedera permiso no retribuido cuya duracién no podra, en ningln caso,
exceder de tres meses cada dos afios. Su concesion se condicionara a las
necesidades del servicio. La Corporacion resolvera la solicitud en el plazo maximo
de treinta dias.

Articulo 18. Excedencias.

Las excedencias para el personal laboral fijo podran ser:
— Excedencia voluntaria.

— Excedencia forzosa.

Articulo 19. Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria podra solicitarse por el personal con un afio al menos
de antigiiedad, con tal caracter al servicio del Ayuntamiento de Moron. La
duracion de esta situacion no podra ser inferior a un afio, ni superior a cinco. Sélo
podré& ser ejercido este derecho otra vez por la misma persona si han transcurrido
cuatro afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

2. Quien se encuentre en situacién de excedencia voluntaria podra solicitar el
reingreso en cualquier momento, siempre que hubiese cumplido el periodo
minimo de excedencia y no hubiese superado el maximo y en caso de vacante de
igual o similar categoria a la que ostenta que hubiese o se produjese en cualquier
departamento del Ayuntamiento.

3. La solicitud de reingreso debera presentarse con, al menos, dos meses de
antelacién a la fecha de reingreso previsto.
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Articulo 20. Excedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservaciéon del mismo puesto y
al computo de la antigiiedad durante su vigencia, se concedera por designaciéon o
eleccion para un cargo publico, o para funcién sindical electiva, de acuerdo con
los Estatutos del Sindicato, de &mbito provincial o superior que imposibilite la
asistencia al trabajo. A estos efectos se entiende por cargo publico; la eleccién
para Diputado o Diputada o Senador o Senadora de las Cortes Generales,
Diputado o Diputada de Asambleas Autonémicas, del Parlamento Europeo,
Concejal o Concejala de Ayuntamiento o para Alcaldia con plena dedicacion o el
nombramiento para un cargo dentro de las Administraciones Publicas
Comunitarias o Internacionales, con un nivel minimo de Director General en la
Administraciéon Autondmica, y sus equivalentes en la Administracion Central,
Local, Comunitaria o internacional. Se consideraran, asimismo, cargos publicos, a
los efectos de este articulo, a los Delegados Provinciales de las distintas
Consejerias y equivalentes nombrados por Decreto de Consejo de Gobierno.

2. Asimismo, gquedara en situacion de excedencia forzosa el personal laboral
acogido a este Convenio que pase a prestar servicios como personal eventual en
las Administraciones estatales Autondmicas o Locales.

3. El reingreso al servicio activo desde la situacion de excedencia forzosa habra
de realizarse en el plazo de un mes a partir del cese en el cargo.

Capitulo IX. Régimen disciplinario.
Articulo 21. Disposiciones generales.

1. El Personal podra ser sancionado por quien tenga atribuida la competencia
disciplinaria en los respectivos centros de trabajo o unidades orgéanicas, en los
supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con
la graduacién de faltas y sanciones que se establece en este Capitulo, todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el Estatuto de los
Trabajadores y normas concordantes.

2. Todo trabajador o trabajadora podra dar cuenta por escrito, a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

3. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores o trabajadoras,
derivadas de incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy
graves.

Articulo 22. Procedimiento sancionador.

Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves se seguira el
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siguiente procedimiento:
Articulo 23. Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién o al Estatuto de
Autonomia en el ejercicio del trabajo.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La violacién de la neutralidad o independencia politica o sindical, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales o de cualquier
naturaleza y ambito.

f) Los actos u omisiones que impidan u obstaculicen el ejercicio de los derechos
fundamentales y las libertades publicas y derechos sindicales que no se
encuentren tipificada como cualquier otra falta muy grave.

g) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

h) La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales, asi declarados por
Ley o clasificados como tales.

Articulo 24. Faltas graves.

Seran faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a las autoridades y superiores jerarquicos.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio de las tareas propias del puesto de trabajo.

¢) Las conductas constitutivas de delitos dolosos relacionadas con el servicio o
que causen dafio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores jerarquicos respecto de la comision de faltas
muy graves o graves por el personal de ellos dependiente.

e) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales,
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cuando causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

f) Causar dafios graves en el patrimonio, instalaciones o documentacién del
Ayuntamiento.

g) No guardar el debido sigilo en los asuntos que se conozcan por razén del
trabajo realizado cuando se derive un perjuicio grave a la Administracion, a los
ciudadanos o a cualquier personal al servicio de la Administracion, o se utilice en
el provecho propio.

h) El incumplimiento de las disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidad cuando se derive de una situacion compatible.

i) La falta de asistencia injustificada al puesto de trabajo de tres dias dentro del
mismo mes o de cuatro en dos meses consecutivos.

j) La falta de asistencia injustificada al trabajo de dos dias laborables consecutivos.
k) La grave perturbacién del servicio.

I) Atentado grave a la dignidad del propio trabajador, de cualquier persona al
servicio de la Administracion, o de la propia Administracion.

m) La grave desconsideracidn con cualquier persona al servicio del Ayuntamiento
de Mordn, sea 0 no su superior jerarquico.

n) La realizacion de actos u omisiones que supongan una violacién de la buena fe
contractual.

Articulo 25. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada, que no constituya falta grave.

¢) La incorreccion con los ciudadanos o con cualquier persona al servicio de la
Corporacién, sea 0 no su superior jerarquico.

d) Causar dafios en el patrimonio, instalaciones o documentacion de la
Corporacién, siempre que no constituya falta grave.

Articulo 26. Tramitacion y procedimiento.
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El procedimiento y la tramitacion a seguir para la imposicién de las sanciones
serd el establecido en la normativa vigente reguladora del régimen sancionador
de los funcionarios Publicos (Real Decreto 33/1986), con las siguientes
excepciones:

— EI Comité de Empresa deberé ser informado previamente a la imposicion de
sanciones por faltas graves y muy graves. Dicha informacion se llevara a cabo en
el momento inmediatamente anterior a la incoacién del procedimiento
sancionador.

— Si se incoa un procedimiento por falta grave o muy grave, el trabajador
estuviere afiliado a un sindicato, y asi lo manifestara en cualquier momento del
procedimiento sancionador, debera darse audiencia dentro de dicho
procedimiento a los delegados sindicales de la seccion correspondiente a dicho
sindicato. lgual derecho tendran los trabajadores en el caso de estar afectados
por un expediente informativo.

Articulo 27. Sanciones.

Ningun trabajador podra ser sancionado sin la previa apertura de expediente
contradictorio en el que sera oido el Comité de Empresa.

En el supuesto de que sobre un acto previo de despido recayese sentencia
declarando la improcedencia o nulidad del mismo, la Corporaciéon se obliga a
readmitir al trabajador en su anterior puesto de trabajo, salvo que éste opte por la
indemnizacion que se establezca en la sentencia.

1. Las sanciones que podran imponerse a las faltas descritas en los articulos
anteriores, son las siguientes:

a) Faltas muy graves.

— Despido.

— Suspension de empleo y sueldo de cuatro meses y un dia hasta 2 afos.
— Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

— Imposibilidad de participacion en procesos de ascenso o promocién interna, o
de movilidad, por un periodo de un afio y un dia a tres afios.

b) Faltas graves.
— Suspensién de empleo y sueldo de ocho dias a cuatro meses.

— Imposibilidad de participacion en procesos de ascensos o promocion interna, o
de movilidad, por un periodo no superior a un afio.
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c) Faltas leves.
— Amonestacion verbal o por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo por un periodo no superior a siete dias.
2. La sancion de despido debera acordarse por el Alcalde.

3. La imposicion de sancion por una falta relativa al incumplimiento de la jornada
u horario de trabajo, incluido el abandono del servicio, llevard aparejada como
sancion accesoria la deduccién proporcional de retribuciones que se practicara de
forma automatica en la nédmina del mes en curso o siguiente, dando cuenta de
ello al interesado y al Comité de Empresa.

4. Los criterios para determinar el alcance de la sancién, seréan los siguientes:
— La reiteracion o reincidencia.

— El dafio o perjuicio causado a la Administracion, especialmente al patrimonio o
al funcionamiento del servicio de que se trate, 0 a los administrados.

— El grado de intencionalidad, negligencia o descuido del infractor.
Articulo 28. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, contados todos ellos a partir de la fecha en que la
Administracidon tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier
acto propio del expediente instruido o informacion preliminar, incluida la
audiencia previa al interesado que pueda instruirse en su caso. En cualquier caso,
desde el inicio del expediente, incluida la informacion preliminar, hasta la
resolucion del mismo, no podran transcurrir mas de seis meses, salvo que el
retraso fuera imputable al trabajador expedientado.

Capitulo X. Condiciones econdmicas.
Articulo 29. Conceptos retributivos.

La retribucién de cada trabajador estara compuesta por salario base,
gratificaciones extraordinarias y, en su caso, incentivos, pluses y antigiiedad.

Articulo 30. Revision salarial.

Las revisiones salariales anuales seran pactadas por las partes mediante
negociacién, dentro de la segunda quincena del mes de Enero de cada afio.
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Articulo 31. Fondo de mejora de los servicios publicos.

Se dotara la Corporacién por cada afio de vigencia del Convenio Colectivo de un
fondo econdmico, cuya cuantia se establecerd anualmente y cuyo objetivo es la
mejora de las retribuciones en funcion de los rendimientos y la modernizacion de
la Administracion Municipal

Articulo 32. Salario base.

El salario base mensual del personal afectado por el presente convenio sera el
que se detalla en el anexo |, correspondiente a las distintas categorias
profesionales, (y cuya aplicacion se hara efectiva con caracter retroactivo al 1 de
enero de 2004.)

Articulo 33. Plus de antigliedad.

El plus de antigliedad consiste en la aplicacion de un médulo, igual para todas las
categorias profesionales, sobre el nUmero de bienios de antigiiedad del trabajador
en la empresa con un limite maximo de 10 bienios. A partir de dicho limite la
antigiiedad se reconocera por cuatrienios y el importe de dicho cuatrienio seré el
doble que el valor del bienio (este nuevo concepto del cuatrienio sera de
aplicacion a partir del 1 de enero de 2005).

El modulo a percibir por bienio consolidado ser& el que se especifica en el anexo 1
y si distribucién sera mensual.

Articulo 34. Plus penoso, téxico o peligroso.

Aquellos trabajadores que hayan de realizar tareas que resulten penosas,
peligrosas, susceptibles de contagio o con riesgo de toxicidad, percibiran el
correspondiente plus por dia de trabajo efectivo, excepto para los trabajadores
encuadrados en los grupos | y II, (a los que se hace referencia en el articulo 39.1
del presente Convenio).

Su importe vendra determinado por la media que resulte de aplicar el 15% del
salario base, y sera el que se especifigue en el Anexo |, dicho importe sera
mensual.

Articulo 35. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que realicen su jornada laboral entre las 22 horas y las 6 horas
de la madrugada siguiente, percibiran en concepto de nocturnidad un incremento
del 25% de su salario base, y su cuantia sera la que se especifique en el Anexo I,
para todas las categorias profesionales del presente Convenio, por hora de
trabajo efectivo, salvo que por el caracter y circunstancias de las tareas
desempefiadas se deduzca su naturaleza nocturna.
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Aquellos trabajadores que realicen su jornada entre las 22 y 6 horas de los dias
24 y 31 de diciembre, percibiran una gratificacion extraordinaria en
compensacion por las especiales circunstancias de estas jornadas. Dicha
gratificacion sera la que se especifique en el Anexo 1.

Articulo 36. Plus de turno.

Aquellos trabajadores sujetos a régimen de jornada a turnos rotativos de 24 horas,
percibiran ademas de su retribucion ordinaria una compensacién econémica por
cada domingo o festivo realmente trabajado, o en su caso, la parte proporcional
de dicha cantidad cuando no se trabaje la totalidad de la jornada, salvo que este
hecho se derive de accidente de trabajo, en que se percibird completa. Dicha
compensacion es la que se especifique en el Anexo 1.

Articulo 37. Plus de asistencia.

Se establece un Plus de asistencia para todos los trabajadores por cada dia
efectivamente trabajado, o en su caso, la parte proporcional que corresponda
cuando no se trabaje la totalidad de la jornada. El derecho a percibir este plus se
mantendra durante el periodo de disfrute de las vacaciones y en su caso, de
Incapacidad Temporal derivada de Accidente de Trabajo, y sélo por los dias que
correspondiese trabajar en que se percibird complemento.

Dicho Plus sera el que se especifique en el Anexo |I.
Articulo 38. Complemento de productividad.

El personal comprendido en el ambito del presente convenio Colectivo, percibiran
un complemento de productividad, por la consecucién de los objetivos
establecidos y consistiran en una cuantia de 300 euros para el afio 2005, y
pagaderos en el mes de septiembre y para el afio 2006 la cantidad acordada es
de 300 euros pagaderos en el mes de septiembre. En caso de que el trabajador se
encuentre en IT en la fecha correspondiente al devengo, percibird el mismo
importe

Articulo 39. Complemento de dedicacion y disponibilidad.

Este complemento lo percibird en la cuantia que se determina en el Anexo | por
doce mensualidades, el Oficial 1.2 Electricista, a partir del 1 de mayo de 2000, por
la disponibilidad para la atencién de averias que requieran urgente reparacion,
por la prestacion del servicio con titulo habilitante, por los servicios
extraordinarios realizados en relacion con la sonorizacion e iluminacion de Actos
Oficiales del Ayuntamiento y Sesiones Plenarias de la Corporacién, asi como en
las Bodas.

39.1 Complemento de Destino.
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Correspondiente al puesto que se desempefia (Grupo 1: Titulado Superior y
Director de Enfermeria de la Clinica Municipal

«La Milagrosa»). La cuantia anual de este complemento de destino se indica en el
Anexo |. Se satisfara en 15 mensualidades.

39.2 Complemento Especifico.

Destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo
en atencion a su especial dificultad y responsabilidad.

(Grupo 1: Titulado Superior de la Clinica Municipal «La Milagrosa»). La cuantia
mensual de este complemento se indica en el Anexo |. Se satisfard en dice
mensualidades.

Asimismo, destinado a retribuir las condiciones particulares de las Categorias de
Administrativos y Auxiliares Administrativos de la Clinica Municipal «La Milagrosa.
La cuantia sera la que aparezca en el Anexo |

Articulo 40. Complemento de asistencia integral.

En caso de implantacién de un sistema de asistencia integral para los médicos
Generalistas (dejandolo abierto a cualquier profesional que la empresa considere)
del Hospital Municipal, que redundaria en un mejor funcionamiento y
aprovechamiento de los recursos del Centro, elevando la calidad en la asistencia
de los enfermos, sera necesario la realizacion de un nuevo cuadrante de turnos.
En este caso el personal afectado percibira a partir de su puesta en
funcionamiento (01-02-2001) y mientras se mantenga la vigencia de dicho
sistema, la cantidad que se especifica en el Anexo I.

Articulo 41. Médulo de guardias.

Se crean dichos médulos para la actividad desarrollada en el Hospital Municipal, y
en los siguientes supuestos:

A) Guardias Localizadas: Consiste en la realizacion de las mismas y en la atencion
de incidencias postoperatorias en las especialidades con actividad quirdrgica
(dejandolo abierto a cualquier profesional que la Empresa considere), durante el
periodo en el que ésta se realice, por lo que su percepcidn se encuentra vinculada
a su efectiva realizacion y percibiendo por ello la cantidad que se especifica en el
Anexo |. Los efectos econémicos entraran en vigor a partir del 1-01-2001.

B) Guardias de Presencia fisica: Se crea este modulo para los médicos
Generalistas (dejandolo abierto a cualquier profesional que la Empresa considere)
del Hospital Municipal, para hacer frente a:
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1. Ausencias imprevistas del turno de guardia u otras circunstancias
extraordinarias derivadas del mismo.

2. Ante la imposibilidad contrastada de encontrar facultativos para cubrir bajas
laborales, vacaciones y dias de libre disposicion.

3. Servicios que precisen realizar modulos de guardias e presencia fisica, aparte
de la actividad asistencial normal.

Se percibira por cada guardia de presencia fisica la cantidad que se especifica en
el Anexo |, mas los pluses de nocturnidad y festivos que en su caso correspondan.
Para el supuesto que la guardia sea por periodo inferior a las 24 horas, se
percibird la parte proporcional a la especificada en el referido Anexo I.

Articulo 42. Gratificaciones extraordinarias.
Los trabajadores percibiran tres pagas extraordinarias.

Todas tendran una cuantia consistente en treinta dias de salario base
incrementada con el plus de antigliedad, el de nivelacién (en su caso), y el plus
personal en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa. Estas se
abonaran los dias 30 de marzo, 30 de junio y 30 de noviembre de cada afio.

Articulo 43. Horas extraordinarias.

Las partes acuerdan la conveniencia de reducir al maximo indispensable la
realizacion de horas extraordinarias. Mensualmente, los servicios de personal
informaran por escrito al Comité de Empresa las horas extras realizadas, causas
que las han motivado, trabajadores que las han efectuado y servicios al que estan
adscritos.

Las horas extraordinarias se descansaran o abonaran, a eleccion del trabajador. Si
se optara por el abono de las horas el computo diario se efectuara de la siguiente
manera:

— Las dos primeras con un 75% de incremento sobre el valor de la hora ordinaria.

— La tercera y cuarta con un incremento del 100% sobre el valor de la hora
ordinaria.

— Las siguientes, asi como las realizadas en domingo y festivos con un
incremento del 150% sobre el valor de la hora ordinaria.

Si se optara por el descanso el computo de las horas seria el doble de las horas
extras realizadas.

Articulo 44. Dietas.
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Todos aquellos trabajadores que por razén de su trabajo deban desplazarse a
poblaciones distintas a aquellas en la que radica el centro de trabajo, recibirdn en
concepto de dieta el importe fijado por la Corporacion o la legislacion vigente para
las Administraciones Publicas.

El Ayuntamiento intentara abonar las dietas antes del desplazamiento.

En todo caso, el trabajador debera aportar los justificantes que al efecto exija la
legislacion vigente.

Capitulo XI. Accién social.
Articulo 45. Seguro colectivo.

La Corporacion concertara un seguro colectivo para el personal incluido dentro del
ambito de aplicacion del presente Convenio, que cubrira los riesgos individuales
de fallecimiento e invalidez permanente absoluta derivados de accidente, en los
siguientes términos:

a) En caso de muerte del trabajador, indemnizacion de 24.040,48.-Euros a favor
de los beneficiarios sefialados en el articulo 163 de la Ley General de la Seguridad
Social.

b) En caso de incapacidad permanente absoluta, indemnizacion por importe de
24.040,48 euros en a favor del trabajador.

Las partes aceptan en su totalidad las condiciones generales, y en su caso,
particulares que se estipulen entre la Corporacién y la Entidad Aseguradora, en
orden a la suscripcion del correspondiente contrato de seguro.

Articulo 46. Complemento en situacion de incapacidad temporal.

a) En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun del
trabajador, la Corporacion completara las prestaciones de Seguridad Social hasta
el cien por cien de las retribuciones desde el primer dia de baja, siempre que sea
emitido por el Facultativo de la Seguridad Social y en documento oficial de baja, y
durante un periodo méaximo de un afio.

A los efectos de este articulo, se entendera por retribuciones el salario base, plus
de antigiiedad y pluses consolidados.

b) El trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad temporal derivada
de accidente de trabajo, recibira una cuantia que permanecera inalterable
durante un periodo maximo de un afio, desde el primer dia, de hasta el cien por
cien de las retribuciones, que hubiese percibido en caso de estar trabajando.

Articulo 47. Capacidad disminuida.
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Los trabajadores con capacidad disminuida declarada por el organismo publico
competente podran ocupar otro puesto de trabajo adecuado a sus limitaciones,
siempre que existan vacantes, manteniendo las condiciones econémicas en caso
de ser el nuevo de inferior categoria. Este derecho no quedara afectado por el
hecho de que el trabajador perciba la prestacion econémica correspondiente por
incapacidad.

Articulo 48. Muerte natural.

Si el trabajador falleciera de muerte natural, vigente su contrato de trabajo y
transcurrido el periodo de prueba, la Corporacién abonara a sus derechohabientes
el importe de dos mensualidades de salario base, con independencia de las
prestaciones sociales que pueda percibir de otros organismos publicos.

Articulo 49. Jubilacioén.

Aquellos trabajadores que al momento de su jubilacién lleven un periodo de al
menos dos afos de servicio ininterrumpidos en la empresa, tendran derecho en
funcién de la edad de jubilacion a un premio, por el importe que se sefiala:

— A los sesenta afos, dieciséis mensualidades de sus retribuciones brutas por
todos los conceptos.

— Alos sesenta y un afios, catorce mensualidades.

— A los sesenta y dos afios, doce mensualidades.

— Alos sesenta y tres afios, ocho mensualidades.

— A los sesenta y cuatro afios, cuatro mensualidades.

— A los sesenta y cinco afios 0 mas, la cantidad que se especifica en el anexo |I.
Articulo 50. Anticipos reintegrables.

La Corporacion concedera a los trabajadores afectados por este convenio,
anticipos en cuantia maxima individual de 901,52 euros. Tales anticipos no
devengaran interés alguno y seran reintegrables en un plazo maximo de
dieciocho meses, pudiendo cancelarse en plazos inferiores a peticion del
trabajador.

No podra concederse un nuevo anticipo en tanto no se cancele el anterior.

La Corporacion destinard anualmente a este fin la cantidad de 12.030 euros, de la
gue se crea un fondo de 1.202,02 euros, que se destinara a casos de extrema
necesidad o especiales circunstancias.
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Las solicitudes se resolveran por el Concejal Delegado de Personal en el plazo de
quince dias. Si la resolucién fuese denegatoria, se comunicara al interesado
previo comunicacién al

Comité de Empresa. Como norma general, se llevara un orden turno con objeto de
gue todos los trabajadores puedan optar a la concesion de tales anticipos.

En el establecimiento de preferencias para su concesion, se tendran en cuenta
fundamentalmente el uso a que se destina.

Este destino habra de hacerse constar en la solicitud, que previamente se hara
por escrito.

Articulo 51. Asistencia juridica.

1. El Ayuntamiento asumird la defensa del trabajador que como consecuencia del
ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las
costas y gastos que se originen, salvo en los casos en los que se reconozca en la
sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe. Sin embargo, no estara obligado
cuando media renuncia expresa del trabajador o cuando la accion judicial se
ejercite por el propio Ayuntamiento.

2. El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas
en el apartado anterior, sera considerado como tiempo efectivo de trabajo, salvo
que concurra algunas de las excepciones previstas en el apartado anterior.

3. El Ayuntamiento garantizara la adscripcion del trabajador que preste sus
servicios como conductor a un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones, en
caso de retirada temporal del carné de conducir, cuando la misma se derive del
ejercicio de sus funciones, salvo que concurra dolo, culpa, negligencia o mala fe
del trabajador

Capitulo XIl. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.
Articulo 52. Atencion médica.

Los trabajadores a quienes afecte el presente convenio tendran derecho a una
revision médica anual.

Articulo 53. Seguridad laboral.

En lo relativo a las materias de Seguridad e higiene en el trabajo se estara a lo
dispuesto tanto a la recogido en el Estatuto de los Trabajadores como en la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de riesgos laborales. EI Comité de
Empresa sera oido antes de la eleccion o renovacion de la Mutua de Accidente de
Trabajo.
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Articulo 54. Ropa de trabajo.

Ayuntamiento proporcionara uniformes del trabajo debidamente homologados, en
consonancia con el puesto de trabajo y las funciones que se realice. El modelo
concreto, niumero de prendas y puestos de trabajo a los que se asignen, se
determinara de acuerdo con el Comité de Empresa.

El Comité de Seguridad y Salud, velara para que los uniformen rednan las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate,
a cuyo fin emitird informe previo. En cualquier caso, cada trabajador podra
disponer de al menos un uniforme de trabajo al afio, y siempre y cuando lo
necesite para el desempefio de sus labores.

Capitulo XIll. Formacién y perfeccionamiento profesional.
Articulo 55.

La Corporacion, dentro de sus potestades facultativas y organizativas, dirigira la
formacion trasladando a la Comisién Paritaria del Convenio las acciones
formativas a realizar, encargandose la citada comision de la elaboracion de las
bases y la seleccion de los trabajadores participantes.

Capitulo XIV. Derechos sindicales.
Articulo 56. Derechos y obligaciones del Comité de Empresa.

La Corporacién pondra a disposicion del Comité de Empresa un local adecuado
para el ejercicio de sus funciones. Del mismo modo, existira a disposicion de éste
un tablén de anuncios de dimensiones suficientes para hacer publicas en él
cuantas informaciones estime convenientes.

El Comité de Empresa, previo acuerdo mayoritario de sus miembros, podra
solicitar de la Corporacidn autorizacién para la celebracién de asambleas de
trabajadores en el centro de trabajo, siempre que los temas a tratar versen sobre
asuntos relacionados directamente con sus intereses laborales.

Se autoriza al Comité de Empresa para la distribucion entre el personal de folletos,
periédicos o impresos de contenido sindical o laboral, en tanto no atente contra la
legalidad vigente.

El Comité de Empresa podra supervisar el cumplimiento de las obligaciones de la
empresa en materia de afiliacion, alta y baja de los trabajadores, pudiendo
consultar trimestralmente la documentacién relativa a estas cuestiones.

La empresa, previo deseo expreso individual de los trabajadores, procedera a
descontar de la liquidacién mensual el importe de la cuota sindical, para su
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posterior ingreso a la Central Sindical correspondiente.
Serén obligaciones del Comité de Empresa:

a) Colaborar con los jefes de servicio en orden de la mejora de los mismos,
asesorando y orientando al personal.

b) Contribuir a la mejora de las medidas de seguridad y salud que se adopten en
cada centro de trabajo, impulsar el cumplimiento de la normativa vigente en esta
materia y colaborar en la elaboracién de los indices de siniestralidad en la
empresa.

c) Cooperar con los jefes de servicios en la investigacion del absentismo y sus
causas.

d) Guardar sigilo respecto a aquellos asuntos municipales o administrativos de los
que han tenido conocimiento, en razén del ejercicio de su actividad
representativa.

Articulo 57. Crédito horario.

Los representantes de los trabajadores, previa solicitud formulada con antelacién
suficiente, podran disfrutar a titulo individual de un crédito mensual retribuido de
hasta treinta y cinco horas, destinado al tratamiento de asuntos relacionados con
la defensa de los intereses de sus representados, ejercicio de tareas sindicales o
asistencia a cursillos de formacion sindical. Sera imprescindible la posterior
justificacién del buen uso de este derecho.

El crédito sefalado podra acumularse a favor de uno o varios representantes a
opcién de estos, pudiendo quedar relevados del trabajo sin perjuicio de sus
remuneraciones. En todo caso, sera necesaria la comunicacion al jefe de servicio
correspondiente de los nombres y apellidos de los representantes que van a
ejercitar este derecho y el tiempo acumulado.

En caso de que la Corporacién convoque a los representantes de los trabajadores
para la celebracidn de reuniones, el tiempo de duracién de éstas no computara a
efectos de disfrute del crédito horario establecido.

Articulo 58. Garantia de los representantes de los trabajadores.
Los representantes sindicales no pondran ser despedidos en razén de:

a) Su pertenencia a un sindicato o por el ejercicio de actividades sindicales, con
sujeciéon a lo establecido en el Convenio y en la legislacion vigente.

b) Su actuacién en defensa de los intereses laborales de sus representados.
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¢) La presentacion de quejas o intervencion en procedimientos seguidos contra la
empresa por supuestos incumplimientos de las disposiciones laborales o de
seguridad social.

Los representantes legales de los trabajadores no pondran ser despedidos dentro
de los dos afios siguientes a la expiracion de su mandato.

Articulo 59. Secciones sindicales.

La Corporacién reconocera aguellas centrales sindicales que cuenten con una
afiliaciéon de al menos un quince por ciento de entre los trabajadores afectados
por el presente Convenio, el derecho a contar con un delegado sindical. El
sindicato que alegue derecho a hallarse representado debera acreditarlo ante la
empresa de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido al delegado su
condicion de representante del sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical, deberé ser trabajador en activo de la empresa y designado
de acuerdo con los estatutos de la central sindical a la que represente. Sera
preferentemente miembro del Comité de Empresa, y poseerd las mismas
garantias y derechos reconocidos a los miembros de éste.

Disposicion adicional primera. Plus personal

El plus personal, que se venia percibiendo en virtud de Convenios anteriores, no
tendra ningan incremento econémico.

Disposicion adicional segunda

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto retributivo como
normativo, forman un todo organico e indivisible. Si por algin motivo se declara
por la Jurisdiccion competente nulidad en alguno/os articulos del presente
Convenio, estos serian nuevamente redactados conforme a derecho, siendo los
demas vigentes salvo que se necesitase modificacion en virtud de la sentencia
dictada por el Tribunal antes citado.

Disposicion transitoria primera

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
se constituird una mesa de negociacion de caracter monografica, cuyo cometido
serd el estudio y analisis de aquellos puestos de trabajos de caracter estructural y
gue estan ocupados por trabajadores con contratos temporales, a fin de proceder
a su reconversion en indefinidos de acuerdo con la legislacién vigente.

Esta mesa de negociacién estara compuesta, por los mismos representantes que
existen en la Comision Paritaria.
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Disposicion transitoria segunda

Para el afio 2005 y 2006, excepcionalmente, el complemento de productividad se
aumentara en 120 euros para cada afo.

Disposicion derogatoria

Desde la fecha de entrada en vigor de presente Convenio, quedan derogadas las
disposiciones contenidas en el anterior Convenio Colectivo, asimismo quedaran
sin efecto todos los acuerdos que resulten incompatibles con lo que en este
Convenio se dispone.
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Anexol

Ayuntamiento de Mordén de la Frontera
BOP 184, 09 de agosto del 2007

Tablas de salarios base aio 2004

GRUPO 1
TITULADO/A SUPERIOR
JEFE/A DE AREA

GRUPO II-A
TITULADO A MEDIOVA
GRUPO II-B

CAPATAZ/A-GUARDA
CAPATAZ/A

GRUPO I

ADMINISTRATIVO/ A
OFICIAL/A PRIMERA
CONDUCTOR A
COCINERQ A

GRUPO IV

OFICIALA SEGUNDA
MAQUINISTA
VISITADORA

GRUPO YV

OFICIAL A TERCER A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR DE ENFERMERIA
CELADOR/A

RECEPCIONISTA

GRUFO VI

AUXILIAR DE GERIATRIA
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

GRUPO VII

PEON ESPECIALISTA
GUARDA-MANTENEDOR/A
MANTENEDOR/A
ESPECIALISTA JARDINERO/ A
TELEFONISTA

SOCORRISTA

GRUPO VI

FEON ORDINARIOMA
LAVANDEROVA
LIMPLADOR/A
AYUDANTE DE COCINA
GUARDA

Salario bare  Hora mocturna
Eurax Ewras'h
1342 31 2.18
1141.39 1.78

937.18 1.78
913,04 1.72
800,57 1.67
B, 20 164
83247 1.62
B3d4.45 1.58
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Salario base  Hora nocturna

Ewroy Eurarih
PORTERO/ A
TAQUILLERO/A
ORDENANZA 808,12 1.53
PLUS DE ANTIGUEDAD BIENIO MES 2243
TOXICO PENOSO PELIGROSO 111.59 mes
PLUS DE FESTIVOS TURNO 37.63
PLUS DE ASISTENCIA 2.66
DA 24 Y 31 DICIEMBRE 48.20
PREMIO DE JUBILACION 869,82

PLUS DE DEDICACION Y DISPONIBILIDAD:

Grupo It

Directora’o de AREA del Hospital Municipal 752.06 mes
Facultative/a Especialista 673,42 mes
Médico/a Generalista 75.42 mes
Grupo 11

Director’a de Enfermeria 355.49 mes
Grupo 1

Oficial‘a de 1." Electricista 426.58 mes
PLUS DE ASISTENCIA INTEGRAL:

Médicoda Generalista 284,40 mes
PLUS DE GUARDIAS LOCALIZADAS 497.6% mes

GUARDIAS PRESENCIA FISICA. Guardia de 24 horas  319.93
Anexo |
Tablas de salarios base afio 2005

Salario base  Hora nocturna
Euras Evrasth

GRUPO 1

TITULADO/A SUPERIOR
JEFEA DE AREA 140437 228

GRUPO II-A
TITULADO/A MEDIO/A 1194.17 186
GRUPO 1I-B

CAPATAZA-GUARDA
CAPATAZIA
ADMINISTRATIVO/A INFORMATICO 980.51 1.86

GRUPO 1T

ADMINISTRATIVO/A

OFICIAL/A PRIMERA

CONDUCTOR/A

COCINERO/A

COORDINADOR/A

TECNICO DE RAYOS 956.16 180

GRUPO IV

OFICIAL/A SEGUNDA

MAQUINMISTA

VISITADOR/A

AUXILIAR ADMINISTRATIVOVA

AUXILIAR BIELIOTECARIO

REDACTOR DEPORTIVO 931.75 1.75

GRUPQV

OFICIAL/A TERCER A

MONITOR DE ACTIVIDADES

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CELADOR/A

RECEPCIONISTA 906,46 1.72

GRUPO V1

AUXILIAR DE GERIATRIA
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
PEON ESPECIALISTA
GUARDA-MANTENEDOR/A
MANTENEDOR/A
ESPECIALISTA JARDINERO/A
TELEFONISTA

SOCORRISTA

PEON ORDINARIOZA
ARBITROJUEZ
LAVANDER(O/A
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Salario base  Fora nocturma Salario base  Hora nocturma
Euras Eurasth FEuros Eurash
LIMPIADOR/A GRUPD IV
AYUDANTE DE COCINA OFICIAL/A SEGUNDA
GUARDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
PORTERO/A AUXILIAR BIBLIOTEC ARIO
TAQUILLERO/A REDACTOR DEPORTIVO
ORDENANZA 89188 1.70 MAQUINISTA
PLUS DE ANTIGUEDAD BIENIO MES 23.46 \‘:'m’mo“‘m P 182
TOXICO PENOSO PELIGROS0 116.75 mes GRUPO V
PLUS DE FESTIVOS TURND 39 OFICIAL/A TERCERA
PLUS DE ASISTENCIA 3.00 MONITOR DE ACTIVIDADES
DiA 24 Y 31 DICIEMBRE 50,42 AUXILIAR DE ENFERMERIA
PREMIO DE JUBILACION 909.53 CELADOR/A
Plus de dedicacion v disponibil idad: RECERCIONISIN e 13
. GRUFO VI
Grupo I ,
Directoralo de AREA del Hospital Municipal 818.22 mes AUXILIAR DE GERIATRIA
Facultativola Especialista 20664 mes AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
Médico/a Generalista 706.65 mes PREOMN ESPECTALISTA
s GUARDA-MANTENEDOR/A
Sropo I ) MANTENEDOR/ A
([f‘m"f:l‘f de Enfermeria allTomes ESPECIALISTA JARDINERO/A
g, £z TELEFONISTA
Oficialia de 1" Electricista 446.31 mes SOCORRISTA
Plus de asistencia integral: PEON ORDINARIOMA
Médico/a Generalista, 297.55 Mes LAVANDERO/A
& ¥ = LIMPIADOR/A
PLUS DE GUARDIAS LOCALIZADAS 520.71 mes AYUDANTE DE COCINA
GUARDIAS PRESENCIA FISICA Guardia de 24 horas 334,72 GUARDA
Complemento especifico PORTERO/A
Gl = . . TAQUILLERO/A
Administrativo'a v Auxiliar Adm. Hospital 116.75 Mes ARBITROJUEZ
Foroy; ORDENANZA 927.56 177
Tablas de salarios base afio 2006 PLUS DE ANTIGUEDAD BIENIO MES 2440
! st g TOXICO PENOSO PELIGROSO 121.42 mes
Salario hase  Hara noctuma PLUS DE FESTIVOS TURNO 40.94
Euray Eurosih PLUS DE ASISTENCIA 312
P—— DiA 24 Y 31 DICIEMBRE 52.44
it PREMIO DE JUBILACION 946,22
TITULADGASUPERIOR. PLUS DE DEDICACION Y DISPONIBILIDAD:
JEFE/A DE AREA 146054 237 i g
Oficial’a de 1." Electricista 446,31 Mes
GRUPO 11-A
COMPLEMENTOS:
TITULADO/A MEDIO/A 124194 193 I Especifico
GRUPO 1I-B : ; z
< e Director/'a Hospital 42548 Mes  531.85 mes
CAPATAZ/A-GUARDA Médico 367.46 Mes  459.33 mes
CAPATAZIA ) Directorfa de Enfermeria 386.80 Mes
ADMINISTRATIVOVA INFORMATICO 1.019.73 193 Administrativo/a y Auxiliar Hospital 121.42 mes
GRUPO 111 PLUS DE ASISTENCIA INTEGRAL:
ADMINISTRATIVO/A Médico/a Generalista 309.45 mes
OFICIAL/A PRIMERA PLUS DE GUARDIAS LOCALIZADAS 541.54 mes
CONDUCTOR/A GUARDIAS PRESENCIA FISICA  Guardia de 24 horas 348,11
COCINER (VA JORNADA ANUAL 2006 1568 horas.
CODRDINADOR/A
TECNICO/A DE RAYOS 994 41 1.87 11D-9929
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