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I CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA AUTOPISTA DEL
SOL CONCESIONARIA ESPANOLA, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Autopista del Sol, CESA,
cédigo de convenio 2906562, recibido en esta Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo con fecha 1 de octubre de 2004, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo
(Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacién a la Comision Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2. Proceder al deposito del texto original del Convenio en el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacién Provincial.

3. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la Provincia.
Malaga, 18 de octubre de 2004.
El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

I CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA AUTOPISTA DEL
SOL CONCESIONARIA ESPANOLA, S. A.

Capitulo I. Normas generales.
Articulo 1. Objeto.

El presente convenio colectivo de ambito provincial tiene por objeto regular las
relaciones laborales entre Autopista del Sol Concesionaria Espafol, Sociedad
Andénima, en adelante Autopista del Sol, y sus trabajadores de acuerdo con el
articulo 2.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio afectara al Departamento de Explotacion que comprende el
personal de Mantenimiento de Pista y Maquinaria, Cobradores de Peaje y
Comunicaciones, con exclusién del personal de Direccién, Administracién, Jefatura
y Encargados.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo extendera su vigencia desde el dia 1 de enero de
2004 y finalizara el 31 de diciembre de 2007. Su entrada en vigor se producira el
dia siguiente de su firma.
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Articulo 4. Ambito territorial.

Este convenio colectivo regira en todos los centros de trabajo de Autopista del Sol
existentes en la actualidad y que puedan constituirse en el futuro en la provincia
de Mélaga, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12 de este convenio.

Articulo 5. Absorcién y compensacion.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales futuras que
impliguen variacion econémica en todos o en algunos de los conceptos
retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si considerados los mismos en
computo anual y sumados a los vigentes, con anteriormente rigieran como mejora
pactada o unilateralmente concedida por la empresa, imperativo legal, convenio
de cualquier tipo o pacto de cualquier clase.

Articulo 6. Garantia personal.

Se respetaran las situaciones individuales que, en su conjunto, sean mas
beneficiosas que las fijadas en el presente convenio, en la medida en que superen
las condiciones econémicas recogidas en este.

Articulo 7. Unidad de convenio.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y a efectos de su aplicacién
practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la Autoridad laboral, en el ejercicio de las funciones de su
competencia, no aprobara alguno de los pactos del presente convenio, o quedase
limitada su eficacia por cualquier otra razén, este quedara sin efecto, debiendo
reconsiderarse la totalidad de su contenido.

Articulo 8. Comision paritaria.

Como drgano de interpretacion y vigilancia se constituye una comision,
compuesta por cuatro miembros (dos miembros del comité de empresa en
representacion de los trabajadores y dos representantes de la empresa). Su
composicion se realizara a la firma del presente convenio.

La comision se reunird trimestralmente con caracter ordinario, y con caracter
extraordinario cuando sea necesario y a peticion de cualquiera de las partes.

Los componentes de la comisidn seran convocados con una anticipacion minima
de cinco dias, debiendo presentar por escrito, en el momento de la peticién de la
reunion, la relacién de asuntos a tratar. En la reunién al objeto convocada seran
discutidas solamente las propuestas formuladas. Se exceptian de estos requisitos
los supuestos de urgencia a juicio de la parte convocante. Los acuerdos de la
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comisién requeriran, para su validez, la mayoria simple. En caso de no haber
acuerdo, se levantara acta que re fleje las diferentes posturas, a los efectos de
mediacion y arbitraje que se establecen el articulo 9 del presente convenio.

En caso de cese, dimisidon o cuando por cualquier causa algun representante de la
empresa o de los trabajadores no pueda asistir a la comision paritaria, se admitira
su sustitucion por otro representante de la empresa o0 miembro del comité de
empresa.

Las funciones de la comision paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacion y aplicacién del articulado.

b) Vigilancia del cumplimento de lo pactado.

c¢) Cuantas otras actividades tiendan a la mejor eficacia préactica del convenio.

d) Velar por la mejora de productividad y por la reduccion del absentismo laboral.

e) Deliberar y determinar, con caracter consultivo, las sanciones derivadas del
régimen disciplinario recogido en este convenio.

Articulo 9. Mediacioén y arbitraje.

Ante la importancia que pueda tener la resolucion pacifica de los conflictos
colectivos laborales, las partes firmantes del presente convenio acuerda
someterse a los 6rganos y a las disposiciones contenidas en el Acuerdo
Interprofesional suscrito el 3 de abril de 1996, por las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma,
sobre sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de
Andalucia (SERCLA), como organismo mediador y conciliador.

Articulo 10. Prelacién de normas.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre la
empresa y su personal con caracter preferente y prioritario a otras disposiciones
de caracter general, incluso en aquellas materias en que las estipulaciones sean
distintas a las normas que regulan las actividades especificas de la empresa que
se estiman compensadas en el conjunto de las mejoras y condiciones del
presente convenio, en computo anual y global.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en el presente convenio, sera de
aplicacidn la legislacion laboral vigente en cada momento y demas disposiciones
de caracter general.

Capitulo Il. Condiciones de trabajo.
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Articulo 11. Organizacién del trabajo.

La organizacion técnica y préactica del trabajo correspondera a la direccion de la
empresa.

La direccion de la empresa adecuara el funcionamiento de la misma de acuerdo
con la actividad que haya que desarrollar y determinara el personal necesario en
todas las especialidades, asi como las categorias y grupos profesionales,
observando lo que dispone el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de competencias del comité de empresa.

Articulo 12. Centros y zonas de trabajo.

Autopista del Sol cuenta como centro de trabajo principal el situado en el P.K.
171,7 de San Pedro de Alcantara (Malaga). No obstante, a efectos de peaje
existen tres zonas de trabajo diferenciadas que son el Area de Peaje de
Calahonda, el Area de Peaje de San Pedro y el Area de Peaje de Manilva. Para
todo el personal de mantenimiento, toda la autopista se considera como una
Gnica zona de trabajo.

Por razén de las peculiares caracteristicas del servicio publico que presta la
empresa, dentro de la autopista (considerada como Unica zona de trabajo) el
trabajador debera desempeiiar sus funciones en cualquier lugar que se le indigque,
en atencion a las exigencias de todo orden que pueda representar el caracter de
la actividad que desarrolla la empresa, sin que ello suponga alteracion alguna en
cualificacion laboral. En consecuencia, cada empleado tiene la obligacién de
presentarse en las dependencias asignadas a la hora de iniciar el trabajo,
independientemente de la distancia que pueda mediar desde su domicilio. Se
entendera por dependencias asighadas, para el personal de peaje, la estacién de
peaje, troncal o lateral, de Calahonda, San Pedro o Manilva. Los calendarios se
configuraran, asignando a los peajistas las areas de peaje mas préximas a su
domicilio para, en la medida de lo posible, mejorar los calendarios actuales.

La apertura de nuevos centros de trabajo por ampliacién de las actividades de
Autopista del Sol requerira la comunicacion al comité de empresa con el objeto de
confeccionar calendarios adecuados a la nueva situacion.

Articulo 13. Jornada laboral.

La jornada de trabajo efectivo, en cdmputo global y anual, durante el periodo de
vigencia del presente convenio, es 1784 horas.

La cobertura de servicio publico que presta la empresa Autopista del Sol con
funcionamiento ininterrumpido durante las veinticuatro horas de todos los dias
del afio, hace indispensable establecer el régimen de trabajo a turnos rotativos,
con absoluto respeto a la legislacion laboral vigente en cuanto a descansos
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minimos.

La empresa podra, por razones de la prestacion del servicio publico a que esté
obligada, alterar el orden rotativo de los turnos, adelantar o atrasar los mismos,
establecer la modalidad de jornada partida o suprimirla, previa consulta, con un
minimo de cinco dias de antelacién o de veinticuatro horas, en casos de urgencia,
al comité de empresa que podra emitir un informe previo y evitando, en todo caso,
el encubrimiento de puestos de trabajo.

Los periodos de descanso compensaran los sabados, domingos y festivos del afio,
segun las necesidades del servicio.

Por circunstancias excepcionales, el personal podra interesar cambios de turnos y
dias entre si, solicitandolo con un minimo de cinco dias de antelacién, o de
veinticuatro horas en casos de urgencia, al departamento que corresponda,
siempre que ello no vaya en perjuicio del buen funcionamiento de servicio, ni se
cause un detrimento claro a la empresa ni a terceros, La solicitud sera por escrito
y en ella constara el consentimiento del trabajador sustituyente. La aprobacién de
la Empresa se comunicara al trabajador. La devolucion del cambio aceptado
debera realizarse en el plazo de un mes desde el dia de la sustitucion.

No se podra abandonar el puesto de trabajo al concluir la jornada laboral si no ha
habido el correspondiente relevo 6 sustitucion, por lo que el trabajador continuara
la jornada hasta un maximo de dos horas que seran debidamente compensadas
con descanso del doble del tiempo excedido.

El tiempo de descanso, para el personal que realice el trabajo a turnos en
régimen de jornada continuada, sera de veinte minutos y se procurara que este
sea fuera del enclave de su ubicaciéon laboral siempre que el servicio quede
cubierto. Este descanso tendra la consideracidén de tiempo de trabajo efectivo y
se tomard, salvo casos excepcionales, entre la segunda y la quinta hora del turno.
En caso de que por cualquier motivo no pueda disfrutarse del tiempo de descanso,
el trabajador podra reclamar su compensacion economica que se calculara
dividiendo el salario bruto anual, proporcionandose a los citados veinte minutos.

En orden a lo anteriormente expuesto, cada departamento de la empresa
confeccionara antes del dia treinta de noviembre de cada afio, el calendario anual,
global e individual, y la distribucién de la jornada laboral de cada colectivo,
recogiéndose el horario que, durante el afio de que se trate, realizara cada
trabajador o grupo de trabajadores.

El resto de la plantilla, tales como correturnos y refuerzos en general, se
adecuaréan a las necesidades del servicio.

Articulo 14. Horarios.
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PERSONAL DE PEAIE:

Régimen de horario continuado:
- Lunes a domingos:

- De seis a catorce horas.

- De catorce a veintidos horas.
- De veintidos a seis horas.

Este horario tiene caracter general, sin embargo se respetaran los horarios
existentes a la firma de este convenio que incluyen turnos que oscilan en un
maximo de dos horas sobre el dicho.

Régimen de horario partido:

- Lunes a domingo;

- De diez treinta a catorce treinta horas.

- De dieciséis a veinte horas.

PERSONAL DE COMUNICACIONES:
Régimen de horario continuado:

- Lunes a domingos:

- De siete a quince horas.

- De quince a veintitrés horas.

- De veintitrés a siete horas.

PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE PISTA E INSTALACIONES:
Régimen de horario continuado (un turno):

- Periodo de octubre a marzo (ambos incluidos): de lunes a viernes de siete a
quince horas.

Régimen de horario continuado (dos turnos):
- Periodo de abril a septiembre (ambos incluidos): de lunes a viernes:

De 07,00h. a 15,00h.
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De 14,00h. a 22,00h.

Los turnos podran ser fijos o rotativos segun necesidades del calendario
guedando a criterio de la direccion de la empresa la asignacion de turnos a cada
una de las areas funcionales del Departamento.

PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE PEAJE, COMUNICACIONES Y
SISTEMAS DE CONTROL:

Régimen de horario continuado:

- Lunes a viernes:

- De siete a quince horas.

- De catorce a veintidés horas.

- Sabados, domingos y festivos:

- De ocho a quince horas.

- De catorce a veintidos horas.

Régimen de horario partido:

- Lunes a domingos:

- De ocho a trece horas y de catorce a diecisiete horas.

La empresa podra, cuando lo considere necesario y con el personal adscrito en
ese momento, implantar turnos nocturnos, previa consulta, con cinco dias de
antelacién, al comité de empresa, el cual podra emitir el oportuno informe.

Con caracter general y en todos los colectivos anteriores, el régimen horario
establecido podra sufrir variaciones atendiendo a las necesidades del tréafico,
previa consulta, con cinco dias de antelacion, al comité de empresa, el cual podra
emitir el oportuno informe. De La direccién de la empresa adecuard el
funcionamiento de la misma de acuerdo con la actividad que haya que desarrollar
y determinarda el personal necesario en todas las especialidades, asi como las
categorias y grupos profesionales, observando lo que dispone el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de competencias del comité de empresa.

Articulo 15. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio, cualquiera que sea su antigliedad
en la empresa, tendra, de acuerdo con las caracteristicas y condiciones de trabajo
de cada colectivo, treinta dias naturales de vacaciones por afo retribuidas, no
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sustituibles por compensacién econémica.

El periodo vacacional se distribuird en dos periodos de 15 dias naturales, uno
durante el primer semestre y, otro, durante el segundo semestre del afio. No
obstante, la representacion de los trabajadores podra presentar para su
deliberacion en la comision paritaria otras propuestas para la division anual en
dos periodos no semestrales.

El periodo vacacional se contara una vez terminado el ciclo de trabajo y el dia de
inicio y de final no podran coincidir con dia de descanso.

Cuando se trate de trabajadores que hayan ingresado en el transcurso del afio
natural, tendran dentro de ese afo, la parte proporcional calculada hasta el
treinta y un o de diciembre, Por el contrario, cuando se trate de trabajadores que,
por cualquier causa, cesen en su puesto antes de la finalizacion del afio natural y
habiendo disfrutado de mas dias de vacaciones que las correspondientes al
periodo trabajado, en su liquidacion se les descontard la cuantia econdmica
correspondiente a los dias que, en exceso, hubiesen disfrutado.

La empresa fijara anualmente los periodos de vacaciones de cada centro de
trabajo, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, en el transcurso del mes
de noviembre de cada afo.

Articulo 16. Categorias profesionales.

La empresa, en virtud de sus exclusivas facultades organizativas y de direccion,
encuadrard al personal en las categorias profesionales que figuran relacionadas
en el presente convenio.

La empresa, de acuerdo con la representacion de los trabajadores, redefinira en
caso de necesidad las referidas categorias y las funciones a desempefiar por cada
una.

Articulo 17. Definicién del puesto de trabajo del personal cobrador de
peaje.

COBRADOR DE PEAJE DE PRIMERA: Realizard habitualmente todas las funciones
propias del cobrador de peaje de segunda y sustituird, en caso de ausencia y sélo
cuando sea necesario, a los encargados de estacién en todas aquellas situaciones
de caracter general que incidan sobre el funcionamiento de los accesos y barreras
de peaje de la zona, zonas o centros de trabajo que se le asignen.

Con caracter primordial, se citan las siguientes:

- Distribucién del trafico y del personal segun incidencias.
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- Resolver los problemas relativos a los cambios de moneda en las estaciones a él
asignadas, bien con los fondos que le han sido facilitados a tal efecto, o bien
recurriendo a su superior inmediato en caso de agotarse aquellos.

- En caso de emergencia, organizacion del trafico en cuando a apertura o cierre
de vias y sefalizacion correspondiente.

- Consultar al personal superior en casos anormales 0 no previsibles.

Asimismo, el cobrador de peaje de primera puede ser destinado a una funcién
denominada correo, comprensiva de la recogida, transporte y reparte de
documentacion y cambio entre estaciones de peaje y areas de mantenimiento y
otros centros de la concesionaria o entidades que se le indiquen. Tal funcién se
desarrollara con medios facilitados por la empresa o, en su defecto, con la
correspondiente compensacion econémica.

COBRADOR DE PEAJE DE SEGUNDA: Es el empleado dedicado a la recaudacion,
custodia y recuento del importe del peaje, asi como a la manipulacién de los
cambios de moneda necesarios para el buen desarrollo de su cometido.

Para efectuar dicha mision debera seguir las normas de trabajo que le faciliten
sus superiores, tanto en lo que se refiere a situaciones documentales, como al
uso, preparacion y vigilancia de la maquinaria adecuada a tal fin, incluyendo los
dispositivos que contienen las vias y las operaciones que deban efectuarse,
siendo su inmediato superior el encargado de estacion o cobrador de peaje de
primera que le sustituya.

El cobrador de peaje de segunda actuard, bien en estaciones en que se requiera
el trabajo de un solo cobrador, o en aquellas en que sea preciso el trabajo de
varios, prestando sus servicios en estaciones con cualquier sistema de peaje, en
la entrada o salida de vehiculos o0 ambas a la vez, con procedimiento de cobro
automatico o manual, dentro o fuera de la cabina, realizando todas aquellas
operaciones que sean necesario para que los elementos contendidos, tanto en las
vias como en la estacion, presten su funcién correctamente.

A titulo orientativo, y por ser las mas usuales se citan:
- Encendido y apagado del alumbrado de la estacion y sus anexos.
- Cambio de papel en las vias automaticas.

- Entrega de informacion dirigida al trafico, segun las circunstancias y érdenes
recibidas.

- Cambio de los dispositivos de trafico cuando sea requerido a ello para el buen
funcionamiento de la estacion o de la circulacion en la autopista.
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- Estara obligado a comunicar a su superior, con la mayor brevedad posible,
cualquier anomalia detectada en la maquinaria de peaje o incidencia de trafico,
asi como cualquier otra no contemplada en la presente descripcién, segun
normas establecidas.

Ademas, forma parte de su funcién el trato adecuado con el usuario de la
autopista, al que debera presentarse con la méaxima pulcritud, aseo y correccion,
dando las informaciones que sean requeridas y que se refieran a las necesidades
que sobre la circulacion por la autopista pueda tener el usuario, asi como atender
las reclamaciones que puedan presentarsele, ya sea resolviéndolas verbalmente
o bien facilitAndose el libro de reclamaciones, segun el procedimiento establecido.

Aln cuando la funcion principal queda definida, el empleado se responsabiliza y
acepta la realizacion de otros menesteres relacionados con su puesto de trabajo y
gue pueden referirse a la funcion de agente de autoridad, ordenacion del trafico,
puesta en marcha de medidas de seguridad, colaboracion con los servicios de
operacion y mantenimiento, etc. Todo ello de conformidad con el Reglamento de
Servicio de la Autopista.

COBRADOR DE NUEVA INCORPORACION: Este cobrador desempefiara las
funciones propias del cobrador de peaje de segunda y transcurridos tres meses
desde su ingreso en la empresa, se integrara en esta categoria La retribucion de
este cobrador, durante los citados tres meses, sera la misma sefialada para el
oficial de mantenimiento de pista de nueva incorporacion.

COBRADOR DE PEAJE DE TERCERA: Es el empleado dedicado a la recaudacion,
custodia y recuento del importe de peaje, asi como a la manipulacion de los
cambio s de moneda necesarios para el buen desarrollo de su cometido. Realizara
habitualmente todas las funciones propias del cobrador de peaje de segunda,
excepto las siguientes:

- Cambio de dispositivos de tréafico.

- Cambio de papel y atencién al usuario en las vias automaticas.

- Funcion de correo.

- No actuara en estaciones en que se requiera el trabajo de un solo cobrador.

Articulo 18. Definicién del puesto de trabajo del personal de
mantenimiento de pista e instalaciones.

JEFE DE EQUIPO. Es el trabajador que, con dominio de uno o varios oficios,
experiencia acreditada y capacidad para la organizacion de un equipo realiza las
funciones inherentes al mantenimiento, conservacion y operacién necesarias para
el buen funcionamiento de las autopistas y de las instalaciones. El jefe de equipo
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tendra bajo mando y supervisién un equipo de trabajadores (operarios de
autopista) a quienes dara instrucciones sobre las funciones a realizar, siendo
responsable de que las funciones propias de esta categoria profesional se
desarrollen correctamente, interviniendo él directamente en la realizacién de las
mismas.

La asignacién de un equipo de trabajo sera establecida por su superior
correspondiente, siendo su inmediato superior el Encargado de Mantenimiento de
Pista.

El Jefe de equipo deberéa estar en posesion del permiso de conducir clase B y
preferentemente tendrd un permiso de conducir clase C.

OPERARIO DE AUTOPISTA. Es el trabajador que desemperia las labores propias de
mantenimiento, conservacion y operaciones necesarias para el buen
funcionamiento de la autopista y sus instalaciones. Concretamente, forman parte
de sus funciones las siguientes:

- Funciones propias del area de vialidad: vigilancia y patrullaje permanente;
registro de los accidentes y averias, asistencia primaria a usuarios, retirada de
obstaculos de la calzada y arcenes; retirada de animales muertos; mantenimiento
de pasos de mediana; sefalizacion viaria y sefializacion en situaciones de
congestion de trafico; reposicion de hitos y captadoras; reposicidon y sustitucion
de amortiguadores de impacto; apoyo en areas de peaje; confeccion de partes de
incidentes y siniestros; policia de la via; revision de la valla y del cerramiento;
localizacion y registro de carteles publicitarios; cuantas otras funciones similares
sean necesarias para que el servicio de la vialidad funcione correctamente.

- Funciones propias de las areas de obra civil, balizamiento y sefializacién:
reposiciones sisteméaticas de barrera bionda, de petriles, de barrera de viaductos,
y de sefalizacion vertical; reposicion del cerramiento en zonas localizadas;
revision, mantenimiento y reparacion de las obras de fabrica, de tapas en las
arquetas y sumideros, y de obras de drenaje longitudinal; inspeccion de grandes
obras de drenaje transversal; ejecucion de pequefia obra; modificaciones en obra
civil en areas de peaje, edificios de oficinas, canalizaciones, etc.; implantacion de
sefializacion vertical de aproximacion; retirada de carteles publicitarios; pequefias
reparaciones de firmes; cuantas otras funciones similares sean necesarias para
gue el servicio de obra civil, balizamiento y sefializacién funcione correctamente.

- Funciones propias del area de instalaciones eléctricas: mantenimiento y
reparacion de la iluminacion correspondiente a los tlineles, areas de peaje, areas
de servicio y ramales de enlaces; mantenimiento de instalaciones eléctricas de
caracter general: centros de transformacion, grupos electrégenos, etc.; cuantas
otras funciones similares sean necesarias para el servicio de instalaciones
eléctricas funciones correctamente.
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- Funciones propias del area de vehiculos especiales, desbroce, jardineria y
limpieza: limpieza de cunetas y demas drganos de desaglie; limpieza de las areas
de peaje, limpieza de la sefializacion vertical y carteles informativos; limpieza de
elementos de balizamiento; siembra, plantacién riego, poda y desbroce de la
autopista; mantenimiento de tanques para el tratamiento de vertidos en las
riberas, retirada de pequefios deslizamientos y/o desprendimientos de tierras;
ajardinamiento de zonas de peaje e isletas entre ramales y enlaces; cuantas otras
funciones similares sean necesarias para que el servicio de vehiculos especiales,
desbroce, jardinerias y limpieza funcione correctamente.

Este trabajador podra realizar cualquiera de las funciones sefialadas. La
asignacién a unas funciones u otras sera realizada por su superior jerarquico (jefe
de equipo y/o encargado de mantenimiento de pista) dependiendo de las
necesidades de la autopista. El operario de la autopista debe estar en posesién
del carnet de conducir clase B y preferentemente tendra el carnet de conducir
clase C.

OPERARIO DE AUTOPISTA DE NUEVA INCORPORACION. Es el trabajador con menos
de un ano de antiguedad en la empresa, contratado para desempeiiar las
funciones propias del Operario de Autopista. Transcurrido un afio desde su
ingreso en la empresa como operario de nueva incorporacién se integrara en la
categoria profesional de Operario de Autopista.

Articulo 19. Definicion del puesto de trabajo del personal de
mantenimiento de maquinaria de peaje, comunicaciones y sistemas de
control.

OFICIAL DE 12 DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, COMUNICACIONES Y
SISTEMAS DE CONTROL:

Es el trabajador que, con dominio de un oficio y experiencia acreditada, aporta su
esfuerzo, conocimiento, atencién y habilidad en las labores inherentes al
mantenimiento, conservaciéon y operacion necesarias para el buen
funcionamiento de la autopista y sus sistemas de peaje, comunicaciones y
sistemas de control.

Entre sus principales cometidos se destacan:

- Reparacion y conservacion de la maquinaria electrénica utilizada en la autopista,
fundamentalmente la maquinaria de peaje y el sistema de comunicaciones y de
control.

- Para efectuar dicha mision deberéa seguir las normas de trabajo que le faciliten
sus superiores, tanto en lo que se refiere al uso, preparacion y vigilancia de la
magquinaria a tal fin, como a los dispositivos que contienen las vias de peaje,
siendo su inmediato superior el encargado de mantenimiento de maquinaria.
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- Esta obligado a comunicar, a la mayor brevedad posible, cualquier anomalia
detectada en la maquinaria asi como cualquier otra no contemplada en la
presente descripcién segln normas establecidas.

- Aun cuando la funcion principal queda definida, ello no implica en repetidos
intervalos y dentro de la jornada diaria una saturacion del tiempo de servicio, por
lo que sin menoscabo de las labores propias de las labores propias del encargado
de mantenimiento de maquinaria de peaje, el empleado se responsabiliza y
acepta la realizacién de otras necesidades, relacionadas con su puesto de trabajo
y con su especializaciéon como operario y que puedan referirse a la puesta en
marcha de medidas de seguridad, colaboracién con el Servicio de Mantenimiento,
etc., todo ello de conformidad con el Reglamento de Servicio de la Autopista.

OFICIAL DE NUEVA INCORPORACION. Este oficial desempefiara las funciones del
oficial de primera, y transcurrido un afio desde su ingreso en la empresa se
integrard en esta categoria.

Articulo 20. Titulaciones académicas.

Con caréacter general, la posesion de titulo universitario o académico no dara
derecho a la inclusién en categoria alguna, de no ir acompafiada de
reconocimiento expreso y por escrito por parte de la empresa. No podra alegarse
titulacion a efectos de categoria profesional de no constar por escrito.

No obstante, la aportacién por el trabajador de titulos de formacién profesional
inherentes a las funciones a realizar, que puedan dar lugar a un mayor grado de
profesionalidad o conocimiento, siempre que tal especialidad sea requerida y
necesitada por la empresa, podra llevar aparejado un reconocimiento por esta de
una mayor categoria profesional.

Articulo 21. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendré otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional. A falta de
definicion de grupos profesionales, la movilidad funcional podra efectuarse entre
categorias profesionales equivalentes.

El trabajador que, con aprobacion expresa de la empresa, realice funciones de
categoria superior a la que le corresponde a la categoria profesional que tuviera
reconocida, por un periodo igual o superior a seis meses durante un afio u ocho
durante dos afios, podré reclamar ante la direccién de la empresa la clasificacion
profesional adecuada, salvo en los casos de sustitucién por enfermedad,
accidente de trabajo, licencia especial y otras causas analogas que impliquen una
eventualidad en lo temporal.
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La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar
funciones distintas a las habituales de su puesto e, incluso, cambiarle
temporalmente de puesto de trabajo.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y
sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo derecho a la
retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en
los casos de encomienda de funciones inferiores en las que mantendra la
retribucion de origen. Si el cambio se produjera a peticién del trabajador, su
salario se acomodara al del nuevo puesto de trabajo al que accede.

Capitulo Ill. Régimen econémico.
Articulo 22. Normas generales.

Las retribuciones de trabajo se acomodaran en todo tiempo a las disposiciones
legales que en cada momento rijan en esta materia.

El trabajador recibird sus emolumentos de forma fija y periddica, concretamente
en doce néminas ordinarias adaptadas a los doce meses del afio y dos
extraordinarias en los meses de junio y diciembre.

El personal que cause alta o baja a lo largo del afio percibira la parte proporcional
a semestre correspondiente.

Todas las ndminas tanto ordinarias como extraordinarias, incluiran los pluses
recogidos en los anexos.

Anticipos del salario. Durante la segunda quincena de cada mes, los trabajadores
podran solicitar u anticipo del salario que no se superen sesenta por ciento del
mismo.

Las retribuciones establecidas en del presente convenio quedan estructuradas de
la siguiente forma:

SALARIO BASE. Cada categoria profesional tiene asignado un salario base que es
el determinado en las tablas anexas para el afio 2004.

Cualquier complemento salarial que deba calcularse sobre el salario base, se
calculara exclusivamente sobre la cantidad que por dicho concepto figura en los
anexos, sin que quepa afadir o sumar ningan otro plus o complemento.

PLUS CONVENIO. Este plus tiene consideracion de un complemento salarial por
cualidad o cantidad de trabajo para diferentes categorias profesionales
contempladas en este convenio, y tendran los valores que se indican en los
anexos. Este complemento no afecta al calculo para el complemento de los
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demas pluses.

PLUS PRESENCIA. Se abonara una cantidad por turno o dia de trabajo efectivo en
razon a la asistencia al trabajo. Los importes correspondientes a este concepto
figuran en los anexos.

PLUS DISTANCIA Y TRASPORTE. Es un complemento extrasalarial que tiene como
objeto aminorar los gastos que puedan ocasionar al trabajador sus
desplazamientos para acceder, en cada turno o dia de trabajo efectivo, al puesto
donde debe desempefar su labor. Su importe se indica en los anexos.

PLUS NOCTURNIDA D. El personal que trabaje entre las 22,00 y 6,00 horas
percibird, por este concepto una retribucion compensatoria por turno nocturno
trabajado. Su importe para el afio 2004 se indica en los anexos.

A partir del 1 de enero de 2005 se modificara la forma de retribucion de este
concepto quedando como sigue: el trabajador que realice su trabajo entre las
22,00 y las 6,00 se incrementara en el 25% del salario base por cada hora
efectivamente trabajada.

La cantidad que venian percibiendo todo el personal por este concepto hasta el
31 de diciembre de 2004 pasara a incluirse en el Plus Convenio a partir del dia 1
de enero de 2005.

PLUS QUEBRANTO DE MONEDA. Los cobradores de peaje percibirdn una
gratificacion de quebranto de moneda. El concepto de este plus cubre el riesgo de
las diferencias dinerarias que se manifiesten en las liquidaciones de los
cobradores en cada dia efectivo de trabajo. Su cuantia se fija en los anexos.

PLUS RELEVO Y LIQUACION. Este plus compensara los trabajos necesarios para la
confeccién correcta de los documentos pertinentes para efectuar las liquidaciones
de los cobradores de peaje, las anotaciones que dejen constancia de las
incidencias habidas en el turno de servicio y cuanto sea preciso para depositar las
recaudaciones en efectivo, sin perjuicio de cuantas operaciones sean conveniente
para una perfecta toma y/o entrega del servicio, dejando en perfecto estado de
orden la cabina. Su cuantia se fija en los anexos.

PLUS PENOSIDAD. Dicho plus compensara las posibles incomodidades a que esta
sometido el personal de Mantenimiento de pista y de maquinaria, ya que la
mayoria de trabajos los realizan a la intemperie y a pie de la autopista, con la
consiguiente penosidad que ello conlleva al trabajador. Su importe se fija en los
anexos.

PLUS DE ESPECIALIDAD. Es un plus que compensa a los oficiales de pista y
maquinaria por su especialidad en el trabajo que desarrollan.
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Su cuantia se fija en los anexos.

UNIFICACION DE CATEGORIAS. Se acuerda durante la vigencia de este convenio,
unificar las categorias de los cobradores de primera y segunda. Los cobradores de
tercera, vigentes a la firma de este Convenio, también pasaran al final de la
vigencia del mismo a cobradores de primera. La forma de adecuarse sera:

- Los cobradores de peaje de segunda al finalizar la vigencia de este convenio se
integraran a la categoria de cobrador de primera.

Durante la vigencia de este convenio, percibiran la cantidad de 606,48 euros, este
importe sera distribuido durante la vigencia de este convenio a razén de 10,86
euros mensuales.

- Los cobradores de tercera actuales de peaje al finalizar la vigencia de este
convenio se integraran a la categoria de cobrador de primera. Durante la vigencia
de este convenio, percibiran la cantidad de 2.435,02 euros, este importe sera
distribuido durante la vigencia de este convenio a razdén de 43,48 euros
mensuales.

PLUS FESTIVO: durante la vigencia de este convenio, los trabajadores que realicen
su trabajo, en festivo (no domingo) percibiran la cantidad de 15,00 euros por
cada festivo trabajado.

Los trabajadores que presten servicios en el turno de noche de noche (entre las
22,00 horas y las 6,00 horas) de los dias 24 y 31de diciembre, percibirdn una
gratificacion de 60,00 euros.

HORAS EXTRAORDINARIAS. Se distinguen las horas estructurales y las no
estructurales. Las horas no estructurales son las debidas a causa de fuerza mayor
y n los demas casos en que fuere necesario para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, y seran de obligada realizacién por los
trabajadores, siendo fijadas por la direcciéon de la empresa. Las horas
estructurales obedeceran, fundamentalmente, a periodos de aumento de trafico u
otras causas analogas y serén de realizacion voluntaria para los trabajadores.

En caso de que las horas extraordinarias se realizaran como continuidad de la
jornada laboral, cada hora extraordinaria realizada serd compensada con hora y
media de descanso, 0 en la misma proporcion en remuneraciéon econémica, que
se disfrutara a solicitud del trabajador, dentro de los cuatro meses siguientes.

En caso de que las horas extraordinarias se realizaran en el periodo de descanso
del trabajador, cada hora extraordinaria realizada sera compensada con dos horas
de descanso, que se disfrutaran, a solicitud del trabajador, dentro de los cuatro
meses siguientes.
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ANTIGUEDAD. La antigiiedad se establece, para todas las categorias y grupos
profesionales, en una cantidad global unitaria de 33,08 euros mensuales por
trienio, con un maximo de cinco trienios. La antigliedad se abonara en todas las
pagas, tanto ordinarias como extraordinarias. La cantidad correspondiente a la
antigledad sera objeto de actualizacién segun la clausula de revision salarial
recogida en el siguiente articulo.

Articulo 23. Tablas salariales y clausula de garantia salarial.

LA REVISION SALARIAL. La del afio 2004 es de un cuatro con veinticinco por ciento
(4,25%) segun tabla anexa.

La revision salarial del 2005: las tablas vigentes al 31 de diciembre de 2004 se
incrementaran con el IPC real de 2005 + 1 punto, sobre los conceptos retributivos
reflejados en tablas.

La revision salarial del 2006: las tablas vigentes al 31 de diciembre de 2005 se
incrementaran con el IPC real de 2006 + 2 puntos, sobre los conceptos
retributivos reflejados en tablas.

La revision salarial del 2007: las tablas vigentes al 31 de diciembre de 2006 se
incrementaran con el IPC real de 2007 + 2 puntos, sobre los conceptos
retributivos reflejados en tablas.

Para la actualizacion de las tablas se reunird, en el mes de enero de cada uno de
los afios y una vez conocido el IPC real y definitivo del afio anterior, la Comision
Paritaria del Convenio con objeto de llevar a cabo la revision salarial.

CLAUSULA DE GARANTIA. En caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC),
real y definitivo para el afio 2005, entre 1 de enero y 31 de diciembre de 2005,
fuera superior al previsto por el Gobierno para ese afo, el porcentaje que
excediera de esa cifra se aplicara a la revision sobre las bases de aquellos
salarios de diciembre de 2004, sirviendo por consiguiente, esas tablas como base
de céalculo para el incremento del 2006. Esta cantidad se abonara de una sola vez
durante

el primer trimestre del afio 2006.

Para los afios 2006 y 2007, se procedera a hacer una revision salarial en el mismo
sentido, en caso de que el IPC previsto para esos afios fuera inferior al IPC real,
procediéndose a regularizar la situacién en el sentido expuesto en el parrafo
anterior.

Capitulo IV. Apartado social.

Articulo 24. Formacion profesional.
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La empresa promovera los cursillos que considere oportunos para el mejor
desempefio de las labores del trabajador en un determinado puesto de trabajo. El
trabajador debera cursar los estudios que la empresa le proponga para una
mejora en el rendimiento de las funciones que desempefa o este destinado a
desempefiar. En este supuesto el tiempo invertido por el trabajador para la
asistencia de los cursos sera de cuenta de la empresa.

Los trabajadores, por propia iniciativa, podran promover su asistencia a cursos
relacionados con su cometido dentro de la empresa, para mejorar sus
conocimientos tanto tedricos como practicos. En caso de aprobaciéon por parte de
la empresa, esta correra con todos los gastos ocasionados por el curso. Sera por
cuenta del trabajador el tiempo necesario para la asistencia a dichos cursos o
examenes gque fueran necesarios.

En ambos casos, una vez obtenidos dichos conocimientos, si el trabajador
decidiera causar baja en la empresa dentro del afio siguiente a acabar dicha
preparacion, deberd abonar el coste satisfecho por esta para dicha formacion.

Articulo 25. Seguro de vida y accidentes.

Independientemente de la afiliacion a Seguridad social y seguro Obligatorio de
Accidentes de Trabajo, la empresa se compromete a asegurar a su personal con
un seguro de vida y accidentes, a cargo exclusivo de la empresa.

El capital asegurado para las contingencias de fallecimiento por enfermedad
comun o accidente sera de 18.000 euros.

El capital asegurado para la contingencia de fallecimiento debido a accidente
laboral o enfermedad profesional ser4 de 18.000,00 euros.

El capital asegurado para la contingencia de invalidez permanente absoluta
debida a accidente laboral o enfermedad profesional ser4 de 30.000.

En caso de indemnizacion, los capitales no seran acumulables.

Los riesgos y capitales indicados entraran en vigor a partir de la aceptacién de los
mismos por la compafia aseguradora.

En el supuesto de que se tuviera que hacer ingreso a cuenta del IRPF por las
primas de estos seguros, dichos ingresos a cuenta se deduciran a los interesados
en el correspondiente recibo de salarios.

Articulo 26. Provisién de vacantes o creacion de nuevos puestos.

La provision de vacantes que sean necesarias y la cobertura de nuevos puestos
de trabajo seran de libre designacion por la empresa, si bien se realizara previa
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consulta al Comité de empresa, que podra emitir un informe al respecto. No
obstante, la empresa cubrira, con caracter preferente, dichas vacantes o puestos
con el personal existente, para lo cual tendra en cuenta la acreditada capacidad
para el puesto a cubrir, su experiencia, formacién y antigtiedad. A esos efectos,
producida una vacante, la comision paritaria emitird un informe sobre los
trabajadores que consideren mas idoneos para la vacante o vacantes a cubrir,
atendiendo en todo caso, a las necesidades que requiera el puesto de trabajo a
ocupatr.

Articulo 27. Tarjeta de paso.

A todos los trabajadores incluidos en el presente convenio se les proveera de una
tarjeta de paso que les identificara como personal de la Autopista del Sol y que
tendra las siguientes caracteristicas:

1. Sera personal e intransferible.

2. Para el acceso o salida de la autopista se entregara al cobrador de peaje,
pudiendo este exigir el documento nacional de identidad para comprobar la
identidad del portador.

3. La tarjeta Unicamente podra ser usada para el acceso al puesto de trabajo y
salida del mismo.

4. En caso de pérdida o extravio el trabajador debe comunicarlo inmediatamente
a la empresa. En caso de olvido de tarjeta, el trabajador debera abonar el importe
del peaje.

5. El uso de la tarjeta de paso por persona distinta al titular, sera considerado
falta muy grave y daré derecho, ademés, a la retirada de la tarjeta.

6. En el supuesto de extincidén de la relacion laboral, el trabajador debera entregar
la tarjeta al tiempo de firmar la liquidacion y el finiquito.

La empresa se reserva el derecho de retirar dichas tarjetas, sustituyéndolas con
el pago en metalico correspondiente al peaje para acceso al puesto de trabajo y
salida del mismo.

Articulo 28. Ayuda de comida.

Al personal incluido en el presente convenio adscrito al régimen de jornada
partida o cuya jornada se prolongue una hora mas de lo habitual de tal manera
gue no pueda acudir a su domicilio a comer, se le facilitard una ayuda de comida
por dia de trabajo, mediante vale de comida utilizable en los restaurantes
concertados por la empresa.
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Articulo 29. Licencias y permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion a la empresa, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijo, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias. Se entiende por
desplazamiento el viaje a aquellos destinos que, por su lejania, hagan pernoctar
fuera del domicilio habitual.

¢) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

d) Por tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que
esta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento dl deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en méas del 20 por 100 de las horas en un periodo
de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario que tuviera derecho en la empresa.

e) Por el tiempo indispensable, para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto.

f) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o por el padre, en caso de que ambos
trabajen.

Articulo 30. Prestacion complementaria de la Seguridad Social.

Al personal en situacion de incapacidad temporal por accidente laboral, la
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empresa le abonara durante el tiempo de permanencia en tal situaciéon, un
complemento de las prestaciones de la Seguridad social, de tal forma que entre
ambos perciba el 100 por 100 de su prestacion salarial.

Al personal en situacion de incapacidad temporal por enfermedad comun, la
empresa abonaréa durante el tiempo de permanencia en tal situacién, un
complemento a las prestaciones de Seguridad Social, de tal forma que entre
ambos se perciban los siguientes porcentajes de su prestaciéon salarial:

a) Del dia primero al cuarto, ambos inclusive: 75 por ciento.

b) Del quinto al vigésimo, ambos inclusive: 85 por ciento. En este caso, ademas,
la empresa complementara la percepcion del apartado a) hasta el citado 85 por
100, es decir, un 10 por ciento mas para los dias del primero al cuarto.

c¢) Del dia vigésimo primero en adelante: 100 por 100. En este caso, ademas, la
empresa complementara la percepcion de los dos apartados anteriores hasta el
citado 100 por 100.

Para tener derecho a la percepcion del citado complemento, el trabajador debera
cumplir los requisitos siguientes:

1. Comunicar a la empresa, desde el momento que tenga conocimiento de su
situacion y, siempre, con al menos dos horas de antelacién al comienzo de su
jornada o servicio, su situacion de enfermedad o accidente (este aviso podra ser
telefénico), y presentar a la misma el parte oficial de baja dentro de las
veinticuatro horas siguientes.

2. Del mismo modo debe hacer llegar a la empresa los partes de confirmacion y el
alta tan pronto se obtengan.

3. Durante el tiempo de IT el trabajador debera notificar cualquier cambio de
residencia que realice.

El incumplimiento de alguno de los requisitos referidos sera suficiente para dejar
de percibir este complemento.

Para los casos de enfermedad y accidente, la empresa se reserva la facultad de
poder exigir a los trabajadores afectados que se sometan al reconocimiento del
facultativo que determine la direccion. El diagnostico de este facultativo respecto
de la continuaciéon o no de la baja sera determinante en orden al abono del
complemento contemplado, siempre que asi se ratifique por la Inspeccién médica.
Si de estos informes resultara la intencion de crear o prolongar la situacién de
baja, la direccion de la empresa podra suprimir el complemento de las
prestaciones de la Seguridad Social.
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Capitulo V. Representacion de los trabajadores.
Articulo 31. Comité de empresa.

El comité de empresa es el 6rgano colegiado de representacion formado por los
representantes de los trabajadores cuya funcién sera atender cuantas cuestiones
estén relacionadas con los interese especificos de los trabajadores.

Las garantias sindicales para los representantes de los trabajadores seran
aquellas gue estan reguladas por disposiciones actualmente vigentes: Ley
Orgéanica 11/1985, de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y demas
normas de aplicacién y desarrollo.

En todas las cuestiones que se susciten relacionadas con el presente convenio, el
comité de empresa las elevarad a la comisidon paritaria para su estudio,
deliberacion y adopcion de medidas oportunas.

La empresa pone a disposicion exclusiva del comité de empresa de sala de
reuniones.

Articulo 32. Crédito de horas.
Se mantiene lo existente actualmente quedando pendiente acuerdo definitivo.
Articulo 33. Asambleas.

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores a reunirse en asamblea, en
locales de la misma y fuera de las horas de trabajo, debiendo solicitarse con
cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, mediante escrito dirigido a la
Direccion en el que se indiquen el orden del dia de los asuntos a tratar y los
nombres de las personas no pertenecientes a la plantilla que pretendan asistir.

No se permitira la entrada de las personas no pertenecientes a la plantilla cuyo
nombre no figure en la comunicacion a que se refiere el parrafo anterior, salvo
con previa autorizacion de la empresa.

El comité de empresa presidira la asamblea y se responsabilizara del desarrollo
normal de la misma, del respeto del orden del dia comunicado y de que no
asistan personas ajenas que no hayan sido previamente notificadas a la empresa.

Articulo 34. Conflictos colectivos.

Dada la especial naturaleza de los servicios prestados por la empresa, sin
perjuicio de la obligada vinculacion a las prescripciones establecidas con caracter
general en la legislacion vigente, debera tenerse en cuenta lo siguiente:

Con anterioridad a la declaracion de huelga derivada de cualquier incumplimiento
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de este convenio, sera preceptiva una reunién de la comision paritaria, de debera
negociar las férmulas mas adecuadas para la solucién del conflicto planteado. Su
convocatoria se llevara a efecto a peticion de cualquiera de las partes.

Del mismo modo, antes de la declaracion de huelga las partes acuerdan que, para
la solucion del conflicto, se someteran a la mediacidén estandose a lo dispuesto en
el articulo 9 de este convenio.

El acuerdo de declaracién de huelga se adoptara por asamblea convocada al
efecto y debera ser comunicado por escrito a la empresa y la autoridad laboral, al
menos, con diez dias de antelacién, indicando

los objetivos de la huelga, las gestiones realizadas por resolver las diferencias, la
fecha de comienzo de la huelga y la composicién del comité de huelga.

Se reconoce el derecho a los trabajadores huelguistas a efectuar publicidad de la
huelga de forma pacifica, teniendo siempre como limite el respeto a la libertad de
trabajo de quienes no deseen unirse y que la huelga se desarrolle sin coaccion
alguna.

Dada la obligacion legal del funcionamiento ininterrumpido en la explotacién de la
autopista de peaje y para evitar los perjuicios que puedan padecer los usuarios, el
comité de huelga debera garantizar, en todo momento, el mantenimiento de los
servicios esenciales para la comunidad que establezca la autoridad gubernativa.

El pacto que ponga fin al conflicto tendra la misma fuerza vinculante que lo
acordado en el convenio colectivo.

Toda huelga que se produzca contraviniendo alguna de las prescripciones
anteriormente sefialadas sera considerada ilegal.

Capitulo VI. Seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 35. Comité de Seguridad y Salud.

Se constituye el comité de seguridad y salud con una representacion paritaria que
asume las competencias legales y funciones establecidas en la Ley 31/1995, de
prevencion de riesgos Laborales.

El comité de seguridad y salud tiene las siguientes competencias:

1. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes y
programas de prevencién de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencién de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion y
desarrollo de las actividades de proteccion y prevencién y proyecto y
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organizacion de la formacién en materia preventiva.

2. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o
la correccion de las deficiencias existentes.

3. En el ejercicio de sus competencias los miembros del comité estara facultados
para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto visitas que estimen oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del Servicio de Prevencién, en su caso.

c¢) Conocer y analizar los dafios producidos a la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de los Servicios de
Prevencion.

A fin de dar cumplimiento a lo anteriormente dispuesto, el comité se reunira con
caracter ordinario de forma trimestral y, con caracter extraordinario, a peticiéon de
cualquiera de las partes. A tal efecto se efectuaran dichas convocatorias
extraordinarias con una antelacion de cinco dias, debiendo ser presentadas antes
de dicho plazo las propuestas de los asuntos a tratar. Se exceptuan de estos
requisitos los supuestos de urgencia a juicio de la parte convocante. Las actas del
comité de seguridad y salud se haran llegar al comité de empresa y a la direccién
de la empresa, proponiéndole a esta la aplicacion de los acuerdos adoptados. A
las reuniones del comité, podran asistir, con voz pero sin voto, los técnicos de
prevencién contratados por la empresa.

Articulo 36. Formacién en materia de seguridad.

El cumplimiento del deber de prevencién de riesgos profesionales se
encomendara por la direccién de la empresa a la mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales con la que esté asociada. En cumplimiento del
deber de proteccion, el empresario debera garantizar a cada trabajador una
formacidn tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto
en el momento de su contratacion, cualquiera de sea la modalidad o duracién de
esta, como cuando se produzcan cambios de los equipos de trabajo.

La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la
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aparicion de otros nuevos y repetirse periddicamente si fuera necesario.

La formacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que
sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero
con el descuento en aquellas del tiempo invertido en la misma. La formacion se
podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos, y su coste no recaerd, en ningln caso, sobre los trabajadores.

Articulo 37. Obligaciones de los trabajadores.

Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, los trabajadores en materia
de prevencion, seguridad y salud en el trabajo, estaran especialmente obligados a:

1. Cooperar con la empresa para que esta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras.

2. Seguir las ensefianzas que la empresa facilite y aprovechar estas poniéndolas
en préctica.

3. Cuidar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas
personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

4. Usar adecuadamente los equipos de trabajo.
5. Utilizar correctamente los medios de seguridad y equipos de proteccién.

6. Cuidar los dispositivos de proteccién de manera que en todo momento puedan
cumplir su funcion.

7. Comunicar los riesgos que aprecie, aungque no sean graves o inminentes.

8. Colaborar con la autoridad competente en cuanto a las medidas destinadas a
preservar la seguridad y salud en el trabajo.

9. Someterse a la vigilancia de la salud en los términos especificados en el
articulo siguiente.

Articulo 38. Vigilancia de la salud.

1. La empresa garantizara a sus trabajadores la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajador. Esta vigilancia solo
podra llevase a cabo cuando el trabajador preste su conocimiento. De ese
cardcter voluntario solo se exceptuaran , previo informe de los representantes de
los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos
meédicos sean imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo, sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
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0 para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi este establecido
en una disposicion legal en relaciéon con la proteccién de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad. En todo caso se debera optar por la
realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del trabajador y a la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su
estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere en el apartado anterior seran
comunicados a los trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso a la
informacioén de caracter personal se limitara al personal médico y a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador. No obstante lo anterior, el comité de
seguridad y salud y el empresario seran informados de las conclusiones que se
deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del
trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que se
pueda desarrollar correctamente sus funciones.

5. La empresa establecera a su cargo los medios adecuados para que sus
trabajadores sean reconocidos médicamente al menos una vez al afio, y en sus
centros de trabajo o locales de la Mutua de Accidentes de Trabajo. Los
reconocimientos necesarios para la vigilancia y control de los trabajadores
siempre que se efectie como medida de vigilancia y control de la salud, y no a
peticion del trabajador, serdn gratuitos y contaran como tiempo efectivo de
trabajo.

Articulo 39. Documentacion.

La empresa debera poner a disposicion del comité de seguridad y salud la
siguiente documentacioén:

a) Evaluacion de riesgos para la seguridad y salud en el trabajo y planificacion de
la accion preventiva.

b) Medidas de proteccion y de prevencién a adaptarse y, en su caso, material de
proteccion que deba utilizarse.

c) Resultado de los controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la
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actividad de los trabajadores.

d) Préactica de los controles del estado de salud de los trabajadores y conclusiones
obtenidas de los mismos.

e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

Articulo 40. Protecciéon de la maternidad.

1. La evaluacion de riesgos deberd comprender la determinacién de la naturaleza,
el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacidon de
embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo
que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados
de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o lactancia de las citadas trabajadoras, la empresa
adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través
de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de los trabajadores
afectados. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion
de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto y asi lo certifique el médico de la Mutua de Accidentes de Trabajo con el
informe médico facultativo del Régimen General de la Seguridad Social que asista
a la trabajadora, esta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién
diferente compatible con su estado. La empresa debera determinar, previa
consulta con el Comité de Seguridad y Salud, la relacion de puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos. Dichas medidas de movilidad y funcionalidad
tendran efecto hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporacion al anterior puesto. En el supuesto de que aun
aplicando las reglas sefialadas no existiese puesto de trabajo o funcién
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a
su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3. Lo dispuesto con anterioridad serd también de aplicacion durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la mujer o del hijo y asi se acredite en los términos antes sefalados.

Articulo 41. Prendas de trabajo.

Son prendas de trabajo aquellas que el trabajador debe emplear, bien para una
correcta presentacion ante los usuarios de la autopista, bien para la correcta
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realizacién de los cometidos propios de su labor en todas o en algunas
circunstancias.

El uso de la prenda de trabajo estara limitado exclusivamente al &mbito de las
dependencias de la empresa, siendo de utilizacion de obligado cumplimiento asi
como el uso de las ultimas facilitadas. Su uso fuera de ella se considerard como
falta, susceptible de sancion, excepto cuando sea por motivo o consecuencia de
su trabajo.

La ropa o equipo especifico de cada puesto de trabajo sera fijado por la empresa.
La reposicion de prendas de trabajo requerird un efectivo deterioro a juicio de la
empresa y la entrega previa a la sustitucion. Su limpieza y conservacion en
buenas condiciones de uso sera por cuenta del trabajador.

Los trabajadores que cesen en la empresa entregaran las piezas o equipo que se
les facilito en la ultima entrega.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 42. Faltas.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién
técnica y organizacion de empresa, asi como para la garantia y defensa de los
derechos e intereses legitimos de los trabajadores y de la empresa.

A) DEFINICION Y CLASIFICACION DE LAS FALTAS: Son faltas las acciones u
omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de los deberes de
cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor en materia de
relaciones de trabajo y en especial las tipificadas en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara en razén de importancia o
trascendencia, en leve, grave 0 muy grave.

B) CIRCUNSTANCIAS MODIFICATIVAS DE LA RESPONSABILIDAD: Las faltas se
graduaran a tenor de las circunstancias que en su comisién concurran. Se
juzgaran con mayor rigor las faltas cometidas por personal de confianza
reconocida o cuya funcion especifica fuese la de vigilancia, supervision, control,
etc.

Seran considerados como aspectos basicos determinantes de la calificacion de
estas los siguientes: La reincidencia, reiteracion, indisciplina o desobediencia, la
malicia, la imprudencia, el escandalo, asi como los dafios y perjuicios que de su
comision puedan derivarse, todos ellos como agravantes, o la ausencia o menor
apreciacion de estas circunstancias como atenuantes.
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A los efectos de determinacién de la responsabilidad se considerara que existe
reiteracion cuando el trabajador hubiese ya sido sancionado anteriormente por
otra falta de igual o mayor gravedad, o por dos de gravedad inferior, aunque de
distinta indole. Se estimara que existe reincidencia cuando, al cometer una falta,
el trabajador hubiese sido sancionado anteriormente por otra u otras faltas de la
misma indole y de gravedad igual o diversa.

C) GARANTIAS PROCESALES: Para la imposicién de cualquiera de las sanciones
previstas en el presente texto por comision de falta leve, grave o muy grave,
incluido el despido, no se requerira mas requisito formal que la comunicacion de
la empresa por escrito al trabajador, haciendo constancia de los hechos que lo
motivan y de la fecha de sus efectos. No obstante, en su caso de faltas g raves o
muy graves o aquellas que puedan suponer una sancién de suspension de empleo
y sueldo, la comision paritaria deliberard sobre el supuesto concreto y propondra
a la direccion de la empresa la sancion a imponer al trabajador, actuando como
comision disciplinaria.

D) FALTAS LEVES: Se consideraran faltas leves, segun las circunstancias que
concurran en su comisién y a tenor de los perjuicios causados a la empresa las
siguientes:

1. De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo en
el plazo de un mes.

2. Faltar al trabajo un dia sin justificar dentro de un periodo de un mes.

3. Falta de aseo, higiene y limpieza personal o deterioro negligente de las prendas
de trabajo que facilite la empresa.

4. Permanencia en los locales y lugares de trabajo sin la debida autorizaciéon fuera
de su jornada de trabajo.

5. Ocultar deliberadamente a la empresa los cambios de domicilio o teléfono de
tal manera que no sea posible establecer contacto con el trabajador.

6. Pequefios descuidos en la conservacion o en el tratamiento de herramientas,
magquinas, materiales, locales y documentos de la empresa.

7. Las faltas leves de consideracion hacia los comparfieros de trabajo.

8. Ineficacia o negligencia leve en el cumplimiento de los deberes, funciones o
misiones encomendadas y, en particular, el incurrir en mas de cinco diferencias
de recaudaciéon reclamables en un periodo de un mes.

9. La no comunicacion con la antelacion debida de las faltas al trabajo o retraso
en su incorporacion por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad
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de hacerlo.
10. Falta de atencién y diligencia con los usuarios.

11. No avisar a quien corresponda de cualquier accidente o anomalia, por leve
que sea, ocurrido en los centros de trabajo o en la propia autopista, que si
implicare perjuicio notorio para la empresa o el publico, podra ser considerado
como falta grave o muy grave.

12. No presentar o no aviar con la antelacién prevista el parte oficial de baja por
ILT, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

13. No acudir al puesto de trabajo o desempefar este sin el equipo, herramientas
0 demas instrumentos suministrados por la empresa necesarios para el adecuado
desarrollo del mismo.

E) FALTAS GRAVES: Seran consideradas como faltas graves:
1. De cuatro a diez faltas de puntualidad sin justificacion en el plazo de un mes.
2. Faltar al trabajo dos dias sin justificar dentro de un periodo de un mes.

3. Discusiones que perjudiquen la buena marcha de los servicios o repercutan en
la imagen de la empresa siempre que exista responsabilidad del trabajador.

4. No avisar al superior inmediato de los defectos y anomalias o averias del
material, vehiculos o maquinaria o de la necesidad de estos para proseguir el
trabajo. Si el hecho no denunciado pudiera originar dafios de gran importancia se
considerara como falta muy grave.

5. Permitir despilfarros evitables de material y suministros.
6. No usar los elementos de seguridad requeridos.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada. Sin ocasionare perjuicio a la
empresa, a sus comparieros, al publico o fuera causa de riesgo de accidente
podra ser considerado como falta muy grave.

8. La de menoscabar la consideracion y respeto debido a sus compafieros o al
publico 0 amenazarlos, siempre que se empleen expresiones violentas, groseras y
despectivas. En el supuesto de que llegue a implicar malos tratos de obra a los
inferiores, o abuso de autoridad manifiesta, sera considerada como falta muy
grave.

9. Entregarse o inducir a los compaferos a participar en juegos de azar u otros
durante la jornada o fuera de esta en los locales de la empresa que supongan
apuestas de dinero o resulte visible y notorio para el publico.
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10. Dormirse durante las horas de prestacion de la actividad laboral.

11. Ejecutar durante la jornada de trabajo tareas que no fuesen encomendadas
por la empresa, y utilizar para fines propios instalaciones, servicios o
instrumentos de esta, sin que medie autorizacién.

12. La imprudencia en acto de servicio, que si implicara riesgo grave para €l o sus
comparferos o peligro de accidente o averia en las instalaciones podra ser
considerada como falta muy grave.

13. La disminucion voluntaria, aunque de forma no continuada, en el rendimiento
normal del trabajo. De ser continuada podra ser falta muy grave después de
haber sido apercibido por la empresa.

14. Aconsejar o incitar al personal a que incumpla sus deberes, siempre que no se
produzca alteracion alguna de orden o no se consigan tales objetivos, ya que en
este caso seria falta muy grave.

15. La acumulacién o reincidencia en la comisidon de cuatro o mas faltas leves, de
cualquier naturaleza, que hubiesen sido sancionadas en el periodo de un afio.

16. Las discusiones sobre asuntos de cualquier indole que produjeran notorio
escandalo y repercutan gravemente en la buena marcha de los servicios.

17. Simular la presencia de otro trabajador firmando, fichando o utilizando
cualquier otro procedimiento.

18. La desobediencia de las 6rdenes y acuerdos de los superiores en materia de
trabajo o seguridad.

19. La simulacion de enfermedad o accidente.
20. El quebranto o violacion de secretos o de cuestiones de reserva obligada.

21. Favoritismos por parte de los superiores en materias que impliquen
discriminacién del resto de los subordinados, postergacion de éstos o que
supongan persecuciones.

22. Alejarse del puesto donde se presta servicio en el periodo de tiempo sefialado
para el relevo y antes de que llegue quien deba efectuar la correspondiente
sustitucion.

23. Tolerar a los subordinados que trabajen infringiendo las normas de seguridad.

24. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo
o afecte a la seguridad de sus compafieros o del publico.
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25. Incumplir cualquiera de las normas referentes a prevencion de riesgos
laborales y seguridad e higiene en el trabajo.

26. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por
razones de cargo, o divulgacién no autorizada de datos reales o supuestos de la
empresa que se conozcan por la intervencion del trabajador en procesos de
trabajos en donde se tenga acceso a los mismos.

27. Causar, por negligencia, graves dafios en la conservacion de los locales,
vehiculos, maquinaria, material o documentacion de la empresa, o utilizacion de
medios de la empresa para fines ajenos a la misma, sin la autorizacion debida.

28. La negativa a realizar actos o tara distintos de los normales del puesto de
trabajo cuando lo impongan necesidades perentorias o imprevisibles.

29. Prolongar malintencionadamente el periodo de curacidon de las lesiones
sufridas en accidente de trabajo, prolongar la baja por enfermedad, o no cumplir
las prescripciones médicas establecidas afectando a la prestacion o regularidad
del trabajo.

30. La indisciplina o desobediencia de las 6rdenes emanadas de los superiores o
de la direccion de la empresa, si implicare quebrando manifiesto de la disciplina o
de ellas se derivaran perjuicios notorios para la empresa.

31. No acudir o negarse sin causa justificada a hacer horas extraordinarias en
situaciones de fuerza mayor.

F) FALTAS MUY GRAVES: Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de un mes.

2. Faltar al trabajo tres o mas dias sin causa justificada dentro de un periodo de
un mes.

3. El colocar en grave riesgo de accidente a un compafiero o usuario u ocasionar
peligro de averia, desperfecto o pérdida de cualquier instalacion o material
propiedad de la empresa, por accion u omision culpable estando de servicio.

4. Permitir o no comunicar sin causa que lo justifique la comisién de fraude o robo.

5. Las faltas de fidelidad en cuanto a los secretos relativos al gestién de la
empresa.

6. Falsear con manifiesta mala intencién los documentos ce la empresa, asi como
los datos de seguimiento y control.
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7. La suplantacion de personalidad que produzca dafios morales o materiales muy
graves a la empresa, a los comparieros o al publico.

8. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, el
hurto o robo, tanto a sus comparieros de trabajo como a la empresa o a cualquier
persona que se encuentre por cualquier causa dentro de las dependencias de la
misma.

9. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones edificios,
enseres y documentacion de la empresa, de forma voluntaria y malintencionada.

10. La embriaguez, ingerir drogas téxicas o encontrarse bajo los efectos de las
mismas durante el trabajo.

11. La violaciéon de secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa.

12. Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto hacia las
personas que trabajan en la empresa o a familiares que convivan con ellas, as6
como hacia el publico, siempre que exista responsabilidad por parte del
trabajador.

13. El abandono del trabajo sin causa injustificada que ocasione perjuicio a la
empresa, fuera causa de accidente o implique riesgo muy grave en la seguridad
del trabajo para sus compafieros o del publico.

14. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo
después de ser apercibido por la empresa.

15. Facilitar el uso por otras personas distintas de las autorizadas de la tarjeta de
paso concedida por la empresa a efectos de circulacién gratuita por la autopista,
prevista en el articulo correspondiente de este convenio colectivo.

16. Conduccion de vehiculos de la empresa sin poseer permiso de conducir y/o
autorizacion de la empresa.

17. La participacién activa en huelga ilegal o en cualquier otra falta de alteracién
colectiva ilegal en el régimen normal de trabajo.

18. La negativa durante una huelga a la prestacién de los servicios minimos
establecidos por la autoridad competente necesarios para la seguridad de las
personas y de las cosas, mantenimiento de los locales maquinaria, instalaciones,
materias primas y cualquier otra atencion que fuera precisa para la ulterior
reanudacién de las tareas de la empresa.
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19. La acumulacion o reincidencia en la comisién de dos o mas faltas g raves, de
cualquier naturaleza, que hubiesen sido sancionadas en el periodo de un afio.

Articulo 43. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas
en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion escrita y/o suspensién de empleo y sueldo de
hasta cinco dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de seis a treinta dias.

c¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de un mes a seis meses 0
despido.

2. En cuanto a la prescripcion de las faltas se estard a lo que establece la
legislacion vigente.

TABLAS SALARIALES ANO 2004 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AUTOPISTA DEL SOL C.E.S.A

Salario Plus. Plus. Plus. Relevo.  Queb.  Presenc.  Dist. Plus. Plus. Total Total
Categoria base conver. penos. espec.  yliquid. moneda ypuntua. ytraste. nocturn. unificac.  €/mes €/afio
Cobrador 1. 862.78 124.25 0.00 0.00 67.22 91.81 25.01 39.36 102.65 0.00 1.313.09 18.383.28
Cobrador 2. 835.65 119.90 0.00 0.00 63.32 84.81 25.01 39.36 99.77 10.86 1.278.68 17.901.46
Cobrador 3.2 729.13 108.86 0.00 0.00 59.12 78.54 25.01 39.36 91.74 43.48 1.175.25 16.453.49
Cobrador Nva. Incorp. 767.00 105.71 0.00 0.00 27.94 44.93 25.01 39.36 76.91 0.00 1.086.86 15.216.02
Oficial 1.* de maquinaria 886.01 150.40 70.81 112.62 0.00 0,00 25.01 39.36 79.33 0,00 1.363.55 19.089.63
Jefe de equipo 801.58 119.89 63.68 84.44 0.00 0,00 25.01 39.36 99.77 0,00 1.233.73 17.272.19
Operario de autopista 835.65 119.89 63.69 81.00 0.00 0.00 25.01 39.36 99.77 0,00 1.264.36 17.701.08

Of. Maquinaria Nva. Incorp 796.47 12558 63.69 97.00 0.00 0.00 25.01 39.36 68.49 0,00 121560 17.018.41

SALARIOS DE REFERENCIA DE ENCARGADOS: ANO 2004

Categorias Salario bruto mensual
Encargado mantenimiento de pista 1.795.00 euros
Encargado de estacion 1.477.47 euros
Encargado de mantenimiento de maquinaria 1.795.00 euros
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