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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA RADIO TELEVISION DE
MOTRIL, S.L.

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales entre la Empresa
Publica Radio Televisién de Motril, S.L., y su personal.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en este convenio colectivo regiran en todos los centros de
trabajo que actualmente tiene constituidos la Empresa Publica R.T.V. de Motril, asi
como en otros centros que se puedan crear en el futuro.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio sera de aplicacion a todo el personal que preste servicios en
la Empresa Publica R.T.V. de Motril.

Apartado 1°. Quedan expresamente excluidos:
a) Colaboradores y asesores.
b) Actores, musicos, cantantes, orquesta, coros y agrupaciones musicales.

c) El personal artistico en general cuyos servicios sean contratados para
actuaciones concretas.

d) Agentes publicitarios, adaptadores literarios y musicales de obras no escritas
expresamente para ser emitidas por televisién o radio.

e) El personal directivo de alta gestioén o de libre designacion.

La Empresa Publica R.T.V. de Motril suministrara anualmente a la representacién
de los trabajadores una relacion de este personal, asi como las alteraciones que
se produzcan.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de
2007, con las excepciones que en cada caso se determinen. Su duracion sera de 3
afos a contar desde dicha fecha; es decir, hasta el 31 de diciembre de 2010, con
independencia de la fecha en que, una vez registrado, sean publicado
oficialmente.
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En todo caso los efectos econdmicos quedaran demorados a la aprobacion del
presupuesto del ejercicio correspondiente por el Pleno de la Corporacién, sin
perjuicio de la regularizacion y abono de atrasos que procedan una vez adoptado
el referido acuerdo, debiéndose abonar en una sola paga.

Articulo 5. Denuncias.

Este Convenio quedara automaticamente prorrogado salvo que ninguna de las
partes lo denuncie con una antelacion de tres meses antes de su vencimiento.

Articulo 6. Absorciéon y compensacion.

Las mejoras resultantes del presente convenio, no seran absorbibles y
compensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicién legal, salvo
cuando expresamente se pacte lo contrario.

Articulo 7. Comisioén de Vigilancia e Interpretacion (COMVI).

Apartado 1.1. Para la interpretacion y cumplimiento del convenio colectivo se
constituira en el plazo de quince dias a contar desde la firma del presente
convenio colectivo, la COMVI del mismo.

Apartado 2.1. Esta comision estara formada por cuatro miembros de los cuales
dos lo seran en representacion de los trabajadores y otros tantos de la
representacion de la empresa que podran ser de los que en su dia negociaron el
convenio.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafiadas de dos
asesores como maximo.

Apartado 3.1 Esta comision tendr las siguientes funciones:
* A) Aclarar cualquier duda de interpretacion sobre lo acordado en el convenio.
* B) Vigilar la aplicacion correcta del convenio.

*C) Arbitraje en todas las cuestiones que sean sometidas a su consideracion y que
se deriven de la aplicacion del presente convenio colectivo.

* D) Dar conocimiento de los acuerdos adoptados a los trabajadores afectados.

* E) Todas aquellas materias no previstas en este enunciado que se deriven del
presente convenio.

Apartado 4.1 El funcionamiento de la COMVI se regulara por lo establecido en su
propio reglamento.
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Apartado 5.1 Sera obligatorio que, previo a la interposicion de la reclamacién ante
la via Jurisdiccional Laboral, se interponga reclamacion previa ante la Comisién de
Vigilancia del Convenio Colectivo.

Apartado 6.1 Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el
seno de la COMVI, se instaran los procedimientos previstos en el Sistema
Extrajudicial de resolucion de Conflictos Colectivos laborales de Andalucia
(SERCLA).

Capitulo Il. Organizacion del trabajo y relaciones de puestos de trabajo.
Articulo 8. Organizacion del trabajo.

Conforme a la legislacién vigente, la organizacion del trabajo es facultad y
responsabilidad de la empresa, sin perjuicio de la obligacion de la empresa de
informar y negociar, en su caso, en todo lo relacionado con la organizaciéon y
racionalizacién del trabajo con los representantes legitimos de los trabajadores/as
sobre las condiciones de empleo de los mismos.

Articulo 9. Relaciones de puestos de trabajo.

1) La empresa, previa informacion a los representantes sindicales establecerd el
namero, denominacion y caracteristicas de los puestos de trabajo y requisitos
exigidos para su desempefio del personal laboral.

2) La empresa negociarad con los representantes sindicales, los aspectos
retributivos, formas de acceso y perfil de los puestos incluidos en las relaciones
de puestos de trabajo, asi como el resto de las condiciones de empleo de los
mismos, sin perjuicio de las competencias atribuidas por Ley a la empresa.

Capitulo lll. Jornada y descanso.
Articulo 10. Jornada de trabajo.

Apartado 1.1- La jornada anual de trabajo durante la vigencia del presente
convenio, serd 35 horas semanales (1.605 horas anuales):

Este cOmputo es el resultado de restar a los trescientos sesenta y cinco dias del
afo:

- Once fiestas de caracter nacional y el 24 y 31 de diciembre.

No obstante, aquellos trabajadores que por necesidades de produccion con
caracter extraordinario y no habitual y/o emisién no puedan disfrutar de las
referidas fechas, podran acumularlas al periodo vacacional o disfrutarlas de
acuerdo con la organizacion de la empresa.
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- Una fiesta de caracter autonémico.

- Dos fiestas de caracter local.

- Veintiséis (26) dias habiles de vacaciones al afo.
- Descanso semanal.

Cada tres meses, y de acuerdo con los calendarios oficiales, la direccion de la
empresa publica RTVM, S.L., confeccionara los calendarios generales para cada
centro de trabajo y dependencia.

Estos calendarios se negociaran con el Comité de Empresa o Delegados de
personal en su caso en cada centro de trabajo y seran ratificados, por la direccion
de la Empresa Publica RTVM, S.L.

Los calendarios de trabajo seran publicados entre los dias 1 y 10 del mes
precedente a aquel en que deban ser operativos.

Articulo 12. Horarios Jornadas y Turnos.

a) Principio General. La naturaleza de las actividades de la Empresa Publica RTVM
hace necesario que la ordenacion, distribucion y aplicacion de los horarios tenga
la flexibilidad y movilidad que exige la atencidn a los trabajos concretos.

Por ello, la Direccidn ejercitara su facultad y su responsabilidad de ordenacion de
los horarios, sin mas limitaciones que las que se establecen en la legislacion
vigente y en el presente convenio y con las compensaciones que en el mismo se
fijan.

b) Condiciones minimas de horarios. Como norma general, a excepcion de los
casos especiales que se regulen, la Direccion ordenara los horarios respetando los
minimos siguientes:

- Que la jornada ordinaria de trabajo no supere las nueve horas diarias.

- Que entre el final de una jornada y el comienzo de lo siguiente, haya un periodo
minimo de descanso de, al menos, de 12 horas.

- Que la distribucion de la jornada se concrete en cinco dias de trabajo, seguidos
de dos dias de descanso consecutivos, salvo horarios de Fin de Semana.

- Que el descanso semanal de dos dias consecutivos se hara coincidir, en lo
posible, con sabados y domingos y cuando ello no sea posible por las propias
caracteristicas del puesto de trabajo se hara de forma rotativa, salvo para
aquellos colectivos que habitualmente hayan de trabajar durante el fin de semana
por la especificidad de su tarea.
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La rotacion serd en todo caso fijada por la Empresa Puablica RTVM, de acuerdo con
los representantes de los trabajadores, atendiendo a las necesidades peculiares
del servicio.

c) Modalidades de horarios. Los horarios podran ser de cualquiera de las
modalidades que con carécter orientativo y no limitativo, se describen a
continuacioén:

- Horarios partidos: Son los que estan repartidos en dos bloques dentro de un
mismo dia, con una separacion minima entre ellos de una a dos horas y maxima
de 3, aunque este maximo tendra caracter excepcional.

Todos los trabajadores tendran derecho a treinta minutos de descanso
computable a todos los efectos como tiempo real de trabajo.

- Horarios de fin de semana: Este turno se establece para aquellas categorias de
las que la Empresa Publica RTVM necesite su presencia continuada durante el fin
de semana, previa negociacion con el Comité de Empresa o Delegados de
Personal en su caso. Consistird en ocho horas el sdbado, ocho el domingo y ocho
el viernes o el lunes. En caso de no haber acuerdo, este turno se realizara de
forma rotatoria por periodos semanales.

- Horario continuado: Es el que se establece en un solo bloque al dia, incluyendo
un descanso de veinte minutos, que se considerara como tiempo de trabajo
efectivo.

Articulo 13. Vacaciones.

Apartado 1.1. El personal afectado por el presente Convenio Colectivo disfrutara
de un periodo anual de vacaciones, a disfrutar preferentemente entre el 1 de
junio y el 1 de octubre.

Para evitar la condensacién de permisos vacacionales en un mismo periodo anual,
que generalmente coincide con el periodo estival, se dispone que aquel
trabajador/a que opte de forma voluntaria por decidir cogerse sus vacaciones en
meses fuera del periodo estival (junio, julio, agosto y septiembre), se le conceda
unos dias adicionales de vacaciones con relacion a la siguiente tabla:

Marzo 2 dias
Abril 1 dia
Octubre 1 dia

Noviembre 2 dias

La Direccion de RTVM y el Comité de Empresa o Delegados de Personal en el mes
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de enero de cada afio realizardn un calendario de vacaciones, previa peticion de
los trabajadores en los primeros quince dias.

El turno de vacaciones establecido no podra variarse, salvo por alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Por acuerdo con el trabajador.

b) Por necesidades del servicio de la empresa publica RTVM, debidamente
motivadas.

c) En los casos en que un trabajador se encuentre en I.L.T. iniciada con
anterioridad al momento en que estuviera previsto comenzar su periodo de
vacaciones, se aplazaran estas, disfrutandose en el momento de coger el alta
laboral o cuando se acuerde entre empresa y trabajador.

En caso de no poder disfrutarlas dentro del afio natural, lo haria durante el primer
trimestre del afio siguiente al devengo de las mismas.

Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la parte
proporcional de la imputacién en metalico de las vacaciones en razon del tiempo
trabajado.

Apartado 2°. La duracion de las vacaciones sera proporcional al periodo de
tiempo transcurrido desde la fecha de inicio de la relacién laboral o reanudacion
de la misma hasta el dia 31 de diciembre del afio en que se deban disfrutar.

Apartado 3°. Se admitira el fraccionamiento en periodos de quince dias, y al
menos uno de ellos tendra que coincidir con el periodo inicialmente asignado.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Apartado 1.1. En materia de horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el presente Convenio Colectivo.

Apartado 2.1. Como principio general, la empresa publica RTVM se compromete a
la erradicacion de las mismas.

Asimismo, facilitara informacion a la representacién de los trabajadores del
nimero de horas extraordinarias que se efectuen.

Apartado 3.1. El pago de las horas extraordinarias se podré realizar en dinero o en
descanso.

a) En dinero: El valor de las mismas seré igual al valor de una hora y quince
minutos para la primera hora extraordinaria y de una hora y treinta minutos para
las restantes, computadas en una jornada laboral completa.
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b) En descanso: El valor de las horas extraordinarias para ser retribuidas en
descanso sera el de dos horas por cada una de aquellas, las cuales se acumularan
para concentrarlas en una jornada laboral completa.

c) La prestacion de servicios durante las fechas y acontecimientos que se expresa
a continuacion, dara derecho a una compensacion en descanso de una jornada y
media de trabajo, cualquiera que sea la duracién de la prestacion, con el limite
maximo de la jornada laboral de este convenio, pudiendo la empresa requerir al
trabajador la prestacién hasta dicho limite.

- Cabalgata de Reyes.

- Semana Verde de Motril.
- Semana Santa.

- Cruces de mayo.

- Feria de agosto.

La empresa podra optar entre abonar al trabajador las horas extraordinarias
ejecutadas segun este articulo en metalico o en descanso.

La realizacién de horas extraordinarias sera voluntaria para el trabajador.
Capitulo IV. Retribuciones y complementos.
Articulo 15. Conceptos retributivos.

1. Las retribuciones del personal afectado por este convenio estaran compuestas
de retribuciones basicas y complementarias.

Son retribuciones basicas:

- El sueldo, que corresponde a cada uno de los grupos en que se organizan y
clasifican los cuerpos, escalas y categorias segun el valor que se establece por el
Consejo de Administracion, y que se afiade al presente Convenio como Anexo Il.

- Los trienios, consistentes en una cantidad de 19,4 euros por cada tres afios de
servicio en el cuerpo, escala o categoria, y cuyo pago se haré efectivo el dia de
cumplimiento, de forma proporcional en la nomina del mes.

- Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio por un importe cada una de
ellas igual al resultante de la suma de los siguientes conceptos retributivos:
sueldo, mas antigliedad y trienios, mas complemento personal que cada
trabajador tenga reconocido por la diferencia de retribuciones entre las
reconocidas en este convenio y las que realmente percibe a la entrada en vigor
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del mismo.
Son retribuciones complementarias:

Complemento personal, que tiene por objeto el mantener con caracter transitorio
la retribucion global que cada trabajador tiene a la entrada en vigor del presente
convenio, viniendo su cuantia determinada por la diferencia existente entre la
retribucion global que cada trabajador percibe en el momento de entrada en vigor
del presente convenio y la que le corresponderia percibir conforme a los
conceptos retributivos pactados en el mismo.

Dicho complemento serd absorbido por cualquier mejora retributiva, excepto
aquellas que tienden Unicamente a mantener el poder adquisitivo.

- Nocturnidad: se incrementara el salario en 0,90 euros la hora nocturna,
entendiéndose ésta a partir de las 22,00 horas, si bien las 72 primeras horas
nocturnas se retribuirdn con un complemento fijo de nocturnidad en la cuantia de
150 euros, y a partir de dicho nimero de horas se aplicaran los incrementos.

- Disponibilidad: Complemento sélo por estar, localizable, asignado a aquellas
personas que, en funcién de las necesidades del servicio, tengan la obligacion de
permanecer a las 6rdenes del director fuera de su turno de trabajo, con
posibilidades de incorporarse al mismo si las necesidades del servicio asi lo
requieren, cuantificandose en 9 euros por cada dia de disponibilidad.

No obstante, el Jefe Técnico que por las caracteristicas propias de su puesto de
trabajo esté sujeto a disponibilidad, percibird por tal concepto con caracter fijo e
invariable la cantidad 300,00 euros/mes.

- Gastos y dietas: Cuando por necesidades del servicio, el personal afectado por
este Convenio se desplace a efectuar trabajos fuera del municipio de su centro de
trabajo, seran abonados todos los gastos, comprobados mediante las
correspondientes factura, con un limite maximo de 18 euros para la media dieta,
que comprende el desayuno y el almuerzo, y de 30 euros para la dieta completa,
gue afiade a la anterior la cena. El alojamiento se abonara a parte, también
contra factura, con un limite maximo de 30 euros. No obstante, la empresa se
reserva el derecho de concertar el alojamiento. Si el desplazamiento se efectuase
en el vehiculo del trabajador, se abonard ademas la cantidad de 0,17 euros por
kilbmetro recorrido.

2. Revision salarial y clausulas de garantia salarial.

Las retribuciones del personal afectado por este convenio se revisaran
anualmente en el porcentaje que establezca la L.P.G.E.

Articulo 16. Complemento por Incapacidad Temporal.
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En caso de enfermedad o accidente, se abonard al personal laboral las diferencias
que puedan existir entre la prestacion econémica que abona la Seguridad Social y
el 100% de la totalidad de las retribuciones que perciba el trabajador mientras
permanece en I.T.

A estos efectos, la empresa podra someter a sus trabajadores a reconocimiento
de otro facultativo para realzar el seguimiento del proceso de baja médica dictada
por el médico de cabecera. En caso de discrepancia de facultativos, se elevara a
criterio de la Inspeccion Médica.

La negativa a someterse a dicho reconocimiento, daré lugar a la pérdida del
complemento que abona el Ayuntamiento.

Capitulo V. Provision de plazas y promocion.
Articulo 17. Provision de plazas y promocion.

En la contratacién de personal, se reservard un 50% de las plazas ofertadas para
promocion del personal que en ese momento ostente la condicién de trabajador
fijo, siempre y cuando reuna las condiciones funcionales que requiera el puesto
de trabajo de que se trate. En el procedimiento de seleccién participara un
Delegado Sindical y/o de personal.

Si no pudiera cubrirse el porcentaje asignado a promocion en el apartado anterior,
la oferta se destinara en primer lugar a cubrir aquella.

Articulo 18. Ascenso y promocidn de personal.

Los trabajadores fijos de la Empresa Publica de la RTVM, tendran derecho a la
promocién profesional en el trabajo.

El sistema de ascenso que se establece en el presente convenio, descansa en el
principio fundamental de la aptitud y capacidad del trabajador para el desempefio
de las funciones propias de cada categoria profesional, pudiendo ascender a la
categoria inmediatamente superior vacante siempre y cuando tenga una
antigliedad en la inmediatamente inferior de cinco afios.

Capitulo VI. Seguridad e higiene.
Articulo 19. Seguridad e higiene.

En materia de seguridad e higiene en el trabajo se estara a las disposiciones
legales y reglamentarias sobre prevencion de riesgos laborales vigentes en cada
momento.

Capitulo VII. Régimen de personal.
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Articulo 20. Excedencias.
Modalidades.

Ademas de las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, que se aplicaran
en sus propios términos, serd obligatoria la concesién de excedencia a los
trabajadores con al menos un afio de antigliedad, que mediante solicitud escrita
al Consejo de Administracién de RTVM formulen dicha peticion en un plazo
anterior a los treinta dias del disfrute de la misma.

En ella deberan especificar la modalidad solicitada, voluntaria o especial que, en
todo caso, se regira por las siguientes condiciones:

|. Excedencia voluntaria.

Apartado 1.1. Peticién de excedencia. Formulada la peticion por el trabajador, se
concedera por parte de la Empresa Publica RTVM en el plazo maximo de treinta
dias y por el tiempo solicitado, que no podré ser inferior a un afio ni superior a
cinco.

El trabajador excedente podra prorrogar su situacion comunicandolo a la Empresa
Publica RTVM con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de expiracion
de su excedencia, sin que el total acumulado de tiempo en esta situacion pueda
sobrepasar el limite temporal de cinco afios.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cumplir un
periodo de tres afos de servicio efectivo en la Empresa Publica RTVM.

La excedencia voluntaria conllevara la reserva del puesto de trabajo, aunque en
el periodo de excedencia sea éste cubierto por otra persona.

Apartado 1.2. También podran pedir la excedencia voluntaria en los términos del
apartado anterior, aquellos trabajadores que pasen a desempefar un segundo
puesto de trabajo para la Administracién Pablica, aunque en este caso sin reserva
de puesto de trabajo.

Il. Excedencia forzosa.
Dara lugar a la excedencia forzosa cualquiera de las causas siguientes:

Apartado 1.1. El nombramiento y consiguiente toma de posesion de cargo
publico, sea o no electivo, de caracter no permanente, siempre que dicha
designaciéon conlleve dedicaciéon plena.

Apartado 1.2. Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior, siempre gue sean elegidos en érganos provinciales o
superiores y mientras dura el ejercicio de su cargo representativo, tendran
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derecho a obtener excedencia forzosa, siempre que dicha designaciéon conlleve
dedicacién plena.

En ambos casos la excedencia forzosa tendré la duracion del mandato o
nombramiento. Se debera solicitar la reincorporacion al puesto de trabajo que se
venia ocupando en los treinta dias siguientes al cese efectivo del mandato o
nombramiento.

Ill. Excedencia especial.

Apartado 1.1. Por atencién al cuidado de los hijos: El trabajador fijo tendra
derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos, con reserva de
puesto de trabajo, para atender al cuidado de los hijos menores de tres afios. Este
periodo empezara a contarse desde la fecha del nacimiento.

Los sucesivos hijos daran derecho a nuevo periodo de excedencia, que en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. En caso de que el padre y la madre estén
comprendidos dentro del ambito de aplicacion de este convenio, solamente uno
de ellos podra ejercer este derecho.

* En el caso de que sea la mujer trabajadora la solicitante de la excedencia, el
periodo se computara desde la fecha del término de la licencia de embarazo.

* En el supuesto de adopciéon, se computara desde la fecha en que esta se
produzca, con relacion a menores de 14 afios y acreditdndose con la resolucion
administrativa o judicial en que se acuerde.

* Los trabajadores que se encuentren en este tipo de excedencia, podran solicitar
el reingreso en cualquier momento.

* Agotado el plazo de esta excedencia sin que se produzca la reincorporacién del
trabajador, este causara baja definitiva, salvo que en el plazo del mes anterior a
finalizar la misma, solicitara y obtuviera excedencia voluntaria.

Articulo 21. Licencias y permisos.
A) Licencias y ausencias retribuidas.

Apartado 1.1. La Empresa Publica RTVM concedera, de acuerdo con lo
establecido en la vigente normativa laboral, las siguientes licencias:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador, o constituirse en
una pareja de hecho registrada.

b) Diez dias naturales por paternidad o adopcidn, a partir del hecho causante.

c¢) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion
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de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cuatro dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Se establecen seis (6) dias por asuntos particulares no justificables, retribuidos
y no recuperables. Se disfrutaran de forma continuada o fraccionada a eleccion
del interesado en cualquier época del afio, autorizandose o no en funcién de las
necesidades del servicio.

Los asuntos particulares no podran acumularse a las vacaciones y se concederan
por autorizacién del jefe del servicio al que se encuentre adscrito el interesado.
En caso de denegacion, el informe de dicho jefe de servicio sera motivado.

f) Por realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de representacién de
personal, en los términos que se determine legalmente.

g) Para concurrir a exadmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centro oficial durante los dias de su celebracion.

h) En los supuestos de parto, las empleadas tendran derecho a un permiso de
diecisiete semanas ininterrumpidas, ampliable por parto multiple a diecinueve
semanas.

Los periodos de permiso se distribuirdn a opcién de la interesada, siempre que
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de
estas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podra optar porque el padre
disfrute las cuatro ultimas semanas del permiso, siempre que sean de forma
ininterrumpida, salvo que en el momento de su efectividad, la incorporacion de la
madre al trabajo suponga un riesgo para su salud.

i) En los supuestos de adopciéon y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afos, la suspensién tendra una duracién
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcién. La duracién de la suspension sera, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcidon o acogimiento de menores, mayores de
seis afios de edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o
que sus circunstancias y experiencias personas o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
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acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

j) Los trabajadores o trabajadoras por lactancia de un hijo de menor de nueve
meses, tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en
dos fracciones. Los trabajadores y trabajadoras, por voluntad propia, podran
sustituir este derecho por una reducciéon de la jornada normal en una hora con la
misma finalidad.

En caso de que los dos convivientes trabajen en la Empresa Publica RTVM sélo
uno podra hacer uso de este derecho.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
12 afios o un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario, entre al menos un tercio y un maximo de la
mitad de duracion de aquella.

Apartado 2.1. El trabajador debera presentar justificacion suficiente del motivo
alegado para la solicitud de la licencia o permiso concedido o0 a conceder.

Articulo 22. Reconocimiento de antigiedad.

Los servicios prestados con caracter previo en la Empresa Publica RTVM a la
formalizacion de una relacion laboral de caracter indefinido, serdn computados a
efectos de antigiedad siempre y cuando la extincion de la relacion no se haya
producido por renuncia voluntaria o abandono del trabajador, o despido
disciplinario.

Articulo 23. Antigledad.

Los trabajadores de la Empresa Publica de RTVM tendran derecho a percibir un
complemento de antigliedad, consistente en la cantidad de 19.4 euros, por cada
tres afos de prestacion efectiva de servicios, con devengo desde primero de mes
siguiente a su perfeccionamiento.

Articulo 24. Subrogacion.

1. El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de una
unidad productiva auténoma no extinguird por si mismo la relacion laboral,
quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones
laborales y de Seguridad Social del anterior, incluyendo los compromisos de
pensiones, en los términos previstos en su normativa especifica, y, en general,
cuantas obligaciones en materia de protecciéon social complementaria hubiese
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adquirido el cedente.

2. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, se considerara que existe
sucesiéon de empresa cuando la transmision afecte a una entidad econémica que
mantenga su identidad, entendida como un conjunto de medios organizados a fin
de llevar a cabo una actividad econdmica, esencial o accesoria.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién de Seguridad Social, el cedente
y el cesionario, en las transmisiones que tengan lugar por actos Inter, vivos,
responderédn solidariamente durante tres afios de las obligaciones laborales
nacidas con anterioridad a la transmision y que no hubiesen sido satisfechas.

El cedente y el cesionario también responderan solidariamente de las
obligaciones nacidas con posterioridad a la transmision, cuando la cesion fuese
declarada delito.

4. Salvo pacto en contrario, establecido una vez consumada la sucesion mediante
acuerdo de empresa entre el cesionario y los representantes de los trabajadores,
las relaciones laborales de los trabajadores afectados por la sucesion seguiran
rigiéndose por el convenio colectivo que en el momento de la transmision fuere
de aplicacion en la empresa, centro de trabajo o unidad productiva autbnoma
transferida.

Esta aplicacién se mantendra hasta la fecha de expiracion del convenio colectivo
de origen o hasta la entrada en vigor de otro convenio colectivo nuevo que
resulte aplicable a la entidad econémica transmitida.

5. Cuando la empresa, el centro de trabajo o la unidad productiva objeto de la
transmisién conserve su autonomia, el cambio de titularidad del empresario no
extinguird por si mismo el mandato de los representantes legales de los
trabajadores, que seguiran ejerciendo sus funciones en los mismos términos y
bajo las mismas condiciones que regian con anterioridad.

6. El cedente y el cesionario deberan informar a los representantes legales de sus
trabajadores respectivos afectados por el cambio de titularidad de los siguientes
extremos:

a) Fecha prevista de la transmision.
b) Motivos de la transmision.

¢) Consecuencias juridicas, econdémicas y sociales, para los trabajadores, de la
transmision, y

d) Medidas previstas respecto de los trabajadores.
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7. De no haber representantes legales de los trabajadores, el cedente y el
cesionario deberan facilitar la informacion mencionada en el apartado anterior a
los trabajadores que pudieren resultar afectados por la transmisién.

8. El cedente vendra obligado a facilitar la informacion mencionada en los
apartados anteriores con la suficiente antelacién, antes de la realizacion de la
transmisién. El cesionario estara obligado a comunicar estas informaciones con la
suficiente antelacién y, en todo caso, antes de que sus trabajadores se vean
afectados en sus condiciones de empleo y de trabajo por la transmision.

En los supuestos de fusién y escision de sociedades, el cedente y el cesionario
habran de proporcionar la indicada informacién, en todo caso, al tiempo de
publicarse la convocatoria de las juntas generales que han de adoptar los
respectivos acuerdos.

9. El cedente o el cesionario que previere adoptar, con motivo de la transmisién,
medidas laborales en relacién con sus trabajadores vendré obligado a iniciar un
periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores sobre las
medidas previstas y sus consecuencias para los trabajadores. Dicho periodo de
consultas habra de celebrarse con la suficiente antelacion, antes de que las
medidas se lleven a efecto. Durante el periodo de consultas, las partes deberan
negociar de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo.

Cuando las medidas previstas consistieren en traslados colectivos o en
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter colectivo, el
procedimiento del periodo de consultas al que se refiere el parrafo anterior se
ajustara a lo establecido en los articulos 40.2 y 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

10. Las obligaciones de informacion y consulta establecidas en el presente
articulo se aplicaran con independencia de que la decision relativa a la
transmision haya sido adoptada por los empresarios cedentes y cesionario o por
las empresas que ejerzan el control sobre ellos. Cualquier justificacion de aquéllos
basada en el hecho de que la empresa que toma la decisidn no les ha facilitado la
informacién necesaria no podra ser tomada en consideracion a tal efecto.

Capitulo VIII. Cese de personal.
Articulo 25. Cese del personal.

El personal al servicio de esta empresa cesara por las causas legalmente
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

El cese voluntario, debera comunicarse por escrito con un mes de antelacion a la
fecha en que deba hacerse efectivo.
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Articulo 26. Jubilacion.

Como medida de promocién de empleo y de mejora social, se establece la
jubilacion obligatoria al cumplir la edad de 65 afios.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de que el trabajador no reuniere al
momento de cumplir dicha edad el suficiente periodo de carencia para causar el
derecho a la pension de jubilacion, no causara baja, produciéndose la jubilacién
obligatoria en la misma fecha en que se contemple el periodo de cotizacién
minimo exigido en cada momento por la Seguridad Social.

Capitulo IX. Ayudas sociales.
Articulo 27. Seguro de vida.

La Empresa Publica RTVM se compromete a suscribir una péliza de seguro que
garantice las siguientes coberturas:

a) Fallecimiento del trabajador, con una indemnizacion de 18.030 euros.
b) Invalidez permanente absoluta, con una indemnizacion de 18.030 euros.

¢) Responsabilidad civil de los empleados derivada del ejercicio de sus actividades
laborales, por un importe de 300.500 euros.

Anexo I.

Relacion de puestos de trabajos (grupos y categorias profesionales).

Grupo |. Administracion y publicidad. Escala

Jefe de Informativos I

Redactor Jefe Il

Jefe de Camaras Il

Jefe de Administracién Il

Jefe de Publicidad Il

Técnico Comercial v

Administrativo Il

. Auxiliar Administrativo 11

rupo Il. Técnico y de realizacion. Escala
Jefe Técnico Il
Realizador 11
Ayudante de Realizacion v
Operador de Camara 11
Operador de Continuidad, Edicién y VTR 11
Técnico Electrénico e Informatico 11
Grafista v

. Oficial 11

rupo Ill. Operaciones y programas. Escala
Jefe de Produccién Il
Editor 11

@
=
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rupo

rupo
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Estas categorias tendran su equivalencia a los grupos del personal del

Redactor
Presentador
Locutor
Productor

Ayudante de Realizacion, Edicion y

Produccion

1]
1]
1]
1]
v

Ayuntamiento de Motril, en funcién a la siguiente relacién:

Categoria | Grupo A

Categoria ll Grupo B

Categoria lll Grupo C

Categoria IV Grupo D

Categoria V Grupo E

Tabla salarial RTVM.

Grupo A
Salario Base 2.463,05 euros
Total Mensual 2.463,05 euros
Total Anual 29.556,60 euros
Grupo B
Salario Base 2.034,23 euros
Total Mensual 2.034,23 euros
Total Anual 24.410,76 euros
Grupo C
Salario Base 1.678,33 euros
Total Mensual 1.678,33 euros
Total Anual 20.139,96 euros
Grupo D
Salario Base 1.431,71 euros
Total Mensual 1.431,71 euros
Total Anual 17.180,52 euros
Grupo E
Salario Base 1.207,43 euros
Total Mensual 1.207,43 euros
Total Anual 14.489,16 euros

Equiparacion Salarial

Anexo Il

N ONONONQ]

Se establece un periodo de 1 afio para que se proceda a la equiparacién salarial
del personal de la RTVM con el personal del Excmo. Ayuntamiento de Motril.
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Esta equiparacion se realizara durante el afio 2007, completandose el 100% a 31

de diciembre del afio 2007.

Motril, 20 de diciembre de 2006. Pedro Alvarez Lopez, Alcalde de Motril. M2
Angeles Esteban Dominguez, Delegada Sindical de U.G.T.
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