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Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Personal Laboral Excmo.
Ayuntamiento Casabermeja, cédigo de convenio 2906982, recibido en esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo con fecha 7 de junio de 2004, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacion Provincial
de Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacién a la Comision Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2. Proceder al depdsito del texto original del convenio en el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

3. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la Provincia.
Malaga, 19 de julio de 2004.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJADORES LABORALES

AYUNTAMIENTO DE CASABERMEJA

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de este Convenio de Empresa mejorar las relaciones laborales con los
trabajadores/as y regular aspectos concretos que no se contemplan en el catalogo
y valoracién de puestos de trabajo aprobado el 3 de mayo de 2002.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

2.1. Personal: Se regira por el presente convenio el personal laboral que presta
sus servicios en el Ayuntamiento de Casabermeja (Malaga).

2.2. Funcional: Este convenio afecta al Ayuntamiento de Casabermeja,
comprendido en el sector de Servicios Publicos en el que las relaciones de trabajo
estan reguladas por este convenio y otras disposiciones legales vigentes.

2.3. Territorial: El presente convenio afecta al Ayuntamiento de Casabermeja.
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2.4. Temporal: Comenzara su vigencia el 1 de abril de 2004, su duracién sera de
4 afos, terminando el 31 de marzo de 2008.

Articulo 3. Denuncia del convenio y proérroga.

A los efectos de denuncia del convenio, la representacién de los trabajadores
preavisara la fecha de inicio de las negociaciones y la plataforma objeto de las
mismas, al menos con un mes de antelacion a su vencimiento. El presente
convenio mantendra su vigencia hasta la entrada en vigor del nuevo convenio.

Articulo 4. Absorcién y compensacion.

Las remuneraciones minimas seran las establecidas por la valoraciéon de los
puestos de trabajo, realizada con fecha de 3 de mayo de 2002, y actualizada
segun disposiciones legales de caracter general, ademas de los contenidos
especificos que se contemplan en el presente convenio.

Articulo 5. Comision de vigilancia e interpretacion del convenio.

5.1. Composicién: Para la interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del
presente convenio, se establece una comision paritaria compuesta por 3
miembros del Ayuntamiento de Casabermeja (Malaga), dos representantes de
UGT y uno de CCOO.

Cada parte podra estar asistida de los asesores que se crea conveniente.

5.2. Funciones: Las funciones especificas de la comisiéon de vigilancia e
interpretacion del convenio son las siguientes:

a) Interpretacion del convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Arbitraje de problemas originados en su aplicacion.

d) Las que le atribuye el presente convenio.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica de este convenio.

Todos los acuerdos adoptados por esta Comisién pasardn con caracter urgente al
6rgano municipal competente para su aprobacion.

Articulo 6. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente laboral o no
laboral de la persona trabajadora, la Corporacion asumira la parte de haberes que
corresponda al trabajador incapacitado hasta alcanzar el 100 % de sus
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retribuciones basicas y complementarias siempre que el trabajador no tenga que
ser sustituido con un contrato temporal, entendiendo que dicha sustitucion habra
de ser aprobada por unanimidad por la Comisidn de Seguimiento del Convenio.

En caso de baja por maternidad en que, segun la legislacion vigente, la trabajador
pasa a cobrar directamente de la Seguridad Social durante un periodo de baja el
100 % de la base de cotizacion del mes anterior, y como este cobro se viene
produciendo con excesivo retraso (entre dos y tres meses), por el Ayuntamiento
se concedera un anticipo por el importe de una mensualidad liguida tantas veces
como meses se demore el pago por la misma, reintegrando el/los anticipos la
interesada inmediatamente que perciba la primera liquidacién procedente de
dicho organismo.

Articulo 7. Acoso sexual y mobbing.

El personal al servicio de Ayuntamiento tiene derecho al respecto de su intimidad
y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a
ofensa verbal o fisica de naturaleza sexual.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presién y el acoso sexual
en el trabajo, por parte de comparieros/as y superiores, tendran la consideracion
de falta grave o muy grave en atencién a los hechos y circunstancias que
concurran.

Igualmente tendra la consideracion de falta grave o muy grave en iguales
circunstancias el mobbing.

Articulo 8. Adecuacion del puesto de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras podran solicitar el cambio de puesto de trabajo a
otra area del Ayuntamiento por motivo de incapacidad convenientemente
acreditada por facultativo competente dicha solicitud se tramitara ante la
Comision de Vigilancia del Convenio, quien decidira al respecto. La adecuacion del
puesto podra ser temporal o definitiva se tendran en cuenta especialmente los
riesgos en el embarazo de la mujer trabajadora.

Articulo 9. Premios y ayudas.

9.1. Ayuda por jubilacién: Los trabajadores que voluntariamente se jubilen, con
un minimo de un afio de antelacion a la fecha que les corresponderia los 65 afos,
percibiran la cantidad de 70 por cada afio de servicios prestados a la Corporacion.

9.2. Ayuda escolar: Los trabajadores comprendidos dentro del ambito de
aplicacion de este convenio percibiran en el mes de septiembre en concepto de
ayuda escolar la cantidad de 70 por hijo matriculado en cualquier nivel de
ensefanza. El trabajador que realice estudios universitarios tendra derecho a 90
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como ayuda a la matriculacién.

9.3. Ayuda por fallecimientos: En el supuesto de que un trabajador falleciera
antes de la jubilacion, se entregara al conyuge o hijos o a quien por el trabajador
se determine, la cantidad de 70 € por afio de servicio prestado por el trabajador
hasta la fecha de fallecimiento.

9.4. Ayuda por natalidad: El trabajador o trabajadora percibira en concepto de
natalidad 50 por cada hijo.

9.5. Ayuda sanitaria: Por medicamentos: un 25% del importe neto de los gastos
pagados por el trabajador, justificados con factura, y derivados de su atencion en
el Servicio Publico de Salud.

9.6. Ayuda protésica y determinadas facultativas: Se aprueba el siguiente
baremo de prestaciones para el/la trabajadora, cényuge, pareja de hecho, hijos o
personas a su cargo, que dependan econémicamente del mismo y tengan
convivencia real:

Monturas; se abonaran hasta un maximo de 60 cada tres afios para monturas de
gafas.

Otras protesis y tratamientos odontoldgicos; se abonaran hasta un maximo de
100 anuales para prestaciones tales como:

- Aparato dental completo (Superior e inferior).

- Aparato dental parcial.

- Piezas, empastes, endodoncias, ortodoncias, periodoncias.
- Implantes, radiografias bucales, cirugias bucales.

- Extracciones fuera de la cobertura de la seguridad social.

Protesis ortopédicas; se abonaran como maximo hasta 100 anuales para protesis
tales como: plantillas, calzados y vehiculos.

Ayudas por desplazamientos para recibir asistencia médica fuera de la provincia
por prescripcién facultativa:

- Asistencia médica referida a especialidades cuya atencidon no pueda realizarse
en la provincia de Malaga se abonard como maximo 100 euros anuales.

- Los interesados deberan solicitar estas ayudas segun modelo oficial que les sera
facilitado en la seccién de personal, acompafiando con la solicitud debidamente
formalizada los documentos que para cada caso se indiquen en dicho impreso.
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- En caso de matrimonios en que ambos conyuges sean empleados municipales,
la solicitud podra presentarse por cualquiera de ellos, o por ambos conjuntamente,
si bien no podra reconocerse duplicidad en la presentacion.

9.7. Disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales: A las personas disminuidas
cuya paga no supere dos veces el SMI a cargo directo del funcionario en 1.er
grado de consanguinidad, se les pagara 432 al afio, liquidado mensualmente,
hasta los dieciocho afios de edad.

Para los nifios con problemas de lenguaje se propone que se pagara su
tratamiento (logopeda) en un 25% hasta los 12 afos.

Articulo 10. Formacién del trabajador.

10.1. Formacién general. El trabajador podra realizar cursos dentro de su
jornada laboral hasta un total de 30 horas/afio sin autorizaciéon; con comunicacion
previa de 48 horas. A partir de esta cantidad sera necesaria la autorizacion por
parte del concejal delegado de personal.

10.2. Perfeccionamiento profesional. En el caso de que existan cursos de
perfeccionamiento profesional organizados por el Ayuntamiento Casabermeja
(Malaga), previa autorizacion, los trabajadores/as podran acudir a los mismos con
derecho a la reduccién indispensable de la jornada laboral sin merma alguna de
sus haberes. Si otros cursos organizados por el Ayuntamiento han de
desarrollarse en régimen de plena dedicacién, el trabajador tendra derecho a la
concesidn de licencias por todo el tiempo de duracion del mismo con derecho a
reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes, cuando éste no exceda de 15
dias naturales.

Articulo 11. Cobertura juridica y garantia del puesto de trabajo.

El Ayuntamiento de Casabermeja (Malaga) se obliga a prestar asistencia juridica a
todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio, en cualquier
procedimiento judicial, en el orden penal o civil que se les incoe, asi como en las
actuaciones que se promuevan en su contra con caracter preliminar al proceso o
en el &mbito policial o gubernativo, por los actos realizados en el ejercicio de sus
cargos, siempre que por tales actuaciones no se causen dolosamente dafios o
perjuicios en los bienes y derechos del Ayuntamiento.

Dicha asistencia juridica se hara efectiva por medio de letrado y procurador, en su
caso, pudiendo utilizarse los servicios propios de los profesionales de que
disponga la Corporacién en su plantilla, o en su caso los que contrate.

Asimismo, se obliga al Ayuntamiento de Casabermeja (Malaga) a asesorar
convenientemente en derecho a todos los trabajadores en el ejercicio de sus
funciones que sean susceptibles de entrafiar responsabilidad civil o penal, en
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evitaciéon de las actuaciones y procedimientos a que se ha hecho alusién en el
primer parrafo de este articulo.

Articulo 12. Anticipos a trabajadores/as.

El Ayuntamiento de Casabermeja (Malaga) se compromete a realizar anticipos de
néminas para los trabajadores/as acogidos a este convenio, por un maximo de
dos mensualidades siempre que no lo solicite mas del 5% de la plantilla en el
mismo mes. El trabajador solo podra solicitarlo una vez al afo.

Los anticipos se descontaran de la ndbmina a partir del primer mes siguiente al de
su concesién y hasta los doce meses posteriores de su concesion.

Articulo 13. Jornada de trabajo.

Serd la jornada reglamentaria, ajustdndose en su concrecion a lo especificado en
la relacion de puestos de trabajo aprobada por esta corporacion.

En los meses de julio y agosto la jornada laboral se reducird una hora de convenio
con los trabajadores.

Articulo 14. Calendario laboral.

Sera el que la Administracion Central, Autonémica y Local determinen. Para el afio
2004 las festividades seran las siguientes:

Dias festivos  Puentes: a elegir dos

1 de enero 5 de enero

6 de enero 19 de enero
20 de enero 11 de octubre
8y 9 de abril 7 de diciembre
11 de junio

16 de agosto
12 de octubre

Dias festivos Puentes: a elegir dos
1 de noviembre
6 de diciembre
8 de diciembre

Articulo 15. Vacaciones y festivos.
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15.1. Vacaciones

A) Vacaciones anuales. Las vacaciones anuales son las legalmente establecidas.
Las vacaciones se disfrutaran por todo el personal durante los meses de julio a
septiembre, en los que las vacaciones se tomaran desde el 1 de julio al 30 de
septiembre, planificandose las mismas por los Jefes respectivos, con intervencion
de los representantes del personal, salvo en aquellos servicios en que por su
naturaleza y circunstancias no pueda aplicarse este criterio, reguldndose por la
direccion previo informe de las Secciones Sindicales.

No obstante lo anterior si algun trabajador por circunstancias especiales necesita
disfrutar de vacaciones fuera del periodo indicado anteriormente, se estudiara por
la direcciéon del centro y podra acordarse si las necesidades del servicio lo
permiten.

El mes de vacaciones debera ser comunicado por escrito al trabajador, y una vez
producida esta comunicacién, no podra ser modificado sin acuerdo de las partes.

El disfrute de las vacaciones se realizara por acuerdo entre empleados de la
misma categoria u oficio, y turnos de trabajo en las distintas unidades,
departamentos o servicios a que estén adscritos.

En caso de no existir acuerdo se estableceran por turnos rotatorios de eleccién
del mes, y no por antigtiedad, teniendo en cuenta la lista de eleccion elaborada el
afio anterior que servira de base para ir pasando rotativamente al ultimo lugar de
la misma.

En caso de que los dos miembros del matrimonio o similar trabajen en los centros
a que afecta este convenio disfrutaran de vacaciones en el mismo mes, siendo
optativo del trabajador elegir el periodo mas favorable de los que corresponda,
pasando anteriormente los dos conjuntamente al orden rotatorio a que se han
acogido.

En ningln caso las vacaciones podran ser compensadas en metalico, ni durante
las mismas se podran realizar horas extraordinarias, turnos dobles y guardias.

En cualquier caso, al calendario o plan de vacaciones anuales se fijara
consultando con la representacion sindical, de modo que el trabajador pueda
conocer las fechas de vacaciones que le corresponda, al menos con dos meses de
antelacion y se planificaran antes del mes de abril.

Cuando los festivos coincidan en martes y jueves se establecera un sistema de
puente de forma alternativa, mediante acuerdo con la representacién sindical.

Los calendarios de vacaciones se expondran publicamente, estableciéndose un
periodo de vacaciones de un mes.
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El computo de dias inhabiles se hara en relacién al afio anterior.

Durante el disfrute de los inh&biles no se podran realizar horas extras, turnos
dobles o guardias.

B) Jornada especial por razén de baja carga.

En Navidad disfrutara de jornada especial el 50% de la plantilla en la semana de
24 de diciembre y el otro 50% de la plantilla en la semana del 1 de enero.

15.2. Retribucién de vacaciones.

Las vacaciones seran abonadas comprendiendo todos los conceptos retributivos
no incluyéndose los conceptos extrasalariales tales como locomocion, dietas, etc.

Articulo 16. Licencias y excedencias.
16.1. Licencias y permisos: Todos los disfrutaran de las siguientes licencias:
A) Licencias retribuidas:

1. Por matrimonio del trabajador/a o inscripcion en el registro de parejas de hecho:
15 dias.

2. Por nacimiento de hijos del trabajador: 3 dias.

3. Por deberes publicos de caracter inexcusable el tiempo necesario.

4. Por enfermedad de familiares hasta el 1.e r grado de consanguinidad:
« Consulta médica, las horas necesarias hasta un maximo de un dia.

« Hospitalizacion, accidente grave o fallecimiento hasta 4 dias habiles dentro de
la localidad de residencia o a menos de 30 kilbmetros y 5 en el resto de los casos.

5. Por la hospitalizacion por accidente grave o fallecimiento de familiares de 2.
grado de consanguinidad el trabajador/a dispondra de un maximo de 3 dias
siempre dentro de la localidad o a menos de 30 kilometros y de 4 en el resto

6. Por matrimonio de hermanos e hijos; un dia en la fecha de la celebracién, y 2
dias si es fuera de la provincia.

7. Por examenes académicos coincidentes con la jornada laboral: hasta un dia por
examen.

8. Por traslados de domicilio: 3 dias.
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Los permisos regulados en los apartados precedentes seran concedidos por el
Ayuntamiento de Casabermeja (Malaga).

Simplemente sera necesario el preaviso por parte del trabajador, con dos dias de
antelacion de ser posible. En cualquier caso es necesario que el trabajador los
justifique.

9. La Corporacién concedera permisos retribuidos a aquellos trabajadores que
participen en actividades deportivas de alto nivel, de forma que se facilite a estos
su participacién en concentraciones, encuentros, etc.

10 La Corporacién podra conceder hasta 8 dias al afio de asuntos propios, 4 de
ellos teniendo en cuenta las necesidades del servicio, y los 4 restantes con la
comunicacion con 24 horas de antelacién. No podran ser acumulables a periodos
vacacionales, ni correlativos mas de 3.

B) Licencias, lactancias y maternidad y excedencias:
Segun ley.
Articulo 17. Comité de seguridad y salud laboral.

Se aplicara la normativa vigente. Se creara el comité de salud laboral en el primer
semestre de 2004.

Articulo 18. Asambleas de trabajadores.

Los trabajadores de los centros tendran derecho a realizar asambleas con la
comunicacion previa al Alcalde o concejal delegado con 48 horas de antelacion,
siempre que las convoquen las secciones sindicales, los representante elegidos
legalmente, o el 20% del personal, mediante firmas. Las Asambleas que se
celebren por convocatoria de los representantes de los trabajadores se celebraran
en locales dependientes del Ayuntamiento.

Articulo 19. Representatividad sindical.

Se ajustard a las previsiones establecidas en la ley organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical y en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Retribuciones.

Se han fijado de acuerdo con la valoracién y catalogo de puestos de trabajo
aprobada el 3 de mayo de 2003.

El precio de la hora extra sera el resultado de dividir el sueldo bruto mensual
(excluida antigiedad) entre 140, y multiplicarlo por los siguientes coeficientes:
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Hora extra normal: 1,3
Hora extra en dia festivo: 1,60
Hora extra nocturna: 1,80

Hora extra en festivo y nocturno: 2,00

El oficial enterrador siempre que realice mas 35 entierros al afio, fuera del horario
habitual percibir4 el exceso como mayor dedicacién, a razén de 2 horas al precio
de 1,5 valor hora por cada entierro, y en una paga Unica al final del afio.

En el caso del oficial electricista se considera tiempo de trabajo extraordinario
aquel en que la reparacion de la emergencia de prolongue mas alla de una hora y
media contando desde la salida de su domicilio.

Articulo 21. Mantenimiento del puesto de trabajo.

En caso de detencién del trabajador por cualquier causa, no se consideraran su
ausencia al puesto de trabajo injustificada si con posterioridad resultara absuelto
0 se archivara el expediente sin sancién alguna. En tales supuestos se
considerard el periodo de detencién como licencia no retribuida.

Ante la detencién con culpabilidad de miembros de Secciones Sindicales el
Ayuntamiento, antes de decidir, recibird informe preceptivo de la Seccion Sindical
a la que pertenezca el trabajador.

Articulo 22. Desgaste de herramientas.

El Ayuntamiento facilitara obligatoriamente a sus trabajadores las herramientas
necesarias para ejecutar las labores que les sean propias.

Aquellos trabajadores que empleen sus propias herramientas, con autorizacion
escrita del Ayuntamiento, éste abonard el desgaste o la pérdida de las mismas.

Articulo 23. Vestuario.

El Ayuntamiento facilitara a todos los trabajadores laborales fijos cuyo puesto lo
requiera el siguiente vestuario:

Invierno Verano

Botas de agua Botas de seguridad
Botas de seguridad 2 pantalones

2 pantalones 2 camisas

2 camisas

1 cazadora
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1 anorak
1 traje de agua

Traje de agua y botas se daran cada dos afios y el anorak cada tres afios.

Para personal de limpieza el vestuario sera el siguiente:

Invierno Verano

2 pantalones 2 pantalones
2 camisas 2 camisas

1 Rebeca 1 bata

1 suecos

1 anorak

Disposicion adicional primera.

Los puntos del presente convenio se aplicaran el mismo en su totalidad, y en el
caso de ser impugnado o suspendido algun articulo se dejara de aplicar el mismo
hasta la resolucion judicial, manteniéndose el resto. Si la Comunidad Autébnoma o
el Estado legislan mejoras para los trabajadores de la Administracion Local
respecto a lo contemplado en este convenio se incorporaran automaticamente.

Disposicion adicional segunda.

En el caso de despidos declarados improcedentes, si cuenta con la aprobacién
unanime de la Comisién de Seguimiento y Vigilancia del presente Convenio, la
trabajadora o trabajador afectado podréa elegir entre la incorporacién a su puesto
de trabajo o la indemnizacion.

Disposicién adicional tercera.

Los trabajadores afectados por este convenio les sera de aplicacion en todo su
articulado, sea cual sea, la naturaleza juridica que el Ayuntamiento utilice para la
prestacion del servicio, debiendo incluir lo reflejado en esta disposicion en el
pliego de condiciones de variacion de la naturaleza juridica del servicio. Los
trabajadores implicados podréan, en el momento del cambio de titularidad optar
por su paso a la nueva empresa o por mantenerse en la plantilla del
Ayuntamiento. Si el cambio de titularidad juridica afectara a las empresas
publicas produciéndose la pérdida de la mayoria de las acciones por parte de la
Corporacion, dicha opcién afectara a los trabajadores/as que en el momento de la
creacion de la empresa publica formaran parte de la plantilla municipal.
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En todo caso su incorporacion se producira en el puesto que ocupara dentro del
Ayuntamiento, sin menoscabo de convenios especificos que pueda haber.
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