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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CASINO DE JUEGOS
TORREQUEBRADA, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Casino de Juegos
Torrequebrada, Sociedad Andnima, cédigo de convenio 2906070, recibido en esta
Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo con fecha 25 de mayo de 2004,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo
1/95 de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacion Provincial de
Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacién a la Comision Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2. Proceder al depdsito del texto original del convenio en el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

3. Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la Provincia. Malaga, 7 de
junio de 2004.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.
Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio de empresa sera de aplicacion, con exclusién de cualquier
otro, en la empresa regentadora de la licencia de explotacién del “Casino de
Juego Torrequebrada, Sociedad Andénima”.

Afectara a la totalidad de los trabajadores de la misma que presten sus servicios
en relacion directa con la Sala de Juego, Caja, Recepcion, Seguridad interior,
Mantenimiento Maquinas de Azar, Valet y Administracién.

Por lo tanto, no estan incluidos en el ambito de aplicacién de este convenio
aquellas actividades que, referidas a tareas de servicios de Restaurantes, Bar,
Discoteca, Sala de Fiestas y otras similares, o que puedan establecerse, estan
incluidas ya en la normativa laboral o convencional existentes.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio afectara a todos los empleados incluidos dentro del ambito
funcional establecido en el articulo primero, y especificamente estén
comprendidos en la clasificacion profesional anexa a este convenio.

Serd, asimismo, aplicable al personal de nueva contratacion comprendido en la
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clasificacion profesional citada, que se contrate durante la vigencia del mismo.
Articulo 3. Ambito temporal.

La vigencia del presente convenio sera de cuatro afios, desde el 1 de enero de
2004 y hasta el 31 de diciembre del afio 2007, con independencia de su registro y
publicacion en el “Boletin Oficial” de la Provincia, por la Autoridad Competente.

Articulo 4. Prérroga y denuncia.

El presente convenio se entendera prorrogado de afio en afio al término de su
vigencia, siempre que no se denuncie por escrito con una antelacién minima de
sesenta dias a la terminacion de su vigencia inicial o cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 5. Absorcién y compensacion.

Las condiciones y retribuciones de cualquier indole pactadas y establecidas en
este convenio compensaran y absorberan todas las existentes, explicita e
implicitamente en el momento del comienzo de su vigencia, cualquiera que sea
su naturaleza, origen o denominacion de las mismas, derivadas de la aplicacion
de disposiciones legales o contratos individuales de trabajo.

Las disposiciones legales de general aplicacion que se establezcan en el futuro
tendran eficacia si, globalmente consideradas en computo anual, superasen las
establecidas en el presente convenio.

En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por las aqui pactadas,
subsistiendo el presente convenio en sus propios términos y sin modificacion
alguna en sus conceptos, modulos y retribuciones.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacion préctica, seran consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la jurisdiccibn competente en el ejercicio de las facultades
que le sean propias no aprobara cualquiera de los articulos, el convenio quedara
sin eficacia practica en su totalidad, considerandose las clausulas aplicadas, si las
hubiera, como recibidas a cuenta y a regularizar con las condiciones ultimas que
se negocien. En tal caso, ambas partes negociadoras estudiaran los puntos
afectados por esa decisién hasta presentar una nueva propuesta que alcance su
aprobacién total, siendo de aplicacién durante la negociacion el convenio anterior.

Articulo 7. Normas supletorias.

En todo lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Casino de Juego Torrequebrada, S.A.
% Andalucia § BOP, 28 de julio del 2004
Pagina 3 de 29

demés normas legales de general aplicacion.

Asimismo, se recoge como contenido propio de este convenio y por tanto de
aplicacion a todas las partes afectadas por el mismo, las actas de fecha 09/09/94;
23/06/99, 20/03/00 (dos actas).

Capitulo Il. Régimen general.
Articulo 8. Organizacién del trabajo.

La organizacién técnica y préctica del trabajo de la actividad especifica de la
empresa en todos sus aspectos es competencia de la direccidon de la misma.

Articulo 9. Jornada de trabajo.

La jornada laboral del personal afectado por este convenio sera de 8 horas diarias
de trabajo efectivo y 1.784 horas en computo anual, para contratos de trabajo a
tiempo parcial seré el fijado en acuerdo de 25 de octubre de 1995, o los que se
pudieran establecer en otros acuerdos o contratos de trabajo.

Se entiende por tiempo de trabajo efectivo el que el trabajador permanece en su
puesto en las condiciones adecuadas para desarrollar su actividad.

Asimismo, se entendera como tiempo efectivo de trabajo los descansos periédicos
diarios durante la jornada laboral del Personal de Juego.

Articulo 10. Horario de trabajo.

Previa autorizacion gubernativa o administrativa, y sin mas limitaciones que las
legales, sera facultad de la empresa establecer el horario de trabajo y sus
posibles modificaciones para los supuestos de baja y alta temporada o, cuando
por exigencias de funcionamiento, asi lo hiciera necesario, estando facultada para
establecer los turnos de trabajo necesarios y adscribir a las personas a los
mismos, previa informacion al comité de empresa.

Articulo 11. Descanso semanal.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a dos dias de
descanso consecutivos cada cinco dias de trabajo efectivo, salvo que, debido al
cambio de turno de trabajo o circunstancias imprevistas, hubiera que ampliarlo y
recuperando el tiempo de descanso no disfrutado lo antes posible.

Se estableceran los turnos rotativos para que todos y cada uno de los
trabajadores puedan disfrutar del descanso de fin de semana y dominical de
forma equitativa, sin que ello impida que se pueda llegar a cualquier tipo de
acuerdo por razones de actividad.
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Para el personal que por razén de su actividad quede excluido del disfrute del
descanso dominical y festivo reglamentarios en esos dias, se establece que, el
numero de dias de descanso anuales computable sera de 98 por afio. De esa
cantidad se deduciran los dias que, estando establecidos en el calendario previsto
como descansos, queden incluidos en los periodos en los que el trabajador se
encuentre en situacion de IT o permiso por matrimonio. En caso de inexistencia
de calendario previsto se regularizara al final del afio natural las diferencias por
exceso o defecto que sobre dicho niumero de dias o su parte proporcional se
hubiesen producido, deduciendo el nimero de dias que resulte de aplicar el
coeficiente 0,3021 por dias de ausencia. A estos efectos, los dias de licencia
establecidos en el articulo 27 de este convenio, a excepcion de los de su apartado
a), seran computados como dias trabajados.

Dichas regularizaciones, tanto por exceso como por defecto, se haran de mutuo
acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Para el personal que presta sus servicios en funciones de Jefe de Sector, Jefe de
Mesa y Croupiers, la duraciéon continuada de presencia en la Sala de Juego no
excedera de una hora. Asimismo, este personal tendra veinte minutos de
descanso por cada hora de trabajo; salvo que por circunstancias imprevistas,
entendiéndose por ello ausencias imprevistas de empleados sin posibilidad de
sustitucion, afluencia de grupos imprevistos de juegos, la direccion de Juego
estimara la necesidad de reducir dicho descanso a 15 minutos.

Todo el personal incluido en este convenio con jornada nocturna continuada
dispondra diariamente para su cena de 40 minutos ininterrumpidos, este tiempo
ser& considerado a su vez como un descanso.

Mensualmente, y con antelacion suficiente, se facilitaran al comité de empresa los
turnos de trabajo previstos para el mes siguiente.

Articulo 12. Reduccidén voluntaria dias de trabajo.

Con objeto de elaborar un calendario anual con cinco dias de trabajo y tres de
descanso, a partir del afio 2005, podra acceder a una reduccioén voluntaria de 10
dias de trabajo al afio con la correspondiente reduccion proporcional de todos los
conceptos salariales, aunque no afectara al reparto de propinas Tronco | y Tronco
II, el personal a tiempo completo de los departamentos de Sala de Juego, Caja,
Recepciodn, Porteria, Seguridad, Maquinas de Azar y Valet que lo solicite antes del
30/09/2004. Para los trabajadores con contrato a tiempo parcial del 60 %, podran
acceder a una reduccién voluntaria de 6 dias de trabajo al afio, en las mismas
condiciones que el personal contratado a tiempo total.

Transcurridos dos afios desde el comienzo de la reduccidn sin que se solicite su
vuelta al estado inicial con una antelacién de tres meses a su finalizacion, la
reduccion solicitada se convertira en definitiva.
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En los periodos de temporada alta (Verano, Semana Santa y Navidad), se
mantendra el calendario de cinco dias de trabajo y dos de descanso.

Articulo 13. Horas extraordinarias.
Como norma general, se suprimira la realizacion de horas extraordinarias.

No obstante, ambas partes reconocen que imprevistas afluencias de clientes,
especiales grupos organizados, reparaciones necesarias, horas punta de actividad,
arqueos de caja, o deficiencias de funcionamiento del sistema mecanizado, o
circunstancias imprevistas, pueden obligar a la realizacion de horas
extraordinarias, que en estos casos ambas partes reconocen expresamente como
estructurales, entendiéndose como horas extraordinarias las que excedan sobre
la jornada establecida en el articulo 9 del presente convenio.

Cuando el horario de funcionamiento de la Sala de Juego sea superior a ocho
horas y coincidan viernes y sabados o vispera de festivo, el nimero de horas
trabajadas por el personal podra extenderse hasta un maximo de nueve, siempre
que la direccion de la empresa lo considere conveniente para atender a los
clientes.

Dichas horas se abonaran con un incremento del 75% sobre los salarios que para
cada categoria profesional se especifican en las tablas salariales anexas,
abonandose el exceso hasta las ocho horas treinta minutos a razén de media hora
extra y a partir de ocho horas treinta minutos a razén de una hora.

El célculo de la hora profesional a estos efectos se efectuara de acuerdo con la
siguiente formula:

H= (Sb + P) x 12 + GEJ] + GED
N
Sh: Salario base.
P: Plus personal de vinculacion.
GElJ: Gratificacion extraordinaria junio
GED: Gratificacion extraordinaria diciembre
N: NUmero horas trabajadas anuales.

La empresa podra acordar con sus trabajadores la compensacion de las horas
extraordinarias estructurales en tiempo libre equivalente y no en su
compensacion econémica.
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Articulo 14. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutardn de un
periodo de vacaciones anuales de 30 dias naturales, mas los dias declarados
legalmente como festivos y estos no fuesen disfrutados, o la parte proporcional
gue le corresponda en caso de relacion laboral inferior al afio natural trabajado.

A todo empleado que al finalizar la relacién laboral hubiera disfrutado més dias de
vacaciones de los que le correspondan, se le deduciran de su liquidacion.

Articulo 15. Contratacion.

La contratacién del personal al servicio de la empresa sera siempre por escrito y
de acuerdo con la legislacién vigente.

Se respetaran las condiciones de contratacion que pueda establecer la empresa
para determinados supuestos 0 que ya estén establecidos.

La empresa podra someter a los candidatos a las pruebas de seleccidn profesional
que considere oportunas.

Para que el ingreso de cualquier trabajador sea efectivo, sera condicién
indispensable que su contratacidén sea aceptada por el Ministerio del Interior u
Organo competente de la Comunidad Auténoma, y le sea concedida por la misma
la oportuna y correspondiente credencial, para la cual debera aportar el
trabajador la documentacién necesaria.

Sin estos requisitos, todos los contratos suscritos tendran la consideracion de
precontratos, adquiriendo validez y eficacia juridica Unicamente desde el
momento en que le sea concedida al empleado la preceptiva credencial de Juego
y su consiguiente incorporacion efectiva al trabajo.

La empresa utilizara las modalidades de contrataciéon que estan establecidas o
puedan establecerse en un futuro, incluso la novacion de contratos convirtiendo
los de tiempo completo a tiempo parcial, previo acuerdo entre el trabajador y la
empresa, rigiéndose dichos contratos por las normas especificas que le sean
aplicables.

La empresa se compromete a contratar prioritariamente a aquellas personas con
mas experiencia y capacidad demostrada, siempre que hayan desempefiado con
anterioridad funciones en la empresa con caracter eventual, interino o de
duracion determinada.

Los trabajadores eventuales que a la firma del convenio tengan una experiencia
profesional acumulada en la empresa superior a 180 dias en temporadas
consecutivas tendran preferencia de llamadas por orden de afio de escuela, dicha
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preferencia la tendran aquellos cuya escuela fue anterior en el tiempo.

Asimismo, para la conversion de contratos temporales en contratos indefinidos, y
siempre que sus evaluaciones de desempefio hayan sido positivas, tendran
prioridad los empleados con mayor experiencia profesional acumulada en la
empresa, entendiéndose como experiencia acumulada la suma del tiempo de los
contratos temporales realizados por el trabajador en un mismo puesto de trabajo.

Articulo 16. Contratacion interina de trabajadores fijos Discontinuos.

El trabajador fijo discontinuo podra ser contratado como interino, manteniéndose
la preferencia por orden de antigiiedad dentro de cada departamento, cuando se
trate de sustituir a un trabajador con derecho a la reserva del puesto de trabajo.
En estos supuestos, esta contratacion tendra el caracter de novacion transitoria
de su relacion laboral, computdndose tal contrato como tiempo de servicios del
trabajador, aunque manteniendo su propio régimen juridico y al margen de la
relacién fija discontinua, a cuya condicién regresara una vez haya concluido tal
sustitucion.

La prestacion de servicio por el trabajador fijo discontinuo bajo esta modalidad
contractual, con independencia de cual pueda ser la duracidon del contrato, no
generard a su favor ningun derecho de consolidacién del tiempo trabajado.

Cuando se produzca la baja de un trabajador por incapacidad permanente pasara
a fijo a tiempo total el trabajador con contrato fijo discontinuo mas antiguo.

Articulo 17. Modificacién de contratos y contratos a Tiempo parcial.

Los trabajadores que prestan sus servicios para la empresa con contratos de
duracién indefinida a tiempo total podran solicitar por escrito la modificacion de
sus contratos para pasar a tiempo parcial del 60% de la jornada durante un
tiempo no inferior a 1 afio, que se concedera siempre a criterio de la direccién de
la empresa, que en caso de denegacidn se realizard por escrito razonando los
motivos, prorrogandose por afios completos siempre que el trabajador lo solicite
con tres meses de antelacion a su terminacion. Pasado este tiempo el trabajador
volverd a la situacion inicial de fijo a tiempo total manteniendo con ello todos los
derechos anteriores, excepto que el porcentaje del tiempo no trabajado no sera
tenido en cuenta a los efectos experiencia profesional acumulada en la empresa.

La modificacién de contratos de duracion indefinida a tiempo total para pasar a
tiempo parcial del 60% no obliga a la empresa a la sustitucion del empleado que
modifica el contrato por el tiempo dejado de trabajar.

Aquellos trabajadores que hayan modificado su contrato de trabajo de tiempo
total a tiempo parcial en fecha 25 de octubre de 1995 (Acta expediente de
regulacion de empleo) tendran prioridad para ocupar plaza de tiempo total en el
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caso de que la necesidad del trabajo asi lo requiera.

El orden de prioridad queda fijado por la antigiiedad en la empresa, fecha que
figura en némina.

Las sustituciones por incapacidad temporal que se prevean por tiempo inferior a
tres dias la realizaran los trabajadores con contrato a tiempo parcial, siempre que
la normativa laboral y de Seguridad Social lo permita para este tipo de contrato.

Estos trabajadores veran reducida su jornada laboral anual y su salario en un 40%,
pasando a prestar sus servicios en una jornada del 60% respecto de la que venian
realizando.

Para los trabajadores que a la fecha de la firma de este convenio se encuentren
en esta situacion, por novacién anterior de su contrato de trabajo indefinido a
jornada completa a contrato indefinido a tiempo parcial, asi como los que en un
futuro puedan modificar su contrato en los mismo términos del 60%, consistente
en una reducciéon del 40,00 % de su jornada anual establecida en el articulo 9 de
este convenio Colectivo de empresa, el computo anual de las jornadas de trabajo
efectivo sera de 1.072 horas.

Estos trabajadores tienen la condicion de trabajadores con contrato indefinido a
tiempo parcial por fechas ciertas, y que son las siguientes:

A) Del 1 al 31 de agosto de cada afio.

B) Todos los viernes y sabados del resto del afio, a excepcion de los
comprendidos en el periodo de tres semanas que se establezca en el calendario
de vacaciones de la empresa para cada uno de ellos.

Todos los dias visperas de fiestas estatales o de la Comunidad Auténoma
Andaluza, a excepcién de los que estuvieran incluidos en el periodo de tres
semanas de vacaciones que se establezca para cada uno de ellos.

C) Los dias no incluidos en los anteriores, en los que se prevea mayor afluencia de
clientes, con un minimo por el total de los tres apartados A, By C de 135 dias de
presencia fisica, adaptandose dichos dias todos los afios.

La retribucién de los trabajadores a tiempo parcial se efectuara por dia efectivo
de trabajo, incluyéndose en ellos los siguientes conceptos: salario base, plus
personal de vinculacion, plus de transporte, articulo 39 C. de este convenio
colectivo, limpieza de vestuario, quebranto de moneda, parte proporcional de
pagas extras, parte proporcional de descanso y parte proporcional de vacaciones
no disfrutadas.

La participacion de estos trabajadores en el tronco de propinas sera conforme a la
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recaudacién mensual del mes de que se trate y sera calculada por dia efectivo de
trabajo mas la parte proporcional de dias de descanso y vacaciones generadas
(no disfrutadas) por cada uno de esos dias, en razén de los puntos que cada uno
tiene asignado.

En los periodos establecidos en el apartado A) de este articulo, los trabajadores a
tiempo parcial le corresponderan los dias de descanso que resulten de aplicar el
coeficiente de 0,3619 por cada dia de presencia fisica en el puesto de trabajo, con
independencia de que la retribucién se hara conforme a los dias efectivos de
trabajo, tal como se establece en el punto anterior.

Los trabajadores a tiempo parcial mantendran la experiencia profesional
acumulada en la empresa que tienen reconocida con el contrato indefinido a
tiempo completo; generandose experiencia profesional acumulada por el computo
de dias reales de trabajo, parte proporcional de vacaciones, descansos,
enfermedades y accidentes que coincidan con los dias de trabajo programados.

Articulo 18. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba, para el personal cualificado de nueva
contratacion, de hasta tres meses, con excepcion de aquellas categorias con
responsabilidad de mando, jefaturas de departamento o seccién; en cuyo caso, el
periodo de prueba sera de seis meses.

Para el personal no cualificado y de contrataciéon inferior a tres meses, se
establece un periodo de prueba de gquince dias.

El trabajador que haya estado vinculado a la empresa por un contrato anterior en
distinto grupo profesional, habiendo mediado una extincion de la relacion laboral
por periodo superior a un afio, sera considerado como personal de nuevo ingreso.

Durante el periodo de prueba, tendra todos los derechos y obligaciones
correspondientes al grupo profesional o al puesto de trabajo que desemperie,
pero cualquiera de las partes podra desistir, sin previo aviso, de la relacion laboral,
sin que tal decision dé lugar a indemnizacién alguna. Transcurrido dicho periodo
de prueba sin que se haya producido desistimiento de alguna de las partes, el
contrato producira plenos efectos.

Igualmente, los trabajadores que cambien de grupo profesional se someteran a
un periodo de prueba de:

- SEIS MESES para Jefes y Subjefes de Departamento.
- TRES MESES para el resto del personal.

Si en el transcurso de dicho periodo el trabajador se mostrase inadecuado para el
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desarrollo de las nuevas funciones, se le reintegrara al grupo profesional de

origen, sin que de ello pueda derivarse reclamacién alguna.

La situacion de incapacidad temporal dara lugar a la interrupcion del periodo de
prueba, bien sea personal de nuevo ingreso o cambio de Grupo Profesional.

Articulo 19. Experiencia profesional acumulada

Se entiende por experiencia profesional acumulada en cualquier mencion del
convenio, a la suma del tiempo de todos los periodos en que el trabajador haya
prestado servicios en la empresa con cualquier modalidad de contratacion en un
mismo puesto de trabajo, haciendo la siguiente salvedad: A los trabajadores con
una experiencia profesional en la sala de juego de un afio a mas, si pasan a
prestar servicios en los departamentos de caja o recepcion, se les computara una
experiencia profesional acumulada de 6 meses en esos nuevos puestos de trabajo.

Teniendo el mismo tratamiento cualquier trabajador de caja o recepcion si pasan
a prestar servicios entre estos departamentos.

Articulo 20. Preaviso de cese.

El personal que solicite rescindir su relacion laboral con la empresa deberé
notificarlo por escrito a la misma con una antelacion minima de:

- Jefes: Un mes.
- Empleados, personal cualificado y no cualificado: Quince dias.

El incumplimiento, por parte del trabajador, de la obligacion de preaviso con la
indicada antelacion, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del
mismo el importe de la retribucion diaria por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 21. Movilidad funcional.

La direccion de la empresa tiene la facultad de destinar a todo el personal a
cualquiera de los diferentes departamentos de la Organizacion funcional de la
empresa o a cualquier otro puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 39 del RDL 1/1995 de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Trabajos de superior e inferior categoria.
Se establecen los siguientes grupos profesionales:

- Grupo Juego: Jefe de Sala, Jefes y Subjefes de Sector y de Mesa, Croupier de 1.2,
2.2 3.2 4.2y Aspirante.

- Grupo Caja: Jefe y Subjefe de Caja, Cajero de 1.2, 2.2, 3.2 y Aspirante.
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- Grupo Recepcion: Jefe de Recepcién, Recepcionista/Fisonomista 1.2, 228y 3.2 y
Aspirante.
- Grupo Administracién: Oficial Administrativo 1.2, 2.2, 3.2 y Auxiliar administrativo.

- Grupo Valet: Limpiadora.

- Grupo Seguridad: Jefe de Seguridad, Agente de Sala de | y II, lll, Auxiliar Agente
de Sala, Portero acceso, Vigilante de Parking, Aparcacoches.

- Grupo Mantenimiento: Oficial 1.2 Jefe de Equipo, Oficial 1.2, 2.2 y Ayudante.

- Grupo Maquinas de Azar: Operador/Cambista 1.2, Operador/Cambista 2.2,
Operador/ Cambista 3.2, Ayudante Operador/Cambista.

Todo el personal podrd desempefar todas las funciones que les permita realizar
su carnet profesional.

Por ello, la realizacion de funciones distintas dentro de cada grupo profesional, no
supondra cambio en la categoria ni en la puntuaciéon hasta que se consolide el
ascenso por promocién gue se determine en el articulo siguiente.

No obstante, el trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida por un periodo
superior a tres meses consecutivos durante un afio o seis meses durante dos afios,
podra reclamar ante la direccién la clasificacion profesional adecuada.

Cuando se desemperien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

La polivalencia entre categorias pertenecientes a los distintos grupos
profesionales solo sera posible para el caso de cierre de mesas por croupiers y
recepcionistas durante el periodo de temporada de verano, con el limite de 5
personas entre recepcionistas y croupiers.

Articulo 23. Promocidn y ascenso.

Corresponde a la direccién de la empresa determinar la oportunidad y necesidad
de efectuar la promocién interna del personal, para lo cual tendra en cuenta:

- Capacidad y desempefio en el trabajo, organizacion y dotes de mando.
- Experiencia profesional y conocimientos de los juegos.

- Conocimientos de idiomas y cultura general.
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Se establece que, a partir de la firma de este convenio, la estructura profesional
de los departamentos de Juego, Caja y Recepcidén quedara como sigue:
DEPARTAMENTO DE JUEGO.
Jefe de Sector.
Subjefe de Sector.
Jefe de Mesa.
Subjefe de Mesa.
Croupier de 1.2
Croupier de 2.2,
Croupier de 3.2
Croupier de 4.2,
Aspirante a croupier de 6 meses a 1 afio de experiencia profesional en la empresa.

Aspirante a croupier de 3 meses a 6 meses de experiencia profesional en la
empresa.

Aspirante a croupier de hasta 3 meses de experiencia profesional en la empresa.

Hasta la categoria de Croupier de 3.2 establecida, la promocion sera automatica
en funcién de la experiencia profesional en la empresa, de tal manera que:

El aspirante de 6 meses a 1 afio pasara al afio de esa categoria a la de Croupier
de 4.2,

De Croupier de 4.2 a Croupier de 3.2 a los cuatro afios de experiencia profesional
en la empresa.

DEPARTAMENTO DE CAJA.
Jefe de Caja.

Subjefe de Caja.

Cajero de 1.2,

Cajero de 2.2,

Cajero de 3.2.
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Aspirante a cajero de 6 meses a 1 afio de experiencia profesional en la empresa.

Aspirante a cajero de 3 meses a 6 meses de experiencia profesional en la
empresa.

Aspirante a cajero de hasta 3 meses de experiencia profesional en la empresa.

De cajero de 3.2 se pasara automaticamente a la de Cajero de 2.2 a los 3 afios de
experiencia profesional en la empresa.

DEPARTAMENTO DE RECEPCION.
Jefe de Recepcion.

Fisonomista / Recepcionista 1.2.
Fisonomista / Recepcionista 2.2
Fisonomista / Recepcionista 3.2.

Aspirante a recepcionista/fisonomista de 6 meses a 1 afio de experiencia
profesional en la empresa.

Aspirante a recepcionista/fisonomista de 3 meses a 6 meses de experiencia
profesional en la empresa.

Aspirante a recepcionista/fisonomista de hasta 3 meses de experiencia
profesional en la empresa.

DEPARTAMENTO DE MAQUINAS DE AZAR.
Operador/Cambista 1.2.

Operador/Cambista 2.2.

Operador/Cambista 3.2.

Auxiliar de Operador/Cambista (hasta 1 afio).
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD.

Jefe de Seguridad.

Agente de Sala I.

Agente de Sala Il.

Agente de Sala lll.
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Auxiliar de Agente de Sala (hasta 1 afio).

Los cambios de categoria que correspondan en su momento por experiencia
profesional en la empresa, entendiéndose como tal y a estos efectos la
experiencia profesional en la empresa acumulada en los diferentes periodos en
gue se haya prestado servicios, tendra efecto desde el primer dia del mes
siguiente al que se haya consolidado aquella.

Durante la vigencia del presente convenio, el Grupo Jefe de Mesa y Subjefe de
Mesa sera el equivalente a un 35% de la plantilla total de juego.

Las funciones de Jefes de Mesa seran desempefiadas por las categorias
profesionales de Subjefes de Sector, Jefes y Subjefes de Mesa.

El personal con categoria de Croupier de 1.2 podra desempefiar las funciones de
Jefe de Mesa y Croupier, siendo de aplicacion en este caso el articulo 22 del
presente convenio.

Articulo 24. Rendimientos.

El personal afectado por el presente convenio observara en el cumplimiento de su
trabajo un rendimiento normal y correcto, entendiéndose por rendimiento normal
aquel que sea de aplicacion ordinaria para cada categoria profesional en los
Casinos de Juego.

Articulo 25. Suspensién del contrato de trabajo.

Los contratos de trabajo del personal incluido en el ambito de este convenio
podran ser suspendidos:

1. Por las causas establecidas en la Legislacion laboral vigente.
2. Por las validamente consignadas en el Contrato de Trabajo.

3. Por la suspension del Carné Profesional o Carné o Titulo que le habilite para
realizar el trabajo contratado y por el tiempo que dure esta.

4. Por la suspensién de la Autorizacion de Apertura y Funcionamiento y por el
tiempo que dure esta, quedaran en suspenso los Contratos de Trabajo por medio
de la tramitacion del expediente de Regulacién de Empleo.

Todas estas suspensiones se entienden sin perjuicio de la facultad disciplinaria de
la empresa.

Articulo 26. Extincion del contrato de trabajo.

Los contratos de trabajo del personal incluido en el ambito de este convenio se
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podran extinguir:
1. Por las causas establecidas en la legislacion laboral vigente.
2. Por las vélidamente consignadas en el contrato de trabajo.

3. Por la extinciéon del carné profesional o carné o titulo que le habilite para
realizar el trabajo contratado, que una vez firme la resolucién, se producira la
extincion automatica del contrato de trabajo sin derecho a indemnizacién alguna,
salvo disposicion legal en contrario.

4. Por cumplimiento de la edad de jubilacién establecida en el articulo 41 de este
convenio colectivo.

Todas estas extinciones se entienden sin perjuicio de la facultad disciplinaria de la
empresa.

Articulo 27. Licencias y permisos.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho, previo aviso y
justificacion, a permisos retribuidos en los siguientes casos:

a) Matrimonio: 15 dias.

b) Fallecimiento cényuges, padres, hijos y hermanos, consanguineos o afines: 4
dias.

¢) Fallecimiento de abuelos y nietos, consanguineos o afines: 3 dias.
d) Fallecimiento de tios y sobrinos consanguineos: 1 dia.

e) Enfermedad grave de conyuge, padres, hijos y hermanos consanguineos o
afines: 2 dias.

f) Enfermedad grave de abuelos o nietos consanguineos o afines: 2 dias
g) Nacimiento hijo: 3 dias.

h) Bautizo hijo: 1dia.

i) Cambio domicilio: 1 dia.

J) Boda de padre, madre, hijos o hermanos: 1 dia.

En los supuestos e) f), se justificara la gravedad de la enfermedad, con certificado
de ingreso hospitalario.
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En el supuesto a) el trabajador, por las especiales caracteristicas que rigen este
tipo de actividad, en la cual es necesario que el sustituto cuente con la preceptiva
credencial profesional, viene obligado a avisar con una antelacién minima de 30
dias por si fuera necesario cubrir su plaza durante el permiso.

En los supuestos b), c), d), e), f), g), si el trabajador necesitase hacer
desplazamientos fuera de la provincia, el permiso se incrementara en dos dias
mas.

En el supuesto g), si las licencias coinciden con dias de descanso, estas licencias
se tomaran a continuacion.

La retribucion del trabajador en estos casos serd igual a la que corresponderia si
hubiese trabajado.

Todos los trabajadores, con un minimo de tres afios de trabajo continuado en la
empresa, podran solicitar un permiso especial no retribuido de un minimo de
quince dias y un maximo de veinticuatro meses, que se concedera, siempre a
criterio de la direccién de la empresa y que el trabajo lo permita. No
computandose estos periodos a efectos de fecha de antigliedad en la empresa.

Uno de los 98 dias de descansos establecidos en el articulo 11, podra ser fijado
por el trabajador por motivo personal, debiendo ser solicitado con un minimo de
un mes de antelacion. No obstante si a 31 de diciembre del afio anterior se
hubiera publicado el calendario anual de trabajo para el afio siguiente, este
descanso no podré solicitarse para los dias siguientes: Semana Santa, semana del
puente del 15 de agosto, los dias 23, 25 y 31 de diciembre, 1 y 5 de enero. De
cualquier forma, no podran coincidir en la misma fecha solicitada mas de dos
empleados.

Articulo 28. Uniformes.

La empresa facilitara al personal que se le exija uniformidad, un uniforme al afio,
con tres camisas, una corbata o lazo y un par de zapatos; siendo su limpieza y
conservacion a cargo del empleado, quién recibird por este concepto un plus de
6,01 euros mensuales.

Articulo 29. Servicios sanitarios.

La empresa tendra a disposicién de todos los empleados un botiquin equipado
convenientemente para primeros auxilios y curas de urgencias y un Servicio
Médico de acuerdo con la legislacion vigente.

Anualmente se realizara un reconocimiento médico general, independientemente
del seguimiento facultativo que se mantendra de todos los empleados.
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Articulo 30. Comisidn técnica del juego.

Dentro del comité de empresa existira una Comision Técnica del Juego, que
tendrd como funciones informar y hacer todo tipo de sugerencias y propuestas
gue se consideren de especial interés para una efectiva mejora y optimo
desarrollo de la actividad de juego.

La Comisién Técnica de Juego se reunira con los representantes de la empresa,
previa convocatoria con orden del dia efectuada al menos con siete dias de
antelacion.

Capitulo Ill. Régimen econémico.
Articulo 31. Retribuciones.

Las retribuciones brutas anuales del personal afectado por este convenio para el
afo 2004 seran las establecidas para cada categoria profesional en el Anexo |, en
las que esta contemplada la caracteristica de nocturnidad de la actividad.

Para el afio 2005, las tablas salariales de 2004 Anexo |, se incrementaran con el
porcentaje de IPC real resultante entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2004,
mas 1 punto.

Para el afio 2006, las tablas salariales de 2005 se incrementaran con el
porcentaje de I.P.C. real resultante entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2005, méas 1 punto.

Para el afno 2007, las tablas salariales de 2006 se incrementaran con el
porcentaje de |.P.C. real resultante entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2006, mas 1 punto.

Articulo 32. Salario base.

El salario base del presente convenio es el que se especifica para cada categoria
profesional en las tablas salariales anexas, Anexo | para 2004.

Para los afios 2005, 2006 y 2007 se incrementard segun lo establecido en el
articulo 31 de este convenio para la totalidad de las tablas salariales.

Articulo 33. Plus de transporte.

El plus de transporte es el que se especifica para cada categoria profesional en
las tablas salariales anexas, Anexo | para 2004.

Para los afios 2005, 2006 y 2007 se incrementara segun lo establecido en el
articulo 31 de este convenio para la totalidad de las tablas salariales.
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Su naturaleza es extrasalarial y no cotizable y se establece para compensar al
empleado de los gastos y suplidos que su naturaleza conlleva.

Articulo 34. Quebranto de moneda.

El personal de Caja afectado por el presente convenio percibira en concepto de
quebranto de moneda la cantidad que para cada categoria profesional se
establece en las tablas salariales anexas, Anexo | para 2004.

Para los afios 2005, 2006 y 2007 se incrementaran segun lo establecido en el
articulo 31 de este convenio para la totalidad de las tablas salariales.

Articulo 35. Plus personal de vinculacion.

Para aquellos trabajadores que venian percibiendo el plus personal de vinculacion
queda configurado, a partir del 1 de enero de 2004, con el resultado de la suma
de las tres cantidades siguiente:

1. Las que tengan reconocidas conforme a lo establecido en la Disposicion
Transitoria primera de este convenio.

2. La cantidad de 20 euros mensuales para cada uno de los afios 2004, 2005,
2006 y 2007, de forma que en el afio 2007 esta cantidad sume un total de 80
euros.

3. El resultado de aplicar el incremento pactado en el articulo 31, para cada uno
de los afios de vigencia, a las cantidades del concepto “Propinas C”, del afio
inmediatamente anterior.

Los trabajadores que a 31 de diciembre de 2003 no tenian derecho a la
percepcion del plus personal de vinculacién anterior tendrén, a partir de la fecha
de inicio de vigencia de este convenio, un plus personal de vinculacibn compuesto
por la suma de las cantidades de los puntos 2 y 3 de este articulo.

Articulo 36. Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente convenio tendra derecho a percibir
anualmente dos pagas extraordinarias: una el dia 15 de junio y otra el 15 de
diciembre.

El importe de cada una de dichas pagas extraordinarias sera el salario base mas
el plus personal de vinculacidn que corresponda, mas 109,05 euros en concepto
de plus extra para 2004. Para los afios 2005, 2006 y 2007 este plus se
incrementard segun lo establecido en el articulo 31 de este convenio para la
totalidad de las tablas salariales.

Estas pagas se calcularan en proporcion al tiempo trabajado durante el primer y
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segundo semestre, respectivamente.

Para el computo del devengo de las pagas extraordinarias, el afio natural se
dividird en periodos semestrales, correspondiendo a la primera paga el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio y a la segunda paga desde el 1
de julio al 31 de diciembre, en ambos casos incluidos los extremos.

Articulo 37. Anticipos.

Los empleados afectados por este convenio tendran derecho a percibir anticipos a
cuenta de sus salarios hasta un 80% del importe mensual del mismo.

Articulo 38. Complementos econémicos derivados de la Situacion de IT.

En los supuestos de enfermedad o accidente, al personal afectado por el presente
convenio, y con mas de seis meses de trabajo continua o en la empresa, se les
complementara con caracter asistencial las prestaciones legales que le
correspondan por estas contingencias, hasta alcanzar la cuantia del salario base
de su categoria profesional més el plus de vinculacién personal al que tuviera
derecho en los siguientes casos:

a) Por enfermedad o accidente no laboral, a partir del cuarto dia de la baja y
hasta un maximo de nueve meses dentro del afio natural.

b) Por accidente laboral, desde el primer dia de la baja y hasta un maximo de
doce meses.

¢) En caso de hospitalizacion o intervencion quirdrgica, desde el primer dia de la
baja.

En cualquier caso, la empresa podra verificar el estado de enfermedad o
accidente del trabajador mediante el oportuno reconocimiento médico, al que
debera someterse obligatoriamente el trabajador, quien en su defecto, perdera el
derecho a este complemento asistencial.

La situaciéon de incapacidad transitoria no afectara al importe de las pagas
extraordinarias, ni a la participacion de la distribucién de propinas, Tronco “I”,
tanto al personal de Juego como al resto del personal con asignacion de puntos
lineales. En cuanto al Tronco “lI” se estard a lo establecido al respecto en el
articulo 39 de este convenio.

Para dar cumplimiento al parrafo 5.° del articulo 17, cuando un empleado se
encuentre enfermo, notificara a la empresa si prevé una duracion superior a los 3
dias, bien directamente o por medio de familiares o compafieros.

Articulo 39. Tronco de propinas y su distribucion.
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Se entiende por tronco de propinas el importe de la suma de las propinas
procedentes de las distintas modalidades de juegos autorizados y practicados en
las mesas, junto con las de Recepcion y Caja, y quedard afectado a cuanto
determine el Reglamento de Casinos de Juego de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, aprobado por Decreto 229/1988, de 31 de mayo y cuyo contenido se
da por reproducido en su totalidad.

En todo caso se distribuira entre el personal las cantidades siguientes:
Propinas “A” Distribucion entre el personal de Juego, Caja y Recepcion.

Del importe total de las propinas recaudadas cada mes natural se distribuira entre
el personal de los departamentos de Juego Caja y Recepcion el 47%. A la
cantidad resultante se le restara el importe contemplado en el articulo 47, y el
resto sera la cantidad a repartir y se distribuird en base a los siguientes
porcentajes y conceptos:

TRONCO |. Mensualmente se distribuira el 74% de la cantidad a repartir,
devengandose por dia efectivo de trabajo, dias de descanso reglamentarios,
incapacidad temporal, licencias, permisos retribuidos y periodo vacacional, en
razén de los siguientes puntos:

PERSONAL DE JUEGO Puntos
Con mas de un afio de experiencia profesional acumulada en la 100
empresa

Con experiencia profesional acumulada en la empresa entre 6 75

meses y 1 afio

Con experiencia profesional acumulada en la empresa entre 3y 6 |50
meses

Con menos de 3 meses de experiencia acumulada en la empresa 30

PERSONAL DE CAJA Puntos
Con mas de un afio de experiencia profesional acumulada en la 75
empresa

Con experiencia profesional acumulada en la empresa entre 3 50

meses y 1 afio

Con menos de 3 meses de experiencia acumulada en la empresa 30

PERSONAL DE RECEPCION Puntos
Con mas de un afio de experiencia profesional acumulada en la 50
empresa

Con menos de 1 afio de experiencia acumulada en la empresa 30
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TRONCO Il. Mensualmente se distribuira el 26% de la cantidad a repartir entre el
personal con mas de seis meses de experiencia profesional en la empresa,
devengandose por dia efectivo de trabajo, dias de descanso reglamentarios,
licencias permisos retribuidos y periodo vacacional, en razén de los siguientes

puntos:

Jefe de Sala 52
lefe de Sector 48
Subjefe de Sector 46
Jefe de Mesa 42
Subjefe de Mesa 40
Croupier de 1.2 38
Croupier de 2.2 36
Croupier de 3.2 34
Croupier de 4.2 32
Aspirante (6 mes/1 afio) 24
Jefe de Caja 52
Subjefe de Caja 45
Cajero 1.2 40
Cajero 2.2 38
Cajero 3.2 36
Aspirante (6 mes/1 afo) 32
Jefe de Recepcion 40
Fisonomista/recepci.1.2 37
Fisonomista/recepci.2.2 35
Fisonomista/recepci.3.2 33
Aspirante (6mes/1 afio) 32

El trabajador que se encuentre en situacién de incapacidad temporal recibira
mientras dure esta situacion y en razon de los puntos que le corresponda por su
categoria profesional, en la primera baja del afio natural el 75% del Tronco Il y el
50% del Tronco Il en las sucesivas, destinandose el restante 25 o 50% a una Bolsa
Social.

A tal efecto, durante el mes de enero de cada afio, la comision paritaria del
convenio efectuara la distribucion del importe total de la Bolsa Social
correspondiente al afio anterior, hasta la cantidad total de dicho importe, entre
los conceptos y actividades siguientes:

Suscripcion de revistas, compra de libros y subvenciones de actividades
recreativas y de ocio.

Propinas “B” Personal de Administracion, Mantenimiento, Maquinas de
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Azar, Seguridad y Limpieza.

Recibird mensualmente una cantidad con cargo al tronco de propinas de la parte
no distribuida en el apartado anterior cuyo importe vendra determinado en razon
del nimero de puntos Tronco | y Il, asignados a cada categoria y que tendran el
mismo valor mensual que el de los puntos de propinas “A”, Tronco | y Il, del
personal de Juego, Caja y Recepcién, devengandose en las mismas condiciones
que las establecidas para dichos conceptos en propinas “A” del apartado anterior.

Los puntos asignados son los siguientes:

CATEGORIAS TRONCO | TRONCO II
Oficial 1.2 Administrativo 34 37
Oficial 2.2 Administrativo 34 32
Oficial 3.2 Administrativo 34 25
Auxiliar Administrativo 34 15
Limpiadora 34 9
Agente de Sala | 34 37
Agente de Sala Il 34 32
Agente de Sala lll 34 25
Ayudante Agente de Sala 34 14
Vigilante de Parking 34 14
Aparcacoches 34 14
Portero de Acceso 34 14
Oficial 1.2 Mantenimiento Jefe Equipo |34 27
Oficial 1.2 Mantenimiento 34 19
Oficial 2.2 Mantenimiento 34 15
Ayudante de Mantenimiento 34 12
Operador/Cambista 1.2 34 19
Operador/Cambista 2.2 34 15
Operador/Cambista 3.2 34 13
Ayudante de Mantenimiento 34 12

Propinas ““ C ” Distribucion mensual lineal para todo el personal.

Con cargo al tronco de propinas la empresa abonara a todo empleado afectado
por el convenio, en condiciones normales de asistencia, devengandose por tanto,
por dia de trabajo, dias de descansos reglamentarios y periodo vacacional, la

cantidad de:

Durante el afio 2004 143,07 euros mensuales
Durante el afio 2005 123,07 euros mensuales
Durante el afio 2006 103,07 euros mensuales
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|Durante el afo 2007 |83,07 euros mensuales

Propinas “D” Incentivo anual para todo el personal.

Con objeto de estimular la realizacion del trabajo con la maxima perfeccion vy el
mejor servicio a los clientes, se establece un incentivo anual con cargo al tronco
de propinas que se distribuird, siempre que se cumplan los objetivos anuales de
referencia, en la siguiente forma:

Si los ingresos por juego en las mesas superan en el afio 2004, el objetivo de
10.901.577 euros, se incrementara el 47% de reparto de propinas y hasta un tope
maximo del 51%, en base a la siguiente proporcion:

Un 0,2% de la recaudacion de propinas en las mesas de juego, caja y recepcion,
por cada 1% que se supere el objetivo anual por ingresos en la mesas de juegos,
fracciondndose con decimales la cantidad a repartir hasta un tope maximo del
51%.

Para el afio 2005, el objetivo sera la media entre el objetivo del afio 2004 y el
total de los ingresos reales en las mesas de juegos del afio 2004. Para el afio
2005 y afios sucesivos se seguira igual criterio para fijar objetivos.

Si de la aplicacidon de la media entre objetivo e ingreso real resultase una
cantidad inferior a 7.320.327 euros, se fijard como objetivo esta Ultima cantidad.

Si los ingresos reales por juego superan la cantidad que da derecho al reparto de
propinas del 51%, la cantidad que supere se descartara para el calculo del
objetivo del afio siguiente, calculandose la media entre el objetivo previsto para el
afio y la cantidad que da derecho al reparto del 51%.

El incentivo anual se abonara en la ndmina del mes de diciembre, y ser4 de forma
lineal y proporcional al tiempo trabajado a todos los empleados con un minimo de
seis meses de trabajo continuado en la empresa, cuyas categorias estén
expresamente incluidas en las tablas salariales anexas a este convenio y con
derecho a participacion en el tronco de propinas, devengandose por dia efectivo
de trabajo, dias de descanso reglamentarios, licencias con derecho a sueldo,
permisos retribuidos y periodo vacacional.

Estaran incluidos en el criterio “empleados con un minimo de seis meses de
trabajo continuado en la empresa”, aquellos trabajadores fijos o fijos discontinuos
que a fecha 31 de diciembre del afio de que se trate el reparto, tengan una
antigledad igual o superior a seis meses, asi como aquellos trabajadores que
habiendo trabajado en la empresa en dicho afio con contrato eventual, tengan al
menos un periodo de seis meses continuados de trabajo durante cualquiera de los
anos en que han prestado sus servicios en la empresa. Se considera periodo de
trabajo continuado aquel en el que aungue hayan existidos varios contratos
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temporales, los periodos de baja existentes entre unos y otros no sean superiores
a dos dias.

El importe a repartir serd el exceso del 47% garantizado, mas el resultado de
dividir este exceso por la cantidad de puntos del Tronco Il de Propinas “A” y
multiplicarla por la suma del total de puntos del tronco “lI” de Propinas “B”.

La cantidad a recibir por cada trabajador que tenga derecho a dicho incentivo,
conforme a los criterios establecidos sera proporcional al nUmero de dias
trabajados durante el afio de que se trate el reparto, con independencia de que
en la fecha que se abone el incentivo, esté o no en alta en la empresa.

De acuerdo con el articulo 28.4 del Reglamento de Casinos, esta distribucion del
tronco de propinas se comunicara a la autoridad competente de la Junta de
Andalucia.

Capitulo IV. Prestaciones asistenciales.
Articulo 40. Seguro colectivo.

La empresa se compromete a renovar y por la vigencia del presente convenio, la
contratacion del seguro colectivo de vida para todo el personal fijo y fijo
discontinuo en alta en la empresa, que cubra las contingencias de muerte e
invalidez en las siguientes cuantias:

Muerte natural 25.000,00 euros
Muerte por accidente 37.500,00 euros
Muerte por accidente de circulacion 50.000,00 euros
Invalidez total profesional 25.000,00 euros

La cobertura de los riesgos indicados tendra eficacia practica individualizada
cuando la propuesta de inclusion hubiese sido aceptada por la compafia
aseguradora, quien emitira en este caso el certificado personal correspondiente.

El personal a incluir en la cobertura de este seguro colectivo se sometera a los
reconocimientos médicos necesarios que determine la Compafia Aseguradora,
con la antelacién suficiente para que su adhesién a este seguro tenga eficacia al
cumplirse el afo de trabajo continuado en la empresa.

Articulo 41. Premio por jubilacion.

La jubilacién para todo el personal afectado por este convenio sera obligatoria al
cumplir la edad de 65 afios.

Se establece el derecho de los trabajadores a acogerse a la Jubilacion parcial de
acuerdo a la legislacién laboral vigente por un minimo del 50% de la jornada
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normal de trabajo en codmputo anual y se siga trabajando jornadas completas.

El empleado que cause baja por jubilacion percibir4 en concepto de premio, y con
caracter asistencial, en proporcién a sus afios de servicios, una cantidad
constituida por su salario base, més el plus de vinculacién en su caso, de acuerdo
con el siguiente baremo:

Servicios en la empresa superior a 5 afios 1 mensualidad

Servicios en la empresa superior a 10 afios 2 mensualidades
Servicios en la empresa superior a 15 afios 3 mensualidades
Servicios en la empresa superior a 20 afios 4 mensualidades
Servicios en la empresa superior a 25 afios 6 mensualidades

Para el caso de jubilacion parcial el premio de jubilacidon se abonara en el mes de
la modificacion del contrato y en proporcién al tiempo dejado de trabajar,
abonandose el resto del premio de jubilacion cuando produzca la jubilacién total.

Articulo 42. Anticipos amortizables.

Todo el personal afectado por el presente convenio y con un periodo superior a un
afio de trabajo continuado en la empresa puede solicitar de la empresa un
anticipo de hasta dos mensualidades. El plazo maximo de su amortizacién sera de
12 meses.

Una Comisién Mixta (comité de empresa y empresa) participara en la adjudicaciéon
de los mismos, en casos de verdadera necesidad personal, atendiendo las
solicitudes con criterios de justicia y equidad.

Articulo 43. Ayuda escolar.

La empresa abonard a todos los empleados afectados por el presente convenio,
con mas de seis meses de permanencia continuada en la empresa, que tengan
hijos de entre 3 y 23 afios estudiando en los niveles, Preescolar, EGB, BUP, ESO,
COU, FP y durante los primeros afios en estudios universitarios, acreditando el
cursar estos estudios, la cantidad de 75 euros, por cada hijo y curso escolar.

Articulo 44. Ayuda natalidad.

Los trabajadores con mas de seis meses de trabajo continuado al servicio de la
empresa, que acrediten el nacimiento de un nuevo hijo, recibiran la cantidad de
138,23 euros por hijo y unidad familiar.

Articulo 45. Ayuda por matrimonio.

Los trabajadores con un periodo de trabajo continuado superior a un afo, que
contraigan matrimonio, percibirdn en concepto de ayuda la cantidad de 300,51
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euros.
Capitulo V. Disposiciones varias.
Articulo 46. Comision paritaria.

Para la vigilancia e interpretacion de las posibles divergencias que puedan surgir
en la aplicacion de este convenio, se constituye una Comision Paritaria de
interpretacién del convenio integrada por dos representantes elegidos por cada
una de las partes firmantes de este convenio.

Articulo 47. Fondo econdmico del comité de empresa.

La empresa detraera del reparto de propinas mensualmente la cantidad de
300,51 euros, que entregara al comité de empresa para gastos derivados de su
actuacion. Al final del afio se justificaran los gastos, invirtiéndose la cantidad que
reste de las recaudaciones obtenidas en lo que el Comité crea necesario.

Articulo 48. Descuento de cuota sindical.

La empresa, a requerimiento por escrito de los trabajadores afiliados a Centrales
Sindicales, descontara de la nédmina mensual el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El trabajador interesado remitira a la empresa un escrito donde se especifique
claramente la orden de descuento, la Central Sindical a la que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como donde debe ser transferida la correspondiente
cantidad.

La empresa efectuard los mencionados descuentos, entregando copia de la
transferencia a la representacion sindical.

Articulo 49. Derechos y competencias del comité de empresa.

En cuanto a los derechos y competencia del comité de empresa, las partes se
remiten a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.

Los miembros del comité de empresa dispondran de un total de 23 horas
mensuales para el ejercicio de sus funciones de representacion. Dichas horas
podran ser acumuladas en uno o varios miembros del Comité de forma mensual,
sin rebasar el maximo total, y siempre que no se acumulen en miembros que
presten su servicio en un mismo juego.

Capitulo VI. Disposiciones transitorias.

Primera. A partir del 1 de enero de 1998, queda extinguido el plus de antigtiedad.
Por ello, todos los trabajadores con una antigliedad superior a los 15 afios veran
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convertidas las cantidades que por dicho concepto vinieran percibiendo hasta
ahora en un plus personal, cotizable, no absorbible, ni compensable y cuyo
importe se vera incrementado cada afio en la misma cantidad en que lo sea el
salario base que a cada trabajador le corresponda.

Para aquellos trabajadores con una antigiiedad inferior, que estuvieran en alta en
la empresa en esa fecha, les serd de aplicacion, hasta llegar a los 15 afios de
permanencia en la empresa, los porcentajes sobre salario base establecidos en
Anexo Il

Segunda. Con la firma del convenio se constituye una comision paritaria de
estudio sobre la creacion de un fondo para incentivar que los trabajadores se
acojan a la jubilacién parcial anticipada. Dicho fondo, en caso de acuerdo, se
detraera de la recaudacion bruta de propinas, quedando por tanto permitida la
modificacion del articulo 39 de este convenio.

Anexo |. Clasificacion profesional y nivel salarial en euros (2004).

Las clasificaciones profesionales que se indican son meramente enunciativas, y
no presupone la obligacion de tener previstas todas las plazas y categorias
enumeradas.

Del mismo modo, la no inclusion en la relacién que se indica de algun grupo
profesional, categoria o funcién no excluye la posibilidad de su implantacién

futura.
Salario Plus de  Quebranto  Total Total
base transporte moneda  mensual anual

ADMINISTRACION
Jefe de Sala 1.558.87 05,83 1.654.70 23.192.24
Ofic. Admoén. 1.2 1.090.31 05,83 1.186.14 16.632.40
Ofic. Admoén. 2.2 1.004.39 95,83 1.100.22 15.429.52
Ofic. Admon. 3.2 388.53 05,83 084.36 13.807.48
Aux. Admon. 702.89 05,83 708.72 11.208.52
VALET
Limpiadora 658.59 05,83 754.42 10.588.30
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Salario Plus de Quebranto  Total Total
base transporte moneda  mensual anual

SEGURIDAD

Agente Salal 1.090.31 05,83 1.186.14 16.632.40
Agente Sala IT 1.006.86 95.83 1.102.69 15.464.10
Agente Sala IIT 855.33 95,83 0951.16 13.342.68
Ayudante Agente Sala 730.88 95.83 826,71 11.600.44
Vete. Parking 730.88 95.83 826,71 11.600.44
Portero Acceso 730.88 95,83 826,71 11.600.44
Aparcacoches 730.88 05.83 826,71 11.600.44
MANTENIMIENTO

Ofic. 1.2 Jefe Eq. 855.33 05.83 051.16 13.342.68
Oficial 1.2 724.60 05.83 820.43 11.512.46
Oficial 2.2 685.39 95.83 781.22  10.963.52
Ayudante 593.87 05,83 689.70 6.682.24
MAQUINAS AZAR

Operador/Cambista 1.2 790.42 95.83 52,50 983.75  13.168.94
Operador/Cambista 2.2 757.7 95.83 52,50 906,06  12.711.28
Operador/Cambista 3.2 696.08 95.83 52.50 344,41 11.848.18
Ayudante Oper./Camb. 593.87 95.83 52.50 742,20  10.417.24

Anexo |. Clasificacion profesional y nivel salarial en euros (2004).

Las clasificaciones profesionales que se indican son meramente enunciativas, y
no presupone la obligacion de tener previstas todas las plazas y categorias
enumeradas.

Del mismo modo, la no inclusion en la relacion que se indica de algun grupo
profesional, categoria o funcién no excluye la posibilidad de su implantacion
futura.
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Salario Plus de Quebranto  Total Total
base fransporte moneda mensual anual

PERSONAL DE JUEGO

Jefe de Sala 1.558.87 05,83 1.654.70 23.1921.24
Jefe de Sector 1.274.40 05,83 1.370.23 19.209.66
Subjefe de Sector 1.199.95 95.83 1.295.78 18.167.36
Jefe de Mesa 1.088.26 05,83 1.184.09 16.603.70
Subjefe de Mesa 1.051.04 05,83 1.146.87 16.082.62
Croupier 1.2 976..56  95.83 1.072.39 15.039.90
Croupier 2.2 902,15 05,83 997,98 13.993.16
Croupier 3.2 827.67 05,83 923,50 12.955.44
Croupier 4.2 790.42 05.83 §86.25 12.433.94
Asp. croupier (6 mes/1A) 697.23 95.83 793.06 11.129.28
Asp. croupier (3 mes/6M) 655.79 95.83 751.62 10.549.12
Asp. croupier (hasta 3M) 522.14 95.83 617.97 8.678.02

TESORERIAY CAJA

Jefe de Caja 1.824.44 95.83 52,50 1.972.77 27.645.22
Subjefe de Caja 1.247.11 95.83 52,50 1.395.44 19.562.60
Cajero 1.2 1.006.36 95.83 52,50 1.154.69 16.192.10
Cajero 2.2 931,91 95.83 52,50 1.080.24 15.149.80
Cajero 3.2 783.01 05.83 52.50 931.34 13.065.20
Asp. cajero (6 mes/lA) 697.23 95.83 52,50 845.56 11.864.28
Asp. cajero (3 mes/6M) 655.79 95,83 52,50 804,12 11.284.12
Asp. cajero (hasta 3M) 522.14 095,83 52.50 67047 9.413.02
RECEPCION

Jefe de Recepcion 1.125.50 95.83 1.221.33 17.125.06
Recepcionista/Fisonomista 1.2 1.006.36 95.83 1.102.19 15.457.10
Recepcionista/Fisonomista 2.2 931.91 05.83 1.027.74 14.414.80
Recepcionista/Fisonomista 3.*  708.53 95.83 804.36 11.287.48
Asp. recp/fison.(6 mes/1A) 697.23 95.83 793.06 11.129.28
Asp. recp/fison.( (3 mes/6M) 655.79 05.83 751.62 10.549.12
Asp. recp/fison.( (hasta 3M) 522.14 95.83 617.97 8.678.02
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