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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CONSORCIO ORQUESTA CIUDAD
DE MALAGA

Visto el texto de del Convenio Colectivo de la empresa Consorcio Orquesta Ciudad
de Malaga, codigo de convenio 2906452, recibido en esta Delegacién Provincial
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico con fecha 16/12/03, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacién Provincial de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacién a la comisién negociadora , quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depésito del texto original del convenio en el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

3.2 Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la Provincia.
Malaga, 17 de enero de 2004.

La Delegada Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, firmado:
Isabel Mufioz Duran.

Il Convenio Colectivo de empresa para el personal laboral al servicio del Consorcio
Orquesta Ciudad de Malaga
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El &mbito funcional y territorial del presente convenio colectivo se extiende a todo
el de la actividad propia del “Consorcio Orquesta Ciudad de Malaga”, con sede en
Malaga, Plaza de la Merced, n.° 17, 2.° izq., 29012.

Articulo 2. Ambito Personal

1. El presente convenio colectivo afectard, durante el periodo de vigencia, a la
totalidad del personal que con relacion juridico laboral y contrato formalizado por
o6rgano competente, p reste sus servicios y perciba sus retribuciones con cargo a
la dotacién presupuestaria aprobada para el personal laboral en el Presupuesto de
Gastos, en el @mbito funcional sefialado en el articulo anterior. Asi mismo,
afectara a todo el personal que ingrese durante su periodo de vigencia.

2. Quedan excluidos del presente convenio colectivo:
a. El Gerente, Director Artistico y Concertino.
b. Los profesionales contratados para tareas especificas.

c. El personal que preste servicios para el Excmo. Ayuntamiento de Malaga o la
Junta de Andalucia, aun cuando, de conformidad con los Estatutos del Consorcio,
tales actividades se realicen en los locales del mismo.

d. El personal que preste servicios para empresas que tengan suscritos contratos
de obra o servicio con el Consorcio, incluso en el caso en que las actividades de
dicho personal se desarrollen en los locales del Consorcio.

Articulo 3. Entrada en Vigor

Con independencia de la fecha de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Méalaga, el presente convenio colectivo entrara en vigor, a todos los
efectos, el dia de su firma, salvo aquellas clausulas en las que se sefale
expresamente otra cosa. No obstante, sus efectos econdémicos se retrotraeran al
1 de enero de 2003 excepto lo previsto en los articulos 47 y 48.

Articulo 4. Duracioén y Prérroga

1. La duracién del presente convenio colectivo se extendera hasta el 31 de
diciembre de 2005, prorrogdndose en sus propios términos, por afios naturales
completos, siempre y cuando no se denuncie su vigencia por cualquiera de las
partes firmantes del mismo.

2. Durante el periodo de vigencia del presente convenio, asi como prorrogas si las
hubiese, sus efectos econdmicos se veran afectados automaticamente en igual
medida que aumente de forma global y efectiva los salarios del personal al
servicio de la Junta de Andalucia, tomando como base los salarios del ejercicio
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anterior, en todos los conceptos retributivos.
Articulo 5. Denuncia y Revisiéon

1. Cualquiera de las partes firmantes del presente convenio colectivo podra pedir,
mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo, con una
antelacion minima de tres meses al vencimiento del periodo de vigencia sefialado
en el articulo anterior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de las
prérrogas, si las hubiera.

2. Si denunciado y expirado el presente convenio colectivo, las partes no
hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de otro convenio o las negociaciones
se prolongaran por un plazo que excediese la duracion del hasta ese momento en
vigor, manteniéndose en vigor su contenido normativo hasta la finalizacion de las
negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo convenio determine respecto a su
retro actividad.

Articulo 6. Indivisibilidad del Convenio

Las condiciones establecidas en este convenio colectivo forman un todo organico
e indivisible, gue a efectos de su aplicacién practica sera considerado global y
conjuntamente. Si la autoridad laboral, en el ejercicio de sus competencias, 0, en
su caso, la jurisdiccion competente, determinase que alguna de las clausulas de
este convenio conculca la legalidad o lesiona derechos de terceros, quedara este
sin efecto, debiendo reconsiderarse en su totalidad.

Articulo 7. Compensacion y Absorcion

1. Las condiciones que se establecen en este convenio colectivo sustituyen en su
totalidad, compensan y absorben las que anteriormente regian cualesquiera que
fuese su origen, forma y cuantia, asi como la norma o pacto que las hubiese
establecido.

2. Se mantendran como condicion mas beneficiosa aquellas que a la entrada en
vigor del presente convenio colectivo superen, tras la absorcién que corresponda,
a las condiciones que en este se recogen.

Articulo 8. Comisiéon del Convenio Colectivo

1. Se constituye la comisién del convenio colectivo con la composicion,
competencias y funciones que a continuacion se relacionan. A efectos de
notificaciones y reuniones, tendra su domicilio en la sede del COCM.

2. Estara compuesta por tres representantes del comité de empresa, designados
por este, y tres representantes de la empresa, entre los que se incluira el
Presidente de la Comisién, que sera quien ostente el cargo de Gerente del
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Consorcio o persona en quien delegue. Asimismo, contard con un Secretario,
designado por la empresa, que asistira a las sesiones, con voz, pero sin voto.

3. La Comision del convenio colectivo velara por la aplicacion de lo dispuesto en
el presente convenio e interpretara y desarrollard sus normas, sin perjuicio de las
competencias de los 6rganos del Consorcio.

Podra acordar la redaccion de un reglamento de régimen interior que complete la
regulacién de su funcionamiento y establezca procedimientos para solventar las
discrepancias.

4. Se reunira en sesiones ordinarias, como minimo con caracter trimestral excepto
en los casos en que las dos partes la consideren innecesaria, y sesiones
extraordinarias, previo acuerdo de las partes en caso de razonada urgencia. Se
entendera validamente constituida cuando concurran al menos dos miembros de
cada parte, y los acuerdos se adoptaran por mayoria.

Articulo 9. Derecho Supletorio

En lo no previsto en el presente convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y
disposiciones de desarrollo; en el Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, que
regula la relacién laboral de caracter especial de los artistas en espectaculos
publicos (BOE de 14 de agosto de 1985); asi como en los Estatutos del Consorcio
Orguesta Ciudad de Malaga (BOJA n.° 6; de 21 de enero de 1992).

Capitulo Il. Régimen del Trabajo
Articulo 10. Organizacion del Trabajo

1. La organizacion del trabajo en el Consorcio Orquesta Ciudad de Malaga es
competencia privativa y exclusiva del Gerente y de los drganos correspondientes
del Consorcio.

2. Tal facultad comprende la adopciéon de todos aquellos sistemas de
racionalizacion y modernizacién que se estimen oportunos, reestructuracion de
secciones y departamentos, movilidad del personal, modificacién de turnos,
adecuacién de plantillas y, en general, todo aquello que contribuya a una mejor
prestacion del servicio. Tal y como se recoge en el Estatuto de los Trabajadores.

3. El Director Titular y el Gerente, con el asesoramiento del Concertino o
Concertinos y Solistas de cada cuerda, dispondran el lugar de colocacion de los
Profesores en la Orquesta.

Articulo 11. Informacion y Colaboracion Sobre Organizacion del Trabajo
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1. Por parte de la Gerencia, se facilitara al comité de empresa suficiente
informacién en cuanto se refiere a organizacion del trabajo y, a su vez, este
facilitara y colaborara en la adopcién de las medidas.

2. El Plan General de trabajo de la Orquesta se dara a conocer a los interesados
con una antelacion minima de un mes. En el caso de introducirse modificaciones,
éstas habran de anunciarse con al menos dos semanas de antelacion, excepto
causa de fuerza mayor.

Capitulo lll. Clasificacion Profesional
Articulo 12. Grupos Profesionales
La plantilla del COCM se clasifica en los siguientes grupos profesionales:
- Grupo 1.° Personal artistico.
- Grupo 2.° Personal técnico.
- Grupo 3.° Personal administrativo.
— Grupo 4.° Personal de mantenimiento.
Articulo 13. Categorias Profesionales grupo 1.°

1. Categoria Profesional Unica: PROFESOR DE ORQUESTA Forman esta categoria
profesional y se integran en ella los trabajadores que, en posesion del titulo oficial
de los estudios musicales correspondientes en un Conservatorio, dominan
adecuadamente la técnica de interpretacion con uno o varios instrumentos de
musica, de modo que habitualmente ejecuten su tarea ajustandose a las
instrucciones del Director de la Orquesta Filarménica de Malaga, bien sea como
solistas, bien sea como componentes de un grupo instrumental. En funcion de la
responsabilidad artistica se clasifica el presente grupo 1.° en los siguientes
puestos:

a. CONCERTINO.
b. SOLISTAS.

c. AYUDAS.

d. TUTTI.

2. La valoracioén artistica no es consolidable, puesto que por su propia naturaleza
es provisional, quedando encuadrado el trabajador en la misma exclusivamente
durante el tiempo que determine la Comisidn Artistica. La clasificacion artistica
se define de la siguiente manera :
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a) CONCERTINO: El violin Concertino es el primero de los violines.

Como ayudante del Director, es su mas directo colaborador, por lo que en caso de
ausencia de este, estd obligado a realizar ensayos con la Orquesta e incluso
dirigirla, total o parcialmente, segun se considere necesario. Le corresponde
afinar la Orquesta y sefalar los arcos y digitaciones que considere técnicamente
necesarios, para una mayor uniformidad y nivel artistico. Cuida y se
responsabiliza del estado general de afinacién de la Orquesta y del nivel técnico
de los instrumentistas.

En el caso de que exista mas de un Concertino, se alternaran en el desempefio de
su funcion, por programas o semanas, con el fin de que puedan llevar a cabo la
preparacion necesaria para la 6ptima realizaciéon de las funciones encomendadas.
Esta alternancia no tendra lugar en caso de giras.

b) SOLISTAS: Son Solistas aquellos componentes de la Orquesta que desemperian
los puestos de mayor responsabilidad artistica dentro de su familia instrumental,
pudiendo ocupar, asimismo y de forma excepcional, otros puestos por necesidad
de plantilla o programaciéon que determine la Direccién. Cuidan y se
responsabilizan del funcionamiento técnico de su cuerda, sin perjuicio de las
atribuciones generales del Concertino. Tiene la condicion de Solista el ayuda de
Concertino.

Los Solistas estan obligados, por su propia condicion y cuando asi lo exija la
programacion, a tocar los restantes instrumentos de la misma familia
contemplados en la estructura de la Orquesta, excepto aquellos instrumentos
especiales a los que se refiere el articulo 41.2 del presente convenio colectivo.

¢) AYUDAS: Son Ayudas aquellos profesores que ocupan el lugar inmediato a los
solistas. Las ayudas, por su propia condicion, suplirdn a los solistas cuando sea
necesario, estando obligados, si asi lo exige la programacioén, a tocar los restantes
instrumentos de la misma familia contemplados en la estructura de la Orguesta,
excepto aquellos instrumentos especiales del articulo 41.2. En el caso especifico
de la seccion de percusion, el Ayuda y el Solista rotaran siempre que la
programacién lo permita.

d) TUTTI: Son Tuttis, aquellos profesores de orquesta que no ocupan los puestos
descritos anteriormente. Ocupan el lugar inmediato a los ayudas y, por su propia
condicion, suplirdn a los ayudas y solistas cuando sea necesario.

Articulo 14. Clasificaciéon Profesional Grupo 2.°
Se establece la siguiente clasificacion:

a) SECRETARIO TECNICO: Trabajador con titulacion universitaria de grado superior
(preferentemente de empresariales), responsable de la coordinacion de los
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diferentes departamentos del Consorcio, con dependencia jerarquica directa del
Gerente del Consorcio. El Secretario

Técnico asumira las competencias y responsabilidades del Gerente en aquellos
casos de extrema necesidad considerados por los Organos de Gobierno del
Consorcio, autorizadndose estas situaciones mediante acuerdo.

Sus conocimientos y experiencias alcanzaran aspectos sobre organizacién de
equipos humanos y medios, de planificacién y control de gestion de empresas, asi
como de las técnicas de marketing social.

Debera conocer y saber aplicar las especificaciones de las reglamentaciones de
las Entidades Locales, laboral y fiscal, asi como las propias de un Consorcio entre
Administraciones Publicas.

Las funciones seran de estudio, planificacion, control y evaluacién de la gestién
global del Consorcio. Elaborara, con las instrucciones del Gerente, la propuesta de
Plan Estratégico y Planes Anuales de Actuacion del Consorcio, incluyendo el
conjunto de actuaciones de la Secretaria Técnica y de los Departamentos de
Administracion y de Produccion del Consorcio, recogiendo este ultimo el total de
las programaciones artisticas de la Orquesta.

Elaborara con las instrucciones del Gerente, la propuesta de Presupuesto de
Inversiones del Consorcio, recabando los datos necesarios a los Departamentos
de Producciéon y Administracion.

Gestionara la Secretaria de los Organos de Gobierno del Consorcio: Junta General,
Consejo de Administracion y Presidente. Tramitando las 6rdenes de asuntos a
tratar de las sesiones, la convocatoria a los miembros de estos 6rganos, la
confeccién de las actas de las sesiones y las certificaciones de los acuerdos.

Elaborara los estudios necesarios y negociara los convenios con el colectivo de
trabajadores, y aquellos otros convenios para el patrocinio de actividades del
Consorcio por Instituciones o empresas privadas.

Elaborara las propuestas de instrucciones reglamentarias para el buen
funcionamiento de los diferentes Departamentos del Consorcio y del conjunto de
las unidades artisticas y administrativas del mismo.

Establecera y realizara los procedimientos y actos para el control y seguimiento
de la ejecucion del Plan Estratégico y Planes Anuales de Actuacién del Consorcio.

Elaborara las memorias y balances de la actividad del Consorcio, para lo que
recabard la informacién y datos necesarios a los Departamentos de Produccién y
Administracion.
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b) TECNICO DE PRODUCCION: Trabajador en posesion de titulo universitario de
grado medio (preferentemente de musica), con atribuciones para realizar las
funciones propias de programacion y dependencia jerarquica del Secretario
Técnico y/o Gerente.

Sus funciones son las siguientes:

a. Estudio, planificacion, realizacion, control y evaluacién de las actividades
musicales del Consorcio.

b. Colaboracién con el Gerente, Secretario General Técnico y

Director Artistico en la elaboracidon de la propuesta de actividades musicales
anuales del Consorcio, redactando el proyecto con definicion de los medios
organizativos, de personal y materiales necesarios, y presupuesto de gastos
correspondientes.

c. Elaboracion de los planes de ensayos para cada programa.

d. Determinacion de los contratos con los Directores y Solistas invitados de cada
programa, trasladando estos documentos al Departamento de Administracion
para su tramitacion.

e. Coordinacion de la confeccién de los textos de los programas de mano, carteles
y notas de prensa de los conciertos, recabando los curriculos de Directores y
Solistas.

f. Planificacién, coordinacion y gestién de las operaciones de desplazamientos y
viajes de los Profesores, personal técnico, materiales e instrumentos; asi como, en
su caso, los alojamientos y necesidades de hosteleria, trasladando las 6rdenes e
instrucciones oportunas a la Inspeccion.

g. Planificard y comunicara lo necesario para que en la sede de ensayos y en las
salas de actuaciones publicas, se den las condiciones técnicas de trabajo minimas
exigidas, en relacion con el espacio escénico, iluminacién, temperatura, asi como
camerinos y aseos suficientes, y dependencias para el depo6sito de los
contenedores de instrumentos, material de orquesta, etc.

h. Facilitar las gestiones de alojamiento a Directores y Solistas, si asi lo requieren.
i. Elaboracion de las Memorias Anuales de Actividades Musicales del Consorcio.

¢) INSPECTOR: Trabajador en posesion de titulo universitario de grado medio
(preferentemente de masica), para desarrollar los cometidos de vigilancia en el
cumplimiento de obligaciones y derechos de la plantilla artistica, técnica
(Archivero-Copista y Avisador) y del personal de mantenimiento. Para ocupar este
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puesto es necesario tener conocimientos del idioma inglés y del francés al nivel
de conversacion.

Pertenece al departamento de Produccion, dependiendo jerarquicamente de
Secretario Técnico y/o Gerente.

Sus funciones seran las siguientes:

a. Coordinacién y control de las operaciones necesarias para el desarrollo de las
sesiones de trabajo de la Orguesta.

b. Responsabilidad sobre el personal artistico, técnico (Archivero- Copista y
Avisador) y personal de mantenimiento de la Orquesta.

c. Elaboracion de las necesidades de plantilla de profesores para la interpretaciéon
de los programas de la Orquesta, determinando, en su caso, los contratos de
profesores de refuerzo. De todo ello pasara las propuestas al Secretario General
Técnico para su aprobacion.

d. Elaboracion de la propuesta de necesidades de alquiler de instrumentos para el
desarrollo de la programacién establecida, y gestion, una vez aprobada esta
propuesta, de cuanto sea preciso sobre alquileres y transportes de las mismas.

e. Informacién a los Profesores de la Orquesta de las plantillas para cada
programa; asi como lugares, horarios y demas datos relativos a las sesiones de
trabajo de la Orgquesta.

f. Velara por la disciplina general en las sesiones de ensayo y actuaciones
publicas, dando informe por escrito al Secretario Técnico, sobre las faltas e
incumplimiento por parte de los Profesores sobre asistencia a las sesiones de
trabajo, puntualidad, utilizacién de vestuario y cuidado de los instrumentos
propiedad de la Orquesta.

g. Coordinara con el Avisador la conservacién y almacenamiento del material
instrumental de musica propiedad de la Orquesta.

h. Verificara que en la sede de ensayos y en las salas de actuaciones publicas, se
den las condiciones técnicas de trabajo minimas exigidas, en relacion con el
espacio escénico, iluminacion, temperatura, asi como camerinos y aseos
suficientes, y dependencias para el depdsito de los contenedores de instrumentos,
material de orquesta, etc.

i. Coordinacion de las operaciones relativas a viajes, desplazamientos y
alojamientos de la Orquesta.

j- Tramitacion al Departamento de Personal de las solicitudes de permisos, partes
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de baja por enfermedad o accidentes, y cualquier otra incidencia relativa a la
asistencia de los Profesores de la Orquesta a las sesiones de trabajo y demas
personal a su cargo, que se entregaran en la sede Administrativa.

k. Supervisara el horario de los conserjes y elaborara el horario del servicio
técnico, limpieza y demas servicios que se ocasionen en la Sala de Ensayos.

I. Traslado al Secretario General Técnico de todas las necesidades de material
necesario para el buen funcionamiento de la Sala (material eléctrico, limpieza,
oficinas, etc.).

m. Coordinacion de los estudios individuales de los Profesores, fuera de las horas
de ensayo, para el mejor uso de las salas y dependencias.

n. Actuaciones precisas para que los instrumentos de teclados estén afinados
para los programas donde estén incluidos.

0. Supervision de la perfecta uniformidad de los Profesores en las actuaciones
publicas de la Orquesta, asi como de un cuidado aspecto personal en los ensayos.

p. Atendera las necesidades de la Orquesta en lo referente a la recogida,
comunicacion y atencion de los artistas invitados.

d) ARCHIVERO COPISTA: El Archivero-Copista pertenece al equipo técnico de la
Orquesta y realizard tareas relacionadas con el alquiler, adquisicién, conservacion
y disposicion del material musical de orquesta a los Profesores para su estudio e
interpretacion.

Poseera conocimiento de musica a nivel de grado medio y estara en posesion de
titulacion profesional de segundo grado, bachiller o equivalente. Tendra
dependencia jerarquica del Inspector.

Sus conocimientos y experiencias alcanzaran aspectos de gestion de archivos,
especialmente sobre procesos de catalogacion y accesos a los mismos.

Realizaréa las gestiones de alquiler o adquisicion de material musical de orquesta
de las obras correspondientes a los programas a interpretar por la Orquesta,
segun las instrucciones recibidas del Secretario General Técnico.

Realizara las tareas de archivo del material musical de orquesta propiedad del
Consorcio, procediendo a su catalogacién, conservaciéon y custodia.

Realizara las tareas de disposicién del material musical (partichelas) para estudio
de los Profesores.

Realizara las tareas de transcripcion de las anotaciones de arcos a las respectivas
partichelas de los instrumentos de la seccién de cuerda, seguin las indicaciones

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Consorcio Orquesta Ciudad de Malaga
% Andalucia §  BOP 39, 26 de febrero del 2004

Pagina 14 de 45

del Concertino.

Realizara las tareas de disponer en los atriles el material musical, tanto en las
sesiones de ensayos como en las actuaciones publicas.

Una vez finalizadas las mismas, recogera el material para su archivo .

En las giras de la Orquesta, dispondra lo necesario para el traslado del material
musical en condiciones de maxima seguridad, debiendo acompafar a la Orquesta
en todos sus desplazamientos.

e) AVISADOR: El Avisador pertenece al equipo técnico de la Orquesta y realizara
las tareas relacionadas con las necesidades de la Orquesta en los espacios
escénicos de las salas para las sesiones de ensayo y actuaciones publicas.

El puesto de trabajo dependera jerarquicamente del Inspector.

Realizara las tareas de carga y descarga del mobiliario, enseres, instrumentos, y
material musical en los desplazamientos de la Orquesta para ensayos O
actuaciones publicas.

Realizara las tareas de montaje y desmontaje del mobiliario e instrumentos
necesarios en los espacios escénicos para los ensayos y actuaciones publicas de
la Orquesta (atriles, sillas, podio del director, instrumentos musicales).

Dispondra en el tablén de anuncios y recogerda las hojas de asistencia de los
Profesores a las sesiones de ensayos y actuaciones publicas para su entrega al
Inspector quien dara traslado de los mismos al Oficial de Personal.

Dispondra las atenciones que el Director y Solistas invitados pudieran necesitar
en su estancia en los camerinos.

Realizara los avisos y llamadas para la entrada de los Profesores, Solistas y
Directores invitados al escenario en las actuaciones publicas y ensayos.

f) ARCHIVERO-AVISADOR: Pertenece al equipo técnico de la empresa y realizara
las tareas que le son propias tanto del Archivero-Copista como del Avisador;
supliendo la ausencia de ambos puestos de trabajo segun las necesidades del
servicio.

Depende jerarquicamente del Inspector.

Todo el personal incluido en este grupo adecuaran su jornada de trabajo a las
necesidades de la Orquesta.

Articulo 15. Clasificacion Profesional Grupo 3.°
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Se establece la siguiente clasificacion:

a) TECNICO DE ADMINISTRACION: Trabajador con titulaciéon universitaria de grado
medio (preferentemente de empresariales), responsable méaximo del
Departamento Econdmico-Administrativo, a cargo de las funciones propias de
este Departamento, con dependencia jerarquica directa del Secretario Técnico.

Sus conocimientos y experiencia alcanzardn aspectos sobre organizacion de
medios y equipos humanos, y gestion de administracion empresarial. Debera
conocer y saber aplicar las especificaciones de la reglamentaciéon de la Entidades
Locales, laboral y fiscal, asi como la propia del Consorcio.

Sus funciones son las siguientes:

- Elaboracion de la propuesta de Presupuestos Anuales, conforme a las
instrucciones de la Secretario General Técnico.

- Establecimiento de los procedimientos y actos para la fiscalizacién de los
ingresos, gastos y pagos de todas las actuaciones de naturaleza econémica que
lleve a cabo el Consorcio.

- Gestién de la contabilidad del Consorcio, para lo que dispondra y mantendra los
libros de Contabilidad.

- Realizacion de la gestién de contratacion de bienes y servicios necesarios para
llevar a cabo los Planes Anuales de Actuacién, redactando los proyectos y pliegos
de condiciones.

- Elaboracién de las liquidaciones anuales de las cuentas de obligada
formalizacion contable.

- Gestion de la caja para la custodia de fondos metalicos.

- Elaboracion de la Memoria Anual de la gestion del Departamento
Econdmico-Administrativo en la memoria Anual de la actividad del Consorcio.

b) ADMINISTRATIVO: Trabajador en posesion del titulo de FP de segundo grado o
bachiller y conocimientos y experiencia en la gestion de administraciéon que
desempefa las funciones que le son encomendadas por su superior inmediato y
bajo su control.

Tendra conocimientos para el manejo de computadoras y periféricos de las
mismas, debiendo operar con rendimiento y eficacia sobre las aplicaciones
informaticas de gestién de ndminas, contabilidad, correos, hojas de calculo, bases
de datos y tratamientos de textos, asi como fotocopiadoras, encuadernadoras,
franqueadoras, etc.
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Recibira ordenes e instrucciones del Técnico de Administracién, quien le
supervisara el trabajo realizado.

Serd el encargado del Registro de entrada de documentos.

c) OFICIAL DE PERSONAL: Trabajador en posesion del titulo de FP de segundo
grado o bachiller y conocimientos y experiencia en gestion de personal que
desempefa las funciones que le son encomendadas por su superior inmediato y
bajo su control.

Tendra conocimientos para el manejo de computadoras y periféricos de las
mismas, debiendo operar con rendimiento y eficacia sobre las aplicaciones
informaticas de gestion de néminas, personal, tanto en ndminas como en seguros
sociales, correos, hoja de calculo, bases de datos y tratamiento de textos.
Elaborara el horario de trabajo de los conserjes con supervision directa del
Inspector. Recibira ordenes e instrucciones del Técnico de Administracion, quién
le supervisara el trabajo realizado.

Sera el encargado del Registro de entrada de documentos.

d) SECRETARIO/A: Trabajador en posesion del titulo universitario de grado medio
y con conocimientos del idioma inglés y del francés a nivel de conversacion.
Poseera conocimiento suficientes sobre organizaciéon de empresa. Asiste
directamente al Gerente y en su ausencia al Secretario General Técnico.

Realizara las siguientes funciones:

- Organizacion de Agenda y acceso al Gerente del Consorcio.
- Visitas.

- Planificacién.

- Fichero de Protocolo.

- Archivo.

- Centralizacion telefénica y control de fax.

- Coordinacion a nivel de firmas, reuniones de los distintos
Departamentos con el Gerente.

- Seguimiento de la correspondencia de entrada que se envie a los distintos
Departamentos del COCM, tanto para su informe, conocimiento y efectos que
procedan o cumplimiento.
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- Elaboracidn, revisién y supervision de los programas de mano de los conciertos
de la Orquesta.

Articulo 16. Clasificacion Profesional Grupo 4.°
Se establece la siguiente clasificacion:

a) OFICIAL DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO: Trabajador en posesion del
titulo de FP de segundo grado relativo a la especialidad del puesto de trabajo, con
especializaciéon media de electricidad y fontaneria, y habilidades para la
realizacion de trabajos de carpinteria, cristaleria y pintura.

Realizara tareas de reparaciones sobre las instalaciones (electricidad, fontaneria,
carpinteria, cerrajeria, etc.) y maquinarias de los edificios y dependencias del
Consorcio, con operaciones de reposicion de elementos eléctricos y mecanicos,
asi como de materiales y mediciones periddicas especificadas en las fichas de los
programas de mantenimiento de las instalaciones y maquinarias a su cargo.

Recibird érdenes del Inspector y en su defecto del Secretario Técnico.

b) CONSERIE: Trabajador en posesion del certificado de escolaridad que tiene un
puesto de trabajo en la entrada de la sala de ensayos o sede administrativa del
Consorcio, realizando como tareas principales las de custodia y vigilancia de estas
dependencias, controlando las entradas y salidas de personas a las mismas. Tiene
la responsabilidad de realizar las funciones de abrir y cerrar las puertas de acceso
principales del edificio u oficinas.

Tendra la formacion académica a nivel de educacion primaria.

Desde su puesto de trabajo, atendera directamente al publico que solicite
contactar con cualquier departamento o personal del Consorcio.

Atendera también la central telefénica.
Es funcion del conserje:

a. Recoger la prensa y la correspondencia para su distribucién a los
departamentos que correspondan.

b. Realizara fotocopias y demas trabajos rudimentarios de oficina, pudiendo
completar estas tareas con el cuidado y reparaciones menores de inmuebles y
oficinas.

c. Traslado de mobiliario.

d. Apertura y cierre de los elementos de acceso a los locales de trabajo y otras
tareas de analoga naturaleza.
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En las sede administrativa del Consorcio, realizard ademas tareas de distribucién
y recogida de documentos en los Organismos e Instituciones que procedan, asi
como el envio de paqueteria y correo.

Recibira 6rdenes del Inspector (Sala de ensayos) y del Técnico de Administracion
(sede administrativa).

c) LIMPIADORA: Trabajador en posesion del certificado de escolaridad que tiene su
lugar de trabajo en las sala de ensayos o sede administrativa del Consorcio.
Realizara las tareas de limpieza e higiene de las instalaciones del Consorcio.
Recibira 6rdenes del Inspector (Sala de ensayos) y del Técnico de Administracion
(sede administrativa).

Capitulo IV. Jornada y Horario de Trabajo
Articulo 17. Jornada de Trabajo

La jornada laboral del personal al servicio del Consorcio Orquesta Ciudad de
Malaga sera de 35 horas semanales.

Articulo 18. Trabajo en Festivos

1. A los efectos de este convenio colectivo, no se consideran festivos los
domingos. En la medida de lo posible, se respetaran los festivos laborales y
locales situados fuera de temporada.

2. El trabajo en dias incluidos en el calendario de fiestas laborales y locales de la
ciudad de Malaga, sera compensado con el doble de dias de descanso. En el caso
en que no se pudieran disfrutar en descanso, se deberan abonar en la némina
correspondiente al mes de inicio de actividades de la temporada siguiente.

Articulo 19. Descanso Semanal

Se fija con caracter general un descanso semanal de dia y medio ininterrumpido,
que, sin perjuicio de cumplir cuanto determina el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, se llevara a cabo regulando un régimen de descanso laboral para
actividades concretas adaptado a las necesidades del servicio.

SECCION 1.2
Articulo 20. Jornada de Trabajo del Personal del Grupo 1.°

1. La jornada laboral de los Profesores de Orquesta sera de 35 horas semanales,
distribuidas entre trabajo de conjunto, estudio y preparacién individual y viajes en
giras, de la siguiente forma: 26 horas se destinaran al trabajo de conjunto, 9
horas al estudio y preparacion individual de las cuales 3 son a disposicion del
COCM, que dispondra de las mismas de forma motivada, compensando estas
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econdmicamente o con dias libres.

2. En los supuestos de giras y desplazamientos fuera del lugar habitual de trabajo,
las 35 horas semanales se consideraran en su totalidad trabajo de conjunto.

Articulo 21. Limitaciones en Horarios de Sesiones

El trabajo, fuera de giras y desplazamientos, se efectuara en razén de una o dos
sesiones por dia, que podran tener lugar entre las 10 horas de la mafiana y las
1,15 horas del dia siguiente. La duracion de dichas sesiones se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 22, debiendo mediar, en todo caso, un minimo de 3 6 4
horas entre una y otra.

Articulo 22. Tipos de Sesiones de Trabajo

Dentro de la jornada semanal de trabajo de conjunto existiran las siguientes
clases de sesiones de trabajo:

a) Ensayos:

- Para concierto ordinario.

- Para concierto extraordinario.
- Para grabaciones.

- En giras.

- Producciones liricas.

b) Ensayos generales:

- Para concierto ordinario.

- Para concierto extraordinario.
- En giras.

- Producciones liricas.

¢) Pruebas acusticas:

- Para actuaciones publicas.

- Para radio.

- Para grabaciones.
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d) Conciertos:

- Ordinarios.

- Extraordinarios.

e) Grabaciones:

- Para radio.

- Para television.

- Para discos.

- Cualquier otro medio audiovisual o informatico.

La duracion maxima de una sesién de trabajo serd, de forma excepcional y en
actuaciones liricas, de cinco horas, y la cantidad de horas trabajadas en un dia no
podra exceder de seis, repartidas en dos sesiones.

El maximo de sesiones de trabajo de conjunto por dia no podra exceder de dos,
con una duracion maxima de tres horas de sesion de conjunto.

Los Profesores de la Orquesta deberan estar preparados para el comienzo de
todas las sesiones a la hora en punto.

Los descansos en las sesiones se estructuran de la siguiente forma:

a) Sesiones de tres horas, 20 minutos.

b) Sesiones de cuatro horas, un descanso de 20 minutos y otro de 20 minutos.
¢) Sesiones de cinco horas, descanso de 25 minutos y otro de 20 minutos.

Se consideraran horas de conjunto las efectuadas en ensayos, conciertos y
grabaciones.

Los ensayos parciales por secciones tendran una duracién maxima de tres horas
por grupo.

La duracion del concierto serd considerada como una sesién de tres horas
excepto en las funciones liricas que se consideraran con sesién de cuatro horas.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como
minimo, doce horas.

Articulo 23. COmputo Horario en Giras
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Cuando se requiera pernocta, el computo se realizara de la siguiente forma:
1. PERSONAL ARTISTICO

- Primer dia: desde la hora de la citacion hasta la llegada al alojamiento donde se
realiza la pernocta y la duracion de la sesién de trabajo si la hubiese.

- Segundo dia y restantes: se computaran las horas de viaje y las horas
destinadas a las sesiones de trabajo.

- Ultimo dia: se computara el viaje de regreso y, en su caso, el trabajo realizado.
2. PERSONAL TECNICO

- Primer dia. se computaran las horas de viaje desde la citacion en Malaga y las
horas de trabajo hasta la llegada al alojamiento.

- Segundo dia y restantes: se computaran las horas de viaje y de trabajo hasta la
llegada al alojamiento.

- Ultimo dia: se computaran las horas del viaje de regreso y las de trabajo.
Articulo 24. Prueba Acustica

1. La prueba acustica tendra una duracién de 30 minutos y se suprimird en los
siguientes casos:

a) Cuando el concierto se celebre en el mismo lugar que el ensayo general.
b) Cuando se trate de segundos conciertos en el mismo local.
¢) Cuando el Director musical lo estime conveniente.

2. Entre la terminaciéon de la prueba y el comienzo del concierto habra,
generalmente, una pausa de una hora.

SECCION 2.2
Articulo 25. Jornada y Horario de Trabajo del Grupo 2.°

1. La jornada se fija en 35 horas semanales de trabajo efectivo y no podra
exceder de 9 horas diarias. El hora rio de trabajo se adaptard a las necesidades
de programacion, incluyéndose en lo posible dentro del siguiente: mafianas de 8 a
15 horas y tardes de 17 a 20 horas; con una pausa de 30 minutos, que se
computard como de trabajo efectivo y se disfrutara en el momento que se
determine para cada puesto de trabajo. La implantacién de otro hora rio de
trabajo debera comunicarse con una antelacién de una semana, debiendo
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negociarse con el comité de empresa las modificaciones a introducir con inferior
antelacion.

2. En cualquier caso, los puestos de Secretario Técnico, Técnico de Produccion,
Inspector, Archivero-Copista, Avisador y Archivero- Avisador tendran un horario
flexible dependiendo de las necesidades de programacién. Asimismo, los
trabajadores que desempefien dichos puestos, estardn obligados a la realizacion
de desplazamientos y giras.

SECCION 3.2
Articulo 26. Jornada y Horario de Trabajo de los Grupos 3.2y 4°

La jornada de trabajo del personal administrativo y de mantenimiento sera de 35
horas semanales de trabajo efectivo. El horario de trabajo se adaptara en todo
momento a las necesidades del servicio, con una pausa de 30 minutos, que se
computard como de trabajo efectivo y se disfrutara en el momento que se
determine para cada puesto de trabajo.

Capitulo V. Provision de Vacantes, Contratacion y Promocion Artistica
Articulo 27. Provision de Vacantes y Contratacion

1. La provisién de vacantes se efectuard mediante convocatoria publica basada
en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, conforme a la
formula de concurso-oposicion, salvo para cubrir una vacante artistica de manera
provisional, en cuyo caso se procedera mediante el sistema de audicion de
acuerdo con los mismos principios. Los Profesores de la OFM estan obligados a
participar en los jurados o tribunales de los concursos, oposiciones o audiciones,
cuando para ello sean requeridos por la Gerencia.

2. La contratacién de los aspirantes seleccionados se efectuard conforme a las
modalidades previstas por la legislacién laboral vigente y en los idiomas oficiales
admitidos por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. La prueba de repertorio obligado dentro de la prueba artistica a la que deberan
ser sometidos los aspirantes se hara sin que el tribunal tenga conocimiento de la
identidad de los aspirantes.

4. El tribunal tendré la misma composicién que la comision artistica definida en el
articulo 28 apartado 1 que se constituye para las pruebas de promocion interna.

Articulo 28. Promocion Artistica

1. Se crea un tribunal compuesto por Director Titular, Gerente, que actla como
presidente con voto de calidad, concertino/s, portavoz del comité de empresa con
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voz pero sin voto, y 3 solistas de seccion o secciones afines al puesto a tratar. El
presidente podra delegar en cualquiera de los miembros del Jurado en caso de
tener que ausentarse.

2. Para el buen funcionamiento del Conjunto, la Comision Artistica, a
requerimiento de cualquiera de sus componentes, podra plantear cambios de
concertinos, solistas o ayudas, considerando a tal efecto las solicitudes de los
Profesores, si las hubiese. El dictamen serd vinculante y podra ser el siguiente:

a. Desestimar la solicitud de cambio.
b. Aprobar la solicitud de cambio.
3. Frente a la resolucién de cambio, el procedimiento a seguir sera:

a. En el caso de que el profesor de orquesta (solista y/o ayuda) que venia
ocupando el puesto para el que se realiza nueva designacion, no aceptase la
decision tomada, se realizar4 una prueba de comparacién artistica el solista y/o
ayuda y los candidatos previstos.

El contenido y la fecha sera designado por la propia Comision con un plazo de
entre dos y seis meses.

b. En caso de que el titular (solista y/o ayuda) aceptara el cambio, se realizara
una prueba de comparacion sélo en el caso de existir dos 0 mas candidatos.

4. Aquellos miembros de la Comision que puedan verse personalmente afectados
por las decisiones de la misma, se abstendran de participar y votar en las
deliberaciones y toma de acuerdos correspondientes.

La decision sobre esta incompatibilidad ser4 adoptada por la Comision a
propuesta de cualquier de sus miembros.

Articulo 29. De la prueba Artistica

Dadas las caracteristicas artisticas de la orquesta sinfonica y al objeto de
mantener el méas alto nivel profesional de la misma, los Profesores se
comprometen a realizar cuantas pruebas determine de forma periddica la
Comision Artistica, con el objeto de comprobar que su nivel profesional sigue
siendo el requerido para el puesto desempefado.

El contenido y la fecha sera designado por la propia Comision con un plazo de
entre dos y seis meses.

Capitulo VI. Vacaciones, Permisos y Excedencias

Articulo 30. Vacaciones Anuales
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1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracién de 31 dias naturales
ininterrumpidos, y se disfrutaran preferentemente entre los meses de julio,
agosto y septiembre, de acuerdo con las necesidades de programacion de la
Orquesta. Los trabajadores del COCM que en la fecha determinada para las
vacaciones no hubieran cumplido un afio completo de trabajo, disfrutaran de un
numero de dias de vacaciones proporcional al tiempo de servicio prestado.

2. Las vacaciones anuales seran comunicadas al personal de la Orquesta con al
menos dos meses de antelacion a la fecha prevista. En la primera semana de
trabajo tras el disfrute de las mismas, salvo causa muy justificada, no se
realizaran actuaciones publicas.

Articulo 31. Permisos no Vacacionales
1. Se establecen los siguientes supuestos de permisos no vacacionales:
I. CON ABONO INTEGRO DE RETRIBUCION

a. Por matrimonio o pareja de hecho del trabajador, 15 dias naturales a disfrutar
inmediatamente a la fecha del enlace.

No obstante lo anterior, la fecha de comienzo de dicho periodo de permiso podréa
ser negociado entre el trabajador y el Consorcio en beneficio mutuo.

b. Por fallecimiento del conyuge o conviviente reconocido en el Registro de
Parejas de hecho, ascendientes consanguineos o afines, descendientes o
hermanos del trabajador, 5 dias naturales, ampliables hasta 6 si el trabajador
tuviese necesidad de desplazarse fuera de su residencia. Este permiso sera de 15
dias naturales si al fallecimiento del conyuge o conviviente reconocido el
trabajador tuviese hijos discapacitados o0 menores en edad escolar.

c. Por enfermedad grave del conyuge o conviviente reconocido en el Registro de
Parejas de hecho, ascendiente o hijos, hasta el segundo grado de consanguinidad
por igual duracion a la establecida en el parrafo anterior. Tras el permiso, debera
de presentar obligatoriamente el certificado médico correspondiente.

d. Por traslado de domicilio habitual, 2 dias naturales.

e. Por el alumbramiento de la esposa del trabajador o conviviente reconocido en
el Registro de Parejas de hecho, 3 dias naturales.

f. Por cumplimiento de un deber publico inexcusable y personal, dispuesto en las
normas legales vigentes, durante el tiempo que se exija.

g. Por motivos particulares, hasta 5 dias naturales por afio, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. Estas licencias no podran disfrutarse
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inmediatamente antes o después del periodo de vacaciones anuales
reglamentarias.

h. Por gestacion, la trabajadora gestante podra ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en el caso de que ambos
trabajen.

j- Los dias 24 y 31 de diciembre.

Las peticiones de permiso retribuido se cursaran a través del Inspector y/o
registro de entrada de la sede administrativa, salvo en caso de trabajadores
destinados en la sede del Consorcio, quienes la cursaran a través del Técnico de
Administracion; y en todo caso, con la siguiente antelacion:

A. En los supuestos a), d) e i), 15 dias.
B. En el supuesto @), 7 dias.

C. En los restantes supuestos, salvo el supuesto j) que no precisa solicitud, al
producirse el hecho que los motiva.

Los periodos de permiso sefalados en los supuestos b), d) y €) se computaran
desde el momento de producirse el hecho causante.

Il. SIN DERECHO AL ABONO DE RETRIBUCION ALGUNA

a. Por asuntos propios, hasta 3 meses. Si se solicitase por periodos inferiores al
mes, debera referirse a semanas completas de trabajo.

Se solicitard con una anticipacion de 15 dias.

b. Por concurrir a pruebas, examenes o audiciones para acceder a otras
formaciones musicales, hasta el limite maximo de una semana por afio.

La resolucion de las solicitudes de los permisos deberd llevarse a cabo con la
mayor brevedad posible.

Debido a las peculiaridades de la Orquesta, al tipo de trabajo, a la conexion de
ensayos con actuaciones hasta conformar una unidad de trabajo, etc., las
solicitudes de permiso por motivos particulares (apartado |, supuesto g) y por
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asuntos propios (apartado Il, supuesto a), deberan referirse a unidades completas
de trabajo y no se concederan coincidiendo con ensayo general o actuacion, tanto
en concierto como en grabacion.

Todos los supuestos de permiso no contemplados en este convenio, se remitiran a
lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 32. Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. Esta ultima dara derecho a la
reserva del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia.
En la voluntaria el trabajador excedente tendra derecho de reserva del puesto de
trabajo durante el primer afio, transcurrido el cual solo conserva derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa; computandose también el periodo de la
excedencia voluntaria a efectos de antigiedad.

2. Se establecen los siguientes supuestos de excedencia forzosa:

a. Por designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico.

b. Automaticamente en el caso en que un trabajador del Consorcio acceda a
funciones de alta direccion en la empresa. El reingreso se producira al cesar en el
desempefio de tales funciones.

3. Se establecen los siguientes supuestos de excedencia voluntaria:

a. El trabajador fijo con al menos un afio de antigliedad en la empresa tiene
derecho a excedencia voluntaria por un plazo no inferior a 1 afio y no superior a 5.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido 4 afios desde el final de la anterior excedencia. La solicitud debera
formularse con 4 meses de antelacién y las renovaciones, en su caso, con tres
meses de antelacion.

b. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a 3
afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, a contar desde la fecha del nacimiento de este. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin
al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de
ellos podré ejercitar este derecho.

c. Por el desempefio de funciones sindicales de ambito provincial o superior,
mientras dure el desempefio del cargo representativo.
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El trabajador debera incorporarse a su puesto de trabajo en los 30 dias siguientes
a la finalizacion de la excedencia.

4. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos acordados por
la Comision del convenio, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 33. Suspension del Contrato

En el supuesto de alumbramiento, las trabajadoras tendran derecho a un permiso
de 18 semanas ininterrumpidas, ampliables por parto maltiple hasta 20 semanas.
El periodo de suspensién se distribuird a opcidn de la interesada, siempre que 6
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas
el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquella al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de hasta 4 de las Gltimas semanas de suspension, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de 9 meses, la
suspension tendra una duracién maxima de 16 semanas, contadas a la eleccion
del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién. Si el
hijo adoptado es mayor de 9 meses y menor de 5 afios, la suspensién tendra un
duracion maxima de 6 semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen,
solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Capitulo VII. Régimen Econémico
Articulo 34. Conceptos Retributivos

De conformidad con la legislacion vigente, se establecen los siguientes conceptos
retributivos:

I. RETRIBUCIONES BASICAS

a. Sueldo base.

b. Antigliedad.

c. Pagas extraordinarias.

II. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

a. Complemento artistico.
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lll. RETRIBUCIONES ESPECIFICAS

a. Complemento por grabaciones y transmisiones-retransmisiones para radio,
television, discos, etc.

b. Complemento de Conservacion de Instrumento.
c. Complemento de instrumentos especiales.

d. Complemento especifico.

e. Complemento de Productividad.

Articulo 35. Sueldo Base

Constituye el sueldo base la parte de la retribucién fijada para la jornada de
trabajo, en funciéon del grupo y categoria profesional en que esté encuadrado el
trabajador. Su cuantia para 2003 es la que figura en el anexo |.

Articulo 36. Antiguedad

1. Consistird en una cantidad igual por cada tres afios de servicio efectivo
reconocido. Los trienios se devengardn mensualmente a partir del dia primero del
mes siguiente al que se cumplan tres o multiplos de tres afios de servicio efectivo.
El importe maximo a cobrar en concepto de antigliedad sera el correspondiente a
9 trienios. Su cuantia para 2003 es la que figura en el Anexo II.

2. Solo percibiran antigiiedad los empleados fijos. El tiempo de duracion de
permisos sin derecho a retribucién y excedencias voluntarias no tendran la
consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 37. Pagas Extraordinarias

1. Los trabajadores del COCM percibiran dos pagas extraordinarias al afio, por
importe equivalente a una mensualidad de sueldo base, antigiedad y
complemento artistico, cada una de ellas. Se devengaran el dia uno de los meses
de junio y diciembre, y se abonaran entre el 1y el 15 de julioy entre el 15y el 22
de diciembre, respectivamente.

2. Cuando el tiempo de servicios efectivos prestados no comprenda la totalidad
de los seis meses anteriores a los meses de junio y diciembre, el importe de la
paga extraordinaria se reducird proporcionalmente.

En el caso de que el trabajador cese en el servicio a la empresa antes del
devengo de las citadas pagas, tendra derecho a percibir el importe
correspondiente de las mismas.
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Articulo 38. Complemento Artistico

Sera percibido por aquellos trabajadores incluidos en el grupo 1.° en funcién del
puesto de trabajo que desempefien. Dicho complemento artistico, tendra el
caracter de no consolidable, y ser& especifico de cada puesto de trabajo en
funcién de la responsabilidad artistica que lleva aparejada cada puesto. La
percepcién del mismo se producird exclusivamente durante el tiempo que se
desempefie el puesto. El nombramiento y cese en el puesto de trabajo
especificado sera determinado por la Comisidn Artistica. Su cuantia para 2003 es
la que figura en el Anexo lll.

Articulo 39. Complemento de Conservacion de Instrumento

Los trabajadores del grupo 1.° que aporten sus propios instrumentos tendran
derecho a la percepcion de un complemento integro de 691,16 anuales,
distribuido en 12 pagas.

Articulo 40. Complemento por Grabaciones y Transmisién es
Retransmisiones para Radio, Televisién, Discos, etc.

1. Se establece un complemento destinado a retribuir la realizacién, por
determinados trabajadores, de grabaciones para radio, television, bandas sonoras,
etc. y retransmisiones de todo tipo, television, radio, redes informaticas,
discografica, videogréaficas, magnéticas o similares. Como contraprestacion a las
actividades gue en tales materias puedan desarrollarse, los Profesores de
Orquesta recibiran un complemento de 601,01 distribuidas en 12 pagas.

2. Se limita las grabaciones comerciales en CD a un niumero maximo de 4
grabaciones al afio.

3. La propiedad de los fonogramas y grabaciones audiovisuales, asi como el
derecho a autorizar su reproduccion, distribucién y comunicacién publica o
cualquier otra forma de explotacién corresponde exclusivamente al Consorcio
Orquesta Ciudad de Mélaga; asumiendo este la obligacién de velar por los
derechos que en materia de propiedad intelectual puedan corresponden a la
orquesta como colectivo de artistas interpretes o ejecutantes.

Articulo 41. Servicios en Escena

En representaciones liricas no sera obligatoria la participacion en el escenario del
personal artistico. En caso de producirse esta eventualidad, la remuneracién se
establecera mediante acuerdo entre el profesor masico y la Gerencia.

Articulo 42. Instrumentos Especiales

1. La interpretacion de los instrumentos que a continuacion se relacionan sera de
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caracter obligatorio:
Flauta Baja

Oboe de Amor
Corneta

Trombon Alto

Respecto al oboe de amor, si el instrumento lo aporta la Orquesta, esta facilitara
al instrumentista las cafas. Si los instrumentos resefiados son aportados por el
Profesor de Orquesta, podra acordarse una gratificacién por dicha aportacion.

2. La interpretacion de los instrumentos que a continuacion se relacionan es de
caracter voluntario Su interpretacion, por cualguiera de los Profesores de
Orquesta se considerara como el desempefio de una funcidon acreedora al
complemento de instrumentos especiales, cuya cuantia sera igual al 80% del
salario semana de la cat egoria solista:

Corno de Bassetto
Bombardino

Viola de Gamba

Bajo de Viola de Gamba

Viola de Braccio

Flauta Contrabaja

Familia de Flautas de Pico o Barrocas
Oboe Baritono

Hekelfon

Clarinete Contrabajo
Clarinete Alto

Sarruséfonos y otros similares
Trompa Natural

Trompeta Baja
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Trompeta de Vélvula
Trompa Alta

Tuba Wagneriana
Trompa Alpina
Trombon Contrabajo
Tuba Tenor

Eufonio

Helicon

Saxofon

Serpentén

Cimbasso

Fliscorno

Trombdn de Pistones
Bateria

Contrabajo de 5 cuerdas

Los instrumentos relacionados seran puestos a disposicion de los profesores,
preferentemente, con un mes de antelacién a la celebracién del correspondiente
Concierto.

Articulo 43. Horas Extraordinarias

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias, las que excedan de 35
horas semanales computadas por periodos mensuales. El valor de las hora
extraordinaria sera el que corresponda al nivel profesional de cada trabajador
incrementado en un 75%.

2. Las horas extraordinarias podran compensarse con el equivalente de descanso
retribuido, incrementado en un 75%, cuando las necesidades del servicio lo
permitan.

3. Las horas extraordinarias compensadas no se computaran a los efectos de
superacion del maximo de 35 horas semanales.
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Articulo 44. Complemento Especifico

Dicho complemento tendré en caracter de no consolidable, y sera especifico en
funcién de los trabajos realizados. La percepcién del mismo se producira
exclusivamente durante el tiempo que se desempefie el trabajo y su cuantia sera
negociada entre la empresa y el trabajador.

Articulo 45. Complemento por Productividad

Este complemento, no consolidable, tiene caracter anual y se devengard el 31 de
diciembre, abonandose en el mes de febrero. El Consorcio destinard un importe
global equivalente al 1% de la masa salarial bruta del personal del Consorcio.

La distribucién del importe total de productividad previsto en los presupuestos se
efectuara dividiendo dicho importe entre los trabajadores de este Consorcio que
cumplan uno de los requisitos fijados a continuacion:

1. El nimero de dias trabajados sea igual o superior a 150 dias al afio.

2. El abstentismo del puesto de trabajo debera ser inferior a 20 dias al afo.
Independientemente de lo anterior, dichas faltas de asistencia no podran afectar
de forma total o parcial a un nimero igual o superior a 4 unidades de trabajo.

Articulo 46. Trabajos de Superior e Inferior Categoria

a. Se establece la movilidad funcional de los trabajadores, por necesidades del
servicio, entre los diferentes puestos de trabajo, dentro de su categoria
profesional y para los que posea la titulacién adecuada.

b. Un trabajador del COCM podra desempefar, por necesidades del servicio, un
puesto de superior categoria al que viene desarrollando, percibiendo las
retribuciones correspondientes a la categoria circunstancialmente ejercitada,
incluyendo en su caso el complemento artistico. Se cesard en la percepcién de las
mismas en el momento en que, por decisibn motivada, se acuerde el cese en la
adscripcién del trabajador a dicho puesto.

Tanto el cese como la adscripcion serdn determinadas por el Gerente previa
consulta con los responsables artisticos.

c¢. Cuando por necesidades del servicio, un trabajador del COCM tenga que ocupar
un puesto de categoria inferior, seguird percibiendo las retribuciones
correspondientes al puesto de origen, incluyendo en su caso, el complemento
artistico.

Articulo 47. Dietas

1. El personal al servicio del COCM tendra derecho a percibir dietas en los casos
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de giras y desplazamientos. Si la empresa facilita alojamiento no abonara la parte
de la dieta correspondiente a este concepto.

Su cuantia para 2003 es la que figura en el Anexo IV.
2. Se entendera que se devenga media dieta en los siguientes casos:

a. Cuando la realizacién de un servicio o desplazamiento fuera de Malaga finalice
después de las 14:30 horas y no se exceda de las 22:30 horas.

b. Cuando la realizacién de un servicio o desplazamiento fuera de Mélaga se inicie
después de las 14:30 horas y se exceda de las 22:30 horas.

3. Se entiende que se devenga dieta completa en los siguientes casos:

a. Cuando la realizacion de un servicio o desplazamiento fuera de Malaga se inicie
antes de las 14:30 horas y se exceda de las 22:30 horas.

b. En el caso de gira desde el segundo al penultimo dia de la misma, ambos
inclusive; el primero y ultimo dia de gira se regirdn por las normas anteriores. No
obstante, si el Gltimo dia de gira finalizara el servicio antes de las 14:30 horas, se
abonara un 10% de la dieta de manutencién en concepto de gastos varios.

Articulo 48. Desplazamientos y Alojamientos

1. Los desplazamientos se haran preferentemente en transporte colectivo,
facilitando la empresa el medio de locomocion o los billetes correspondientes.
Excepcionalmente, se podra viajar individualmente y por los propios medios del
interesado sin que esto genere, al haberse facilitado transporte colectivo,
compensacién econémica alguna. El profesor o técnico que decidiera viajar de
manera individual, debera comunicarlo a la direccion de la empresa con tres dias
de antelacién a la fecha programada de salida excepto causa de fuerza mayor.

2. Cuando por necesidades del servicio se autorice por la gerencia la utilizacion
de vehiculos propios, no habiéndose habilitado por esta medio de locomocién o
los correspondientes billetes, se abonara el kilometraje recorrido, conforme a la
cuantia que figura en el Anexo IV.

3. Cuando la gira sea de duracion superior a 6 dias, se observara rigurosamente
un dia de descanso semanal durante el cual no se realizaran desplazamientos o
actuaciones de cualquier indole, salvo acuerdo en contrario de los representantes
del Comité y la Gerencia del COCM, por causa justificada.

4. Al regreso del desplazamiento se determinard, si procede, los descanso no
disfrutados asi como los dias festivos previstos en el calendario laboral aplicable
al Consorcio para su posterior disfrute. La Gerencia y el comité de empresa
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acordaran el aplazamiento de los descansos no disfrutados si la programacion lo
requiriese.

5. Cuando la Orquesta realice desplazamientos de hasta 5 horas teoricas,
contadas desde el momento de la citacién hasta la llegada a los alojamientos, la
jornada real de trabajo se reducira a una sola sesién, sea ensayo o concierto. De
ser rebasadas las 5 horas, y salvo causas imprevistas de fuerza mayor, la
Orquesta no actuard, sin que se pueda considerar dia de descanso.

6. El alojamiento de los integrantes de la Orquesta debera efectuarse en
establecimientos de tres estrellas o similar, salvo en los casos que por su caracter
extraordinario, debidamente justificado, requieran la utilizacion de alojamiento de
categoria superior o inferior.

Dadas las caracteristicas del colectivo orquesta, se entiende, que en régimen de
alojamiento concertado, este sera en habitaciones dobles.

Si algun interesado desea una habitacién individual, de existir, debera abonar la
diferencia o solicitar la dieta, no acogiéndose al régimen de alojamiento
concertado.

7. En las giras a paises extranjeros, los viajes y alojamientos seran, en todo caso,
concertados. El COCM facilitara el medio de locomocién mas adecuado.

8. Cuando las salas de conciertos o audiciones estén alejadas de los centros
urbanos, o el alojamiento de los integrantes de la orquesta se halle a una
considerable distancia de aquellas, se pondra a disposicién del personal el
oportuno medio de transporte. También se procedera a habilitar transporte
colectivo en el caso de retorno en horario nocturno, aeropuerto, estacién de
ferrocarril, etc., cuando no haya servicio de transporte publico.

Capitulo VIII. Seguridad e Higiene en el Trabajo
Articulo 49. Reconocimiento Médico y Seguridad Laboral

1. EI COCM efectuara un reconocimiento médico a todo su personal con caracter
anual.

2. En lo relativo a las materias de seguridad e higiene se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores, asi como en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Capitulo IX. Accion Social
Articulo 50. Seguro de Vida

El Consorcio Orquesta Ciudad de Malaga se obliga, a partir de la aprobacién de
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este convenio, a suscribir una pdéliza de vida cuyos asegurados seran los
empleados en activo, con las siguientes condiciones:

Fallecimiento en activo: 12.020,24
Invalidez permanente absoluta: 12.020,24
Invalidez permanente total: 12.020,24

Articulo 51. Vestuario

1. La empresa suministrara al personal vestuario apropiado para las actuaciones,
conciertos, sesiones, etc., renovandose el mismo cuando proceda. El vestuario
consistird en chaqueta de frac, pantalén negro, lazo, pajarita o fajin, para los
Profesores de Orquesta; falda o pantalén negro y blusa negra o traje negro, para
las Profesoras de Orquesta; y traje de chaqueta o vestido negro, para Archivero,
Avisador e Inspector. Asimismo, se proveera de un traje adecuado al personal de
mantenimiento.

2. En todo caso, el vestuario suministrado sera cuidado con esmero por el
personal, quedando terminantemente prohibida su utilizacién fuera del
desempefio de servicios para el Consorcio Orquesta Ciudad de Malaga. Los
arreglos o pérdidas que puedan sobrevenir seran de cuenta del trabajador.

Articulo 52. Seguro de Instrumentos

1. La empresa se obliga a suscribir una péliza de seguro de instrumentos
aportados por los trabajadores del grupo 1.° para los conciertos de la orquesta,
gue cubra, como minimo, los riesgos de pérdida o dafio fisico, con las exclusiones
que determine la compafiia de seguros, y mientras se encuentren en la sala de
ensayos de la Orguesta, transporte realizado bajo supervision de personal de la
Orquesta y sala de conciertos; atendiendo en este ultimo supuesto a la existencia
del seguro con que pudiese contar la propia sala.

2. Las condiciones particulares y generales del referido seguro seran de obligado
cumplimiento para todos el personal al servicio del Consorcio, en especial en lo
referente a las exclusiones de cobertura, franquicia, tasacion y procedimiento a
seguir en caso de siniestro, a cuyos efectos se facilitard al comité de empresa una
copia del mismo.

En la tasacion del instrumento, se atenderan las indicaciones de la compafiia de
seguros.

Articulo 53. Cursos de formacion para el personal técnico-administrativo

La empresa velara por la formacién de sus trabajadores, potenciando y
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financiando la asistencia a cursos de formacién, de idiomas, informatica y otros,
incluyendo aquellos especificos para los diferentes puestos de trabajo y
atendiendo a las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 54. Adecuacién de Puestos de Trabajo

Cuando a consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo, un trabajador en
activo no pueda ejercer su puesto de trabajo habitual, y no cor responda la
declaracién de invalidez permanente, al trabajador podra adecuarsele a un nuevo
puesto si esta capacitado para el mismo y si existiera plaza vacante.

Articulo 55. Prestaciones

1. Por enfermedad o accidente se abonara el 100% de las Retribuciones Basicas y
Complementarias.

2. El personal fijo del Consorcio Orquesta Ciudad de Malaga tendré derecho a
percibir las siguientes prestaciones:

a. POR MATRIMONIO. El empleado percibira por este concepto 67,97
b. POR NATALIDAD. El empleado percibira 54,32 por cada hijo/a nacido.

c. POR HIJO/A O CONYUGE DISCAPACITADO/A. Por este concepto se abonara
mensualmente al empleado la cantidad de 124,59 por estar afectado por una
disminucién fisica, psiquica o sensorial de la que se derive una minusvalia en
grado igual o superior al 33%, conforme a lo previsto en el Real Decreto 383/1984,
de 1 de febrero, depender econémicamente del empleado del Consorcio Orquesta
Ciudad de Malaga, y no percibir ingresos por cualquier causa superiores al 80%
del salario minimo interprofesional.

d. POR AYUDA ESCOLAR. Se establace una ayuda escolar anual para los hijos/as
de los empleados con la siguiente cuantia:

CONCEPTO IMPORTE
Guarderia 101,05
Preescolar, Ensefianza Primaria Obligatoria 53,88
Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachiller 104,41
Estudios Universitarios o de Doctorado en Malaga 168,40
Estudios Universitarios o de Doctorado fuera de Malaga 318,72
Curso de Aptitud Pedagdgica 106,28

En caso de que ambos conyuges sean empleados del Consorcio Orquesta Ciudad
de Malaga o algunos de ellos lo sea de otra Administracién Publica o Empresa
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Municipal, estas prestaciones solo las percibira uno de ellos.

a. Por ayuda para incentivacién en la formacion de los empleados/ as del
Consorcio Orquesta Ciudad de Mélaga.

CONCEPTO IMPORTE
Acceso a la Universidad, Graduado Escolar 168.40
Formacion Profesional | 505,21
Formacion Profesional I, ESO + COU

Formacion Profesional 11 673.60
Diplomaturas Universitarias, Escuelas de Idiomas, Artes y Oficios 1.010,39
Estudios Universitarios Superiores (con Grado Medio) 673,60
Estudios Universitarios Superiores (sin Grado Medio) 1.684,00
Doctorados 317,55
Curso de Aptitud Pedagogica 106.28

Se abonara el 30% de la ayuda cuando se produzca la matriculaciéon del primer
afio del ciclo escogido y el resto una vez obtenida la titulacion oportuna. En caso
de matricularse de asignaturas sueltas se abonara la parte proporcional
correspondiente.

Solo se abonara por un tipo de estudio o carrera y solo se obtendréd una segunda
ayuda cuando se haya conseguido la titulacién de la primera.

En los casos de estudios ya iniciados, se abonara la diferencia entre el 30% de la

ayuda correspondiente y la suma de las ayudas recibidas con anterioridad para
es0s mismos estudios.

a. Por asistencia de algun familiar, en 1.er grado de consanguinidad o cényuge,
gue convivan con él a inscrito en un programa de rehabilitacion para
drogodependencia en régimen de internado en centros reconocidos oficialmente,
se recibira la cantidad de 106,57 mensuales y mientras dure el tratamiento.

b. Los empleados del Consorcio Orquesta Ciudad de Malaga percibiran una ayuda
para hace frente a los gastos originados por la compra de prétesis sanitarias,
previa justificacion mediante factura y receta médica.

Las cantidades maximas que se podran abonar por este concepto son las que se
indican a continuacion:

CONCEPTO IMPORTE MAXIMO PERIODO DE CONCESION
Gafas todo uso 67,18 3 afios
Gafas bifocales 95,97 3 afios (adultos)

1 afio (<14 afios)
Cristales (rotura) 24,00 Anual
Cristales (cambio) 48,00 Anual
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Lentillas 63,33 Anual

Empastes (maximo 12 piezas) 28,16 /pieza 10 afios

Pieza dental implantada 86,38 /pieza 10 afios

(méaximo 12 piezas)

Protesis dental media 241,54 10 afios

Protesis dental completa 479,89 10 afios

Aparato de ortodoncia 558,04 2 afios

Zapatos y botas ortopédicas 54,47 6 meses (0 a 2 afios)
1 afio (2 a 14 afios)
2 afios (>14 afos)

Esta prestacion la percibiran los empleados/as del Consorcio Orquesta Ciudad de
Malaga asi como los cényuges e hijos/as menores de 25 afios que estén a su
cargo y siempre que acrediten la situacion de desempleo.

No se abonaran aquellas prétesis que estén incluidas en las ayudas por este
concepto que concede el Servicio Andaluz de Salud.

3. El Consorcio Orquesta Ciudad de Malaga estara obligado a abonar a los
trabajadores las prestaciones descritas en el anterior apartado 2 hasta agotar el
crédito presupuestario anual que debera dotar a tal efecto por un importe anual
de 25.000 .

Articulo 56. Anticipos

1. El Consorcio concedera a cada trabajador un anticipo que podra ascender a un
maximo de 3.005,06 y reintegrables dentro de los 12 meses siguientes a la
concesion del mismo.

2. Los anticipos deberan solicitarse por el trabajador en impreso al efecto
acompafiando los justificantes que crea oportunos para merecer su concesion.

3. En ningln caso podra solicitarse un nuevo anticipo mientras no se haya
devuelto el anterior y no hayan transcurrido 12 meses desde la liquidacién del
anterior anticipo concedido.

4. Salvo aquellos casos de declarada urgencia para la concesion de un anticipo, se
debera respetar estrictamente el orden cronolégico de presentacion.

5. El Consorcio fomentarda la creacion de un fondo para la concesion de anticipos
reintegrables con un periodicidad plurianual.

Capitulo X. Régimen Disciplinario

Articulo 57. Disposiciones Generales
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1. Los trabajadores podran ser sancionados por quien tenga atribuida la
competencia disciplinaria, en los supuestos de incumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de acuerdo con el sistema de faltas y sanciones que
se establece a continuacion.

2. Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados
incurrirdn en responsabilidad y sufriran la correccién y la sancion que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad,
perturbacién para el servicio, reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

3. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, o a través del comité de empresa,
de los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracion
debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 58. Graduacion de las Faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores seran clasificadas, atendiendo a su
importancia e intencién, en leves, graves o muy graves.

Articulo 59. Faltas Leves
Son faltas leves las siguientes:

a. El descuido, negligencia o demora injustificada en la ejecucion del trabajo,
cuando no produzcan perturbacién importante.

b. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes, inferiores a treinta minutos, siempre que de estos retrasos no
se deriven por la funcion especial del profesional graves perjuicios para el trabajo
que la empresa le tenga encomendado, en cuyo caso, se calificara de falta grave.

c. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

d. No comunicar a la empresa la inasistencia al trabajo siempre y cuando no
produzca la alteracién grave del trabajo conjunto de la Orquesta.

e. El abandono del centro de trabajo sin permiso de la direccion de la empresa,
aunque sea por breve tiempo.

f. No presentarse al trabajo debidamente aseado.
g. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

h. Las discusiones con los comparfieros de trabajo dentro de las dependencias de
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la empresa, siempre que no sea en presencia de publico.
Articulo 60. Faltas Graves
Son faltas graves las siguientes:

a. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas,
cometidas dentro del mes, o una sola de ellas si ocasionara la demora en el
comienzo del espectaculo.

b. No comunicar a la empresa la inasistencia al trabajo siempre y cuando
produzca la alteracion grave del trabajo conjunto de la Orquesta o se refiera a la
inasistencia a un concierto programado.

c. No comunicar con la puntualidad debida los cambios personales
experimentados en los 5 dias naturales siguientes al cambio experimentado.

d. Entregarse a juegos, cualquiera que sean, durante las horas de trabajo, dentro
de los locales de la empresa.

e. La desobediencia a los superiores.
f. La simulacién de enfermedad o accidente.

g. La negligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

h. Las discusiones con los compafieros de trabajo en presencia del publico y que
trasciendan a este.

i. Emplear para su uso propio articulos, enseres, o prendas de la empresa.
J- Haber cometido 3 faltas leves en seis meses, supone una falta grave.
Articulo 61. Faltas Muy Graves

Constituyen faltas muy graves las siguientes:

a. Causar desperfectos totales o parciales en instalaciones, enseres y documentos
de la empresa.

b. El robo o hurto cometidos dentro o fuera de la empresa.
c. La embriaguez o consumo de drogas durante el trabajo.

d. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades y pacto de plena
dedicacion previsto en el articulo 65.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Consorcio Orquesta Ciudad de Malaga
% Andalucia §  BOP 39, 26 de febrero del 2004

Pagina 41 de 45

e. Los malos tratos de palabra u obra, peleas, y faltas de respeto y consideracion,
con superiores, comparieros y subordinados.

f. La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiere llamado repetidamente al
profesional o sea de tal indole, que produzca queja justificada de los compafieros
que realicen su trabajo en el mismo local que aquel.

g. Originar rifias o pendencias con los compafieros de trabajo.
h. La falta de puntualidad que provoque la suspension del espectaculo.
i. Los gestos, palabras o actitudes que supongan falta de respeto al publico.

j- No comunicar con la puntualidad debida los cambios personales
experimentados en caso que puedan afectar a la Seguridad Social.

k. La desobediencia a los superiores, si esta desobediencia implicara quebranto
manifiesto para el trabajo o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa.

| . Haber cometido 2 faltas graves en 12 meses supone 1 falta muy grave.
Articulo 62. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas,
seran las siguientes:

A) POR FALTAS LEVES

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) POR FALTAS GRAVES

a) Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

C) POR FALTAS MUY GRAVES

a) Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
b) Despido.

Articulo 63. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy
graves a los sesenta dias, todos ellos naturales, computados a partir de la fecha
en que la empresa tuviera conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
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meses de haberse cometido.
Articulo 64. Procedimiento Sancionador

1. Todas las sanciones se notificaran por escrito, haciéndose constar la fecha y los
hechos que las hubiesen motivado. También seran notificada a los representantes
de la empresa.

2. Las sanciones por faltas muy graves requeriran la tramitacién previa de
expediente disciplinario, cuya iniciacién se notificara a los representantes de los
trabajadores y al interesado.

3. El expediente disciplinario sera tramitado por un instructor designado por el
Gerente, y en el mismo se dara audiencia al expedientado y se oira a los
representantes de los trabajadores, con caracter previo a la resolucién del érgano
competente que ponga fin al procedimiento.

4. Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el
tanto de culpa a los Tribunales competentes cuando el hecho cometido pueda ser
constitutivo de delito o falta.

Articulo 65. Incompatibilidades

1. Los Profesores de Orquesta no podran pertenecer ni actuar con ninguna otra a
grupacion o grupo orguestal, en ninguna de sus categorias o clasificacién
profesional, siendo su dedicacion exclusiva al Consorcio Orquesta Ciudad de
Malaga. Las actuaciones aisladas de Solistas, Duos, Trios, Cuartetos, Sextetos,
Octetos etc. seran autorizadas por el Gerente del Consorcio previa solicitud por
escrito de los interesados.

Dicha solicitud, podra ser denegada por motivo justificado a criterio del Gerente y
del Presidente del comité de empresa. La utilizacién del logotipo y el nombre de la
Orquesta Filarménica de Malaga requerira autorizacién expresa.

A este respecto dichos grupos podran realizar conciertos en compromisos
puntuales que el Consorcio Orquesta Ciudad de Malaga dictamine, siempre con el
permiso correspondiente del Gerente.

2. En cuanto a compatibilidad en el &mbito docente, se estara a lo establecido a la
legislacién sobre la materia. En todo caso, los Profesores de Orquesta y demas
personal al servicio del Consorcio Orquesta Ciudad de Mélaga estaran sujetos al
régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pablicas.

ANEXOS
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ANEXO |
Sueldo base afo 2003

Tabla salarial afio 2003

GRUPO CATEGORIA SALARIO BASE ANUAL
1 Profesor de Orquesta 27.915,12
2 Secretario Técnico 36.589,42

Técnico de Produccion 24.330,56
Inspector 24.324,49
Archivero-Copista 19.601,26
Avisador 16.527,31
Archivero-Avisador 19.601,26
3 Técnico de Administracion 24.330,56
Administrativo 19.581,49
Oficial de Personal 19.581,49
Secretaria 21.813,76
4 Oficial de Conservacion 16.535,67
Conserje 14.868,45
Limpiadora 13.082,29
ANEXO 11

Complemento por antigiiedad afio 2003

GRUPO IMPORTE ANUAL POR TRIENIO
A 473,88
B 379,20
C 284.64
D 190,08
E 142,56
ANEXO 11

Complemento artistico afio 2003

PUESTO IMPORTE ANUAL
Concertino 9.335,12
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Solista 4.667,56
Ayudas 2.333,78
ANEXO IV

Dietas y desplazamientos afio 2003
1. Uso vehiculo particular:
Automoviles: 0,14 /km
Motocicletas: 0,05 /km

2. Dietas en territorio nacional:

Alojamiento Manutencion Total dieta
90 50 140

3. Dietas en territorio internacional: Las previstas para el personal al servicio de
las Administraciones Publicas, considerando grupo unico al que alli se considera
como Grupo Il.

ANEXO V

Clasificacion del personal grupos 2.°, 3.°y 4.°

Grupo Il |Secretario Técnico
Técnico de Produccién
Inspector
Archivero-Copista
Avisador
Archivero-Avisador

Grupo Il [Técnico de Admdn
Secretaria
Administrativo
Oficial de Personal

Grupo IV  |Oficial de Conservacion
Limpiadora
Conserje
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