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CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa DHL Logistics Spain, S. L. U.,
cédigo de convenio 2904491, recibido en esta Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo con fecha 12 de agosto de 2004, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo
(Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacién a la Comision Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ella.

2° Proceder al depdsito del texto original del Convenio en el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacion Provincial.

3° Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la Provincia.
Malaga, 24 de agosto de 2004.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

DHL LOGISTICS SPAIN, S. L. U.
INDICE DE TEMAS DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO
DE TRABAJO DE MALAGA EMPRESA DHL LOGISTICS SPAIN, S.L.U

PARA LOS ANOS 2004 Y 2005
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Capitulo IV. Régimen econdémico.
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Salario convenio
Incremento salarial para el afio 2003
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Dieta nocturna
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Pago de nGmina
Uniforme
Capitulo V. Beneficios sociales.
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Pdéliza de accidente
Jubilacién
Ayuda para libros
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Articulo 45. Permisos para asuntos particulares
Articulo 46. Excedencias voluntarias
Capitulo VII. Seguridad y salud.
Articulo 47. Seguridad y salud
Capitulo VIII. Representacién del personal.
Articulo 48. Delegados de personal
Articulo 49. Locales y medios
Articulo 50. Horas y desplazamiento
Articulo 51. Asambleas
Articulo 52. Derecho supletorio
Capitulo IX. Definicién de funciones.
Funciones de personal operativo
Funciones de personal administrativo
Anexo |. Tabla salarial
Anexo Il. Tabla de antigledad
Anexo lll. Tabla importe de horas extras
Anexo IV. Tabla importe incentivo jubilacion

Anexo V. Tabla importe desplazamiento

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo preliminar

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 82) del Estatuto de los
Trabajadores, a continuacion se determinan las partes concertadoras del presente
convenio.

Por la representacion de la empresa
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D. Guillermo Enrique Ferré Ruiz.
D. Juan Manuel Sanchez Angoso.
Por la representacion social
D. José Benitez Pérez (CC.00).

D. Juan Carlos Lopez Leiva (asesor, CC.00)

Articulo 1. Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo seran de aplicacion en el
centro de trabajo que tiene la empresa DHL Logistics Spain, S. L. U. ubicado en:
Poligono industrial Guadalhorce, Ctra. Azucarera - Intelhorce, 128 (29006
Malaga).

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio afecta a la totalidad de los trabajadores que se encuentren
en plantilla el 1 de enero de 2004, y a todos aquellos que se vayan incorporando
a la misma durante la vigencia del mismo.

Quedaran excluidos de este convenio los cargos de Alta Direccién y Consejero,
segun lo establecido en el articulo 1, apartado 3, letra c) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante TRLET).

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente convenio entrara en vigor, a todos los efectos el dia 1 de enero de
2004, terminando su vigencia el 31 de diciembre de 2005.

Articulo 4. Denuncia y prérroga.

La representacion de la parte que desee la revisiéon o modificacion deberan
efectuar su denuncia por escrito antes del dia 01 de octubre de 2005, es decir,
con tres meses de antelacion a la fecha de caducidad.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad de lo pactado.

Las condiciones pactadas forman un todo orgéanico e indivisible, y a los efectos de
su aplicacién préctica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral en el ejercicio de las facultades que le
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son propias no aprobara alguno de los articulos de este convenio, se negociaran
los articulos no aprobados.

Articulo 6. Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan en su
cdmputo anual a lo pactado en el presente convenio, a su entrada en vigor.

Estas situaciones personales se relacionan en el anexo VI.
Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente convenio, estimadas en su conjunto,
absorben y compensan en su totalidad a las que regian anteriormente cualquiera
que sea su naturaleza y origen, tanto si se tratara de condiciones legales,
acordadas y concedidas por la compafiia, establecidas por precepto legal,
jurisprudencia, o cualquier otro medio.

Articulo 8. Exclusiéon de otros convenios.

El presente convenio anula, deroga y sustituye, durante su vigencia, cualquier
otro convenio de ambito provincial, interprovincial o nacional, que pudiera ser
homologado y afectar o referirse a actividades o trabajos desempefados por
personal de la compafia, salvo que pudiera promulgarse un convenio colectivo
marco que afectara a todos las empresas del sector, sélo podra afectar a las
condiciones establecidas cuando consideradas en cémputo global superen a las
aqui pactadas.

Articulo 9. Comisién paritaria.

La comision paritaria estara a lo dispuesto en el articulo 85.3 e) del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Las funciones de la comision paritaria seran las de aplicacion e interpretacion del
convenio colectivo, la mediacién y el arbitraje de las cuestiones o problemas
sometidos a su consideracion por las partes, vigilar el estricto cumplimiento de lo
pactado y resolucion de aquellas cuestiones de caracter general que se susciten.

Ante cualquier situacion de conflicto colectivo en el ambito del presente convenio
colectivo, sera preceptiva y obligatoria la convocatoria de reunion de la comision
paritaria.

La comisidn paritaria resolvera las discrepancias que puedan surgir por la
interpretacion del convenio colectivo en un plazo de 20 dias, desde la fecha de la
denuncia, de las reuniones se levantara acta, de los acuerdos seran adoptados
por unanimidad de las partes, y si no lo hubiere, se estara a lo dispuesto en la
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legislacién vigente.

El domicilio estara ubicado en el centro de trabajo. La composicién de la comision
paritaria sera con maximo de dos representantes por la parte social y otros dos
por la representacion empresarial. Nos acogemos como servicio de arbitraje al
SERCLA.

Capitulo Il. Régimen de trabajo.
Articulo 10. Organizacién del trabajo.

En todo lo referente a la organizacién del trabajo, la direccion de la empresa
actuara de acuerdo a lo establecido en el presente convenio, y en relacion con el
art. 20 del Estatuto del Trabajador y la legislacion vigente en cada momento.

Y el personal ejecutard normalmente su trabajo habitual bajo las directrices de
sus jefes, siempre dentro de los cometidos propios de su categoria profesional o
de los afines de su grupo profesional.

Entre las facultades que tiene la direccion de la empresa, son de trascendental
importancia en el ambito de este convenio colectivo las siguientes:

a) El estudio de métodos y sistemas de trabajo que establezca la empresa DHL
Logistics Spain, S. L. U., para el aumento de la competitividad dentro del sector
del transporte de mercancias.

Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores y sus representantes legales, deben
hacer las consideraciones que crean oportunas para la mejora del servicio al
cliente y de sus condiciones de trabajo.

Articulo 11. Derechos laborales.

Todo trabajador afectado por el presente convenio tendra derecho a mantener las
condiciones iniciales a la prestacién del trabajo, o en su defecto, las que ostente
en la actualidad y de acuerdo con la categoria profesional que corresponda al
puesto de trabajo que ocupa. Estos puestos y categorias no podran ser
modificados por la empresa unilateralmente, salvo acuerdo entre la empresa y
delegado de personal y siempre por razones de servicio.

Articulo 12. Deberes laborales.
Los trabajadores tienen como deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo de conformidad
a las reglas de la buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.
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¢) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de
sus facultades directivas

d) No concurrir con la actividad de la empresa.
e) Contribuir a la mejora de la productividad.

f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo y de
este convenio y los contemplados en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y leyes
vigentes en todo momento.

Articulo 13. Cambio de puesto de trabajo.

Los trabajadores podran ser ocupados en tareas o cometidos distintos a los de su
categoria profesional, durante los espacios de tiempo que no tengan trabajo en
dicha categoria, sin que la asignaciéon de tales tareas o cometidos puedan
suponer sustitucion de las tareas propias de la categoria que el interesado
ostente.

Estos cambios o variaciones de puesto de trabajo por necesidades del servicio se
haran siempre respetando la categoria profesional y la retribucion total, menos en
los casos de aquellos mandos que por dimision dejaran de percibir los
complementos inherentes al puesto.

De todo ello se informard a los representantes de los trabajadores y se les dara
cuenta de las reclamaciones que por los interesados se produzcan.

Articulo 14. Trabajos de categoria superior o inferior categoria.

Cuando se desemperien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o
convenientemente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retribuida entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Articulo 15. Grupos y categorias profesionales.

Las categorias seran las que se relacionan en este articulo y, se describen sus
funciones en el Capitulo IX.

Grupos profesionales

Categoria administrativo |Categoria operarios

Oficial 1.2 Administrativo Encargado

Oficial 2.2 Administrativo Capataz

Oficial 1.2 Administrativo “A” [Auxiliar almacén carretillista
Oficial 3.2 Administrativo Auxiliar almacén operativo 1.2
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Auxiliar 1.2 Administrativo Oficial almacén operativo 1.2
Auxiliar 2.2 Administrativo Oficial almacén operativo 2.2
Telefonista Factor
Aspirante Mozo especialista
Limpiadora ATP Mozo de almacén

Aprendiz

Articulo 16. Ascensos

Cuando la empresa estime conveniente la creacion de nuevos puestos de trabajo
0 categorias, antes de proceder a la contratacion exterior se agotaran todas las
posibilidades de cubrir la vacante con personal del centro; se convocara en la
categoria inferior a las pruebas de aptitud que fijara el servicio de seleccién de la
compafiia, para el acceso al nuevo puesto.

La persona seleccionada estard a prueba en su nuevo puesto durante seis meses,
después de los cuales, habiendo desarrollado su trabajo satisfactoriamente,
adquirird de forma automatica la nueva categoria. Si esta categoria conlleva
responsabilidad de mando, el dia que por las circunstancias que fuesen la
empresa o el interesado no le interesase la continuacidn en esta categoria dejara
de percibir el complemento de mando, si lo hubiese, y pasando a la categoria que
ostentaba anteriormente.

Lo anteriormente expuesto se refiere a las categorias reflejadas en el articulo 15
de este convenio.

Articulo 17. Contrato de trabajo.

Seran los autorizados por las leyes vigentes, cualquiera que sea su caracter, y se
informara a los delegados de personal en su caso.

Los contratos de trabajo se redactaran y se firmaran por la direccion de personal
y se firmaran por la direccion de personal de la compaiia.

Se acuerda entre ambas partes que los contratos celebrados al amparo del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores puedan celebrarse por un tiempo
total de 6 meses en un periodo maximo de 12 meses.

Régimen disciplinario.
Articulo 18. Faltas y sanciones.

En este capitulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
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demas normas de caracter general.

En caso de imposicién de sanciones, que tengan la calificacion de menos graves,
grave 0 muy graves, la empresa notificard y solicitara la colaboracién de los
delegados de personal, para el mejor esclarecimiento de los hechos.

Asimismo la empresa considerard como falta y sancionaré si fuese procedente, en
consecuencia, los abusos de autoridad que se cometan por quienes desempefian
puestos de mando y especial responsabilidad.

El trabajador que pueda considerarse afectado por el abuso de autoridad, lo
pondra por escrito del jefe inmediato al que cometa el presunto abuso de
autoridad y la direccién de personal.

Capitulo lll. Tiempo de trabajo.
Articulo 19. Jornada laboral: diaria, semanal y anual.
La jornada diaria laboral sera de 8 horas de trabajo real y efectivo.
La jornada semanal sera de 40 horas.
Las horas totales de trabajo real y efectivo anuales seran de 1.776.

Los dias de trabajos anuales seran de 222 a 8 horas por dia de trabajo real y
efectivo.

A los trabajadores con jornada continuada tendran 30 minutos de descanso para
el bocadillo, que se considera trabajo efectivo segun convenio. Los trabajadores
que estén a tiempo parciales disfrutaran su tiempo de bocadillo
proporcionalmente a su jornada laboral. Los de jornada partida no tienen tiempo
de bocadillo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final
de jornada diaria, el trabajador se encuentra en su puesto de trabajo.

Articulo 20. Compensacién de horas de trabajo fuera de jornada.

Dadas las caracteristicas de nuestro trabajo y con grandes desviaciones en
pequefios periodos de tiempo, se pacta la posibilidad con caracter voluntario de
compensar horas de trabajo fuera de jornada por dias de descanso no
acumulables al periodo anual de vacaciones y siempre dentro de los términos que
marca la legislacion vigente (articulo 34 ET y RD 1561/1995, de 21 septiembre).

Los dias de descanso se pactaran entre el trabajador y su jefe inmediato superior.

Cada cinco horas de exceso sera un dia de descanso.
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Cada tres seran cuatro horas de descanso.
Articulo 21. Fiestas.

Durante 2004 y 2005 estas seran las 12 oficiales con caracter nacional y 2 locales
con cardcter oficial (una de estas fiestas locales debera ser fiesta local en la
capital de la provincia), y ademas también lo seran los dias 24 y 31 de diciembre,
si estos dias se trabajan se compensaran al precio de la hora extra con un 80%
mas.

Articulo 22. Horario y turnos.

Seran los que se relacionan y en funcion del articulo 19 de este convenio y que en
virtud del RD 1/1986 de 14 de marzo, BOE de 26 de marzo de 1986, queda
eliminado el visado por la autoridad laboral de los calendarios laborales.

Los horarios y turnos seran los que se relacionan a continuacion.
Turno de mafiana de 6:00 h. a 14:00 h.

Turno de tarde de 14:00 h. a 22:00 h.

Turno de noche de 14:00 h. a 22:00 h.

Turno partido de 8:00 h. a 13:00 h. y de 15:00 h. a 18:00 h.

Los salarios estan establecidos en funcién de estos cuatro turnos, incluso el
nocturno.

El personal que directamente sea contratado para el turno nocturno no percibira
plus de nocturnidad.

Articulo 23. Vacaciones.

Todo trabajador afectado o favorecido por este convenio disfrutara de 23 dias
laborales de vacaciones al afio.

Las vacaciones la disfrutaran preferentemente entre el mes de junio y mes de
septiembre, ambos inclusive, el personal fijo de plantilla y como viene haciéndose
en afios anteriores por turnos rotativos que son como siguen:

El periodo de vacaciones también podra disfrutarse de una sola vez durante los
meses no reflejados en este cuadro o bien en dos periodos de 10 y 20 dias o de
15 y 15 dias, una de estas fracciones dentro del periodo rotativo de junio a
septiembre y la otra en el resto del afio.

El personal contratado eventualmente disfrutara las vacaciones a la finalizacion
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del contrato de trabajo y en la parte proporcional que le corresponda o percibira
su compensacion econémica a eleccion del interesado. De estas cuestiones sera
informada la representacion social.

Aquellos trabajadores que disfruten sus vacaciones en los meses de enero a mayo
recibiran 270,45 €, por el mes completo o su parte proporcional.

Cuando algun trabajador cause baja por extincion de la relacion laboral antes del
31 de diciembre y hubiera disfrutado de vacaciones superiores a la que le
corresponden (las vacaciones se devengan de enero a diciembre a 2 dias y medio
por mes trabajado) la empresa le descontara los dias que no le correspondiesen.

En caso de baja por incapacidad temporal, el empleado que cause baja antes del
comienzo de la fecha del disfrute de vacaciones previamente fijadas tendra
derecho a que se le fije un nuevo periodo, en la fecha, fuera de los meses
rotativos expresados anteriormente.

Igualmente, a finales del mes de febrero de cada afio se confeccionara el
calendario de vacaciones anual.

Capitulo IV. Régimen econémico.
Articulo 24. Salario: principios generales.

Los conceptos retributivos que se sefalan y se definen en el presente capitulo
sustituyen a todos los conceptos retributivos que se vienen abonando hasta la
fecha de entrada en vigor de este convenio: 1 enero 2004.

Todos los importes de los conceptos retributivos de este convenio se entienden
referidos a su importe bruto.

El salario que se especifica en el Anexo | es el mismo para todos los turnos
reflejados en este convenio, segln articulo 22 del mismo convenio.

Articulo 25. Salario convenio.

Se considera salario convenio a la suma total de los siguientes conceptos
retributivos:

- Salario convenio.

Se hara constar en la tabla del Anexo | la suma total de todos los conceptos fijos
por categoria: mensual y anual. Este salario se paga en funcién de los cuatro
turnos establecidos (mafana, tarde, partido y nocturno).

Articulo 26. Incremento salarial para el afio 2004 y 2005.
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Para el afio 2004. Todos los conceptos salariales, tanto fijos como variables,
tendran un incremento equivalente al del IPC previsto por el gobierno para dicho
ano, mas el 1,25% con efecto desde el 01-01-2004.

Para el afo 2005. Todos los conceptos salariales, tanto fijos como variables,
tendran un incremento equivalente al del IPC previsto por el gobierno para dicho
afno, mas el 1,25% con efecto desde el 01-01-2005.

Clausula de revision salarial afio 2005. Si al 31-12-2004, el IPC real fuera
superior al 2,5%, se abonara la diferencia de todos los conceptos salariales, tanto
fijos como variables, con revision de las tablas correspondientes del afio anterior,
consolidando la diferencia en dichas tablas.

Clausula de revisién salarial afio 2005. Si al 31-12-2005, el IPC real fuera
superior al 2,5%, se abonara la diferencia de todos los conceptos salariales, tanto
fijos como variables, con revision de las tablas correspondientes del afio anterior,
consolidando la diferencia en dichas tablas.

Esta subida salarial no es aplicable a las siguientes categorias y durante el
periodo de tiempo que se expone en cada una de ellas:

» Oficial de Almacén Operativo de 12, para el periodo 2004.
= Oficial de Almacén Operativo de 22 durante el periodo 2004 y 2005.

< Factor, durante el periodo correspondiente entre el 1 de enero hasta la fecha de
la firma de este convenio.

« Oficial 22 Administrativo, durante el periodo 2004.
Articulo 27. Pagas extras.

La empresa abonaréa a sus trabajadores cuatro pagas extraordinarias al afio: el 31
de marzo, el 30 de junio, el 30 de septiembre y el 31 de diciembre.

Siendo la cuantia para cada categoria el salario convenio bruto mensual del anexo
l.

Estas pagas se incrementaran con la antigledad que corresponda a cada
trabajador.

Cada una de estas pagas extraordinarias se entiende que corresponde al
trimestre natural en que se abona, por lo tanto en caso de extincién del contrato
de trabajo de un empleado, este percibira sélo la parte proporcional de la paga
extra del trimestre en gque tenga lugar en la extincion del contrato y nada de las
correspondientes a otros trimestres, ademas del resto de su correspondiente
finiquito.
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Articulo 28. Antigliedad.
Se hard efectiva en la cuantia que se describe en el anexo Il.

La acumulacién del nuevo nivel de antigiedad se percibira en el mes en que
cumpla los afios de antigliedad ininterrumpida.

Conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 25, queda
modificada la tabla o anexo Il en lo concerniente a este articulo de antigliedad.

Articulo 29. Horas extras.

Se consideran horas extraordinarias todas aquellas que sobrepasan de las 1.776
horas anuales de trabajo real y efectivo, aunque estas se computaran
semanalmente, siendo la base la jornada de 40 horas semanales de trabajo real y
efectivo.

Se haran como maximo 80 horas extras por empleado al afio, siempre que por
razones de trabajo la empresa necesite que se hagan.

Cuando se produzcan urgencias de algun cliente o imprevistos el empleado
prestard su colaboracion.

Se consideran horas extraordinarias todas aquellas realizas por periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno o las que se realizan
derivadas de la naturaleza de la actividad de transporte de mercancias por
carretera, segun lo establecido en el RD 1565/95 y Orden de 01. 03. 83. Y cuando
se realicen horas extras se notificara mensualmente las mismas a la Delegacion
de Trabajo conjuntamente por la empresa y los delegados de personal.

Las horas extras se abonaran segun la tabla del anexo IV en la cuantia que para
cada categoria profesional corresponda.

Las horas extras en sdbados, domingos, festivos se abonaran segin anexo IV mas
el 50% del importe de la misma en cada categoria.

Queda excluido de la percepcidén de las horas extraordinarias el personal al que la
empresa le da un complemento de mando o asignacidn personal por dedicacion
exclusiva, y son aquellos a que se refiere el articulo 3 parrafo 3.° de este convenio;
por la especial peculiaridad de su puesto de trabajo, dado que resulta imposible
establecer respecto del mismo un control estricto de su jornada.

Articulo 30. Dieta nocturno.

Se abonara una dieta de nocturnidad al personal que teniendo turno de dia con
anterioridad al establecimiento del turno de noche se pase a dicho turno por
necesidades del servicio a peticion de la empresa en la cuantia resulte para cada
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categoria, en base al 25% del salario convenio, segln establece la legislacion
vigente. Esta dieta se abonaréa por la jornada completa desde las 22:00 horas a
las 6:00 horas del dia siguiente.

Esta dieta no la percibira aquellos que se contraten especificamente para el turno
de noche. Esta dieta se entiende que es por jornada trabajada real y efectiva.
Para poder pasar debera tener una antigiiedad en la empresa de al menos de dos
afios.

Articulo 31. Anticipos.

Los trabajadores que lo soliciten podran percibir dos anticipos al mes que en su
conjunto, salvo casos excepcionales, no podran sobrepasar el 25% de una
mensualidad.

Articulo 32. Pago de némina.

El pago de las retribuciones del personal se efectuaré por transferencia a una
cuenta bancaria o entidad de ahorro el dia 22 de cada mes.

Articulo 33. Uniforme.

La empresa facilitara al personal de operaciones las siguientes prendas:

En Invierno: chaqueta, pantal6n, camisa y guantes. Se entregara en septiembre.
En Verano: camisas, pantalon. Se entregara en abril.

Cada dos afios: coincidiendo con afio par: un anorak, botas y zapatos de
seguridad.

Ropa para camara frigorifica sera: un anorak y pantalén de invierno.

La no utilizacion de la ropa de trabajo entregada por la empresa, se considerara
falta grave por parte del trabajador, y que no la utilice debidamente.

Capitulo V. Beneficios sociales.

Articulo 34. IT: enfermedad comun, enfermedad profesional, accidente
laboral, accidente no laboral.

La empresa complementard las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100%
de las retribuciones brutas fijas de una mensualidad normal anterior a la fecha de
la baja. Dicho complemento se iniciara el primer dia de baja y durara el tiempo
que el trabajador permanezca en situacion de Incapacidad Transitoria. Se tendra
en cuenta a estos efectos la antigiedad de cada trabajador.
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Articulo 35. Po6liza de accidente.

Se mejora la péliza de seguro de accidentes suscrita por la compafiia en la que se
incluye a todo el personal con la compafiia de seguros en el sentido siguiente:

- Cubre los accidentes, sean laborales o no, durante las 24 horas del dia.

- Garantiza una indemnizacion equivalente a dos anualidades del sueldo bruto del
empleado en caso de muerte y en caso de invalidez permanente y absoluta.

- Para invalidez parcial la poliza contempla un baremo con las indemnizaciones
gue correspondan.

- Gastos de curacion ilimitados hasta dos afios y gastos de salvamento hasta
601,01 .

Asimismo se incluye a todo el personal en la péliza de seguro de vida suscrita por
la compaiiia.

- En caso de muerte por enfermedad una anualidad del sueldo bruto anual, por
una sola vez.

- En caso de invalidez permanente y absoluta por enfermedad, una anualidad del
sueldo bruto anual, por una sola vez.

Articulo 36. Jubilacion.

Los empleados de DHL Logistics Spain, S. L. U. se jubilaran como maximo a los 65
afios, siempre y cuando tengan cubiertos los periodos minimos de carencia
exigidos por la legislacién vigente para pensiones del sistema de la Seguridad
Social.

Las partes signatarias del presente convenio, podran acogerse a lo previsto en el
articulo 12.4 del Estatuto de los Trabajadores para acceder a la realizacién de
jubilaciones parciales con contrato de relevo a partir de los sesenta afios de edad.

Aquellos trabajadores que se jubilen parcialmente en un porcentaje del 85% de la
jornada anual prevista en convenio colectivo, tendran un permiso retribuido
equivalente al 15% de las jornadas de trabajo anual restante durante todos los
afios que medien entre el momento de la jubilacién parcial del trabajador del 85%
y el momento de la jubilacion total, y en todo caso, a los 65 afios.

El salario a percibir por el trabajador por el permiso retribuido del 15% de la
jornada se abonara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los conceptos salariales fijos: Salario base, antigiedad, plus convenio, a
percibir de forma proporcional a los que corresponderian a jornada completa.
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Todos estos conceptos iran referidos a las cuantias que correspondan a cada
trabajador jubilado parcialmente en el momento de acceso a su jubilacion parcial,
segun su categoria profesional.

Dichos importes se actualizaran en la misma forma y cuantia que prevea el
convenio colectivo para aquellos conceptos recogidos en este ultimo.

b) Las vacaciones que le correspondan proporcionalmente al trabajador por el
periodo de actividad referido se entienden integradas y disfrutadas en este
periodo retribuido.

¢) Las pagas extras se prorratearan mensualmente, de tal modo que los salarios
brutos anuales que correspondan a los trabajadores con permiso retribuido, seran
pagaderos en 12 mensualidades.

Ambas representaciones pactan que no seran de aplicacién en el ambito de la
empresa los premios de jubilacion anticipada establecidos o que se puedan
establecer en el convenio colectivo provincial o cualquier otro que fuese de
aplicacion a la rama de actividad de esta compafiia. No seran de aplicacién ni a
los trabajadores que se jubilen parcialmente ni a los que se jubilen totalmente de
forma anticipada, por cuanto dejan de tener efecto en el &mbito de la empresa.

Este acuerdo tendra una vigencia indefinida, iniciandose en el momento de su
firma. No obstante lo anterior, el presente acuerdo dejara de tener eficacia si la
administracion competente obligara a la empresa a exteriorizar y abonar a s
trabajadores afectados los premios de jubilacién anticipada establecidos en el
convenio colectivo provincial o en cualquier otra norma legal o convencional. De
igual forma perdera su eficacia si la normativa reguladora de la jubilacion parcial
se modificara en el sentido de no permitir ésta o de fijar unos porcentajes
minimos de jornada residual diferentes a los actuales.

Articulo 37. Ayuda para libros.

Los trabajadores percibiran las cantidades resefiadas a continuacion, para los
trabajadores que estén de alta en la empresa en el mes de septiembre de cada
afio y con hijos en edades comprendidas entre:

De 4 afios a 5 afios 14,52 euros
De 6 afios a 12 afios  |33,93 euros
De 13 afios a 17 afios |36,91 euros
De 18 afios a 25 afios 92,29 euros

Estas cantidades son brutas y anuales. Para la percepcion de esta ayuda, sera
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necesaria la presentacion de justificante en el mes de octubre.
Articulo 38. Préstamos.

Se establece un fondo cuyo montante asciende a 2.190,14 y que supone el 1,5%
de los salarios devengados durante el afio anterior y que servira para atender
situaciones de necesidad del trabajador.

Las solicitudes seran resueltas por la comisién paritaria compuesta por
representantes del personal y de la empresa. La resolucion de esta comisién
deberéd ser aceptada por el Departamento de Préstamos de Oficina Central.

Cualquier trabajador podra solicitar un préstamo por necesidades imprevistas.

Los mencionados préstamos devengaran intereses a los tipos que, en su
momento, fije la compaifia.

Sin embargo no se devengaran intereses cuando su cuantia no sea superior a
639,15 a devolver en un afio o0 aun superando esta cifra pero sin rebasar las
958,73 a devolver en un afio, el préstamo esté motivado por enfermedad grave
que afecte al propio trabajador o familiares directos que dependan del mismo
(coényuge, hijos, padres).

Articulo 39. Premio por matrimonio.
Todo empleado al contraer matrimonio percibira una gratificacién de 87,85
Articulo 40. Premio de 15 y 25 afios.

Todos los trabajadores que hayan trabajado permanentemente en DHL Logistics
Spain, S. L. U. durante 15 afios percibirdn un premio de antigtiedad consistente en
un reloj de oro Omega.

Aguellos trabajadores que procedan de otras compafias tendran derecho a este
premio cuando efectivamente hayan permanecido 15 afios en DHL Logistics Spain,
S.L.U.

Al cumplir 25 afios en las mismas condiciones anteriormente descritas percibiran
un 1/12 de su salario bruto anual. Siendo los impuestos a cargo del empleado.
Ademas de un dia de asueto coincidente con la fecha en que se cumpla los 25
afos.

Articulo 41. Cuota sindical.

La cuota sindical se descontara de la némina de aquellos trabajadores afiliados
sindicalmente, y lo notificaran estos por escrito al departamento de personal de la
compafiia, y se ingresard el importe en la cuenta corriente de su sindicato
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respectivo.
Articulo 42. Ayuda hijos disminuidos.

Se abonaran 43,86 euros/brutos por doce meses para aguellos que tengan
reconocida esta ayuda por la Seguridad Social o bien segun criterio de la
compafiia en algunos otros casos.

Articulo 43. Becas para la formacion.

Al objeto de facilitar a los trabajadores la ampliacion de su formacién, la empresa
establece una ayuda econ6mica que no podra superar las 280,70 por curso
académico y cuyas condiciones y normas gue rigen su concesion, seran
publicadas durante el transcurso del mes de septiembre, como viene siendo
tradicional.

Esta ayuda se concedera siempre que los estudios a realizar sean de interés para
el desarrollo del trabajo diario y por consiguiente mejore sus conocimientos
profesionales en su actividad laboral.

Capitulo VI. Permisos.
Articulo 44. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, tendran derecho a obtener permisos
retribuidos por los motivos y tiempos siguientes:

a) Matrimonio: Diecisiete dias naturales.
b) Nacimiento de hijo: Tres dias habiles a partir del mismo.
b) Fallecimiento de cényuge, padres, hijos y hermanos: Tres dias naturales.

d) Enfermedad grave o fallecimiento de padres e hijos politicos, asi como
hermanos, nietos y abuelos consanguineos. Asimismo como en la de
abuelos y hermanos del cényuge: Dos dias naturales.

e) Enfermedad grave del cényuge, hijos o padres: Se entiende por
enfermedad grave, los casos de hospitalizacion, intervenciones quirdrgicas y
aquellas enfermedades de gravedad que no sean consultas habituales bien de
meédicos de cabecera o de especialistas: Tres dias naturales.

f) Traslado del domicilio habitual: Un dia natural.

g) Consulta médica: Se concederda por el tiempo establecido de consulta (2
horas) mas una hora para desplazamiento para el personal de Malaga y
alrededores que debera ser siempre justificada por el trabajador.
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En este justificante se recogeran las horas de llegada y salida de la consulta y
salida y llegada a la empresa.

En el caso de tratamiento prolongado o consultas continuadas al especialista, sin
gue exista baja por enfermedad, la Empresa podré proceder al cambio de turno
que hiciera compatible ambos horarios.

h) Matrimonio de hijos y hermanos: Un dia natural coincidente con la
celebracion del acto.

i) Permiso para exdmenes: Se estara a lo dispuesto en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores.

j) Permiso de lactancia: Todas las trabajadoras, por lactancia con un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a media hora diaria de reduccion de jornada
normal, segun lo dispuesto en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

k) Permiso de fuerza mayor: Aquel trabajador que por causas de fuerza mayor
tenga que ausentarse del puesto de trabajo se le abonara las horas utilizadas
dentro de su jornada de trabajo mediante justificacion.

Se entiende por fuerza mayor la asistencia a juzgados, tribunales.

Los permisos deberan solicitarse con la debida antelacion, utilizando el impreso
interno existente, salvo en los casos de fuerza mayor, en los que se justificara “a
posteriori”.

En caso de que el trabajador necesitara realizar algiin desplazamiento (superior a
200 km, a contar desde el domicilio del trabajador) el permiso se podra ampliar
en dos dias naturales.

Articulo 45. Permisos para asuntos particulares.

El personal podra solicitar con antelacion hasta 6 dias al afilo de permiso no
retribuido y con sujecion a su aprobacién por parte de la empresa, para atender
asuntos particulares que no admitan demora y no se puedan delegar y que podra
recuperar segun articulo 20 de este convenio.

Articulo 46. Excedencias voluntarias.

El personal fijo que como minimo posea la antigliedad de un afio en la empresa
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor de dos afios, y no mayor de cinco. Este derecho
solo podra ser ejercitado por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

Estas excedencias deberan solicitarse por escrito, con al menos un mes de
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antelacion a la fecha en que el interesado desee comenzar su disfrute.

Asimismo el reingreso debera solicitarse con al menos un mes de antelacion y por
escrito, estando condicionado a la existencia de vacante en la categoria propia
del trabajador o similar.

Capitulo VII. Seguridad y salud.
Articulo 47. Seguridad y salud.

La empresa estara obligada a disponer de los servicios de Seguridad y Salud
adecuados, en proporcién al numero de trabajadores de cada centro, siendo
competencia del delegado en la materia, el velar por el cumplimiento y aplicacion
de las mismas.

Es obligatoria la realizacion de chequeos médicos anuales en la forma habitual
que viene realizando la empresa con la Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo.
Estos chequeos consistirdn en: analisis de sangre y orina, revision de vista y oido,
auscultacién y electrocardiogramas.

La asistencia a estos chequeos sera obligatoria para todo el personal y dentro de
las horas de trabajo.

La empresa creard un servicio de seguridad y salud, que dependera del Dpto. de
Prevencidon de Riesgos Laborales y que este sera competente en la materia.

La empresa entregara los equipos de trabajo necesarios, reponiéndolos cuando
sea necesario, y los trabajadores utilizaran y cuidaran correctamente los equipos.

Capitulo VIII. Representacion del personal.
Articulo 48. Delegados de personal.

Para el mejor cumplimiento de su mision, el Delegado de Personal tendra, ademas
de las facultades que se les otorgan en el desarrollo de estas normas, las
atribuciones siguientes:

1) Capacidad negociadora en los acuerdos y convenios que se pacten y para
firmarlos.

2) Deberan conocer las bases de los concursos oposicién que se efectien en su
centro.

3) Deberan ser informados sobre la contratacion de personal eventual e interino.

4) Seran informados mensualmente sobre la extensién y alcance de las horas
extraordinarias realizadas y se le someteran los estadillos de las horas extras
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para su firma mensualmente dando copia al Delegado de Personal.

5) Se les otorgara audiencia y capacidad de estudio en lo relativo a cualquier
modificacidn sobre jornada y horario.

6) Adoptaran las decisiones que legalmente correspondan cuando por si, 0 por
miembros que se integran en la comision paritaria de vigilancia, conozcan
cualquier posible incumplimiento del pacto.

7) Deberan ser informados sobre las tasas de absentismo y causas presuntas,
colaborando con la empresa en la reduccion del mismo.

8) Seran informados sobre la marcha o trayectoria de la empresa y planes de la
misma que afecten a cuestiones de interés directo del personal. A tal fin, podran
solicitar el balance anual y cuenta de resultados de la compafiia.

9) Se les consultara en las reclamaciones que el personal formule en materia y
clasificacion profesional.

10) La comisién negociadora del convenio, sera preceptivo que esté integrada por
delegados de personal.

Articulo 49. Locales y medios.

El delegado de personal dispondra de un local que puede ser utilizado en el
cumplimiento de sus funciones.

Igualmente se podran a disposicion de los delegados de personal un tablén de
anuncios, situado en sitio visible y de facil acceso.

Articulo 50. Horas y desplazamientos.

Los miembros de delegados de personal comité de empresa dispondran de 180
horas anuales para el desarrollo de sus actividades representativas de los
trabajadores, pudiéndose ausentar a tal fin del centro de trabajo, poniendo ello en
conocimiento de sus superiores previamente. JustificAndolo por escrito y por
duplicado firmando la empresa el recibi.

Articulo 51. Asambleas.

En todo lo referente a asambleas se estara en lo dispuesto en los articulos 77, 78,
79 y 80 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 52. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y la legislacidon vigente en todo momento.
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Capitulo IX. Definicion de funciones.

Mozo: Es la persona que su trabajo exige esfuerzo fisico y no requieren formacion
profesional.

Realiza el trabajo de carga y descarga de camiones y contenedores estibando la
mercancia convenientemente, paletizando la mercancia descargada, repasando y
contando la misma.

Utiliza el transpallet eléctrico, cuidando de la mercancia que hay en los muelles y
de las puertas.

Realiza la limpieza de muelles y almacén.
En caso necesario podran realizar también la prepa racién de cargas.

En esta categoria permaneceran como minimo un afo, y si realiza correctamente
estas funciones podré pasar a la categoria inmediatamente superior.

Mozo de almacén: Es el empleado que realiza todas las funciones descritas
anteriormente ademas de las siguientes:

Entrega de carga a transportistas de distribucion.
Poner el retornado correctamente en el stock.
Entrega de carga a transportistas de larga distancia.

En esta categoria permanecerdn como minimo un afio y si realizan correctamente
estas funciones podra pasar a la categoria inmediata superior.

Mozo especialista: Es aquel que realiza ademés de las funciones definidas en la
categoria anterior, tiene conocimiento y experiencia de las caracteristicas de los
productos, los cuales debe separar por referencia y compafiia. Realizando la
correcta paletizacion de los mismos, obteniendo el aprovechamiento de la
capacidad de los vehiculos y seguridad de las mercancias, repasando y contando
lo que carga y descarga.

Debera conocer asimismo la distribucion de compafiias y mercancias dentro del
almacén, preparando cargas parciales por compaifiias.

En esta categoria permaneceran como minimo un afo y si realizan correctamente
estas funciones podran pasar a la categoria inmediata superior.

Factor: Realiza todas las funciones descritas anteriormente y ademas las que se
describen a continuacion:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



DHL Exel Supply (Antes DHL Logistics Spain, S.L.U.)

% Andalucia § BOP , 13 de octubre del 2004

Pagina 24 de 29

Separan hojas de carga, distribuyen las mismas entre los operarios.
Asignan calles a las cargas.

Repasan cargas preparadas, puntean cargas repasadas.

Hacen control de retornados, rellenando el impreso correspondiente.

Hacen tarjetas de entrada de mercancia, controlando las mismas y manteniendo
su archivo actualizado.

Recogida de albaranes a transportistas de larga distancia.
Colocacion de picos, correctamente en el stock.
Deberan tener conocimientos a nivel de usuario de la terminal del ordenador.

Auxiliar almacén operativo: Comprende esta categoria a los trabajadores que
por sus conocimientos y experiencia, realizan fundamentalmente, ademas de la
funcién tipica y propia del almacén, como carga y descarga, ordenacion de
mercancias, recogida de pallets, etc. las tareas siguientes:

Incorporacion correcta de mercancias al stock, segun Lay-out y organizacion del
almaceén.

Preparacion de cargas de distribucién.

Recuentos de stocks.

Repaso de cargas completas preparadas.

Preparacion cargas completas de larga distancia.

Control fecha de caducidad de productos perecederos.
Responsabilidad de las compafiias que le sea asignada.
Recuperacion de mercancia.

Precintado de paquetes adhiriendo la etiqueta a los mismos.

Auxiliar almacén carretillista: Es el empleado que realiza el trabajo en planta
con la carretilla elevadora, llevando a cabo las tareas siguientes:

Control, entrada y correcta colocacién de la mercancia paletizada al stock
correspondiente, utilizando los sistemas de practicas propias de la empresa.

Reposicion de los pallets base.
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Atender a las peticiones de pallets completos, en la preparacion de las cargas de
acuerdo con el sistema de practicas de la empresa.

Trasvase y ordenacion de mercancias dentro del almacén.
Recuentos de stock.

Preparacion de rutas de Gran Tonelaje.

Control de fechas de caducidad de los productos perecederos.

A las categorias de Factor, Auxiliar Almacén Operativo y Auxiliar Almacén
Carretillista se accedera por promocioén convocada por la empresa en la categoria
inmediatamente inferior a cada una de ellas. Y participaran aquellos que tengan
una antigliedad superior a cinco afos.

Estas convocatorias seran realizadas por la Direccion de Personal a peticion del
director del centro.

Los cambios de categoria que se produzcan se realizaran siempre en enero.

Capataz: Es el empleado que a las 6rdenes del responsable de planta, debiendo
reunir las condiciones idoneas para dirigir un equipo, se ocupa de las tareas
asignadas al encargado de almacén o responsable de planta relativas al grupo
que dirige, destacando la asignacion y distribucién de trabajos y realizando tareas
como preparacién de hojas de carga y recuentos de stocks, entre otros.

A esta categoria se accedera por promocion.

Encargado de almacén: Es el empleado que con mando directo sobre personal
especializado y obrero tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y
seguridad del personal; le corresponde la organizacion o direccién del servicio,
indicando a sus subordinados la forma de efectuar aquellos trabajos que se le
ordenen; debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para realizar las
ordenes que le encomiende su superior, inherentes a su funcién, y para la
redaccion de presupuesto de trabajo que ha de realizarse, cuidando el material
con objeto de que éste esté dispuesto para el trabajo en cualquier momento.

A esta categoria se accederd por promocion.
Grupo profesional de Administracion.

Telefonista: Sera la persona encargada de atender el teléfono, telefax, télex,
correo y realizara trabajos mecanograficos.

Se permanecera en esta categoria como minimo 1 afio.
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Auxiliar administrativo de 1# y 22: Es aquel que con conocimientos
elementales, y bajo la supervisién ayuda de sus superiores, realiza trabajos de
caracter burocratico, sencillos y méas bien repetitivos, sujetandose a las
instrucciones que se le han dado y al manejo e interpretacion de los impresos
estandarizados que utiliza normalmente. También realizaran las funciones de
telefonista.

No tienen asignadas responsabilidades plenas con la compafia.

Oficial 32 administrativo: Pertenecen a esta categoria aquellos que, con
adecuados conocimientos tedricos y practicos de los sistemas administrativos,
realizan con la debida perfeccion los trabajos que tienen encomendados, bajo la
supervision del jefe de la dependencia.

Deben conocer entre otros los siguientes trabajos:

El tratamiento administrativo de las compafiias clientes a efectos de confeccién
de albaranes, reclamaciones, listados de disponibles, listados de ordenador que
generan movimiento de mercancias o albaranes.

Llevar al dia el libro de alcoholes, etc.
Y todas las funciones descritas en categorias anteriores.
Se asimila a esta categoria el responsable de la caja del centro.

Oficial 22 administrativo: Ademas de conocer los trabajos propios de la
categoria especifica de Oficial 228 Administrativo, debe realizar y conocer con la
debida perfecciéon el manejo de la terminal, realizando fundamentalmente las
tareas de:

Grabacioén, transmisién, recepcion, control y estadistica de horarios y tiempos y
conocimientos elementales de mantenimiento de la terminal.

Preparacion de rutas y cargas en trafico, recepciéon de carpetas y entrega a los
transportistas.

Y todas las funciones descritas en categorias anteriores.

Oficial 12 administrativo: Realiza trabajos que requieren iniciativa y un alto
nivel técnico dentro de los trabajos que figuran descritos para el personal
administrativo, dentro de los centros de Danzas, S. A. Logistica y todas las
funciones de las categorias anteriores.

Tendran conocimiento de idiomas inglés y francés, tanto hablado como leido y
escrito.
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En algun centro puede desarrollar funciones de jefatura de un grupo o de la
totalidad de la plantilla administrativa y, en general, puede ejercer supervision
sobre oficiales 22 y 32, y auxiliares administrativos.

A las categorias de Oficial 32, Oficial 22 y Oficial 12 se accedera por promocion
convocada por la empresa cuando esta necesite una plaza en alguna de estas
categorias por necesidades del servicio y en la categoria inmediatamente inferior

a cada una de ella y participaran aquellos que tengan una antigiedad superior a
5 afos.

En Mélaga, a 11 de junio de 2004.
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ANEXO I

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO
DE TRABAJO DE MALAGA /CONS, ANO: 2004

OPERACIONES

SALARIO SALAFIO  SALAFRIO

CATEGORIAS CONVENIO MENSUAL ANUAL
ENCARGADO 1.117,63 1.117.63 17.882,07
CAPATAT ; 1.061,75 1.061.75 16.988,01
AUNILIAR ALMACEN CARRETILLISTA 1.005,86 1.003,86 16.053,78
AUXILIAR A.T.‘.\-IACEN OPERATIVO 1 953,27 953,27 15.252.26
OFICIAL ALMACEN OPERATIVO 1.2 941,12 941,12 15.057,92
OFICIAL ALMACEN OPERATIVO 2 830,96 830,96 13.29536
FACTOR 783,76 783,76 1257222
MOZ0 ESFECIALISTA 693,07 693,07 11.089,05
MOZO DE ALMACEN 666,28 566,28 10.660,52

10Z0 589,11 589.11 9425 82
AFRENDIZ 48531 48531 7.764.90

ADMINISTRATIVO

SALARIO SALARIO  SALARIO

CATEGORIAS CONVENIO MENSUAL ANUAL
OFICIAL 1 ADMINISTRATIVO 1.050.59 1.050,59 16.809.43
OFICIAL 2 *ADMINISTRATIVO 919,66 925,66 1487456
OFICIAL 1.* ADMINISTEATIVG "A" 1.207,05 1.207.05 19.312,87
OFICIAL 3” ADMINISTRATIVO 771,43 77143 12.342 92
AUNILIAR I* ADMINISTRATIVO 726,46 726,46 11.623 .31
AUXILIAR 2 ADMINISTRATIVO 645,56 643,56 10.328 96
TELEFONISTA 620,27 620,27 992439
ASPIRANTE 300,92 500,92 801468
LIMPIADORA ATP 351,76 351,76 5.628.20

ANEXO II

TABLA DE ANTIGUEDAD DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL CENTRO DE TRABAJO DE MALAGA/CONS. ANO: 2004

SISTEMA DE ATOS ATOS IMPORTE IMPORTE
ANTIGUEDAD  ANTIGUEDAD  ACUMULADOS MENSUAL ANUAL

BIENIO 2 2 3492 538,71
BIENIO 2 4 69,86 1.117.74
QUINQUENIO 5 g 111,76 1.788,12
QUINQUENIO 5 14 138,70 2.335.16
QUINQUENIO 5 19 167,36 167773
QUINQUENIO 5 M 195,59 3.120,38
QUINQUENIO 5 29 223,53 3.576,41
ANEXO IV
TABLA DE HORAS EXTRAS DEL CONVENIO DEL CENTRO
DE TRABAJO DE MALAGA/CONS. ANO: 2004
OPERACIONES
CATEGORIAS IMPORTE

ENCARGADO DE ALMACEN 527

AUYILIAR ATMACEN CARRETILLISTA 8,01

AUNILIAR ATMACEN OFERACIONES 8,01

OFICIAL AT MACEN OPERATIVO 1 7,76

OFICIAL AT MACEN OPERATIVO 2 * 731

FACTOR 7,62

MOZO ESPECIALISTA 7,36

MOZ0 DE ALMACEN 6,41

MOZ0 6,06
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ADMINISTRATIVO
CATEGORIAS IMPORTE
OFICIAL 1.* ADMINISTEATIVO 838
OFICIAL 2* ADMINISTEATIVO 7.05
OFICIAL 1* ADMINISTEATIVO "4" B.38
OFICIAL 3* ADMINISTEATIVO 6,66
AUXILIAR 17 ADMINISTRATIVO 6.41
AUXTLIAR 2* ADMINISTRATIVO 6,15
TELEFONISTA 6,06
ANEXO VI

TABLA DE PLUS DESPLAZAMIENTO DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL CENTRO DE TRABAJO DE MALAGA/CONS. ANO: 2004

WOMBEE DEL EMELEADO DIA TRABATADO
MANUEL GARCIA MARTIV 2,60
ANTONIO MORENO VALERO 260
MIGUEL GONZALEZ CANTOS 2,60
MIGUEL ROMERQ CASTILLO 260
JOSE TUMENEZ CHAMIZO 2,60
MARIA FUENSANTA GARCIA URBANEIA 260
JOSE BEWITEZ PEREZ 260

NOMBRE DEL EMELEADO DIA TRABATADO
FRANCISCO FERMANDEZ PEREZ 260
GERARDO GAMEZ CAPARROS 1.60
SEBASTIAN GARCIA VEGAS 260
MARIA TERESA LAVADO RAMIREZ 2,60
FCO. JAVIER RAMIREZ ATENCIA 2,60
CARLOS JOSE REGALES ANDERES 2,60
FAFAEL REY ESPINOSA 2
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