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SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Hoteles Dimona, Sociedad
Anonima, codigo de convenio 2906302, recibido en esta Delegacion Provincial de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico con fecha 3 de febrero de 2004,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo
1/95 de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacién Provincial de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico acuerda:

1° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2° Proceder al depoésito del texto original del convenio en el Centro de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacién Provincial.

3° Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la Provincia.
Malaga, 12 de febrero de 2004.

El Delegado Provincial

TEXTO DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HOTELES DIMONA,
S. A., Y LOS TRABAJADORES DE SU PLANTILLA
Capitulo 1.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio sera de aplicacién a la empresa Hoteles Dimona S. A., con
domicilio en Torremolinos, 29620, avda. de Montemar, n° 68, cuya actividad es de
bowling (boleras), con salon de juegos recreativos y servicio de cafeteria.

Articulo 2. Ambito territorial.

El convenio afectard unicamente a los centros de trabajo de la empresa
mencionada ubicados en la provincia de Malaga.

Articulo 3. Ambito personal.

El convenio afectara durante su periodo de vigencia a la totalidad de los
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trabajadores que prestan o prestasen sus servicios en la mencionada empresa, ya
sean fijos de plantilla, o sujetos a cualquier modalidad de contratacion, conforme
a la legislacién vigente.

Capitulo 1.
Articulo 4. Vigencia y duracion.

El presente convenio tendra una duracion de tres afios, y comenzara a regir en
fecha 1 de enero de 2004, finalizando por tanto sus efectos, en fecha 31 de
diciembre de 2006.

Articulo 5. Prérrogas.

Se entenderd prorrogado el presente convenio por afios sucesivos una vez llegado
el vencimiento, a no ser que cualquiera de las partes exprese su deseo de darlo
por finalizado, con una antelacion minima de dos meses. La denuncia debera
efectuarse mediante comunicacion escrita, en tiempo y forma, y ante el
organismo competente, con comunicacion expresa a la otra parte.

Capitulo Ill. Clasificacion del personal.
Articulo 6. Clasificacion por razén de permanencia.

Por razén de la permanencia al servicio de la empresa, los trabajadores se
clasifican en fijos, contratados por tiempo determinado de caracter eventual, por
obra o servicio determinado, interinos, contratados a tiempo parcial, en
aprendizaje y en practicas. Asimismo podra celebrarse cualquier tipo de contrato
de trabajo que permita la legislacién vigente en cada momento.

A) Son trabajadores fijos los admitidos por tiempo indefinido en la empresa sin
pactar modalidad especial alguna en cuanto a duracion de contrato.

B) Son trabajadores contratados por tiempo determinado los que se contratan por
tiempo cierto, siempre que asi se pacte por escrito, de conformidad con la
legislacion vigente . También podran contratarse trabajadores por obra o servicio
determinado, teniendo estos idénticos derechos a los demas trabajadores de la
plantilla, salvo los inherentes a la duracion de la prestacion del servicio para el
gue se produjo su contratacion.

C) Son trabajadores eventuales aquellos admitidos en la empresa cuando las
circunstancias de mercado, acumulacién de tareas o razones de temporada asi lo
exigieran, aun tratdndose de la actividad de la empresa.

D) Son trabajadores interinos los que ingresen en la empresa expresamente para

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Hoteles Dimona, S.A.
% Andalucia § BOP, 15 de marzo del 2004
Pagina 3 de 15

cubrir la ausencia de un trabajador con suspension de contrato, con reserva de
puesto de trabajo, tales como servicio militar, enfermedad, vacaciones, o
situaciones analogas, y cesara a la incorporacién del titular a su puesto de trabajo.

E) Son trabajadores contratados en aprendizaje aquellos que lo han sido con
sujecion a lo establecido en la Ley 63/97, de 26 de diciembre.

F) Son trabajadores en practicas los que se encuentren en posesion de titulacion
académica o profesional, y sean contratados por la empresa para la practica de
su titulacion, estandose en estos casos a lo establecido para este tipo de
contratacion en la mencionada Ley 63/97.

La contratacion de trabajadores en funcion de las diversas modalidades aqui
enunciadas debera efectuarse por escrito, debiendo ajustarse dichos documentos
al contenido normativo en el que se amparan.

Articulo 7. Clasificacion funcional.

Los trabajadores afectados por el presente convenio se estructuran en los niveles
funcionales que a continuacion se indican, para cuya configuracion se parte de los
criterios de responsabilidad y polivalencia de funciones. Se entiende por
responsabilidad, la capacidad de asuncién por parte de los trabajadores de
cometidos que entrafian sucesivamente, segun los niveles respectivos y funcion
realizada, mayor relevancia en orden al buen funcionamiento de la actividad
empresarial. Se entiende por polivalencia de funciones, la posibilidad existente en
cada trabajador adscrito a un nivel determinado, de asumir los distintos
cometidos funcionales propios de cada nivel profesional, siempre que dichos
cometidos no sean entre si manifiestamente incompatibles o impliquen
tratamiento discriminatorio o vejatorio por parte de la empresa.

Sin perjuicio de la capacidad y potestad organizativa de la empresa, la
enunciacién de niveles que se establece a continuacion no supone obligacién
alguna de tener provistos todos ellos si las necesidades empresariales no lo
requieren.

a) Seccion administrativa: Es la encargada de realizar las funciones que por
parte de la empresa se les asigne, dentro del ambito de control interno y
administrativo.

b) Secciéon mantenimiento y oficios varios: Tiene asignado el cumplimiento
de todas las funciones inherentes al cuidado, mantenimiento y buen
funcionamiento de las instalaciones existentes en el establecimiento de bowling,
tales como maquinas recreativas, maquinas boleras, etc.

c) Seccidn de vigilancia, control y recepcién: Se encargara de garantizar el
buen orden, desarrollo y funcionamiento de los distintos elementos recreativos
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del establecimiento, facilitar calzado apropiado para la practica de bowling a los
usuarios, controlar que no se puedan producir situaciones que entrafien peligro
para el cliente, impedir el acceso al establecimiento a quien pudiese tenerlo
prohibido por la legislacién vigente, asi como controlar el perfecto funcionamiento
de los elementos recreativos, cobro a clientes por la utilizacion de dichos
elementos, etc.

d) Seccidén comercial y de relaciones publicas: Estaran encargados de las
correspondientes campafias y planes de actuacién, de conseguir un mayor
rendimiento de la actividad empresarial.

e) Secciéon hosteleria: Serd el personal encargado de la atencion y
funcionamiento de los servicios de cafeterias y bares existentes en el
establecimiento.

Capitulo IV. Contratacion, ingresos, periodos de prueba.
Articulo 8. Contratacidn e ingresos.

La contratacion de personal quedara sujeta a las modalidades de contratacion
establecidas en el capitulo tercero. En el contrato de trabajo debera
necesariamente figurar la duracion de los respectivos periodos de prueba, que no
podran exceder del tiempo que se fija en la siguiente escala:

- Jefes de seccidn: 60 dias efectivamente trabajados.
- Resto del personal: 30 dias efectivamente trabajados.

La duracion del periodo de prueba ser4a computada a todos los efectos para el
célculo del aumento periddico de antigiedad

Capitulo V. Retribuciones.
Articulo 9. Salarios.

Las retribuciones que corresponden a cada categoria profesional, y para cada uno
de los ejercicios de vigencia del presente, se relacionan en los correspondientes
anexos de este convenio.

Articulo 10. Antigledad.

Se establece expresamente por las partes firmantes del presente convenio, dejar
permanente suprimido el complemento personal de antigiiedad, tal y como se
expresaba y en los términos que se establecen en el primer convenio de esta
empresa y sus trabajadores de 1998.

Asi pues se establecen las matizaciones que ya se aprobaron en dicho convenio:
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- Todo el personal que a fecha 30 de diciembre de 2000 perciba el complemento
mencionado por antigtiedad, se la consolidara el mismo, formando pues parte del
salario de convenio del trabajador, sufriendo en su dia los incrementos que por
subida salarial se produzcan.

- Aquellos trabajadores, tomando como fecha base la del primer convenio
colectivo, 30 de junio de 1998, que estén en curso de adquirir su primer tramo de
antigiiedad o de un nuevo tramo, en la fecha de su respectivo vencimiento,
consolidaran este tramo como ultimo aplicable, no procediendo computo alguno a
partir de ese instante.

- Cumplidas dichas excepciones, no se tendra por parte de los trabajadores
derecho a consolidar tramos nuevos por el concepto de la suprimida antigtiedad,
complemento que, como se ha indicado, qued6 extinguido en fecha 30 de junio
de 1998.

Articulo 11. Pagas extras.

El personal afectado por el presente convenio disfrutard de dos pagas
extraordinarias, consistentes cada una de ellas en un mes de salario base, mas la
antigiiedad consolidada, en su caso. Las referidas gratificaciones, de prorrateo
anual, seran devengadas en los meses de julio y diciembre, y se haran efectivas
antes del dia 30 de dichos meses. No obstante lo anterior, y de comun acuerdo
entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores, el importe de
estas dos gratificaciones podra ser prorrateado a lo largo de los 12 meses del afio.

Articulo 12. Aumento salarial.

Las tablas salariales que figuran en el anexo 1 del presente convenio, son el
resultado de aplicar el IPC 1 de enero a 31 de diciembre de 2003 sobre las
percepciones de dicho afo, siendo por tanto las vigentes para el ejercicio de 2004.

Para el afio 2005 se establece una subida del 3,5%, salvo que el IPC a 31 de
diciembre de 2004 resultase superior, en cuyo caso se abonara la diferencia
resultante a cada trabajador.

Para el afio 2006 se establece igualmente una subida del 3,5% sobre las tablas
salariales resultantes del afio 2005, con idéntica observacion acerca de la posible
fluctuacién del IPC a 31-12-2004.

Articulo 13. Manutencion.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, tendran derecho a
percibir, en concepto de plus de manutencién, una cantidad en importe mensual
de 36 euros (treinta y seis). Este plus, de caracter extrasalarial, se percibira por el
trabajador durante los once meses del afio en que se efectle la prestacion de
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servicios, no percibiéndose durante el periodo vacacional anual.
Capitulo VI. Jornada, descansos, etc.
Articulo 14. Jornada.

En cuanto a la jornada laboral se estara a lo establecido en la legislacién vigente
en la materia. Por trabajo efectivo se entenderd que el trabajador debera
encontrarse, tanto al comienzo como al final de la jornada laboral en su puesto de
trabajo, en condiciones de realizar sus funciones profesionales.

Articulo 15. Descanso.

El descanso semanal para los trabajadores afectados por este convenio sera de
dos dias ininterrumpidos, salvo pacto individual expreso e contrario, siempre
dentro de los limites legales establecidos.

Articulo 16. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio disfrutara de 30 dias naturales de
vacaciones anuales. Las fechas para el disfrute de dicho periodo vacacional seran
programadas de mutuo acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los
trabajadores. En caso de desacuerdo se aplicara la legislacién vigente. Con
respecto al disfrute vacacional, se pacta expresamente que los trabajadores
percibiran una cantidad anual equivalente a trescientos setenta euros (370
euros), en concepto de bolsa de vacaciones, al inicio de dicho descanso. Esta
cantidad tiene el concepto de plus extrasalarial, pudiéndose acordar su percibo
de forma prorrateada a lo largo de los doce meses del afio.

Articulo 17. Dias festivos.

Los dias festivos trabajados, se abonaran a razén del 150% sobre el valor nominal
de salario, incrementada en su caso la antigtiedad.

Igualmente los dias de descanso, trabajados a peticién de la empresa, tendran la
consideracién de dias festivos, a efectos de su pago. Por razones organizativas de
la empresa, estos dias festivos o de trabajo podran ser compensados
econémicamente o disfrutados en dia habil posterior.

Articulo 18. Licencias y permisos con sueldo.

El trabajador, avisando con suficiente antelacién, y con justificacion adecuada,
podra faltar o ausentarse de su trabajo con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se expone:

a) Por el tiempo de tres dias naturales, en la provincia, en caso de alumbramiento
de la esposa, enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijo, padre, madre,
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padre politico, madre politica, nietos, abuelos, hermanos y hermanos politicos.

b) Por tiempo de cuatro dias naturales, cuando tuviese que trasladarse fuera de la
provincia por los motivos anteriores.

¢) Por tiempo de cinco dias naturales, si tuviese gque trasladarse fuera de la
peninsula por los mismos motivos.

d) Por el tiempo de dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.
e) Por el tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio.

f) Por el tiempo de 1, 2 6 3 dias naturales, por matrimonio de un hijo o hermano
del trabajador, segun la boda tenga lugar en la ciudad de residencia del
trabajador, en otra localidad de la provincia o fuera de los limites de ella,
respectivamente.

Articulo 19. Excedencias.

Se remite este capitulo a lo dispuesto en el vigente Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo.

Capitulo VII.
Articulo 20. Vestuario.

Se obliga la empresa a proporcionar a todo el personal de la misma, los uniformes
asi como la ropa de trabajo adecuada a la funcidon que realice, obligandose el
personal a su debida limpieza y cuidado, asi como a su devolucién en el momento
de cesar la relacion aboral.

Articulo 21. Asambleas y reuniones.

Solicitada a la empresa la celebracion de una reunién con 48 horas de antelacion,
vendrd esté obligada a facilitarles el local de que disponga en la forma lo més
apta posible a estos efectos, para su celebracion en horas no laborables.

Articulo 22. Condiciones mas beneficiosas.

La empresa se compromete a respetar las condiciones méas beneficiosas que,
sobre las que se fijan en el presente acuerdo, pudieran tener establecidas con sus
trabajadores.

Articulo 23. Compensacioén y absorcién.

Las condiciones establecidas en el presente convenio consideradas en su
conjunto podrén ser compensadas con las ya existentes en el momento de entrar
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en vigor, cualquiera que sea el origen o la causa de las mismas, asimismo podran
ser absorbidas por otras condiciones superiores fijadas por disposicién legal,
contrato individual, concesiones voluntarias, etc.

Articulo 24. Complemento de incapacidad temporal.

En los casos de IT por enfermedad comun o accidente de trabajo, debidamente
acreditado por los servicios médicos de la Seguridad Social o Mutua aseguradora
de accidentes, la empresa complementara las prestaciones obligatorias hasta
alcanzar el 100% del salario base, mas antigiiedad en su caso, del trabajador que
se encuentra en dichas contingencias. No obstante lo anterior, en el supuesto de
IT por enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa complementara el
porcentaje indicado anteriormente Unicamente hasta alcanzar un total de sesenta
dias naturales.

Articulo 25. Comision paritaria.

Se crea esta comision con la facultad de entender y dirimir todas las cuestiones
que se deriven de la aplicacién del presente convenio colectivo. La comisién
paritaria de vigilancia estara compuesta por un miembro de la representacién
empresarial y el delegado de personal, formando parte ambos de la comision
negociadora del convenio.

Capitulo VIIl. Régimen disciplinario.
Articulo 26. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa, se clasificaran
atendiendo a su importancia en: leves, graves y muy graves.

Articulo 27. Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1) De una a tres faltas de puntualidad hasta un total de treinta minutos durante
un mes, sin que exista causa justificada para ello.

2) No comunicar con la antelacion debida su falta al trabajo por causa justificada,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo,
siempre que dicho abandono no resultara perjudicial para la empresa ni
perturbase el trabajo de los deméas empleados, en cuyos supuestos se considerara
como falta grave o muy grave.

4) Pequefios descuidos en la conservacién de material, instalaciones, utillajes,
maquinaria, etc.
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5) Falta de higiene y limpieza personal ocasional.

6) La falta de la debida correccién y diligencia con el publico y la apatia para
cumplir las indicaciones de sus superiores. Estas faltas podran tener la
consideracion de graves en caso de reincidencia y en cuanto por su real
transcendencia merezcan tal calificacion.

7) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

8) Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si se
produjera alteracion del orden laboral podria considerarse falta grave o muy
grave.

9) La embriaguez ocasional cuando no constituya otra falta mas grave.
10) Comer en horarios y lugares no autorizados, sin reincidencia.

11) Las conductas de acoso sexual, verbales, fisicas o presiones psicoldgicas,
realizadas en el centro de trabajo que impliquen trato vejatorio para el/la
trabajador/a seran conceptuadas como leves, graves o muy g raves, de acuerdo
con la gravedad de cada actitud concreta. En los supuestos en que se lleven a
cabo tales acciones por parte de empleados que ostenten rango superior en la
jerarquia de la empresa y/o se lleven a cabo sobre personas con contrato de
trabajo de duracién determinada, esta falta tendra la conceptuacion de muy
grave.

12) Cualquier otra de caracter analogo.

Articulo 28. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves:

1) Més de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.

2) La entrega no puntual de los partes de baja, confirmacién y alta en los periodos
de incapacidad temporal.

3) Faltar dos dias al trabajo sin justificar.

4) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social o retenciones fiscales.

5) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que
no implique peligro para la integridad fisica de las personas. Si implicase
guebranto manifiesto de la disciplina o se derivase perjuicio notorio para la
empresa, se considerara falta muy grave.
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6) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7) La imprudencia en acto de servicio si no implicara riesgo grave de accidente o
averia en las instalaciones, maquinaria, etc., para el trabajador o para sus
comparferos.

8) La reincidencia en faltas leves.
9) La disminucion voluntaria en el rendimiento de la labor.

10) La ocultaciéon de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado, y
como consecuencia pudiesen haber derivado en perjuicio para la empresa o
riesgo de accidente.

11) No utilizar los elementos personales de seguridad e higiene que en cada
momento facilite la empresa, siempre que no exista reincidencia, en cuyo caso se
le considerard como falta muy grave.

12) Cualquier otra de caracter analogo.
Articulo 29. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1) La acumulacion de diez o mas faltas de puntualidad no justificadas cometidas
en un periodo de seis meses, 0 de veinte cometidas durante un afio.

2) Faltas al trabajo tres 0 mas dias al mes sin causa justificada.
3) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

4) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos intencionadamente en herramientas,
utillaje, maquinaria, instalaciones, etc. en el seno de la empresa.

5) Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los Tribunales de Justicia
competentes, por delitos contra la propiedad, cometidos fuera de la empresa.

6) La continuada falta de aseo e higiene personal que produzca queja justificada
de los compafieros de trabajo.

7) La embriaguez habitual o toxicomania asi como la distribucién de drogas en la
empresa, 0 su consumo durante la jornada laboral.

8) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a
los superiores, trabajadores o subordinados o a sus familiares.

9) Causar accidente g rave a sus compafieros de trabajo por imprudencia o
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negligencia inexcusable.

10) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancion.

11) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que exista
esta falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este
apartado toda manipulacion de las heridas con el objeto de prolongar la baja por
incapacidad temporal.

12) No utilizar los elementos de proteccién de seguridad e higiene facilitados por
la empresa, con reincidencia.

13) Autolesionarse en el trabajo.

14) El abandono del trabajo sin justificacion cuando ocasione evidentes perjuicios
para la empresa o sea causa de accidentes para otros trabajadores.

15) Cualquier otra falta de indole grave similar a las sefaladas y las definidas
como tales en la legislacién laboral y jurisprudencia.

Articulo 30. Aplicacion de sanciones.

Las sanciones a aplicar por la empresa, segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, se conceptlan en:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c¢) Suspension de empleo y sueldo por periodo de un dia.
B) Faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitaciéon por plazo no superior a seis meses para ascenso a categoria
superior.

C) Faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

b) Despido disciplinario de conformidad con el contenido del articulo 54 del
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Estatuto de los Trabajadores.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que comete la falta, categoria profesional del
mismo, y la repercusion del hecho en los demés trabajadores de la empresa.

Articulo 31. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente convenio.

La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicacion escrita motivada al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que las motivan. La de las
faltas muy graves exigira tramitacion de expediente o procedimiento sumario en
que sea oido el trabajador afectado.

Los plazos para impugnar las sanciones impuestas seran los siguientes:
a) Sanciones leves: veinte dias.

b) Sanciones graves o muy graves: veinte dias.

Articulo 32. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las faltas g raves a los veinte dias, y las
muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo
conocimiento de la comisién del hecho, y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.

Anexo N° 1

Tabla salarial vigencia 01-01-2004 a 31-12-2004

Categoria profesional Euros mes |Euros afio
A) Seccion Administrativa

Director 955,00 13.370,00
Oficial Administrativo 822,00 11.508,00
Auxiliar Administrativo 793,00 11.102,00
B) Secci6n Mantenimiento y oficios varios

Oficial 1° 771,00 10.794,00
Oficial 2° 712,00 9.968,00
Oficial 3° mantenimiento 658,00 9.212,00
Ayudante mantenimiento pistas 602,00 8.428,00
Personal limpieza jornada completa 602,00 8.428,00
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Personal limpieza media jornada 301,00 4.214,00
C) Seccion Vigilancia, Control y Recepcion
Recepcionista de control 658,00 9.212,00
Vigilante-mozo recreativos y billares 602,00 8.428,00
D) Seccién Comercial y Relaciones Publicas
Promotor 648,00 [9.212,00
Repartidor de publicidad 602,00 18.428,00
E) Seccion Bar y Cafeteria
Dependientes 12 852,00 (11.928,00
Dependientes 22 y camareros 822,00 |11.508,00
Trabajadores menores de 18 afios 483,00 [6.762,00

Por la empresa:

Representante: Don Constantino Palacios Mufioz

Por los trabajadores:

Delegado de Personal: Don Pedro Paya Vifieglas

Restantes intervinientes:

Don Carlos Moya Gémez.

Don José Gago Alvarez.

Don José Enrique Serrano Alonso.
Don Antonio Gago Alvarez.

Don Angel Gonzalez Betoret.

Don Carlos Guerrero Garay.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO

PARA LA EMPRESA HOTELES DIMONA, SOCIEDAD ANONIMA
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En la ciudad de Torremolinos (Méalaga), siendo las 11:00 horas del dia 22 de
diciembre de 2003, en local acondicionado en el propio centro de trabajo, sito en
avenida de Montemar, namero 68, al objeto de constituir la comision negociadora
del convenio colectivo de la empresa referenciada, y previo el pertinente debate
al respecto, se adoptan los siguientes

Acuerdos

Primero. Efectuar el nombramiento de la Comision Negociadora del convenio
colectivo indicado, habiendo recaido en las representaciones legales de ambas
partes, quienes figuran resefiados al margen de la presente.

Segundo. Entregar las distintas propuestas de las partes para el estudio y
posterior confeccién y debate del texto articulado del convenio colectivo.

Tercero. Convocar nueva reunién en el plazo de siete dias al objeto de negociar
las distintas plataformas y propuestas de las partes.

Y sin mas asuntos que tratar se levante la sesion, siendo las 13:00 horas del dia
anteriormente resefiado.

Por la empresa:

Representante: Don Constantino Palacios Mufioz
Por los trabajadores:

Delegado de Personal: Don Pedro Paya Vifieglas
Restantes intervinientes:

Don Carlos Moya Gémez.

Don José Gago Alvarez.

Don José Enrique Serrano Alonso.

Don Antonio Gago Alvarez.

Don Angel Gonzéalez Betoret.

Don Carlos Guerrero Garay.
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA

LA EMPRESA HOTELES DIMONA, SOCIEDAD ANONIMA

En la ciudad de Torremolinos (Malaga), siendo las 11:00 horas del dia 7 de enero
de 2004, en local acondicionado en el propio centro de trabajo, sito en avenida de
Montemar, nUmero 68, se reune la Comisién Negociadora, asi como los resefiados
al margen del presente, a fin de negociar el Convenio Colectivo de la empresa,
cuyas distintas pr opuestas ya conocen ambas partes, llegandose a la adopcion
de los siguientes

Acuerdos

Primero. Se comienza la reunién dando lectura del texto articulado del convenio
colectivo, procediéndose al estudio y debate de cada una de sus clausulas.

Segundo. Una vez hechas las consideraciones y modificaciones que las partes
estiman oportunas, se aprueba el siguiente texto de convenio que se une a la
presente acta, firmado por las partes interesadas.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 15:00 horas del dia
anteriormente resefiado.
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