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CONVENIO COLECTIVO PARA LOS TRABAJADORES Y LA EMPRESA
MARBELLA CLUB HOTEL, SOCIEDAD ANONIMA DE MARBELLA (MALAGA)

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Marbella Club Hotel, Sociedad
Andnima, cddigo de convenio 2901062, recibido en esta Delegacion Provincial de
la Consejeria de Empleo con fecha 3 de agosto de 2004, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo
(Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacion a la Comision Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depésito del texto original del convenio en el Centro de
Mediacion,Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacién Provincial.

3.° Disponer su publicaciéon en el “Boletin Oficial” de la Provincia. Malaga, 22 de
septiembre de 2004.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

CONVENIO COLECTIVO PARA LOS TRABAJADORES Y LA EMPRESA
MARBELLA CLUB HOTEL, SOCIEDAD ANONIMA DE MARBELLA (MALAGA)

Articulo 1. Ambito Funcional

Los acuerdos del presente convenio colectivo afectaran a todos los trabajadores
del Hotel Marbella Club, dedicado a la actividad de hosteleria.

Articulo 2. Ambito Territorial

Este convenio es de ambito local de la empresa Marbella Club Hotel, Sociedad
Anénima, cuyo centro de trabajo se encuentra en Marbella, Bulevar Principe
Alfonso de Hohenlohe, s/n.

Articulo 3. Ambito Personal

Este convenio afectara a la totalidad de los trabajadores que prestan sus servicios
en la empresa, sea cual fuere su actividad dentro de la misma, primando la
naturaleza de unidad de empresa, ya sean fijos, eventuales, interinos, etc. que
pertenezcan a su plantilla en la actualidad o ingresen en las misma durante el
periodo de vigencia de este convenio.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente convenio tendrd una duracién de tres afios, comenzando su vigencia
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el 1 de junio de 2004 al 31 de mayo de 2007.

Se entendera prorrogado por afios sucesivos una vez llegado a su vencimiento, a
no ser que cualquiera de las partes exprese su voluntad de darlo por terminado,
mediante denuncia que habra de formularse, al menos, con dos meses de
antelacion a la fecha de su terminacion o de cualquiera de sus prorrogas. La
denuncia deberd efectuarse mediante comunicacion escrita con el acuse de
recibo de la otra parte.

Caso de que ninguna de las partes denuncie el convenio al vencimiento de su
vigencia o de cualquiera de sus prérrogas, se aplicara sobre todos los conceptos
econOmicos un aumento igual al porcentaje de subida que haya experimentado el
IPC para el conjunto del Estado en los 12 meses anteriores al vencimiento del
convenio incrementado en 0,5 puntos.

Articulo 5. Comision de Interpretacion del Convenio

Se establece una comision paritaria, formada por tres miembros del Comité de
Empresa, en representacién de los trabajadores, y tres representantes de la
empresa, que tendrd como misién el velar por el cumplimiento del presente
convenio y la interpretacion de sus articulos en caso de discrepancia.

Articulo 6. Compensacioén

Mientras dure la vigencia del presente convenio, los aumentos de retribuciones
que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicacién, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
convenio cuando consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual
superen a las aqui pactadas, a excepcion del complemento “ad personam” que
sustituye a la antigiiedad que se pacta como no absorbible ni compensable.

Articulo 7. Salario

El salario base del presente convenio es el que se especifica, para cada categoria
profesional, en las tablas salariales anexas para el periodo 1/6/2004 a 31/5/2005.

Para el periodo de 1 de junio de 2005 al 31 de mayo de 2006, a dicha tabla se le
aplicara el porcentaje del IPC real para el conjunto del Estado resultante entre el 1
de junio de 2004 y el 31 de mayo de 2005, incrementado en 0,9 puntos.

Para el periodo de 1 de junio de 2006 al 31 de mayo de 2007, a dicha tabla se le
aplicara el porcentaje del IPC real para el conjunto del Estado resultante entre el 1
de junio de 2005 y el 31 de mayo de 2006, incrementado en 0,8 puntos.

Estos aumentos se aplicaran sobre todos los conceptos econémicos del convenio.
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Todas las retribuciones pactadas en este convenio son brutas a todos los efectos,
aplicandose sobre ellas los descuentos de tributacién y cotizacién que
correspondan.

Articulo 8. Antigliedad

En relacion con el complemento “ad personam” que sustituyd al suprimido
complemento personal de antigiedad y que vienen percibiendo los trabajadores
con derecho a ello segln lo que se establecié en el convenio anterior, a los
efectos de no perjudicar los derechos adquiridos o en curso de adquisicion por los
trabajadores y ante la necesidad de matizar la forma de aplicar, en lo sucesivo,
dicha supresién, ambas partes acuerdan el mantenimiento y vigencia de las
siguientes excepciones:

a) A todo el personal que a dia 31/05/98 figurase en plantilla de la empresa y que
percibiera en dicha fecha cantidades derivadas de la suprimida antigtiedad, dicha
cuantia les contintia consolidada como complemento “ad personam”, cuya
naturaleza tiene a partir de dicha fecha, formando también parte de las pagas
extras.

Este complemento no sera absorbible ni compensable, quedando sujeto a los
incrementos que tenga el salario base segun lo que se establece en el articulo
séptimo.

b) Tanto para el personal comprendido en el apartado anterior, como para
aquellos trabajadores en curso de adquisicién del primer tramo o trienio del
suprimido concepto de antigliedad y los demas trabajadores pendientes de
adquirir el derecho a un nuevo tramo, consolidaran, en su dia, dicho nuevo tramo
y, por tanto, el complemento “ad personam” citado, se vera incrementado hasta
la cuantia correspondiente a este nuevo tramo, calculado sobre el salario base de
cada momento, a excepciéon de aquellos trabajadores en curso de adquisicién del
primer tramo o trienio que consolidaran en el segundo tramo, es decir hasta los 6
afios de antigiedad

Una vez cumplidas dichas excepciones, no se tendra, por parte de los
trabajadores, derecho a consolidar tramos por el concepto de antigliedad,
complemento que quedd suprimido definitivamente para toda la plantilla desde el
1/6/1998.

Articulo 9. Plus Salarial

Con independencia del salario pactado en este convenio y de los diferentes pluses
gue igualmente se pactan en el mismo, el trabajador percibird un plus salarial por
un importe de ochenta y seis con sesenta y nueve euros (86,69 euros), que se
devengaré al mes. En caso de incomparecencia no justificada al trabajo, este plus
se reducira en la parte proporcional al tiempo no trabajado.
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Este plus se incrementara segun lo establecido en el articulo 7 del presente
convenio.

Articulo 10. Plus de Asistencia

Este plus sera abonado por la empresa a todos los trabajadores mensualmente y
por un importe de cincuenta y siete con setenta y siete euros (57,77 euros) con
las siguientes consideraciones:

La falta de asistencia al trabajo por cualquier motivo o causa justificada o
injustificada de una jornada, excepto en los casos de licencia retribuida, IT por
enfermedad, accidente de trabajo y maternidad, llevara consigo la reduccién del
25% de este plus; si la falta fuese de dos jornadas se reducird en un 50% y si la
falta fuese de tres jornadas o mas perderia el total de dicho plus.

Este plus se incrementara segun lo establecido en el articulo 7 del presente
convenio.

Articulo 11. Manutencién

Todos los trabajadores tendran derecho a una comida sana, suficiente y variada.
Sera igual para todos y en un solo comedor de empresa.

Los trabajadores que previa declaracién de no utilizar este servicio de comida lo
manifiesten a la empresa, percibirdn una compensacién de cuarenta y tres con
treinta y seis euros (43,36 euros) al mes.

Este plus se incrementara segun lo establecido en el articulo 7 del presente
convenio.

Articulo 12. Quebranto de Moneda

Los trabajadores que tengan a su cargo depdésito de caja, de cobros o pagos, con
responsabilidad de los mismos, percibiran la cantidad de setenta y siete con
cincuenta y cuatro euros (77,54 euros) mensualmente, en concepto de quebranto
de moneda.

Este plus se incrementara segun lo establecido en el articulo 7 del presente
convenio.

Articulo 13. Plus de Idiomas

Se establece un plus de idiomas por un importe de cuarenta con setenta y un
euros (40,71 euros), por cada idioma hablado y de cincuenta y cuatro con
veintiséis euros (54,26 euros), por cada idioma hablado y escrito, para aquellos
trabajadores que dominen, en estos términos, el inglés, el francés, el aleman, el
ruso o cualquier otro idioma que la empresa considere necesario para el
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desarrollo de su trabajo.

Aquellos trabajadores que no lo vienen percibiendo en la actualidad, deberan
acreditar meditante certificado de la academia Inlingua el nivel 2, funcional, de
idioma para el plus de hablado y el de nivel 3, medio, para el plus de hablado y
escrito. La empresa vendra obligada a su pago desde el momento en que tenga
conocimiento fehaciente del certificado acreditativo.

Aquellos trabajadores que con anterioridad al 17 de julio de 2001 vinieran
percibiendo la retribucion en concepto de plus de idiomas con arreglo a los
términos del anterior convenio colectivo de empresa, quedaran exentos de
acreditar la superacion de las correspondientes pruebas de nivel a que se refiere
el presente articulo, toda vez que se entiende que los mismos dieron debida
cuenta de la superacién de las mismas conforme a las exigencias del citado
anterior convenio.

Articulo 14. Jornada Laboral y Descanso Semanal

La jornada semanal sera de cuarenta horas de trabajo efectivo y se llevara a cabo
en jornada continuada, con dos dias consecutivos de descanso a la semana,
pudiendo programarse los descansos de lunes a lunes, es decir que su
programacién podrd realizarse en periodos de 8 dias.

El tiempo de comida sera de 30 minutos dentro de la jornada de trabajo efectiva.
Se mantendra el uso y la costumbre como derechos adquiridos por los
trabajadores.

La jornada ser& continuada y rotativa para todo el personal y la distribucién de los
turnos se efectuara semanalmente y solo se podran variar por causas de fuerza
mayor.

Sin perjuicio de lo anterior, y por su particular incidencia de cara al publico, el
Marbella Club Café, el Beach Club Chiringuito asi como la limpieza del SPA,
tendran asignados siempre los mismos trabajadores que llevaran a cabo jornada
continuada, rotando entre ellos en cada uno de estos lugares.

Todo el personal que esta en jornada continuada y a tiempo completo, se
compromete a no realizar trabajos por cuenta ajena fuera de la Empresa en
empresas del sector.

Articulo 15. Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y
las seis de la mafiana, s a | vo que el salario se haya establecido teniendo en
cuenta que el trabajo, en todo o en parte, sea nocturno por propia naturaleza,
tendran un incremento de un veinticinco por ciento sobre el salario base/hora
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obtenido del reflejado en el anexo a este convenio y cuya cuantia por hora para
cada categoria figura, asimismo, en dicho anexo.

La empresa facilitara mensualmente a los trabajadores el numero de horas
nocturnas trabajadas. Las fracciones de hora se computaran mensualmente como
horas completas, de tal forma que si la suma mensual diese una cifra con
décimas, éstas se convertirian en una hora.

Articulo 16. Pagas Extraordinarias

Los trabajadores disfrutaran de dos pagas extraordinarias que seran abonadas en
los meses de julio y diciembre y en cuantia de treinta dias de salario base y
complemento “ad personam” que sustituyd al extinto plus de antigliedad.

Articulo 17. Vacaciones

Los trabajadores disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones, siendo éstas
programadas por la Empresa de acuerdo con el Comité. El programa de
vacaciones se confeccionara con dos meses de antelacion a la iniciacion del afio
natural.

Quedan excluidos los meses de julio y agosto como periodos de disfrute de
vacaciones, salvo acuerdo entre empresa y comité de empresa respecto de
algunos trabajadores.

Los trabajadores percibiran al inicio de sus vacaciones anuales de 2005 una bolsa
de vacaciones en una cuantia de ochocientos veintitrés con seis euros (823,06
euros).

Al inicio de las vacaciones del afio 2006 los trabajadores percibiran una bolsa de
vacaciones en una cuantia igual al salario base minimo vigente desde 1 de junio
de 2005 entendiendo por tal el de limpiadora y similares.

En el afio 2007 la bolsa de vacaciones se incrementara segun lo previsto en el
articulo 7, es decir en el IPC de los 12 meses anteriores al 1 de junio de 2006 mas
el 0,8.

Articulo 18. Dias de Fiesta Anuales

Los dias de fiesta trabajados si se pagan y no se disfrutan, se abonaran con el
aumento del cincuenta por ciento. Si se disfrutan se hara de comun acuerdo entre
empresa y trabajador en dias habiles, que si se toman todos juntos seran
diecinueve dias naturales. El cincuenta por ciento de recargo se aplicara sobre
todos los conceptos que integran el salario de un dia laborable.

El personal cuyos dos dias de descanso semanal se encuentren fijados en sabado
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y domingo, cuando uno o varios dias festivos del calendario oficial coincidan en
sabado, tendra derecho a disfrutar efectivamente un nimero de dias laborables
igual al de aquellos dias de su descanso semanal que coincidan con dias festivos,
siempre acumulando los dias que vayan a disfrutar conforme a lo anterior, al
inicio o al final de sus vacaciones anuales.

Articulo 19. Plus de Transporte

A los trabajadores que por motivos de su actividad se les ocasionen gastos de
desplazamiento desde el centro urbano hasta el centro de trabajo, la empresa les
compensara de tales gastos con la aplicacion de un plus fijo mensual de cuarenta
y un euros (41,00 euros), incluso en época de vacaciones. Los desplazamientos
en horas que no haya medios publicos de locomocidén serdn por cuenta de la
empresa. Los trabajadores que asi lo deseen podran optar por la percepcion de
este plus fijo mensual o por el abono en metélico de los tickets de autobuses de
lineas regulares de los desplazamientos que efectlien solo en los dias realmente
trabajados.

Este plus se incrementara segun lo establecido en el articulo 7 del presente
convenio.

Articulo 20. Vestuario

La empresa vendra obligada a proporcionar en todo caso a su personal los
uniformes, asi como la ropa de trabajo adecuada a la funcién que le encomiende.
Al personal de cocina, se le facilitaran, al menos, tres uniformes al afio.

La Empresa optard por entregar veinte con veinticuatro euros (20,24 euros)
mensuales, o el uniforme correspondiente, al personal con contrato de temporada
inferior a seis meses.

Se diferenciaran los uniformes de invierno y de verano; las fechas de los cambios
de uniformidad seran establecidas por la empresa de acuerdo con el Comité.

Este importe se incrementara segun lo establecido en el articulo 7 del presente
convenio.

Articulo 21. Herramientas

La Empresa estard obligada a poner las herramientas necesarias para que los
trabajadores desarrollen su labor.

Articulo 22. Pluses Especificos

Se establecen las siguientes compensaciones en funcién de las circunstancias que
se especifican:
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1. Aguellos trabajadores con la categoria de mozos que estén ejerciendo de
socorristas con titulo en vigor, la empresa les abonara un plus personal durante el
desempefio de sus funciones de treinta y siete con treinta y seis euros (37,36
euros) al mes.

2. Aguellos trabajadores con categoria de fregador que hagan funciones de
cafeteria, se les abonaréd un plus mensual de cuarenta y nueve con sesenta y
cuatro euros (49,64 euros). Este plus no se devengara cuando el trabajador esté
en disfrute de vacaciones y festivos ni en casos de baja por IT.

3. Aquellos trabajadores con categoria de botones que sustituyan al conserje de
noche en sus dias de descanso semanal, se les abonara la cantidad de treinta y
cinco con cuarenta y cinco euros (35,45 euros) por cada noche de sustitucién.

4. Aquellos trabajadores con categoria de ayudantes de comedor que sustituyan
al camarero de noche en sus dias de descanso semanal percibiran la cantidad de
treinta y cinco con cuarenta y cinco euros (35,45 euros) por cada noche de
sustitucion.

5. Aquellos trabajadores con categoria de fisioterapeutas percibiran
mensualmente, en compensacion de gastos de colegiacion, la cantidad de treinta
y tres con ochenta y siete euros (33,87 euros).

Todos estos importes se incrementaran segun lo establecido en el articulo 7 del
presente convenio.

Articulo 23. Licencias

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificandolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de
los motivos y durante el tiempo que a continuacion se exponen:

a) Por el tiempo de tres dias naturales en la localidad, en caso de alumbramiento
de la esposa o enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, persona que
conviva con el trabajador o familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, es decir, hijo/a, yerno, nuera, hijo/a del conyuge, padre, madre, padre o
madre politicos, nieto/a propios o del conyuge, abuelo/a propios o del conyuge,
hermanos/as o cufiados/as.

b) Por el tiempo de cuatro dias naturales, dentro de la provincia y por idénticos
motivos.

c¢) Por el tiempo de cinco dias naturales, cuando tuviese que trasladarse fuera de
la provincia y en la peninsula y por los mismos motivos, siendo de seis dias si
tuviera gue salir fuera de la peninsula.
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d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal y cuando conste en una norma legal, sindical o convencional,
estandose, en cuanto a su remuneracion y duracion, a la normativa en vigor.

e) Por tiempo de un dia para asistir a la primera comunion de hijo/a, nieto/a.

f) Por el tiempo de uno, dos o tres dias por matrimonio de un hijo/a, hermano/a,
padre o madre del trabajador segun la boda tenga lugar en la ciudad de
residencia del trabajador, en otra localidad de la provincia o fuera de los limites
de la misma, respectivamente.

g) Por el tiempo de dos dias por cambio de domicilio habitual.

Cuando al trabajador le corresponda una licencia retribuida de acuerdo con los
supuestos anteriores o con el Estatuto de los Trabajadores, disfrutara de dichos
dias de permiso en el preciso momento del acaecimiento de la contingencia
prevista, no pudiendo, en ningln caso, trasladarse a un momento posterior.

Articulo 24. Excedencias

Rige a todos los efectos lo dispuesto en la legislaciéon laboral vigente sobre
excedencia voluntaria, si bien se amplia en la forma siguiente:

Sera obligatoria la concesion de las excedencias cuando se fundamenten en
causas justificadas de orden familiar, terminacion de estudios, etc. y siempre que
sea para establecerse por su cuenta o para trabajar por cuenta ajena en actividad
distinta de la de Hosteleria ejerciendo, asimismo, profesion distinta de la que se
desemperfie en la empresa.

La respuesta de la empresa habra de producirse en el plazo maximo de 15 dias
contados a partir de la fecha de solicitud. La negativa a la concesiéon solo podra
basarse en el incumplimiento de las condiciones establecidas en el parrafo
anterior, sin que se pueda variar la fecha de iniciacién solicitada. En caso de que
no se produzca respuesta por escrito en el plazo establecido se entendera
denegada la peticién, a partir de cuyo momento el trabajador podra recurrir ante
la Jurisdiccion

Laboral sin perjuicio de que desde el momento que interponga la demanda pueda
cesar en el trabajo sin pérdida de sus derechos y a resultas de lo que resuelvan
los Tribunales.

En caso de desacuerdos sobre la justificacion de las causas alegadas por el
trabajador, resolveréa el Juzgado de lo Social.

Las excedencias se entenderan concedidas siempre sin derecho a retribucion
alguna y el tiempo que duren las voluntarias no sera computado a ningun efecto.
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Cuando el trabajador en situacion de excedencia solicitase el reingreso en la
empresa, deberd comunicarlo a ésta por escrito, al menos, con un mes de
antelacién a su vencimiento y la empresa, tendra la obligacion a prever la plaza
en la fecha solicitada.

En casos excepcionales y atendiendo a las necesidades de tipo personal, la
empresa, teniendo en cuenta la situacion familiar, antigliedad, puesto de trabajo
y necesidades del servicio, podria considerar otro tipo de excedencia.

Articulo 25. Baja por Enfermedad

En los casos de baja por incapacidad temporal, debidamente acreditada por los
servicios médicos correspondientes, la empresa abonara al trabajador y desde el
primer dia de la baja, el complemento necesario hasta alcanzar el cien por cien de
los siguientes conceptos: salario base, complemento “ad personam”, plus de
asistencia, plus salarial, manutencion y plus de idiomas.

Los trabajadores se comprometen a facilitar cualquier control sanitario que los
servicios médicos de empresa estimen pertinentes para las comprobaciones de la
baja durante el periodo de incapacidad temporal.

Articulo 26. Prestaciones por Jubilacion e Incapacidad permanente

Al personal que cese en la empresa por jubilacion o incapacidad permanente en
grado de total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran
invalidez , con mas de cinco afios de servicio continuado en la empresa , tendra
derecho a una indemnizacidon equivalente a dos mensualidades. Si presto
servicios mas de diez afios, tres mensualidades; méas de quince afios, cuatro
mensualidades; mas de veinte afios, cinco mensualidades y méas de veinticinco
afnos, seis mensualidades. No obstante lo anterior, para los casos de incapacidad
permanente en grado de total para la profesion habitual, la empresa y el Comité
consideraran la posibilidad de recolocacion del trabajador/a en distinto puesto de
trabajo siempre que tenga la capacidad necesaria para su ejercicio.

En caso de que el trabajador declarado en situacion de incapacidad permanente
en grado de total para la profesién habitual, continte trabajando en la empresa
en distinto puesto pero de iguales condiciones que el que deja, no percibird la
indemnizacion contemplada en el primer parrafo salvo que, con posterioridad, en
los cinco afos siguientes, sea cesado por despido declarado o reconocido como
improcedente en cuyo caso habra de abonarsele la cantidad que no percibid.
Caso de gque el puesto nuevo sea de condiciones de fijeza y jornada distinto del
anterior, recibira la indemnizacion prevista.

Cuando un trabajador que haya cesado en la empresa por incapacidad
permanente en grado de absoluta para todo trabajo o gran invalidez, le sea
reducido su grado de incapacidad hasta el de total para su profesion habitual y la
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empresa lo vuelva a contratar en distinto puesto pero en las mismas condiciones
de fijeza y jornada que tenia antes de su cese, vendra obligado a reintegrar el
importe que percibié en su dia, salvo que, con posterioridad, en los cinco afios
siguientes, sea cesado por despido declarado o reconocido como improcedente,
en cuyo caso habra de abonarsele de nuevo. Caso de que el puesto nuevo sea de
condiciones de fijeza y jornada distinto del anterior, no tendra que reintegrar lo
percibido.

Si a un trabajador que haya cesado en la empresa por incapacidad permanente le
es revisado su grado de modo que quede totalmente apto para tr abajar en su
profesién, la empresa vendra obligada a reincorporarlo en su mismo puesto y
condiciones de trabajo y el trabajador debera reintegrar a la empresa el importe
percibido en el momento de su cese.

En el supuesto de tratarse de un trabajador fijo discontinuo o de uno fijo que
hubiese trabajado antes como fijo discontinuo y a los efectos de devengo de las
prestaciones por jubilacion o incapacidad permanente se reputara como tiempo
de prestacion de servicio el tiempo efectivo trabajado en la empresa.

Articulo 27. Viudedad

Se establece que la viuda de un trabajador o, en su caso, el viudo de una
trabajadora que lleve menos de diez afios en la empresa, percibird una
mensualidad al fallecer el conyuge trabajador. Con mas de diez afos, tres
mensualidades; con mas de quince afios, cuatro mensualidades; con mas de
veinticinco afios, seis mensualidades y con mas de treinta afios, siete
mensualidades.

De no existir conyuge, estas cantidades seran entregadas a los familiares en el
siguiente orden: a los hijos matrimoniales o extra matrimoniales si son menores
de edad, a sus padres si éstos viven con el trabajador fallecido, a su hermano/a
que dependiera igualmente del trabajador.

Articulo 28. Trabajos Penosos, Téxicos o Peligrosos

Se creard una comisién mixta para acordar los posibles puestos de trabajo que
sean toxicos, penosos o peligrosos. Si se apreciara toxicidad, penosidad o
peligrosidad, la empresa se compromete a abonar el complemento
correspondiente que se acuerde o que establezca la legislacion vigente o el
Gabinete de Salud Laboral, desde la entrada en vigor del presente Convenio. Si no
existiese acuerdo, se requerira la intervencion del Gabinete de Salud Laboral del
Ministerio de Trabajo.

Articulo 29. Movilidad Funcional

En los supuestos de modificacion de las condiciones de trabajo, previstos en el
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Estatuto de los Trabajadores, articulo 41, 1, letras a), b) y ¢), a las modificaciones
que acuerde la empresa, los representantes legales de los trabajadores emitiran
informe en el que, caso de no ser aceptadas, propondran una solucion alternativa.

Articulo 30. Jornada y Retribuciones Anuales

La jornada anual sera de 1.784 horas para 2005, de 1.776 para 2006 y de 1.768
para 2007 y las retribuciones anuales son las que figuran en el anexo al presente
Convenio.

Articulo 31. Irrenunciabiliad

Los derechos contenidos en el presente convenio seran irrenunciables, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 6 en cuanto a compensacion y absorcion.

Articulo 32. Extras y Horas Extraordinarias

A las horas extraordinarias les serd de aplicacion la legislacion vigente. La
empresa se compromete a hacerlas constar en noOmina bajo su propia
denominacién. En cuanto a los “extras”, se incluiran en la némina bajo la
denominacion de servicios extras.

Se establece el precio del servicio extraordinario, cuya duracion se fija en cuatro
horas, en la cantidad de ochenta y tres con treinta y seis euros (83,36 euros), y el
precio de la hora extra en veinte con ochenta y cuatro euros (20,84 euros). Este
precio pactado se abonara en funcidon del numero de horas que efectivamente se
lleven a cabo.

Estos importes se incrementaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.

Las horas extras y los servicios extraordinarios seran retribuidos en némina y de
ninguna forma en dias de descanso, salvo que asi lo manifieste expresamente el
trabajador al Comité de empresa y a la empresa.

Asimismo, y de conformidad con la normativa legal existente, se facilitara al
Comité de empresa listado acreditativo de horas extra ordinarias y servicios
extraordinarios que se realicen en cada Departamento, con detalle de las
personas individualizadas que realizan los mismos.

Articulo 33. Seguro

Se establece un seguro por muerte por accidente por un importe de un millén de
pesetas, equivalentes a seis mil diez euros con doce céntimos, y por incapacidad
total para la profesién habitual con pérdida del puesto de trabajo o por
incapacidad absoluta para todo trabajo, derivadas ambas de accidente, de un
millon quinientas mil pesetas equivalentes a nueve mil quince euros con
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dieciocho céntimos. Dicho seguro esta plenamente en vigor desde el dia 1 de
agosto de 1985.

El trabajador designara el/los beneficiario/os para el caso de muerte.

En caso de no designarlos expresamente, se entendera que es el conyuge y, en
su defecto, los herederos legales.

Antes de 60 dias contados a partir de que el trabajador notifiqgue a la empresa un
cambio, la empresa notificard a la compaifiia con la que tiene establecido el
seguro, el cambio que se haya producido y los nombres de las personas
desighadas por el trabajador que lo hayan hecho.

Articulo 34. Horas y Secciones Sindicales

Las horas sindicales del Comité de empresa se acumulan parcialmente de forma
anual en dos miembros de dicho Comité que dispondran de un afio completo cada
uno de ellos. El resto de los miembros del Comité dispondran de 20 horas
sindicales al mes.

La acumulacién de horas sindicales no podré coincidir en miembros que tengan la
misma categoria profesional y pertenezcan al mismo departamento. El Comité
comunicara por escrito a la direccion de la empresa con un mes de antelacion,
cuando menos, la persona o personas en quien recaiga la citada acumulacion de
horas.

De acuerdo con la legislacién vigente se podran crear secciones sindicales por
parte de los sindicatos que tengan una afiliacion de mas del 25% de la plantilla.

Dado que CC.00 cumple con dichas condiciones se pacta expresamente su
continuidad como Seccion Sindical y el crédito horario de 24 horas mensuales del
que viene disfrutando el Delegado de dicha Seccion Sindical junto con los mismo
derechos y garantias que los miembros del Comité de empresa.

La seccion sindical constituida o las que se puedan constituir, utilizaran como
tablon de anuncios el mismo que el del Comité de empresa.

Articulo 35. Fondo

La empresa descontara mensualmente a todo el personal la cantidad de un euro y
medio (1,5 euros), salvo manifestacion expresa en sentido negativo del trabajador
comunicada por escrito a la empresa y al Comité, con el fin de cubrir los gastos
ocasionados por la negociacién del convenio y con el fin de constituir un fondo
con el que poder cubrir algunas necesidades de tipo social. Dicha cantidad
mensual se entregard al Comité de Empresa.
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Articulo 36. Fijos Discontinuos

Adquiriran la consideracién de trabajadores fijos de caracter discontinuo,
independientemente de los posibles pronunciamientos jurisdiccionales, todos
aquellos trabajadores que hayan sido contratados durante tres afios consecutivos,
por periodo de duraciéon igual o superior a seis meses ininterrumpidos
(entendiendo por ininterrumpidos que no hay mas de 15 dias entre contrato y
contrato).

En caso de contratacién de trabajadores por razones de la produccion, sustitucion,
interinidad, etc. tendran preferencia los trabajadores fijos discontinuos, sin que
por ello se altere su condicion de tal.

En la contratacion se seguird el orden de llamada en funcién de antigiedad segun
categoria. La empresa entregara al Comité, antes del 30 de noviembre de cada
afo, la relacién de fijos discontinuos por categoria y orden de llamada.

Articulo 37. Mujer Embarazada

La mujer trabajadora, a partir del 5.° mes de gestacion, tendra derecho a solicitar
que se le cambie de puesto de trabajo en caso de que el que realice sea, o0 pueda
ser, perjudicial para su estado, segun dictamen médico. En este caso, la Empresa
facilitara a la trabajadora el intercambio con otra trabajadora que no realice el
mismo trabajo dentro del mismo departamento.

Articulo 38. Cursos de Formacion

La formacién, como elemento de gestidén y desarrollo de los Recursos Humanos,
debe contribuir a la mejora de la capacidad competitiva de la empresa, al tiempo
gue favorece la satisfaccion del personal.

La empresa organizara cursos de formacion para adecuar los conocimientos y
habilidades propias de su puesto de trabajo, asi como la adecuacion a nuevas
tecnologias, cultura empresarial y desarrollo del personal con potencial.

Continuara su funcionamiento la comisién de formacion, formada por dos
representantes del Comité y otros dos de la empresa al amparo del acuerdo
tripartito de colaboracién, firmado entre AEHCOS, Sindicato Provincial de
Hosteleria y Turismo de CC.0O0 y Fetese-UGT en fecha 06/03/96.

La intervencién y resoluciones de esta Comisién de Formacién, tendra como
limites los que determinen en los cursos que organicen los firmantes del acuerdo
tripartito, a tenor de las convocatorias de la Fundacién Tripartita para la
Formaciéon en el Empleo y que se regiran por los acuerdos de marzo de 1996.

Cuando la formacion tenga lugar fuera del horario de trabajo, la empresa optara
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entre el pago de la mitad de dichas horas o su acumulacién en dias de descanso

que seran programados en el transcurso del afio.

El resto de los cursos no incluidos en las subvenciones de la Fundacion Tripartita
para la Formacion en el Empleo seran planificados e implementados por la
Direccion, para satisfacer todas las necesidades formativas previstas anualmente
acorde con su politica de Formacion.

La Comision de Formacion tendra el siguiente cometido:
a) Determinar las necesidades formativas.

b) Elaborar un plan y su seguimiento.

¢) Recomendar acciones formativas.

d) Gestidn de cursos asi como su control y distribucién.

e) Determinar las prioridades por categorias tanto de especializacion como
reciclaje, definiendo los contenidos de los diversos mdédulos y programas
formativos.

f) Medios pedagdgicos y lugar de imparticion.
g) Criterios de seleccién.

h) Cualesquiera otros que se relacionen y afecten con el fin determinado en este
articulo y el referido acuerdo de colaboracion entre AEHCOS, CC.00 y UGT, de 6
de marzo de 1996.

Articulo 39. Nuevas Categorias

Se incluyen como nuevas categorias: jefe de reservas, oficial de reservas y
ayudante de reservas.

Articulo 40. Trabajadores Eventuales y Contratacion a Través de ETT

La empresa se compromete en un marco de relaciones laborales normales y
durante la vigencia del convenio (1 de junio de 2004 al 31 de mayo de 2007) a la
contratacion del personal eventual como habitualmente lo viene haciendo. La
empresa solo llevara a cabo la contratacion de trabajadores a través de empresas
de trabajo temporal en los casos de: horas extras, servicios especiales o extras.

Articulo 41. Trabajadores Minusvalidos

La empresa se compromete a contratar un trabajador minusvalido por cada 100
trabajadores de la empresa.
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Articulo 42. Creacidén de Puestos de Trabajo

La empresa se compromete a que dentro del primer afio de vigencia del convenio
pasaran de la condicion de fijos discontinuos a la de fijos 9 trabajadores/as de las
siguientes categorias: 3 limpiadoras, 1 en office, 1 marmiton, 1 en bar, 1
pastelero y 2 ayudantes de camarero en MCC.

Asimismo pasaran de la condicién de eventuales a la de fijos discontinuos dentro
del primer afio de vigencia del convenio 8 trabajadores/ as de las siguientes
categorias: 2 limpiadoras, 1 en office, 1 marmiton, 1 en boutique y 2 ayudantes
de restaurante en MCC y 1 en office de MCC.

Articulo 43. Equipo de Segunda Intervencion

De acuerdo con lo que establece la vigente Ley de Seguridad Laboral, se
establece la existencia del equipo de segunda intervencion que se regira por los
siguientes criterios:

1. El mencionado equipo estara formado por 16 personas de las que 14 seran
trabajadores de la empresa y las otras dos el médico y el ATS de empresa.

2. Los 14 trabajadores de la empresa seran designados segun lo siguiente:

A) Tres miembros del Comité de empresa que serdn nombrados por el propio
comité cada seis meses. El comité pondra en conocimiento de la empresa los
nombres de los designados para cada semestre con una antelacion minima de
una semana a la fecha de iniciacion del mismo.

B) Un conserje de noche, un mozo de parking, 2 jefes de equipo de servicio
técnico y 7 oficiales de servicio técnico.

Estos trabajadores seran designados de mutuo acuerdo entre empresa y Comité
de entre los que ostenten las categorias referidas y su mandato se extendera
hasta que dejen de ostentar la categoria que motiva su designacién o bien cesen
en la empresa, renuncien voluntariamente o sean sustituidos por otro trabajador
de su misma categoria por acuerdo entre la empresa y el Comité a propuesta de
esta Comisiéon de Salud Laboral.

En compensacion a la disponibilidad que la designacion para este equipo supone,
para los 14 trabajadores componentes del mismo, se establece una cantidad
mensual de setenta y uno con cuarenta y cinco euros (71,45 euros @) para cada
uno de ellos y para el Médico y el ATS de empresa de treinta y cinco con setenta y
tres euros (35,73 euros) mensuales para cada uno. Esta compensacion dejara de
percibirse en el momento que el trabajador cese en su pertenencia al equipo de
segunda intervencién por el motivo que sea.
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Este importe se incrementara segun lo establecido en el articulo 7 del presente
convenio.

Articulo 44. Dias de Descanso Adicionales

Se establece el disfrute de dos dias de descanso adicionales para el afio 2005, de
tres dias para el afio 2006 y de cuatro dias para el afio 2007. Estos dias no seran
acumulativos de un afio para otro. Estos dias se disfrutaran durante el periodo
comprendido en los meses de enero, febrero, noviembre y diciembre del afio de
su devengo, uno por uno, de forma consecutiva a los periodos de descanso
semanal del trabajador siempre a criterio de la empresa y programado con una
semana de antelacion como minimo.

Articulo 45. Lactancia

Se amplia lo establecido por lactancia en el articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores de nueve a doce meses.

Marbella Club Hotel, Sociedad Anénima

Tablas salariales
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coM coM
SATARTO TOTAL NOCT NOTC
CATEGORIA BASE ANO 162311204 11 a31/05/05
DIRECTOR FINANCIERD 3081006  43.13400€ S.14€ 5,18€
JEFE DE PERSONAL 2040636  28.368.82€ 340€ 143€
JEFE DE ADMINISTRACION 2M06IE  28.368.82€ 340€ 43¢
JEFE DE PROCESQ DE DATOS 183705 2571870 3.06¢ 3.00¢
DIFECTOR. DE GUARDIA 151401€ 2119614 € 232¢€ 255¢€
CONTABLE, INTERVENTOR. CONTROLLER ~ 1583.78¢€  22.17292€ 264€ 266 €
CAJERO GENERAL 130747€  18304.58¢€ 2.18€ 220€
OFICIAL PRIMER.A DE ADMON 12347€  1728258¢€ 2.06€ 2.0%€
CONTROLADOR. DE CREDITOS 120561€ 16878 € 201€ 203€
AUXILIAR. DE ADMON L14488€  16.02832¢ 191¢ 193¢
ASPIRANTE DE ADMON 106514€  1491196¢€ 178€ 179¢€
AUXTLIAR INFORMATICO 1.06514€  1491196¢€ 1.78¢€ 179
FACTURISTA 121998€ 1707972 203€ 205€
JEFE DE COMPRAS 1.58378€  2217202¢ 264¢€ 266€
JEFE DE ECONOMATO 139568€  19.53052¢ 233€ 235€
CONTROLADOR DE ECONOMATO 120108€ 1681512¢ 200€ 2.00€
AYUDANTE ESP DE ECONOMATO 1094716 1532504 182€ 184€
AYUDANTE DE ECONOMATO 1.06514€  1491196€ 1.78€ 179
AT MACENISTA 1.06514€  1491196¢€ 178 € 179
ENCARGADO DE SERV TECNICOS 141058€  19748.12€ 135€ 237¢
JEFE DE EQUIFO 1.14336€ 1600704 € 191€ 197¢
OFICIAL DE PRIMERA 108367€  15.171.38¢ 181€ 182¢€
AYUDANTE SERV TECNICOS 106514€  1491196¢€ 178 179€
JAPDINERO 1065146  1491196¢ 178 € 179¢
MOZ0 1065.14€  1491196€ 178€ 1.79¢
FEON 1065146  1491196¢ 1.78€ 1.79¢
GUARDA NOCTURNO 1159086  1622712¢ 193¢ 195€
GUARDA EXTERIOR. 1.06514€ 1491196 € 178€ 1.79¢€
SECRETARIOA DE RECEPCION 172024€  2M420036¢€ 288€ 291¢€
SECRETARIO/A DE DIRECCION 13304 €  2142036€ 153€ 257€
SECRETARIO/A 115385€  16.153.90€ 192¢ 1984€
RELACIONES PUBLICAS 134196€  18787.84¢€ 224¢ 26¢€
INTERFRETE 115385€  1615390€ 192€ 104€
DISCJOCKEY 140307€  19.64298¢€ 134€ 236€
CONDUCTOR. 108367€  1517138¢€ 181€ 182¢
ENCARGADO/A DE TIENDA 1699046  23.786.56€ 283€ 286€
DEPENDIENTE/A 1.06514€  1491196€ 178¢€ 1.79€
PRIMER. JEFE DE COMEDOR. 2040006 2856000 € 340¢€ 343¢€
SEGUNDO JEFE DE COMEDOER. 16452 22743208¢ 271€ 273€
BARMAN 1624526  2274328¢€ 271€ 273€
JEFE DE SECTOR 143093 €  2003302¢€ 238€ 241€
CAMARERO 1292646  18.09696€ 215€ 217€
AYUDANTE ESP DE COMEDOE. 109471€  1532594€ 182€ 1.84€
AVUDANTE DE COMEDOR. 1.06514€  1401106€ 178¢ 1.79¢
CONTROLADOR DE ROOM SERVICE 106514  14911.06¢€ 178€ 179€
PRIMER JEFE DE COCTNA 204063€  28.56882€ 340€ 343€
ADJUNTO A JEFE DE COCINA 169338¢  2370732¢ 282¢€ 285€
SEGUNDO JEFE DE COCINA 1603.66€ 22451 M€ 267€ 270€
1°REPOSTERD 1369306  21.97020¢ 262€ 264€
2*REPOSTERD 131602€  21.22428¢ 251¢€ 255¢€
REPOSTERO 1385266  1939364¢€ 231€ 233¢
JEFE DE PARTIDA 143093€  2003302¢€ 238€ 241€
COCDNERO 122869€  17.201.66€ 205¢€ 207€
AVUDANTE ESP DE COCTNA 1L0MT1e  153B5M¢€ 182¢ L84
AYUDANTE DE COCINA 1065.14€  1491196¢ 178€ 179¢
JEFE DE PLATERIA/OFFICE 143003  20.03302¢ 238¢ 241€
CAFETERQ 120196€ 1682744 200€ 200€
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COM CoM
SAT ARIO TOTAL NOCT NOTC
CATEGORIA BASE ANO 16a3U1204 111 a 310505

MARMITON 1.065,14€ 14011 96€ 1.78¢€ 179¢
FREGADOR/A 1065,14€  1491196€ 1.78€ 179€
PINCHE DE COCDNA 106514€  1491196€ 1.78€ 179¢
GOBERMANTA 161258€  22576.12¢€ 2.69€ 271¢€
SUB GOBERMANTA 125343 17548.02¢ 209¢ 211€
ENCARGADA DE LENCERIA 125524€  1757336¢ 109€ 211€
LENCERA 1065,14€  1491196€ 1.78¢€ 179€
LAVANDERA 106514€  1491196€ 1,78 € 179€
COSTURERA 106514 149119 € 1.78¢ 1.79¢
CAMARERA 1.06514€ 1401196 € 1,78€ 179¢€
LIMPIADORA 106514€ 14011 96€ 1,78 € 179€
JEFE DE FECEPCION 197679€  27675.06€ 300¢ 3¢
SEGUNDO JEFE DE RECEPCION 138803 1943242¢ 131¢€ 233¢
BRECEPCIONISTA 118690 1661660 € 1,98 € 200€
TENEDOR DE CUENTAS DE CLIENTES 118690€ 1661660 € 198¢€ 200€
AYUDANTE DE RECEPCION 106504€ 14023 16€ 178¢€ 179¢€
PRIMER. CONSERJE 1378.09€  1929326€ 230€ 232¢
SEGUNDO CONSERIE 121863€  17.06082¢€ 203¢ 205¢€
CONSERIE 1165431€  16316.02€ 194¢ 196€
AVUDANTE DE CONSERJE 106514 14011 96€ 1,78€ 179¢
MOZ0 DE HOTEL 1065,14€  1491196€ 1,78€ 1.79¢€
BOTONES MAYOR DE 24 ANOS 106514 149011 96€ 178 € 1.79€
BOTONES MAYOR DE 18 ANOS BOSTOE  1254106€ 149¢ 151€
BOTONES B1806€  11592.84¢€ 1.38€ 139¢€
TELEFONISTA DE PRIMER A 125830  1761746€ 210€ 212¢€
TELEFONISTA 106514€ 14011 96€ 1,78€ 179¢€
TELEFONISTA ROOM SERVICE 1.06514€  1401196€ 1,78 € 179€
ENCARGADO SPA 22299 31N 86€ 3,70€ 374¢€
ASISTENTE DIRECCION SPA 1728106  2419340¢ 288¢ 291¢
FISIOTERAPEUTA 146821€  20555.12¢ 245¢ 247¢€
MATUROPATA 121807 1705298¢ 203 205€
QUIROMASATISTA 114643 €  16.050,02€ 191€ 193¢
ASISTENTE DE SPA 106514€ 14911 96¢ 1,78 € 179€
AUXTLIAR DE SPA 106514  1491196¢ 1,78 € 179€
JEFE DE RESERWAS 161202  2256828¢ 169¢€ 271¢€
OFICIAI DE RESERVAS 118690€ 1661660 € 198 € 200€
AYUDANTE DE RESERVAS 106514€ 149011 96¢ 1,78 € 179€
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