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SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Expediente numero 003/04.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Necso Entrecanales Cubiertas,
Sociedad Andénima, codigo de convenio 2906321, recibido en esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico con fecha 12/12/03,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo
1/95 de 24 de marzo (Estatuto de los Trabajadores), esta Delegacion Provincial de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico acuerda:

1° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ella.

2° Proceder al depdsito del texto original del Convenio en el Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacion Provincial.

3° Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial" de la Provincia.
Malaga, 8 de enero de 2004.

La Delegada Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, firmado: Isabel Mufioz
Duran.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NECSO ENTRECANALES
CUBIERTAS,

SOCIEDAD ANONIMA COMO CONCESIONARIA DEL SERVICIO PUBLICO DE
LIMPIEZA VIARIA, LIMPIEZA DEL MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS,
RECOGIDA DE RESIDUOS Y TRANSPORTE AL VERTEDERO MUNICIPAL DEL

AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA

Articulo 1. Ambito funcional, personal y territorial.

Se regira por el presente Convenio Colectivo la totalidad del personal que presta
servicios para la empresa Necso Entrecanales Cubiertas, Sociedad Anénima,
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cualquiera que sea la naturaleza del contrato de trabajo, y afectos a los servicios
de recogida de residuos, limpieza viaria, limpieza del mercado municipal de
abastos, transporte al vertedero municipal y oficinas que la empresa tiene
adjudicados por el Ayuntamiento de Estepona.

Articulo 2. Ambito temporal y denuncia.

La duracion del presente Convenio Colectivo serd desde el 1 de enero de 2003 al
31 de diciembre de 2005.

Entrando en vigor a partir del dia de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Malaga, no obstante sus efectos econémicos se retrotraeran al dia 1
de enero de 2003.

Cualquiera de las partes componentes del convenio (empresa o comité de
empresa) podra denunciar el mismo con un mes, como minimo, de antelacién y
con la férmula que establece el Estatuto de los Trabajadores.

En caso de no ser denunciado se prorrogard su vigencia por otro afio, no
sufriendo modificacion ninguno de sus articulos, excepto lo establecido para las
condiciones econémicas, que experimentara un incremento porcentual igual al
aumento experimentado por el indice de Precios de Consumo Nacional del afio
precedente.

Finalizada la vigencia del presente convenio y hasta que se haya producido una
nueva negociacion, seguira en vigor todo su articulado.

Articulo 3. Comision paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria Mixta que
estara compuesta por dos trabajadores y dos representantes de la empresa.

La comisién paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.
b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

¢) Conciliacién en conflictos colectivos que supongan la interpretaciéon y
aplicacién de las normas de este convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente convenio, o se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Procedimiento: Las cuestiones que se promuevan ante la Comisiéon Paritaria
adoptaran la forma escrita y su contenido sera el suficiente para que pueda
examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa,
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debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acomparfian cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucién del problema.

La Comision podré recabar, por via de ampliacién, cuanta informaciéon o
documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del
asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de
cinco dias habiles desde que reciba la comunicacién.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comision Paritaria sera el del
domicilio de la empresa en Estepona, donde se recibiran los escritos que se dirijan
a la Comision, y daran traslado de dicha informacion, asi como notificar a los
deméas miembros de la Comision, la fecha de reunién en un plazo de cinco dias
habiles desde que se le solicite.

2. Convocar a los demas miembros de la Comision mixta, a través de sus
organizaciones respectivas, de las reuniones de la Comisién mixta que se
precisen, con justificacion suficiente de haberse recibido, con una antelacién de
guince dias naturales a la fecha prevista, indicando lugar y hora de la reunion.

3. Comunicar a quien corresponda las resoluciones que emanen de la Comision
mixta.

4. Requerir previamente a la convocatoria, en nombre de la Comisién mixta, la
documentacion por via de ampliacién que se cita anteriormente.

La Comisién debera emitir informe en plazo de diez dias, desde el momento en
gue se produzca la reunion sobre los asuntos que se le sometan.

El incumplimiento de dichos plazos sin haberse producido la convocatoria,
resolucion o dictamen dejaré abierta la via de resolucion de conflictos a cualquier
otro organismo laboral administrativo o judicial al que se haya planteado.

Los acuerdos de la Comisién deberan adoptarse por decisién favorable y conjunta
de ambas partes. Ambas convienen que cualquier duda o divergencia que pueda
surgir durante la vigencia del convenio se sometera previamente a informe de la
Comision, en caso de no existir acuerdo quedara expedita la via jurisdiccional
correspondiente.

Todos los acuerdos adoptados por la Comisién Paritaria, tendran caracter
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ejecutivo en el plazo maximo de una semana.
La Comision se reunird como minimo una vez al trimestre.
Articulo 4. Nuevas contratas y subrogacion.

Al objeto de contribuir y garantizar al principio de estabilidad en el empleo y la
absorcion del personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las
modalidades de contratacion de gestion de servicios publicos, contratos de
arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una concreta actividad de las
reguladas en el ambito funcional del presente convenio, se llevard a cabo en los
términos indicados en el capitulo XI del vigente Convenio General.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible, y a efectos de su
aplicacién préctica seran consideradas globalmente.

Si la autoridad laboral o la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de
sus articulos parcial o totalmente, las partes firmantes se reunirdn con objeto de
solventar el problema planteado, manteniéndose vigente el resto del articulado
sin necesidad de renegociar la totalidad del convenio, salvo los preceptos
invalidados o anulados

En el plazo de un mes, de no haber llegado a un acuerdo la Comisién Negociadora,
el convenio quedaria invalidado en su totalidad, por lo que se tendria que
negociar nuevamente todo el convenio, manteniéndose mientras tanto la vigencia
del anterior convenio.

En el plazo de seis meses, de no haber llegado a un acuerdo la Comisidn
Negociadora, se instara un procedimiento de mediacion y arbitraje quedando
ambas partes obligadas a su cumplimiento, manteniéndose mientras tanto la
vigencia del convenio.

Articulo 6. Organizacién del trabajo.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad exclusiva
de la empresa y sera la adecuada en cada momento para desarrollar el objeto
propio de la adjudicacion efectuada por el Ayuntamiento de Estepona, segun el
proyecto y posteriores ampliaciones aprobadas en su dia por la empresa Necso
Entrecanales Cubiertas, Sociedad Andénima.

La aplicacion practica corresponde a los responsables de la empresa y mandos
intermedios, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacién
reconocidos a los trabajadores en el Estatuto de los Trabajadores.
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El trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario
en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos
trabajos, operaciones o actividades se le ordene dentro del general cometido
propio de su categoria o competencia profesional.

Los cambios organizativos o modificacion de las condiciones de trabajo requerirdn
informe previo del Comité de Empresa

Articulo 7. Estabilidad en el empleo.

Las plazas fijas de plantilla serdn ocupadas por el personal contratado
temporalmente. Asi cuando se produzca alguna vacante en la plantilla fija, se
cubrira en el plazo maximo de un mes en las mismas condiciones contractuales,
es decir con caracter de fijo, siendo cubierta la plaza vacante por uno de los
trabajadores no fijos que pertenezcan a la plantilla en ese momento, por orden de
antigledad dentro de la categoria profesional. Con excepcién de aquellos puestos
de trabajo que sean amortizados, por desapariciéon del servicio o de la actividad
concreta.

Se tendrd en cuenta también la antigiedad de los trabajadores que hayan
prestado sus servicios de forma rotativa o alterna.

Ademas adquiriran la condicidn de trabajadores fijos, cualesquiera que hayan sido
las modalidades de su contratacién, quienes superen una antigtiedad en la
empresa de doce meses de manera continuada. Excepto de los trabajadores con
contrato de tr abajo para obra o servicio determinado que no sean formalizados
para actividades permanentes de la empresa, o con contrato de interinidad, se
estard a lo dispuesto al amparo de lo establecido en Disposiciones Legales.

Articulo 8. Ingreso al trabajo.

La admision del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones vigentes
en cada momento.

El derecho de informacion sobre contratacion se regira por lo establecido en las
disposiciones legales y por lo establecido en el presente convenio sobre derechos
de los trabajadores en materia de contratacion.

La empresa, en relacion al ingreso de los trabajadores, realizara pruebas objetivas
de seleccidn que considere necesarias para comprobar el grado de aptitud de los
aspirantes. Participando en la realizacién y evaluacién un representante del
Comité de Empresa.

El trabajador contratado debera ser inscrito en el libro de matricula del centro de
trabajo, debiendo para ello aportar la documentacién necesaria y firmando en el
mismo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cespa S.A. (Estepona) (Antes Necso Entrecanales Cubiertas, S.A.)
% Andalucia § BOP, 03 de febrero del 2004

Pagina 6 de 22

La empresa y el trabajador vendran obligados respectivamente a realizar y
autorizar un reconocimiento médico con motivo de la admisién del trabajador.

Los reconocimientos médicos deberan adaptarse al puesto de trabajo de que se
trate.

La contratacién se realizara de conformidad con cualquiera de las modalidades
reguladas en la legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse.

Se concertara con el personal gque entre en la empresa un periodo de prueba
segun la escala siguiente:

Personal técnico: seis meses
Personal Administrativo: un mes
Mandos intermedios: dos meses
Personal no cualificado: quince dias.

Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podré dar por extinguida la
relacion laboral.

Articulo 9. Plazas vacantes-ascensos.

Los trabajadores podran ascender de categoria profesional siempre que lo
soliciten a la empresa a través del Comité. La empresa comunicara, a través del
Comité las vacantes que se produzcan o los nuevos puestos que se creen.
Evaluandose segun criterios de formacién, mérito y antigiedad.

En el caso de que sea la empresa la que proponga a un determinado trabajador
para ocupar un puesto de trabajo de superior categoria, sera el trabajador, el que
tenga la opcion de aceptar o re chazar dicha propuesta.

Si existiera una vacante de conductor la empresa la ofrecera a los trabajadores
que la hubieran solicitado previamente y reuna los requisitos establecidos de
formacién, mérito y antigiiedad.

Articulo 10. Trabajos de distinta categoria.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la empresa podra encomendar a
sus trabajadores el desempefio de funciones correspondientes a una categoria
profesional superior a la que ostenten; cuando desemperien trabajos de categoria
superior, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcion que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva la
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empresa y con caracter excepcional precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a una categoria inferior a la que ostente, solo podra hacerlo por
tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y deméas derechos de su
categoria profesional, comunicandolo a los representantes de los trabajadores con
caracter inmediato.

Se confeccionard por parte de la Empresa anualmente un censo de trabajadores
en el que constard: nombre y apellidos, antigiedad, categoria, nimero de
afiliacién a la Seguridad Social y Documento Nacional de Identidad y modalidad
contractual.

Articulo 11. Capacidad disminuida.

El trabajador con capacidad disminuida por deficiencia psiquica o fisica o por
otras circunstancias que hayan sido objetivamente apreciadas por los equipos de
valoracion de incapacidades, concediéndole un grado de invalidez que le permita
desempefiar otros puestos de trabajo, sera destinado al que pueda realizar con la
retribucion que le corresponda por la categoria profesional que efectivamente
desempefie, siempre que exista puesto vacante y con preferencia a cualquier
contratacion que se lleve a cabo en el plazo de seis meses.

Articulo 12. Movilidad geografica.

La empresa renuncia a la movilidad geografica (traslados) de los trabajadores
pertenecientes a la plantilla de Necso Entrecanales Cubiertas, Sociedad An6nima
adscritos al centro de trabajo de Estepona y que pertenezcan al grupo de
operarios; no aplicandose dicha renuncia a los supuestos de movilidad geogréfica
que puedan afectar al grupo de técnicos, administrativos y mandos.

Articulo 13. Clasificaciéon profesional.

En cuanto a la clasificacién del personal, los cometidos profesionales de cada
grupo, categoria u oficio, se estara a lo dispuesto en el capitulo V del Convenio
General del Sector.

Articulo 14. Jornada.

Se fija una jornada en computo anual de 1.512 horas de trabajo y una jornada en
cémputo semanal de 35 horas de trabajo. La prestacion del servicio de recogida
de basura y limpieza viaria se llevara a cabo los siete dias de la semana, de
conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones administrativas
suscrito por la empresa con el Ayuntamiento de Estepona.

Todos los trabajadores de dichos servicios descansaran los domingos (excepto los
guardas y vigilantes) y otro dia de semana rotativo.
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La prestaciéon del servicio del personal de oficinas se llevara a cabo de lunes a
viernes a razon de siete horas diarias de trabajo efectivo, descansando los
sdbados y domingos.

Los horarios de trabajo serdn establecidos por la empresa previo informe del
Comité, debiendo adaptarse en su determinacion a las necesidades del servicio
publico, asi como al interés general de la poblacién afectada por el
funcionamiento del servicio.

Se establece en concepto de retén por dia de descanso.

Para el afio 2003 la cantidad de 80 euros para los trabajadores con categoria de
conductor y 74 euros para los trabajadores con categoria de peén, que fuera de la
jornada semanal ordinaria presten sus servicios.

Articulo 15. Pausa diaria.

Todos los trabajadores dispondran diariamente de 30 minutos para bocadillo,
siendo computables como jornada de trabajo efectiva.

El citado tiempo de descanso se disfrutara en la franja horaria entre la segunda y
cuarta hora de trabajo.

Articulo 16. Festivos.

Se considera dia festivo: las doce fiestas laborales que para cada afio se fijan
mediante resolucion de la Direccién General de Trabajo publicada en el “Boletin
Oficial del Estado”, donde se establecen las fiestas de ambito nacional y las
designadas por la Junta de Andalucia; las dos fiestas de ambito local fijadas por el
Ayuntamiento de Estepona.

El dia del patron San Martin de Porres (3 de noviembre), se considerara festiva,
abonable y no recuperable. Si este dia coincide en domingo, se trasladara al dia
siguiente habil.

Los dias 24 y 31 de diciembre, (Noche Buena y Noche Vieja).

Antes de concluir el afio natural, se pondra en el tablén de anuncios de la
empresa la relacion de dias festivos para general conocimiento de todos los
trabajadores.

El precio establecido para la jornada de trabajo que coincida con un dia festivo
serd para el afio 2003 para la categoria de pedn 99 euros y para la categoria de
conductor 105 euros.

Articulo 17. Vacaciones.
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Las vacaciones anuales seran treinta y un dias naturales y se disfrutaran por
todos los trabajadores entre los meses de enero a diciembre con arreglo a la
planificacion, que partiendo de un sistema de turnos rotativos, se efectuara
conjuntamente por la empresa y el comité de empresa. No podran comenzar en
dia festivo, descanso semanal o vispera de estos.

El calendario de vacaciones debera de estar fijado antes del dia 31 de diciembre
del afio anterior. Quedando expuesto en el mes de enero en los diversos tablones
de anuncios de la empresa y se comunicara de forma personal y por escrito al
trabajador con una antelacion minima de quince dias previos al disfrute de sus
vacaciones

Las vacaciones anuales podran disfrutarse en periodos de quince o treinta y un
dias consecutivos cuando lo solicite el trabajador.

Obligatoriamente las vacaciones se disfrutaran dentro de cada afio natural.

En el caso de baja definitiva del trabajador antes del disfrute de sus vacaciones,
percibird en su liquidacion la parte econdmica correspondiente en proporcion al
tiempo trabajado. Igualmente el trabajador que causara baja una vez disfrutados
los dias de vacaciones y antes del 31 de diciembre, le seran deducidas en su
liguidacién las cantidades correspondientes en proporcién al exceso de
vacaciones disfrutadas.

Cuando un trabajador cause baja iniciando proceso de incapacidad temporal por
cualquier causa, bien sea accidente o enfermedad y no pueda por este motivo
disfrutar su periodo de vacaciones, perdera su turno y saldra en lugar del
compaifiero, que hubiese aceptado ocupar su puesto, o en su defecto, se integrara
en una lista obligatoria para sustituir a trabajadores que causen baja por
incapacidad temporal o accidente. Disfrutandose las vacaciones en este caso en
periodos minimos de quince dias y antes de finalizar el periodo indicado.

Salvo las excepciones previstas en este articulo, las vacaciones no podran ser
adelantadas, atrasadas o interrumpidas, sin el consentimiento del trabajador.

Articulo 18. Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, justificandolo o acreditandolo,
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de
los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:

1) Tres dias por nacimiento de hijo. En caso de que se practique cesarea se
ampliara a dos dias naturales mas.

2) Tres dias por enfermedad con intervencién quirdrgica u hospitalizacion del
cényuge, padres o hijos. Dichos dias podran disfrutarse, previa comunicacién a la
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empresa, y segun la necesidad del trabajador, mientras que exista la situacién de
hospitalizacién o post- opertariorio del familiar de forma continuada o alterna y
desde el inicio hasta la finalizacién de la hospitalizacién o post-operatorio.

3) Un dia por enfermedad con intervencién quirdrgica u hospitalizacién de
hermano. Dicho dia podra disfrutarse, previa comunicacion a la empresa.

4) Cuatro dias por fallecimiento de familiar en 1° grado.
5) Dos dias por fallecimiento de familiar en 2° grado.

6) Un dia por fallecimiento de familiar en 3° grado.

7) Quince dias por matrimonio

8) Por matrimonio de hermanos o hijos 1 dia coincidente con la fecha de la
celebracion.

9) Tres dias por traslado de vivienda, no entendiéndose como tal, el traslado por
vacaciones.

10) El tiempo necesario para asistir a 6rganos judiciales donde haya sido citado.

11) Para concurrir a examenes y pruebas de aptitud o evaluacion realizadas en
centros de educacion oficial.

12) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

13) Por el tiempo necesario para acudir a consulta de médico especialista, previa
comunicacion a la empresa y posterior justificacion de la misma.

En los demd&s casos no previsto en este articulo se estara a lo previsto en la
legislacién vigente.

Articulo 19. Asuntos propios.

Avisando con la suficiente antelacion (minimo de tres dias) a la direccion de la
empresa, todos los trabajadores podran ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion hasta cinco dias al afio para asuntos propios.

El disfrute de los cinco dias de asuntos propios no podra acumularse y tampoco
podran coincidir en su disfrute mas de cinco trabajadores en el mismo dia.

Articulo 20. Permiso sin sueldo.

La empresa podré conceder, por una sola vez al afio, un permiso sin sueldo, con
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una duracién minima de un mes y un maximo de seis meses al trabajador que lo
solicite, que debera de efectuarlo con una antelacion de cuarenta y ocho horas,
que justifique debidamente las razones de su peticion, que no haya disfrutado de
otro permiso sin sueldo en ese mismo afio, y que no esté siendo utilizada esta
posibilidad por mas de dos trabajadores del total de la plantilla en ese momento.

Articulo 21. Excedencias.
1. Excedencia forzosa

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley daran lugar al derecho a
la conservacion del puesto de trabajo y al cOmputo de la antigliedad durante su
vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo
que motivo la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido este
plazo.

La duracion del contrato de trabajo no ser vera alterado por la situacion de
excedencia forzosa del trabajador, y en el caso de llegara al término del contrato
durante el transcurso de la misma se extinguird dicho contrato, previa su
denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

2. Excedencia voluntaria

El trabajador, con al menos un afio de antigliedad en la empresa, tendra derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no inferior a un afio, ni superior a cinco. Este derecho solo podra ser
ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubieran transcurrido dos afios
desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afios, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento
o adopcién de este si es menor de cinco afos. Los sucesivos hijos daran derecho
a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podréa
ejercitar este derecho.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubieran o se produjeran en
la empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de antelacién al
término de la excedencia. En el caso de excedencia para atender al cuidado de un
hijo, y durante el primer afio a partir del inicio de la misma, el trabajador tendré
derecho a la reserva de su puesto de trabajo y al cdmputo de la antigtiedad
durante el tiempo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
para atender al cuidado de un hijo.

Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus servicios en
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otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera
automaticamente su derecho de reingreso.

Articulo 22. Régimen disciplinario.

En cuanto al régimen disciplinario se asume como de aplicacion directa en el
ambito del presente convenio los articulos 54, 55, 56, 57, 58, 59 y 60 del
Convenio General del Sector (BOE 7 de marzo de 1996), referentes a facultad
sancionadora, graduacion de las faltas, faltas leves, faltas graves, faltas muy
graves, prescripcion de las infracciones y faltas, sanciones de aplicacion.

Articulo 23. Complemento por incapacidad temporal.

Todos los trabajadores en situacién de incapacidad temporal cualquiera que sea
la causa, percibiran el 100% de la retribucidn real desde el primer dia de la bajay
hasta el alta.

Articulo 24. Jubilacion.

Para todos los trabajadores la jubilacion sera obligatoria a los 65 afios, excepto el
caso del trabajador que no tenga cubierto el periodo de cotizacion minimo para su
jubilacion.

Tal y como determinan los articulos 1 y 2 publicados en el Real Decreto-Ley 14/81
de 20-8-81, y su desarrollo, que establece el Decreto 2075/81; asimismo se
podran acoger a la jubilacion parcial, de acuerdo con el Decreto 1991 de 31-10-84,
en las condiciones que en el mismo se determinan. En este caso, los trabajadores
no tendran derecho al sistema de premios que en este articulo se prevén para los
casos de jubilacion anticipada.

Los trabajadores que opten por su jubilacién voluntaria a partir de los 60 afios y
antes de los 65 afios de edad, la empresa se obliga a sustituirlos por otros, en las
condiciones que regula el Real Decreto 1194/85 de 17 de julio y les abonara por
una sola vez, en concepto de premio, las cantidades que se indican en el caso de
tener la edad que se detalla en la siguiente escala:

Jubilacién a los 60 afios: 6.000 euros.
Jubilacion a los 61 afios: 5.000 euros.
Jubilacién a los 62 afios: 4.000 euros.
Jubilacién a los 63 afios: 3.000 euros.
Jubilacién a los 64 afios: 2.000 euros.

Para sustituir a los trabajadores que se jubilen a los 64 afios de edad, se
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formalizaran nuevos contratos por periodo de un afio.

A los efectos de antigiiedad, se tomara la que se especifica en ndmina o recibo de
salarios. Para que el trabajador tenga derecho a las cantidades resefiadas, debe
avisar a la empresa con un plazo de antelacion de dos meses.

En los casos de jubilacion la empresa se obligara a sustituir al jubilado por otro
trabajador que no tendra que tener necesariamente la misma categoria del que
se jubile.

Articulo 25. Ayuda por hijos minusvalidos.

En concepto de ayuda por hijo a cargo del trabajador que sea minusvalido
psiquico o fisico en grado igual o superior al cincuenta por ciento segin el baremo
de aplicacion, los trabajadores percibiran la cantidad de 120 euros mensuales,
siempre que aquéllos convivan con el trabajador, a sus expensas dentro de la
misma unidad econdémica y que hayan sido reconocidos como minusvalidos por el
organismo oficial competente, aportando la correspondiente resolucién
administrativa.

En todo caso, esta cantidad se percibird con independencia de las cantidades
establecidas o que se establezcan por el organismo oficial competente con
caracter de prestacion asistencial o no contributiva.

Articulo 26. Proteccion juridica.

La empresa estard obligada a prestar asistencia juridica adecuada a sus
empleados, en los supuestos de conflictos surgidos a consecuencia de la
prestacion de sus servicios, asi como, cubrir la posible responsabilidad civil que
pudiera derivarse de la prestacion laboral de sus empleados, salvo en los casos
de dolo o negligencia grave, declarada por sentencia judicial firme, que los gastos
derivados de la asistencia juridica seran satisfechos por el trabajador.

Dicha asistencia abarcara también aquellos trabajadores que al realizar sus
funciones ponen a disposicién de la empresa sus vehiculos.

En caso de detencidn (excepto los supuestos de ingreso en prisién) del trabajador
por cualquier causa, no se consideraran sus ausencias al puesto de trabajo
injustificadas, si con posterioridad resultase absuelto, o se archivan las diligencias
penales sin imputacién alguna; en tales supuestos se considerara el periodo de
ausencia al trabajo como licencia retribuida.

Articulo 27. Licencias de conducir.

Todo conductor que realizando su trabajo con el vehiculo propiedad de la
empresa y cumpliendo con la funcién que le haya sido encomendada, asi como
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con su vehiculo particular, dentro de la media hora anterior y posterior al horario
de su jornada de trabajo y dentro del itinerario entre su domicilio y el centro de
trabajo, le fuese retirada la licencia de conducir por resolucion administrativa o
judicial (excepcién hecha de los supuestos de imprudencia temeraria o dolo), por
un tiempo inferior a un afo, la empresa le adaptara en otro puesto de trabajo
manteniéndole las retribuciones que viniera percibiendo.

En el caso de que la retirada fuese por un tiempo superior a un afo y en los
términos establecidos en el apartado anterior, la empresa le colocara en otro
puesto de trabajo percibiendo las retribuciones correspondientes a la nueva
categoria.

En el caso de que la retirada de la licencia fuera como consecuencia de los
hechos ocurridos con un vehiculo particular, la empresa le asignaria otro puesto
de trabajo, percibiendo las retribuciones correspondientes a ese nuevo puesto.

En cualquiera de los casos, una vez cumplida por el trabajador la sancién de
retirada de carnet, este volveria a ocupar su puesto de conductor y en las
condiciones que le correspondiesen.

Articulo 28. Seguro de vida.

La empresa suscribira una pdéliza colectiva, suficiente de seguros a favor de sus
trabajadores, para que en el caso de muerte, gran invalidez, invalidez
permanente total o absoluta, derivadas de accidente laboral, los mismos o sus
legitimos herederos perciban una indemnizacién equivalente a la cantidad de
24.000 euros.

La empresa facilitara al Comité de Empresa copia de la poéliza que se suscriba
dentro de los 30 dias siguientes a la publicacién de este convenio. Si transcurrido
30 dias de la publicacion de este convenio la empresa no hubiese suscrito la
péliza de seguros correspondiente y se diera alguna de las circunstancias
enumeradas en el parrafo anterior, la indemnizacion prevista iria a su cargo.

Articulo 29. Ayuda por defuncion.

La empresa abonarda, en caso de fallecimiento de un trabajador, a sus legitimos
herederos en concepto de ayuda por defuncién la cantidad de 2.500 euros.

Articulo 30. Acciodn sindical en la empresa.

El comité de empresa, como érgano representativo de todos los trabajadores del
centro de trabajo o de la empresa, tienen como fundamental mision la defensa de
los intereses de sus representados, asi como la negociacién y representacion de
los trabajadores ante el empresario, y en su caso ante la Administracion.
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Articulo 31. Derecho de los representantes de los trabajadores.

Todos los miembros del comité de empresa, dispondran de un crédito de treinta y
cinco horas retribuidas mensuales. No acumulables entre ellos. Dichas horas
seran retribuidas de acuerdo con el salario mensual que se devengue con
caracter ordinario.

Asimismo gozaréan de los siguientes derechos:

a) Local, proporcionado por la empresa, para celebrar sus reuniones periodicas.
b) Derecho de reunion.

c¢) Derecho de informacién a los trabajadores.

d) Derecho de comunicacion y publicacién en el tablon de anuncios.

e) Derecho de realizar colectas.

f) Garantias frente a medidas disciplinarias.

Todos estos derechos seran validos independientemente de posibles pactos o
acuerdos.

Articulo 32. Secciones sindicales.

Los Sindicatos podran constituir secciones sindicales en los distintos centros de
trabajo, siempre que cuenten al menos con quince afiliados.

El delegado sindical representard los intereses sindicales de sus afiliados ante la
Direccion de la Empresa.

El delegado sindical podra transmitir por escrito informacién y propaganda previa
informacién al empresario de su contenido.

Por la empresa y previa conformidad por escrito de los trabajadores, se procedera
al cobro de las cuotas sindicales, que les seran descontadas de su salario para su
remision o ingreso en la forma que el propio trabajador indique en dicho escrito.

Las secciones sindicales dispondran de un tablén de anuncios en cada centro de
trabajo. Los delegados sindicales podran disponer de un nimero de horas
retribuidas al mes idéntico a los miembros del comité de empresa.

Cualquier trabajador que sea cargo dirigente de una central sindical y sea citado
para cumplir con la obligacion que dicho cargo comporta, podra ausentarse del
trabajo, previa justificacién con derecho al percibo de la retribucion
correspondiente.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cespa S.A. (Estepona) (Antes Necso Entrecanales Cubiertas, S.A.)
% Andalucia § BOP, 03 de febrero del 2004

Pagina 16 de 22

La empresa concederd las excedencias forzosas en los casos legalmente previstos
en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 33. Derecho de asamblea.

El comité de empresa podra solicitar reunion en el centro de trabajo. También
podré solicitarlo el 33% de los trabajadores de dicho centro.

Las asambleas se celebraran fuera de las horas de trabajo.

El orden del dia debera ser comunicado necesariamente a la empresa en 48 horas
de antelacion

Articulo 34. Salud laboral.

El trabajador tiene derecho a una protecciéon en el cumplimiento de sus servicios
que le garanticen la prevencion, seguridad y salud laboral en su prestacion a
tenor de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral y las
normas reglamentarias de desarrollo.

Tiene igualmente derecho a participar en la formulacion de la politica de
prevencién al respecto. Del mismo modo, la empresa esta obligada a promover,
asi como a facilitar la participacion de los trabajadores, en una formacién practica
que fomente la salud laboral.

Con caracter obligatorio para la empresa y sus trabajadores se efectuara una
revision médica anual dentro de la jornada laboral.

En el caso de que fueran citados por la empresa para pasar dicho reconocimiento
fuera de su jornada laboral, correspondera a los representantes de los
trabajadores y la direccidén de la empresa el determinar las condiciones laborales
y/o econémicas derivadas de dicha revision.

Articulo 35. Ropa de trabajo.

Las prendas de trabajo a entregar a aquellos trabajadores que por decisién
empresarial tienen la obligacion de realizar su prestacion laboral con una
determinada indumentaria, seran de dos equipos completos, uno de invierno y
otro de verano, cada afio.

Los uniformes constaran como minimo de lo siguiente:
Uniforme de invierno
- 2 pantalones.

-1 anorak cada dos afios
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- 2 camisas de manga larga
-1 suéter fino.
-1 cazadora
- 1 equipo completo de agua cada dos afios.
Uniforme de verano
- 2 pantalones.
- 2 camisas de manga corta.

- 1 calzado apropiado para la estacion cada afio

El uso de la vestimenta es obligado y el hecho de presentarse al trabajo sin llevar
la uniformidad correspondiente sera motivo suficiente, salvo causa justificada
para impedir la incorporacion al mismo.

Queda terminantemente prohibido el uso de prendas de trabajo facilitados por la
empresa o0 que porten sus distintivos, fuera del horario de trabajo.

Las prendas de trabajo deberan conservarse en perfecto estado de utilizacion y
limpieza, cuando se rompa o se quede inutilizada por motivos del trabajo se
repondra automaticamente

La pérdida de alguna prenda de trabajo se repondra por otra de idénticas
caracteristicas por la Empresa, que descontara su importe al trabajador en el
recibo de salarios del mes siguiente.

Articulo 36. Sistema salarial.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la
forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

No tendran la consideracion de salarios, las cantidades percibidas por el
trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados
como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones
de la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos.

Articulo 37. Salario base.

El salario base del personal afectado por este convenio es aquella parte de la
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retribucién que se fija atendiendo exclusivamente a la unidad de tiempo y es el
especificado en el anexo salarial del presente convenio para cada una de las
categorias profesionales.

Articulo 38. Antiguedad.

El complemento personal por antigiedad se devengard por trienios, que se
abonara a cada categoria segun tabla anexa.

Los trabajadores comenzaran a percibir el plus de antigledad en el mismo mes en
que se cumpla la misma.

Articulo 39. Pagas extraordinarias.

La empresa abonaran a sus trabajadores (siempre que realice la jornada ordinaria
de trabajo, en caso contrario la parte proporcional) dos pagas extraordinarias por
importe, cada una de ellas, de salario real (excluido el plus de nocturnidad).

Se harén efectivas: una durante los dias 10 al 15 de junio, denominada de verano,
y otra durante los dias 10 al 15 de diciembre, denominada de Navidad.

Estas pagas se devengaran semestralmente.

El personal de nuevo ingreso y aquel que cause baja en el transcurso del afio
tendran derecho a devengos proporcionales a los meses trabajados.

Articulo 40. Paga de productividad.

El personal afecto a este convenio y que tenga la categoria profesional de peon,
vigilante o guarda auxiliar administrativo percibird anualmente el importe de
749,14 euros y el que tenga la categoria profesional de conductor, mecéanico,
encargado, oficial administrativo, titulado medio y jefe de servicio, percibira
anualmente el importe de 817,78 euros en concepto de paga de productividad.

Dicha paga ser& abonada del dia 10 al 15 de marzo de cada afio.

Quienes no presten servicios durante un afio completo percibiran la parte
proporcional correspondiente. No aplicandose dicha disminucion en los supuesto
de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo y hospitalizacién hasta
el alta médica.

Articulo 41. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que realicen su jornada de trabajo entre las 21:00 horas y las
6:00 horas del dia siguiente percibiran un complemento salarial de puesto de
trabajo denominado "Plus de Nocturnidad" por la cuantia que se especifica para
cada categoria en la tabla anexa.
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Este plus es de indole funcional y su percepcién depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en el periodo temporal indicado, por lo que no
tendra caracter consolidable.

Articulo 42. Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Para todas aquellas categorias profesionales que se relacionan expresamente en
la Tabla Salarial Anexa, percibirdn como complemento salarial de puesto de
trabajo denominado "Plus de Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad” la cantidad
reflejada para cada una de ellas y que consiste en un 20% del salario base
mensual fijado para cada categoria profesional.

Articulo 43. Plus de productividad-actividad.

Todos los trabajadores afectos al presente convenio colectivo, percibirdn segin la
actividad que desempenfien y las tareas ejecutadas en atencion a la cantidad y
calidad del trabajo, con el objetivo de premiar el mayor y mejor rendimiento en el
trabajo a desempefiar, un complemento salarial que se especifica para cada
categoria profesional en la tabla salarial anexa.

Articulo 44. Plus de especialidad.

Todos los trabajadores con categoria profesional de pe6n que presten su servicio
en los siguientes puestos de trabajo que a continuacion se sefialan percibiran por
dia efectivamente trabajado la cantidad de dos euros en concepto de plus
denominado de mayor especializacién por motivo de la conduccion o el manejo de
maquinaria que tienen a su cargo por razon de dichos puestos de trabajo:

Conductor de vehiculo minicaja

Conductor vehiculo limpiapintadas

Conductor de fregadora

Conductor de barredora

Soldador

Articulo 45. Plus de distancia-transporte.

Todos los trabajadores afectos al presente convenio colectivo, percibirdn la
cantidad especificada en la tabla salarial con el fin de indemnizar los gastos de
desplazamiento al centro de trabajo; denominado plus extrasalarial de
distancia-transporte, cualquiera que sea la distancia a recorrer.

Articulo 46. Incremento salarial.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Cespa S.A. (Estepona) (Antes Necso Entrecanales Cubiertas, S.A.)

% Andalucia BOP , 03 de febrero del 2004

Pagina 20 de 22

El incremento salarial para el afio 2003 es el especificado en la tabla salarial
anexa.

El incremento salarial para el afio 2004 sera igual a la variacion porcentual que
experimente el IPC real en ese afio, verificAndose una entrega a cuenta desde el
primero de enero de 2004 del IPC previsto por el Gobierno.

El incremento salarial para el afio 2005 sera igual a la variacion porcentual que
experimente el IPC real en ese afio, verificAndose una entrega a cuenta desde el
primero de enero de 2005 del IPC previsto por el Gobierno.

Las revisiones correspondientes a los afios 2004 y 2005 se verificaran en el
primer trimestre del afio siguiente una vez conocido el IPC Real correspondiente a
cada uno de esos afios.

Articulo 47. Pago del salario.

Todas las percepciones, excepto las de vencimiento periddico superior al mes, se
abonardn mensualmente, por periodos vencidos y hasta el dia 5 del mes siguiente
al de su devengo.

La empresa queda facultada para pagar las retribuciones, mediante cheque,
transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera.

El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso a la misma, su
numero de identificacion fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al
respecto.

Articulo 48. Dietas y kilometraje.

Se fija una dieta de 30 euros diarios para todo el personal afectado por este
convenio cuando por razones del servicio tenga que desplazarse una jornada
completa (comer y pernoctar) fuera del término municipal de Estepona y la media
dieta se fija en 15 euros cuando el desplazamiento arriba indicado comprenda tan
solo media jornada.

Cuando para la realizacion de desplazamientos se utilice el coche propio, se
establece una asignacion de 0,25 euros por kilometro.

Articulo 49. Horas extraordinarias.

No se realizaran horas extraordinarias, salvo en aquellos casos considerados
excepcionales o de emergencia, tales como:

a) Accidentes.

b) Inclemencias climatolégicas
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¢) Inundaciones
d) Prevencion o reparacion de siniestros, etc.

No obstante dado el caracter publico de los servicios que se prestan en esta
actividad, se consideraran horas extraordinarias estructurales todas aquellas que
se precisen para la finalizacion de los servicios, concretadas por la prolongacion
de tiempos que se realicen, motivados bien sea por ausencias imprevistas,
averias de los medios de transporte; por procesos puntas de acumulacion de
residuos no habituales y otras situaciones estructurales derivadas de la
naturaleza del trabajo, siendo su ejecucién obligatoria para el trabajador,
estableciéndose un valor de la hora extraordinaria de 11,70 euros para todas las
categorias profesionales.

Estas horas podran compensarse por tiempos equivalentes de des - canso
retribuido de conformidad con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 50. Derecho supletorio.

En lo no previsto ni regulado en el presente convenio colectivo se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislaciéon vigente y en el
convenio General del Sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida ,
tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado
(BOE de fecha 7 de marzo de 1996).

Articulo 51. Clausula derogatoria.

Queda expresamente derogado el Convenio Colectivo de Empresa vigente
durante los afios 2000, 2001 y 2002 publicado en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Mélaga.

Disposicién transitoria primera

Todos los trabajadores que a la fecha 30 de abril de 1996 estaban adscritos al
Ayuntamiento de Estepona, y subrogados por la empresa el dia 1 de mayo de ese
mismo afio y que les era de aplicacién el Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Ayuntamiento, mantendran como derecho adquirido ad personam la facultad
que contenia el articulo decimonoveno apartado D, en virtud del cual, en caso de
despido declarado por resolucién judicial como improcedente, el derecho de
opcién entre la extincién de la relacién laboral y el reingreso al puesto de trabajo
en las mismas condiciones, corresponde al trabajador y no a la empresa.

Disposicion transitoria segunda

Todos los trabajadores que a la fecha 30 de abril de 1996 estaban adscritos al
Ayuntamiento de Estepona, y subrogados por la empresa el dia 1 de mayo de ese
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mismo afio y que les era de aplicacién el Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Ayuntamiento, mantendran como derecho adquirido ad personam la
realizacion de la jornada laboral de lunes a viernes, descansando los sabados y

domingos.
TABLA SALARTAL CONVENIO COLECTIVO ESTEPONA 2003
*) SALARIO SALARIO
SALARIO PLUS PLUS PLUS BRUTO PAGA PAGA PAGA BRUTO
CATEGORIA BASE PENTOXFEL. FRODACTIV  TRANSE MES VERANO NAVIDAD PRODUCT ANUAL
CONDUCTOR 110,24 92,67 1.321,60 1321.60 1.321.60 317,78 19.320,14
PEON 100.64 92.67 122288 1.222.88 1.222.88 74514 17.869.33
OFICIAL MECANICO 110.24 82,67 1.22646 1.226,46 1.226.46 17.988.26
AYUDANTE MECANICO 100,64 02,67 1.016,22 101622 1.016,22
JEFE SERVICIOS 126,13 92,67 142835 142835 142835
* SALARIO SALARIO
SALARIO PLUS FLUS PLUS ERUTO PAGA PAGA PAGA BRUTO
CATEGORIA BASE PEN.TOXPEL. FROD/ACTIV  TRANSP MES VERANO NAVIDAD  PRODUCT. ANUAL
ENCARGADO SERVICIO 581.69 116,34 567,56 135826 19.833.39
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 323,62 105,12 47.30 71092 11.541,98
OFICIAL ADMINISTRATIVO 700,84 140,17 11758 1.051,.25 15.535.28
PLUS DE NOCTURNIDAD PTS/HORA ANTIGUEDAD TRIENIOS COND PEON
CONDUCTOR 2,88 CONDUCTOR 16.40 FESTIVO 103,00 99,00
PEON 262 PEON 12,30 RETEN 80.00 74.00
OFICIAL MECANICO 2,88 OFICIAL MECANICO 16,40 HEXTRA 11.70 1170
AYUDANTE MECANICO 2,62 AYUDANTE MECANICO 12,30
JEFE SERVICIOS 2,88 JEFE SERVICIOS 16.40
ENCARGADO SERVICIO 2.88 ENCARGADO SERVICIO 16.40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12,30
OFICIAL ADMINISTRATTVO 16.40
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