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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA 2006-2010 PARA EL PERSONAL DE
LA EMPRESA EUROLIMP, S.A. QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN EL CENTRO
DE TRABAJO «HOSPITAL LA INMACULADA» SITO EN HUERCAL OVERA
(ALMERIA), DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

Capitulo I. Normas Estructurales
Articulo 1. Partes Signatarias

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo, de una parte, el Comité de
Empresa del Personal de Limpieza del Centro de trabajo del Hospital La
Inmaculada, en Huércal Overa-Almeria, formado por tres representantes del
Sindicato CSI-CSIF y dos representantes de U.G.T., como representacion laboral; y
de otra, los representantes de la empresa Eurolimp, S.A., en representacion
empresarial.

Articulo 2. Eficacia Y Alcance Obligacional

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo
dispuesto en d Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores y por la representatividad
de las partes firmantes, el presente Convenio obligard a la empresa y
trabajadores comprendidos dentro de sus &mbitos funcional, personal y territorial.

Capitulo Il. Disposiciones Generales
Articulo 3. Objeto

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto regular las relaciones
juridico-laborales entre la empresa Eurolimp, S.A. y su personal adscrito al
Servicio de limpieza del Hospital La Inmaculada de Huércal Overa (Almeria),
configurandose como un Convenio Colectivo de Centro de trabajo.

Articulo 4. Ambito Territorial

Las normas contenidas en este Convenio Colectivo seran de aplicacién a todo el
personal de plantilla adscrito al Servicio de limpieza de Eurolimp, S.A. en el
Hospital

La Inmaculada de Huércal Overa (Almeria), dependiente del Servicio Andaluz de
Salud. Por ello, si fuese adjudicado a la empresa Eurolimp, S.A. el Servicio de
limpieza de otros Centros, con posterioridad a la firma del presente Convenio, no
sera de aplicacién el mismo, a los trabajadores de esos otros centros.

Articulo 5. Ambito Funcional
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El presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal de plantilla del Servicio
de limpieza, que se encuentren dentro del ambito territorial fijado en el articulo
precedente.

Articulo 6. Ambito Personal

Este Convenio Colectivo sera de aplicacién a todo el personal de plantilla de
Eurolimp, S.A. que actualmente se encuentra comprendido dentro del ambito
territorial y funcional descrito.

Articulo 7. Ambito Temporal

La duracién del presente Convenio sera de CINCO ANOS, contados desde el 1 de
enero de 2006, hasta el 31 de diciembre de 2010; entrando en vigor una vez sea
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, si bien sus efectos econémicos se
aplicaran retroactivamente desde el 1° de enero de 2006.

El convenio se prorrogara por periodos anuales al no denunciarse por cualquiera
de las partes con una anticipacion minima de dos meses respecto a la fecha de su
terminacion.

Articulo 8. Pago De Atrasos

Los atrasos que pudieran derivarse como consecuencia de la aplicacion
retroactiva del presente Convenio deberan hacerse efectivos por la empresa
durante el mes siguiente a su entrada en vigor.

Articulo 9. Compensacién Y Absorcién

Las retribuciones salariales y mejoras sociales que establece el presente Convenio
Colectivo compensaran y absorberan todas las existentes en el centro de trabajo,
asi como en el Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la
Provincia de Almeria, cualesquiera que fuera su naturaleza y origen, por ser
aquellas, en su conjunto y cdmputo anual, superiores a las que en la actualidad
rigen y a las previstas en el Convenio Colectivo Provincial del Sector antes citado.

Articulo 10. Derecho Supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 1/1.995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el
Acuerdo Marco Sectorial Estatal del Sector de Limpieza de Edificios y Locales
suscrito con fecha 19 de marzo de 2005 (B.O.E. 14/09/05).

Capitulo lll. Comisién Paritaria

Articulo 11.Comisién Paritaria
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Se constituye una Comisién con representacidn paritaria, compuesta de la
siguiente forma.

Por la parte social, por igual nUmero que los sindicatos presentes en el Comité de
empresa; y por la parte empresarial, por igual nimero que la parte social.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran, en todo, caso por unanimidad vy,
aquellos que interpreten el presente Convenio, tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada.

Su funcionamiento se realizara en la forma que la misma acuerde.
Articulo 12. Funciones Y Procedimiento De La Comision Paritaria
1. Funciones. La Comision Paritaria tendré las siguientes funciones.

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, Y,
previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacién de
este Convenio.

d) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el Convenio.

2. Procedimiento. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa y/o jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del
presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisiéon Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, que
pudieran plantearse en relacion con la interpretacién y aplicacién del mismo
siempre que sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su
intervencion se resuelva el problema planteado o si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto. Dicho tramite se entenderd cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido un plazo de veinte dias habiles sin que se haya emitido
resolucion o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promueven ante la
Comision Paritaria habran de formularse por escrito, debiendo tener como
contenido minimo.

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comisién.
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Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para
la mejor comprensién y resolucién del asunto.

Por su parte, la Comisién Paritaria, podra recabar una mayor informaciéon o
documentacion, cuando lo estime pertinente para una mejor o mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias
hébiles al proponente.

La Comision Paritaria, recibido el escrito, o en su caso, completada la informacién
o documentacion pertinentes, dispondra de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Capitulo IV. Clasificacién Profesional
Articulo 13.Clasificacion Profesional De Los Trabajadores

El personal comprendido en el ambito del presente Convenio Colectivo se clasifica
en los siguientes Grupos Profesionales.

Grupo 1. - Personal Técnico
Grupo 2.Personal Administrativo
Grupo 3.Mandos Intermedios
Grupo 4.Personal del Limpieza

Dentro de cada uno de los Grupos Profesionales citados se definen las siguientes
categorias profesionales, cuyas funciones seran asimismo las que se sefialan a
continuacion.

13.1. Grupo 1. PERSONAL TECNICO.

- Gestor Técnico. Es el maximo responsable del Servicio, bajo las inmediatas
ordenes de la empresa, en todos sus aspectos, entre otros. econdmicos,
prevencion de riesgos laborales, calidad del servicio, etc.; actuando como
representante de la empresa, ostentard poderes bastantes para la toma de
decisiones necesarias y para impartir al personal las oportunas ordenes. Teniendo
en cuenta las tareas, asi como las especiales caracteristicas propias e inherentes
de este puesto de trabajo, requiriendo estar en permanente contacto con las
Oficinas Centrales, el Gestor Técnico podra desarrollar sus cometidos tanto en el
Hospital La Inmaculada de Huércal Overa (Almeria) como en las Oficinas de la
empresa, estando a disposicion del Servicio en todo momento.
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13.2. Grupo 2. PERSONAL ADMINISTRATIVO.

- Administrativo/a. Es el empleado que, provisto o no de poder limitado, debe
realizar un trabajo administrativo, respondiendo del mismo ante la empresa y
siendo de su cargo aquellos que requieran célculo, estudio, preparacion y
condiciones adecuadas.

13.3. Grupo 3. MANDOS INTERMEDIOS.

- Encargado/a General. Es el empleado que, bajo las 6rdenes de la empresa y las
inmediatas del Gestor Técnico o Superiores, sera el responsable de la ejecucion,
desarrollo y coordinacion del Servicio de limpieza, organizando a todo el personal
a su cargo, transmitiendo a los mismos las 6rdenes oportunas e informando a la
empresa de los rendimientos de la productividad, del control de personal y demas
incidencias. Dentro de estos cometidos, entre otros, sera el responsable de. A.
Reflejar en los partes diarios la produccion y los rendimientos del personal bajo su
mando, ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus
superiores e informando de las incidencias del personal de servicio o de cualquier
otra indole que se produzcan.

B.Representar a la empresa frente al Hospital La Inmaculada en todo lo referente
al Servicio de limpieza; recogiendo y solucionando los problemas del dia a dia que
el cliente transmita e informando al Gestor Técnico de todas las incidencias y
medidas adoptadas.

C.Distribuir el trabajo e indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas,
la buena administracién del material y Gtiles de limpieza, asi como la buena
utilizacién de los mismos, siendo el responsable de su control y distribucién entre
el personal a su cargo.

D.Velar para que todo el personal a su cargo cumpla estrictamente las medidas
de seguridad y prevencién de riesgos laborales exigidas en el desarrollo de su
puesto de trabajo, siguiendo lo previsto en la Evaluacién de Riesgos Laborales, asi
como en la Planificacion de la actividad preventiva.

- Encargado/a de Turno. Es la persona que tiene a su cargo el control y
coordinacion del personal agrupado en cada uno de los turnos de trabajo a los
gue se aplica el presente Convenio, estando bajo el control y la supervision del
Encargado/a General, siendo sus funciones, entre otras, las siguientes.

A.Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes, de forma que los
rendimientos sean normales y eficientes, transmitiendo a los mismos las 6rdenes
oportunas e informando al Encargado/a General y/o Gestor Técnico de la
productividad, asi como de las incidencias del personal de servicio o de cualquier
otra indole que se produzcan.
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B.Distribuir el trabajo e indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas,
la buena administracién del material y atiles de limpieza, asi como la buena
utilizacion del mismo, siendo el responsable de su control y distribucién entre el
personal a su cargo.

C.Se encargara de reflejar en los partes diarios la produccién y los rendimientos
del personal bajo su mando, ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos
partes a sus superiores.

D.Representard a la empresa frente al Hospital La Inmaculada en todo lo
referente al Servicio de Limpieza en su turno de trabajo; recogiendo y
solucionando los problemas del dia a dia que el cliente transmita e informando al
Encargado/a General y/o Gestor Técnico de todas las incidencias y medidas
adoptadas.

E. - Velara para que el personal a su cargo cumpla estrictamente las medidas de
seguridad y prevencién de riesgos laborales exigidas en el desarrollo de su puesto
de trabajo, siguiendo lo previsto en la Evaluacion de Riesgos Laborales, asi como
en la Planificacion de la actividad preventiva.

- Responsable de Equipo. Es aquel que, realizando las funciones especificas de su
categoria profesional, ademas, tiene a su cargo un equipo de mas de tres
trabajadores. Durante la parte de la jornada laboral, que a tal efecto determine la
Direccion de la empresa, ejercera funciones especificas de control y supervision,
con idéntica responsabilidad que el Encargado de Turno, mientras que en la
restante parte de su jornada realizara las funciones de Limpiador/a.

13.4. Grupo 4. PERSONAL DE LIMPIEZA.

- Especialista. Es aquel profesional mayor de 18 afios que realiza aquellas
funciones consistentes en el abrillantado del suelo y aquellas que requieran la
utilizacion de maquinaria de limpieza de exteriores, con plenitud de
conocimientos tedrico-practicos y de facultades, domina en su conjunto el manejo
y funcionamiento de todos los (tiles y maquinas industriales necesarias,
aplicando racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con
iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiera su uso,
atendiendo, en todo caso, a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, Utiles
o0 vehiculos que utilice en el desempefio de su misién.

- Limpiador/a. Es aquel profesional que ejecuta las tareas de fregado,
desempolvado, barrido, retirada de residuos, pulido, manualmente con utiles
tradicionales o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque
sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, palos de goteo,
camillas, camas, colchones,, ordenadores, teléfonos, plantas, rejillas de aire
acondicionado, bafieras, lavabos, retretes, griferia, luminarias e interruptores,
mesas de quiréfano, asi como cualesquiera otras zonas y/o enseres que
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pertenezcan y/ o fuesen incorporados en el centro. Todo ello, de locales, recintos
y lugares asi como cristaleras, puertas, ventanas, desde el interior de los mismos,
0 en escaparates, de todas las areas, locales, recintos y lugares comprendidos en
el centro de trabajo a que se refiere el presente Convenio, sin que se requieran
para la realizacién de tales tareas mas que la atencion debida y la voluntad de
llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacién de un esfuerzo fisico
esencialmente.

Articulo 14. La enumeracién de Grupos y Categorias

Profesionales consignadas en el articulo precedente es meramente enunciativa y
no supone la obligacién de tener provistas todas ellas, si la necesidad y el
volumen de la Empresa no lo requieren.

Capitulo V. Organizacion Del Trabajo Y Contratacion
Articulo 15. Principio General

La contratacion de personal, la direccion, el control y la organizacion del trabajo,
con sujecién a la legalidad vigente en cada momento, es facultad exclusiva de la
empresa. En uso de dichas facultades, la empresa podra aplicar el régimen de
premios, faltas y sanciones que se detalla en el presente Convenio.

Articulo 16.Copia Del Contrato De Trabajo

La empresa facilitara a cada trabajador la copia que le corresponda de su contrato
de trabajo, en el plazo maximo de dos dias de que venza el plazo para su
diligenciacién en la Oficina del INEM u organismo de contratacién que
corresponda.

Articulo 17.No Discriminacion En Las Relaciones Laborales

Los trabajadores afectados por este Convenio tienen derecho expreso a no ser
discriminados por razon de sus relaciones laborales con la empresa por razones
de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por la Ley, raza,
condicién social, ideas religiosas o politicas, y afiliacién o no a un sindicato.

Articulo 18. Prestacion Del Trabajo

La empresa estara obligada a informar a todos los trabajadores de los riesgos
inherentes a su trabajo, asi como a poner al alcance de todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio los medios precisos para que estos puedan
realizar su trabajo en condiciones suficientes de higiene y seguridad, en
cumplimiento siempre de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por su parte, los trabajadores estaran obligados a observar las medidas de
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seguridad y salud que se adopten, asi como a emplear los medios que a este
efecto ponga a su disposicion la Empresa, siendo responsables de las
consecuencias de su omision.

Articulo 19. Cese O Dimisiéon Del Trabajador

Cuando la empresa decida el cese de un trabajador fijo, debera notificarlo con 15
dias naturales de antelacion a la fecha de efectos del mismo, a no ser que la Ley
establezca otro plazo. Este plazo de preaviso no sera de aplicacién en los casos
de despido, pudiendo la empresa notificarlo de forma ejecutiva y con efectos
inmediatos.

Si es el trabajador quien desea dimitir o cesar voluntariamente en su relacion
laboral, estard obligado a preavisar a la empresa con la siguiente antelacién.

- Gestor Técnico 3 meses

- Administrativo/a 3 meses

- Encargado/a general 3 meses

- Encargado/a de turno 2 meses
- Responsable de equipo 1 mes

- Especialista 1 mes

- Limpiador/a 15 dias

Si el trabajador no respetase el preaviso resefiado, por cada una de las categorias,
por los dafios y perjuicios que puede ocasionar en la debida cobertura del Servicio,
serd descontado de su liquidacién de haberes el importe equivalente al salario
correspondiente a los dias que hubiere dejado de preavisar.

Articulo 20. Duracion Del Contrato Del Personal De Limpieza

El contrato de trabajo del personal de limpieza sera por tiempo indefinido, a
jornada completa o a tiempo parcial.

Solo se permitira la contratacién temporal en los siguientes supuestos.
1.Contrato por obra o servicio determinado.

De conformidad a lo previsto en el apartado a) del articulo 15.1 del Estatuto de
los Trabajadores, las partes acuerdan identificar como trabajos o tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa que pueden
cubrirse con contratos de esta naturaleza, los siguientes.
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a) Cuando se contrate al trabajador para cubrir un servicio que demande la
empresa cliente a prueba, sin contrato en firme del servicio a prestar. Para ello
sera necesario que la limpieza contratada por el cliente sea primera contratacion.
A tal efecto, el objeto del contrato recogera la duracion aproximada de la prueba,
con un limite de tres meses.

Concluido este periodo de prueba, no podran efectuarse contratos de ésta
naturaleza en el mismo centro ni con el mismo cliente.

b) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de primeras limpiezas.
¢) Cuando se contrate para la realizacion de limpiezas de obra.

d) Cualquier otro trabajo o tarea que justifique esta modalidad contractual.
2.Contrato de interinidad.

Se podré celebrar cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se
especifique el nombre del sustituido y la causa de su sustitucion.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, los contratos de duracién
determinada celebrados antes de la entrada en vigor de este Convenio
continuaran rigiéndose por la normativa legal o convencional vigente en la fecha
en que se celebraron.

3.Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Para la celebracion de este contrato se estara a lo previsto en el articulo 15. b) del
Estatuto de los Trabajadores y normativa de desarrollo.

Articulo 21. Incentivos Al Empleo Estable

Las partes signhatarias del presente convenio asumen el objetivo de estabilidad en
el empleo, compartiendo con ello el contemplado en el VI Acuerdo de
Concertacion Social en Andalucia por la creacion de mas y mejor empleo.

Para la consecuciéon de este objetivo, sin perjuicio de mantener un marco de
contratacion temporal que permita responder a las necesidades coyunturales de
produccién de bienes y servicios, se promueve la contratacion indefinida, asi
como la conversion de contratos temporales en contratos fijos.

En materia de incentivos, se estard a lo dispuesto en cada momento por la
normativa nacional o autonémica que resulte de aplicacién sobre incentivos al
empleo estable.

Actualmente, en el ambito de nuestra Comunidad Auténoma, los incentivos a la
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contratacién con caracter indefinido vienen regulados en el Decreto 149/2005, de
14 de junio y en su Orden de desarrollo.

Capitulo VI. Subrogacion De Personal
Articulo 22. Subrogacién De Personal

1°) Cuando el titular del centro de trabajo en el que se viniere realizando el
Servicio de limpieza a través de Eurolimp, S.A., tome a su cargo dicho servicio, el
titular no estara obligado a continuar con el personal que hubiere prestado
servicios para el contratista concesionario, si la limpieza la realizara con los
propios trabajadores de la empresa; y por el contrario, debera hacerse cargo de
los trabajadores de referencia si para el referido servicio hubiera de contratar
nuevo personal. En cualquier caso, se extinguira la relacion laboral de todos los
trabajadores adscritos a ese centro de trabajo con la empresa Eurolimp, S.A.

2°) Al término de la concesién de una contrata de limpieza, siendo adjudicada la
misma a otra empresa, los trabajadores de la empresa contratista saliente
pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata, quién se subrogara en
todos los derechos y obligaciones, siempre que se dé alguno de los siguientes
supuestos.

a) Trabajadores en activo que presten sus servicios en dicho centro, sea cual
fuere la modalidad de su contrato de trabajo, que estén adscritos al centro de
trabajo o que lleven prestando sus servicios en el mismo al menos durante dos
meses antes del cese de la contrata.

b) Trabajadores en los que concurran las circunstancias establecidas en el parrafo
anterior y se encuentran en situaciéon de vacaciones, |.T., accidente, en
excedencia, en servicio militar o situacion andloga, siempre y cuando hayan
prestado sus servicios en el centro objeto de subrogacién con anterioridad a la
suspensiéon de su contrato de trabajo.

¢) Trabajadores gque, con contrato de interinidad, sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado anterior, sin que por ello pierdan la
condicion de interinidad.

d) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se hayan
incorporado al centro como consecuencia de una ampliacién de contrata, que
esté afectados por las circunstancias del apartado a) ain cuando esta situacion se
haya producido dentro de los dos Gltimos meses antes de la rescision del contrato
por alguna de las partes.

3°) Todos los supuestos anteriormente contemplados deberan acreditarse
fehacientemente y documentalmente por la empresa saliente a la entrante, en el
plazo de diez dias habiles, mediante los documentos que se detallan al final de
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este articulo.

El indicado plazo se contara desde el momento en que la empresa entrante
comunique fehacientemente a la saliente, a través de telegrama o carta notarial,
ser la nueva adjudicataria del servicio. De no cumplir este requisito la empresa
entrante, automaticamente, y sin formalidades, se subrogara en todo el personal
que preste sus servicios en el centro de trabajo.

4°) La absorcién del trabajador anteriormente prevista, se efectuara respetando
su antigliedad, categoria y en general las condiciones de trabajo adquiridas en la
empresa originaria.

Hecha la absorcién en las condiciones previstas, el trabajador de referencia
quedara desvinculado de la empresa originaria sin derecho a indemnizacion por
despido.

59) La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento por las partes a
las que vincula. Empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador.

No desapareceré el caracter vinculante de este articulo en el caso de que la
empresa adjudicataria del servicio suspendiese el mismo.

6°) Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante.

1.Certificado del Organismo competente de estar al corriente en el pago de
cuotas a la Seguridad Social.

Respecto de los trabajadores afectados, el no estarlo no afectara al trabajador, no
siendo, en ningln caso, la nueva empresa responsable de las deudas que hubiere
podido generar la empresa cesante.

2.Fotocopias de las cuatro ultimas ndminas mensuales de los trabajadores
afectados.

3.Fotocopia de los TC2 de cotizacién a la Seguridad Social de los tres ultimos
meses anteriores a la subrogacion.

4.Relacion de personal en la que se especifiquen nombre y apellidos, domicilio,
numero de afiliacion a la Seguridad Social, antigledad, jornada, horario,
modalidad de contratacion y fecha de disfrute de las vacaciones.

5.Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado,
en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidacién de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacion.

En caso de estar pendientes atrasos de convenio siempre asumira el pago la
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empresa entrante.
Capitulo VII. Régimen De Trabajo
Articulo 23. Jornada Laboral

A partir del 1 de enero de 2006 y durante el resto de la vigencia del presente
Convenio, la jornada laboral ordinaria sera de 35 horas semanales de trabajo
efectivo, que incluye 30 minutos de bocadillo como tiempo efectivo de trabajo.
Esta jornada podra prestarse en los turnos de trabajo, horarios y con los
descansos gque se establecen a continuacion.

1).Turnos de mafana y tarde.

La jornada laboral podra prestarse en turnos de trabajo de mafiana y tarde,
pudiéndose rotar entre ellos, si las necesidades del servicio lo requiriesen. Para
cubrir las especiales necesidades del Servicio de limpieza del Hospital, por su
caracter publico y prestado durante los 365 del afio, la jornada laboral semanal se
distribuird de lunes a domingo, durante todo el afio, con los descansos que se
establecen en los parrafos siguientes.

La jornada laboral ordinaria antes mencionada se prestara alternandose el trabajo
en sdbados, domingos y festivos.

De esta forma, una semana se trabajara de lunes a sabado y la siguiente de lunes
a viernes y el domingo; y asi sucesivamente. En ambos casos, se establecera otro
dia libre entre semana, con la secuencia que se fije por cuadrante.

Y por lo que se refiere al trabajo en festivos, se trabajara un festivo si y uno no.
Por lo que un trabajador trabajara un total de siete dias festivos al afio. Los dias
festivos concretos que correspondera a cada trabajador se iran fijando en el
cuadrante, en funcion de las necesidades del servicio.

Con el fin de respetar la jornada laboral semanal de 35 horas semanales, el
festivo trabajado sera compensado con una disminucién de la jornada laboral
diaria de 15 minutos. Por tanto, se realizara una jornada diaria de seis horas y
cuarenta y cinco minutos, con el siguiente horario.

Turno de mafnana. de 08.00 a 14.45 horas.
Turno de tarde. de 15.00 a 21.45 horas.

Dadas las especiales circunstancias del Servicio de limpieza en el Centro
Hospitalario, con la finalidad de no dejar descubierto en ningin momento la
limpieza del mismo, para todo el personal mencionado en los parrafos anteriores,
el disfrute de los 30 minutos de descanso de bocadillo, durante la jornada de
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trabajo diaria, se realizara por turnos y en las franjas horarias siguientes, tal y
como se viene realizando hasta ahora, previa comunicacién por parte de la
empresa exponiendo en el tablon de anuncios del centro la enumeracion de los
trabajadores que disfrutaran su descanso dentro de un intervalo u otro dentro de
los diferentes turnos de trabajo.

- Turno de mafiana. De 11.00 a 11.30 horas.
De 11.30 a 12.00 horas.

- Turno de tarde. De 18.00 a 18.30 horas.
2).Turno de noche.

Teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del turno de noche se establece
que la jornada laboral ordinaria de 35 horas semanales de trabajo efectivo lo sea
en computo mensual promediado, siendo su distribucién irregular a lo largo del
mes. En el turno de noche, la jornada laboral de trabajo efectivo se prestara de
lunes a domingo, durante todos los dias del afio, a razon de 10 horas diarias en
dias alternos, con una interrupcion de 30 minutos de bocadillo, que seréa
computado como tiempo efectivo de trabajo.

Si uno de los dias trabajados coincidiese con un festivo, el trabajador tendréa
derecho, como compensacion, al descanso de un dia y medio.

El horario del turno de noche sera. de 22.00 a 08.00 horas.
3).Turno rotario mafiana, tarde y noche.

Existird un grupo de cinco personas (actualmente formado por los trabajadores
que se relacionan en el Anexo

1), que cubriran la totalidad de sustituciones que sean precisas realizar en el
Servicio con motivo de Incapacidad Temporal, libranzas. Dicho equipo prestara
sus servicios en turnos de trabajo rotatorios de mafiana, tarde y noche, segun las
necesidades servicio en funcién del turno donde se produzca la carencia de
personal, siguiendo para cada turno lo previsto en los apartados 1 y 2
precedentes.

4).Jornada del personal denominado “histérico”.

El sistema de trabajo previsto en los parrafos anteriores no sera de aplicacion a
los trabajadores procedentes del antiguo Hospital «La Inmaculada», conocidos
como «Histdricos» y cuya relacion se adjunta al presente Convenio como Anexo |l,
que mantendran, en exclusiva, como una garantia personal, una distribucion de la
jornada semanal de 35 horas de lunes a viernes, con 30 minutos de bocadillo
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como tiempo efectivo de trabajo, excluidos los festivos. Por tanto, su jornada
diaria ser& de siete horas, manteniendo el turno que estuvieran realizando a la
firma del presente Convenio. El disfrute de los 30 minutos de descanso de
bocadillo, durante la jornada de trabajo diaria, se realizara por turnos y en las
franjas horarias siguientes, tal y como se viene realizando hasta ahora, previa
comunicacién por parte de la empresa exponiendo en el tablon de anuncios del
centro la enumeracion de los trabajadores que disfrutaran su descanso dentro de
un intervalo u otro dentro de los diferentes turnos de trabajo.

- Turno de mafiana. De 11.00 a 11.30 horas.

De 11.30 a 12.00 horas.

- Turno de tarde. De 18.00 a 18.30 horas.

Articulo 24.Trabajo En Domingos/ Festivos Y Dias De Asuntos Propios

Teniendo en cuenta las caracteristicas del Servicio de limpieza, aunque la
distribucion ordinaria de la jornada laboral semanal sea de lunes a domingo,
durante todo el afio, con los descansos correspondientes, segun el articulo
precedente, con la finalidad de incentivar econémicamente al trabajador, se
acuerda establecer un Plus salarial por la prestacion de trabajo en domingo y
festivos, que entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 2007, de conformidad
con los siguientes criterios.

1°.Personal que preste servicios en turnos de trabajo de lunes a domingo.

La totalidad de la plantilla del centro, que presten servicios de lunes a domingo,
percibird un plus salarial por cada jornada dominical o festiva trabajada,
denominado «Plus domingos y/o festivos», en los siguientes importes.

Domingo Festivo
Durante el Aflo 2007. 5 «/dia 20 =/dia
Durante el Afio 2008. 11 =/dia 25 =/dia

Ademas, como compensacion por el trabajo en domingos y festivos, asi como por
asuntos propios, se tendréd derecho al disfrute de los dias al afio que se
establecen a continuacién. La fecha para su disfrute se fijara de comun acuerdo
entre empresa y trabajador, en funcién de las necesidades del servicio.

Afios 2006 y 2007. 7 dias/afio
A partir del Afio 2008. 8 dias/afio

2°.-Personal «Historico» que preste servicios de lunes a viernes.
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La totalidad de la plantilla definida como «Historicos» (relacionados en el Anexo Il)
si prestasen servicios durante algun domingo y/o festivo, tendran derecho a
percibir el denominado «Plus domingos y/o festivos», por cada jornada dominical
o festiva trabajada, en la misma cuantia sefialada en el punto 1o precedente;
considerandose igualmente compensado ese trabajo con el disfrute, al afio, del
numero de dias de asuntos propios a que este personal tiene derecho y que se
fijan a continuacion.

| Afio 2006. | 3 dias/afio
Afo 2007. 4 dias/afio
Afio 2008. 5 dias/afio

A partir del Afio 2009. 6 dias/afio

La fecha para el disfrute de los citados dias se fijara de comun acuerdo entre
empresa y trabajador, en funcién de las necesidades del servicio.

Las previsiones del presente precepto, en ningln caso, seran aplicables a
aquellos trabajadores contratados para trabajar Unica y exclusivamente en
domingos y/o festivos.

3°.Personal de turno de noche que trabaje los dias 24 y 31 de diciembre.

El trabajo durante los dias 24 y 31 de diciembre, Unica y exclusivamente, para el
turno de noche, conllevara una compensacién econémica adicional que se
denominara «Plus Noche Buena - Noche Vieja», en el importe que se fija a
continuacion, por cada uno de esos dias.

Dia 24 y 31 de diciembre

Afos 2006 y 2007. 50 /dia

Afo 2008. 75 =/dia

Afio 2009. 100 /dia

Articulo 25. Licencias Y Permisos

1.Todo el personal afectado por el presente Convenio podra ausentarse del
trabajo, avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente.

a) Por matrimonio del trabajador, dieciséis dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo, tres dias naturales. Si se produce fuera de la localidad,
5 dias naturales.

¢) Por muerte del cényuge, ascendientes o descendientes directos y hermanos/as
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politicos, dos dias naturales y cuatro dias naturales si fuese fuera de la localidad
Igualmente, dispondra de un dia por fallecimiento de parientes de tercer grado,
por consanguinidad o afinidad.

d) Por enfermedad grave de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad tres dias naturales si es en la misma localidad y cinco dias si es fuera

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

Cuando conste en norma legal un periodo terminado, se estara a lo que esta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica

f) Para examenes, un dia previa justificacién, con un maximo de diez dias al afio.
f) Por matrimonio de hijos, un dia.
h) Por traslado de domicilio, tres dias naturales.

Para hacer uso de esta licencia, el trabajador deber& poner en conocimiento de la
empresa la fecha prevista para su disfrute, con una antelacién de al menos de 72
horas

La direccion de la empresa podra excluir como fechas para su disfrute las que
coincidan con los periodos en los que mayoritariamente se disfrutan vacaciones

La direccion de la empresa podra negar la concesion de la licencia cuando se
solicite, para la misma fecha, por un niamero de trabajadores que exceda el 15%
de la plantilla del centro de trabajo.

Los permisos relacionados se extenderan a las parejas de hecho, siempre que se
justifique dicha circunstancia con el certificado del registro que al efecto tenga la
Administracién de parejas de hecho o en su defecto administrativo, por no existir
el mismo, el certificado de convivencia.

2.Asimismo, para las licencias o permisos del personal se estara a lo establecido
en Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Articulo 26.Vacaciones

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de unas
vacaciones anuales de 30 dias naturales. El personal que no lleve una anualidad
completa al servicio de la empresa, disfrutara de los dias que le correspondan
proporcionalmente al tiempo trabajado. El cémputo de inicio del periodo
vacacional se efectuara el primer dia habil siguiente a sdbado, domingo o festivo.
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Las vacaciones anuales podran disfrutarse de forma fraccionada en dos periodos
de guince dias cada uno.

Las fechas concretas para el disfrute de las vacaciones anuales se acordaran de
mutuo acuerdo entre empresa y trabajador. En caso de desacuerdo, la empresa y
el trabajador elegiran, cada uno, la fecha de disfrute correspondiente a 15 dias.

A los efectos de organizacion del servicio, los trabajadores tendran que presentar
por escrito su solicitud de vacaciones antes del 1 de marzo de cada afo. Por su
parte, la empresa debera publicar el calendario definitivo de vacaciones de todo
el personal antes del 1 de mayo de cada afo, salvo para los trabajadores que
quieran disfrutar de sus vacaciones antes del 1 de marzo que realizaréan la
peticion antes del 1 de diciembre del afio anterior.

La retribucién correspondiente al periodo de vacaciones, estara constituida por el
salario base y la antigiiedad consolidada, en su caso.

Los trabajadores que, como consecuencia de haber operado la subrogacién
prevista en el articulo 21 del presente Convenio, presten sus servicios en dos o
mas empresas, tendran derecho a fijar, unilateralmente, su periodo de vacaciones,
atendiendo a las fechas que habran de proponer tres meses antes, al menos, del
comienzo de su disfrute a las empresas afectadas, siempre que éstas no hayan
fijado de mutuo acuerdo el periodo en que ha de disfrutarlas, conforme a lo
previsto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VIIl. Régimen Econdmico
Articulo 27. Estructura Salarial.

La estructura de las retribuciones salariales estara compuesta por el Salario Base
y los complementos del mismo.

1°) SALARIO BASE. Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de
tiempo y que no atenderd a ninguna otra circunstancia definida en los
complementos salariales. Se fijara de acuerdo a lo establecido en el articulo 28 de
este Convenio.

2°) COMPLEMENTOS SALARIALES. Seran las cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base por alguno o algunos de los conceptos definidos en los
articulos siguientes, que habran de quedar incluidos necesariamente en alguna o
algunas de estas modalidades.

2.1- Complementos personales. Se establecen de acuerdo a las condiciones
personales del trabajador y sera expresamente el complemento por antigliedad
consolidada, regulado en el articulo 29 del presente Convenio.
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2.2.Complementos de puesto de trabajo. Son incrementos que debe percibir el
trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo desarrollado.
Seran complementos de indole funcional por lo que no tendran caracter
consolidable. Son los siguientes.

I. Plus Hospitalario (articulo 30.1)

II. Plus Hospitalario Especial (articulo 30.2).

Ill. Plus Turnicidad (articulo 30.3)

IV. Plus Nocturnidad (articulo 30.4)

V. Plus Especialista (articulo 30.5)

VI. Plus horas de guardia (articulo 30.6)

2.3.Gratificaciones Extraordinarias de vencimiento superior al mes (articulo 34)
3°).PLUS CIERRE DE NEGOCIACION (articulo 31).

4°) COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES. No tendran la consideracion de salario
las cantidades percibidas como indemnizaciones o suplidos por gastos gue
hubiera de ser realizados por el trabajador como consecuencia de su actividad
laboral, por el siguiente concepto.

4.1.-Plus Transporte (articulo 35)
Secciodn |. Percepciones salariales
Articulo 28. Salario Base

El salario base correspondiente a la jornada normal y completa, sera el que para
cada categoria profesional se establezca en las tablas salariales anexas.

Articulo 29. Complemento Personal.
Antigtiedad Consolidada

Los trabajadores que, a la suscripcion del presente Convenio Colectivo, vengan
percibiendo en su némina el concepto de «Antigiedad consolidada», lo
mantendran, en el mismo importe, como complemento personal, no siendo
absorbible ni compensable.

Dicho complemento, asi como su importe, encuentran su origen en la supresién
definitiva del complemento personal de antigliedad, a partir del afio 1997, tanto
en sus aspectos normativos como retributivos, a través del Convenio Colectivo
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Provincial de trabajo de empresas de limpieza de edificios y locales de Almeria,
entonces aplicable a los trabajadores adscritos al Servicio de limpieza del Hospital
La Inmaculada de Huércal-Overa.

Lo que motivé que se creard el denominado complemento personal por
«antigiedad consolidada», de acuerdo con los siguientes criterios.

A) Los trabajadores mantuvieron y consolidaron los trienios que tuviesen
devengados al 31 de diciembre de 1996, percibiendo, por cada uno de ellos, el
importe que se indica en la tabla que figura a continuacion.

| Categorias Profesionales. | Euros/Mes.
Encargado/a General 22,12
Limpiador/a 18,75

La cuantia asi obtenida pas6 a formar el mencionado completo de antigiiedad
consolidada.

B) De otra parte, los trabajadores que como consecuencia de que a 1 de enero de
1997 estaban en curso de adquisicion, hubiesen causado derecho a un nuevo
trienio, percibiran por dicho trienio el importe que se indica en la siguiente tabla.

| Categorias Profesionales. | Euros/Mes.
Encargado/a General 21,26
Limpiador/a 18,03

Este importe adicional, en su caso, se adicion6 igualmente al concepto de
«antigiedad consolidada» a que se ha hecho referencia.

Articulo 30. Complementos De Puestos De Trabajo

Se establecen los complementos de puestos de trabajo que a continuacién se
detallan.

1) Plus Hospitalario.

El «Plus Hospitalario» se trata de un complemento de puesto de trabajo cuya
percepcion se justifica por la especial complejidad, peligrosidad, penosidad o
toxicidad que conlleva el trabajo en el Centro Hospitalario al que afecta el
presente Convenio. Su percepcién serd incompatible con cualquier otro Plus cuyo
origen radique en la misma justificacion.

Se percibird en once mensualidades al afio en la cuantia que para cada afio se fije
y en la parte proporcional para la jornada a tiempo parcial. Para el afio 2.006 su
importe sera de 101,46 </mes (segun tablas anexas).

Se excluye para la percepcion de este Plus, al personal con la categoria
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profesional de Gestor Técnico y Administrativo/ a, puesto que, aunque desarrollen
su trabajo en las instalaciones del Centro Hospitalario, sus cometidos laborales no
se pueden calificar como peligrosos, penosos o toxicos.

2) Plus Hospitalario Especial.

Este «Plus Hospitalario Especial» retribuye la mayor toxicidad, peligrosidad o
penosidad que conlleva prestar servicios de manera estable, habitual y
continuada en alguno de los siguientes departamentos, secciones o areas
siguientes del Centro Hospitalario. Quir6fanos, Radioelectrologia, Radioterapia,
Medicina Nuclear, Laboratorio de andlisis, U.C.l., Cirugia Mayor Ambulatoria
(C.M.A) y autoclave.

Este complemento de puesto de trabajo se percibird Unica y exclusivamente
mientras el trabajador desemperfie efectivamente el puesto calificado, y no
supondra la consolidacion personal del derecho cuando el productor que lo venga
percibiendo sea destinado a un puesto de trabajo no calificado.

La cuantia de este Plus sera la equivalente al 20% del salario base diario, de la
categoria profesional de que se trate y sera proporcional al tiempo efectivamente
trabajado en dicha zona.

3) Plus Turnicidad.

Con motivo de las especiales caracteristicas del servicio de limpieza del Centro
Hospitalario al que afecta el presente Convenio, prestado los 365 dias del afio y
las 24 horas del dia, encontrandose organizado en tres turnos (mafiana, tarde y
noche), pudiendo los trabajadores, en funcién de las necesidades del servicio,
prestar servicios en mas de un turno e, incluso, rotar entre ellos (mafiana y tarde
0 mafana, tarde y noche), durante la vigencia del presente Convenio, todos los
trabajadores percibirdn una compensacion econémica en concepto de «Plus
Turnicidad», no consolidable, mientras persista ese sistema de trabajo. Este plus
sera pagadero en once mensualidades y en la cantidad que fije para cada afio y
en su parte proporcional para los trabajadores con jornada a tiempo parcial. Para
el aflo 2006 su cuantia sera de 23,06 * mensuales (segun tablas anexas).

4) Plus Nocturnidad.

Se abonara por tal concepto, un 25% del salario base de cada categoria
profesional y se regulara por las siguientes normas.

- Cuando se trabaje en el periodo comprendido entre las diez de la noche y las
seis de la mafiana mas de una hora, sin exceder de cuatro, el complemento se
percibird exclusivamente por las horas trabajadas.

- Si las horas trabajadas durante dicho periodo nocturno (entre las diez de la
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noche y la seis de la mafiana) exceden de cuatro, se abonara este complemento
como si la totalidad de la jornada se hubiere realizado en el referido periodo.

Quedan excluidos del citado complemento todos aquellos trabajadores ocupados
en jornada diurna que hubieren de realizar obligatoriamente trabajos en periodo
nocturno a consecuencia de acontecimientos calamitosos o catastroficos.

5) Plus Especialista.

Aquellos trabajadores que con la categoria profesional de Especialista realicen las
funciones consistentes en el abrillantado de suelo y aquellas que requieran la
utilizacion de maquinaria de limpieza de exteriores, percibirdn un complemento
mensual de puesto de trabajo, que se abonara en once mensualidades y cuyo
importe queda fijado para el aflo 2006 en 30 «/mes. Para los afios 2007, 2008,
2009 y 2010 este Plus se actualizara en la misma proporcion que el resto de los
conceptos retributivos, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 del
presente Convenio relativo a la «revision salarial».

Este complemento de puesto de trabajo se percibird Unica y exclusivamente
mientras el trabajador desemperie efectivamente las funciones ante descritas, y
no supondra la consolidacion personal del derecho cuando el productor que lo
venga percibiendo sea destinado a un puesto de trabajo que no suponga la
realizacion de las concretas funciones a que queda vinculado este complemento y
antes referidas.

6) Plus horas de guardia.

Con motivo de las especiales circunstancias del servicio de limpieza y debido a la
necesidad de la realizacion de horas puntuales de manera inmediata se crea un
plus horas de guardia consistente en la cantidad de.

| Para el afio 2007 de | 4 euros por cada hora realizada.
Para el afio 2008 de 4,25 euros por cada hora realizada.
Para el afio 2009 de 4,75 euros por cada hora realizada.
Para el afio 2010 de 5 euros por cada hora realizada.

Articulo 31. Plus Cierre De Negociacién

Todos los trabajadores que se relacionan en el anexo A, por cierre de negociacion,
percibirdn una gratificacién que se abonara Unica y exclusivamente en el afio
2006, en un importe de 100 =, que se percibird por una sola vez junto con la
nomina del mes de diciembre de 2006.

Articulo 32. Horas Extraordinarias

1.Tendran la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se
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realizase sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo. Se optara
entre abonar las horas extraordinarias con un incremento que en ningun caso
serd inferior al 85% sobre el salario que corresponderia a cada hora ordinaria o
compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido incrementados al
menos en el porcentaje antes indicado.

2. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio. Para los
trabajadores que por la modalidad o duracion de su contrato realizasen una
jornada en cémputo anual inferior a la jornada general en la Empresa, el nimero
maximo anual de horas extraordinarias se reducira en la misma proporcién que
existe entre tales jornadas.

3. No se tendréa en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el cémputo del nUmero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono
como si se tratase de horas extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que su
realizacion se haya pactado en Convenio Colectivo o contrato individual de
trabajo, dentro de los limites del apartado dos de este articulo.

5. La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizaran
semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador en el parte
correspondiente.

6. Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en el indicado periodo
nocturno, salvo en casos y actividades especiales debidamente justificados y
expresamente autorizados por el Ministerio de Trabajo.

Articulo 33. Salario Hora Individual

(365+G)xS + 334xA

SH.I =
Dt x horas jornada ordinaria

En dicha formula.

S.H.l. = Salario hora individual.

365 = Numero de dias del afio.

334= Numero de dias del afio deducidos dias de vacaciones

G = Numero de dias de retribucion por gratificaciones de Navidad, Verano y

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Eurolimp, S.A. (Hospital la Inmaculada )
% Andalucia § BOP , 18 de septiembre del 2007

Pagina 23 de 36

Beneficios.

S = Salario base diario.

A = Plus Hospitalario Diario.

Dt = Dias de trabajo al afio deducidos descanso semanal, Festivos y Vacaciones.
Horas de jornada diaria = Resultado de dividir la jornada anual entre Dt.

De cara a futuras ampliaciones del Centro y una vez analizados, valorados y
cuantificados de forma conjunta los siguientes costes que conforman el célculo
del coste medio anual del servicio.

- Costes de Personal (Sueldos y Salarios, Seguridad Social, Sustitucién de personal
en periodos vacacionales, cobertura de absentismo, Pluses especiales de Centro,
etc.)

- Maquinaria y su amortizacion

- Materiales y vestuario

- Gastos de Estructura y Funcionamiento
- Gastos Financieros

- Beneficio Industrial Minimo

- IVA

Se acuerda, por las partes firmantes del presente convenio, el establecer un
Precio Medio Minimo (segun tabla adjunta) para un limpiador de jornada completa
que apoye, afiance y fomente la actual estabilidad econémica de la plantilla del
centro a la vez de servir de cota minima para posibles calculos econémicos y
evitar un posible e hipotético menoscabo en la actual situacion econdmica de la
plantilla que pueda surgir como consecuencia de posibles futuras ampliaciones

del centro.
| | Afio 2007  Afio 2008  Afio 2009  Afio 2010
Precio Hora Medio 20,64 « 21,88 23,19 25,05 «
Precio Medio Jornada
Completa Anual 34.588,82 « 36.664,14 « 38.863,99« 41.973,11

Articulo 34.Pagas Extraordinarias
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A partir del 1 de enero de 2007 se establecen las siguientes gratificaciones
extraordinarias, quedando al dia de la firma del presente Convenio finiquitadas,
saldadas y liquidadas todas las pagas extraordinarias hasta la fecha.

1. Paga de Beneficios. de devengo anual desde enero a diciembre del afio en
curso. Se percibird a razon de 30 dias de salario base, abonandose el 15 de marzo
del afio en curso.

2. Paga de Verano. de devengo semestral desde el 1 de enero al 30 de junio del
afio en curso. Se percibira a razén de 30 dias de salario base mas antigiiedad
consolidada, en su caso; abonandose el 5 de julio.

3. Paga de Navidad. de devengo semestral desde el 1 de julio al 31 de diciembre
del afio en curso. La cuantia de esta paga se fija en 30 dias de salario base mas la
antigliedad consolidada, en su caso, y se abonara el 15 de diciembre Para el
cobro de dichas gratificacion se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad.

Seccién Il. Percepciones no salariales
Articulo 35. Plus De Transporte

Durante la vigencia del presente Convenio, se establece un Plus de transporte,
para compensar los diferentes gastos de transporte de recorrido al centro
habitual de trabajo, no compensable ni absorbible, por jornada completa de
trabajo.

Este Plus lo percibirdn todos los trabajadores afectados por el presente Convenio,
cualquiera que sea su categoria o actividad, en once meses al afio, exceptuando
el periodo de vacaciones, en el importe que para cada afio se fije. Para el afio
2.006 su importe sera de 83,58 « (segun tablas anexas).

En caso de no asistencia al trabajo, se descontara las siguientes cantidades.
- 3,80 euros, por dia laboral, en 2006.

- 3,95 euros, por dia laboral |, en 2007 4,11 euros, por dia laboral I, en 2008.
- 4,27 euros, por dia laboral I, en 2009 4,53 euros, por dia laboral, en 2010.
Articulo 36. Anticipos

El trabajador tendrd derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el
pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

Seccion lll. Revision salarial

Articulo 37. Revision Salarial
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37.1°. Retribuciones para el afio 2006. Con efectos de 1 de enero de 2006, el
Salario Base, Plus Hospitalario, Plus Turnicidad y Plus de Transporte se han
incrementado en la cuantia que consta en las tablas salariales anexas.

Las tablas y nuevos valores de los conceptos retributivos para la referida
anualidad 2006, habiendo quedado fijados y consensuados por ambas partes en
el seno del proceso de negociacion con fecha anterior al momento de suscripcién
del presente Convenio Colectivo, se aplicaron en la nbmina del mes de diciembre
2006; habiéndose abonado igualmente junto con ese recibo de salarios los
atrasos correspondientes por la aplicacion retroactiva a 1 de enero de 2006.

37.2°. Retribuciones para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010.

Para los afios 2007, 2008 y 2009, con efectos de 1 de enero de cada afio, el
Salario Base, Plus Hospitalario,

Plus Turnicidad y Plus Transporte se incrementaran en un 4% segun consta en las
tablas salariales anexas.

Si el porcentaje resultante de sumar el I.P.C. real de cada afio mas un punto fuese
superior al incremento sefialado en el parrafo anterior, se aplicara aquel
porcentaje con fecha de efectos retroactivos del 1 de enero del afio referido. Los
atrasos que se pudieran generar, en su caso, por aplicacién de esta revision, se
abonaran en el plazo de un mes desde que se publique el I.P.C. real de cada afio
respecto de la anualidad de que se trate.

Para el afio 2010 se incrementaré el Salario Base, Plus Hospitalario, Plus
Turnicidad y Plus Transporte, en un 6% segun consta en la tabla salarial anexa. Si
el porcentaje resultante de sumar el I.P.C. real del afio 2010 mé&s 3 puntos fuesen
superiores al incremento sefalado del 6 % se aplicara el porcentaje superior. Los
atrasos que se pudieran generar, en su caso, por aplicacién de esta revision, se
abonaran en el plazo de un mes desde que se publique el I.P.C. real del afio 2010.

La actualizacion del afio 2007 a la fecha de suscripcidn del presente Convenio
Colectivo ya se ha hecho efectiva, siguiendo los términos previstos en el parrafo
anterior y que se detallan a continuacion como pauta a seguir para los afos
siguientes.

Ascendiendo el I.P.C. real del afio 2006 mas un punto, a un 3.7%, se han aplicado
las tablas anexas, que conllevan una subida de un 4%. Por el contrario, si el I.P.C.
real del afio 2006 mas un punto hubiere sido, por ejemplo, de un 4.5%, se
hubieran aplicado las tablas con un incremento de un 0.5%.

Capitulo IX. Beneficios Sociales

Articulo 38. Complemento Por Incapacidad Temporal
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1°.En las situaciones de incapacidad temporal derivadas de enfermedad comin o
accidente no laboral, la empresa abonara, como complemento a la prestacion
econdmica por dichas contingencias, la cantidad necesaria para que el trabajador
beneficiario de la prestacion perciba.

- El 85% del salario base mas la antigiedad consolidada en su caso, en el periodo
comprendido entre el 4° y 7° dia, ambos inclusive.

- El 92% del salario base mas la antigiedad consolidada en su caso, en el periodo
comprendido entre el 8° y 20° dia, ambos inclusive.

- El 100% del salario base més la antigliedad consolidada y parte proporcional de
pagas extraordinarias, a partir del 21° dia de la baja.

En estos supuestos, las empresas abonaran a los trabajadores afectados, el 50%
del salario base mas la antigtiedad consolidada, durante los tres primeros dias de
dicha situacion.

2°.Cuando la situacién obedezca a supuestos de enfermedad comun o accidente
no laboral en los que sea precisa la hospitalizacion y mientras dure dicha
circunstancia, se completara hasta el 100% del salario base mas antigiiedad
consolidada y parte proporcional de pagas extraordinarias, desde el primer dia.
Idéntico porcentaje y fecha de efectos se aplicaran en los supuestos de accidente
laboral.

3°.Cuando los trabajadores que, como consecuencia de haber operado la
subrogacion prevista en el articulo 20 del presente Convenio, presten sus
servicios en dos més empresas, sufran un accidente de trabajo por el que queden
incursos en una situacion de I.T., tendran derecho a que, por las empresas
afectadas, se les reconozca la prestacién y el complemento que de ella se deriva,
con independencia de cual sea la empresa para la que prestaban sus servicios en
el momento de sufrir dicho accidente de trabajo

Capitulo X. Seguridad Y Salud Laboral
Articulo 39. Seguridad Y Salud En El Trabajo

En materia de Seguridad y Salud en el trabajo se estara a lo dispuesto en la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 40. Ropa De Trabajo

Todo trabajador vendra obligado al uso de la ropa de trabajo que le sera facilitada
gratuitamente por la empresa, haciéndole entrega de dos uniformes de trabajo
anual, a principios de cada afio o al ingreso del trabajador, en su caso.
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Todo aquel trabajador que cese en la Compafia tendra que devolver el uniforme
de trabajo. De no devolverlo, la empresa procedera a descontar de su liquidacion
de haberes, el importe de su adquisicion.

Articulo 41. Revisiéon Médica

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia peridédica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, dé Prevencion de Riesgos
Laborales.

Capitulo XI. Derechos Sindicales
Articulo 42. Derechos Sindicales

La empresa considerard a los sindicatos que cuenten con un minimo del diez por
ciento de los miembros del Comité de Empresa en el &mbito geogréafico y
funcional al que se refiere el Convenio, como elementos basicos para afrontar a
través de ellos, las necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios.

La empresa respetara el derecho a los trabajadores a sindicarse libremente; no
podra supeditar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical, tampoco podra despedirle ni perjudicarle de
cualquier otra forma, a causa afiliacién sindical.

Articulo 43. Excedencia

Podré solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en activo que
ostentara cargo sindical a nivel de Secretario General Provincial, Regional o
Nacional del sindicato respectivo. Permanecera en tal situacion mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo, con una duracién minima de un afio,
reincorporandose a su empresa si lo solicita en el término de un mes.

Articulo 44. Competencias

Los miembros del Comité de Empresa tendran las competencias que establece el
Articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 45. Garantias

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los
trabajadores, tendran las siguientes garantias.

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado el Comité de
Empresa.
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b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los
demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién por causas
tecnoldgicas o econdmicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en los casos en que se
produzca por revocacion o dimision, siempre que se base en el ejercicio de su
representacion, sin perjuicio por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en
razén precisamente del desempefo de su representacion

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con libertad, sus opiniones en
las materias concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar y
distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones
de interés laboral o social, comunicandolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del Comité, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de
acuerdo con la escala establecida en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

f) En el supuesto de gque existan varios miembros del Comité de Empresa podran
acumular el crédito individual de horas retribuidas en uno solo de los miembros
del Comité.

Capitulo XII. Faltas Y Sanciones
Articulo 46. Facultad Sancionadora

Los trabajadores podran ser sancionados por la direcciéon de la empresa en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establecen a continuacién.

Articulo 47. Graduacion De Las Faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas se
clasificardn atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia, asi como
a las circunstancias, concurrentes en leves, graves y muy graves.

Articulo 48. Faltas Leves
Se consideraran faltas leves las siguientes.

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes, inferior a 30 minutos, sin que existan causas justificadas.
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2. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve
tiempo.

3. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias
personales que puedan afectar su relacion y obligaciones con la empresa en un
plazo de 5 dias después de haberlo efectuado.

4. Las discusiones con los compaferos de trabajo en las dependencias de la
empresa o durante la jornada laboral. Si tales discusiones tuvieran lugar en
presencia de publico podran ser consideradas, segun los casos, graves 0 muy
graves.

5. Faltar un dia al trabajo sin autorizacidén o causa justificada.

6. No entregar o enviar en tiempo oportuno los partes de alta, baja o confirmacion
en caso de incapacidad temporal o los documentos que justifiquen la ausencia al
trabajo.

7. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado al
descanso.

8. Falta de aseo y limpieza personal.

9. Pequefos descuidos en la conservacion de material y la falta de aviso sobre los
defectos del mismo.

10. El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales, previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que su
inobservancia no entrafie riesgo grave para sus compaferos de trabajo o terceras
personas.

Articulo 49. Faltas Graves
Se consideraran faltas graves las siguientes.

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa
justificada. Bastara una sola falta cuando se hubiera de relevar a un compafiero.

3- La desobediencia a los superiores en cualquier asignaciéon de trabajo o materia
que sean propios del servicio. Si la desobediencia supone quebranto manifiesto
para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, se
considerara como falta muy grave.
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4. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la
oportuna autorizacion.

5. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, que ocasione perjuicios
a la empresa, pueda ser causa de accidente o perturbe él trabajo de los demas
trabajadores/as. La falta podra ser considerada como muy grave, segun la
trascendencia del caso.

6. No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de propio trabajador, sus compairieros la
empresa 0 a terceros.

7. La negligencia, desidia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

8. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.
9. La simulacién de enfermedad o accidente.
10. Simular la presencia de otro trabajador.

11. No comunicar con la antelacién debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social o las obligaciones fiscales. La
falta maliciosa en estos casos sera considerada como falta muy grave.

12. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el
trabajador o sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones podra ser
considerada como grave.

13. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes, superior a 30 minutos, sin que existan causas justificadas.

14. El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales, previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento
origine dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

15. La reincidencia en falta leve, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre habiendo mediado amonestacion escrita.

Articulo 50. Faltas Muy Graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes.

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de seis meses o
de veinte en un afio.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Eurolimp, S.A. (Hospital la Inmaculada )
% Andalucia § BOP , 18 de septiembre del 2007

Pagina 31 de 36

2. Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de treinta dias sin causa
justificada.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar intencionadamente desperfectos en
materiales, Utiles, herramientas, maquinaria aparatos, instalaciones, edificios,
enseres, otro objeto o documento de la empresa.

4. Violar el secreto de la correspondencia o documento reservados de la empresa,
de sus trabajadores o de los representantes de los trabajadores y revelar los
elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligatoria.

5. El fraude, la deslealtad, o el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto de efectos de la empresa como de los
compaferos de trabajo o de cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

6. La condena por delito en el orden penal.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus compaferos de trabajo o de los clientes.

8. Embriaguez y la toxicomania.

9. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.

12. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

13. El acoso sexual., moral o psicoldgico.

13. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

14. La alteracién o permuta de turnos o trabajos sin autorizacién de la direccién
de la empresa.

15. El incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales, previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal
incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud
de los trabajadores.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
los ultimos seis meses, siempre que haya sido objeto de sancién, confirmada por
la autoridad competente o no recurrida
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Articulo 51. Sanciones

Aplicacién. Las sanciones que la empresa podra imponer, segun la gravedad y
circunstancia de las faltas cometidas, seran las siguientes.

1) Por faltas leves.

- Amonestacion verbal

- Amonestacién por escrito

- Suspension de empleo y sueldo por un dia.

2) Por faltas graves.

Suspensiéon de empleo y sueldo de 2 dias hasta un mes.

3) Por faltas muy graves

- Suspension de empleo y sueldo de 1 mes y 1 dia a tres meses
- Despido.

Articulo 52. Procedimiento Sancionador

1. En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes legales
de los trabajadores/as de una copia de la carta de sancion entregada al
trabajador/

a, dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la comunicacion al interesado/a.

En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes
legales de los trabajadores/as o a los delegados/as sindicales sera necesaria la
previa audiencia de los restantes integrantes de la representacion a que el
trabajador perteneciera, del mismo modo cuando se trate de trabajadores/as
afiliados/as a un sindicato serd preceptiva la audiencia a los/las delegados/as
sindicales, si los hubiere.

2. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores provocara la
nulidad de la sancién.

3. En el caso de faltas graves y leves se dara comunicacion a los representantes
legales de los trabajadores, respectivamente, dentro de los 7 y 10 dias habiles
siguientes a la imposicion de la sancion.

Articulo 53. Prescripcion
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Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Disposicion Derogatoria

El presente Convenio Colectivo revoca y deja sin efecto todos aquellos acuerdos
de centro de trabajo que existan a la fecha de la formalizacion del presente,
siendo por tanto éste la Unica norma colectiva vigente.

Disposicién Final

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza normativa y obliga, por todo el tiempo
de su vigencia y con exclusion de cualquier otro, a la empresa y a la totalidad de
los trabajadores comprendidos dentro de su @mbito de aplicacion.

Firma ilegible.
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ANEXO:
TABLAS SALARIALES

RETRIBUCIONES ANO 2006

S.BASE X 15 PLUS HOSP. X 11 PLUS TRANSP. X 11 PLUS TURNIC. X 11 TOTAL ANO

718,35+ 101,46+ 83,58+ 23,06+ 13.064,41+*
RETRIBUCIONES ANO 2007

S.BASE X 15 PLUS HOSP. X 11 PLUS TRANSP. X 11 PLUS TURNIC. X 11 TOTAL ANO

747,09+ 105,517+ 86,93+ 23,98+ 13.587,77+
RETRIBUCIONES ARO 2008

S.BASE X 15 PLUS HOSP. X 11 PLUS TRANSP. X 11 PLUS TURNIC. X 11 TOTAL ANOD

776,97+ 109,73+ 90,40+ 24,94 14.130,46+
RETRIBUCIONES ANO 2009

S.BASE X 15 PLUS HOSP. X 11 PLUS TRANSP. X 11 PLUS TURNUC. X 11 TOTAL ANO

808,05+ 14,12+ 94., 02+ 25,94+ 14.684,01+
RETRIBUCIONES ARNO 2010

S.BASE X 15 PLUS HOSP. X 11 PLUS TRANSP. X 11 PLUS TURNIC. X T TOTAL ANOD

856,63+ 120,97+ 99,66+ 27,50+ 15.577,41+

* Minimo garantizado. Independientemente de los otros conceptos salariales regulados en el presente convenio.

ANEXOA
PERSONALDE PLANTILLADEL SERVICIO DE LIMPIEZADEL HOSPITAL LAINMACULADAHUERCAL-OVERA (ALMERIA)

1.ASENSIO FERNANDEZ TERESA

2 CEREZUELAPARRALUISA

3. CUADRA URIBE ISABEL

4. FERNANDEZ CARRION MARIA

5. FUENTES ZURANO M?* ISABEL

6. GARCIA GARCIANICOLASA
7.GARCIATORRENTE SACRAMENTO
8. GOMEZ FERNANDEZADORACION
9. GOMEZ FERNANDEZ M. SANTOS
10 GONZALEZ SANCHEZ ISABEL

11. GONZALEZ SANCHEZ JUANA

12. GUERRERO MARTINEZ DOLORES
13. LOPEZARTERO JUANAANTONIA
14. MENA GARCIAM? CARMEN

15. MOLINARODRIGUEZ M. ROSALIA
16. NAVARRO LOPEZADORACION

17. PARRAGARCIAROSA

18. SANCHEZ GOMEZ CATALINA

19. VENTEO SANCHEZ MARIA
20.VILAR PARRAANAANTONIA
21.VILARPARRAJUANA

22 VILCHES SANCHEZ J. CARLOS
23.BENITEZ SANCHEZ MARIA

24 PEREZVILAR ANA

25 ARTERO GOMEZ LUCIA

26. CEREZUELABONILLO CATALINA
27.EGEAASENSIO CATALINA

28. FUENTES FERNANDEZ JOSE
29. GARCIAGARCIAANAM.

30. GARCIAGARCIA SACRAMENTO
31. HERNANDEZ PEREZ PRUDENCIA
32. MARTINEZ GARRIDOANTONIO J.
33. PARRALOPEZ ANA

34. PARRALOPEZ JUANA
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35. PARRAMARIN MANUELA

36. PARRAPARRAROSA

37. PARRASANCHEZ FRANCISCA

38. PARRAVIUDEZ M. JOSE

39.RIDAO CANOVAS M.ANTONIA

40. RUBIO ASENSIO ROSA

41. MELCHORA EGEA GUERRERO
42.SANCHEZ CASTELLOANAJOSEFA
43 AYEN GOMEZ ENCARNACION

44 _GARCIANAVARRO J.ANTONIO

45 JIMENEZ MONTESINOS ISABEL
46. MARTINEZ GUERRERO DOLORES
47.MARTINEZ MENA CONCEPCION
48. OLLER PARRA LUISA Ma.

49 SANCHEZ FLORES JUANA INES
50. SANCHEZ MOLINANURIA

51. GUERRERO MARTINEZ Ma. CARMEN
52. LORES SALINAS JOSEFAMa

53. MARMOLESTEVEZENCARNACION
54 PALMAMUNOZ JOSEFA

55. RODRIGUEZ JIMENEZ ISABEL

56. BERDU PARRAMICAELA

ANEXQII

PERSONAL DE PLANTILLA «HISTORICO» DEL SER-
VICIO DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL LA INMACULADA.
HUERCAL-OVERA (ALMERIA)

1.ASENSIO FERNANDEZ TERESA

2. CEREZUELAPARRALUISA

3. CUADRA URIBE ISABEL

4. FERNANDEZ CARRION MARIAJ

5.FUENTES ZURANO M ISABEL

6. GARCIA GARCIANICOLASA

T.GARCIATORRENTE SACRAMENTOS

8. GOMEZ FERNANDEZADORACION

9. GOMEZ FERNANDEZ M SANTOS

10. GONZALEZ SANCHEZ ISABEL

11. GONZALEZ SANCHEZ JUANA

12. GUERRERO MARTINEZ DOLORES

13.LOPEZARTERO JUANAANTONIA

14. MENAGARCIAMCARMEN

15.MOLINARODRIGUEZ MROSALIA

16.NAVARRO LOPEZADORACION

17. PARRAGARCIAROSA

18. SANCHEZ GOMEZ CATALINA

19.VENTEO SANCHEZ MARIA

20.VILARPARRAANAANTONIA
21.VILARPARRAJUANA

22 VILCHES SANCHEZ J CARLOS

ANEXOI

PERSONAL DE PLANTILLA PARA CUBRIR SUSTITU-
CIONESDELSERVICIODE LIMPIEZADELHOSPITALLA
INMACULADA HUERCAL-OVERA (ALMERIA)

1. 1ISABEL RODRIGUEZ JIMENEZ

2.NURIA SANCHEZ MOLINA

3. DOLORES MARTINEZ GUERRERO

4. ISABELJIMENEZ MONTESINOS

5.MICAELABERDU PARRA
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