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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIALPARA EL

SECTOR DE AGENCIAS DE TRANSPORTES-OPERADORES DE TRANSPORTES
DE SEVILLA

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1.

Las Organizaciones firmantes se reconocen mutuamente capacidad y legitimacion
suficientes para negociar el presente Convenio.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio serd de aplicacién a las empresas y cooperativas con
trabajadores por cuenta ajena dedicadas a la actividad de Agencia de Transportes
de Mercancias-Operadores de Transportes.

Articulo 3. Ambito territorial.

Sera de obligada observacion para las empresas y sus trabajadores comprendidos
en el &mbito funcional, que tengan su centro de trabajo en la provincia de Sevilla.

Articulo 4. Ambito personal.

Quedan comprendidos en este Convenio todos los trabajadores de las empresas
incluidas en los d&mbitos funcional y territorial con la Unica excepcion de los
supuestos comprendidos en el niumero 3 del articulo 1° de los Estatutos de los
Trabajadores.

Articulo 5. Ambito temporal.

La duracion del presente Convenio sera de cuatro (4) afos, desde el dia 1 de
enero de 2007, hasta el 31 de diciembre del afio 2010, con independencia de su
publicacidon en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Se entendera
prorrogado tacitamente por un afio mas, si al menos con un mes de antelacion al
dia de su vencimiento, no ha sido denunciado por alguna de las partes.

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

Las condiciones fijadas en este Convenio sustituiran, absorberan y compensaran
todas las que en la actualidad se hallen existentes.

Para aplicar las expresadas absorciones se estimaran las condiciones en su
conjunto y coOmputo anual para cada categoria y productor.
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Articulo 7. Normas subsidiarias.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Acuerdo
Nacional de Transportes de Mercancias por Carretera y demas legislacién laboral
aplicable.

Articulo 8. Garantias «ad Personam».

Se respetaran las condiciones econémicas de aquellos productores que las tengan
reconocidas en cuantia superior a las fijadas en este Convenio en célculo y
coOmputo anual, manteniéndose estrictamente a titulo personal.

Articulo 9. Comisién Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria como 6rgano de interpretacién y vigilancia del
cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio, mediacion y arbitraje en los
conflictos de caracter colectivo del sector, asi como para la emision de informes o
dictdmenes de cuantas materias sean de interés en las relaciones laborales de la
actividad, realizacién de estudios y, en general, para cuantas funciones propias y
especificas del sector demanden un interés directo de las empresas y
trabajadores afectados.

Estara compuesta, de forma paritaria, por cuatro representantes

de ASATRANS y otros cuatro por los Sindicatos firmantes a razén de dos por UGT
y dos por CC.00., pudiendo las partes designar asesores, que tendran voz pero no
voto. La Comision Paritaria podra constituir, para asuntos concretos de su
competencia, comisiones de trabajo especificas.

Las reuniones podran ser convocadas por cualquiera de las partes, con una
antelacién minima de cuatro dias laborales, y en la misma se designaran, de
entre los vocales asistentes, un Presidente y un Secretario de cada sesion. Para la
adopcién de acuerdos sera necesaria la conformidad de todos los vocales. En caso
de discrepancia resolvera la Autoridad Administrativa o Judicial competente en
cada momento.

Entre las misiones de la Comision Paritaria estd la de emision de informes
respecto a materias de caracter colectivo de interés para el sector, asi como la
realizacion de estudios en materias de interés general del sector. Tendra también
la facultad de informar sobre los expedientes de inaplicacion salarial que se
presenten durante la vigencia de este Convenio conforme a lo estipulado en el
articulo 30.

Ambas partes convienen, expresamente, que cualquier duda o divergencia que
pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacion de este Convenio, que tenga
caracter colectivo, sera sometida previamente al informe de la Comisién antes de
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entablar cualquier reclamacidn contenciosa o administrativa. La Comisioén dictara
la resolucion que proceda en un plazo no superior a cinco dias laborales.

La Comision Paritaria entre sus competencia, tendrd la de acordar las
correspondientes revisiones salariales segun lo convenido en el articulo 13 del
presente Convenio, remitiendo a la Autoridad Laboral el correspondiente acuerdo
para su registro y posterior publicacion.

Articulo 10. Unidad del Convenio.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible en el conjunto de
su texto. Seran consideradas globalmente pero siempre con referencia a cada
trabajador en su respectiva categoria.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo
Articulo 11. Jornada laboral.
La jornada de trabajo sera de 1.778 horas de trabajo efectivo en cémputo anual.

La distribucion de la misma sera de lunes a viernes, con una jornada ordinaria
minima de siete horas y maxima de ocho horas treinta minutos.

Durante la Semana Santa, la Feria de la localidad y los dias 24 y 31 de Diciembre
y 5 de Enero, la jornada de trabajo sera de seis horas ininterrumpidas, dentro de
un horario que abarcara desde las siete a las diecisiete horas, salvo pacto en
contrario, conforme a las normas legales en vigor.

Las horas que excedan el limite anual sefialado en el parrafo primero se abonaran
como extraordinarias, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del
presente Convenio, o se compensaran con dias de descanso adicionales dentro de
cada uno de los afios de vigencia, conforme al articulo 35 del E.T.

A cada trabajador se le proporcionara mensualmente un documento comprensivo
del nimero de horas realizadas durante el indicado periodo mensual.

En caso de trabajo en sabado el trabajador no estara obligado a su realizacion,
salvo acuerdo en contrario con la empresa.

Articulo 12. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio disfrutara por afios naturales de un
periodo de vacaciones de veintidds dias laborables, de los que al menos la mitad
tendran que ser disfrutados de manera interrumpida dentro de los meses de Junio
a Septiembre.

Las vacaciones serdn rotativas para el personal y no seran de aplicacion los
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aumentos por antigliedad. Los turnos seran confeccionados entre la Direccién de
la Empresa y los representantes de los trabajadores. Las Empresas procuraran
determinar el calendario de vacaciones dentro del dltimo trimestre del afio
anterior a su disfrute o, en todo caso, con una antelacion de 90 dias al disfrute
individual de cada trabajador.

El inicio de las vacaciones no podréa coincidir con sdbados, domingos y festivos.

En caso de Incapacidad Temporal previa a las vacaciones establecidas, el
trabajador no perdera su derecho al disfrute, que debera realizar en fecha distinta.

Capitulo lll. Régimen econémico
Articulo 13. Retribuciones.

Para el primer afio de vigencia del Convenio (1 de enero a 31 de diciembre de
2007), los salarios se incrementaran en el cuatro por ciento (4%) sobre los
salarios definitivos fijados a 31 diciembre 2006. Se adjunta como anexo | tabla
salarial para el periodo 1 enero a 31 diciembre 2007.

Para el segundo afio de vigencia (1 de enero a 31 de diciembre de 2008), los
salarios se incrementaran en el IPC Real Nacional méas un punto (1%). A estos
efectos, desde el 1 de enero de 2008 se abonara en |.P.C. previsto para dicho afio,
mas un punto (1%) elaborandose la tabla correspondiente. Al conocerse
oficialmente el I.P.C. Real Nacional de 2008, se haran los ajustes necesarios y se
abonaran las diferencias, de producirse, de una sola vez, dentro del primer
trimestre del afio 2009.

En el tercer afio de vigencia 1 de enero a 31 de diciembre del 2009, los salarios
se incrementaran en el I.P.C. Real Nacional de 2009, mas un punto (1%). A estos
efectos, desde el 1 de enero de 2009 se abonara el I.P.C. previsto para dicho afio,
méas un punto (1%) elaborandose la tabla correspondiente. Al conocerse
oficialmente el I.P.C. Real Nacional para 2009, se haran los ajustes necesarios y
se abonaréan las diferencias, de producirse, de una sola vez, dentro del primer
trimestre de 2010.

En el cuarto afio de vigencia 1 de enero a 31 de diciembre del 2010, los salarios
se incrementaran en el I.P.C. Real Nacional de 2010, mas un punto (1%). A estos
efectos, desde el 1 de enero de 2010 se abonara el I.P.C. previsto para dicho afio,
mas un punto (1%) elaborandose la tabla correspondiente. Al conocerse
oficialmente el I.P.C. Real Nacional para 2010, se haran los ajustes necesarios y
se abonaréan las diferencias, de producirse, de una sola vez, dentro del primer
trimestre de 2011.
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Los atrasos devengados desde el dia 1 de enero de 2007 hasta la firma del
Convenio se abonaran en un plazo no superior al dia 31 de octubre de 2007.

Articulo 14. Gratificaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a tres
gratificaciones extraordinarias, de julio o verano, Navidad y Primavera (antes
Beneficio), que se abonaran a razon de treinta dias de salario base segun anexo I,
mas antigledad.

Dichas gratificaciones se abonaran:

| Primavera (antes beneficio) | 15 de marzo
Verano o julio 15 de julio
Navidad 15 de diciembre

Articulo 15. Dietas.

El importe de la dieta para los desplazamientos por el territorio nacional sera de
34,67 euros, cuya distribucién serd la siguiente:

[ Almuerzo | 10,74 euros.
Cena 10,74 “
Cama 10,74 “
Desayuno 2,45«

Para los desplazamientos al extranjero se estara al acuerdo entre la empresa y el
trabajador.

El importe de la dieta indicado es el resultado de incrementar el 5,7% a la cifra
vigente a 31 de diciembre de 2006. Para el segundo, tercero y cuarto afio de
vigencia el importe sefialado se incrementara en el IPC real nacional del afio
inmediato anterior mas un punto. Para la fijacion definitiva de su importe y para la
fijacion de los incrementos en los afios 2008, 2009 y 2010, se seguira el mismo
procedimiento de incremento que para el salario, segun se ha sefialado en el
articulo 13 anterior, salvo el IPC real que sera, como queda dicho, el del afio
inmediato anterior.

Media dieta: Todos los trabajadores que tengan turno de jornada de mafiana o
partida y por necesidades del servicio se encontraran desplazados fuera del
centro de trabajo, los de jornada de mafiana a partir de las 15,15 horas y los de
jornada partida desde las 14,00 a las 15,00 horas, se le abonara la cantidad
relativa al almuerzo, en concepto de media dieta.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

En atencidn a las peculiaridades propias del sector de transportes, se pacta que
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las horas extraordinarias que se realicen tendran el caracter de estructurales.

A estos efectos, se entenderan por horas extraordinarias estructurales las
necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de esta actividad, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion
previstas legalmente.

El valor de cada hora extraordinaria para cada categoria profesional sera el que
se refleja en el anexo I, columna B. En el supuesto de compensar en descanso las
horas extraordinarias, lo que debera hacerse siempre que exista acuerdo con el
trabajador, dicho descanso seréd igual a una hora treinta minutos.

De conformidad con la legislacién vigente se entregard a los Delegados de
Personal el registro de horas extraordinarias realizadas al mes.

Articulo 17. Complemento personal de antiguiedad.

La cuantia de la antigliedad para todos los trabajadores fijos de plantilla a la fecha
de firma del presente convenio, se determinara por el salario base en la siguiente

forma:
[ Alos dos afios | 5%
A los cuatro afios 10%
A los nueve afos 20%
A los catorce afios 30%
A los diecinueve afos 40%

A partir de los veinticuatro afios el 45%, que sera el tope maximo establecido
para la antigledad en este Convenio.

Los trabajadores contratados de manera indefinida a partir del dia 7 de
noviembre de 1995, tendrén la siguiente antigiedad:

| Alos cinco afios | 4% del salario base
A los nueve afios 10% del salario base
A los catorce afios 15% “
A los diecinueve afios 20% “ “

A partir de los veinticuatro afios el 25% del salario base que sera el tope maximo
para estos trabajadores.

Capitulo IV. Beneficios sociales
Articulo 18. Incapacidad laboral transitoria.

En caso de baja en el trabajo por incapacidad laboral transitoria derivada de
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enfermedad comun, en la primera baja del afio, las empresas abonaran el 60% de
la Base Reguladora desde el primer dia de la baja y a partir del décimo dia, la
empresa abonaréa el 75% de la Base Reguladora; en la segunda baja del afio, las
empresas complementaran la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar el
100% del salario base mas antigiiedad, a partir del décimo dia de la baja; en la
tercera o sucesivas bajas durante el afio, se estard a lo que establezca la
legislacién vigente. Igualmente las empresas abonaran la cantidad que
corresponda segun lo anteriormente indicado para cada una de las situaciones de
baja, en su caso, durante el tiempo en que el trabajador esté hospitalizado, y
treinta dias mas en el caso de convalecencia derivada de dicha hospitalizacién.

Los trabajadores que se encuentren en incapacidad laboral transitoria derivada de
accidente laboral, las empresas abonaran el 85% de la base reguladora del mes
anterior a la baja desde el primer dia de la baja médica.

Articulo 19. Retirada del permiso de conducir.

Los conductores a quienes como consecuencia de conducir un vehiculo de la
empresa, por cuenta y orden de la misma, se le retire su permiso de conducir por
tiempo no superior a un afio, seran acoplados, durante ese tiempo, a otro trabajo
en alguno de los servicios de que disponga la empresa, y seguird percibiendo el
salario correspondiente a su categoria.

Las empresas garantizaran el puesto de trabajo de los conductores que pierdan
su permiso de conducir con ocasion de conducir su vehiculo propio, siempre que
no lo sea de caracter remunerativo, cuando la retirada sea por tiempo no superior
a un aflo. Las empresas no tendran la obligacién, en este supuesto, de acoplar al
trabajador en otro trabajo ni abonar el salario que corresponda.

Los beneficios que se recogen en el presente articulo sélo podran ser utilizados
una vez mientras dure la prestacion de servicio del trabajador en la empresa.

Quedan excluidos de los beneficios recogidos en este articulo los conductores que
se vean privados de su permiso de conducir a consecuencia de haber ingerido
bebidas alcohdlicas.

Articulo 20. Uniforme.

El personal de movimiento sujeto a este Convenio tendra derecho a los siguientes
uniformes; un uniforme de invierno, que se entregara durante el mes de octubre,
consistente en una chaquetilla, una camisa, un pantalén, un chubasquero y
zapato de seguridad adecuado.

Para el personal de movimiento con misiones en el exterior del centro de trabajo,
un uniforme de verano, que se entregara durante el mes de mayo, consistente en
una camisa, un pantalén y zapato de seguridad adecuado.
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Se observara, en todo momento, lo dispuesto en la Ordenanza de Seguridad e
Higiene.

Articulo 21. Reconocimiento médico.

Todo el personal afecto a este Convenio debera pasar un reconocimiento médico,
que se efectuara en coordinacion y a través de los establecimientos instalados al
efecto por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene prioritariamente, o por los
Servicios de las Mutuas Patronales de las empresas.

Dicho reconocimiento médico se efectuard dentro de los seis primeros meses de
cada afo.

Articulo 22. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Se reconoce a las parejas de
hecho oficialmente inscritas en los registros legales, todos los permisos
retribuidos que les correspondan a los matrimonios.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el incumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia, regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por incumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.
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f) Un dia al afio para asuntos propios. El referido permiso no requerira justificacion,
estara supeditado a que en su disfrute no exista coincidencia con otras ausencias
de trabajadores que, en su conjunto, superen en un 20 por ciento al personal del
mismo nivel, grupo profesional y turno de trabajo

Articulo 23. Jubilaciéon anticipada.

Siempre que la empresa y el trabajador lo acuerden, podra este uUltimo jubilarse a
los 64 afos en los términos y condiciones establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 24. Jubilacién y contrato de relevo.

La Empresa podra consensuar, con aquellos trabajadores que cumplan los
requisitos legales para acceder a la jubilacién, la realizacién de jubilaciones
parciales con contrato de relevo a partir de los sesenta afios [sesenta y uno o
sesenta y dos], afios de edad al amparo de lo previsto en el articulo 12.4 del
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién concordante.

Aguellos trabajadores que se jubilen parcialmente en un porcentaje del 85% de la
jornada anual prevista en el Convenio Colectivo, tendran derecho a un permiso
retribuido equivalente al 15% de las jornadas de trabajo restante durante los afios
que medien entre el momento de la jubilacion parcial del trabajador del 85% vy el
momento de la jubilacién total y, en todo caso, a los 65 afios.

El salario percibir por el trabajador por el permiso retribuido del 15% de la jornada
se abonara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los conceptos salariales: salario base y antigiiedad a percibir de forma
proporcional a los que corresponderian a jornada completa. Todos estos
conceptos iran referidos a las cuantias que correspondan a cada trabajador
jubilado parcialmente en el momento de acceso a su jubilacién parcial, segun su
categoria profesional. Dichos importes se actualizaran en la misma forma y
cuantia que prevea el Convenio Colectivo para aquellos conceptos recogidos en
este ultimo.

b) Las vacaciones que le correspondan proporcionalmente al trabajador por el
periodo de actividad referido se entienden integradas y disfrutadas en este
periodo retribuido.

¢) Las pagas extras se prorratearan mensualmente, de tal modo, que los salarios
brutos anuales que correspondan a los trabajadores con permiso retribuido, seran
pagaderos en 12 mensualidades.

Este acuerdo tendra un vigencia indefinida, iniciAndose en el momento de su
publicacion en el BOP de Sevilla. No obstante lo anterior, el presente acuerdo
dejara de tener eficacia si la normativa reguladora de la jubilacién parcial se
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modificara en el sentido de no permitir ésta o de fijar unos porcentajes minimos
de jornada residual diferentes a los actuales.

Articulo 25. Jubilacion forzosa.

Se acuerda la jubilacién obligatoria a los sesenta y cinco afios de edad para todo
el personal comprendido en el ambito personal de este Convenio.

Articulo 26. Pdliza de seguro de accidente.

Todas las empresas incluidas en el &mbito de aplicacién del presente Convenio
formalizaran, bien individualmente o de manera colectiva, un pdliza de seguro de
accidentes de trabajo que asegure a los trabajadores de cada una de las
empresas o a los beneficiarios que sefialen, el pago de las cantidades siguientes:

20.799,83 euros en caso de muerte, y 25.256,93 euros en el supuesto de
incapacidad permanente absoluta.

De igual forma, dentro de la indicada pdliza, se incluird una modalidad de seguro
gue cubra los gastos de traslado a su lugar de residencia siempre que éste
radique en Sevilla capital, o alguna localidad de su provincia- del trabajador que
fallezca por alguna circunstancia derivada de accidente laboral y se encuentre
desplazado por orden de la empresa, fuera de su centro de trabajo. Dicha poéliza
cubrird hasta asegurar el pago por estos conceptos de la cantidad maxima de
1.262,93 euros. Se comunicara al trabajador la Compafiia aseguradora.

Igualmente, las empresas cubrirdn mediante una péliza de seguro los supuestos
de fallecimiento por enfermedad comun, formalizando, bien individualmente o de
manera colectiva, una poliza de seguros que asegure a los trabajadores de cada
una de las empresas o a los beneficiarios que sefialen el pago de la cantidad de
12.628,46 euros por fallecimiento por enfermedad comun.

Las empresas dispondran de un plazo de dos meses a partir de la fecha de la
firma del Convenio para adecuar las pdlizas de seguros que tengan suscritas a las
cantidades anteriormente sefialadas.

Articulo 27. Plus escolar.

Las empresas abonaran por cada hijo, hasta que cumpla la mayoria de edad, que
estén cursando algun tipo de estudio en centro oficial reconocido, y que acrediten
documentalmente tal circunstancia, un plus escolar por importe de 50,00 euros
en 2007; 60,00 euros en 2008; 70 euros en 2009 y 80 euros en 2010. Dicho plus
se abonara en una sola vez en el mes de septiembre de cada afio.

Articulo 28. Plus de nocturnidad.
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El porcentaje del plus de nocturnidad sera el 25% del salario base mas
antigtiedad. En todo lo demas se estara a lo dispuesto en el articulo 36.1 y 2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29. Fomento a la contratacion indefinida y personal eventual.

Los contratos celebrados al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del
Estatuto de los Trabajadores, podran tener una duracion maxima de hasta doce
dentro de un periodo de dieciocho meses contados a partir del momento en que
se produzca la causa que motivé la contratacion.

Articulo 30. Clausula de no aplicacién del Convenio.

Las empresas que acrediten pérdidas en los dos ejercicios inmediatamente
anteriores, mediante las oportunas declaraciones fiscales, podran no aplicar el
contenido del presente Convenio. La Comision Paritaria comprobara estos
extremos y emitird informe en este sentido. Cuando desaparezcan las
circunstancias motivadoras de la no aplicacion del Convenio, éste volvera a ser de
aplicacion.

La empresa debera comunicar a la representacion de los trabajadores y a la
Comision Paritaria del Convenio su decision de no aplicar el mismo, por las causas
expuestas, en un plazo no superior a treinta dias desde la fecha de publicacion
del Convenio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Articulo 31. Excedencia.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a un afio y no mayor a cinco. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido tres afios desde el
final de la anterior excedencia.

Articulo 32. Movilidad geografica.

Se pacta expresamente como causa suficiente para la movilidad geogréfica, la
existencia de una vacante de similar categoria profesional o funciones en el
centro de destino.

Capitulo V. Derechos sindicales
Articulo 33. Cuota sindical.

Las empresas afectadas por el presente Convenio se comprometen a detraer de
las retribuciones mensuales de los trabajadores que expresamente asi lo soliciten
por escrito, la cantidad de pesetas que el mismo indique, correspondiente a su
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cuota sindical, y a entregar dicha cifra a la persona que se determine en la
aludida comunicacion, o bien efectuar su ingreso en la cuenta corriente que
igualmente se determine.

Articulo 34. Tablén de anuncios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 81 del Estatuto de los
Trabajadores, las empresas pondran a disposicién de los Delegados de Personal o
Comités de Empresa un tablén de anuncios.

Articulo 35.

En cada empresa o centro de trabajo, los Delegados de Personal podran acumular
las horas sindicales de sus distintos miembros en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo legal.

Durante la vigencia del Convenio, los Delegados de Personal o miembros del
Comité de Empresa dispondran de 26 horas mensuales para cuestiones de su
cargo.

Articulo 36.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las
Organizaciones Sindicales firmantes tendran derecho a la asistencia y acceso a
los centros de trabajo, para participar en actividades propias de su sindicato o del
conjunto de los trabajadores, previa comunicacion al empresario, y sin que el
ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso
productivo.

Capitulo VI. Régimen disciplinario
Articulo 37.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasion de
su trabajo, en conexién con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccion
de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el
ordenamiento juridico, por el presente Convenio Colectivo y demas normas
subsidiarias que lo complementan, tanto individuales como colectivas,
clasificAndose en leves, graves y muy graves.

Articulo 38. Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacién, cometidas
en el periodo de un mes.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo
hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.
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3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aunque sea
por breve tiempo.

4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa
y al publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa
con instrucciones de utilizacion.

7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes.
Articulo 39. Son faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si
perturbasen el servicio.

4. La desobediencia a las érdenes e instrucciones del empresario en cualquier
materia de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar
cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto o
consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador.

5. La alegacion de causas falsas para las licencias.

6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia
en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter
obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo para usos propios del material de la empresa.

9. Las faltas de respeto y consideracidén a quienes trabajan en la empresa, a los
usuarios y al puablico, que constituyan infraccion de los derechos
constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerandose tal la comisién
de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccion manifiesta y deliberada
de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.
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11. Las expresadas en los apartados 2, 3, 4 y 7 del articulo 35, siempre que:

— La falta de notificacion con caracter previo a la ausencia (art. 35.2), el
abandono del trabajo dentro de la jornada (art. 35.3), o la falta al trabajo sin
causa justificada (art. 35.7), sean motivo de retraso en la salida de los vehiculos o
produzcan trastorno en el normal desarrollo de la actividad; y

— Que de los descuidos o negligencias en la conservacién del material (art. 35.4)
se deriven perjuicios para la empresa.

12. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion
que no sea la de amonestacion verbal; y cualquier otra de naturaleza analoga a
las precedentes.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

Articulo 41. Son faltas muy graves:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses o0 20 durante un afo.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos 0 5 alternos en
un periodo de seis meses, 0 10 dias alternos durante un afio.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como
falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se derive
perjuicio para la empresa o compafieros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.

5. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desemperio del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad en
las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus compareros de trabajo
como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o
vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el
secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan por
razon del trabajo.

6. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.
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8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de
accidente.

9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas; y cualquier otra
de naturaleza anéloga a las precedentes.

Articulo 42.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacién de libertad del
trabajador, si éste fuera posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado
lugar a su detencidn.

Articulo 43. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran
las siguientes:

1. a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias; postergacion
para el ascenso hasta 3 afos.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 45 dias;
inhabilitacion definitiva para el ascenso; despido.

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y
seguridad vial deberan ser satisfechas por el que sea responsable de las mismas.

Articulo 44. Las faltas de los trabajadores prescriben: a los diez dias habiles, las
leves, a los veinte dias habiles, las graves; y a los sesenta dias habiles, las muy
graves; contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la
comision de la falta, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 45. Los trabajadores que deseen que su afiliacion a un Sindicato conste
a su empresario, a efectos de lo dispuesto en el Gltimo parrafo del apartado 1 del
art. 55 del Estatuto de los Trabajadores, deberan notificarselo por escrito,
teniendo aquél obligacién de acusar recibo de la comunicacion.

Disposiciones finales

Primera: Pluriempleo.
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Las partes signatarias del presente acuerdo consideran obligado erradicar el
pluriempleo en las empresas del sector, por dos razones fundamentales de
interés general:

a) Porque impide que trabajadores en paro accedan a un puesto de trabajo.

b) Por la competencia desleal que puede ejercerse sobre el resto que utiliza
procedimientos legales.

Segunda: Clasificacion profesional.

Durante la vigencia del Convenio, la Comision Paritaria estudiara y desarrollara la
Clasificacién Profesional del sector. A estos efectos, las partes manifiestan que si
a nivel nacional se obtuviera un acuerdo en las negociacion del Il Acuerdo laboral
del sector del Transporte por Carretera, se asumira el texto que se redacte
incorporandolo al texto articulado vigente, tras su adaptacion por la Comisién
Paritaria a las empresas afectadas por este Convenio.

Tercera: Son conscientes las partes de la especial incidencia que se derivan de
cualquier situacion de violencia de género, y de sus repercusiones en el mundo
del trabajo, por lo que exhortan a sus organizaciones a nivel nacional para que
negocien formulas que contemplen y posibiliten la conservacion y mantenimiento
del empleo en personas que al sufrir estas situaciones, puedan perder su empleo.

Cuarta: SERCLA.

Los trabajadores y las empresas comprendidos en el ambito de aplicacion del
presente Convenio, una vez agotado, en su caso, los tramites ante las Comisiones
Paritarias, se someteran a los procedimientos del SERCLA, para los conflictos
colectivos. En relacién a los conflictos individuales que se susciten en materia de
clasificacion profesional, movilidad funcional, trabajos de superior o inferior
categoria, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, traslados y
desplazamientos, periodo de disfrute de vacaciones, licencias, permisos y
reducciones de jornada, se someteran igualmente a los procedimientos
contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el
acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del momento en que
dichos procedimientos entren en vigor en sus respectivos marcos territoriales.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE AGENCIAS DE TRANS-
PORTES-OPERADORES DE TRANSPORTE DE SEVILLA
AnExO [

TABLA DE SALARIOS PARA EL PERIODO 1 ENERO 2007 A 31
DICIEMBRE 2007

Categoria Salarios Horas exiras

Personal Superior v Técnicos.

Jefe de Servicios 1.270.39 euros 15,48 euros
Ingenieros y Licenciados 1.189.51 euros 1438 euros
Ayudantes de Ingenieros v Licenciados 101168 euros 12.05 euros
Ayudante Técnico Sanitario 921,77 euros 10.82 euros

Personal de Agencias.

Encargado general 99491 euros 11,82 euros
Encargado de Almacén 927.99 euros 10.95 euros
Capataz 901,79 euros 10.56 euros
Auxiliar de Almacén Basculero 880,91 euros 10.21 euros
Mozo especializado 29,17 euros 10.28 euros
Mozo 28,57 euros 10,08 euros

Personal de Trafico.

Jefe de Trafico 094 91 euros 11,82 euros
Conductor 1* especial 31.25 euros 11,09 euros
Conductor 1* 30,53 euros 1081 euros
Conductor 2 29 86 euros 10,55 euros
Ayudante 29,29 euros 10.33 euros
Mozo especializado 29.17 euros 10.28 euros
Mozo 28,57 euros 10,08 euros

Personal Administrativo.

Jefe de Seccion 044,05 euros 12,50 euros
Jefe de Negociado 100683 euros 12,03 euros
Oficial de 1* 951,40 euros 11.22 euros
Oficial de 2° 921.04 euros 10,82 euros
Comercial mas de 2 afios de antigtiedad 95140 euros 11.22 euros
Comercial hasta 2 afios de antigiiedad 921,04 euros 10,82 euros
Auxiliar 860,43 euros 10,02 euros
Aspirante de 16 a I8 afios 638,72 euros

Personal Subalterno.

Cobrador de facturas 277.60 eurns 10,29 euros
Telefonista 871,70 euros 10,19 euros
Portero y Vigilante 860,43 euros 10,02 euros
Batones de 16 a 18 afos 638,72 euros
Limpiadora (hora) 4,26 euros

Personal de Talleres.

Jefe de Equipo 31,25 euros 11,09 euros
Oficial 1* 30,72 euros 10,57 euros
Oficial 2 30,38 euros 10,71 euros
Oficial 3* 29,63 euros 1043 euros
Peon Especializado 29,17 euros 10.28 euros
Peon Ordinario 2962 euros 10,08 euros
Aprendiz de 16 a 18 afios 638,72 euros
ACTA FINAL
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En la ciudad de Sevilla siendo las 10.30 horas del dia 17 de julio de 2007, se
retne la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Agencias de
Transportes/Operadores de Transporte de Sevilla, compuesta por los siguientes
sefores: Por ASATRANS: Don Antonio Rodriguez Hernandez, don José Antonio
Galvez Martin, don Antonio Fuentes Dominguez, don Andrés Mufioz Bachiller, don
Antonio Soler Alvarez, don Manuel Alonso Delgado y don Juan Gamito Camacho.
Por U.G.T. : don José Romero Vazquez, don Rafael Garcia Serrano, don Manuel
Mateos Garcia, don Francisco Reguera Aguilar, don Eugenio Ramdén Gonzalez, don
Eduardo Medina Patilla y don Domingo Linares Caballero.

Por CC.00.: don Narciso Martin Zamorano, don Rafael Gordillo Medina, don
Andrés Caballero Viejo, don José Antonio Guerreiro Herrera, don Jorge Vega Marin,
don Fernando Guerrero Hidalgo y don Francisco Remesal Romero.

Tiene por objeto esta reunion aprobar el Texto Articulado y Tabla Salarial del
Convenio mencionado. Tras las deliberaciones oportunas los reunidos adoptan los
siguientes:

Acuerdos:

Primero: Aprobar el texto articulado y tabla salarial anexo |, Salarios desde el 1 de
enero al 31 de diciembre de 2007, que por quintuplicado ejemplar se une a la
presente acta.

Segundo: Adjuntar en soporte magnético los acuerdos firmados, manifestando las
partes, segun recomendacion expresa de la autoridad laboral, que los contenidos
del diskette adjunto concuerdan fielmente con el texto original al que se refieren.

Tercero: Facultar a don Juan José Gamito Camacho, don José Romero Vazquez y
don Narciso Martin Zamorano para que visen y firmen los ejemplares del Texto
Articulado del Convenio Colectivo, excepcion hecha de la presente acta y anexo |
que son firmados por todos los componentes de la Comisién Negociadora.

Cuarto: Facultar a don Juan José Gamito Camacho para que gestione el registro
ante la autoridad laboral del presente Convenio para su posterior publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, llevando a cabo cuantos actos
requiera dicha gestion, firmando, al efecto, los documentos publicos o privados
gue sean necesarios.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, se da por terminada la reunion siendo
las 11.30 horas del dia mencionado al comienzo, firmando los asistentes en
prueba de conformidad. (Siguen firmas ilegibles.)
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