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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CORIA DEL RiO 2006-2008.

Visto el Convenio Colectivo para el personal laboral del Excelentisimo
Ayuntamiento de Caria del Rio (Codigo 4100290), con vigencia desde el 1 de
enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2008, suscrito por la referida entidad y
la representacion legal de los trabajadores.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (ET), en relacién con el art. 2. b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo Il del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados
ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion en el
Boletin Oficial de la provincia y remision, para su depdésito, al Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcién en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo acuerda:

Primero. Registrar el Convenio Colectivo para el personal laboral del
Excelentisimo Ayuntamiento de Coria del Rio (Cédigo 4100290), con vigencia
desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2008, suscrito por la
referida entidad y la representacion legal de los trabajadores.

Segundo. Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su depésito.

Tercero. Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de la
Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto. Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la provincia.
Sevilla a 16 de agosto de 2007.-El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

En Coria del Rio a 3 de abril de 2007, reunidos en las instalaciones de la Sociedad
de Desarrollo de Coria del Rio, S.A., la Mesa de Negociacién del Convenio
Colectivo del Personal laboral del Ayuntamiento de Caria del Rio, los miembros de
la misma que al final firman, acuerdan rubricar el presente.

Acuerdo sobre conceptos econ6micos, de estabilidad en el empleo y
derechos sindicales del convenio colectivo 2006/2008, del personal
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laboral del Ayuntamiento De Coria del Rio.
1. Propuesta economica.
A. Afo 2006:

Recuperando poder adquisitivo anual: 400 euros, se percibirla distribuyendo la
totalidad entre los meses de mayo a diciembre, excepciéon de los meses de junio y
de noviembre (pagas extras), 66 euros mensuales.

Dicho incremento se abonard en el concepto de productividad y es consolidable a
la masa salarial del afio 2007.

B. Ao 2007:

Independientemente a la subida efectuada de acuerdo a la LPG del 2%, mas
incremento en complemento especifico, que se viene percibiendo desde enero de
2007, se propone:

1. Establecer un concepto sobre la productividad ligada claramente a remunerar a
los empleados municipales, condiciona al control sobre absentismo y puntualidad,
cuya cuantia seria abonable trimestralmente de 120 euros.

2. El incremento del Complemento Especifico para aquellos empleados
municipales que tienen establecidos los siguientes conceptos:

Nocturnidad: 85 euros mes.

- Turnicidad: 20 euros/mes.

- Peligrosidad, se establecen tres niveles claramente diferenciados:

1. Para el departamento eléctrico: 35 euros/mes.

2. Por el uso de maquinaria peligrosa, o vehiculos pesados 25 euros/mes.
3. Para el resto de trabajadores: 15 euros/mes.

Su percepcién estara condicionada a los acuerdos que se establezcan sobre
prestacion de los servicios. El concepto de alguna actividad laboral relacionada
con obras, limpieza, vehiculos, maquinaria, jardineria, carpinteria, electricidad,
etc, estando excluida toda actividad de relacién técnica, de mando, o
administrativa.

3. Incremento de adecuacion a la pérdida de poder adquisitivo de los salarios de
afos anteriores de: 33 euros/mes.
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Dicho incremento se abonara en el concepto de productividad y formara parte de

la masa salarial del afio siguiente.

4. Incremento de 15 euros mensuales del complemento de Dificultad Técnica, a
todos los empleados municipales que no les corresponda el Complemento por
peligrosidad.

5. Incremento del 10% de las cuantias que se vienen percibiendo por trabajos en
sabados/ domingos segun calendarios de tumos establecidos o que pudieran
establecerse.

6. Plan de pensiones: Mantener el compromiso del acuerdo anterior, cuya cuantia
total tendra la consideracion de

Derechos Consolidados, y proponer un reparto lineal de la totalidad del 0,5 %
masa salarial, cuya cuantia seria para todos los trabajadores, de 13 euros/mes.

Dicho Plan se encuadra en el sistema de empleo y sera de aportacion definida.
Afio 2008:
- Independientemente del incremento que se establezca en la LPG.

- Incremento del 10% del Complemento de Dificultad Técnica para todos los
empleados que no perciban el complemento de Peligrosidad.

- Incremento del 10% del concepto de productividad.

- Incremento del 10% en complemento especifico (nocturnidad, peligrosidad,
turnicidad).

- Incremento del 5% de las gratificaciones por trabajos en sabados/domingos.

C. Acometer, a partir del mes de septiembre la valoracién de puestos de trabajo,
constituyendo una comision valoracién de puestos de trabajo, constituyendo una
Comisién compuesta de una parte por el Gobierno Municipal y de otra por el
Comité de Empresa y secciones sindicales firmantes del Convenio Colectivo
basandose en criterios claros, precisos y objetivos.

Para dicha adecuacion se destina una cantidad de 25.000 euros.

D. Incrementar el 50% del Complemento Especifico, detrayendo dicha cantidad
del Complemento Personal Transitorio, de aquellos empleados que lo vengan
percibiendo, con el objetivo de su absorcion definitiva.

2. Fijeza en el empleo.
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A. Acometer la transformacién, de los actuales contratos existentes en el
Ayuntamiento de; interinidad, finalizacién de obra o cualquier otra modalidad que
contengan una antigtiedad minima y continuada de 10 afos, a la consideracion
de fijos de plantilla.

B. Acometer en la Mesa General de Negociacién que se constituya, la extension
del acuerdo a todos aquellos contratos, que manteniendo cualquiera de las
modalidades expresadas en el apartado anterior, tengan una antigiiedad minima
y continuada de mas de tres afos.

C. Acometer en la Mesa General de Negociacidn que se cree, la posible absorcién
de trabajadores, que pudieran verse afectados por cualquier reestructuracion
organizativa o funcional del Ayuntamiento y que afecte aquellas empresas
municipales constituidas antes del afio 2003.

3. Mesa General de Negociacion.

Con el objetivo de ir adaptando las mejoras de negociacién que afecten a los
empleados municipales, y las que emanen de los acuerdos del propio
Ayuntamiento, se constituye con caracter permanente, la Mesa General de
Negociacion continua entre la Corporacion, Comité de Empresa.

4. Derechos sindicales.

1. Los miembros del Comité de empresa dispondran para ejercicio de sus
derechos sindicales de un crédito de: 20 h/mes.

2. La organizaciones sindicales, representadas en el Ayuntamiento, o con la
consideracion de mas representativa, podran nombrar un Delegado Sindical, que
dispondra de un crédito de 15 h/mes.

3. El Ayuntamiento, facilitara un local debidamente adecuado, al Comité de
Empresa para el desarrollo de su actividad sindical. Asi mismo se compromete a
estudiar las posibilidades de dotar de local en los mismos términos que al Comité
de Empresa, a las Secciones Sindicales con la consideracion de mas
representativas.

Por Ayuntamiento de Coria del Rio, Ricardo del Toro Casado.
Por UGT, Josefa Parrado Labrador.

Don José Antonio Ruiz Carvajal y don Victor M. Duran Tena, como Presidente y
Secretario de la Mesa de Negociacion, dan fe del presente acuerdo, a efecto de la
incorporacion de este al acta de la reunion celebrada el dia 3 de abril de 2007.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
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DE CORIA DEL RIO 2006-2008.
Capitulo I. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente Convenio tiene como finalidad establecer y regular las condiciones
de trabajo, normas sociales, condiciones econémicas y juridicas laborales de
aquellas personas que presten servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Coria del
Rio, en régimen laboral.

Articulo 2. Ambito personal.
1. Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion:

a) A todos los trabajadores fijos al servicio del Ayuntamiento de Coria del Rio que
ocupen plaza de laborales.

b) A todos los trabajadores interinos o indefinidos al servicio del Ayuntamiento de
Coria del Rio que ocupen plazas de laborales.

c) A todos los trabajadores contratados temporalmente como laborales al servicio
del Ayuntamiento de Coria del Rio.

2. Siempre que en este Convenio se hace referencia al trabajador, empleado
publico o al personal laboral, debe entenderse hecha a los especificados en los
parrafos a), b) y c¢) del apartado 1 de este articulo, salvo que expresamente se
disponga lo contrario. No obstante y respecto al apartado c) le sera de aplicacién
las vacaciones, permisos y licencias en proporcion a su contrato de trabajo y en
cuanto a los derechos sociales, al personal que cumpla los requisitos del articulo
71 del presente Convenio.

3. Se respetaran las condiciones individuales que, en conjunto, sean mas
beneficiosas para el personal incluido dentro del &mbito personal del presente
Convenio, manteniéndose a titulo personal hasta que sean superadas por las
condiciones que, con caracter general, se establezcan en Convenios posteriores,
en cuyo momento desaparecerian.

4. Si por parte del Ayuntamiento se procede al cierre o desaparicion de alguna
Empresa Municipal, el personal al servicio de esta podra ser absorbido por el
Ayuntamiento previa negociacion en la Mesa General de Negociacion que se
constituya.

5. En todo aquello que no esté recogido en el presente Convenio se aplicaran las
disposiciones legales que dicten el Estado o la Comunidad Auténoma en razén de
sus competencias.
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Articulo 3. Exclusiones.
Quedan expresamente excluidos del &mbito del presente Convenio Colectivo:

a) El personal con contratos temporales sujetos a convenios especiales con
subvenciones totales o parciales de otras Administraciones Publicas, cuyas
condiciones econémicas y sociales se regulen por la normativa de dichos
convenios, o la legislacion general.

b) Los profesionales con contratos de trabajo especificos, cuya relacién con el
Ayuntamiento se derive de la aceptacién de una minuta y no tengan el caracter
de relacion laboral.

c) El personal que preste sus servicios en Organismos Auténomos y/o Patronatos
Municipales, sea cual sea la participacion del Excmo. Ayuntamiento de Coria del
Rio en los mismos.

d) El personal becario, de colaboracién social y cualquier otro personal sometido a
las férmulas de prestacion de servicios no estrictamente laboral.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacion en todos los Centros de Trabajo actualmente
dependientes del Ayuntamiento de Coria del Rio y en los que puedan crearse en
el futuro, aunque tanto unos como otros no estén en el término municipal de
Coria del Rio, si en ellos prestan servicio empleados publicos municipales.

Articulo 5. Ambito temporal.

1. Este Convenio entrard en vigor, una vez cumplidos los trdmites necesarios,
siendo eficaz desde el mismo dia de su firma, y con efecto retroactivo desde el 1
de enero de 2006, sin perjuicio de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y tendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2008.

2. Si cualquiera de las partes que suscriben el presente Convenio no formulase
denuncia de éste con dos meses de antelacion como minimo a la fecha de
finalizacién de su plazo de vigencia, este Convenio se considerara
automaticamente prorrogado por un afio mas, tanto en sus clausulas normativas
como obligaciones a partir del 1 de enero de 2009.

3. Asimismo, seran revisables anualmente las cuantias econémicas siendo de
aplicacion el principio de normas més favorables para los trabajadores.

Articulo 6. Revision salarial.

1. Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, y a partir de la némina
del mes de Enero, todos los conceptos salariales y sociales experimentaran un
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crecimiento igual al porcentaje que se prevea por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

2. Si el indice de precios al consumo (IPC) real supera las previsiones de subidas
salariales establecidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, el
Ayuntamiento abonara a todos los empleados publicos, desde enero de cada afio
natural, el porcentaje correspondiente a la diferencia del I.P.C. establecido y la
subida establecida presupuestariamente.

3. En caso positivo la diferencia resultante se abonara a los trabajadores de una
sola vez, con efecto del 1 de enero de cada afio de vigencia del acuerdo,
afiadiéndose dicho porcentaje al incremento provisional y a cuenta de lo
anteriormente regulado.

Si el resultado de aplicar la formula anterior fuese negativo, no se detraera
porcentaje alguno.

Capitulo Il. Garantias.
Articulo 7. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:
- Promover el principio de igualdad de oportunidades.

- Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como
cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefiar en
condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 8. Absorcién y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean 0 no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto y un
cdmputo anual, a todas las existentes a la fecha de entrada en vigor, cualquiera
que fuese la naturaleza, origen o denominacion.

Articulo 9. Vinculacién de lo pactado.

Las condiciones pactadas en este Convenio, forman parte de un todo organico e
indivisible en el conjunto de su texto que tienen el caracter de minimas, forman
un cuerpo unitario e indivisible y, a efectos de su aplicacidn practica, seran
consideradas globalmente, pero siempre con la referencia a cada trabajador en su
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respectivo Grupo, Escala y Categoria.
Capitulo lll. Comisioén Paritaria y Mesa General de Negociacion.
Articulo 10. Comisién Paritaria.

1. La Comision, que deberd constituirse en un plazo de 15 dias desde la entrada
en vigor del presente Convenio, tendra las atribuciones para vigilar el
cumplimiento de lo pactado, interpretar y desarrollar, cuando asi esté previsto,
los contenidos del Convenio, as! como el conocimiento y resolucién de los
conflictos que de la interpretacion y aplicacién del Convenio se deriven.

2. La Comision estaria compuesta por dos partes representadas; de una parte la
representacioén del Comité de Empresa compuesta por tres representantes, y
otros tres de los representantes de la Administracion Publica entre quienes se
incluird el Presidente.

Asimismo, contard con un Secretario, que serd el Secretario General del
Ayuntamiento de Coria del Rio, o funcionario en quien delegue, que tendra voz
pero no voto y que, entre sus funciones, tendra la gestion de un registro de
documentos y escritos dirigidos a la Comision Paritaria, quedando éstos a
disposicion de los miembros de la citada Comisién.

El Ayuntamiento de Coria del Rio, que facilitara los locales y medios precisos para
la celebracion de las reuniones de trabajo, y cada uno de los Sindicatos presentes
en la Comision podrén ser asistidos en las reuniones de un asesor cada uno de
ellos, que tendran voz pero no voto.

3. Las competencias del la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) La actualizacién y modificacion del contenido del presente Convenio. En
aquellas materias que impliguen modificacion de caracter econémico sélo sera
posible aquella en los términos previstos en el propio Convenio. Los acuerdos de
modificacion que se alcancen formaran parte del Convenio Colectivo y tendran
eficacia obligacional con los efectos que en ellos se determine.

b) La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del Convenio.
c¢) Facultades de vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de lo pactado.

d) La informacioén de las modificaciones de las RPT y de las vacantes para los
sistemas de provision.

e) Facultad de solucion de los conflictos, tanto individuales como colectivos.

f) Informacién de las ofertas de empleo publico, de las bases y convocatoria de
empleo publico y procesos selectivos que se efectiien en el Ayuntamiento.
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g) Los restantes asuntos atribuidos por este Convenio.

4. La Comision Paritaria se regira por un Reglamento de Funcionamiento que
debera aprobarse en el plazo de un mes desde la fecha de su constitucién.

Articulo 11. De la solucion extrajudicial y voluntario de los conflictos e
incumplimientos.

1. Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Convenio
Colectivo requerira para su consideracion de licitud el previo conocimiento de la
Comisién Paritaria, a quien se reconoce por las partes, como instancia previa, y
en cuyo seno habré de intentarse la solucion de dicho conflicto.

2. Caso de que no se llegue en dicha Comisidn a una solucién, se sometera el
conflicto a la mediacidn y conciliacién del SERCLA; asimismo, previo acuerdo de
las dos partes, podra acudirse a los procesos de arbitraje del citado sistema.

Articulo 12. Mesa General de Negociacion.

1. Se constituye con caracter permanente, la Mesa General de Negociacién, como
o6rgano de negociacién continua entre la Corporacion, Comité de Empresa y las
Organizaciones Sindicales con representacion en el Comité de Empresa, siendo su
Presidente el Alcalde o Concejal en quien delegue, teniendo, cualquiera de las
partes, el voto delegado.

2. La Mesa General de Negociacion se reunira, al menos una vez al afo, salvo si
por parte de la Corporacién, Comité de

Empresa o las Organizaciones Sindicales no se han aportado ningln tema para el
orden del dia.

3. Igualmente se reunird, con caracter extraordinario, por decision de la
Corporacion o por solicitud del Comité de Empresa o cualquiera de las
Organizaciones Sindicales que formen parte de la misma.

4. Seran objeto de adecuacién y en relacién con las competencias de cada
Administracién Pablica las materias siguientes:

a) El incremento de retribuciones del personal laboral del Ayuntamiento de Coria
del Rio que proceda incluir en el Proyecto de Presupuestos Municipales de cada
afio, asi como el incremento de las demas retribuciones a establecer para su
respectivo personal.

b) La determinacién y aplicacion de las retribuciones de los empleados publicos.

¢) La clasificacion de puestos de trabajo.
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d) La determinacién de los programas y fondos para la accién de promocién
interna, formacién y perfeccionamiento.

e) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
f) Medidas sobre salud laboral.

g) Todas aquellas materias que afecten, de algun modo, al acceso a la Funcién
Pablica, carrera administrativa, retribuciones y Seguridad Social, o las condiciones
de trabajo de los empleados publicos y cuya regulacién exija norma con rango de
Ley.

5. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociaciéon, en su caso, las
decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion, al ejercicio de los derechos de los ciudadanos ante los funcionarios
publicos y al procedimiento de formaciéon de los actos y disposiciones
administrativas.

6. Los Acuerdos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente
con el &mbito competencial del 6rgano administrativo que lo suscriba y vincularan
directamente a las partes.

Capitulo IV. Organizacion del trabajo.
Articulo 13. Organizacién y racionalizacion.

La organizacién del trabajo, es facultad y responsabilidad de la Administracion,
sin perjuicio del reconocimiento del derecho a la negociaciéon colectiva y el
mantenimiento y mejora de los cauces de participacion colectiva de las
Organizaciones Sindicales y Comité de Empresa firmantes del presente Convenio.

No obstante, se reconoce la necesidad de establecer la mejora de la
administracién, como Unica respuesta a las exigencias del constante y progresivo
proceso de cambio de la sociedad, teniendo como objetivo el acercamiento de los
poderes publicos a los ciudadanos a través de un ayuntamiento mas agil, eficaz y
eficiente, lo que exige una transformacion de la organizacién, en el apoyo y
compromiso de los empleados constituye un factor clave.

A tal efecto se desarrollaré una planificacion integral de los Recursos Humanos a
través de la simplificacion de la estructura ocupacional, permitiendo abordar las
diferentes situaciones con medidas adecuadas de reordenacion, transformacion y
distribucién del empleo, en un marco de estabilidad en el mismo.

Para potenciar este instrumento, el Ayuntamiento de Coria del Rio elaborara
conjuntamente con el Comité de Empresa y las Organizaciones Sindicales
firmantes del presente Convenio en el plazo maximo de un afio, un diagndstico
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global de las situaciones de los Recursos Humanos, que permita disefar politicas
de empleo mas acordes a las necesidades y avanzar en la mejora de los servicios
publicos.

Articulo 14. Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.
1. Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a) La mejora del rendimiento de los servicios publicos, mediante la adecuacién de
plantillas a las necesidades reales.

b) La mejora de la calidad del empleo publico, buscando la profesionalizacion, la
promocion y la formacion del personal.

c) La racionalizacién y mejora de los procesos operativos.

d) El establecimiento de las medidas necesarias, que permitan realizar el trabajo
con las debidas garantias de salud y seguridad.

e) La valoracion de los puestos de trabajo.

2. El Comité de Empresa y las Organizaciones Sindicales firmantes participaran en
todas aquellas instancias en que se establezcan o modifiquen condiciones de
trabajo, siendo necesaria la previa negociacién con las mismas.

Articulo 15. Registro de personal.

La Corporacién constituird un Registro de Personal, coordinado con los de las
deméas Administraciones Publicas, segun las normas aprobadas por el Gobierno.

Los datos inscritos en tal Registro determinaran las normas a efectos de la debida
justificacion de todas las retribuciones.

1. En el Registro de Personal debera incluirse:
a) Al personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Convenio.

b) Al personal que haya obtenido una resolucién de compatibilidad para
desempefar un segundo puesto o actividad en el sector publico o en el ejercicio
de actividades privadas que deban inscribirse de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

c) Debera anotarse preceptivamente en el Registro de Personal, respecto del
Personal Laboral inscrito, todos los actos y resoluciones que afecten a la vida
laboral del trabajador.
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2. En la documentacion individual del Personal al servicio del Excmo.
Ayuntamiento de Coria del Rio no figurara dato relativo a su raza, religién y
opinioén.

3. El personal debera tener libre acceso a su expediente individual, asi como
obtener copia de los documentos contenidos en el mismo.

Articulo 16. Plantilla de personal.

1. Corresponde al Ayuntamiento de Coria del Rio aprobar anualmente, a través
del Presupuesto, la plantilla que deberd comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, previa informacién al
Comité de Empresa.

2. La plantilla podra ademas ser ampliada a los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccion de
otras unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) En los casos en los que haya algun puesto de trabajo de caracter estructural
desempefiado por personal laboral con contratos temporales que tuviera una
duracion superior a tres afios, la Corporacion estara obligada a la creacién de la
plaza, siempre que dicho puesto de trabajo no esté cargado o sujeto a ayuda o
subvencion de otras Administraciones.

Articulo 17. Relacién de puestos de trabajo.

La RPT es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y los requisitos
exigidos para el desempefio de cada puesto en los siguientes términos:

1. La RPT comprendera los puestos de trabajo de todo el personal de cada Centro
de Trabajo o Servicio, el nUmero y caracteristicas de los que puedan ser
desempefiados por personal eventual asi como aquellos otros que puedan
desempefiarse como personal laboral.

2. Las RPT indicaran, en todo caso, la denominacion, tipo y sistema de provision
de los mismos; los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de
complemento de destino y, en su caso, el complemento especifico que
corresponda a los mismos, cuando hayan de ser desempefados por personal
funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean
desempefiados por personal laboral.

3. La modificacion, refundicion y suspension de puestos de trabajos se realizara a
través de la RPT.
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4. La provisién de puestos de trabajos a desempefiar por el personal laboral, asi
como la formalizaciéon de nuevos contratos de personal laboral fijo, requeriran que
los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

Este requisito no ser& preciso cuando se trate de realizar tareas de caracter no
permanente mediante contratos de trabajo de duraciéon determinada y con cargo
a créditos correspondientes a personal laboral eventual o al capitulo de
inversiones.

5. Corresponde a las Delegaciones de Régimen Interior y de Hacienda la
aprobacion conjunta de las RPT, excepto la asignacion inicial de los
complementos de destino y especifico, que corresponde al Pleno de la
Corporacion.

6. La RPT deber& ser actualizada anualmente, incluyéndose en las mismas las
modificaciones sufridas en los distintos servicios.

7. La RPT sera publica y cualquier empleado tendra libre acceso a la misma.
Articulo 18. Remision y publicacion.

Una vez aprobada la plantilla y la RPT, se remitird copia a la Administracion del
Estado, a la de la Comunidad Autébnoma, al Comité de Empresa y a las Secciones
Sindicales, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su publicacion Integra
en el BOP, junto con el resumen del Presupuesto.

Articulo 19. Oferta de Empleo Publico.

1. Las plazas dotadas que no hayan sido cubiertas con los efectivos de personal
existentes, mediante los procedimientos previstos de provisién de puestos de
trabajo, constituyen la Oferta de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Coria del
Rio.

2. La Oferta de Empleo deberéa contener necesariamente todas las plazas dotadas
presupuestariamente y que no se encuentren cubiertas por personal fijo, asi como
aquellas otras que se van a producir por jubilacién por edad dentro del ejercicio
correspondiente o, en su caso, aquellas que resulten de la transformacion de las
mismas.

Indicard asimismo las que de ellas deban ser objeto de provision en el
correspondiente ejercicio presupuestario y las previsiones temporales para la
provisién de las restantes.

3. La Corporacién aprobara y publicara anualmente, dentro del plazo de un mes
desde la aprobacion de su Presupuesto, la Oferta de Empleo Publico para el afio
correspondiente, tras la negociacion de la preparacion y disefio de los planes de
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Oferta de Empleo Publico.

4. En las Ofertas de Empleo Publico se reservard un 10% del total de las vacantes
que integren la misma, para ser cubiertas entre personal con discapacidad de
grado igual o superior al 33%, de modo que progresivamente se alcance el 5% de
los efectivos totales del Ayuntamiento, siempre que superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

No obstante, se adaptaran las pruebas de seleccién a la discapacidad del
aspirante.

Capitulo V. Modificaciéon de condiciones de trabajo, movilidad funcional y
geogréafica.

Articulo 20. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Los 6rganos competentes en el Ayuntamiento de Coria del Rio, en cada caso,
podran acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, de
caracter individual o colectivo, cuando existan probadas razones técnicas, de
eficiencia organizativa o de mejor prestacion de los servicios publicos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Se entenderd que concurren las causas a las que se refiere el articulo cuando la
adopcion de medidas propuestas contribuyen a mejorar la situacion en el &mbito
del departamento u organismo, a través de una mas adecuada organizacién de
SUS recursos.

Las modificaciones sustanciales de caracter colectivo definidas en el articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores, y sin perjuicio de lo establecido en el mismo, se
consideraran actuaciones a desarrollar para la 6ptima utilizacion de los recursos
humanos en el ambito al que afecten y por lo tanto deberan ir precedidas de la
elaboracion y aprobaciéon de un plan de empleo y/o un plan operativo, conforme a
lo establecido en el art. 18 de la Ley 30/1984 el art. 2 del R.D. 364/1995.

Articulo 21. Movilidad funcional.

1. La Comisién Paritaria del Ayuntamiento de Coria del Rio podra acordar, en el
ambito de este Convenio, la movilidad funcional entre puestos de trabajo,
ubicados en el ambito de esta localidad, dentro del grupo profesional y del area
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funcional al que pertenezca el trabajador, con las Unicas limitaciones de la
titulacion académica o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y de
las aptitudes de caracter profesional necesarias para el desempefo del puesto de
trabajo, que podran completarse, previa realizacién, si ello fuera necesario, de
procesos basicos de formacion y adaptacion.

2. La movilidad se efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la
retribucién correspondiente al puesto que efectivamente desemperie, salvo en los
casos en los que estas sean inferiores, en los que mantendran la retribucion de
origen.

Articulo 22. Otros supuestos de movilidad.

La movilidad funcional por incapacidad laboral, por disminucién de capacidad, por
razones objetivas, para la proyeccion integral de la mujer, y para proteccion a la
maternidad queda regulada en los articulos de referencia en éste Convenio.

Articulo 23. Movilidad sin cambio de funciones.

Los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Coria del Rio podran acordar, en el
ambito de este Convenio, la movilidad sin cambio de funciones que traspase los
limites del centro de trabajo, entendiendo éste como la unidad productiva con
organizacion especifica, dentro del &mbito de la misma localidad o municipio, con
caracter temporal.

Dicha movilidad sin cambio de funciones, se realiza cuando existan probadas
razones técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor prestacion de los servicios
publicos.

Articulo 24. Traslado obligatorio.

El traslado obligatorio de los trabajadores requerira la existencia de razones
técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor prestacion de los servicios publicos
debidamente justificadas, y se realizara previo acuerdo con el Comité de Empresa.

Capitulo VI. Derechos comunes.
Articulo 25. Derecho al cargo.

1. Se asegura al empleado el derecho al cargo, sin perjuicio de su adscripcién a
unos u otros puestos de trabajo.

2. La Corporacién dispensara a su Personal la proteccion que requiere el ejercicio
de sus cargos, Y le otorgard los tratamientos y consideraciones sociales debidas a
su rango y a la dignidad de la funcién publica.
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Asimismo, el trabajador tendra derecho al respeto a su intimidad y a la
consideraciéon debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas
verbales, fisicas y/o psiquicas de naturaleza sexual, laboral o de cualquier otro
tipo.

Articulo 26. Derecho a la informacion.

1. Al incorporarse a su puesto de trabajo, el personal sera informado por sus jefes
inmediatos de los fines, organizacién y funcionamiento de la unidad
administrativa correspondiente y en especial a su dependencia jerarquica y de las
atribuciones, deberes y responsabilidades que les incumben.

2. Los jefes solicitaran periédicamente el parecer de cada uno de sus
subordinados inmediatos acerca de las tareas que tienen encomendadas y se
informaran de sus aptitudes profesionales con objeto de que puedan asignarles
los trabajos mas adecuados y de llevar a cabo un plan que complete su formacién
y mejore su eficacia.

Articulo 27. Derechos sindicales.

El trabajador tendra derecho a la libre sindicaciéon de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto de Libertad Sindical; a elegir o
constituir sus 6rganos de representacion y a la negociacion colectiva de acuerdo
con la legislacién vigente en la materia.

Articulo 28. Otros derechos.

1. El personal laboral tendrd derecho a las recompensas, cuando se distingan
notoriamente en el cumplimiento de sus deberes, y a los permisos, licencias y
vacaciones, retribuidas previstas en el convenio, en la legislacion sobre funcion
publica de la Comunidad Autéonoma vy, supletoriamente, en la aplicable a los
funcionarios de la Administracion del Estado.

Capitulo VII. Clasificacion personal.
Articulo 29. Clasificacion del Personal.
Los trabajadores afectados por el presente Convenio se clasificaran en:
Segun su permanencia en la empresa:

1. Fijo: Es aquel que mantiene una relacién juridico laboral con el Ayuntamiento
por tiempo indefinido y prestando servicios permanentemente, figura en la
plantilla organica del personal, percibiendo sus retribuciones con cargo al Capitulo
| del presupuesto ordinario, ha superado el periodo de prueba y se le ha expedido
credencial acreditativa de dicha situacién de fijeza o la tenga declarada y
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reconocida por sentencia judicial firme, o acuerdo Administracion-Sindicatos.

2. Contratado o no fijo: Es aquel que, no reuniendo las condiciones anteriormente
expuestas, mantiene otro tipo de relacion juridico laboral con el Ayuntamiento,
tales como contrato laboral temporal, de obras, de sustitucién, etc .. , que excluya
la condicion de fijo.

3. Indefinido o interino: Aquel o aquella que tiene una relacidn juridica laboral con
el Ayuntamiento de forma permanente, que se encuentra adscrito a una plaza
hasta la cobertura reglamentaria de la misma, por el procedimiento legal o
reglamentario que se establezca.

Articulo 30. Grupos y escalas.

1. Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Coria del Rio se agruparan de
acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso, en los siguientes grupos:

Grupo A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

Grupo C: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente.

Grupo D: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente. Se consideran equivalentes al Titulo de Graduado Escolar los titulos
académicos de Bachiller

Elemental y el de Certificado de Estudios Primarios expedido con anterioridad a la
finalizacién del afio académico 1975/76, asi como el hecho de tener aprobados
cuatro cursos completos de cualquier extinguido Plan de Estudios de Bachiller o
acreditar documental y fehacientemente haber reunido, en su dia, las condiciones
para haber obtenido el Certificado de Estudios Primarios.

Grupo E: Certificado de Escolaridad o Estudios Primarios.

2. Los trabajadores del Ayuntamiento de Coria del Rio se integraran en una escala:
Es<~la de Personal Laboral.

J. La Escala de Personal Laboral se divide en las Subescalas siguientes:
a) Técnica.
b) Administrativa.

c) Auxiliar.
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d) Subalterno.
e) Personal de oficios diversos.
Articulo 31. Funciones.

Los trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Coria del Rio realizaran las
funciones propias de su profesion y categoria del puesto que ocupen en la RPT.

1. Perteneceran a la Subescala Técnica los trabajadores que realicen tareas de
gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior y los
trabajadores que realicen tareas de apoyo a las funciones de nivel superior.

2. Perteneceran a la Subcscala Administrativa los trabajadores que realicen tareas
administrativas, normalmente de trdmite y colaboracion.

3. Perteneceran a la Subescala Auxiliar los trabajadores que realicen tareas de
mecanografia, taquigrafia, despacho o correspondencia, célculo sencillo, manejo
de méaquinas, archivo de documentacion y otros similares.

4. Perteneceran a la Subescala de Subalternos los trabajadores que realicen
tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, asi como misiones de Conserje,
Ujier, Portero u otras anélogas en edificios y servicios de la Corporacién.

5. Perteneceran a la Subescala de personal de oficios los trabajadores que
realicen tareas de caracter predominantemente manual, en los distintos sectores
de actividad de la administracion, referidas a un determinado oficio, industria o
arte.

Capitulo VIII. Clasificacién y descripcion de puesto tipo.
Articulo 32. Clasificacion.

1. Los Puestos de Trabajo se clasifican en 30 niveles. A cada nivel corresponde un
Complemento de Destino y un Complemento Especifico.

2. Los intervalos que corresponden a cada grupo de clasificaciéon son los

siguientes:

Grupos Intervalos

A 22 al 30 ambos inclusive
B 18 al 26 ambos inclusive
C 14 al 22 ambos inclusive
D 12 al 18 ambos inclusive
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|E 10 al 14 ambos inclusive

Articulo 33. Descripcion de puestos tipo.
Grupo A:

Técnico superior: Es el trabajador que estando en posesién del correspondiente
titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, expedido por Facultad o Escuela
Superior, tendra como responsabilidad basica en el desarrollo del area funcional
tipica de su titulacion y de convenio con las relaciones jerarquicas delimitadas en
la RPT, desarrollara las siguientes responsabilidades generales:

- Participar, elaborar o intervenir en programas de trabajo propios de su titulacion
y puesto.

- Elaborar propuestas e informes relacionados con los objetivos del centro o
programas que sean propios de su titulacion y puesto.

- Dirigir al personal de inferior grupo asignado a la actividad que desarrolle.
- Participar en grupos, comisiones o0 equipos relacionados con sus funciones.

- Desarrollar cualquier otra responsabilidad no contemplada anteriormente pero
que sea propia de su titulacion y del puesto ocupado en RPT.

Arquitecto: Es el trabajador que estando en posesion del correspondiente titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, expedido por Facultad o Escuela Superior,
tendra como responsabilidad basica en el desarrollo del area funcional tipica de
su titulacion y de convenio con las relaciones jerarquicas delimitadas, desarrollara
las siguientes responsabilidades generales:

- Programacién, ejecucion, tramitacion administrativa y control de la totalidad de
las actuaciones en materia de disciplina urbanistica.

- Direccién y control de las actividades de los inspectores.

- Visitas técnicas de inspeccion sobre el terreno.

- Direccién y control de la tramitacion completa de los expedientes.
- Atencion personal de reclamaciones e informacion a ciudadanos.

- Priorizacion y programacion de actividades inspectoras siguiendo las directrices
recibidas.
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- Elaboracién de informes técnicos.

- Elaboracién de valoraciones econémica.

- Elaboracién de pliegos de cargo.

- Elaboracién de propuestas de resolucién de expedientes.

- Formacion permanente del personal a su cargo.

- Coordinacion de actividades sancionadoras con otros servicios.
- Direccion y control de personas a su cargo.

- Cualquier otra tarea propia de su categoria.

Psicélogo: Es el trabajador que esta en posesion de la Licenciatura en Psicologia y
sujeto a las relaciones jerarquicas delimitadas en la RPT o derivadas del CCPLJA
para el puesto que ocupe, para lo cual desarrollard las siguientes
responsabilidades:

- Explorar, diagnosticar y valorar los aspectos de personalidad, inteligencia y
aptitudes de las personas atendidas que lo requieran.

- Elaborar, ejecutar y controlar los programas de intervencién clinica,
psicopedagogica, social o de otro contenido, segun el caracter de la poblacién
atendida y centro donde se ubique.

- Valorar minusvalias y/o discapacidades y explicar cuantas técnicas psicolégicas
0 baremos sean oportunos para determinar los grados de minusvalia y/o
discapacidad, y las prestaciones a las que hubiera lugar,

- Participar en Comisiones Técnicas, Comisiones de Admisién, Equipos
Multiprofesionales para emitir dictamenes, informes, asesoramiento y cuantos
actos o actividades se requieran en los mismos.

- Realizar tratamiento psicolégico individual o de grupo.
- Coordinar al personal asignado a programas de trabajo.

- Asesorar, orientar e informar a familiares, otros profesionales, comisiones, juntas
y cuantos érganos puedan requerir datos o informaciones en relacién con el
servicio prestado.

- Desarrollar, en general, todas aquellas responsabilidades no especificadas
anteriormente y que estén incluidas o relacionadas con la responsabilidad bésica
del puesto y su profesién.
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Grupo 8:

Técnico de Archivo: Es el trabajador que estando en posesién del correspondiente
titulo de Ingeniero Técnico Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente, tendra como
responsabilidad basica en el desarrollo del area funcional tipica de su titulacion y
de convenio con las relaciones jerarquicas delimitadas, desarrollard las siguientes
responsabilidades generales:

- Participar, elaborar o intervenir en programas de trabajo propios de su titulacion
y puesto.

- Elaborar propuestas e informes relacionados con los objetivos del centro o
programas que sean propios de su titulacién y puesto.

- Dirigir al personal de inferior grupo asignado a la actividad que desarrolle.
- Participar en grupos, comisiones o equipos relacionados con sus funciones.

- Desarrollar cualquier otra responsabilidad no contemplada anteriormente pero
gue sea propia de su titulacion y del puesto ocupado en RPT.

Diplomado en Trabajo Social: Es el trabajador que con la titulacion propia para el
desempefio del ambito de actividad encomendada, y sujetos a las relaciones
jerarquicas delimitadas en la RPT de los centros de trabajo, consistiendo su
responsabilidad basica en la atencion integral de los sectores de poblacién normal
0 especialmente protegidos, tales como tercera edad, infancia, mujer,
minusvalidos, etc, mediante el desarrollo de las siguientes responsabilidades:

- Planificar y organizar el trabajo social del Centro mediante una adecuada
programacién de objetivos.

- Colaborar y/o realizar estudios encaminados a conocer los aspectos sociales
relativos a los beneficiarios.

- Fomentar la integracion y participacion de los beneficiarios en la vida del Centro
y del entorno que lo rodea.

- Animacion Sociocultural.

- Estudiar, diagnosticar y tratar casos sociales, individualmente o en el seno de
equipos multiprofesionales.

- Participar en Comisiones Técnicas.

- Evaluar informes sociales, asi como certificados y otros requerimientos por
escrito sobre casos o grupos sociales.
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- Realizar las gestiones administrativas necesarias para el desarrollo del trabajo
social.

- Desarrollo en general de todas aquellas responsabilidades no especificadas
anteriormente y que estén incluidas o relacionadas con la responsabilidad béasica
del puesto y su profesion

Técnico Medio: Es el trabajador que estando en posesion del correspondiente
titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacion Profesional de tercer grado o equivalente, tendra como
responsabilidad basica en el desarrollo del area funcional tipica de su titulacion y
de convenio con las relaciones jerarquicas delimitadas, desarrollara las siguientes
responsabilidades generales:

- Participar, elaborar o intervenir en programas de trabajo propios de su titulacion
y puesto.

- Elaborar propuestas e informes relacionados con los objetivos del centro o
programas que sean propios de su titulacién y puesto.

- Dirigir al personal de inferior grupo asignado a la actividad que desarrolle.
- Participar en grupos, comisiones o0 equipos relacionados con sus funciones.

- Desarrollar cualquier otra responsabilidad no contemplada anteriormente pero
que sea propia de su titulacion y del puesto ocupado en RPT.

Grupo C:

Técnico Auxiliar y Administrativo: Es el trabajador que estando en posesion del
correspondiente titulo de BUP, Bachiller Superior o Formacion Profesional
equivalente, que tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con
iniciativa y responsabilidad, con o sin empleados a sus érdenes, realizan trabajos
que requieren calculos, estudios, preparacién y condiciones adecuadas, tales
como calculos de estadisticas, trascripcion del libro de cuentas corrientes,
redaccién de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y calculo de
noéminas salarios, sueldos y operaciones analogas. Se consideran incluidos en esta
definicion los Cajeros de Cobro y Pagos.

Estos trabajadores habran de poseer conocimientos practicos de mecanografia y
manejaran todas las maquinas de oficina con pleno conocimiento de su técnica, a
fin de utilizarlas con el maximo rendimiento.

Realizaran también cualquier otro trabajo similar o de analoga naturaleza que se
le pueda encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.
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Delineante: Es el trabajador que estando en posesién del correspondiente titulo
de BUP, Bachiller Superior o Formacion Profesional equivalente, bajo las érdenes
de un/una titulado superior 0 medio, efectlian el desarrollo grafico de toda clase
de proyectos y trabajos de estudios. Deberan poseer los siguientes conocimientos:

- Aritmética, algebra, geometria a nivel de Bachiller Superior.

Dibujo de perspectiva, dibujo cartografico, sombreados, realizacion de planos
topograficos interpretando los datos que hayan sido tomados en el terreno.

- Nociones de legislacién relativas a la construccion y obras publicas.

- Realizaran también cualquier otro trabajo de similar o analoga naturaleza que se
les pueda encomendar en relacién con la actividad objeto de su funcidn.

Encargado: Es el trabajador que estando en posesion del correspondiente titulo
de BUP, Bachiller Superior o Formacién Profesional equivalente, posee
conocimientos generales de administracion y comprobada experiencia,
preparacion técnica y dotes de mando, bajo las inmediatas 6rdenes de un
superior o Titulado, tiene a sus 6rdenes al personal adecuado para la realizaciéon
de las tareas de las que es responsable. Adoptan medidas oportunas para el
debido ordenamiento y ejecucién de los trabajos, poseen los conocimientos
suficientes para realizar eficazmente, con rendimiento y la maxima economia, las
Ordenes recibidas de sus superiores y son responsables del mantenimiento de los
medios materiales a ellos encomendados y la disciplina del personal a su cargo.

Realizaran, asimismo, cualquier otro trabajo de similar o analoga naturaleza que
les pueda encomendar en relacién con la actividad objeto de su funcién.

Encargado de Almacén: Es el trabajador que estando en posesion del
correspondiente titulo de BUP, Bachiller Superior o Formacion Profesional
equivalente tiene como mision la de recibir los materiales y mercancias,
clasificarlos y distribuirlos en las dependencias del almacén, despachar los
pedidos, registrar en los libros el movimiento de mercancias habido durante la
jornada, redactar los partes de entrada y salida, realizar inventarios, controlar las
existencias y hacer seguimiento de los pedidos.

Debera poseer conocimientos generales aritméticos y de mecanografia.

Tendran la responsabilidad de las actividades del almacén y ordenaran el trabajo
entre los operarios que estén adscritos a la unidad a su cargo.

Realizaran también cualquier otro trabajo de similar o analoga naturaleza que les
pueda encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcién.

Monitores de Pedagogia: Es el trabajador que estando en posesion del titulo de
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BUP, Bachiller Superior o equivalente, Formacion Profesional de Segundo grado o
Formacion Laboral equivalente a categoria profesional en la Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo, desempefia su oficio sujeto a las relaciones jerarquicas
derivada8 de la RPT.

Desarrollard su actividad Unicamente en centros, residencias, hogares, colegios u
otros programas de actuacién dependientes del centro directivo que tenga
atribuidas las competencias de proteccion y reforma de usuarios.

Su labor estaré referida al area o areas de especialidad en las que se organice e
integre su categoria profesional, y asumira parcial o integramente las siguientes
responsabilidades:

- Participar en el marco de las instrucciones generales de la direccién del centro,
en la planificacion y programacion de actividades, bajo los criterios del personal
técnico.

- Responder del cumplimiento, por parte de los usuarios, de las hormas de orden
interno adoptadas por la direccién del centro.

- Aplicar en todo momento las normas y/o técnicas para la adquisicion y/o
correccidn de comportamientos sociales, higiénicos, de salud corporal o de
caracter formativo en general.

- Aplicar al grupo de usuarios que tenga asignados, el programa de actividades
educativas complementarias a la formacién ordinaria.

- Hacer un seguimiento de los usuarios bajo su responsabilidad, debiendo emitir
verbalmente o por escrito los juicios y observaciones que le sean requeridos por
la direccion del centro o el personal técnico.

- Controlar y/o corregir en su caso a los usuarios en comedores, periodos de ocio
o descanso, lavabos, instalaciones deportivas o de otra indole.

- Acompainiar, controlar y/o corregir en su caso a los usuarios en el transporte a
centros educativos, centros de salud y otros puntos de destino.

- Colaborar con el personal técnico en actividades de integracion social que lleve
a cabo con los usuarios.

- Realizar la ejecucion material de todas las tareas y actividades no descritas
anteriormente y asociadas a la guarda legal de los usuarios o a las medidas y
acuerdos que respecto a los mismos adopten los érganos administrativos y
jurisdiccionales competentes, que incluidos en su area o areas de especialidad,
sean congruentes con su formacién y experiencia, y le sean encomendadas por su
superior jerarquico y/o por el personal técnico correspondiente.
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Inspector de obras y servicios: Es el trabajador que estando en posesién del
correspondiente titulo de BUP, Bachiller Superior o Formaciéon Profesional
equivalente, tiene como misién controlar, informar y divulgar, en su caso, acerca
de los contenidos que le sean asignados, a partir de la aplicacion de una
legislacion concreta, normas, ordenanzas o reglamentos municipales, clausulas
de contratos, instrucciones del superior, etc.

Tiene las siguientes tareas:

- Inspecciona, vigila, tramita e informa determinadas zonas y/o actividades (obras,
limpieza, etc) que le sean adjudicadas por un superior.

- Efectla los recorridos correspondientes para realizar la inspeccion y las
comprobaciones oportunas, para lo cual deberd realizar las necesarias mediciones,
peticiones de licencias o documentaciones, utilizacion de instrumentacion,
recogida de muestras, etc.

- Elabora el correspondiente informe, levantamiento de acta, parte de infracciones,
etc. interviniendo en su caso en mediciones.

- En su caso introduce la informacién necesaria o resultante en la correspondiente
base de datos, boja de calculo, aplicaciéon concreta, o cualquier otro medio, es
decir, colabora de forma activa en el disefio y mantenimiento de toda la
informacién y su archivo.

- Colabora en camparfias que puedan realizarse relacionadas con la materia objeto
de la inspeccioén.

- Realiza trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacién de su
funcién (vales, partes de presencia, administracion de personal, partes de trabajo,
partes de consumo, érdenes de trabajo, solicitudes de compra, etc).

- Colabora con su superior en la preparacion de los trabajos a su cargo (recogida
de datos, procedimientos, elaboracion de informes, etc).

- Realiza, ademas, todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior relacionadas con la misién del puesto.

- Se responsabiliza de su trabajo, en el &mbito de su competencia, en caso de
ausencia de su superior, y asume, si es necesario las funciones operativas de sus
subordinados.

- Asume el trabajo del personal de su propia categoria en caso de ausencia,
dentro de su area de actividad, una vez adquirida la preparacion adecuada.

- Podra realizar funciones de similar nivel y complejidad pertenecientes a los
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diversos ambitos de Inspector de Obras y Servicios tras un periodo de aprendizaje
y/o adaptacién adecuado, dentro de su nivel de actividad.

Inspector de Rentas: Es el trabajador que estando en posesion del
correspondiente titulo de BUP, Bachiller Superior o Formacion Profesional
equivalente, tiene como mision inspeccionar, controlar e informar acerca de los
cometidos referentes a tributacion local que le sean asignados, a partir de la
aplicacion de una legislacion concreta, normas y ordenanzas municipales.

Tiene las siguientes tareas:

- Inspecciona, vigila, tramita e informa acerca de las actividades o hechos
impositivos, objeto de tributacién local, en funcién de las instrucciones de su
superior.

- Efectla los recorridos correspondientes para realizar la inspecciéon y las
comprobaciones oportunas, para lo cual deberé realizar las necesarias mediciones,
peticiones de licencias o documentaciones, etc.

- Elabora el correspondiente informe, levantamiento de acta, parte de informacion,
etc.

- En su caso introduce la informacion necesaria o resultante en la correspondiente
base de datos, hoja de célculo, aplicacién concreta, o cualquier otro medio, es
decir, colabora de forma activa en el diseiio y mantenimiento de toda la
informacion y su archivo.

- Colabora en camparfas que puedan realizarse relacionadas con los tributos
locales.

- Realiza trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacién de su
funcién (vales, partes de presencia, administraciéon de personal, partes de trabajo,
partes de consumo, ordenes de trabajo, solicitudes de compra, etc).

- Colabora con su superior en la preparacion de los trabajos a su cargo (recogida
de datos, procedimiento, elaboracién de informes, etc).

- Realiza, ademés, todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior relacionadas con la mision del puesto.

- Se responsabiliza de su trabajo, en el ambito de su competencia, en caso de
ausencia del superior y asume, si es necesario, las funciones operativas de sus
subordinados.

- Asume el trabajo del personal de su propia categoria en caso de ausencia,
dentro de su area de actividad, una vez adquirida la preparacion adecuada.
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- Realiza funciones similares sobre tareas o actividades complementarias o
auxiliares pertenecientes a otros oficios o especialidades pero que son necesarias
para el completo disefio de su oficio.

- Podré realizar funciones de similar nivel y complejidad pertenecientes a los
diversos ambitos de Inspector de Tributos y Rentas tras un periodo de aprendizaje
y/o adaptacion adecuado, dentro de su nivel de actividad.

Encargado de Biblioteca: Es el trabajador que estando en posesion de al menos,
el titulo de Bachillerato o equivalente, posee una formacion de biblioteconomia
basica y tiene personal a su cargo. Corresponde al personal encargado de
biblioteca las siguientes funciones:

- Apoyo al personal bibliotecario en sus funciones de caracter técnico.
- Colocacién y ordenacién de fondos.

- Control de publicaciones periddicas.

- Realizacion de recuentos y expurgas.

- Tareas de apoyo en el proceso técnico de fondos bibliograficos.

- Tareas de apoyo en el mantenimiento de catalogos.

- Registro de fondos bibliograficos y preparacion de los mismos para su puesta a
disposicion del puablico.

- Introduccion de datos correspondientes al registro de ejemplar en bases de
datos bibliograficos.

- Atencion al usuario.

- Informacién general sobre la biblioteca y sus servicios.
- Informacién bibliografica basica.

- Servicio de préstamo de documentos.

- Expedicién de carnets de usuarios.

- Colaboracion en el desarrollo de actividades culturales y de promocién de la
lectura.

- Colaboracion en las actividades de formacién de usuarios.

- Confeccién de estadisticas bajo la supervision del personal técnico bibliotecario.
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- Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario y manejo del sistema de gestion
bibliotecaria de centro, para poder llevar a cabo correctamente las funciones
anteriormente descritas.

- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y
semejantes a las anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

Técnico Auxiliar y Administrativo de Biblioteca: Es aquel trabajador que estando
en posesion de, al menos, el titulo de Bachillerato o equivalente, posee una
formacion de biblioteconomia béasica. Corresponden al personal auxiliar técnico y
administrativo de bibliotecas las siguientes funciones:

- Apoyo al personal bibliotecario en sus funciones de caracter técnico.
- Colocacién y ordenacién de fondos.

- Control de publicaciones periddicas.

- Realizacion de recuentos y expurgas.

- Tareas de apoyo en el proceso técnico de fondos bibliograficos.

- Tareas de apoyo en el mantenimiento de catalogos.

- Registro de fondos bibliograficos y preparacion de los mismos para su puesta a
disposicion del puablico.

- Introduccion de datos correspondientes al registro de ejemplar en bases de
datos bibliograficos.

- Atencion al usuario.

- Informacién general sobre la biblioteca y sus servicios.
- Informacién bibliografica basica.

- Servicio de préstamo de documentos.

-Expediciéon de carnets de usuarios.

- Colaboracion en el desarrollo de actividades culturales y de promocién de la
lectura.

- Colaboracion en las actividades de formacién de usuarios.

- Confeccién de estadisticas bajo la supervision del personal técnico bibliotecario.
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- Conocimientos de ofimatica a nivel de usuario y manejo del sistema de gestion
bibliotecaria de centro, para poder llevar a cabo correctamente las funciones
anteriormente descritas.

- En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y
semejantes a las anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus
superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

Animador Sociocultural: Es el trabajador que, estando en posesion de la titulacion
requerida, anima y promueve actividades socioculturales, dinamizando grupos y
equipos de trabajo.

Asimismo, es el encargado de fomentar la participacion en la programacion de
actividades de ocio y tiempo libre, creando y animando cuantas actividades
surjan tendentes a propiciar la plena integracion del centro con el medio social.

Administrador del Sistema: Es el trabajador que, estando en posesién de la
titulacién requerida, las competencias que se le atribuyen son las siguientes:

En el plano administrativo:

- Asignar y custodiar las contrasefias y medios de acceso de los usuarios a la
informacioén

- Realizar copias de los datos, clasificarlos, almacenarlos y salvaguardarlos de
conformidad con el R.D. 994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de medidas de seguridad de los fichero automatizados que
contengan datos de caracter personal y la Ley 34/2002 de 11 de julio de servicios
de la sociedad de la informacién y de comercio electrénico.

- Atender y distribuir el correo electrénico del buzén general de entrada y sitio
web municipal a las delegaciones y areas competentes, as! como devolver las
respuestas consecuentes a los solicitantes.

- Realizar y emitir informes relacionados con las actuaciones derivadas de sus
competencias.

- Redactar memorias de actuaciones realizadas y proyectos que puedan ser
requeridos por la autoridad delegada.

- Realizar partes de trabajo y requerir la conformidad de los usuarios sobre las
actuaciones demandadas.

- Gestionar con los interlocutores adecuados las acciones correspondientes al
desempefio habitual de su trabajo, como son las relaciones con los proveedores
de productos y servicios, con los asesores de Diputacion (INPRO), etc, asi como
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cualquier otra empresa que preste servicio de consultor y apoyo a este
Ayuntamiento.

- Preparar expedientes de compra e interceder con informe de las necesidades
gue sean planteadas en las modificaciones del sistema informético.

- Realizar y contabilizar el aprovisionamiento de consumibles y periféricos de facil
reposicion, manteniendo el estocaje de prevision de acuerdo a las necesidades
municipales.

En el plano técnico:

- Supervisar y ejecutar el mantenimiento del hardware y del software, prestando
soporte al usuario final en las incidencias.

- Mantener el funcionamiento de las redes, tanto la principal como las secundarias
existentes, incluyendo tanto el material, propiamente informatico como de
comunicacion afectado.

- Facilitar la conexion remota y servir de interlocutor tactico ante los analistas de
sistemas de los consultores asociados, al objeto de facilitar las ayudas remotas y
actualizaciones que sean oportunas tanto en los servidores como el puesto de
trabajo que fuera necesario.

- Atender las reparaciones que sean precisas a los usuarios finales (tanto de
hardware como de software) en el plazo mas breve posible, con objeto de no
menoscabar la productividad del empleado

- Tratar de mantener actualizados los conocimientos del puesto de trabajo
asistiendo a conferencias y seminarios sobre novedades, principalmente de
hardware, puesto que el software implantado es propuesto por la sociedad INPRO
que nos auxilia en labores de analisis.

- Para las aplicaciones implantadas es necesario el someterse a cursos de
formacion que sirvan para facilitarle después, el uso y gestion de las mismas a los
usuarios del Ayuntamiento.

- Programar planes de supervision y mantenimiento de los equipos.

- Acometer las actualizaciones de software/hardware que sean precisas en su
momento.

- Informar a las consultoras de las incidencias que se producen de sus
aplicaciones y servir de interlocutor/gestor de las soluciones que pudieran
ocurrirse.

-Gestionar con los distintos proveedores las soluciones que las consultoras exijan
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para la correcta puesta en servicio y/o mantenimiento de sus aplicaciones.
Grupo D:

Auxiliar Administrativo: Es el trabajador que estando en posesion del titulo de
Graduado Escolar, FPI o equivalente, realiza tareas consistentes en operaciones
elementales relativas al trabajo de oficina y despacho, tales como
correspondencia, archivo, calculo sencillo, confeccion de documentos tales como
recibos, fichas, transcripciones o copias, extractos, registros, contabilidad basica,
atencién al teléfono, mecanografia de dictado y copia, toma taquigrafia en su
caso y la traduce correctamente a maquina, maneja maquinas simples de oficina
gue por su funcionamiento no requieran hallarse en posesion de técnicas
especiales y realizan también funciones administrativas de caracter elemental.

Realizan también cualquier otro trabajo similar o de analoga naturaleza que se le
pueda encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.

Oficial: Es el trabajador que con el correspondiente titulo de Graduado Escolar,
FP2 o equivalente, poseyendo un oficio, lo practican y aplican con tal grado de
perfeccidn, que no sdlo le permiten llevar a cabo trabajos generales del mismo,
sino aquéllos otros que suponen especial desempefio y delicadeza, no solo en el
rendimiento O6ptimo, sino con la maxima economia de material y
responsabilizandose de la ejecucién y de los operarios subordinados a él, en su
caso. Este trabajador por su experiencia laboral y formacion, que sera equivalente
a la FP2, tendra la capacidad necesaria para interpretar planos de detalle, croquis
y realizar mediciones.

Realizan también cualquier otro trabajo similar o de analoga naturaleza que se le
pueda encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.

Conductor: Es el trabajador que con el correspondiente titulo de Graduado Escolar,
FPI 0 equivalente y estando en posesion del permiso que reglamentariamente les
habilita para conducir vehiculos automéviles o maquinarias, tienen a su cargo la
conduccion y cuidado elemental del vehiculo que no precise elementos de taller,
realizando toda clase de reparto y recogida de objetos fura de los locales de la
dependencia a la que estan adscritos.

Realizan también cualquier otro trabajo similar o de anéloga naturaleza que se le
pueda encomendar en relacién con la actividad objeto de su funcién.

Auxiliar de Biblioteca: Es el trabajador que estando en posesion del titulo de
Graduado Escolar, FPI o equivalente, con los conocimientos propios para el
desempefio del ambito de actividad encomendada y sujeto a las relaciones
jerarquicas delimitadas en la RPT del Ayuntamiento. Tiene las siguientes funcione
y responsabilidades.
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- Vigilancia y custodia de los libros existentes.

- Registro de socios y actualizacion del inventario del fondo bibliotecario.

- Formular las propuestas de peticién para nuevos fondos.

- Atencién al publico: ensefiar al funcionario el funcionamiento de la biblioteca.
- Mecanografia de documentos oficiales de su competencia.

- Blsqueda, organizacion y promocion de informacioén util.

- Coordinacion y colaboracién con otros servicios municipales.

- Catalogacion, clasificacién e informacién de nuevos fondos.

- Formacion, animaciéon a la lectura y control de préstamos de material de
biblioteca a los usuarios de la misma.

- Elaboracion de informes, proyectos e iniciativas: instruccion, ejecucion y
coordinacion de los expedientes encomendados.

- Velar por la equidad en el trato de los usuarios, la eficacia, la eficiencia y la
transparencia en la prestacion del servicio, asi como las economias en los costes
del mismo.

Mecénico: Es el trabajador que, con conocimientos teérico practicos sobre
mecanica y legislacion acorde con la inspeccién técnica de vehiculos, realizan
labores de inspeccién y ejecucidn de las tareas. Se responsabiliza del personal a
su cargo, del mantenimiento de las instalaciones y los medios materiales.

Monitor: Son los trabajadores que colaboran con actividades extracolectivas y
deportivas en centros docentes, atendiendo a alumnos de dichas actividades,
velando por el desarrollo de las actividades de ocio de los alumnos.

Igualmente son trabajadores que realizan una docencia en cursos de oficios,
actividades deportivas, artisticas, artesania y cultura, etc, transmitiendo la
formacién y experiencia laboral especializada a los alumnos y alumnas que tienen
a su cargo.

Son responsables de las actividades y ensefianzas que imparten.
Grupo E:

Subalterno y Ordenanza: Es el trabajador que estando en posesién del certificado
de escolaridad, realiza funciones consistentes en la ejecucion de recados oficiales
dentro o fuera del centro de trabajo, la vigilando de puertas y accesos a la
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dependencia donde esté destinado, controlando las entradas y salidas de las
personas ajenas al servicio; el recibir peticiones de éstas relacionadas con el
mismo e indicarles la unidad y oficina donde deban dirigirse; realizar el porteo
dentro de la dependencia, del material, del mobiliario y enseres que fueren
necesarios, franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia;
hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladandoles puntualmente a sus
destinatarios, cuidar el orden, custodiar las llaves, encargarse de la apertura y
cierre puntual de las puertas de acceso a la dependencia; prestar, en su caso,
servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivos, bibliotecas,
almacenes, ascensores, etc., atencion al alumbrado en centros docentes, cuando
estuviese destinado a ellos, atender y recoger llamadas telefénicas o de radio que
no la ocupen permanentemente; realizar copias y manejar maquinas sencillas de
oficina ocasionalmente cuando se le encargue; en los centros asistenciales
ayudaran a aquellos beneficiarios que lo precisen; el traslado de sus equipajes.

Realizaran también cualquier otro trabajo similar o de analoga naturaleza que se
le pueda encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.

Jardinero: Es el trabajador que estando en posesién del titulo de Certificado de
Escolaridad y con conocimiento de las plantas, arboles y las flores, bajo la
dependencia de un jefe o encargado, teniendo como misién fundamental, el
arreglo, conservacion y funciones similares de los parques, jardines y plantas de
interiores de los distintos centros o dependencias donde estén adscritos.

Realizaran también cualquier otro trabajo similar o de analoga naturaleza que se
le pueda encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcién.

Guarda/Guardesa: Es el trabajador que estando en posesion del certificado de
escolaridad, tiene a su cargo la seguridad y vigilancia de los espacios cerrados o
abiertos, locales, puntos fijos, instalaciones, zonas o fincas que se les sefiale, con
sujecion a las disposiciones legales generales y especificas que se les imparta;
estos trabajos podréan realizarlos bien en turnos de dia o de noche, debiendo ser
especificado esta circunstancia claramente en el contrato de trabajo.

Realizaran asimismo y durante el tiempo de vigilancia y guarderia, labores de
informacién sobre la dependencia, apertura y cierre puntual de los accesos a ella,
control de iluminacion, etc, tendran y tornaran las medidas necesarias en aras de
la seguridad de los espacios confiados, tomando nota y dando cuenta a sus
superiores de cuantas anomalias e incidentes observe y les ocurra, denunciando
todas las infracciones, en las zonas y actividades sometidas a su vigilancia y
control.

Realizaran también cualquier otro trabajo similar o de anédloga naturaleza que se
le pueda encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.

Pedn: Es el trabajador que estando en posesion del certificado de escolaridad, es
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el encargado en ejecutar labores cuya realizacidon principalmente se requiere
esfuerzo fisico, aparte de atencién elemental y para cuyo cometido se requieren
los conocimientos practicos elementales no constitutivos de un oficio especifico.

Este trabajador puede prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio
o0 centro de trabajo y esta siempre a las 6rdenes de otro trabajador que supervisa
su labor.

Realizaran también cualquier otro trabajo similar o de analoga naturaleza que se
le pueda encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.

Pedn Especialista: Es el trabajador que estando en posesion del certificado de
escolaridad, que ademas de efectuar aquellos trabajos que exigen Unicamente
atencion y esfuerzo fisico, realizan otras funciones concretas que, sin constituir
propiamente un oficio, requiere cierta practica o especialidad adquirida en un
periodo de tiempo no inferior a seis meses consecutivos y capaces de realizar
esta funcién con acabado correcto y adecuado.

Estos trabajadores estaran supervisados por un Encargado, Maestro u Oficial. Las
labores propias de estos trabajadores las podran realizar tanto en campo,
laboratorio, obras, industria, etc.

Realizaran también cualquier otro trabajo similar o de analoga naturaleza que se
le pueda encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.

Operario de limpieza: Es el trabajador que estando en posesion del certificado de
escolaridad, limpia y mantiene en buen orden el interior de los edificios publicos,
oficinas, almacenes, establecimientos, casas. Barre, friega y encera pisos y retira
basura; limpia alfombras y felpudos, limpia y da brillo a los adornos, herrajes y
otros objetos de metal, limpia el polvo de los muebles y objetos; limpia las cocinas
donde las haya, los cuartos de bafio y servicios.

Realizaran también cualquier otro trabajo similar o de analoga naturaleza que se
le pueda encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.

Telefonista: Es el trabajador que estando en posesion del certificado de
escolaridad, tiene como misién el establecer y atender las conversaciones
telefénicas, tanto exteriores como interiores de un establecimiento o dependencia,
teniendo bajo su cuidado el buen funcionamiento elemental de los aparatos a su
cargo, pudiendo estar a su cargo y utilizarlos en funciones analogas, un
emisor-receptor de radio.

Controlara en su caso las llamadas y resefidndolas en las hojas y libros destinados
al efecto, asi como tomara nota de las razones que le den para posteriormente
transmitirlas.
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Realizaran también cualquier otro trabajo similar o de analoga naturaleza que se
le pueda encomendar en relacion con la actividad objeto de su funcion.

Agente Civico: Segun lo establecido en su Reglamento de Aplicacion aprobado en
el Pleno Municipal.

Capitulo IX. Ingresos.
Articulo 34. Seleccién del personal.

1. La seleccion y acceso de todo el personal laboral debe realizarse de acuerdo
con la Oferta Publica de Empleo, mediante convocatoria publica a través del
sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libro en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

2. Los procedimientos de seleccion y acceso del personal, se regiran por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustara en todo caso, a la legislacion béasica
del Estado sobre Funcion Publica y se estableceran teniendo en cuenta la
conexién entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de
trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas.

Articulo 35. Fijeza en el empleo.

El Ayuntamiento y las Organizaciones Sindicales firmantes de este Acuerdo, se
comprometen:

1. A realizar una apuesta por la estabilidad del empleo evitando con ello la
proliferacién de contratos que, durante muchos afios, se encuentran en régimen
de interinidad.

2. Dar cumplimiento al acuerdo Administracidn-Sindicatos de fecha 17 de julio de
2003 para dar continuidad en estabilidad laboral de los trabajadores que puedan
estar afectados por dicho acuerdo.

3. Teniendo en cuenta el Acuerdo Interconfederal de Estabilidad en el Empleo de
1997, que compartia estos mismos objetivos, el ayuntamiento acometio la
transformacion de contratos interinos en fijos, lo que merece a la vista de sus
resultados una valoracion positiva, por lo que en esa misma linea y teniendo en
cuenta cuantos Acuerdos Interconfederales estan en vigor, se establece lo
siguiente:

- Materia de Empleo: Aplicar el acuerdo alcanzado en la Mesa Negociadora del
Convenio Colectivo, de fecha 3 de abril de 2007, firmado por el Comité de
Empresa, UGT y el Ayuntamiento, y considerar tras la aprobacion del Convenio la
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condicion de fijos, a aquellos trabajadores con antigiiedad superior a 10 afios
sucesivos y continuados en el Ayuntamiento, con las consecuencias legales
dimanantes de dicha situacion.

Asimismo, acometer en el plazo maximo de dos meses la constitucion de la Mesa
General de Negociacién para la extension del anterior acuerdo relativo a la
consideracion del personal que ostente una antigiiedad sucesiva y continuada de
mas de tres afios, a fijos de plantilla.

Articulo 36. Contratacion de caréacter temporal.

Las contrataciones de caracter temporal en el Ayuntamiento de Coria del Rio
respetaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad bien a través del correspondiente procedimiento de
seleccion. Para la citada seleccién se acudird a las normas de la comision de
empleo municipal o bolsa de empleo vigentes o que se aprueben, como método
valido para la seleccién del personal laboral eventual. Las contrataciones
temporales que efectie el Ayuntamiento de Coria del Rio se regiran por las
modalidades de contrato legales asi como por las siguientes:

1. Contratos para la formacion:
1.1. Requisitos:

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 21 afios,
gue carezcan de titulacion requerida para realizar un contrato en précticas. El
limite méximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con
desempleados incluidos en alguno de los siguientes colectivos.

2. Contrato de duracién determinada:
Podréan celebrarse:
2.1. Por obra o servicio determinado.

Este contrato tiene por objeto la realizacion de obras o servicios con autonomia y
sustantividad propias dentro de la actividad del Ayuntamiento de Coria del Rio.

Podra concertarse a tiempo completo o a tiempo parcial y deberd especificar con
precision y claridad el caracter de la contratacion e identificar suficientemente la
obra o el servicio que constituya su objeto, la duracion del contrato asi como el
trabajo a desarrollar.

2.2. Interinidad.

Tiene por objeto sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo o acuerdo individual para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
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durante el proceso de seleccion o promocién para su cobertura definitiva.

a) Contrato de interinidad que se celebre para sustituir al trabajador que esté en
situacion de excedencia por cuidado de familiares con reduccién de cuotas a la
Seguridad Social.

b) Contrato de interinidad para sustituir a trabajadores durante los periodos de
descanso por maternidad, riesgos durante el embarazo de la mujer trabajadora y
adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente con bonificacién de cuotas a
la Seguridad Social.

¢) Interinidad para sustituir a trabajadores victimas de violencia de género con
bonificacién de cuotas a la Seguridad Social.

Articulo 37. Acceso.

1. Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la plantilla de Personal Laboral,
serd necesario:

a) Ser espafiol o ser extranjero en posesion del Permiso de Residencia. Podran ser
admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unidn Europea, en los términos previstos en la ley 17/93
de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesién del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
que termino el plazo de presentacién de instancias en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o en las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones p6blicas.

2. El acceso a los Cuerpos o Escalas de personal laboral sera a través del sistema
de oposicién, salvo cuando por la naturaleza de las funciones a desempefiar sea
méas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion vy,
excepcionalmente, el concurso.

Articulo 38. Convocatoria.

1. Las plazas vacantes que no se acojan a lo anteriormente expuesto en el
articulo 36 de este Convenio Colectivo, o las de nueva creacién seran cubiertas
mediante pruebas selectivas, en primer término, entre el personal del
Ayuntamiento, salvo que por la Delegacién de Recursos Humanos previa
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comunicacion al Comité de Empresa atendiendo a criterios de igualdad, mérito y
capacidad, se justifique la necesidad de acudir al procedimiento de promocion
libre. A tales efectos las convocatorias para cubrir dichas vacantes seran dadas a
conocer con la suficiente antelacion en los tablones de anuncio existentes en los
distintos centros de trabajo, debiendo incluir la relacién de pruebas a realizar.

2. Las vacantes que queden desiertas, seran cubiertas posteriormente, mediante
convocatoria en la que se respeten los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

3. La publicacion de la Oferta P6blica de Empleo, obliga a la Corporacién a
proceder, dentro del primer trimestre de cada alo natural, a la convocatoria de las
pruebas selectivas de acceso para las plazas vacantes comprometidas en la
misma, y hasta un 10% adicional previo informe del Comité de Empresa.

Articulo 39. Contenido de las bases.

1. Las convocatorias deberan contener, al menos, las siguientes circunstancias:
a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Centro o dependencia donde deben dirigirse las instancias.

¢) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

d) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacién de méritos
que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion.

e) Designacion del Tribunal Calificador que haya de actuar.
f) Sistema de calificacion.
g) Programa que ha de regir las pruebas.

h) Declaracion expresa de que las vacantes convocadas para la promocion interna
que gueden desiertas por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima
exigida para la superacion de las pruebas., se acumularan a las que se ofrezcan al
resto de los aspirantes de acceso libre.

Articulo 40. Organo de seleccion.

1. Los tribunales seran nombrados en cada convocatoria y con arreglo a la misma
les corresponderd el desarrollo y clasificacion de las pruebas selectivas.

2. Los tribunales estaran formados por el nimero de miembros que determine la
legislacién vigente y en el estaran representados por el Comité de Empresa y las
Secciones Sindicales con presencia en el Comité de Empresa, y no podran actuar
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si no asisten mas de la mitad de sus integrantes. El tribunal sera en su nimero
impar.

3. No podran formar parte de los 6rganos de seleccidn el persona] que hubiera
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

4. No podran actuar formando parte de los tribunales calificadores aquellas
personas en quienes concurran las circunstancias de abstencion y recusacion
previstas en los articulos 28 y 29 de la ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 41. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran contratados
como trabajadores fijos de plantilla hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente.

Articulo 42. Curso de formacion inicial.

Los trabajadores, una vez superado el proceso selectivo, y contratados como tales
llevaran a cabo, en el menor plazo posible, un curso de formacion inicial de
caracter practico acerca de las funciones concretas que han de desempeiiar, sin
merma alguna de sus haberes.

Capitulo X. Provisiéon de puestos de trabajo.
Articulo 43. Procedimiento de provision.

Los puestos de trabajo adscritos al personal laboral se proveeran de acuerdo con
el sistema establecido en la legislacion aplicable.

Articulo 44. Personal de nuevo ingreso.

1. El personal de nuevo ingreso ocupara las vacantes resultantes de los concursos
para la provision de puestos de trabajo.

2. El personal de nuevo ingreso comenzara a consolidar el grado correspondiente
al nivel del puesto de trabajo al que haya sido destinado. Dichos destinos tendran
caracter equivalente, a todos los efectos, a los obtenidos por concurso.

Articulo 45. Provisidon mediante concurso.

1. Las convocatorias para proveer puestos de trabajo por concurso, asi como sus
correspondientes resoluciones, deberan hacerse publicas en todos los centros de
trabajo o servicios. En las convocatorias de concursos deberan incluirse, en todo
caso, los siguientes datos y circunstancias:
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- Denominacién, nivel, localizacién del puesto y complemento especifico.
- Requisitos indispensables para desempefiarlo.

- Baremo para puntuar los méritos.

- Puntuacion minima para la adjudicacion de las vacantes convocadas.

- Régimen de horario al que estara sujeto.

2. El personal, cualquiera que sea su situaciéon administrativa, excepto los
suspensos que no podran participar hasta el cumplimiento de la sancion, podra
tomar parte en los concursos, siempre que reuna las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria. El personal debera
permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder
participar en los concursos de provisiéon de puestos de trabajo.

3. Los concursos se resolveran por una Comision de Seleccién de siete miembros,
presidida por el Alcalde o titular en quien delegue, dos miembros de la
Corporacion elegidos por el Pleno Municipal, el Secretario de la Corporacion o
funcionario en quien delegue que actian con voz pero sin voto, que actuara
ademas como Secretario de la Comisién; un Técnico cualificado, un miembro del
Comité de Empresa, elegido entre ellos y un miembro de cada Seccién Sindical
con representacion en el Comité de Empresa. Los miembros de las comisiones
deberan poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al
de los convocados.

En la composicion de los Tribunales regira el principio de especialidad, debiendo
tener, al menos la mitad mas uno de sus miembros conocimientos
correspondientes al mismo area de las plazas convocadas y la totalidad de ellos
debera poseer titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o
escala de que se trate.

Las Comisiones propondran al candidato que haya obtenido mayor puntuacion. Su
propuesta tendra cardcter vinculante.

Articulo 46. Traslados voluntarios.

Todo trabajador podra solicitar su traslado a otro departamento o centro del
Ayuntamiento cuando por causas profesionales o personales, asi lo convenga,
obligandose el Ayuntamiento al estudio de la solicitud y a contestarla por escrito y
motivada en el plazo maximo de noventa dias naturales a partir de la fecha de
entrada de la misma en el registro de entrada de la Secretaria General del
Ayuntamiento, en caso de no ser contestadas seran entendidas como firmes.

Articulo 47. Traslados forzosos.
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El empleado publico victima de violencia que se vea obligado a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios podra
solicitar, del 6rgano competente, el traslado a un puesto de trabajo en distinta
Unidad administrativa o en otra localidad. Este traslado tendréa la consideracion
de traslado forzoso.

Articulo 48. Promocidn profesional.
1. El grado personal:

a) Todo trabajador posee un grado personal que correspondera a alguno de los
niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo.

b) El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos de nivel
correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion. Si durante
el tiempo en que el personal laboral desempefie un puesto de trabajo se
modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel
mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado. No obstante lo dispuesto
en el parrafo anterior, el personal laboral que obtenga un puesto de trabajo
superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal,
consolidara cada dos afos de servicios continuados el grado superior en dos
niveles al que poseyese, sin que en ningln caso pueda superar el correspondiente
al del puesto desemperiado.

¢) La adquisicién y los cambios de grado se inscribiran en el Registro de Personal,
previo reconocimiento por la Corporacion.

d) El grado personal podra adquirirse también mediante la superacion de cursos
especificos u otros requisitos objetivos que se determinen, previa negociacion con
el Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

El procedimiento de acceso a los cursos y la fijacion de los otros requisitos
objetivos se fundardn exclusivamente en criterios de mérito y capacidad y la
seleccién debera realizarse mediante concurso.

2. La garantia del nivel del puesto de trabajo: El personal laboral tendra derecho,
cualquiera que sea el puesto de trabajo que desempefie, al percibo, al menos, del
complemento de destino de los puestos de trabajo del nivel correspondiente a su
grado personal.

Articulo 50. Promocion interna.

La corporacion facilitara la promocion interna, consistente en el ascenso desde
Cuerpos, Escalas u otras categorias profesionales de un Grupo a otro superior. El
trabajador debera para ello poseer la titulacion exigida, en el caso de carecer de
la titulacién exigida se suplird con diez afios de antigiiedad en el Grupo de
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procedencia o dispensa de grados para el ingreso de los ultimos, tener una
antigiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezca, asi
como reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso establezca
los representantes de la Administracién con el Comité de Empresa.

El trabajador que acceda a otros Cuerpos o Escalas por el sistema de promocion
interna tendra, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo
vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

Capitulo XI. Tiempo de trabajo.
Articulo 51. Jornada laboral.

1. La jornada laboral sera de 35 horas semanales, distribuyéndose, como regla
general, de 8:00 a 15:00 horas y de lunes a viernes. Se establece un margen de
flexibilidad de 15 minutos, por defecto y por exceso, en la hora de entrada y
salida, debiéndose cumplir, en todo caso, la jornada diaria, es decir, 7 horas
diarias.

Sin perjuicio de todo lo anterior, cuando en un Centro de Trabajo o Servicio
existieran horarios individuales distintos de los sefialados anteriormente, éstos
deberan ajustarse a los cémputos de horas semanales (35 horas) indicados con
anterioridad.

2. Se garantizan cuatro fines de semana de descanso al menos durante el periodo
bimensual de turnos.

3. Desde el dia 1 de junio y hasta la finalizacion de la feria, la jornada laboral se
reducira en media hora diaria.

4. El trabajador tendra derecho a la adaptacién de la jornada de trabajo para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo,
con reserva del mismo y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, no
considerdndose como tal necesidad, la falta de personal.

5. El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza oficial o cursos de
formacién relacionados con el puesto de trabajo impartidos por un organismo
publico, tendra preferencia a elegir tumo de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en el servicio previo acuerdo entre los trabajadores afectados.

6. El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario de los diferentes
Servicios Municipales, sera elaborado y confeccionado por el Ayuntamiento y una
representacion del Comité de Empresa, exponiéndose un ejemplar del mismo en
cada centro de trabajo.

No obstante, para su confeccion, las Jefaturas de cada servicio elaboraran, con
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anterioridad al mes de diciembre de cada afio, un proyecto de calendario que
remitiran a la Delegacién de Recursos Humanos y al Comité de Empresa, para su
confeccioén definitiva. En caso de disconformidad, dicho calendario debera ser
aprobado por la autoridad laboral competente.

Se establecen, no obstante, las siguientes excepciones sobre el parrafo uno:
- Nochebuena y Nochevieja: Libre la jornada completa.

- Feria: jueves y viernes, libre la jornada completa, a los efectos de vacaciones no
contabilizan como dias habiles. Dado el numero de dias que durante la feria
permanece cerrado el Ayuntamiento, podra pactarse con el trabajador la apertura
del mismo durante dicho periodo.

- Salida de las carretas del Rocio: Disminucion de cuatro horas laborables.

- Semana Santa: El Lunes, Martes y Miércoles Santo, la jornada de trabajo sera de
9.00 a 14.00 horas, resto de la semana libre.

7. Los empleados publicos que presten sus servicios a turnos realizaran su
jornada de lunes a sdbado y/o en horario partido, respetando los dias de descanso
semanal (48 horas consecutivas).

Articulo 52. Descanso diario.

El personal tendra derecho a disfrutar de un descanso de 20 minutos durante su
jornada diaria de trabajo que se computara, a todos los efectos, como tiempo de
trabajo efectivo.

Articulo 53. Descanso semanal.

1. El personal tendra derecho a un descanso semanal de cuarenta y ocho horas,
como minimo, desde el cese de su actividad hasta la reanudacion de la misma.

2. Este descanso, como regla general, comprendera el sdbado y el domingo.
Capitulo XIl. Del régimen de retribuciones del personal laboral.
Articulo 54. Normas generales y comunes.

1. El personal laboral solo sera remunerado por el Ayuntamiento segun los
conceptos y en las cuantias que se determinan en la Ley y en este Convenio para
lo cual se anexa al cuerpo de este Convenio, el Acta Acuerdo firmada entre el
Comité de Empresa, UGT y el Ayuntamiento con fecha 3 de abril de 2007, en la
Mesa de Negociacion del presente Convenio.

2. En su virtud, el personal laboral no podra participar en la distribucién de fondos
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de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas de las previstas en este
Convenio, ni incluso por confeccion de proyectos o presupuestos, direccién o
inspeccion de obras, asesorias, auditorias, consultorias o emisiones de
dictdmenes o informes.

3. La ordenacion del pago de gastos del personal tiene caréacter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacion.

4. El personal laboral, por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto de
trabajo que desemperie, por estar individualmente autorizado o realice una
jornada de trabajo reducida, experimentara una reduccién proporcional de las
retribuciones correspondientes a la jornada completa.

5. El trabajador, podra percibir un anticipo a cuenta del trabajo ya realizado, que
se efectuara el dia 15 de cada mes, o si coincide en sabado o festivo el dia habil
anterior, siempre que el trabajador tenga al menos un mes de antigiiedad en la
empresa, haciéndose el consiguiente descuento en la némina correspondiente.

6. El personal vinculado a la Corporacién en virtud de contrato de interinidad
percibira las retribuciones basicas y complementarias en la misma cuantia que el
personal laboral fijo a quien sustituye o cuya plaza ocupa.

7. Los trabajadores contratados temporalmente disfrutaran de la parte
proporcional de vacaciones al tiempo establecido en su contrato laboral.

8. En lo referente al punto dos de este articulo se propondréa en la Comision
Paritaria y se aprobard en la Mesa General de Negociacion.

Articulo 55. Conceptos retributivos.
1. Las retribuciones del personal laboral son basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas del personal laboral de la Corporacién tendran la
misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general
para todo sector publico.

Son retribuciones bésicas:

a) El sueldo.

b) Los trienios.

c) Las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias se atendran asimismo a la estructura y
criterios de valoracion objetiva de las del resto del personal al servicio del sector
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publico. Su cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacién, previa
negociacién con el Comité de Empresa. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino.

b) El complemento especifico.

¢) El complemento de productividad.

d) El complemento personal y transitorio.

4. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter
fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas, y
con referencia a la situacion y derechos del personal, el dio | del mes a que
correspondan, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o
categoria, en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacion por
conclusion de licencias sin derecho a retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucion.

c) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de
fallecimiento, jubilacién e invalidez en cualquier caso.

5. El personal percibird, en su caso, las indemnizaciones correspondientes por
razén del servicio en las condiciones y cuantias fijadas en su normativa especifica
y en el presente Convenio.

Articulo 56. Sueldo.

1. El sueldo es el que corresponde a cada uno de los grupos de clasificacién en
que se organizan los empleados publicos municipales.

2. El sueldo de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del sector publico
0, en su caso, norma que la sustituya.

3. A estos efectos, y para 2006, los sueldos que corresponden a cada uno de los
grupos se calcular teniendo en cuenta las siguientes cuantias anuales referidas a
doce mensualidades:

Grupo de clasificacién Anual Mensual
A 13.092,24 1.091,02
B 11.111,52 925,96
C 8.282,88 690,24
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D 6.772,58 564,39
E 6.183,12 515,26

Articulo 57. Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios
de servicio en la Administracién puablica.

2. Para la asignacién de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la
totalidad de los servicios prestados, indistintamente en cualquiera de las
Administraciones Publicas, tanto en calidad de empleado publico de carrera como
de contratado en régimen de Derecho Administrativo o Laboral; se haya
formalizado o no documentalmente dicha contratacion, debiéndose en este ultimo
caso, acreditarlo fehacientemente.

3. El valor del trienio de cada uno de los grupos seréa el que determine la LPGE
para el personal al servicio del sector publico, o en su caso, norma que lo
sustituya.

4. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes en
gue se cumplan tres o multiplos de tres afios de servicio efectivo.

5. El Ayuntamiento reconocerd la antigiedad a todo el personal eventual que
tenga més de tres afos de servicio en esta Administracién, generandose el
derecho al percibo de un trienio por cada tres afios de servicio efectivo, en las
mismas condiciones establecidas para el personal laboral fijo y en la cuantia que
se establece anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Grupo de clasificaciéon Anual Mensual
A 503,16 41,93
B 402,72 33,55
C 302,28 25,19
D 201,96 16,83
E 151,56 12,63

Articulo 58. Pagas extraordinarias.
Para el afio 2006;

Se estableceran dos pagas extraordinarias al afio, tendran un importe equivalente
a una mensualidad de sueldo y trienios, mas 80% del Complemento de Destino en
el mes de junio y del 100% del Complemento de Destino para la del mes de
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noviembre.

Para el afio 2007:

Se establecen dos pagas extraordinarias al afio, segun aplicacion de la Ley.
Para el afio 2008:

Se establecen dos pagas extraordinarias al afio, segun aplicacion de la Ley.
Articulo 59. Complemento de Destino.

1. Los intervalos de los niveles de puesto de trabajo de los trabajadores del
Ayuntamiento de Coria del Rio seran los que en cada momento se establezcan
para el personal al servicio del sector publico, o en su caso la norma que la
sustituya.

2. Dentro de los limites maximo y minimo sefialados, el Pleno de la Corporacion
asignara nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y
funcional de los servicios en que esté situado el puesto, previa negociacién con el
Comité de Empresa.

3. En ningln caso los trabajadores del Ayuntamiento de Coria del Rio podran
obtener puestos de trabajo no incluidos en los niveles del intervalo
correspondiente al grupo de titulacién en que figure clasificada su Escala,
Subescala, Clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacion deberan figurar en
el presupuesto anual de la misma con la cuantia que establezca la LPGE para
cada nivel.

5. Los trabajadores del Ayuntamiento de Coria del Rio solo podran consolidar
grados incluidos en el intervalo correspondiente al grupo en que figure clasificada
su Escala, Subescala, Clase o Categoria, de conformidad con lo establecido en el
art. 21 de la Ley de Medidas para la reforma de la Funcion Publica.

6. A estos efectos, el complemento de destino que corresponde a cada nivel de
puesto de trabajo y para 2006, se calculara teniendo en cuenta las siguientes
cuantias anuales.

Nivel de Complemento de Destino Anual Mensual
30 11.496,12 958,01
29 10.311,72 859,31
28 9.878,16 823,18
27 9.444,36 787,03
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26 8.285,64 690,47
25 7.351,20 612,60
24 6.917,64 576,47
23 6.484,08 540,34
22 6.050,16 504,18
21 5.617,08 468,09
20 5.217,84 434,82
19 4.951,44 412,59
18 4.684,80 390,40
17 4.418,16 368,18
16 4.152,36 346,03
15 3.885,60 323,80
14 3.619,32 301,61

Articulo 60. Complemento especifico.

El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica,
dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad, Penosidad.

En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto
de trabajo, aunque el fijado podria tomarse en consideracion conjuntamente dos o
mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un
puesto de trabajo.

1. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con
caracter previo, que por la Corporacion y el Comité de Empresa se efectle una
valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el
apartado uno de este articulo.

2. La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico,
serd negociada con el Comité de Empresa.

3. El Pleno de la Corporacién, al aprobar la relacion de los puestos de trabajo,
determinard aquellos a los que corresponde un complemento especifico
seflalando su respectiva cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacion de complementos especificos
figurara en el presupuesto.

5. El complemento especifico que corresponde a los distintos puestos de trabajo
existentes en el Ayuntamiento de Coria del Rio para el ejercicio 2006, 2007 y
2008, estara a lo dispuesto en el Acta Acuerdo de fecha 3 de Abril de 2007
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alcanzada entre el Ayuntamiento y el Comité de Empresa y UGT en la Mesa de
Negociacién, que se anexa al cuerpo de este Convenio.

Articulo 61. Complemento de productividad y asiduidad.

El complemento de productividad contempla el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y sobre todo el aumento en la produccion del servicio en la jornada
laboral, repercutiendo este aumento en un beneficio a la empresa, previa
negociacion entre la Administracion y el Comité de Empresa.

1. Para el cobro de este complemento de asiduidad se valorara la puntualidad y el
no absentismo en el puesto de trabajo, sin perjuicio de las sanciones que se
puedan derivar de la comision de faltas por estos conceptos.

2. El importe de este complemento sera el que resulte de aplicar el acuerdo
firmado entre el Ayuntamiento y el Comité de Empresa y UGT de fecha 3 de abril
de 2007, con caracter retroactivo desde enero de 2007.

3. Se entendera por impuntualidad cuando el trabajador, de forma injustificada,
no esté puntualmente en su puesto de trabajo al inicio de su jornada o cuando lo
abandone de forma voluntaria antes de la hora. No obstante, a los Unicos efectos
de cobro del complemento por este concepto, no se considerara impuntualidad el
retraso de 15 minutos durante cinco dias al mes o el retraso de 30 minutos en 1
dia al mes al inicio de la jornada, si se recuperan en el mismo dia.

Articulo 62. Complemento personal y transitorio.

1. Cuando el trabajador, por la entrada en vigor de este convenio y corno
consecuencia directa de la aplicacién del mismo, le corresponda percibir durante
2006 en un mismo puesto de trabajo retribuciones inferiores a las asignadas con
anterioridad, se le aplicara un complemento personal transitorio, por la diferencia
existente hasta completar lo que hubiera percibido.

2. La absorcién que implica la aplicacién de este complemento se realizara en las
condiciones mas favorables de las que establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el personal al servicio del sector publico, o en su caso
norma que la sustituya.

Articulo 63. Disponibilidad, turnicidad, nocturnidad, jornada partida.

A. Se entiende por disponibilidad, la disposicion de el trabajador para la
realizacion de trabajos de su competencia fuera de la jornada laboral, por el cual
se percibira una cuantia econémica, segun el grado de disponibilidad al que esté
acogido y el acuerdo del Grupo o Departamento laboral al que esté sujeto.

La cuantia econdmica sera la que se esté percibiendo en la actualidad, segun el
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Grado al que esté acogido.
Se clasifican en tres grados:

Grado 1. Aquellos puestos de trabajo que, ocasionalmente pueden tener
necesidad de realizar tareas sencillas y de corta duracion, fuera de la jornada de
trabajo, en cuantia econdmica de segun categorias:

Grupo A 173,17 euros/mes
Grupo B 157,40 euros/mes
Grupo C 143,10 euros/mes
Grupo D 130,10 euros/mes
Grupo E 118,38 euros/mes

Grado 2. Aquellos puestos de trabajo que, para lograr un eficaz desempefio de los
puestos de trabajo, tengan necesidad de realizar frecuentemente y a través de un
sistema de tumos, tareas fuera de su jornada normal de trabajo, de tal forma que
el servicio quede completamente cubierto, durante todo el afio.

Grupo A 314,85 euros/mes
Grupo B 286,36 euros/mes
Grupo C 260,20 euros/mes
Grupo D 260,20 euros/mes
Grupo E 234,04 euros/mes

Grado 3. En aquellos puestos de trabajo en lo que exista un tiempo de trabajo
adicional, fuera del trabajo ordinario, frecuentemente, fuera de la jornada normal

de trabajo.

Grupo A 472,28 euros/mes
Grupo B 429,36 euros/mes
Grupo C 390,32 euros/mes
Grupo D 390,32 euros/mes
Grupo E 351,32 euros/mes
Requisitos:

Para que a un trabajador se le pueda reconocer la disponibilidad, debera
presentar la solicitud correspondiente dirigida al Delegado de Personal del

Ayuntamiento.
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B. Tumicidad: Cuando el trabajo deba realizarse obligatoriamente en régimen de
tumos que pueden ser de mafiana, tarde o bien mafana y noche, se retribuira de
acuerdo con lo firmado entre el Ayuntamiento y el Comité de Empresa y UGT en
fecha 3 de abril de 2007, que se anexa como cuerpo de este Convenio.

Grupo A 117,08 euros/mes
Grupo B 104,08 euros/mes
Grupo C 63,78 euros/mes
Grupo D 63,78 euros/mes
Grupo E 63,78 euros/mes

C. Jornada partida: Retribuye el horario de jornada partida de mafiana y tarde, o
alternos durante todos los dias de la semana, o sélo alguno de ellos, recogiéndose
las cantidades que se detallan y que compensan la realizacién de la jornada
partida un dia a la semana siendo su devengo mensual y por realizacion efectiva
del servicio, en caso de ser mas dias a la semana se multiplicara por el nimero de
ellos, teniendo en cuenta su contabilizacion siempre mensual.

Grupo A 32,51 euros/dia
Grupo B 32,51 euros/dia
Grupo C 32,51 euros/dia
Grupo D 32,51 euros/dia
Grupo E 32,51 euros/dia

D. Nocturnidad: Es el trabajo que se realiza en horario desde las 22:00 horas de la
noche y las 6:00 de la mafiana del dia siguiente, salvo cuando el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por propia naturaleza o se
baya acordado la compensacién de este trabajo por descanso y sélo por
realizacion efectiva del servicio, se retribuird de acuerdo con lo firmado entre el
Ayuntamiento y el Comité de Empresa y UGT en fecha 3 de abril de 2007, que se
anexa como cuerpo de este Convenio.

Grupo A 162,61 euros/mes
Grupo B 130,10 euros/mes
Grupo C 97,56 euros/mes
Grupo D 65,56 euros/mes
Grupo E 33,56 euros/mes

E. Trabajo en sabados, domingos y festivos: Realizacion de dicha jornada, con
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descanso de un solo di a en la semana o en todo caso la realizacién de los
servicios en los dias festivos, se abonara por realizacion efectiva del
correspondiente servicio, y retribuyéndose de acuerdo con lo firmado entre el
Ayuntamiento y el Comité de Empresa y UGT en fecha 3 de abril de 2007.

Grupo A 42,27 euros/mes
Grupo B 42,27 euros/mes
Grupo C 37,78 euros/mes
Grupo D 37,78 euros/mes
Grupo E 33,63 euros/mes

F. Disponibilidad del departamento eléctrico.

1. El servicio lo realizaran los trabajadores del Departamento eléctrico adscrito a
éste servicio con caracter laboral fijo, interino o contratados para tal fin, con la
capacitacion técnica y experiencia adecuada, y la suficiente plantilla.

2. Este servicio se realizar4 por tumos consensuados entre el jefe del
Departamento y los oficiales adscritos al servicio, de la forma mas equitativa
posible, de forma que el servicio quede siempre cubierto.

3. Queda fuera de servicio de disponibilidad del departamento de electricidad lo
siguiente:

a) Las instalaciones eléctricas de caracter eventual (los servicios prestados
durante la feria, que se negociaran anualmente, y que comprenderan desde el
martes hasta el domingo de feria, y las fiestas, veladas o fiestas vecinales,
cabalgata de reyes, carnavales, colaboraciones, eventos culturales, y trabajos
preparatorios y de desmontaje a todo lo anteriormente expuesto, servicios
urgentes en instalaciones privadas como Sevillana, Telefénica, videos
comunitarios, urbanizaciones sin titularidad municipal, sefializacién y colocacion
de vallas privadas, conciertos, mitines, etc).

b) La realizacién, continuacion o terminacion de trabajos cuyo desarrollo es propio
de la jornada laboral.

¢) Trabajos fuera de su tumo, cuando el trabajador que realiza su turno necesite
la colaboracion de otro u otros trabajadores se abonara su tiempo trabajando
como servicio extraordinario.

Articulo 64. Trabajos de superior categoria.

1. Por necesidades del servicio, y previa habilitacion de la Delegacion de Recursos
Humanos, el personal laboral podra desempefar puestos de superior categoria,
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sin que en ningln caso puedan ocupar un puesto con nivel no incluido en el
intervalo fijado a su Grupo de pertenencia y mediante adscripcion provisional.

2. El trabajador que ocupe temporalmente puesto de superior categoria, tendra
derecho al abono de las retribuciones basicas y complementarias asignadas al
puesto que desempefie temporalmente.

3. El Comité de Empresa y Secciones Sindicales, seran informados mediante
escrito motivado de dichas situaciones.

4. El desempefio de trabajos de superior categoria cuya duracién previsible fuese
superior al afio y que se corresponda con una necesidad de caracter fijo de la
organizacién, conllevara la creacién de la plaza correspondiente en la RPT
inmediatamente posterior en el tiempo, si no estuviese creada, y sera incluida en
la siguiente provisién o promocion.

Articulo 65. Horas extraordinarias.

1. El abono de horas extraordinarias, que en ningan caso podran ser fijas en su
cuantia ni periddicas en su devengo, habrdn de responder a servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo y su nidmero no
podréa ser superior a ochenta horas al afio.

2. La realizacion de horas extraordinarias fuera de la jornada normal de trabajo,
se reducira al minimo indispensable y solo podra efectuarse cuando haya sido
autorizada previamente por la Delegacion de Recursos Humanos a instancia de la
Jefatura de Departamento o Servicio afectado, siendo su realizacion de caracter
voluntario para el trabajador y rotatorio.

3. De dicha autorizacion previa quedan excluidos los servicios extraordinarios de
caracter urgente, entendiendo como tales aquellos necesarios para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes que, ademas, seran de
realizacion obligatoria, en cuyo caso se justificaran posteriormente y en un plazo
no superior a cinco dias y no se tendra en cuenta en el computo anual de horas
extraordinarias.

4. Acordado con caracter general un nimero de horas maximo para la prestacion
de servicios extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo, no superior a
ochenta boros al afio. Su realizacion se compensara de acuerdo con la siguiente
formula: El trabajador optara entre compensarlas con descanso compensatorio
doble a las realizadas, o bien con el devengo de las mismas conforme a los
criterios que a continuacién se establecen.

5. El valor de la hora empleada fuera de la jornada normal de trabajo se calculara,
cuando sean compensadas mediante el abono en metalico de las mismas,
incrementado el valor ordinario de la misma un 75% cuando se trate de la
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primeras hora trabajada; un 1 00"/o cuando se trate de la a partir de la tercera
hora trabajada; y un 150% a partir de la cuarta hora o cuando se trate de horas
realizada.q en domingos, dias festivos o dias de descanso naturales del personal
laboral que trabaje a turno u horas nocturnas.

6. Trimestralmente la Delegacién de Recursos Humanos informara por escrito al
Comité de Empresa de los servicios extraordinarios realizados con indicacion de
namero de horas empleadas, personal que las ha efectuado, cantidades que se
han abonado, o en su caso, tiempo de descanso en que se han compensado,
servicio municipal al que estan adscritos y ficha en que se ha realizado. La
Comisién Paritaria tendra informacién de todos los servicios extraordinarios que
se presenten, pudiendo presentar medidas para su supresion.

7. Las cantidades devengadas por servicios extraordinarios se abonaran en el
plazo maximo del mes siguiente a su realizacion.

8. Las cuantias econdmicas a abonar por la realizacién del resto de trabajos
extraordinarios fuera de la jornada normal de trabajo, con motivo de la feria de la
localidad, festivos y otros caracterizados por la imposibilidad de previsién de su
duracion y realizacién, se determinara por acuerdo de la Comision Paritaria y se
abonaran por el concepto de gratificaciones extraordinarias.

9. Los trabajadores a tiempo parcial podran realizar horas extraordinarias, si las
necesidades del servicio y circunstancias personales reconocidas en la bolsa de
empleo municipal, asi lo requieren.

10. Una vez superado el nimero maximo de horas o servicios extraordinarios, se
compensaran obligatoriamente por descanso, segun lo establecido en el parrafo 4
del presente articulo.

Articulo 66. Indemnizaciones por razén del servicio.

El personal laboral tendra derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones
cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vea precisado a realizar por razén
del servicio, y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas.
b) Gastos por desplazamientos.

¢) Indemnizacion por asistencia a sesiones corporativas, reuniones similares y
tribunales de pruebas selectivas.

d) Otras indemnizaciones.

e) Responsabilidad de la Administracion.
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f) Procesos electorales.

1. Dietas: Se entendera por dieta la cantidad diariamente devengada para
satisfacer los gastos que origina la estancia y manutencion fuera del término
municipal de Coria del Rio, por razon del servicio encomendado, asi como los
derivados de la asistencia a cursos de perfeccionamiento debidamente
autorizados por la Delegacion de Recursos Humanos, previo informe de los
Delegados de Personal o Junta de Personal, para lo cual se fija una cantidad de 97
euros diarios.

a) Dado el caracter indemnizador, dicho importe no se retraeran cantidades
algunas por aportacion a la Seguridad Social ni retenciones por |.R.P.F.

b) Los trabajadores que por alguna comision de servicios dentro de la localidad se
viesen imposibilitados a desplazarse a su domicilio para almorzar o cenar, seran
indemnizados en los costes ocasionados en las mismas condiciones que las dietas.

¢) El Ayuntamiento abonara antes del inicio del viaje al trabajador que tuviera que
desplazarse, cantidad suficiente para el pago de los gastos que se originen, en
concepto de anticipo a cuenta y a justificar posteriormente.

2. Gastos de desplazamiento:

a) Se conceptua como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone a el
trabajador por los gastos que se le ocasionen por la utilizacion de cualquier medio
de transporte por razén del servicio encomendado, asi como los derivados de la
asistencia a cursos de perfeccionamiento debidamente autorizados por la
Delegacion de Recursos Humanos.

b) Cuando el trabajador tuviera que desplazarse de su centro de trabajo por
necesidades del servicio y la Corporacion no pusiera los medios de transporte a
su disposicion, le seran indemnizados los gastos justificados que realice, a razén
de 0,29 euros/kilbmetro si es coche y 0,15 euros/kilobmetro si se trata de
motocicletas.

c) En el desplazamiento a Sevilla capital se fija como indemnizacion la cantidad
de 12,00 euros, sea cual sea el vehiculo que se utilice para el viaje y la categoria
del personal afectado.

d) El abono de las cantidades correspondientes se realizara con antelacion a su
desembolso por el interesado, previéndose el devengo de un anticipo a cuentay a
justificar, en aquellos casos en que la cuantia total se desconozca previamente, o
conociéndose resulte en extremo gravosa para el trabajador.

3. Otras indemnizaciones.
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a) El trabajador que, por necesidades del servicio, tenga que efectuar salidas
fuera de la jornada de trabajo percibira, como minimo, la cantidad equivalente al
abono de dos horas extraordinarias incrementadas en el 120% cada una.

b) El devengo de los trabajos realizados de forma extraordinaria se efectuard, a
ser posible, en la némina del mes siguiente a su realizacion.

4. Indemnizacién por asistencia a sesiones corporativas, reuniones y similares y
tribunales de pruebas selectivas, exceptuando aquellas que tengan relacion con
asuntos sindicales o de desarrollo de este acuerdo.

a) Para el percibo de las indemnizaciones por asistencia se expediran por el
secretario del 6rgano competente las oportunas certificaciones, con expresiéon de
los dias y las horas en que se celebraron las sesiones y reuniones competentes.
En ningln caso se podra percibir por las asistencias comprendidas en este
apartado un importe mensual superior al 300/0 de las retribuciones que
corresponden por el puesto de trabajo principal.

b) Las cuantias, atendiendo al grupo de la plaza convocada, seran las previstas en
L1normativa estatal vigente en cada momento.

5. Responsabilidad de la administracion.

a) Corresponde a la Administracion la compensacion al trabajador por los gastos,
perjuicios o gastos extraordinarios que se ocasionen por razén del servicio
encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe de el trabajador.

b) La evaluacién de la cuantia devengada por este concepto correspondera a los
Servicios de Personal, tras examinar previamente, en su caso, tanto el dictamen
pericial oportuno como el informe de los correspondientes 6rganos municipales
que deban informar y el de la Junta de Personal.

c¢) Procesos electorales.

En caso de trabajar en dia de las Elecciones Electorales (Estatal, Autondmica,
Local o Europea), cuando se esté disfrutando en descanso semanal, la
Corporacion tendré la capacidad de negociar con los trabajadores que tengan que
realizar cometidos en Elecciones Electorales, tomando como base una
gratificacién de 60 euros la jornada completa de 10 horas, caso que no sea
retribuido por otras administraciones.

El personal que preste servicios durante la jornada electoral, tendra una
reduccién de 4 horas en la jornada laboral siguiente.

Capitulo XIlIl. Vacaciones, permisos y licencias.
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Articulo 67. Vacaciones.

1. En el periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 31 dias naturales o 23
dias habiles, que se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio natural y
hasta el 15 de enero del afio siguiente, no considerandose los sdbados como dias
habiles a estos efectos. Estos dias habiles se amplian segun los afios de
antigiedad en la Administracién en la escala siguiente:

Con 20 afos de servicio 24 dias habiles.
Con 25 afos de servicio 25 dias habiles.
Con 30 o mas arfios de servicio 26 dias habiles.

2. Como regla general, las vacaciones deberan disfrutarse en los meses de julio,
agosto y septiembre. No obstante podran fraccionarse hasta en periodos minimos
de cinco dias hébiles consecutivos.

3. Antes del dia 30 de abril se confeccionara para todo el periodo anual el
calendario de vacaciones, de mutuo acuerdo entre la direccién del servicio y la
representacion de los trabajadores, sobre la base del principio de rotacion.

4. Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el personal
pasara a la situacién de baja por enfermedad, accidente o baja por maternidad,
debidamente acreditada, no se computard como disfrute de vacaciones, debiendo
ponerlo en conocimiento del servicio para poder disfrutarlas dentro del afio y
hasta el 15 de enero del afio siguiente. Dicha situacién debera ser puesta en
conocimiento del Comité de Empresa.

5. El personal de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de su contratacion, la
parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso
hasta fin de afio o hasta la terminacion del plazo para el que fuera contratado, si
éste ha de producirse dentro del afio, a razén de dos dias y medio por mes
trabajado.

6. En caso de que el personal cesase por jubilacion o fallecimiento o invalidez en
cualquier grado y no hubiera disfrutado las vacaciones que le correspondiesen,
tendra derecho, por si 0 por sus herederos, a que se le incluya en la liquidacion el
importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas
por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio.

7. Cuando dos trabajadores del Ayuntamiento de Coria del Rio, convivan juntos
formando pareja, se les garantizara el derecho a que disfruten de las mismas
fechas en su periodo de vacaciones, si asilo solicitaran.

Articulo 68. Permisos y licencias retribuidas, conciliacion de la vida
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familiar y profesional.

A) El trabajador tendrd derecho a permisos retribuidos, previa autorizacion y
justificandolos debidamente a excepcién del apartado 32, sélo en los supuestos y
con la duracién que a continuacion se especifica y contando desde la fecha del
hecho causante:

1. Por matrimonio o inscripcién de parejas de hecho en el Registro municipal:
Veinticinco dias naturales.

2. Por matrimonio de hijos, padres o madres, hermanos, abuelos o nietos, un dia,
siempre que se celebre en dia laborable, incrementandose un dia mas si este se
celebra fuera de la provincia de Sevilla. Los trabajadores, cuyo dia de trabajo
coincida en sabado o domingo tendran la consideracion de laboral a efectos de su
disfrute.

3. Por embarazo, segin Ley 3/2007, de 22 de marzo.

4. Toda mujer podr4 ausentarse por exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, por el tiempo necesario para ello, de acuerdo con la Ley en
vigor y previa autorizacién de la Delegacion de Personal.

5. Por nacimiento, adopcion de un hijo o interrupcion del embarazo, la trabajadora
o el conyuge, le sera de aplicacion lo contemplado en la Ley correspondiente.

6. Si el recién nacido debe permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el
padre y la madre, tendran derecho a ausentarse ambos del trabajo durante 2
horas diarias con caracter retributivo.

7. La trabajadora con un hijo menor de un afio tendra derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo; este periodo de tiempo podra disfrutarse en dos
fracciones o sustituirse por una reduccion de la jornada laboral, al comienzo o
antes de la finalizacion de la misma. Este derecho no se tendra si uno de los
cényuges no trabaja; y en caso de que los dos lo hagan, sélo lo tendra uno de
ellos.

8. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
12 afios 0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccién de la jornada de trabajo en un tercio o
un medio con la consiguiente reduccion proporcional de sus retribuciones.

9. Se establece el derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo
de jornada para quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de
12 aflos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a
un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Excepcionalmente, previa autorizaciéon de la delegacién de Personal, se
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podra conceder, con caracter personal y temporal, la modificacion del horario fijo
en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias
monoparentales.

10. Los empleados publicos que tengan hijos con discapacitacion psiquica, fisica o
sensorial, tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los
horarios de los centros de educacion especial y otros centros donde el hijo o hija
discapacitado reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

11. Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable
para asistir a reuniones de coordinacion de su centro de educacion especial,
donde reciba tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en
el ambito sanitario.

12. Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para
someterse u técnicas de fecundacién asistida por el tiempo necesario para su
realizacién y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

13. En caso de enviudar el trabajador teniendo hijos menores de 12 afios o
disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad
retribuida y que estén a su cargo, tendré derecho a 30 dias naturales de permiso.

14. Por enfermedad grave, ingreso hospitalario o intervencidn quirdrgica de
familiares hasta el primer grado (padre, madre, hermanos, hijos y cényuge o
pareja); 3 dias y hasta 5 como maximo, siempre que exista ingreso hospitalario, o
por el tiempo necesario que autorice la Delegacién de Personal, previa
justificacion de la necesidad.

15. Por intervencion quirdrgica de abuelos nietos, tios o sobrinos, el dia de la
intervencion.

16. Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos, hermanos, 5 dias habiles.

17. Por fallecimiento de abuelos, nietos, tios, sobrinos, suegros, yernos o nueras,
cufiados y primos hermanos, 1 dias hébil cuando se produzca dentro de la misma
localidad y 2 dias habiles cuando se produzca fuera de la provincia de Sevilla.

18. Por traslado del domicilio habitual, 2 dias habiles.

19. De conformidad con lo establecido en el IV Acuerdo de Formacion Continua en
las Administraciones Publicas de 21 de septiembre de 2005, se fomentaran las
medidas, en materia de formacién, que tiendan a favorecer la conciliacion de la
vida familiar y laboral. Los empleados publicos podran recibir y participar en
cursos de formacién, durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como
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durante las excedencias por motivos familiares.

20. Para examenes finales y pruebas de aptitud y evaluacién para la obtencion de
un titulo académico o profesional reconocido, durante los dias de su celebracion
como maximo 15 dias anuales, en periodo de 1 dia por examen, debiendo
justificar debidamente dicho proceso.

21. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y los relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

22. Por parto de hija o nuera, un dia habil para el padre y la madre del trabajador.

23. Por enfermedad grave de parientes, la afinidad hasta tercer grado, un dia
habil.

24. Para asistencia o consulta médica, el tiempo indispensable y justificado.

25. Hasta ocho dias laborables de cada afo natural, por asuntos particulares, no
incluidos en los puntos de este Articulo.

Estos dias se podran disfrutar a su conveniencia y respetando siempre las
necesidades del servicio. En caso de que, por necesidades del servicio no sea
posible su concesién a todos los peticionarios, seran concedidos del 1 al 15 de
enero del afio siguiente.

El trabajador debera solicitar con la debida antelacién, en este caso con al menos
4 dias habiles de antelacién a su disfrute, excepto en los casos de imposibilidad
manifiesta, en que se comunicara a la mayor brevedad.

26. Los dias 24 y 31 de diciembre.

27. Quienes presten servicios los dias 24 y 31 de diciembre disfrutaran de dos
dias de descanso por cada uno de ellos, pudiendo ser acumulados al periodo de
vacaciones.

28. El trabajador o que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de
formacidn relacionados con el puesto de trabajo, tendra preferencia al elegir tumo
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el servicio, previo acuerdo con el
resto de los compafieros del servicio en cuestién.

B) Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados en el presente
articulo se produzcan fuera de la Comunidad Auténoma Andaluza, el permiso se
incrementara en 2 dias habiles.

C) Permiso especial. Cuando por causa muy grave, los permisos regulados
resulten insuficientes, estos previa solicitud y con el visto bueno de la Delegacién
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de Personal, podran incrementarse por el tiempo necesario.

D) En caso de enfermedad o accidente, el trabajador estara obligado, salvo
imposibilidad manifiesta o justificada, a comunicar, por cualquiera de los medios
legalmente aceptados, a los servicios de Personal la causa que motiva su
ausencia del puesto de trabajo, dentro de los 2 dias laborables siguientes a su
falta de asistencia.

E) Todos los permisos retribuidos se informarén a la Junta de Personal y Secciones
Sindicales.

Articulo 69. Permisos retribuidos.

1. El personal que lleve como minimo un afio de antigiiedad al servicio del
Ayuntamiento tendra derecho a permiso no retribuido por un maximo de 23 dias
laborables o 31 dias naturales.

2. Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas, a través de los
Servicios de Personal, con la debida antelacion y concedidos dentro del mes
siguiente al de la solicitud.

Articulo 70. Excedencias.
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.
A. Excedencia voluntaria:

1. Es la que se concede al trabajador con al menos tres afios de antigiiedad en la
empresa.

2. El trabajador tendra derecho a un periodo de excedencia voluntaria no inferior
a seis meses, ni superior a cinco afos.

Este derecho solo podra ejercerlo otra vez el mismo trabajador si han transcurrido,
al menos, dos afios y seis meses desde la anterior excedencia.

3. El trabajador tiene derecho a un periodo de excedencia voluntaria, no superior
a tres afios, para atender al cuidado de su hijo, a contar desde la fecha de
nacimiento o adopcién de éste.

Los sucesivos hijos, daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondré fin al que viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen en el Ayuntamiento, solo uno de ellos podréa
ejercer este derecho, siendo el reingreso automético al cumplirse el plazo
solicitado y siendo el mismo computable a efectos de antigiedad.
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Efectos:

- En los supuestos 1 y 2, el trabajador excedente conservara el derecho a
incorporarse al puesto de trabajo, hasta un periodo de un afio, a partir del afo
gozaré de una preferencia en el reingreso que se produzca en las vacantes de
igual o similar categoria que hubiera o se produjera en la empresa.

- El tiempo de excedencia no sera retribuido.

- El tiempo de excedencia voluntaria no se computara a efectos de antigliedad y
premio extraordinario.

- Si transcurrido un mes, desde la finalizacién del periodo de excedencia, el
trabajador no hubiese solicitado su reingreso al trabajo, se entendera su renuncia
al mismo, quedando totalmente extinguida su relacion con el Ayuntamiento.

- En algun caso concreto, podra considerarse entre el Ayuntamiento, y Comité de
Empresa, la concesion de excedencia voluntaria con reincorporacion al término de
la misma o en un plazo de un mes.

B. Excedencia forzosa:

1. La excedencia forzosa se concedera al trabajador que haya sido designado o
elegido para un cargo publico que le imposibilite la asistencia al trabajo y por el
tiempo que dure el ejercicio de dicho cargo.

2. También se concedera la excedencia forzosa al trabajador que haya sido
elegido para ejercer funciones sindicales de ambito provincial o superior, que le
imposibilite la asistencia al trabajo y por el mismo tiempo que dure su cargo
representativo.

Efectos:

- En ambos supuestos el trabajador tiene derecho a la conservacion de su puesto
de trabajo.

- El tiempo de excedencia no serd retribuido.

- El tiempo de excedencia se computara a efectos de antigiedad y premio
extraordinario.

- Si transcurrido un mes desde el cese en el cargo publico o sindical, el trabajador
excedente no hubiera solicitado su reingreso al trabajo, se entenderd que
renuncia al mismo, quedandose totalmente extinguida su relacién laboral.

Capitulo XIV. Derechos sociales
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Articulo 71. Aplicacion.

Los preceptos contenidos en el presente capitulo seran de aplicacion al personal
que preste sus servicios en este Ayuntamiento cuyo periodo de permanencia sea
como minimo de un afo de ininterrumpido.

Articulo 72. Ayuda escolar y social.
1. Ayudas por estudios:

El personal incluido dentro del &mbito de aplicacién del presente Acuerdo,
percibira, en concepto de Ayuda escolar, las cantidades por el concepto de ayuda
social, gastos de estudio del trabajador o su familia, asignaciones asistenciales
excluidas de la base de cotizacion, atendiendo a su naturaleza que a continuacion
se detallan:

a) El Ayuntamiento abonara el 100% de los libros de texto escolar a los hijos de
los trabajadores fijos, o eventuales con al menos tres afios de antigiiedad, previa
justificacion de gastos y siempre y cuando no se facilite la totalidad de los mismos
por alguna institucidon, organismo o empresa privada, o su conyuge perciba
asignacién econdmica alguna por el mismo concepto, excluyendo el de los niveles
universitarios.

Estas ayudas se abonaran al trabajador en dos plazos, un 50% en la némina del
mes de noviembre y el otro 50% en la némina del mes de abril.

b) A los trabajadores con hijos en guarderia no gratuitas, comprendidos entre 1
afo y hasta su entrada en Educacion infantil de 15 euros mensuales.

¢) Por cada hijo que curse estudios universitarios percibira el 50% del importe de
la matricula fijada para los estudios correspondientes a la Universidad Publica,
siempre que no perciba retribuciones por cuenta ajena o propia. Cuando se trate
del propio trabajador la ayuda sera del 100%.

No procederan estas ayudas en los siguientes supuestos:

- Para libros que correspondan a asignaturas repetidas.

- Para matriculas de cursos o0 asignaturas que se repitan.

- Para aquellos que obtengan las becas legalmente establecidas para ello.

El pago de estas ayudas se realizara 50% dentro de mes siguiente a su peticion, y
el resto a los cinco meses siguientes, previa certificacién del Centro o justificacién
del pago del importe de matricula.

d) Educacion especial. Hijos discapacitados fisicos o psiquicos que necesiten una
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educacién especializada que no pueda ser impartida en los centros publicos
locales, o sufragada por la Seguridad Social, 120 euros mensuales. En aquellos
casos en los que el trabajador perciba ayudas por estos mismos conceptos, de
cualquier otro Organismo, percibira la diferencia hasta alcanzar la cantidad de los
120 euros al mes.

2. Otras ayudas de accion social:

El personal incluido dentro del ambito del presente Convenio Colectivo, percibira
en concepto de ayuda a la formacién y promocion social las siguientes cantidades
gue, a continuacién se detallan:

a) 82,79 euros anuales por hijo hasta 23 afios 0 mayores de esta edad si estan
incapacitados para el trabajo. Estas ayudas se incrementaran en un 30% en el
caso de familias numerosas de primera categoria y en un 35% para las de
categoria especial.

Esta ayuda se percibira en el mes de septiembre de cada afio. Los cényuges o
parejas que presten sus servicios en el Ayuntamiento u otro organismo
dependiente de este, s6lo uno de los dos optara a tal ayuda, en caso de
disconformidad ésta se aplicard a ambos por mitad.

b) Ayuda a familiares discapacitados. El personal incluido dentro del ambito del
presente Convenio y tenga a su cargo familiares disminuidos fisicos, psiquicos o
sensoriales que no desempefien trabajo alguno, tendran derecho a una ayuda
mensual de 50,00 euros.

¢) Ayuda por nupcialidad. Se establece una ayuda por nupcialidad para el
personal incluido dentro del ambito del presente Convenio, de 150,00 euros, con
independencia de las que pudieran conceder otros organismos.

d) Ayuda por muerte del trabajador. En caso de fallecimiento del trabajador,
conyuge e hijos, a partes iguales, y si fuera soltero los padres, tendran derecho a
percibir una indemnizacién consistente en una mensualidad de sus retribuciones
integras, sin perjuicio de las que pudieran corresponderles por otros Organismos.

e) Renovacién del carné de conducir: Todos los trabajadores que presten su
servicio como conductor, o conduzcan vehiculos de propiedad municipal, tendran
derecho al abono de todos los gastos que conlleven la renovacién del carné de
conducir, previa justificacion, abonandose en la nomina del mes siguiente al de su
presentacion.

f) Complemento salarial por enfermedad, o accidente. El compromiso adquirido
por el Ayuntamiento de complementar hasta el 100% del salario de los
trabajadores y los subsidios para las situaciones de I. T. durante un periodo de
seis meses, exige el puntual cumplimiento de todos los procedimientos relativos
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al control de dichas situaciones.

Para garantizar que los niveles de absentismo se mantengan dentro de los
margenes razonables, se constituye una Comision de Absentismo compuesta de
dos representantes del Ayuntamiento y tres representantes del Comité de
Empresa que pondrd en marcha las siguientes acciones;

1. Todo trabajador que reiterada y sistematicamente esté de baja laboral, podra
ser motivo de seguimiento interno por parte de la empresa, asi como deberéa
someterse obligatoriamente a los reconocimientos médicos que el Ayuntamiento
estime necesarios para conocer el estado de la enfermedad en cada momento y
régimen de convalecencia que debe seguir, previo informe confidencial al
Presidente del Comité de Empresa.

2. Que de acuerdo con el apartado anterior, se podra reducir la cuantia del
complemento por I. T. a el trabajador, y previa negociacién en la Comision de
Absentismo, en los siguientes términos;

- % sobre el complemento salarial por enfermedad o accidente:

1 a5 dias 6 a 12 dias 13 a 20 dias 21 a 30 dias

5% 50% 75% 100%

Estos porcentajes seran aplicados mes a mes en funcién de la duracion del
proceso en ese mes, cuantificado en dias laborables.

Quedan excluidos de la aplicacion propuesta en este apartado, todos los
funcionarios que sufran baja laboral por; accidente laboral, maternidad,
hospitalizacion debidamente justificada, enfermedad grave, intervenciones
meédicos-quirargicas excepto extracciones dentarias simples, plasticas con fines
estéticos y podo logicas.

Articulo 73. Ayuda por gafas o lentillas graduadas.

Los trabajadores incluidos dentro del ambito del presente Convenio Colectivo,
tendran derecho a las siguientes ayudas, para cuya concesion debera aportar
documento o factura donde se justifigue debidamente el derecho a las mismas

Gafas o lentillas: Se establece una ayuda de 180,00 euros, siempre que se
produzcan la rotura o pérdida como consecuencia de su actividad laboral, y tras
informe del jefe de servicio.

Articulo 74. Premios.
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1. Premio a la constancia.

Todo trabajador que lleve 20, 30, 35 o 40 afios de antigliedad, para cuyo computo
no se contara con los periodos de excedencia voluntaria, tendra derecho en
concepto de premio y sin necesidad de que lo solicite, a una mensualidad de sus
retribuciones integras, en los tres primeros casos y de dos mensualidades en el
cuarto caso.

2. Premio a la jubilacién voluntaria.

Los trabajadores que pasen a la situacion de jubilacion voluntaria percibiran un
premio de cuatro mensualidades de sus retribuciones cuando se jubilen en los
tres primeros meses de las situaciones descritas en el apartado I, ademas de las
cantidades que se sefialan en la primera modalidad.

Este premio de jubilacion tiene dos modalidades minimas negociables, con
derecho de opcidn por parte de el trabajador.

a) Primera modalidad;

A la jubilacion a los 60 afios, 15 afios de cotizacion de la Seguridad Social y 10
afos de servicio al Ayuntamiento, 16.000 euros.

- A la jubilacion a los 61 afios, 15 afios de cotizacién de la Seguridad Social y 10
afos de servicio al Ayuntamiento, 14.000 euros.

- A la jubilacion a los 62 afios, 15 afios de cotizacion de la Seguridad Social y 10
afios de servicio al Ayuntamiento, 12.000 euros.

- A la jubilacion a los 63 afios, 15 afios de cotizacion de la Seguridad Social y 10
afios de servicio al Ayuntamiento, 9.000 euros.

- A la jubilacion a los 64 afios, 15 afios de cotizacion de la Seguridad Social y 10
afos de servicio al Ayuntamiento, 6.000 euros.

b) Segunda modalidad.

Retribuir mensualmente, con la diferencia de los ingresos percibidos por la nueva
situacioén pasiva con respecto a las retribuciones totales que corresponderia a su
situacion activa, hasta que cumpla los 65 afios de edad, incluyéndose las subidas
que por Convenio Colectivo, Acuerdos o pactos se acordasen hasta cumplir los 65
afos.

3. Premio a la jubilacién forzosa o por invalidez. Se establece un premio a la
jubilacién por edad o por invalidez, consistente en el abono de cuatro
mensualidades completas.
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Articulo 75. Préstamos por jubilacién forzosa.

El Ayuntamiento concedera un préstamo equivalente al salario bruto, en el
momento de la baja por jubilacion, hasta que cobre la misma, a los trabajadores
gue se jubilen forzosamente, a devolver por estos en un plazo de dos dias habiles
a contar desde la fecha en que la Seguridad Social les abone el primer pago de
las prestaciones por jubilacion.

Articulo 76. Subida complemento de destino.

Cuando el trabajador cumpla los cincuenta afios de edad y lleve un minimo de 15
afos de servicio en el Ayuntamiento, su complemento de destino subira
autométicamente dos puntos.

Si éste estuviese situado en el nivel maximo, se retribuird en el complemento
especifico la cuantia que signifique los dos puntos del destino, sin que para ello
previa la solicitud del beneficiario, la Delegacion de Recursos Humanos efectuara
antes del 31 de diciembre de cada ejercicio elevara propuesta a la Junta de
Gobierno Local de los empleados municipales que en el ejercicio posterior tengan
derecho a dicha subida en el complemento de destino.

Articulo 77. Plan de pensiones.

El Ayuntamiento promovera un plan de pensiones para sus empleados con una
antigiiedad minima de dos afios, cumpliendo las obligaciones que se precisan en
el reglamento del plan, cifrandose la cuantia de la aportacion por el Ayuntamiento
el 0,5% de la masa salaria], segun ley, siendo la fecha de inicio el uno de julio de
2006 y reconociendo de la deuda de los ejercicios 2004 y 2005, y abonandose
dichas cantidades en el transcurso del afio 2007.

Articulo 78. Seguro de vida y responsabilidad civil.

El Ayuntamiento de Coria del Rio concertard un seguro de vida colectivo a su
cargo, por empleado publico afectado por el presente Convenio, que cubrira los
siguientes riesgos:

- Invalidez total para la profesion habitual, ocasionada por enfermedad comin o
accidente, con un capital de 5.000 euros.

- Invalidez permanente absoluta, gran invalidez y muerte, con un capital de
18.030,36 euros, cuando la causa sea enfermedad comun o accidente no laboral,
y de 21.035,42 euros, cuando sea por accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

A estos efectos, tendra igualmente la consideracion de accidente de trabajo el
que acontezca durante el traslado del funcionario desde su domicilio al Centro de
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Trabajo y viceversa.

La garantia de esta pdliza se extendera a la vida privada y profesional, esto es,
las 24 horas del dia. Esta poliza seré suscrita con aquella compafiia que a eleccion
de la Corporacion crea mas conveniente y siempre que por ella se acepten el
mayor namero de riesgos.

Igualmente, la Corporacién suscribira un seguro de responsabilidad civil para
todos los empleados, por una cobertura de 150.000 euros.

En defecto de las pdlizas, el Ayuntamiento de Coria del Rio asume el abono de
dichas cuantias.

Articulo 79. Persona/laboral con capacidad disminuida.

Cuando como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo al personal
laboral le sea declarada por el organismo oficial correspondiente una incapacidad
permanente para su trabajo u oficio habitual, el Ayuntamiento podra adscribir al
mismo a otro puesto de trabajo acorde con sus circunstancias, conservando las
retribuciones basicas y complemento de destino, y le seran de aplicacion las
demas retribuciones complementarias que correspondan al nuevo puesto que
ocupe.

Articulo 80. Anticipos reintegrables.

1. El Ayuntamiento de Coria del Rio mantendra para el afio 2006 un fondo global
de 25.000 euros por el concepto de anticipo reintegrable al que podréd acceder
todos los empleados publicos, en cuantia maxima individual de hasta 2.057 euros.

2. Las solicitudes se seleccionaran segun su orden de entrada en el Registro
General y seran atendidas por riguroso orden, debiendo remitir mensualmente el
Ayuntamiento fotocopias de las mismas al Comité de Empresa y Secciones
Sindicales.

3. La devolucién de este anticipo por el personal se realizara prorrateadamente
en un maximo de 24 mensualidades.

Mientras no se cancele dicho anticipo no podra solicitarse otro por el mismo
trabajador.

4. Asimismo, mensualmente se facilitara al Comité de Empresa y Secciones
Sindicales, el estado de cuentas del referido fondo para anticipos reintegrables,
con expresion de las devoluciones efectuadas durante el mismo, aunque sean
parciales.

5. Las solicitudes para supuestos de extrema gravedad, como siniestros con
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pérdida de vivienda o accidentes y enfermedades que precisen intervenciones o
tratamientos especialmente costosos, previa consulta con el Comité de Empresa
seran atendidas con caracter preferente, pudiendo en estos casos ampliarse la
cuantia maxima por acuerdo del Comité de Empresa, asi como los plazos de
devolucion.

Articulo 81. Servicios auxiliares.

1. El personal laboral podra pasar a servicios auxiliares voluntariamente a los 60
afios, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y no rednan los
requisitos necesarios para acogerse a la jubilacién parcial.

2. Todo el personal laboral que por esas circunstancias pase a servicios auxiliares,
conservara las mismas retribuciones de su puesto de origen.

Articulo 82. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Para atender estas situaciones concretas se aplicaréa la legislacion vigente en el
momento en el que se precise.

Articulo 83. Formacion Profesional.

1. La Corporacién Municipal elaborara una propuesta anual de Plan de Formacién
donde se contemple la creacién o anexidn a otros organismos que ya lo estén
impartiendo, de cursos de formacién o perfeccionamiento del personal, que sera
remitida a la representacion del personal laboral y a las Centrales Sindicales para
su informe, con quince dias de antelacion al inicio del semestre correspondiente.

2. El Ayuntamiento promocionara la formacion profesional adecuada en cada
momento de cara a cubrir las necesidades del mismo y las legitimas aspiraciones
de sus empleados, con absoluto respeto del principio de igualdad de
oportunidades, debiendo hacerse publica las relaciones de solicitantes con
anterioridad a la celebracidn del curso. Se garantizara al personal afectado por la
introduccién de nuevas técnicas en su area de trabajo, la formacion necesaria
para la adecuacién a dicho puesto de trabajo.

Las horas lectivas de los cursos seran considerados servicios extraordinarios,
siempre que se celebren fuera de la jomada laboral y se acredite debidamente su
asistencia y se abonaran igualmente los desplazamientos, dietas y matriculas.

3. Los planes de formacion se expondran en todos los centros de trabajo durante
quince dias, transcurridos los cuales comenzara el plazo de inscripcidn que nunca
serd inferior a 20 dias.

Articulo 84. Formacion sociocultural y tiempo libre.
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1. El Ayuntamiento se obliga a subvencionar las actividades socioculturales del
personal, hasta un maximo de 1.000 euros anuales, siendo responsabilidad del
Comité de Empresa el organizarlas y entregar las cuentas de gastos a la
Delegaciéon de Personal.

Capitulo XV. Seguridad e Higiene en el Trabajo y Salud Laboral.
Articulo 85. Comité de Seguridad y Salud.

1. ElI Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del
Ayuntamiento de Coria del Rio en materia de Prevenciéon de Riesgos.

2. Existird un Unico Comité de Seguridad y Salud, de composicion mixta,
integrado por 4 delegados elegidos por el ayuntamiento y 4 delegados de
prevencion que seran 3 elegidos por el Comité de empresa y otro elegido por la
Junta de Personal funcionario.

3. El Comité de Seguridad y Salud elaborard, y aprobara sus propias normas de
funcionamiento. Las propuestas del Comité de Seguridad y Salud serén,
obligatoriamente, estudiadas y elevadas al Pleno de la Corporaciéon cuando sean
de su competencia.

Articulo 86. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa.

A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de
planificacién, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias,
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion a que se
refiere el Articulo 16 de la ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo de la prevencion de riesgos laborales y proyecto, organizacién y
eleccion de la formacidon en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo al Ayuntamiento la mejora de las
condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

c) Participacién y vigilancia en la gestion de las prestaciones médico
farmacéuticas.

2. El Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:
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a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como de los
procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los laborales, al objeto de valorar sus causas y promover las medidas preventivas
oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de
prevencién.

e) Conocer y promover sobre las caracteristicas de los uniformes de trabajo y los
equipos de proteccion individual adecuados a las tareas que desempefien en cada
puesto.

f) Acordar la realizacién de reuniones conjuntas u otras medidas de actuacién
coordinadas con los Comités de Seguridad y Salud de las empresas concurrentes
0, en su defecto, con los empresarios que carezcan de dicho Comité o los
Delegados de Prevencién de dichas empresas. En particular cuando, por los
riesgos existentes en los centros de trabajo que incidan en la concurrencia de
actividades, se considere necesaria la consulta para analizar la eficacia de los
medios de coordinacién establecidos por las empresas concurrentes o para
proceder a su actualizacién.

Articulo 87. Uniformes de trabajo y Equipos de Proteccién individual.

El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo y equipos de proteccion
individual en concordancia con el puesto de trabajo y la funcién que se realice. El
modelo concreto, nimero de prendas y puestos de trabajo a los que se asigne, se
determinara de acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud, el cual seréa
consultado e informado previamente a la compra.

2. El Comité de Seguridad y Salud velara para que los uniformes y los equipos de
proteccion individual rednan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del
puesto de trabajo de que se trate, a cuyo fin emitira informe previo.

3. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega para los
uniformes de verano del 1 al 15 de abril y para los de invierno del 1 al 15 de
septiembre, que se entregaran en los distintos Departamentos. En aquellos
departamentos donde fuera necesario prendas de invierno su entrega sera cada
dos afios.

4. A todos los efectos, el uniforme de trabajo y los equipos de proteccion
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individual seran considerados como herramienta de trabajo cuando afecten a las
condiciones de Seguridad y Salud del desempefio del puesto de trabajo.

5. S6lo se procedera a la entrega excepcional de uniforme de trabajo, cuando
previo informe de la Jefatura de su Servicio y entrega del anterior, como
consecuencia de su uso en el trabajo, asi se solicite por el interesado.

6. El Ayuntamiento dotara de los equipos de proteccion individual adecuados a
cada puesto de trabajo y, asimismo, velara por la renovacion permanente de los
mismos.

Articulo 88. Derecho de los empleados municipales a la proteccién de
riesgos labora/a.

1. La Corporacién municipal realizara la Prevencién de Riesgos Laborales
mediante la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de
la seguridad y salud de los empleados en materia de evaluacién de riesgos,
informacién, consulta participacion y formacién de los mismos, Planes de
Actuacién en Emergencias y Riesgos graves e inminentes y vigilancia de la salud,
mediante la constitucion de una organizacion y los medios necesarios.

2. Asimismo, el trabajador tendra derecho al respeto a su intimidad y a la
consideraciéon debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas
verbales, fisicas y/o psiquicas de naturaleza sexual, laboral o de cualquier otro
tipo, incluyendo la prevencion de aquellas nuevas patologias consideradas como
enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo, tales como acoso moral
en el trabajo (mobbing) y el sindrome del quemado (hum-out).

3. El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, no
recaerd en modo alguno sobre los empleados municipales.

Articulo 89. Proteccién a la maternidad.

1. La empleada embarazada o en periodo de lactancia, tendra derecho a su
proteccion o a la del feto contra agentes, procedimientos o condiciones de trabajo
que puedan influir en su salud o la del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar riesgos especificos. Dichas medidas incluiran la asignacion de funciones
acordes con sus circunstancias, incluso el traslado de puesto de trabajo si fuera
necesario, y la no realizacion cuando resulte necesario de trabajos nocturnos o a
turnos.

2. El Ayuntamiento determinard, previa negociacion con el Comité de Seguridad y
Salud y Organizaciones sindicales, la relacién de los puestos de trabajo exentos
de riesgos a estos efectos.

3. Cuando la adaptacion del puesto de trabajo que normalmente ocupa no fuese
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posible, podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o
categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de sus
retribuciones de su puesto de origen.

Articulo 90. Principios de la acciéon preventiva.

1. El Ayuntamiento de Coria del Rio aplicara las medidas que integran su deber
general de prevencion con arreglo a los siguientes principios:

a) Evitar riesgos.
b) Evaluar los riesgos inevitables.
¢) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona; en particular en lo que respecta a la
concepcién en los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los
métodos de trabajo y produccion con miras, en particular, a atenuar el trabajo
mondétono y repetitivo y reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta y aplicar las evoluciones técnicas.
f) Sustituir los peligros por lo que entrafie poco o ningun peligro.

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las relaciones sociales o la influencia de los
factores ambientales en el trabajo.

h) Adaptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
i) Informar claramente a los laborales en materia de riesgos.

2. El Ayuntamiento de Coria del Rio tomara en consideracion las capacidades
profesionales de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud, en el
momento de encomendarles las tareas.

3. El Ayuntamiento de Coria del Rio adoptara las medidas necesarias a fin de
garantizar que solo los trabajadores que hayan recibido informacion adecuada
puedan acceder a zonas de riesgos.

4. Las medias preventivas que se tomen, s6lo podran adoptarse cuando los
riesgos derivados de las mismas sean inferiores a los que se pretender controlar.
A tales efectos, se procedera a la elaboracidén de un plan de prevencién adecuado.

Articulo 91. Plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacién de
riesgos y planificacion de la actividad preventiva.
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1. La Corporacion Municipal implantara un Plan de prevencién de riesgos laborales,
evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

Para la seguridad y salud de los trabajadores en el plazo y condiciones que marca
la Ley.

2. El plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para la realizacion de la
accién de prevencioén de riesgos en el ayuntamiento.

Los instrumentos para la gestion y aplicacion del plan de prevencion son la
evaluacién de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

3. La evaluacion se realizara con la eleccion de los equipos de trabajo, de las
sustancias peligrosas el acondicionamiento de los lugares de trabajo. Dicho plan
sera actualizado cuando cambien las condiciones de trabajo.

4. Las actividades de prevencion deberan ser modificadas cuando se aprecie,
como consecuencia de los controles previstos en el apartado anterior, su
inadecuacion a los fines de proteccién requeridos.

5. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando
con ocasion de la vigilancia de la salud aparezcan indicios de que las medidas de
prevencién resultan insuficientes, la Corporacién Municipal llevard a cabo una
investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.

Articulo 92. Formacion de los empleados municipales en materia de
prevencion.

1. En cumplimiento del deber de proteccion, el Ayuntamiento de Coria del Rio,
debera garantizar que cada funcionario reciba una formacién teérica y préctica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su toma de
posesion como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o
se introduzcan nuevas tecnologias o cambios de equipos de trabajo.

La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcién de cada laboral, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de
otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuese necesario.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre
que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas
pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

La formacién se podra impartir por el Ayuntamiento mediante medios propios o
concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre
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los trabajadores.
Articulo 93. Medidas de emergencia.

El Ayuntamiento de Coria del Rio debera analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion de los funcionarios, designando para ello el
personal encargado de poner en practica estas medidas y elaborar un plan de
emergencia para cada centro cuyo funcionamiento sera comprobado
periédicamente.

Articulo 94. Riesgo grave e inminente.

1. Cuando los trabajadores estén o puedan estar expuestos a riegos graves o
inminentes, el Ayuntamiento de Coria del Rio estara obligado a:

a) Informar, lo antes posible, a todos los trabajadores de dicha situacion, asi como
de las medidas a adoptar.

b) Dar las instrucciones para que, en caso de peligro grave, inminente o inevitable,
los laborales interrumpan su actividad y abandonen el lugar de trabajo.

2. El laboral tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de
trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad entrafia un
riesgo inminente para su vida o salud, poniéndolo inmediatamente en
conocimiento de su jefe natural y/o Delegado de Prevencion, cuando la
Corporacién no adopte o no permita la adopcién de las medidas necesarias para
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores.

3. Los representantes del Comité de Empresa podran acordar, por mayoria de sus
miembros, la paralizacién de la actividad de los trabajadores afectados por dicho
riesgo.

Tal acuerdo serd comunicado de inmediato al Ayuntamiento y a la autoridad
laboral, la cual, en el plazo de 24 horas, anulard o ratificara la paralizacién
acordada.

4. El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, podré ser adoptado por decision
mayoritaria de los Delegados de Prevencion cuando resulte imposible reunir, con
la urgencia requerida al 6rgano de la representacion del personal laboral

5. Los trabajadores o sus representantes, no podran sufrir perjuicio alguno
derivado de la adopcion de las medidas a que se refieren los apartados anteriores,
a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Articulo 95. Vigilancia de la salud y reconocimientos médicos.
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1. El Ayuntamiento de Coria del Rio garantizara a los empleados a su servicio la
vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo.

Esta vigilancia solo podréa llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento.

De este caracter voluntario sélo se exceptuaran previo informe del Comité de
Empresa, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sean
imprescindibles para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud de el empleado
municipal puede constituir un peligro para si mismo, para los demas empleados o
para otras personas relacionadas con el Ayuntamiento, o cuando asi esté
establecido en una disposicién legal en relacion con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

2. De los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior, sera
informado el trabajador personalmente, por escrito y de forma completa.

Del resultado global de la revision y especialmente en los resultados de aptitud
con limitaciones y segundas actividades recomendadas, se dara cuenta al Comité
de Seguridad y Salud y/o Delegados de Prevencién.

3. El tiempo empleado en su practica incluido desplazamiento sera a cargo de la
jornada laboral. Si fuera necesario desplazarse fuera de la localidad, los gastos de
desplazamiento correran a cargo de la Corporacion Municipal.

4. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los empleados municipales
se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad
de las personas y la confidencialidad de toda informacion relacionada con su
estado de salud.

5. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los empleados municipales no
podrén ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de el mismo.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal
meédico y a las Autoridades Sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud
de los funcionarios, sin que puedan facilitarse al Ayuntamiento o a otras personas
sin el consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento sera informado de las conclusiones que
se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del
trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar medidas de proteccidén y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.
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6. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo
haga necesario, el derecho de los empleados municipales a la vigilancia periédica
de su estado de salud debera ser prolongado mas alla de la formalizacién de la
relacion funcionarial o laboral, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

7. Independientemente de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo, al
funcionario municipal podra realizérsele:

a) Un reconocimiento médico anual, en horas de trabajo, de cuyo resultado
deberd darsele conocimiento.

b) Ademas del reconocimiento anual o semestral, a los trabajadores mayores de
50 afios se les realizard, con caracter voluntario, un examen cardiovascular,
revision oftalmologica y las funcionarias que asi lo soliciten tendran derecho a la
realizacion de una ecografia de mama.

¢) La Corporacion Municipal se compromete, de comun acuerdo con el Comité de
Seguridad y Salud, a elaborar anualmente, en el primer trimestre, un calendario
de reconocimientos por servicios, comunicandolos a los mismos, y haciendo
efectiva la revisién a lo largo del afo.

8. Los trabajadores temporales deberan disfrutar del mismo nivel de proteccion
en materia de seguridad y salud que los restantes trabajadores municipales.

Articulo 96. Protecciéon de los funcionarios especialmente sensibles a
determinados riesgos.

El Ayuntamiento de Coria del Rio, garantizara, de manera especifica, la proteccion
de los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado
biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo.

A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de riesgos y,
en funcion de éstos, adoptar medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Los trabajadores no serdn empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a
causa de las caracteristicas personales, estado biolégico o por su discapacidad
fisica o psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas
funcionarios u otras personas relacionadas con el Ayuntamiento, ponerse en
situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en
estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas
de los respectivos puestos de trabajo.

Articulo 97. Informacién, consulta y participacién de los empleados
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municipales.

La Corporacion Municipal debera informar con carécter previo, a la Junta de
Personal y Delegados de Prevencion, las decisiones relativas a:

1. Planificacion y organizacién del trabajo en el Ayuntamiento y la introduccién de
nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas
pudieran tener para la seguridad y la salud de los trabajadores derivadas de la
eleccion de los equipos, la determinacién y la adecuacién de las condiciones de
trabajo y el impacto de los factores medioambientales en el trabajo.

2. La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y
prevencién de los riesgos profesionales en el Ayuntamiento, incluida la
designacién de los encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de
prevencion externo.

3. La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
4. Los procedimientos de informacion y documentacion.
5. El proyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.

6. Cualquier otra accién gue pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad
y la salud de los empleados municipales.

Articulo 98. Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion.
1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la direccion del Ayuntamiento de Coria del Rio en la mejora de la
accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucidn de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

2. En ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion,
éstos estaran facultados para:

a) Acompafiar a los Técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como en los términos previstos en la Ley 31/1995;
a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones que
realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.
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b) Tener acceso, con las limitaciones que establece el apartado 4 del Articulo 22
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, a la informaciéon y documentacion
relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones.

¢) Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de
los trabajadores, una vez que aquel hubiera tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de la jornada laboral, en el lugar de los hechos
para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del Ayuntamiento las informaciones obtenidas por éste, procedentes de
las personas u érganos encargados de las actividades de proteccién y prevencion
en la empresa, asi como de los organismos competentes para la Seguridad y
Salud de los laborales.

e) Recabar del Ayuntamiento la adopcion de medidas de caracter preventivo para
la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores,
y para la coordinacion de actividades preventivas pudiendo a tal fin efectuar
propuestas a la Delegacion de Personal, as! como al Comité de Seguridad y Salud
para su discusion en el mismo.

f) Proponer al érgano de representacién de los trabajadores la adopcion del
Acuerdo de paralizacion de actividades.

Ser informados cuando se concierte un contrato de prestacion de obras o
servicios en los términos previstos en el Articulo 42.4 y 5y en el Articulo 64.1.1°.
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

g) Ser consultados en los términos del Articulo 33 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de riesgos laborales, y en la medida en que repercuta
en la seguridad y salud de los/as trabajadores por ellos representados, sobre la
organizacién del trabajo en el centro de trabajo derivada de la concurrencia de
otras empresas en aquél.

h) Dirigirse a la o las personas encargadas de la coordinacion de actividades
preventivas para que proponga la adopcion de medidas para la prevencion de los
riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores
de las empresas concurrentes.

i) Asistir, previa autorizacién de la Delegacion de Recursos Humanos a cursos de
formacién en materia de Prevencion, impartidos por cualquier organismo oficial el
tiempo empleado en dicha formacion, serd considerado en todo caso como
tiempo de trabajo efectivo.

3. La decisién negativa del Ayuntamiento a la adopcién de medidas propuestas
por los Delegados de Prevencion, debera ser motivada.
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Articulo 99. Garantia de los Delegados de Prevencion.

1. Lo previsto en el Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y legislacion
aplicable al personal funcionario, ser4 de aplicaciéon a los Delegados de
Prevencion en su condicion de representantes de los empleados municipales.

2. La Delegacién de Recursos Humanos podra proporcionar a los Delegados de
Prevencion los medios y formacién en materia preventiva que resulten necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

La formacién se debera facilitar por el Ayuntamiento por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y
debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y la aparicién de otros nuevos,
repitiéndose peridodicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a
todos los efectos y su coste no podra recaer, en ningun caso, sobre los Delegados
de Prevencion.

Articulo 100. Servicios adaptados.

1. Todos los trabajadores podran pasar a servicios adaptados, hasta el limite de
los puestos disponibles definidos con tal caracter, al cumplir una de las siguientes
condiciones;

a) Por enfermedad e incapacidad, al ser declarado por el tribunal médico no apto,
temporal o definitivamente, para el servicio activo en el puesto que viene
desempefiando.

b) Por edad, voluntariamente a los 55 afios.

Todos los empleados publicos que bajo estas condiciones pasen a servicios
adaptados, tendra las mismas retribuciones basicas, y las complementarias que
correspondan al puesto asignado.

2. El Ayuntamiento elaborara y actualizara periédicamente un catalogo de
puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados por trabajadores
declarados en situacion de servicios adaptados; en caso de que las vacantes
existentes en puestos catalogados sean suficientes para atender las solicitudes
dictaminadas favorablemente.

Caso de que las vacantes sean insuficientes para cubrir la demanda, se asignaran
estos puestos por orden de mayor a menor edad de los solicitantes.

Articulol101. Botiquin de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo habra, como minimo, un botiquin de primeros
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auxilios, debidamente provisto, velando por todo ello el Comité de Seguridad y
Salud.

Capitulo XVI. Derechos sindicales.
Articulo 102. Comité de Empresa.

1. Es el 6rgano representativo, colegiado y unitario de los trabajadores, sin
perjuicio de la representacion que corresponde a las Secciones Sindicales,
respecto a sus afiliados.

2. Corresponden en todo caso al Comité de Empresa las siguientes facultades;

a) La defensa de los intereses generales y especificos del personal,
reconociéndose la legitimacién para iniciar, como interesados, las
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via
administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

b) Emitir informe, con caracter previo a la consideracion de los 6rganos
competentes de la Corporacién, sobre todas las cuestiones que se puedan
suscitar relacionadas con el personal y especialmente las siguientes;

- Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquella.

- Reduccién de jornada, cambio de horarios, asi como traslado total o parcial de
sus instalaciones.

- Cuantas medidas afecten al volumen de empleo o a la relacion del personal con
la Corporacion por la fusion, absorcion o modificacion del status juridico de algun
servicio.

- Implantacién o revision de sistemas de organizacion y control de trabajo.

- La oferta de empleo, asi como las bases de las convocatorias 0 concursos, con
caracter preceptivo.

- Plan Anual de Formacion.

c) Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periodicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

d) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de
trabajo, Seguridad Social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales
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oportunas ante los organismos competentes.

e) Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene y salud laboral del
personal al servicio del Ayuntamiento de Coria del Rio.

f) Participar en la gestion de las obras sociales establecidas o que pudieran
establecerse en beneficio del personal o sus familiares.

g) Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

h) Ejercer el derecho a la libre informacién a sus representados en todos los
temas y cuestiones que les afecten, usando el medio de difusién que estimen
conveniente.

3. Los informes que deban emitir el Comité de Empresa a tenor de las
competencias reconocidas, deben evacuarse en el plazo de 15 dias naturales. Los
referidos informes se incluiran en el expediente administrativo instruido al efecto.

4. El Ayuntamiento habilitara al Comité de Empresa un local adecuado para el
ejercicio de sus funciones; del mismo modo, autorizara el uso a sus miembros de
fotocopiadoras, teléfonos, asi como las nuevas tecnologias aplicadas a la
ofiméatica (Internet, correo electrénico, etc) cualquier otro material de oficina del
Ayuntamiento para la actividad ordinaria del mismo.

5. El Comité de Empresa dispondra de un tablén de anuncios en cada centro de
trabajo, para la insercion de informacién sindical.

6. EI Comité de Empresa deberd ser informado de la incoacion de cualquier
expediente sancionador, pudiendo asistir uno de sus miembros, a solicitud y
previa autorizacion de el trabajador a las comparecencias a que fuese requerido.

7. El Comité de Empresa debera ser informado sobre las sanciones impuestas.
8. El Comité de Empresa ejercera una labor;

a) De vigilancia de las normas vigentes en materia de personal, asi como el resto
de las resoluciones y acuerdos del Ayuntamiento, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante el mismo y los Organismos o Tribunales
competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el
desarrollo del trabajo en el Ayuntamiento, con las particularidades previstas en el
articulo 19 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 103. Garantias.
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Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los
trabajadores, dispondran en el ejercicio de sus funciones de representacion de las
siguientes garantias y derechos.

1. Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas
leves, graves, o muy graves, en el que seran oidos: el interesado, el Comité de
Empresa, y el representante de la central sindical a la que pertenezcan.

2. Prioridad de permanencia en el centro de trabajo respecto a los demas
trabajadores en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnolégicas
0 econdmicas.

3. No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguientes a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se
produzca por revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancion se base en
la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por
tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo no podra ser discriminado en su promocién econémica o profesional en
razon, precisamente, el desempefio de su representacion.

4. Expresar con libertad sus opiniones en la materia concerniente a la oferta de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, notas de interés laboral o social.

5. El trabajador elegido para el desempefio de cargos sindicales de ambito
provincial, autbnomo o estatal, pasara a la situacion de excedencia forzosa con
reserva de plaza hasta 30 dias después de su cese en dicho cargo.

6. Se dispondréa en todos los centros de trabajo tablones de anuncio sindicales, de
dimensiones suficientes y en espacios visibles, uno para informacion del Comité
de Empresa y otro para informacion de las Secciones Sindicales.

7. Disponer cada uno de 20 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion con las siguientes especificaciones:

a) Quedan excluidas del computo de utilizacién de las horas sindicales, las
empleadas en reuniones convocadas por el Ayuntamiento.

b) Podran acumularse las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa,
del mismo sindicato, en uno o varios de sus componentes, pudiendo quedar
relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion, poniéndolo previamente
en conocimiento de los servicios de personal.

c¢) El miembro del Comité de Empresa que, ademas sea Delegado Sindical, tendréa
un crédito de 20 horas.
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Articulo 104. Secciones Sindicales.

1. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran constituir Secciones Sindicales
de conformidad con lo establecido en la Ley. Las Secciones Sindicales seran
anicas a todos los efectos.

Las Secciones Sindicales gozaran de plena independencia respecto de las
autoridades, érganos y jerarquias de la Corporacion y otros organismos, teniendo
derecho a proteccién legal contra todo acto de injerencia de estas ultimas. El
Ayuntamiento reconoce la existencia de Secciones Sindicales en el seno de la
misma.

2. Las Secciones Sindicales constituidas en el ambito de la Administracion Publica
municipal, tendran derecho a nombrar un Delegado Sindical que dispondra de 10
horas mensuales, para su actividad sindical, que podran utilizar en los términos
establecidos para los miembros del Comité de Empresa.

3. Las Secciones Sindicales, entendidas como el conjunto de afiliados a un
Sindicato, podran disponer de tres horas mensuales para celebrar reuniones de
sus afiliados, al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacién,
solicitandolo con cinco dias de antelacion a los Servicios de personal y
sujetandose al procedimiento establecido en los articulos 77, 78 y 79 del Estatuto
de los Trabajadores.

4. Las Secciones Sindicales, firmantes del Convenio Colectivo y que hayan
obtenido mas del 50% de los votos emitidos en las Ultimas Elecciones Sindicales,
dispondran de una bolsa de 70 horas mensuales, para el desarrollo de su
actividad sindical.

Las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal
y plantearlo ante el Comité de Empresa y la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y
de los afiliados de la misma y servir de instrumento de comunicacion entre
aquella y la Corporacion.

¢) Ser informado y oidos por la Corporacién, con caracter previo, acerca de las
sanciones que afecten a sus afiliados, en reestructuracién de plantilla o
implantacion de sistemas de organizacién del trabajo.

d) Tener acceso a la informaciéon y documentacion que la Corporacién ponga a
disposicién del Comité de Empresa.

e) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de
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tablones de anuncio para su uso exclusivo, que a tal efecto, se instalaran por la
Corporaciéon en cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado
acceso a los mismos de los trabajadores.

5. Las Centrales Sindicales que ostenten las condiciones de mas representativas,
asi como aquellas que hayan obtenido el 10% o mas de los representantes en las
elecciones al Comité de Empresa, estaran presentes en la Mesa de Negociacion,
en el ejercicio de su capacidad representativa reconocida por la Ley Organica de
Libertad Sindical. El proceso de negociacién se abrira, con caracter anual, en la
fecha que de comun convenio fijen las partes.

6. Previa solicitud del personal laboral que asi lo desee, la cuota sindical de los
afiliados a las Centrales Sindicales ser4 descontada en ndmina mensualmente e
ingresada a la misma, poniendo mensualmente a disposicidn de éstas la relacién
de sus afiliados a los que se practique dicho descuento y copia de la
transparencia realizada por la Tesoreria Municipal a la Central Sindical.

Articulo 105. Asambleas generales y reuniones.

1. Tanto el Comité de Empresa como las Centrales Sindicales anteriormente
expresadas, podran convocar Asambleas de caracter general para todo el
personal, fuera de la jornada de trabajo, y se responsabilizaran del normal
desarrollo de las mismas.

2. A estos efectos, bastard ponerlo en conocimiento de la Corporacion,
cumpliendo los siguientes requisitos:

a. Comunicacion con una antelacion minima de 72 horas, salvo casos urgentes.
b. Remitir orden del dia.
c. Remitir dia, hora y lugar de celebracion.

3. Este mismo derecho de convocatoria de Asamblea General, le correspondera a
cualesquiera trabajadores, siempre que su nimero no sea inferior del 33% del
colectivo convocado.

4. Cuando se trabajase a tumos, por insuficiencia de los locales o por cualquier
circunstancia, no pueda reunirse simultaneamente toda la plantilla, sin perjuicio ni
alteracion en el normal desarrollo de los servicios, las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechada en el
dia de la primera.

Capitulo XVII. Deberes del personal.

Articulo 106. Obligaciones.
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El personal laboral tiene fundamentalmente las siguientes obligaciones:

1. El estricto cumplimiento de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico en el desempefio de sus funciones.

2. Servir con objetividad e imparcialidad los intereses publicos desempefiando
fielmente las funciones a su cargo.

3. Cumplir con eficacia las funciones que tengan asignadas y esforzarse en el
constante perfeccionamiento de sus conocimientos.

4. Tratar con correccion a compafieros, subordinados y administrados, facilitando
a éstos él ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Residir en el término municipal donde preste su funcién, o en cualquier otro
que permita el estricto cumplimiento del horario de trabajo, sin menoscabo de las
tareas que tenga asignadas.

6. El cumplimiento del horario de trabajo que reglamentariamente se determine.
Capitulo XVIII. Régimen disciplinario.
Articulo 107. Disposiciones generales.

1. El personal podra ser sancionado por quien tenga atribuida la competencia
disciplinaria en los respectivos centros de trabajo o unidades organicas, en los
supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con
la graduacién de faltas y sanciones que se establece en este capitulo, todo ello
sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el Estatuto de los
Trabajadores y normas concordantes.

2. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes,
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracién
debida a su dignidad humana o laboral.

3. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, derivadas de
incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves, 0 muy graves.

Articulo 108. Faltas leves.
Son faltas leves las siguientes:

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

2. La incorreccion con el publico, superiores, comparieros o personal subordinado.
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3. El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del trabajo.
4. La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno a dos dias al mes.

5. La no comunicacién previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. El descuido y negligencia en la conservacidon de los locales, material y
documentacion de los servicios.

Articulo 109. Faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

1. La falta de obediencia debida a superiores.

2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. La falta de consideracion y respeto con los superiores, compafieros, personal
subordinado o publico en general.

4. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no
constituya falta muy grave.

5. La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los deberes
contemplados en los apartados a), b) y c¢) del articulo 5 del Estatuto de los
Trabajadores.

6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de hasta tres dias al mes.

7. La presentacion extemporanea de los partes de comunicacién de baja, en
tiempo superior a siete dias desde la fecha de su expedicién, salvo fuerza mayor.

8. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

9. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

10. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

11. Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada, durante méas de
cinco dias.

12. Por la comisién sancionadora, de tres faltas leves en un periodo de tres meses.
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13. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del trabajo cuando causen perjuicios a la Administracion o se utilice en provecho
propio.

14. El acoso moral, la violacién grave del derecho a la intimidad y a la
consideracion debida a la dignidad del personal, incluidas las ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual, y el acoso sexual.

15. La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de la comision de
faltas muy graves o graves de su personal subordinado.

Articulo 110. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:

1. Toda actuaciéon que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o

social.

2. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

3. La obstaculizacion ni ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

4. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

5. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

6. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante mas de tres dias al mes.

7. Los malos tratos de palabra u obra con superiores, compafieros, personal
subordinado o publico en general.

8. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de prevencién de
riesgos laborales, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafos para el
trabajador o para terceros.

9. La simulacién de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral
por tiempo superior a tres dias, cuando el trabajador declarado en baja por dicha
simulacién realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o0 ajena.
Asimismo se entendera incluida en este apartado toda accién u omision de el
trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.
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10. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

11. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de
un afo.

12. Causar por negligencia o mala fe dafios muy graves en el patrimonio y bienes
del Ayuntamiento de Coria del Rio.

13. Incumplir lo pactado libremente con la Administracion, vulnerando la buena fe
contractual.

14. El acoso moral, la violaciébn muy grave del derecho a la intimidad y a la
consideracién debida a la dignidad del personal, incluidas las ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual, y el acoso sexual. Se entiende por acoso sexual; la
situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico
no deseado de indole sexual, con el propédsito o el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 111. Sanciones.

1. Por razén de las faltas a que se refiere este Convenio, podran imponerse las
siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion escrita.

- Suspension de empleado y sueldo por 1 dia.

b) Por faltas graves;

- Suspension de empleo y sueldo de 2 a 25 dias.
c¢) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.
- Despido.

2. Las ausencias justificadas, no podran ser bajo ningun concepto motivo de
despido.

Articulo 112. Procedimiento sancionador.

1. Para imponer sanciones por faltas graves y muy graves habra de instruirse el
oportuno expediente. Quien ostente la competencia para acordar la incoacién del
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expediente designara al instructor del mismo.

2. De dicha incoacién se dara cuenta al personal al que se le ha abierto
expediente y en el desarrollo del expediente se oir4 a la representacion legal del
personal, si la persona expedientada ostentase la condicion de Delegado de
Personal o miembro del Comité de Empresa se estara, ademas, a las garantias
previstas en el articulo 68 a) del Estatuto de los Trabajadores.

A tal efecto, se notificard a los restantes Delegados Sindicales a quienes ampara
las disposiciones del articulo 10 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto.

3. Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la incoaciéon del
expediente, el instructor habra de formular pliego de cargos y ordenarse
notificacion a la persona interesada, quien a partir de la notificacién dispondra de
un plazo de diez para la contestacion del mismo y proponer la practica de cuantas
pruebas convengan a su derecho.

4. En el expediente se haran constar los antecedentes de el interesado su
declaracién y la de quienes testifiquen, en su caso.

5. Quien instruye el expediente admitird o rechazar4, en el plazo de diez dias, las
pruebas propuestas mediante escrito razonado y fijara, en su caso, la fecha o el
plazo establecido para su realizacién y del mismo modo, procedera respecto de
las pruebas que hayan de practicarse de oficio. La persona interesada tendra
derecho a estar presente en la practica de las citadas pruebas.

6. Realizados los tramites anteriores, el instructor formularé en el plazo de diez
dias la correspondiente propuesta de resolucion, en la que necesariamente
deberan exponerse con claridad los hechos imputados, la calificacion juridica de
los mismos y, en su caso, la correspondiente propuesta de sancion.

De la propuesta de resolucién se dara traslado inmediato a la persona
expedientada, quien en el plazo maximo de diez dias desde la notificacion, podréa
hacer las alegaciones que estime procedentes.

7. Recibido o no el escrito de alegaciones, el instructor, dentro del plazo de dos
meses contados a partir de la incoacion del expediente, prorrogables hasta tres
cuando exista una justa y motivada causa para la citada prorroga, elevara la
propuesta de resolucion y el expediente al 6rgano que ordend instruirlo a fin de
que, por el mismo, se proceda a dictar la resolucion correspondiente o, si no fuera
de su competencia, a elevarlo al 6rgano competente en el plazo de diez dias.

8. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gravemente la
necesaria disciplina o el normal desarrollo en la prestacion del servicio, el 6rgano
competente para resolver podra acordar la suspension preventiva de empleo y
sueldo mientras se sustancie la tmmitacién del correspondiente expediente.
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Si del resultado del mismo no se dedujese responsabilidad para la persona
expedientada o la sancién impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspension
de empleo y sueldo, o siendo esta, no se superase el tiempo de la suspension
provisional, se procedera de inmediato a la correspondiente reparacion.

9. En los casos de denuncia por acoso sexual, se garantizara especialmente el
derecho a la intimidad, tanto de la persona denunciante como de la persona o
personas denunciadas, asi como la confidencialidad de los hechos.

10. Durante el proceso se tomaran las medidas cautelares y de proteccion de la
persona denunciante que sean necesarias.

Tales medidas no podran perjudicarle, en ningun caso, debiéndose cambiar, si
fuese necesario, a la persona denunciada, salvo que la denunciante solicitase el
cambio.

No se permitiran represalias contra la persona denunciante ni contra las personas
que testifiquen, apoyandolas en todo momento e informandoles de los recursos
existentes, para el caso en que deseen emprender acciones legales.

Articulo 113. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los seis meses, las graves al afio y las muy graves a
los dos afios, todo ello a partir de la fecha en que la Administracion tuvo
conocimiento de su comision, y en todos los casos, a los seis meses de haberse
cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido en su caso, mientras que la duracion de este en su conjunto no supere el
plan de seis meses, sin mediar culpa de la persona expedientada.

Capitulo XIX. Clausulas adicionales.

Primera: Todas las mejoras en conceptos salariales, ayudas sociales, condiciones
de trabajo, etc, que sea de aplicacién con caracter general a otros colectivos y
siempre que no tengan su motivacion en condiciones especiales de trabajo, se
aplicaran automaticamente a todo el personal incluido en el presente Convenio
con el fin de cumplir el objetivo principal del mismo que es conseguir la
equiparaciéon entre todos los empleados de éste Ayuntamiento.

Para lo cual se anexa el Acta Acuerdo de fecha 3 de Abril de 2007 firmada por el
Ayuntamiento y el Comité de Empresa y UGT en la reunién de la Mesa
Negociadora del Convenio Colectivo presente.

Segunda: La Corporacion realizara un estudio sobre valoracion de los puestos de
trabajo del personal laboral, bien por medios propios o a través de empresa
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especializada, que tras la negociacion correspondiente con el Comité de Empresa,
permita retribuir correctamente las condiciones particulares de los distintos
puestos de trabajo, en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad y peligrosidad o penosidad, para lo que se
aplicara lo firmado en el Acta Acuerdo de fecha 3 de Abril de 2007 firmada por el
Ayuntamiento y el Comité de Empresa y UGT en la reunién de la Mesa
Negociadora del Convenio Colectivo presente.

Tercera: El personal laboral adscrito a las Empresas Municipales, en caso de que
estas sean absorbidas por el Ayuntamiento, les sera de aplicacion el contenido del
presente Convenio.

Cuarta: Para la determinacion de los sistemas de seleccién y demés aspectos que
han de contener las bases correspondientes a las pruebas de seleccidén que se
realicen, asi como para el estudio de soluciones a los problemas de regularizacion
de la plantilla de personal, los representantes del Equipo de Gobierno se
comprometen a llevar la opinién emitida por el Comité de Empresa y Secciones
Sindicales a los érganos de decision municipal.

Quinta: La Corporacién se compromete a llevar a cabo un estudio conjuntamente
con el Comité de Empresa y Secciones Sindicales sobre las necesidades
existentes en materia de personal en todos los Departamentos Municipales.

Sexta: El Ayuntamiento se comprometera a cargar el Convenio Colectivo en la
pagina web y en los tablones de anuncios.

Séptima: La Corporacién se compromete al estudio y respuesta de cuantas
sugerencias realicen los drganos de representacién de los trabajadores para la
mejora de los servicios, obligandose la Corporacion a su estudio y contestacion.

Octava: Los trabajadores que a la firma del Convenio Colectivo estando, en ese
afio, en situacion de jubilacién, I.T. y terminacion de contrato tuvieran que
percibir gratificaciones u otros conceptos anteriores a dicha firma, se le abonaran
las cantidades correspondientes.

Novena: El Ayuntamiento de Coria del Rio ofrecera, dentro de todas sus ofertas de
empleo, un 10% de las plazas ofertadas para el personal con discapacidad fisica o
psiquica, sensorial disminuida, hasta alcanzar el 5% de la plantilla, tal como
previene la legislacién vigente (art. 19.4 del convenio que se negocia).

Décima: El presente Convenio seguird en la linea iniciada en anteriores convenios,
tendente a la homologacion de igualdad retributiva anual entre los mismos
puestos de trabajo o categorias profesionales, en definitiva a la aplicacién de
igual funcion igual retribucion y al principio de que todos los trabajadores son
empleados publicos.
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Undécima: Quedan igualmente anexado al presente Convenio el Acuerdo
establecido entre los representantes del Departamento eléctrico y el
Ayuntamiento, quedando expresamente derogado aquello que contraiga lo
recogido en el presente Convenio.

Dicho acuerdo se adecuara a las posteriores condiciones que se establezcan entre
el Ayuntamiento y los representantes legales de los trabajadores.

Capitulo XX. Disposiciones transitorias.

Primera: Este Convenio entrara en vigor en el momento de su firma, una vez
cumplidos los tramites necesarios, sin perjuicio de la fecha de su publicacion el
Boletin Oficial de la provincia y tendra su vigencia hasta el31 de diciembre de
2008.

Se abonaran retroactivamente las cantidades y conceptos estipulados en el
contenido del presente acuerdo y siendo de aplicacion el contenido del Acta de
fecha 3 de Abril de 2007 firmada entre la representacion del Ayuntamiento y las
representaciones sindicales firmantes.

Segunda: Se acuerda por las partes firmantes, la aplicacién de la ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la
consiguiente modificacién de aquellos preceptos del presente acuerdo que se
opongan a la misma.

Tercera: Teniendo en cuenta las negociaciones que pudieran establecerse entre
los Sindicatos y la Administracion Central y en la medida de su aplicacion, se
establece como revisién salarial para la vigencia de este Convenio Colectivo, lo
siguiente:

Se actualizaran las retribuciones en la diferencia anual entre el IPC previsto y el
IPC real.

Capitulo XXI. Disposiciones finales.

Primera: La Corporacién o sus trabajadores daran conocimiento a la Comisién
paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretaciéon y/o aplicacion del Convenio, para que emita
dictamen o actle en la forma reglamentaria prevista.

Segunda: Todos los derechos y beneficios regulados en el presente Convenio
podran ser solicitados por el personal mediante peticién escrita, la no
contestacion expresa transcurridos noventa dias naturales, supondra
autométicamente el reconocimiento de la solicitud.

Tercera: Las retribuciones fijas y acordadas en el presente Convenio, seran
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abonadas con caracter retroactivo desde el uno de enero de 2006.

Cuarta: Quedan derogados cuantos acuerdos de igual o inferior rango, que se
opongan o contradigan lo dispuesto en el presente Convenio.

(Siguen firmas.)
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