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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA SETEX APARKI S.A. Y SU
PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ORDENACION Y REGULACION DE
APARCAMIENTOS Y RETIRADA DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA Y SU

POSTERIOR CUSTODIA EN LA CIUDAD DE GRANADA.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional y personal.

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales entre la empresa
Setex Aparki S,A. y el personal adscrito al servicio de ordenacion y regulacién de
aparcamientos y la retirada de vehiculos de la via publica asi como su posterior
custodia en el depdsito en

la ciudad de Granada, en las categorias especificadas en el presente convenio.
Articulo 2. Ambito geogréafico.

El ambito geogréafico del presente convenio se circunscribe a la ciudad de
Granada.

Articulo 3. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia de su publicacion
en el B.O.P., excepto en aquellas materias que expresamente dispongan lo
contrario.

Los conceptos econémicos se retrotraeran al 1 de Enero de 2.007.
Articulo 4. Duracion.

La duracién de este convenio sera de 4 afios y se extendera desde el dia 1 de
Enero de 2.007 al 31 de Diciembre de 2010. El presente convenio tendra que ser
denunciado antes del 31 de Octubre de 2010. En caso de no existir denuncia
quedara prorrogado en los propios términos durante 1 afio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion préctica, seran consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral no aprobara alguno de los pactos
contenidos en el presente convenio, este quedara sin eficacia practica, debiendo
ser reconsiderado en su totalidad.
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Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este convenio, compensaran y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, solo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones
en cémputo anual, sean superiores a las aqui pactadas. En caso contrario, seran
absorbidas o compensadas por estas Ultimas subsistiendo el presente convenio
en sus propios términos y sin modificacién alguna en sus conceptos, moédulos y
retribuciones.

Articulo 7. Garantia "ad personam". Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal que estén
establecidas a la entrada en vigor del presente convenio, y que, con caracter
global excedan del mismo en cémputo anual.

Articulo 8. Comisién mixta paritaria.

Al objeto de velar por la correcta aplicacién y cumplimiento del contenido del
presente convenio se crea una comisiéon mixta paritaria que entendera de todas
las cuestiones relacionadas con la interpretacion de las normas contenidas en el
mismo.

La comision mixta paritaria estara formada por 2 representantes de la empresa y
otros 2 representantes de los trabajadores.

Cada parte podra nombrar un asesor con voz pero sin voto.

Para que exista acuerdo se requerira el voto acorde de la mitad mas uno de los
miembros de la comisidn. En las reuniones celebradas se levantara acta en la que
figuren las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas por la totalidad de los
miembros. La comision se reunird cuando lo solicite una de las partes y debera
celebrarse en el plazo maximo de 5 dias.

Articulo 9. Legislacién supletoria.

Para todo lo no previsto en el presente convenio colectivo y como supletorio del
mismo, se estara a lo que se determine en el Convenio General de ambito
nacional para el sector de regulacién del estacionamiento limitado de vehiculos
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en la via publica, mediante control horario y cumplimiento de las Ordenanzas de
Aparcamiento, la Legislacion Laboral vigente, y en especial el R.D. Legislativo
1195 de 24 de Marzo, texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo Il. Determinacioén de las funciones de cada categoria.
Articulo 10. Categorias.

Las categorias sefialadas en el presente convenio tendran las funciones que se
determina a continuacién de forma enunciativa entendiéndose las mismas de la
manera mas amplia.

Jefe de servicio.

Es el trabajador/a que siguiendo instrucciones de la direccién, organiza y gestiona
bajo su responsabilidad el funcionamiento de los distintos departamentos o
servicios del centro o centros de trabajo de la empresa, pudiendo tener a su cargo
a todo el personal por debajo de su categoria profesional, al cual podra dar las
oportunas o6rdenes relacionadas con el puesto de trabajo de cada categoria.
Cumplimentara, asimismo, los partes de trabajo e informes que le encargue la
direccion de la empresa, y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el
fiel cumplimiento de su funcion.

Jefe de administracion.

Es el trabajador/a que, siguiendo las instrucciones de la direccién de la empresa
pudiendo estar al frente de un grupo de empleados administrativos, dirige la labor
administrativa realizando con la méaxima eficacia el control y despacho de
correspondencia, relaciones administrativas con organismos oficiales,
instituciones, empresas y asesorias externas de la empresa, contabilidad de la
empresa, confeccién de nédminas y seguros sociales, I.R.P.F., contratos de trabajo,
altas y bajas en la Seguridad Social, etc., cumplimentando los partes de trabajo e
informes que le solicite la direccion de la empresa y todos aquellos cometidos que
sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcién, respondiendo de la
correcta ejecucion de los trabajos del personal que tiene subordinado.

Oficial de primera.

Es el trabajador/a que, dotado de iniciativa y responsabilidad, bajo la supervision
de su inmediato superior, debe realizar con la maxima eficacia en el &mbito
administrativo los trabajos siguientes: control y despacho de correspondencia,
relaciones administrativas con organismos oficiales, instituciones, empresas y
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asesorias externas de la empresa, contabilidad de la empresa, confeccion de
noéminas y seguros sociales, organizacion administrativa en general, atencion de
las comunicaciones a través de la emisora o del radioteléfono en caso de
ausencia o inexistencia de categoria inferior, y todos aquellos cometidos que sean
adecuados para el fiel cumplimiento de su funcién. Debera poseer conocimientos
de informatica de gestion a nivel de usuario, retenciones de impuestos, IRPF, etc.

Oficial de segunda.

Pertenecen a esta categoria aquellos trabajadores/as que, dependiendo
directamente del jefe directo superior, realicen trabajos que no requieran propia
iniciativa, tales como: clasificacién de correspondencia, archivos, facturacion,
estadisticas, gestiones interiores y/o exteriores a la empresa en relacién con su
puesto de trabajo y otras de analoga importancia, asi como la atencion de las
comunicaciones a través de la emisora o del radioteléfono en caso de ausencia de
categoria inferior, y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel
cumplimiento de su funcion. Deberd tener conocimientos de informética a nivel
de usuario.

Auxiliar administrativo.

Este puesto de trabajo serd desempafiado por todo trabajador/a que con
conocimientos de gestion administrativa de caracter basico, colabora con sus
superiores inmediatos y demas compafieros de oficina en la ejecucion de los
trabajos administrativos de caracter sencillo, tales como cumplimentacion de
formularios, tramitacion de expedientes, manejo de ficheros, confeccion de vales,
notas de pedido y otras funciones y gestiones semejantes que se le encomienden,
incluyendo la atencion a las comunicaciones a través de emisora o radioteléfono,
y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento d su
funcion. Deber& tener conocimientos a nivel de usuario.

Técnico de mantenimiento.

Es el trabajador/a que, estando en posesion de los conocimientos técnicos
adecuados, con la supervision del jefe inmediato superior, se encarga de la
recaudacion, programacién, mantenimiento de magquinas recaudadoras y
expendedoras de tickets, reparacion, sefializacién y mantenimiento de las zonas
O,R.Ay demas centros de trabajo y todos aquellos cometidos que sean adecuados
para el fiel cumplimiento de su funcidén.

Pedn de servicios multiples.

Es el trabajador/a que desempefa entre otros los siguientes cometidos: pintura,
sefializacion, albafileria, carpinteria, limpieza de maquinas de la O.R.A y todos
aguellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcién
bajo la supervisién directa del técnico-encargado de mantenimiento o de su
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inmediato superior.
Conductor mecéanico.

Es el trabajador/a que, dotado de responsabilidad, actuando con la supervision de
sus superiores, ejecuta las funciones propias destinadas a la retirada de vehiculos
de la via publica con el vehiculo grua que le sea asignado, conduciendo vehiculos
de mas de 3.500 kg o inferiores con los permisos que marque la ley vial, asi como
diversas actividades de los distintos servicios que desarrolle la empresa que
necesitasen para dicha actividad del servicio de estos vehiculos. Le corresponde
realizar todas las maniobras necesarias para el cumplimiento de tal fin, asi como
la elaboracion de todos los partes de trabajo de su actividad y retirada que le
correspondiesen. Tendrd asimismo a su cargo, la limpieza interior y decoro del
vehiculo dentro de la jornada de trabajo y todos aquellos cometidos que sean
adecuados para el fiel cumplimiento de su funcién. Independientemente de las
funciones anteriormente sefialadas, alternard, en caso necesario, COmo mecanico
de mantenimiento de los vehiculos de la empresa asi como de su limpieza
exterior e interior.

Conductor de primera.

Es el trabajador/a que, dotado de responsabilidad, actuando con la supervision de
sus superiores, ejecuta las funciones propias destinadas a la retirada de vehiculos
de la via publica con el vehiculo grda que le sea asignado, conduciendo vehiculos
de mas de 3.500 kg o inferiores con los permisos que marque la ley vial, asi como
diversas actividades de los distintos servicios que desarrolle la empresa que
necesitasen para dicha actividad del servicio de estos vehiculos incluido el cobro
de la retirada en la via publica. Ademas debera realizar todas las maniobras
necesarias para el cumplimiento de tal fin, asi como la elaboracion de todos los
partes de trabajo de su actividad y de retirada que le correspondiesen y cualquier
otra funcién de esta categoria que sea asignada por el Excmo. Ayuntamiento y/o
se incluya en la Ordenanza Municipal correspondiente con la utilizacion si fuese
necesario de los medios técnicos oportunos. Tendras asimismo a su cargo, la
limpieza interior y decoro del vehiculo dentro de la jornada de trabajo y todos
aquellos cometidos que sean adecuados al fiel cumplimiento de su funcion.

Recepcionista de depdésito.

Es el trabajador/a que, bajo la supervision directa de sus superiores, se encarga
de la recepcion y salida de vehiculos del depdsito, asi como del cobro de las tasas
correspondientes, cobro de multas, control de caja del depdsito, atencién
telefénica, atencion al publico, atencidon de las comunicaciones a través de la
emisora o del radioteléfono, organizara las gruas y demas vehiculos de la
empresa a través de la emisora o radioteléfono y todos aquellos cometidos que
sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcién.
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Encargado de controladores.

Es el trabajador/a que, siguiendo las instrucciones de la direccion de la empresa,
o del jefe inmediato superior, se responsabiliza de la organizacion y
funcionamiento de los controladores del servicio de O.R.A., a los cuales podra dar
las oportunas ordenes relacionadas con su puesto de trabajo. Asimismo, efectuaréa
cuando sea requerido para ello, informes y/o estadisticas sobre los controladores
del servicio de O.R.A, y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel
cumplimiento de su funcién.

Controlador O.R.A.

Es el trabajador/a que, dotado de iniciativa y responsabilidad, con la supervisién
del encargado de controladores o jefe inmediato superior, ejecuta las funciones
propias en las zonas de aparcamiento de la O.R.A, tales como controlar los tickets
en los vehiculos, las tarjetas de residentes, la comprobacion del buen
funcionamiento de las maquinas expendedoras de zona que tenga asignada, la
expedicién de avisos de denuncia por falta de ticket, por exceso de tiempo de
aparcamiento, por carecer de tarjeta de residente y cualquier otra funcion
determinada en la Ordenanza Municipal o asignada por el Excmo. Ayuntamiento,
asi como el manejo de aparatos de radioteléfono y ordenador portétil, y todos
aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel funcionamiento de su funcion.

Capitulo Ill. Condiciones de trabajo.
Articulo 11. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la Empresa, con respecto a las
condiciones contratadas con el Ayuntamiento, y en especial corresponde a la
Empresa fijar sistemas de trabajo, distribucion de personal, etc.

Las modificaciones sustanciales colectivas de las condiciones de trabajo (jornada
de trabajo, horario, régimen de trabajo a tumos, sistemas de remuneracion,
sistemas de trabajo y rendimiento) para que puedan producirse deberan ser
aceptadas por los representantes legales de los trabajadores conforme con lo
establecido en el articulo 41 del R.D. Legislativo 1195 de 24 de Marzo texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Jornada.

La jornada de trabajo se distribuird de lunes a domingo. La jornada en computo
anual sera de 1.730 horas para todo el personal de la empresa. En el servicio de
O.R.A, la jornada se distribuira de lunes a sabado.

La jornada de trabajo efectiva debera ser realizada por cada trabajador de
acuerdo con las férmulas de reparto horario existentes en el centro de trabajo,
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dentro de los limites establecidos en la Ley.

Se entiende como trabajo efectivo desde que el trabajador esté, uniformado y con
el material de trabajo, dispuesto a salir hacia su zona de trabajo.

La jornada de trabajo estara supeditada en cada momento a las necesidades del
servicio y a los cambios que en él puedan producirse, en funcién del contrato
entre la Empresa y el Excelentisimo Ayuntamiento de Granada.

Los trabajadores tendran derecho a 20 minutos de bocadillo que se consideraran
como tiempo efectivo de trabajo.

El cuadrante semanal de turnos se publicard con 48 horas de antelacién a su
entrada en vigor, siempre que no existan modificaciones de las condiciones de
trabajo. No obstante y a titulo orientativo y provisional se pondra en el tablén de
anuncios dicho cuadrante con una semana de antelacion.

En caso de coincidir un dia de descanso semanal con un dia festivo, éste se
compensara en el plazo maximo de la semana siguiente al festivo. Se posibilitara
cambiar el dia de descanso entre los trabajadores previa consulta con la Empresa.

Articulo 13. Vacaciones.

Todo personal, afecto al presente convenio, disfrutard de 32 dias naturales al afio,
para los cuatro afios del convenio.

Las vacaciones se disfrutaran, en turnos rotativos, en el periodo comprendido,
entre el 1 de Julio y el 30 de Septiembre de cada afio salvo acuerdo entre las
partes.

En los 32 dias mencionados, se computan 4 dias como descansos dominicales. En
el caso de que en el periodo disfrutado se superen estos cuatro domingos, el
exceso asi como los festivos incluidos en este periodo, se compensaran con un
dia de descanso cada uno.

Articulo 14. Licencias y permisos.

El trabajador previa justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion de todo aquellos conceptos retributivos que no se encuentren
vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Tres dias habiles en los casos de nacimiento de hijo/a.

c) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave, hospitalizacién o
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fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el tiempo sera de cuatro dias naturales, que se prorrogara un dia mas cuando
dicho desplazamiento asi lo justifique.

En las licencias y permisos referentes a los apartados a, b y ¢ anteriores se
pagara el plus de asistencia.

d) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal.

f) El trabajador podra pedir una excedencia de 30 dias con la obligacién por parte
del empresario de incorporacion al final de la misma. Esta excedencia solo se
podra solicitar una vez durante la vigencia del presente convenio y no podran
disfrutarla méas del 10 % de cada categoria al mismo tiempo.

g) Diez dias anuales, como méaximo, para resolver asuntos particulares, sin
derecho a ningun tipo de remuneracién. En este supuesto nunca podran coincidir,
al mismo tiempo, mas del 10% del total de la plantilla.

h) Un dia natural por matrimonio de padres, hijos o hermanos.

i) Se concedera un dia de permiso en caso de fallecimiento de un familiar de
tercer grado de consanguinidad o afinidad.

j) Para el caso de la O.R.A., se concedera un dia y medio anual, repartido en tres
tardes, cuyo disfrute se realizard de forma colectiva previo acuerdo- con el Comité
de Empresa.

Articulo 15. Protecciéon de la maternidad.

Se remitira a lo establecido en la Ley sobre Conciliacion de la vida familiar y
laboral 3911999 de 5 de Noviembre y demas disposiciones legisladas sobre esta
materia.

Cuando las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o en el feto, circunstancia ésta que
debera ser certificada por el médico de la Seguridad Social que asista a la
trabajadora, la Empresa modificara las condiciones y / o funciones de trabajo de la
trabajadora, de forma que las condiciones laborales resulten compatibles con su
estado.

Esta situacion se mantendra hasta que el estado de salud de la trabajadora
permita su reincorporacion a las condiciones anteriores del puesto de trabajo o0 a
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las funciones que desempefia anteriormente. Este cambio vendra igualmente
certificado por el médico de la Seguridad Social y podra aplazarse hasta después
del periodo de lactancia si asi lo considerase el citado médico que asista a la
trabajadora y que certificé el riesgo inicial de las condiciones del puesto de
trabajo.

Las trabajadoras embarazadas podran ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de
realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 16. Movilidad geogréfica.

Dado que esta Delegacion forma parte de un grupo con implantacion a nivel
nacional, se entenderd el articulo 40 del estatuto del trabajador en su forma més
amplia en las categorias de este convenio que impliquen responsabilidades como
son el Jefe de la contrata, jefe de servicios, jefe de administracién, encargado y
jefe de mantenimiento.

Se entendera que concurren las causas que contribuyen a mejorar la situacién de
la empresa a través de una mas adecuada organizacion de sus recursos, para
favorecer su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las
exigencias de la demanda de los servicios prestados en los casos siguientes:

e Cursos de reciclaje y adaptacién de nuevos métodos de trabajo que se realicen
en otra Delegacion cuando este reciclaje deba realizarse en un plazo superior a
un afo.

= Cuando sea preciso cubrir vacantes de Delegados en otras Delegaciones con
niveles de responsabilidad equivalentes.

La empresa sufragard en ambos casos los gastos de mudanza y traslados
familiares pre presupuesto con un maximo de cuantia de 2.500 €.

Capitulo IV. Condiciones econdémicas.
Articulo 17. Salario base.

El salario base del personal afecto a este convenio es el que para cada categoria
se establece en la tabla salarial anexa.

Articulo 18. Antigledad.

El complemento personal de antigiedad consistird en dos bienios del 5% y
posteriores quinquenios del 10%, calculado sobre salario base de cada categoria.

La fecha inicial del computo de antigliedad, sera la del ingreso del trabajador en
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la Empresa.

Se delega en la comision mixta paritaria del presente convenio la solucion de
cualquier divergencia en la aplicaciéon de la antigiedad asi como la fecha de inicio
de la misma.

Los aumentos por afos de servicio, comenzaran a devengarse a partir del primer
dia del mes siguiente que se cumpla el bienio o quinquenio.

Articulo 19. Pluses de asistencia y quebranto de moneda.

El plus de asistencia es el sefalado en la tabla salarial anexa y se abonara por dia
efectivamente trabajado.

El plus de quebranto de moneda sera de 6,38 euros mensuales cobrandose por
mes efectivamente trabajado. Tendran derecho a su abono todos los trabajadores
gue cobren las tasas de vehiculos tanto en la via publica como en el depésito
municipal.

Articulo 20. Plus de nocturnidad.

El plus de nocturnidad para todo el personal que realice su jornada en el turno de
noche independientemente de su horario, sera de 9 euros por noche
efectivamente trabajada para todas las categorias.

Articulo 21. Plus de recaudacion.

El plus de recaudacion, para el personal que realice este trabajo y mientras dure
el mismo, serd de 50 euros mensuales o su parte proporcional por el tiempo que
realice esta funcion.

Articulo 22. Festivo trabajado.

El personal que preste servicio en un dia festivo se le abonara corno
compensacién por todos los conceptos un plus de festivo trabajado por un
importe de 70 euros mas un dia de descanso.

Articulo 23. Pluses extrasalarlal y de responsabilidad.

Para suplir los gastos ocasionados por el transporte y la distancia, se establece un
plus de caracter extrasalarial por la cuantia establecida en la tabla salarial anexa.

Dicho plus se percibira por dia efectivamente trabajado abonandose también en
vacaciones.

El plus de responsabilidad sera el establecido en la tabla salarial anexa.
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Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias al afio en la cuantia cada una de ellas
gue se especifica en la tabla salarial anexa, denominandose Verano, Navidad y
Beneficios. Se ajustaré a las siguientes condiciones:

El periodo de devengo sera el siguiente:

Verano: Del 1 de Enero a130 de Junio

Navidad: Del 1 de Julio al 31 de Diciembre

Beneficios: Del 1 de Enero al 31 de Diciembre

La fecha de abono sera la siguiente:

Verano: El dia 15 de Julio

Navidad: El dia 15 de Diciembre

Beneficios: Se prorratearan anualmente en doce mensualidades.
Articulo 25. Horas extras.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable el nimero de horas extraordinarias.

Las horas que tengan la consideracion de extraordinarias, se abonaran, para
todas las categorias a razén de 15 euros por hora.

La empresa creara un listado por categorias de trabajadores voluntarios que
quieran hacer horas extraordinarias con el compromiso de rotarlos. La duracion
de efectividad de este listado, serd de seis meses, al final de este periodo se
renovara agregando o suprimiendo los trabajadores que asi lo pidan en este
listado. En el caso de que alguno de los trabajadores incluido en el listado se
negase a realizar las horas extraordinarias el dia que se le indique, éste quedara
borrado automaticamente desde la fecha que se produce esta circunstancia.

Articulo 26. Revision salarial.
ANO 2.008

Se establece un incremento salarial en todos los conceptos salariales, excepto en
el complemento especifico para conductores, del porcentaje de incremento del
I.P.C. real de! afio completo de 2007 méas 2 puntos.

El plus extrasalarial pasaré a ser de 114 € mensuales.
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ANO 2.009

Se establece un incremento salarial en todos los conceptos salariales y
extrasalariales, excepto en el complemento especifico para conductores, del
porcentaje de incremento del I.P.C. real del afio completo de 2008 mas 2 puntos.

ANO 2.010

Se establece un incremento salarial en todos los conceptos salariales y
extrasalariales, excepto en el complemento especifico para conductores, del
porcentaje de incremento del |.P.C. real del afio completo de 2009 més 2 puntos.

Articulo 27. Complemento especifico para conductores.

Se crea un complemento especifico para los conductores de grua por los
siguientes importes:

< Afio 2.007: Un pago de 200 € anuales que se abonara en Septiembre de 2.007.
< Afio 2.008: Un pago de 400 € anuales que se abonara en Septiembre de 2.008.
= Afio 2.009: Un pago de 400 € anuales que se abonara en Septiembre de 2.009.
< Ao 2.010: Un pago de 400 € anuales que se abonara en Septiembre de 2.010.

Para el cobro de este complemento especifico, se estard a 10 dispuesto en una
comisién formada por 3 conductores de grua, miembros del Comité y tres
representantes de la empresa, que marcara los objetivos necesarios para su
abono.

Condiciones basicas para el abono del complemento especifico para
conductores.

El Comité formado por 3 conductores y 3 representantes de la empresa entiende
en principio que las condiciones bésicas para el logro del complemento especifico
para conductores se basara en las siguientes premisas:

1.- El garaje seré el mismo o similar y siempre a la misma distancia del centro de
la ciudad.

2.- Se mantendra el nimero de conductores de grua.
3.- Se mantendra el nimero de graas por dia segln cuadrante.

4.- Habra plan movida todos los fines de semana menos 2 fines de semana en
Semana Santa, 2 fines de semana en Navidad, 1 fin de semana en Corpus y los
fines de semana de Julio, Agosto y Septiembre.
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5.- Objetivos a cumplir durante el 2007 y el 2008: El objetivo para el 2007 sera de
14800 retiradas de turismos en el afio 2006 y el objetivo para el 2008 seréa de
14000 retiradas de turismos en el afio 2007. En el caso de que las retiradas sean
inferiores a 14000 turismos en el 2007 y se cumplan todas las condiciones
anteriores, no se cobrara este complemento.

Cobrandose el complemento si se incumplen alguna de las condiciones anteriores
y las retiradas fuesen inferiores a 14000 turismos. El complemento especifico
para conductores del afio 2009 y sucesivos se consolida sin tope minimo de
retiradas.

Capitulo V. Mejoras sociales.
Articulo 28. Complementos por I.T.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Empresa abonara la
diferencia entre la prestacién que le asigne la Seguridad Social y el 100% de la
Base Reguladora que le corresponda a cada trabajador.

En caso de I.T., por enfermedad comun la empresa abonara el 100% del salario
diario en los tres primeros dias de baja siempre que existan dos 0 mas partes de
confirmacion. La empresa abonara también estos tres primeros dias si no existe
los dos partes de confirmacién, pero el indice de absentismo diario fuera inferior
al 3 % en el momento de la baja, diferenciando este porcentaje en los servicios de
O.R.A.y Grua.

Articulo 29. Pdliza de accidentes de trabajo.

La empresa se compromete a suscribir una poéliza de seguro por accidente de
trabajo que garantice al trabajador o a sus causahabientes, las siguientes
indemnizaciones:

Fallecimiento por accidente laboral 15.000 EUROS.

Invalidez absoluta, gran invalidez o muerte derivada de enfermedad profesional
15.000 EUROS.

Dicha poliza entrara en vigor a los quince dias de la firma de este convenio.
Articulo 30. Conflictos con los usuarios.

En caso de conflictos que adquieran estado judicial de empleados de la Empresa
con usuarios del servicio con motivo de éste, aquella proporcionara abogado y
procurador ti sufragara los gastos que estos originen para que defiendan al
trabajador o trabajadores implicados.

Articulo 31. Retirada permiso de conducir.
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En el supuesto de que un conductor sufra la retirada de su permiso de conducir,
bien sea por sentencia firme o resolucién también firme de la Autoridad
competente para ello, por un periodo de hasta 6 meses como maximo la empresa
le asignard un nuevo puesto, recibiendo el interesado, la retribucion
correspondiente a su nueva categoria y puesto de trabajo. Entendiendo que este
beneficio se concede cuando el hecho surja prestando servicio con vehiculo de la
Empresa o particular en los desplazamientos desde su domicilio a su centro de
trabajo

Se exceptla de este supuesto las retenciones o suspensiones del carnet de
conducir motivadas por embriaguez o drogadiccién.

Articulo 32. Jubilacion.

El personal con una antigliedad en la empresa de al menos 15 afios, en caso de
jubilacion anticipada, recibira una gratificacion en las cuantias siguientes:

« A los 63 afos, un mes de vacaciones.

* A los 62 afos, dos meses de vacaciones.

= Alos 61 afios, tres meses de vacaciones.

< A los 60 afios, cuatro meses de vacaciones.
Articulo 33. Ropa de trabajo.

Se entregard a los trabajadores como dotacién de ropa de trabajo las siguientes
prendas, de uso obligatorio, con la periodicidad que se detalla.
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ANUATMENTE

VERANO

Dos camisas m/c

Dos pantalones o falda
Un par de zapatos

Tres pares de calcetines
Una gorra

BIANUALMENTE

Un anorak

Un cinturén
Dosjerseys

Un traje de agua.

SERVICIO TECNICO

‘\\'

L4

2

ANUALMENTE

VERANO

Dos polos de manga corta
Dos pantalones

Un par de zapatos

Dos pares de calcetines

BIANUATLMENTE

Un anoralk

INVIERNO

Dos camisas mAt——=%
Un pantalon o falda

Un par de botas

Tres pares de calcetines
Una goira

Una corbata

Una bufanda o similar

INVIERNO

Dos polos de manga larga
Dos pantalones

Dos pares de zapatos

Dos pares de caleetines

i _’m;/hl
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GRUA
ANUATMENTE:
VERANO INVIERNO
Tres polos de manga corta Dosjerseys
Dos pantalones Dos polos de manga Iarm

Un par de zapatos de seguridad '
e i
Tres pares de calcetines Dos pantalones ;
Un par de botas de seguridad

Tres pares de calcetines

BIANUALMENTE

Un anorak
Un traje de agua
Un cinturon

Se entregaran chalecos de seguridad, faja lumbar ¥ guantes sin periodicidad y se sustituiran
siempre que se deterioren por su uso nannal,

RECEPCIONISTA DE DEPOSITO

ANUATMENTE
VERANO INVIERNO
Dos pantalones Dos pantalones
Tres polos Daos camisas
Dos pares de calcetines Daos pares de caleetines //
Un par de zapatos Dosjersey.

Un par de zapatos

BIANUATIMENTE
Un anorak
Los meses de entrega de la uniformidad seran mayo y septiembre de cada afio. %

Articulo 34. Garantias sindicales.

La empresa reconoce las atribuciones conferidas al Comité de Empresa y a las
centrales sindicales representadas en él. En éste sentido, la empresa no pondréa
dificultades a dichas centrales para el ejercicio sindical legalmente reconocido.
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Se pondra a disposicion del Comité de Empresa y de las centrales sindicales
representadas en el mismo, tablén de anuncios para fines de comunicacion con el
personal o afiliados. Estas comunicaciones deberan ser claramente identificables
en cuanto al origen de la central emisora.

Las horas no utilizadas por cada uno de los delegados de personal o miembros del
Comité de empresa en el mes serdn acumuladas personalmente para el mes
siguiente, quedando en todo caso agotado este cupo de manera bimensual e
iniciandose de nuevo el cémputo.

Asimismo la cesién de horas entre los mismos delegados de personal o miembros
del Comité de empresas podran realizarse previa autorizacién y con comunicacién
firmada por el delegado cedente y cesionario sin sobrepasar el maximo
establecido y en el curso del mismo mes.

No podra utilizarse en la misma semana mas de dos jornadas de trabajo
continuadas para tales fines, en los casos anteriores.

Para todos los demés derechos sindicales se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente y en la Ley Organica 11/85, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 35. Mediacién en los conflictos colectivos y determinados
conflictos individuales.

Los trabajadores y la empresa, una vez agotado en su caso el trdmite ante la
comisién paritaria, se someteran a los procedimientos del SERCLA para los
conflictos colectivos. En relacién con los conflictos individuales que se susciten en
materia de: clasificacién profesional, movilidad funcional, trabajos de superior o
inferior categoria, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo,
traslados y desplazamientos, periodo de disfrute de vacaciones, licencias
permisos y reducciones de jornada, se someteran igualmente a los
procedimientos contemplados en el SERCLA para conflictos individuales, previstos
en el acuerdo interprofesional de 4 de Marzo de 2005, a partir del momento en
que dichos procedimientos entren en vigor en sus respectivos marcos territoriales.

Convenio Colectivo entre la empresa Setex Aparki, S.A.. y su personal adscrito 3l servicio de ordenacién y reguiacién de aparcamientos y retirada de uehiculos de I3 via piblica y su postefiorcustodia en la
cudad de Granada

Tabla Salarial Anexa afio 2.007

CATEGORIS Salario Baze | Plus Asictencial Plus Resnonsabilidad | Plus Exirasalarial | Pana i Pana Julig Pana Mavidad Erum anual
Jafe de Servicio 706,15} 637,15} 190,93 104 690,23 1274,32) 127433 229224
Jefe de Administracian 706,15 637,14 190,08 10 600,25 12743 127433 2202244
Oficiall 2 Administrative 706,15 203,34 0,00 104 600,25 902,66 002,454 14703,0
Oficial 2* Administranivo B54.60) 170,18 0,00 104 637,14 849,54 849,54 13505,3
Auxiliar Administratio §47.69) 140,22 0,00 104 630,04 £39.19] 53914 1303534
Encargade de Controladores 672,13 544,41 64,44 104 65521 1274,29) 1274,29 19847.5
Técnice Mantenimiento 672,13 54441 0,00f 104 653,21 1274,29] 127429 1007427
Conducior Mecanico 672,13 186,22 0,00 104 655,21 858.87] 658,87 13845.13
Conductor de Primera 672,13 186,22 0.00) L4 £55.21 §38.87 B58,57] 13845,15
Controlador O.RA 647,69 140,22 0.0 08 630,04 §39.1% 839,15 1303534
Recepeionista Oeoosito 647.64] 140,22 0.,00) 104 630,04 539,19 839,19 13035,34)
Peon de seryicios miltinles 647,69 140.22] 0.00] 104 630,04] 539,19 839.19] IEIJE\E 34
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