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NIEBLA
ANUNCIO
REGLAMENTO DE LOS FUNCIONARIOS

indice

Capitulo |. Regulacién de las condiciones de trabajo, jornada laboral y
similar.

Articulo 1. Objeto y norma supletoria.

a.- El presente Reglamento, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley
Orgénica 11/85, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical, y articulos 32,36 y ss., de la
Ley 9/87, de 12 de Junio, de Organos de Representacion, determinacion de las
Condiciones de trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas (con las modificaciones introducidas por la Ley 7/1990
de 19 de lulio), regula las condiciones de trabajo del personal Funcionario que
presta servicio para el Ayuntamiento de Niebla.

b.- En todo aquello que no esté negociado en el presente Reglamento se aplicaran
las disposiciones legales que dicte el Estado o la Comunidad Auténoma en razon
de sus competencias y los Reglamentos de funcionarios de los diferentes
colectivos cuando hayan sido vélidamente elaborados entre la Corporacién y la
representacion sindical de los trabajadores.

c.- Se consideran incorporados a las presentes Normas Reguladoras los acuerdos
suscritos o que puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos
representativos y la FEMP (Federacién Espafiola de Municipios y Provincias) o la
FAMP (Federacion Andaluza de Municipios y Provincias), en aquellos aspectos que
mejoren lo aqui acordado.

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

El presente Reglamento se extiende en todo el &mbito de la actividad que el
Ayuntamiento de Niebla realiza en todos sus centros y dependencias, y seran de
aplicacién a todos los empleados y empleadas de la Corporacién con régimen
juridico administrativo.

Articulo 3. Ambito personal y vigencia.

a.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la aprobacion por
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el Pleno de la Corporacion, si bien sus efectos econémicos se retrotraeran a 1 de
Enero de 2007 y su vigencia se extendera hasta el 31 de Diciembre de 2008.

b.- Este Reglamento se considerara tacitamente prorrogado en toda su extension,
por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de
cualquiera de las partes con un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento.

c.- Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre un acuerdo que lo sustituya
continuara en vigor el Presente Reglamento.

Articulo 4. Comisién paritaria.

a.- Los firmantes del presente Reglamento Constituiran una Comisién Paritaria
con las funciones de interpretacioén, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento
Estarda formada por un miembro en representacion de los Funcionarios (el
Delegado de Personal) y por un miembro de la Corporacién (el cual debera ser
designado por la misma). Ambas partes podran estar asistidas por sus respectivos
asesores.

b.- Su mision seré la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en
el presente Reglamento, asi como interpretar y desarrollar las partes dudosas e
incompletas del mismo.

c.- Esta Comisién podra ser convocada por cualquiera de las partes con la
finalidad de someter a su consideracion cualquier duda o conflicto que surja sobre
su fiel cumplimiento. Se convocara de forma ordinaria con tres dias hébiles de
antelacion y de forma extraordinaria con la antelacion suficiente, en ambos casos
por escrito, con identificacion del orden del dia y adjuntando los expedientes
necesarios. Las reuniones quedaran reflejadas en actas correspondientes, que
firmaran por duplicado ambas partes. Las actas seran publicas, y los acuerdos
adoptados en el seno de esta Comisién seran vinculantes para ambas partes.

d.- En especial, la Comision mediara con caracter previo a la interposicion de
cualquier recurso derivado de la interpretacién o aplicacion de lo dispuesto en
este Reglamento, y se constituira formalmente a los 15 dias de la entrada en
vigor del mismo.

Seran objeto de negocmcione8 en el seno de la Comision Paritaria:

a.- Los criterios generales de distribucién del Complemento de Productividad a
cada grupo 6 programa y su asignacion individualizada asi como el Complemento
Especifico a reconocer a cada puesto.

b.- El establecimiento de la jornada laboral, en funcion del calendario laboral
aprobado anualmente, horario de trabajo, régimen del disfrute de permisos,
vacaciones y licencias.
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c.- La representacion y disefio de los planes de oferta de empleo publico.
d.- La clasificacion de puestos de trabajo.

e.- La determinaciéon de los programas y fondos para la accion de promocion
interna, formacion y perfeccionamiento.

f.- Los sistemas de ingresos, provision y promocion profesional de los empleados.
g.- las propuestas de derechos sindicales y de participacion
h.- Medidas sobre salud laboral.

i.- Todas aquellas materias que afecten, de algin modo. al acceso a la Funcién
Publica, carrera administrativa, retribuciones y Seguridad Social, o a las
condiciones de trabajo de los empleados y cuya regulacién exija norma con rango
de Ley.

j.- las materias de indole econ6mica, de prestacién de servicio, sindical, y en
general cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de
relaciones de los empleados y sus Organizaciones Sindicales con la
Administracion.

k.- Las reuniones tendran lugar mediante convocatoria de la Corporacion, por
acuerdo con los representantes de los funcionarios del mismo o ante peticién
expresa de cualquiera de las partes. En estos casos, los representantes citados
que asistan a la misma dispondran de permisos considerados como de jornada
efectiva de trabajo.

|.- Para atender de asuntos especializados, estd Comisién podra utilizar los
servicios permanentes u ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su
competencia.

Los acuerdos adoptados en el seno de esta Comision seran vinculantes para
ambas partes.

Articulo 5. Indivisibilidad del reglamento.

a.- Las condiciones pactadas en el presente Reglamento son minimas y
constituyen un lodo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica,
seran considerados global y conjuntamente, por lo que la Corporacion establecera
cuantas mejoras se estipulan para que su personal obtenga un mayor rendimiento
y sienta una mayor vinculacién con la misma.

b.- No obstante, en el supuesto de que la jurisdicciébn competente en el ejercicio
de sus facultades dejara sin efecto o modificara alguna de las estipulaciones del
presente Reglamento, tan s6lo quedara sin eficacia practicada él o los articulos
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sobre los que se hayan producido la resolucion judicial firme correspondiente,
manteniéndose vigente la eficacia del resto del contenido normativo del
Reglamento, procediéndose a la negociacion por las partes del contenido que la
jurisdiccion competente hubiere, en su caso, considerando no ajustado a derecho,
facultandose para ello a la Comision paritaria.

Articulo 6. Mesa general de negociacion.

En el ambito de aplicacién del presente Reglamento queda constituida una Mesa
de Negociacién que estara formada por la representacion sindical que
corresponde segun lo establecido legalmente, Sindicatos y Corporacion designara
mediante escrito a sus representantes en esta mesa.

La negociacién colectiva se seguira a través de la Mesa General de Negociacion.
Los acuerdos que se alcancen en base a esta negociacidon seran de plena
aplicacion a todo el personal de la Corporacion.

La Mesa de Negociacion se reunird, al menos una vez al afio, y previamente a la
aprobacién por el pleno de la Corporacion, de la RPT y Plantilla Orgénica, cuyo
borrador se remitira a los representantes sindicales, con la finalidad de proceder a
la negociacién de:

a.- Actualizacion de la plantilla (clasificacion, nimero de puestos).

b.- El plan anual de provisién y/o promocién de los puestos vacantes o de nueva
creacion y los sistemas de seleccion,

c.- La oferta de empleo publico del afio entrante.
d.- El disefio y aprobacion de los Planes de Formacion.

e.- Las retribuciones Bésicas y Complementarias que corresponda aplicar a cada
puesto de trabajo.

f.- Los criterios generales de distribucién del complemento de productividad a
cada area o programa y su asignacion individualizada.

g.- La modificaciéon parcial o total de la RPT tras su aprobacion inicial, o al inicio
de cualquiera de las circunstancias previstas en torno a los planes de empleo en
la Administracion.

h.- El establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, régimen de
disfrute de permisos, vacaciones y licencias.

i.- los Reglamentos de prestacion de servicios.

j.- Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicios, sindical,
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asistencial y en general, cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo y al
ambito de relaciones del personal y sus Organizaciones Sindicales con la
Corporacion.

k.- Todas aquellas que expresamente se nombran en el presente Reglamento.

I.- Las reuniones tendran lugar mediante convocatoria de la Corporacion, por
acuerdo con las Organizaciones Sindicales ante peticién expresa de cualquiera de
las dos partes. En estos casos, los representantes sindicales que asistan a la
mismas dispondran de permisos considerados como jornada efectiva de trabajo.
Para entender de asuntos especializados, esta comision podra actuar por medio
de ponencias y utilizar los servicios permanente u ocasionales de asesores en
cuantas materias sean de su competencia.

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

a.- La organizaciéon del trabajo, supresion, modificacién, creaciéon o
reestructuracion de los diferente servicios corresponden al Ayuntamiento, que lo
ejercera por si mismo o a través de las personas que designe. No obstante,
cualquier cambio o modificacién de las condiciones del trabajo seran siempre
comunicados y negociados en su caso con los representantes de los Funcionarios
antes de su puesta en practica.

b.- Para hacer efectiva la modificacion o cambio, tendra que haber acuerdo previo
entre las partes o la resolucién de la Autoridad Jurisdiccional que la autorice.

c.- En ningun caso la supresion de un servicio llevara consigo la supresion del
puesto de trabajo.

Los Funcionarios que prestaban su servicio en el mismo seran adscritos a otros
teniendo en cuenta su categoria y aptitud profesional, y sin merma en sus
retribuciones, debiendo comunicarse previamente si se produjera tal situacion al
Delegado de Personal.

d.- En aras de una mejor coordinacién entre los distintos departamentos, los
Funcionarios solo atenderan las 6rdenes dimanadas de sus Jefes inmediatos, del
Concejal Delegado de Personal, del Concejal del Servicio respectivo o del Alcalde,
no cometiendo ninguna falta de desobediencia o incumplimiento de otras
personas o Concejales no relacionados con su Servicio, siempre que tales ordenes
no fueran dadas para que se evitase un dafio o perjuicio a personas o bienes de la
Corporacion Municipal.

Articulo 8. Jornada de trabajo.

a.- La jornada de trabajo maxima sera de treinta y cinco horas semanales o
coOmputo anual equivalente.
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La jornada de trabajo seré la que aprobard el calendario laboral en la Comisién
Paritaria, con un mes de antelacidon a la finalizacion del afo.

Horarios:

b.- Con caracter general la jornada laboral se realizara de lunes a viernes, en
régimen de horario intensivo de las 8"00 horas a las 15,00 horas. El Funcionario
tendra derecho a disfrutar un descanso semanal de 48 horas como minimo, desde
el cese de su actividad a la reanudacion de la misma, Este descanso como regla
general comprendera el sabado y el domingo; para el personal que tenga su
jornada laboral distribuida a turnos, tendran sus descansos en dias diferentes.
Estos dias vendran regulados a través de un cuadrante con el Unico objeto de que
exista el principio de igualdad y equidad en la distribucion de los mismos.

c.- El horario del personal que trabaje a turnos o que deba realizar guardias,
debera conocer el mismo con al menos 30 dias de antelacion. Para aquellos
colectivos que deban prestar servicios las noches del 24 y 31 de Diciembre y las
mafianas y tardes del 25 de Diciembre y 1 de Enero, sera realizado por el
personal asignado por cuadrante con caracter obligatorio, ser sustituido por
aquellos que voluntariamente quieran prestarlo, y ademas su realizacion seréa
considerada como servicios extraordinarios, (Gratificacion de 100 euros las
noches del 24 y 31 de Diciembre y para las mafanas y tardes del 25 de Diciembre
y 1 de Enero la cantidad de 60 euros).

d.- Los Funcionarios que por las caracteristicas de sus funciones tengan su
jornada laboral distribuida en tumo de trabajo de mafiana, tarde y noche, deberan
ser estos rotatorio y de duracién semanal. Los funcionarios que tengan
distribuidas su jornada de trabajo en régimen de turnos, podran realizar entre si
cambios en su jornada de trabajo, siempre que no suponga disminucion en el
numero de personal que trabaja esa jornada en la cual se realiza el cambio,
ademés debera autorizarlo su Jefe.

Los cambios de turno que rompan la rotacion prevista en el punto anterior, debido
a que benefician a unos y perjudican ostensiblemente a otros, de realizarlos
deberan hacerse de una forma rotativa, equitativa y con criterios objetivos.

e.- Se disfrutara de una pausa en la jornada de trabajo de veinte minutos de
duraciéon, como licencia de desayuno, computables como tiempo de trabajo
efectivo; esta interrupcidén no podra afectar a la prestacion de los servicio, siendo
el Excmo. Ayuntamiento el que determine los horarios y turnos para el disfrute de
los mismos. La Policia Local, disfrutara de este descanso segun el turno.

f.- La jornada que deba realizarse entre las 23,00 horas y las 06,00 horas tendran
la consideracidon de nocturna y por tanto se percibira por la realizacion de la
misma en concepto de Nocturno la cantidad de 12,00 Euros durante el afio 2007.
Se percibira por concepto de Festivo o Domingo la cantidad de 50 Euros para el
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afio 2007.

g.- Los dias 24 y 31 de Diciembre se considerardn como no laborables,
(Resolucién de27 de Agosto de 1985.) manteniendo dichos dias una persona de
Guardia solo para Registro, (de 9,00 horas a 14,00 horas) ademas si estos dos
dias o las fiestas fijadas en el calendario laboral oficial, coinciden en sabados,
domingo o festivo, seran compensadas al dia siguiente laborable. (Se organizara
un turno rotatorio anual de todo el personal de oficinas para las mencionadas
guardias de Registro).

h.- Se producird una reduccion de la jornada de trabajo, estableciéndose el
siguiente horario:

Horario de Verano, Julio y Agosto de 8,00 h, a 14,00 h.
Semana Santa de 9,00 h, a 14,00 h.

Viernes de Romeria de 9,00 h. a 13,00 h.

Semana de Capeas de 9,00 h, a 13,00 h.

Feria "To Santos", de 9,00 h, a 13,00 h.

Vispera de Reyes de 8"00 h a 14"00 h.

i.- Aquellos Departamentos que no pudiese hacer efectiva las reducciones de la
jornada, recogidas en el apartado (h), seran recompensados con el canje de las
hora de descanso o dias por acumulacién de horas. De esta forma se mantendra
siempre el principio de Justicia, lgualdad y Equidad para todo el resto de la
plantilla.

Al Cuerpo de la Policia Local se le concede siete dias de descanso en
compensacion por el apartado (h) (en el ejercicio 2.008 pasaran a ser 9 dias de
descanso),

Tales dias no podran disfrutarse continuados ni unirse a los permisos
reglamentarios.

j.- Cuando un servicio extraordinario se le encomiende a la Policia Local con
menos de 48 horas de antelacion, se le abonaran 60 € en concepto de
gratificacion.

Articulo 9. Seguridad e higiene en el trabajo.

El personal tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion.
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Articulo 10. Capacidad disminuida.

a.- Se entiende por capacidad disminuida la definida en el Articulo 135 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

b.- Los Funcionarios en algunos de estos apartados seran destinados a un trabajo
adecuado a sus condiciones sin merma salarial.

c.- Si la capacidad disminuida o alteracion de la salud no alcanza los grados de
invalidez definidos en la normativa vigente, se debera estudiar la adecuacion del
funcionario afectado a su puesto de trabajo, En caso de riesgo para la salud del
Funcionario se le destinara a un puesto de trabajo adecuado acorde a su situacién.

La aplicacién de este articulo se desarrollara con la participacion de él
representante Sindical del trabajador, (Delegado de Personal).

Articulo 11. Incapacidad temporal.

En los supuestos en que un trabajador se encuentre en situacion de baja laboral,
cualquiera que sea su origen, percibird desde el primer dia de iniciarse este
proceso el cien por cien de su salario y hasta su reincorporacion al trabajo o la
adquisiciéon de pensionista si asi se determina legalmente.

Articulo 12. Permiso de conducir.
Renovacion:

Correra a cargo del Ayuntamiento el importe de la renovacion del Permiso de
Conducir de aquellos Funcionarios que por exigencias de sus servicios tengan que
conducir vehiculos Policiales u oficiales, asi como cualquier maquinaria de todo
tipo que requiera permisos de esta indole.

Retiradas:

En el supuesto de que algun Funcionario que preste sus servicios como conductor
en cualquiera de los departamentos de éste Ayuntamiento sufriera la retirada de
su Permiso de Conducir, sea con vehiculo Oficial o propio a disposicion del
Ayuntamiento, sera destinado a un trabajo de similar categoria, abonandose las
percepciones econdmicas que venia percibiendo con anterioridad. Si las causas
de la retirada del Permiso de Conducir fueran por imprudencia temeraria,
negligencia o por ingestion de bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes,
no operara lo establecido en el parrafo anterior sobre la no disminucién salarial.

Articulo 13. Seleccién de personal.

a.- Los procedimientos de seleccion para la previsién de puestos, promocién
profesional, cursos de formacién o acceso, seran negociados con la
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representacion sindical y se realizaran mediante convocatoria publica y bajo los
principios de igualdad, meritas y capacidad. En las pruebas a realizar, se
garantizara el anonimato de los aspirantes.

b.- Se garantiza la presencia de un delegado de personal con voz y voto, en todos
los tribunales y comisiones de valoracién encargados de resolver las
convocatorias de seleccion tanto para el acceso de personal fijo o temporal como
para la provision de puestos de trabajo, promocion interna y participacion en
cursos de formacién organizados en el Ayuntamiento de Niebla.

En la asistencia a estos tribunales y comisiones de valoracion seran de aplicacion
las indemnizaciones por razon de servicios previstos en el RO. 462/2002 de 24 de
Mayo de 2002, para todos aquellos miembros que asisten con voz y voto:

Presidente y Secretario 45.89 Euros
Vocales 42.83 Euros
Estas cantidades estardn sujetas a la modificacién o ampliacion de la ley

c.- Las convocatorias de acceso, provision y formacién y sus correspondientes
bases, tanto para el personal fijo como el temporal, serdn negociadas con la
representacion sindical.

Articulo 14. Formacién profesional.

a.- Para facilitar la formacion y el perfeccionamiento profesional, el personal en el
ambito de aplicacién del presente Reglamento tendra derecho a que se les facilite
la realizacion de estudios oficiales para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, a la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y al
acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por la
administracién publica, todo ello con la participacién de los trabajadores/as a
través de sus representantes sindicales.

b.- Los trabajadores tendran derecho a participar en los cursos organizados por la
Corporacién, o cualquiera de las Instituciones dependientes de Gobiernos
Auténomos o del Ministerio para las Administraciones Publicas, o bien concertadas
con aquellas. Las asistencias a estos cursos se consideraran como de trabajo
efectivo.

La Corporacion daré publicidad a las convocatorias y tramitara las solicitudes de
su personal.

c.- Para acudir a los cursos de formacién profesional u ocupacion, cursillos, mesas
redondas y en definitiva, a cualquier acto que tenga incidencia en el trabajo que
venga desempefiando o esté relacionado con su actividad profesional o sindical,
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el personal podra disponer hasta 15 dias de permisos retribuidos.
4. Periodo en préactica.

Los aspirantes a la Policia Local ademas de superar las pruebas de seleccién
establecidas en la convocatoria deberan de superar los cursos de formacion,
realizados en la E.S.P.A. El Ayuntamiento abonaréa los gastos de matriculacion,
uniformidad, indumentaria completa de deporte y el kilometraje cada semana de
ida y vuelta desde la E.S,P.A. a su domicilio, siempre que el vehiculo sea de uso
propio.

Articulo 15. Clasificacién profesional.

La clasificacién profesional tiene por objeto la determinacién y definicién de las
diferentes escalas, grupos y empleados en que pueden ser agrupados los
Funcionarios y Funcionarias de acuerdo con la titulacién o formaciéon exigida, al
puesto de trabajo y las funciones que efectivamente desempefien las escalas,
grupo y empleo definen la prestacion de servicios, las funciones a desempenfiar y
determinar la carrera y promocion profesional.

De conformidad con lo establecido en el Art. 25 de la Ley 30/84, se establecen
cinco grupos de clasificacion.

La catalogacién de nuevos puestos de trabajo requerira su consideracion previa
por la Representaciéon Sindical a los efectos de determinar denominaciones,
funciones y retribuciones basicas y nivelo grado.

El Funcionario de carrera tiene derecho al cargo que, de acuerdo con lo previsto
en el Art, 141, del ROL 781/86, comporta ocupar un puesto de trabajo adecuado a
su escala y nivel y a percibir las retribuciones asignadas al mismo.

Articulo 16. Relacién de puestos de trabajo.

Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién y clasificaciéon
de los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios, en el
que se precisan sus caracteristicas esenciales.

La relacion de puestos de trabajos (RPT) incluird la enumeracion de la totalidad de
los puestos existentes, ordenados por centro gestor, con expresion de:

a.- Denominacion y caracteristicas esenciales (Activ. Profesional, funciones, etc.).
b.- Grupo o grupos de clasificacion y retribuciones basicas y complementarias
Asignadas, en concordancia a la tabla retributiva de cada afo.

c.- Naturaleza (funcionario de carrera o de empleo).
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d.- Requisitos exigidos para su desempefio, méritos, formacidon especifica y
sistema de provision.

e.- Codigo Numeérico de identificacion.

f.- Situacion individualizada (vacante, cubierto definitivo o provisional, o con
reserva) y nombre de la personal que lo ocupa.

La elaboracién y modificacién de la RPT sera objeto de informe previo de la
representacion sindical del personal.

Las posibles propuestas de modificacién se formalizaran documentalmente por
escrito y se adjuntaran a la convocatoria de la Comisién Paritaria.

La creacién, modificacion o supresion de puestos de trabajo se realizara a través
de las R. P.T.

Anualmente la Corporacion procedera a actualizar la plantilla organica y la RPT,
en el marco de la Comision Paritaria prevista en el articulo siguiente y ello con
caracter previo a la aprobacion de sus presupuestos.

Todo ello en los términos establecidos en el Art., 90 y ss., de la Ley 7185, Art. 126
Yss. del RDL, 781/1986 y la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) es publica.

Articulo 17. Garantias personales.

La retribucion total que a la entrada en vigor de este Reglamento venga
recibiendo el personal afectado por el mismo, no podra ser reducida, en ninguin
caso, por la aplicacion de las normas que en el mismo se establecen.

En todo caso seran respetadas las situaciones personales o colectivas que
excedan las condiciones pactadas en el presente Reglamento, manteniéndose "ad
personan" mientras no sean expresamente compensadas por acuerdos
posteriores.

Capitulo Il. Retribuciones y otras percepciones.
Articulo 18. Retribuciones econémicas.

Las retribuciones béasicas y complementarias del personal al servicio del
Ayuntamiento de Niebla, tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las
establecidas con caracter basico para toda la Funcién Publica. La ordenacién de
pagos del gasto de personal tiene Caracter preferente sobre cualquiera otro que
deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion y
deberan realizarse puntualmente antes del ultimo dia del mes.

El personal sera retribuido, al menos por los siguientes conceptos:
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a.- El sueldo y trienios que corresponda al Grupo al que pertenezca. Sus cuantias
seran las que cada afio vengan reflejadas en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado. Los efectos econdmicos de los trienios se produciran a partir del mes
siguiente a aquel en que se cumplan. Los derechos econdmicos reconocidos por la
Ley 70/1978, de 26 de Diciembre, en cuanto al reconocimiento de servicios
prestados en cualquier Administracién publica, como funcionario, o laboral, seran
de aplicacién, previa solicitud a todo el personal que preste servicio en la
Corporacion.

b.- Son retribuciones bésicas:

a) El sueldo

b) Los Trienios

¢) Las Pagas Extraordinarias

c.- Son retribuciones complementarias:
a) El complemento de Destino

b) El complemento especifico

c¢) El complemento de productividad

d) Gratificaciones

Articulo 19. Sueldo base.

El sueldo base es el correspondiente a cada uno de los cinco grupos de
clasificacién en que se organizan los Funcionarios Puablicos:

Grupo A.- Titulados Superiores
Grupo B.- Titulados Medios.

Grupo C.- Titulados de Formacién Profesional, Segundo Graduado Bachiller
Superior o equivalente.

Grupo D.- Titulados. Graduado Escolar o equivalente, formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

Grupo E- Certificado de Escolaridad, Personal de limpieza, Jardineria, Peones,
Ordenanzas, Conserjes, etc.

Articulo 20. Trienios.
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a.- Los funcionarios de carrera devengaran trienios que consisten en una cantidad
igual para cada grupo por cada tres arios de servicios reconocidos en la
Administracién publica.

b.- Para el calculo de trienios se computa el tiempo correspondiente a la totalidad
de los servicios efectivos, indistintamente prestado en cualquiera de las
Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera como
contratado en régimen de Derecho Administrativo o Laboral.

c.- El valor de los trienios sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, o en su caso, norma que lo sustituya.

d.- Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia 1 del mes siguiente
en que se cumplan tres o multiplo de tres afios de servicios efectivos.

Articulo 21. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias serdn 2 al afio y tendran la cuantia que cada afio fije la
ley de Presupuestos Generales del Estado. (Una mensualidad correspondiente al
total de las retribuciones bésicas y el cien por cien del complemento de destino,
mas el incremento del complemento especifico el cual se llevara a cabo segun los
acuerdos de la Mesa de Funcién Publica Dicho complemento se incorporara en el
33% en la paga extra de Junio de 2007, hasta la inclusién del cien por cien de
dicho complemento en la extraordinaria de Junio de 2009). Se abonaran el dia 1
de Junio y Diciembre.

a.- Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del
periodo correspondiente de una paga, ésta se abonara en la parte que resulte
segun los meses y dias de servicio efectivamente prestados.

b.- Los Funcionarios en servicio activo, con permisos sin derecho a retribuciones
devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

c.- En caso de cese en el servicio activo, la Gltima paga extraordinaria se
devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y derecho del funcionario
en dicha fecha, pero su cuantia proporcional al tiempo de servicios prestados.

Articulo 22. Complemento de destino.

a.- Seré el que corresponda al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, con
la cuantia que para cada afio establezca la Ley de Presupuesto Generales del
Estado para los Funcionarios Publicos o norma que la sustituya.

No obstante, se podran percibir complemento de destino superiores en funcion
del grado consolidado, por haber desempefiado con anterioridad puesto de nivel
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superior.

b.- los puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles, respetando los
siguientes intervalos por cada grupo de clasificacion:

Grupo Nivel minimo Nivel maximo

A 22 30
B 18 26
C 14 22
D 12 18
E 10 14

c.- A los funcionarios englobados dentro de los grupos A, B, C, D y E una subida
salarial de 30,00 euros en el complemento Especifico para el ejercicio de 2007,
excepto al Cuerpo de la Policia Local que en el Complemento de Destino sufriran
una subida de dos puntos, pasando del nivel 15 al 17, para equipararse con el
resto de funcionarios del Grupo C.

d.- Aumentar el nivel del complemento de destino en un punto para el ejercicio
del afio 2008.

e.- Si por cualquier circunstancia algun funcionario/a no pudiese acogerse a esta
medida, la cantidad equivalente se subira en el Complemento Especifico.

Articulo 23. Complemento especifico.

a.- Se retribuira las condiciones de los puestos de trabajo en atencidon a su
dificulta técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad,
penosidad, toxicidad, turnicidad, nocturnidad y disponibilidad.

b.- Este complemento no es inherente al grupo retributivo, sino que viene
motivado por las condiciones particulares de cada puesto de trabajo, lo que se
vera modificado al adscribirse el funcionario a un puesto de trabajo distinto.

c.- En ninglin caso podra asignarse méas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tenerse en consideracién
conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas en el
apartado anterior.

d.- El establecimiento o modificacién del complemento especifico, exigird con
caracter previo, que el Ayuntamiento de Niebla y los Delegados Sindicales
firmantes, efectien una valoracion de puestos de trabajo, atendiendo las
circunstancias del apartado anterior, efectuada la valoracion, el Pleno de la
Corporacion al aprobar o modificar la relacion, determinara aquellos a los que
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corresponde un complemento especifico, sefialando su cuantia. La valoracion y la
cuantia deberan Negociarse con la Seccién Sindical y Delegados de Sindicatos
Firmantes.

e.- Las circunstancias indicadas en el apartado (a), se valoran de la siguiente
forma:

f.- Especial Dificultad Técnica.- Retribuira la especial formacidon necesaria para el
desempefio del puesto de trabajo, motivado por la dificulta o complejidad, los
esfuerzos y procesos mentales que implican el desempefio del mismo.

g.- Especial Dedicacion.- Determinara la posibilidad de que por el Ayuntamiento
se exija una dedicacion superior a la jornada normal, sin que implique,
necesariamente, horario fijo de la misma.

h- Responsabilidad.- Lo determinara la valoracion del puesto de trabajo y
retribuira la decision técnica en la gestion, las relaciones, la responsabilidad por el
mando Y la responsabilidad patrimonial

i.- Incompatibilidad.- retribuir la incompatibilidad superior a la exigida por la Ley
para el desempefio de un segundo puesto o actividad en el sector publico en el
ejercicio por sr o mediante sustitucién, de actividades privadas las de caracter
profesional, sea por cuenta propia, por si 0 por persona interpuesta o bajo la
dependencia ° al servicio de entidades particulares.

j.- Peligrosidad, Penosidad, toxicidad.- Retribuira el esfuerzo requerido por un
puesto de trabajo derivado de la probabilidad de que quien lo ocupe sufra un
accidente, agresion o contraiga una enfermedad por el desempefio de sus
funciones.

k.- Turnicidad, nocturnidad y disponibilidad.- Retribuira el trabajo que haya que
realizar entre las 23 horas de un dia y las 6 horas del dia siguiente,. Asimismo,
retribuird el trabajo que haya que realizarse en régimen de turnos de mariana,
tarde y noche, y se trabaje, al menos un sabado y domingo de cada tres, trabajo
en festivos o el descanso semanal y vacaciones reglamentarias en régimen de
correturnos anuales, que no corresponde en igualdad que los deméas
departamentos.

1.- El complemento especifico asignado a los puestos de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Niebla, son los especificados en la tabla
retributiva de este Reglamento.

Articulo 24. Complemento de productividad.

a.- Retribuye el especial rendimiento, el interés e iniciativa con que el personal
desempefie su trabajo. La aplicacién individualizada de retribuciones por este
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concepto, asi como su distribucion por areas o programas, dentro de la
correspondiente dotacidon presupuestaria. se realizard mediante la planificacion
de objetivos y de comun acuerdo con los Representantes de los Trabajadores.

b.- Los trabajadores que realicen trabajos de superior categoria percibirdn desde
el primer dia el complemento de Productividad durante la prestacion de tales
servicios, la diferencia del total de las retribuciones existentes entre el catalogo
de puesto de trabajo al cual pertenece y del puesto que esté realizando siempre
que no venga percibiendo en su complemento especifico cantidades en concepto
de sustituciones del inmediato superior. En ninglin caso se podra cubrir puestos
de trabajo por funcionarios de un grupo distinto a los que el catalogo prevea para
el citado puesto. En caso de necesidad inaplazable y previo dictamen de la
Comision Paritaria podra adscribirse un funcionario/a de un puesto distinto, por el
tiempo indispensable para cubrir el citado puesto por los procedimientos
previstos en la normativa vigente.

Articulo 25. Indemnizaciones y suplidos.

El Trabajador/a tendra derecho a percibir indemnizaciones para resarcirles de los
gastos que se vean precisados a realizar por razon del servicio, asistencia a
cursos de formacion y otros eventos que hayan sido aprobados por la Corporacion,
de conformidad con los conceptos siguientes

a.- Dietas: Cantidad diaria para compensar los gastos originados por la estancia
manutencion fuera de la residencia habitual, comprendera una dieta entera si se
pernocta fuera de la residencia habitual, incluyendo el dia de salida y el dia de
regreso y dieta reducida si se pernocta en el domicilio habitual, En caso de que el
Ayuntamiento corra con los gastos de manutencion y alojamiento del funcionario,
éste no percibira dieta alguna. Real Decreto 46212002 de 24 de Mayo. Se
estableceran en funcién de las siguientes cuantias en territorio nacional para
todas las categorias:

Grupos Alojamiento  Manutencién Dieta entera
1 94.96 52.29 147.25 Euros
2 58.90 36.66 95.56 Euros

3 44.47 27.65 72.12 Euros

Estas cantidades estaran sujetas a la ampliacién o modificacion de la ley

b.- Gastos por desplazamiento. Cantidad destinada a compensar los gastos
ocasionados por la utilizacion de cualquier medio de transporte. Se establece la
cantidad de 0,31 Céntimos el Km. (incluyendo desgaste del vehiculo), si se utiliza
vehiculo propio, o el importe justificado del gasto en el caso de utilizar cualquier
medio de transporte publico.
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c.- las indemnizaciones se abonaran en el momento de producirse el gasto. En
aquellos supuestos en que el personal sea designado por la Corporaciéon para
ostentar la Representacién de ésta en cualquiera de los actos a celebrar, se le
abonaran todos los gastos que esta participacién ocasione.

Dichas cantidades podran ser anticipadas en su totalidad, como pago a justificar
posteriormente, con certificado o documento acreditativo de la asistencia al curso
0 evento que motivé la indemnizacion.

En el supuesto de accidente de automovil, en la realizacion de los servicios, los
gastos de reparacion e indemnizacion. en su caso, que no estén cubiertas por el
seguro obligatorio del vehiculo, seran abonados por la Corporacién, hasta un
limite de 1.202 Euros.

Articulo 26. Servicios extraordinarios.

a.- Tiene la consideracién de servicio extraordinarios cada hora de trabajo
realizada fuera de la jornada habitual. la Corporacion propondra las medidas
Optimas para evitar su realizacion.

b.- En todo caso, tendran caracter excepcional y responderan siempre a
necesidades originadas no previsibles ni programables ausencias imprevistas u
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad que se trate y siempre que no sea posible la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién previstas en las presentes normas reguladoras.

c.- La realizacion de servicios extraordinarios requerira la voluntariedad del
trabajador, excepto en caso de fuerza mayor en que se requiera la intervenciéon
de este.

d.- los importes de las horas extraordinarias para retribuir los servicios realizados
fuera de la jornada laboral por los funcionarios de plantilla serén los siguientes:

Clasificacion Afo-07 Afo-08
Funcionario Grupo A 26,00 E +IPC
Funcionario Grupo B 21,65E +IPC
Funcionario Grupo C 20,00 E +IPC
Funcionario Grupo D 16,25 E +IPC
Funcionario Grupo E 13,00 E +IPC

c.- Se consideran servicios extraordinarios el tiempo derivado de los retrasos en
los cambios de turno o ausencias no avisadas de los mismos, siempre que sean
imputables a la Administracion, si son imputables al trabajador no se entenderan
como tal, todo ello siempre que dichos retrasos o ausencias se produzcan en el
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desarrollo de un servicio extraordinario.

- Por cada fraccion de 20 minutos sobre la jornada extraordinaria que exceda de
horas completas, se abonara una hora extraordinaria.

- El personal que pase a servicio de segunda actividad no realizara servicios
extraordinarios, salvo que sea necesario para el puesto que habitualmente viene
desempefiando.

- Tendran preferencia para la realizacion de servicios extraordinarios el personal
que venga realizando las funciones que demande la realizacion de dichas horas.

- Los servicios extraordinarios se realizaran aplicAndose sistemas rotativos entre
el personal que desea realizarlo, y el computo de horas sera anual, teniendo
preferencia el personal que menos horas tenga realizadas y a su vez no se
encuentre de permiso.

- Los servicios que se compensen con descanso se hard a modo de dos horas de
descanso por cada hora de servicio extraordinario, y en festivo y nocturnos a
razon de tres horas de descanso por cada hora de servicios extraordinario.

- Cuando exista una jamada de trabajo extraordinaria continuada coincidiendo
con el horario de almuerzo o cena el funcionario tendra derecho a media dieta o
el ayuntamiento garantizara la manutencién del trabajador.

- La Corporacion Municipal, junto con la representacion sindical de los
trabajadores, buscaran férmulas para reducir o suprimir al maximo este tipo de
servicios, al objeto de incrementar las oportunidades de empleo de los
trabajadores en paro forzoso. Con este objeto la Corporaciéon Municipal evaluara,
junto con la representacion sindical, la posibilidad de creacién de empleo, se
estable por cada 600 horas de servicios extraordinarios, computadas por
departamentos o servicios de su correspondiente estructura organizativa,
comprometiéndose a la creacién de un nuevo puesto de trabajo en los casos en
gue asi se acuerde por ambas partes.

- La representacién sindical tendra informacion por escrito del personal que
solicita el servicio extraordinario y el personal que es elegido para el mismo, y
horas realizadas. La Corporacion facilitara a la representacion sindical de forma
trimestral, memoria explicativa sobre la realizacién de servicios extraordinarios
en la que se detallara en que puesto y en que servicios se han realizados, cuando,
gué cantidad y porque causas.

- Cuando un trabajador/a deba asistir a juicio, motivado por razon del servicio,
fuera de su jornada laboral, percibira una contraprestacién econémica del
Kilometraje mas una compensacion en descanso de media jornada. Si fuese en su
dia de descanso o permiso percibira 30.00 Euros, y una jornada completa de
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descanso.
Articulo 27. Trabajo de superior categoria.

a.- La Corporacion podra designar a funcionarios para la realizacion de trabajos de
superior categoria, por necesidades del servicio, comunicandolo previamente a
los representantes sindicales del personal Funcionario.

b.- Queda entendido que la realizacion de trabajo de superior categoria
respondera a necesidades excepcionales e imprevisibles, y durara el tiempo
estrictamente indispensable. En estos casos, cuando el funcionario realice
trabajos de superior categoria, percibira, en complemento de productividad,
durante el tiempo de la prestacion de tales Servicios, las retribuciones
complementarias de la categoria a la que circunstancialmente haya quedado
adscrito.

c.- Si durante el tiempo en que el funcionario estuviese realizando el puesto de
superior categoria, sufriese algun accidente laboral, durante el periodo de baja
percibira las retribuciones que viniera percibiendo en el momento de sufrir el
accidente.

Articulo 28. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

La concesion de gratificaciones se regulara por cuanto dispone el Art. 6 del Real
Decreto 861/86, de 25 de Abril, o de norma que lo complemente o modifique

Capitulo lll. Vacaciones-permisos y licencias.
Articulo 29. Vacaciones.

a.- Las vacaciones anuales tendran la duracién de 24 dias laborables, un dia mas
a los 25 afios y dos dias mas a los treinta (ley funcionarios). El disfrute de las
vacaciones se realizar4a durante los meses de Junio a Septiembre,
preferentemente.

b.- Para determinar dentro de cada servicio los turnos de vacaciones se procedera
del modo siguiente.

c. Antes de finalizar el mes de Diciembre de cada afio, junto con el calendario
laboral del Personal, la Comision Paritaria confeccionara la programacién de las
vacaciones del personal. En todo caso se tendran en cuenta las preferencias de
los trabajadores, asi como las necesidades y coberturas de los servicios. S6lo por
causa justificada y con el informe favorable de la Comisién Paritaria podran ser
denegadas las peticiones.

d.- Una vez aprobadas las vacaciones, no podra variarse el tiempo de su disfrute
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por parte de la Corporacién, salvo por causas urgentes imprevistas, debidamente
justificada y denunciadas y demostradas, debiéndose comunicar y documentar
este hecho por escrito dirigido a la Comisién Paritaria de interpretacion, Si dicha
programacion se alterase se Resarcirdn los gastos, que hubiese precisado el
interesado, para la programacion de sus vacaciones.

e.- En caso de conflictos de intereses entre los trabajadores se atendera a turnos
rotativos anuales.

f.- Podran unirse, exclusivamente, a las vacaciones las siguientes licencias:
- Por matrimonio civil o eclesiastico.
- Por maternidad.

- Por muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad.

- Por traslado de domicilio.
- Por nacimiento o adopcion de un hijo.

- Los dias de descanso a que tuviera derecho por la realizacion de servicios
extraordinarios realizados en el trimestre anterior.

g.- Como norma general, no se llamaré para la prestacion de servicios a los
funcionarios que se hallen disfrutando de licencia de vacaciones. En los casos en
gue esta situacion se produzca se determinara la compensacién correspondiente
en la Comision Paritaria de interpretacion. (1,75 dias hébiles por cada dia de
vacaciones).

h.- El personal podra solicitar el fraccionamiento de las vacaciones en dos
periodos, uno de los cuales, de al menos 12 dias laborables, podra ser disfrutado
por el interesado cuando considere mas conveniente, y 12 dias laborables cuando
el Ayuntamiento lo decida.

i.- Aquel funcionario/a que por encontrarse en situacién de Incapacidad Temporal
0 Maternidad justo antes de iniciar su periodo de vacaciones 0 una vez iniciado
este y no pudiera hacerlo en otro mes dentro del afio, podréd hacerlo en el afio
siguiente en la proporcion de dos dias y medio de permiso por cada mes de
trabajo efectivo realizado el afio anterior. El disfrute de estos dias debera
realizarse desde el primer dia siguiente al alta Médica, salvo que por necesidades
del servicio se pactase otra fecha mas conveniente para ambas partes.

j.- En caso de que el funcionario cesase por jubilacién o fallecimiento, y no
hubiese disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendra derecho a que
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se le incluya en la liquidacion el importe total de las mismas por el periodo de un
afno trabajado.

k.- Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes asi como
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el servicio,
necesitando autorizacién de la Comision Paritaria.

l.- Por exdmenes finales de curso en centros de ensefanzas, tres dias antes de los
examenes, mas las lechas en que estos se realicen.

Articulo 30. Permisos y licencias retribuidos.

1.- En los supuestos que se citan el personal tendra derecho a las siguientes
licencias retribuidas:

a.- Por matrimonio civil, religioso o pareja de hecho del funcionario/a 15 dias
naturales, si ambos contrayentes son funcionarios tendran 20 dias naturales. En
el caso de separacion o divorcio, 15 dias naturales como méaximo y de forma no
continuada, previa justificacion.

b. Por matrimonio civil y religioso de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos,
(Primer Grado de Consanguinidad), 1 dia, en caso de que coincida en dia
laborable el evento.

c.- Por embarazo y alumbramiento, la funcionaria tendra derecho a 16 semanas
interrumpidas ampliables a 18 por parto multiple, que podra disfrutar a su
conveniencia antes o después del parto, siempre gue seis semanas sean
inmediatamente posteriores al mismo, La trabajadora podra disponer de cuatro
semanas a deducir de los anteriores. Este mismo supuesto sera de aplicacion en
caso de adopcion plena de un menor de seis afios,

d.- Por nacimiento, adopcidon de un hijo, aborto o practica de interrupcién
voluntaria del embarazo en los casos despenalizados por la Ley, el funcionario
tendra derecho a 3 dias laborables, ampliables segun las circunstancias.

e.- La funcionaria con un hijo menor de un afio tendra derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo, que podra disfrutarse en dos fracciones o sustituirse por
una reduccidn de la jornada en media hora, al comienzo o antes de la finalizacion
de la misma, y, en el caso de que los dos trabajen, s6lo tendra derecho uno de
ellos.

f.- Por la adopcién de un menor de 6 afios, el funcionario/a tendra derecho a un
permiso de 56 dias naturales y 30 dias si el menor es mayor de 6 afios partir de la
fecha de adopcién, siempre que se acredite debidamente la necesidad de
dedicarse personalmente al cuidado directo del menor. Dicho derecho solo podra
disfrutarlo uno de los conyuges.
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g.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de
6 afios 0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefien
actividades retribuidas, tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo en
un tercio o medio con la consiguiente reduccion proporcional de sus retribuciones.
Tal reduccidn de jornada procedera también si el funcionario por razén de guarda
legal tuviera a su cuidado directo a un anciano que requiera especial dedicacion.

h.- En caso de enviudar, el funcionario/a teniendo hijos menores de 6 afios o
disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad
retribuida y que estén a su cargo, tendra derecho a 30 dias naturales.

i.- Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica de un familiar hasta el primer
grado de consanguinidad, 2 dias laborables, si es fuera de la provincia 4 dias.

j.- Por traslado de domicilio habitual, 2 dias habiles.

k.- Por ingreso en Centro Hospitalario de hijos, cényuge o padres, el dia del
ingreso.

l.- Por fallecimiento de conyuge, padres, hijos, 3 dias laborables.
m.- Por fallecimiento de abuelos, nielas, hermanos, tios o cufiado, 1 dia habil.

n.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico o personal.

0.- Ocho dias por asuntos particulares. El/la funcionaria/a distribuira estos dias a
su conveniencia en semeslres, es decir, cuatro dias antes del 30 de junio del
ejercicio en curso, y el resto (cuatro dias) deberan ser disfrutados antes del 31 de
diciembre, sin justificar y sin perjuicio de las necesidades del servicio. ElI permiso
por asuntos particulares no podra acumularse al periodo vacacional.

La denegaciéon de dicho permiso debera justificarse documentalmente al
interesado/a por parte del Ayuntamiento.

p.- La Corporacion podra conceder permiso hasta quince dias por asuntos propios
cuya peticion debera responder a causas debidamente concretadas y justificadas,
no pudiéndose utilizar globalmente, sino sélo y exclusivamente los que sean
estrictamente necesarios para ello. Cuando los hechos motivadores de los
permisos, en el presente articulo se produzcan en una provincia limitrofe de
Huelva, el permiso se incrementara en dos dias naturales y en tres, si es en
cualquier otra parte del Estado. Si el hecho ocurriese fuera de las fronteras
estatales, el permiso se podra prolongar hasta un maximo de 10 dias.

g.- En caso de enfermedad o accidente, el funcionario estard obligado, salvo
imposibilidad manifiesta o justificada, a comunicar a los Servicios de Personal, la
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causa gue motiva su ausencia del puesto de trabajo dentro del dia habil siguiente
a su falta de asistencia.

r.- Todas las comunicaciones de permiso deberan ser cursadas a través del
Servicio de personal, con la siguiente antelacion:

S.- Los permisos y licencias hasta diez dias de duracién deberan comunicarse con
dos dias habiles de antelacién y con cinco los de mayor duracion, salvo casos de
urgente necesidad en los que no sera necesario el cumplimiento del citado
preaviso y sera suficiente la comunicacién verbal al responsable del servicio y la
posterior justificacion.

En caso de denegacién, ésta debera efectuarse mediante resolucion escrita con
expresion, clara de las causas que la motivan, dandose posteriormente audiencia
al interesado y a los representantes de los trabajadores en los supuestos de
disconformidad,

Los derechos aqui regulados son de aplicacion a aquellos trabajadores/as que
acrediten una situacion familiar de convivencia en los casos que se requiera.

Articulo 31. Permisos no retribuidos.

A peticion de los funcionarios/as se concederan permisos no retribuidos, con la
conformidad del responsable del servicio, por un periodo de hasta seis meses al
afo, conservando durante este tiempo todos sus derechos laborales, a excepcién
de la percepcion del salario y el devengo de la antigiiedad.

1.- Las peticiones de estos permisos salvo casos de fuerza mayor, deberan ser
cursadas a través de la Delegacién de Personal, con una antelacion de 15 dias.

Articulo 32. Excedencias.
1.- Las determinadas por la Ley de la Funcién Publica.

a.- En las excedencias voluntarias, el Ayuntamiento tiene un plazo improrrogable
de dos meses a contestar a la solicitud, pasado este plazo se consideraréa
concedida.

b.- Se considerara Excedencia Forzosa, a los funcionarios designados para ejerce
un cargo publico o de representacion sindical. La concesion, a peticion del
interesado, se hara en un Plazo no superior a 15 dias, cesando en la situacién de
excedencia una vez haya concluido las funciones para las que fue elegido o
designado. El reingreso sera automético, si es solicitado en un plazo maximo de
30 dias, una vez terminada sus funciones, el perlado de duracion en la referida
excedencia sera computado como legalmente trabajado a efecto del abono de la
antigiedad.
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Capitulo IV. Derechos sociales.
Articulo 33. Ayudas.

Todos los funcionario/as y interinos con mas de un afio de servicio ininterrumpido
tendran derecho a las siguientes prestaciones.

a.- Ayuda por Nupcialidad, 198,61 Euros. Si ambos contrayentes son
funcionarios/as del Excmo. Ayuntamiento de Niebla la cantidad sera de 253,02
Euros.

b.- Ayuda por Natalidad, nacimiento por cada hijo: 165,52 Euros.

c.- La solicitud de la concesion de las ayudas a que se refieren los apartados
anteriores se acompafara fotocopia de las paginas correspondientes del libro de
familia o certificado de convivencia, segun proceda.

d.- Ayudas por hijos minusvalidos, por cada hijo disminuido, cuya situacion sea
acreditada por informe médico, la cantidad a abonar por el Ayuntamiento
mensualmente sera de 99,31 Euros por el primero, 123,98 Euros por el segundo y
132,42 Euros por el tercero y cada uno de los restantes,

e.- Vivienda: La Corporacién Municipal gestionara ante las entidades locales
oficiales o privada la posible Instauracion de un sistema de créditos que permita a
sus trabajadores obtener préstamos para la adquisicion y/o mejoras de viviendas
en las condiciones mas favorables posibles de las establecidas en el mercado.

f.- Se establece un premio por antigiiedad a partir del 2007, que se hara efectivo
en el mes en el que el funcionario/a cumpla los afios que a continuaciéon se

detallan:
25 afios 300.00 €
30 afios 600.00 €
35 afos 1.000.00 €
40 afos 2.000.00 €

Jubilacién con 65 afios  3.000.00 €

Articulo 34. Prestaciones sanitarias.

Durante la vigencia del presente Reglamento se estableceran las siguientes
prestaciones sanitarias, siendo de aplicacion para los funcionarios/as de la
Corporacién y familiares a su cargo que estén reconocidos o que convivan con el
mismo. (Si superan los 18 anos, tendran que justificar que se encuentran sin
trabajo)
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1- Prétesis dentales:

a.- Prétesis parcial, hasta un maximo de 12 piezas, el 60% de su importe, con un
maximo de 397,25 € anuales.

b.- Extraccion, ortodoncias, endodoncias o empaste, el 60% de su importe, con un
maximo de 397,25 € anuales.

c.- Por intervencién quirargica el 60%, con un maximo de 397,25 Euros. Anuales.
2- Protesis de vision:

a.- Gafas progresivas, lentillas y gafas bifocales, el 60% de su importe, con un
maximo de 231,72 Euros. Anuales.

b.- Renovacion de cristales 0 monturas, el 60% de su importe, con un maximo de
132,42 Euros. Anuales.

c.- Por intervencién quirdrgica, el 60%, con un maximo de 397,25 Euros. Anuales.

d.- Por aparatos auditivos, el 60% de su importe, con un maximo de 331,04 Euros
Anuales.

En el supuesto de roturas por accidente laboral de prétesis, gafas o audifonos, la
reposicion se efectuara por parte del Excmo. Ayuntamiento por el total del valor
de reposicion.

Articulo 35. Proteccion de la trabajadora embarazada.

La trabajadora del Excmo. Ayuntamiento de Niebla que estén embarazada tendra
derecho, si el trabajo que realiza es perjudicial para su estado, (por su
peligrosidad, penosidad, toxicidad, esfuerzo o cualquiera otras causas) se les
encomendara tareas adecuadas a sus circunstancias.

Asimismo se les concedera permiso retribuido para asistir, a partir del séptimo
mes, dentro de la jamada de trabajo y durante el tiempo necesario para ello, a
cursos de preparacion del parto. Para ello debera solicitarlo al Servicio de
Personal, acompafando a la solicitud informe médico en que se prescriba o
aconseje tal actividad; debiéndose justificar en todo caso la asistencia a los
mismos mediante certificado de asistencia expedido por el centro y organismo.

Articulo 36. Acoso en el trabajo.

a.- El personal al servicio de la Corporacion tiene derecho al respeto de su
intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida entre estas la
proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza.
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b.- Las ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza, la presién y el acoso en
el trabajo, incluido el de tipo sexual, por parte de compafieros y superiores,
tendran la consideracion de faltas grave o muy grave en atenciéon a los hechos y
circunstancias que concurran.

Articulo 37. Reconocimiento médico.

Anualmente la Corporacion realizara un reconocimiento médico al personal, con
caracter voluntario, que, en todo caso, tendra en cuenta fundamentalmente las
caracteristicas del puesto de trabajo que ocupe el trabajador/a.

El expediente médico sera confidencial y de su resultado se dara constancia
documental al interesado/a. A la empresa se comunicard exclusivamente las
condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo habitual.

Para el personal de nuevo ingreso se efectuara el reconocimiento con caracter
previo a su alta laboral y en él se hara constar exclusivamente su idoneidad para
el puesto de trabajo que tenga que ocupar.

No se podran efectuar pruebas radiolégicas, salvo que por expresa
recomendacion facultativa se aconseje para completar el diagnostico y siempre
con el consentimiento del trabajador/a.

En aquellos puestos de trabajo, que se realicen con ordenadores, el trabajador/a
debera pasar una revision oftalmoldgica cada seis meses.

Articulo 38. Ayuda por estudios.

1.- Todos los funcionarios con hijos en edad de estudios recibirdn una ayuda por
estudios distribuida de la siguiente forma:

Estudios a realizar ARo-07 ARo-08
Educacion infantil 66,27 E +- |IPC
Educacién primaria 119,33 E +- IPC
Eso-bachillerato.form. 165,69 E +- IPC
Prof. O equivalente

Ensefianzas medias o 7,28 E +- IPC
Superiores (provincia)

Ensefianzas medias o 3,81E +- IPC

Superiores( fuera provincia)

Articulo 39. Asistencia juridica.

En los procedimientos penales, cuando el funcionario/a resulte condenado, los
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gastos de defensa juridica, costas, fianzas y responsabilidad civil derivada de fa
penal, habran de ser por cuenta de quien resulte penalmente responsable sin que
pueda el Ayuntamiento hacerse cargo de los gastos. En todo caso, la fianza que
deba aportar en un procedimiento penal el funcionario aunque después resulte
absuelto, no puede ser pagada por el Ayuntamiento.

Articulo 40. Seguros de vida.

a- Muerte natural 18.030,36 Euros
b- Muerte por accidente 36.060,73 Euros
c- Muerte por accidente de circulacion 54.091,09 Euros
d- Incapacidad para la profesién habitual 12.020,24 Euros
e- Incapacidad absoluta y permanente 36.060,73 Euros

La garantia de esta Pdliza se extendera en la vida privada y profesional, (las 24
horas del dia). Esta Péliza sera suscrita con companiia a eleccion de la Corporacién,
previa consulta con los representantes Sindicales. Igualmente, la Corporacién
suscribira un seguro de Responsabilidad Civil para todos los funcionarios/as.

Articulo 41. Jubilacion.

a.- El personal podra optar por jubilarse voluntariamente en la forma y
condiciones establecidas de conformidad con la legalidad vigente.

b.- La Corporacién realizara las previsiones de jubilacion con un afio de antelacion
informando de ello a los representantes de los Trabajadores, con el objeto de
planificar la cobertura de las futuras vacantes.

Articulo 42. Anticipo reintegrables.

A peticion de los funcionarios/a, La Corporacion anticipard al personal fijo de
plantilla sus retribuciones en una cuantia de:

De dos mensualidades con la sola peticion del funcionario/a, a reintegrar en 14
mensualidades.

De tres pagaderas en 20 mensualidades.
De cuatro pagaderas en 28 mensualidades.

De cinco pagaderas en 36 mensualidades. Los anticipos deberan ser solicitados
por los funcionarios/as, acompafando los justificantes que crean oportuno para
merecer su concesion. No podra solicitar otro anticipo hasta que se cancele el
anterior concedido.
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(Las peticiones seran estudiadas por la Comision de Hacienda.)
Capitulo V. Salud laboral.
Articulo 43. Salud laboral.

1.- El personal tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisicay a
una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que
se adopte legal y reglamentariamente y en concreto:

a.- Conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta expuesto en su
centro de trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y las medidas
preventivas para evitarlo.

b.- Paralizar su trabajo, que se encuentra expuesto a un riesgo grave e inminente
0 no cuenta con la proteccién adecuada, comunicandolo inmediatamente al
responsable del servicio y a los Delegados de Prevencién.

c.- Una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente, posibles dafios
originados por los riesgos a que esté expuesto.

d.- Cursos de formacion de salud laboral en tiempo computable como horas de
trabajo

e.- Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral o de edad de jubilacién
cuando se encuentre expuesto a sistemas de trabajos perjudiciales o téxicos,
siempre que no se consiga una adecuada prevencion.

2.- La Corporacion debera:

a.- Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en
sus centros de trabajo, asi como facilitar la participacion de los trabajadores en la
misma y garantizar una formacién adecuada y practica en estas materias a los
trabajadores/as de nuevo acceso, o cuando cambien de puesto de trabajo y deban
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para
el propio trabajador, sus comparieros o terceros.

El trabajador estéd obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas
que se celebren durante o fuera de la jornada de trabajo, compensando en el
altimo caso econémicamente o en tiempo libre.

b.- Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad
y salud del personal tanto en instalaciones, herramientas de trabajo,
manipulaciéon o procedimientos.

c.- Elaborar, en el plazo maximo de 1 afio tras la firma del presente Reglamento,
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un plan de prevencion, salud y seguridad que contemple, entre otros aspectos,
actuaciones e inversiones en mejoras de las condiciones de trabajo y
neutralizacion de los factores de riesgos.

d.- Informar trimestralmente sobre el absentismo laboral y sus causas, los
accidentes en acto de servicio y enfermedad y sus consecuencias y los indices de
siniestralidad.

e.- La Corporacion garantizard que en cada centro de trabajo exista un Botiquin
de Primeros Auxilios debidamente dotado, el cual sera repuesto a solicitud del
Jefe del Departamento o Unidad, a peticién de la persona encargada de su
mantenimiento o, en su defecto, de los propios trabajadores.

Articulo 44. El delegado de prevencion de riesgos laborales.

La Seccién Sindical nombrard un Delegado de Prevencion de Riesgo Laborales,
con el fin de garantizar la necesaria coordinacion en materia de seguridad laboral
sobre los problemas del conjunto de trabajadores municipales.

Dicho delegado contara con un crédito de 180 horas anuales para realizar su
labor, siendo éste considerado a todos los efectos como de trabajo efectivo.

Articulo 45. Uniforme de trabajo.

La Corporacion facilitara la ropa adecuada de trabajo al personal que preste
servicio en puestos de trabajo que implique un desgaste de prendas de superior
al normal o que requieran especiales medidas de seguridad y proteccion, asi
como al personal que deba usar uniforme y ello, dos veces al afio. Igualmente, se
facilitara ropa y calzado impermeable al personal que habitualmente deba realizar
su trabajo a la intemperie.

Los Representantes Sindicales participaran en la determinacion y en la seleccién
del vestuario necesario de acuerdo con las necesidades del Colectivo, Las prendas
de verano deberan facilitarse antes del mes de Abril y las de invierno antes del
mes de Octubre. Cualquier prenda que se deteriore debera ser repuesta por el
Ayuntamiento.

Articulo 46. Armamento.

a.- La Corporacion facilitara y garantizara a los funcionarios de la plantilla de la
policia local una adecuada profesionalidad en el uso del arma mediante la
dotaciéon de los medios necesarios para el ejercicio de la préactica de tiro, que se
realizara 2 veces al ailo como minimo.

b.- Se facilitara a cada agente un arma nueva del calibre y modelo actualizado.
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c.- Asimismo facilitara 200 cartuchos de municién por Agente y con caracter anual,
como dotacién y para el ejercicio de practica de tiro.

Capitulo VI. Régimen disciplinario.
Articulo 47. Régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por la Corporacibn como consecuencia de
Incumplimientos laborales, de acuerdo con la tipificacion de faltas y graduacién
de sanciones legalmente establecido para cada caso.

La imposicion de sanciones requerira la instruccién de un expediente disciplinario
contradictorio, que se iniciara mediante pliego de cargos formulado por la Alcaldia
y que contendré la relacién de hechos imputados. Debera respetarse
escrupulosamente todos los tramites reglamentarios y se garantizara en todo
caso la audiencia del interesado y la utilizacidon de todos los medios posibles de
defensa. Deberan indicarse claramente en la notificacion de la resolucion del
expediente los recursos administrativos y jurisdiccionales que se puedan
interponer asi como tos plazos para hacerlo.

No obstante, se concedera al interesado un plazo de siete dias para que presente
su escrito de descargo.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién imponiendo la sancién que proceda
o sobreseyendo el expediente en el plazo de otros diez dias, esta resoluciéon se
notificara al interesado con expresion de los recursos que quepan contra la misma
y plazos para interponerlos, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente.

Los representantes de los trabajadores seran informados de la iniciacién de
expedientes por causas leves, graves o muy graves, siendo oidos en el mismo.
Igualmente la aplicacion de retencién de haberes o de suspension de funciones
como consecuencia de una accion sancionadora se informara a los representantes
de los trabajadores en el marco de la Comision Paritaria.

Capitulo VII. Derechos sindicales.
Articulo 48. Informacién sindical.

Se garantiza el acceso de la representacion a todos los expedientes relacionados
con los asuntos de personal.

Asimismo se les facilitara copia de los presupuestos anuales de la Corporacion,
normativa de desarrollo y modificaciones de crédito correspondientes al Capitulo
1, actas y ordenes del dia del Pleno y Comisién de Gobierno, ejemplar de la
nomina mensual del personal y copia de los acuerdos plenarios o resoluciones
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adoptadas en materia de personal. Se les facilitara, asimismo, todos los medios
necesarios para llevar a cabo en las mejores condiciones sus tareas de
representacion sindical.

La Corporacion facilitara a los representantes de los trabajadores un tablén de
anuncios en lugar idoneo.

Decidido de comun acuerdo, para exponer propaganda y comunicados de tipo
sindical.

Articulo 50. Garantia sindical.

El Delegado de Personal dispondra de un crédito horario de 180 horas anuales
para el ejercicio de sus tareas de Representacion.

Articulo 51. Derechos de los afiliados.

a.- Los trabajadores tendran derecho, sr as! lo solicitan, a que se les descuente de
su nomina el importe de la cuota sindical del sindicato al que estén afiliados, al
gue se les remitira un listado mensual con las retenciones efectuadas.

Asimismo contaran con un crédito de 20 horas anuales para participar en las
convocatorias de reuniones que convogquen sus respectivas organizaciones
sindicales.

Articulo 52. Delegados sindicales.

Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos, constituidas en la
Corporacion y que hubieran obtenido representacion entre el personal funcionario,
podran designar a un Delegado Sindical con las mismas garantias y derecho que
las reconocidas a los Delegados de érganos unitarios de personal, de acuerdo con
lo establecido en la Ley Orgénica Sindical (L.O.LS.). La Corporacién dotara a dicha
Seccion Sindical 379,38 Euros anuales para facilitar su actividad representativa.

Articulo 53. Derecho de reunién.

La Corporacion Facilitar4 el derecho de reunidn de los trabajadores durante la
jornada laboral a este efecto se dispondra del tiempo necesario por el conjunto de
los funcionarios para las reuniones o las asambleas convocadas por sus
representantes sindicales o Secciones Sindicales constituidas, quienes
garantizaran tanto el orden debido en las mismas, asi como que los servicios no
queden desasistidos.

La convocatoria de reunion que afecten exclusivamente a los afiliados de un
sindicato constituido en la Corporacion, contard con un crédito de 20 horas
anuales.
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Articulo 54. Ley de coordinacién de las Policias locales.

Ley de Coordinacion de los Policias Locales, aprobada por el parlamento de
Andalucia el 28 de Noviembre de 2001 (Ley 13/01 Boja N°144 de 15 de
Diciembre).

Disposiciones finales
Primera

La Corporacion o sus funcionarios dardn conocimiento a la Comision Paritaria de
Seguimiento del acuerdo de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacion y/o aplicacién del mismo, para
que emita dictamen o actle en la forma reglamentaria prevista.

Segunda

En el @&mbito de aplicacion del presente Reglamento, las condiciones minimas del
personal funcionario seran equivalentes a las que corresponden al personal
laboral de igual categoria y antigiedad.

Tercera

Con carécter general se entendera por consolidado el grado correspondiente a los
niveles de complemento de destino que, para cada puesto de trabajo se fijan en
tabla anexa salvo que con anterioridad algun funcionario tuviera legalmente
reconocido un grado superior.

Cuarta

Todos y cada uno de los conceptos econémicos regulados en el presente
Reglamento, anualmente tendran al menos, el mismo incremento que con
caracter general se acuerde para las retribuciones.

Quinta

Todos los derechos y beneficios regulados en el presente Reglamento podran ser
solicitados por el personal mediante peticion escrita.

Sexta

A este Reglamento se le afiadiran cualquier otro especifico que se haya firmado o
se firme con cualquier colectivo de esta Corporacion, siendo de aplicacién directa
cualquier mejora contemplada en cualquiera de dichos acuerdos, que amplie lo
aqui dispuesto al conjunto de funcionarios del Ayuntamiento.

Séptima. Clausula de invisibilidad y circunstancia mas beneficiosa.
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Las condiciones pactadas en el presente Reglamento forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacidn practica, seran consideradas global y
conjuntamente; no obstante seran respetadas las circunstancias mas beneficiosas
que por acuerdo, uso o costumbre vinieran los empleados municipales disfrutando.

Octava

Cuando se mencione las denominaciones de los parientes consanguineos de los
funcionarios/as ha de entenderse referidos también a los parientes por afinidad
hasta el segundo grado de consanguinidad.

Igualmente, se entendera por conyuge, a la persona a quien se haya ligado el
funcionario ° funcionaria por vinculo legal o analogo relacion afectiva. En este
caso, deberd acreditar mediante certificado de convivencia a los efectos
oportunos.

Novena

El Excmo. Ayuntamiento de Niebla garantizara el poder adquisitivo de los
funcionarios en el supuesto de que el I.P.C. registre al 31 de Diciembre del afio
saliente un crecimiento superior al previsto por el Gobierno, se efectuara una
revisiéon salarial sobre el exceso de dicha cifra, que afectara al salario base,
complemento de destino, complemento especifico y horas extraordinarias. La
revision se llevara a cabo una vez que se constate oficialmente por el I.N.E. el
1.P.C. real del afio saliente, y cuando proceda, se abonara con efectos dell de
Enero del afio entrante. Tal revisién servira de base de calculo para las
negociaciones del ejercicio en curso.

Niebla, a 11 de abril de 2007.- El Alcalde-Presidente,

Fdo.: Francisco Viejo Delgrado.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



