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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
RIOJA (ALMERIA)

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo tiene como objeto principal el Convenio entre las partes para
la regulacién de las relaciones entre el Ayuntamiento de Rioja y el personal
laboral a su servicio.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Rioja,
de una parte el representante de los trabajadores, D. Francisco José Hidalgo
Guerrero , y en representacién del Sindicato Provincial de Servicios y
Administracién Publica de Comisiones Obreras de Almeria, D. Antonio Miranda
Miranda; y de otra parte la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo
Ayuntamiento de Rioja, D2. Rioja Isabel Sanchez Siles. Ambas partes se reconocen
mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio es de obligado cumplimiento para todo el personal laboral
del Ayuntamiento de Rioja y entes locales de ella dependientes que se
constituyan y unido al mismo mediante relacion laboral, con independencia de las
diferentes actividades que cada uno de los trabajadores realice dentro de las
actividades propias de la Corporacion.

Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas, en tanto no contradigan lo
establecido en el presente convenio, seran de aplicacién al personal en lo que les
sea mas favorable.

Se respetaran las condiciones individuales que, en su conjunto, sean para los
trabajadores mas beneficiosas que las fijadas por el presente convenio,
manteniéndose a titulo personal hasta que sean recuperadas por las condiciones
que, con cardacter general, se establezcan en acuerdos posteriores, en cuyo
momento desapareceran.

Articulo 3. Ambito funcional.

1. Se aplicaran las normas contenidas en este Convenio al conjunto de
actividades y servicios prestados por el Ayuntamiento de Rioja, en tanto en
cuanto afecte al personal al que se refiere el articulo 2.

2. Si se negociaran Convenios de Régimen Interno o Calendarios Laborales de los
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diferentes Centros de Trabajo o Servicios, éstos no contravendran las condiciones
de este Convenio, que forman un cuerpo unitario e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica seran consideradas globalmente. Si entraran en contradiccion,
se elevaran ante la Comisién de Seguimiento y Control.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los Centros de Trabajo actualmente
dependientes del Ayuntamiento de Rioja, asi como los que pudieran crearse en el
futuro, aunque, tanto unos como otros, no estén en el término municipal de Rioja
si en ellos presta sus servicios el personal laboral, comprendido en el articulo 2.

Articulo 5. Ambito temporal.

Este Convenio Colectivo entrara en vigor, una vez cumplidos los tramites legales
necesarios, siendo eficaz desde el dia 1 de enero de 2008 y su vigencia sera
hasta el 31 de diciembre de 2010. En todo caso, las condiciones econémicas
seran negociadas anualmente para su efectividad al dia 1 de enero de cada
ejercicio. Posibilidad de que todos los efectos se retrotraigan a fechas anteriores
(efectos retroactivos).

Las condiciones sociales indicadas en el capitulo V del presente Convenio,
entraran en vigor el 1 de enero de 2008.

Este Convenio se considerara tacitamente prorrogado en toda su extension, por
periodos anuales naturales, salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de
las partes con un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento, o en su caso,
del vencimiento de cualquiera de las prorrogas, si las hubiera. Una vez
denunciado y hasta tanto no se logre un acuerdo que lo sustituya, continuara en
vigor el presente Convenio, sin perjuicio de la retroactividad que del nuevo
Convenio se pactase. En caso de que la jurisdiccién laboral declarase la nulidad
de alguna de las clausulas pactadas, ambas partes decidiran de mutuo acuerdo,
la necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas,
bajo el principio de que la nulidad de alguna de ellas no supone la nulidad de todo
el Convenio.

Articulo 6. Condiciones del acuerdo.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son minimas, por lo que la
corporacion incorporara cuantas mejoras se estipulen legalmente.

Articulo 7. Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales o colectivas que excedan las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndose «ad personan» mientras no
sean expresamente compensadas por Convenios Colectivos posteriores.
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Articulo 8. Comisién paritaria.

En el término de 15 dias contados desde la aprobacion y firma del presente
Convenio por parte de la Corporaciéon y de los Trabajadores, se constituira una
Comision Paritaria, formalizandose en su primera reunién su reglamento de
funcionamiento. Dicha Comision estar4 compuesta como minimo por dos
personas, una nombrada por Alcaldia y otra por parte de los trabajadores, que
sera el Delegado de Personal. En todo caso podra asistir a las reuniones de la
Comision el Asesor Laboral de la Corporaciéon y el de los trabajadores, a fin de
velar por los aspectos legales que surjan de la misma, con voz y sin voto.

Las decisiones de la Comision se tomaran por mayoria de cada una de las partes.

La citada Comision se reunira a peticion de una de las partes, previa propuesta de
asuntos a tratar, fijdndose la reunién con un maximo de siete dias naturales a
partir de la peticion.

Si una de las partes exigiera una reunién de caracter urgente, esta se fijaria con
un plazo maximo de cuarenta y ocho horas a partir de la fecha de peticidn,
excepto en caso de huelga. En especial, la comision mediara con caracter previo
a la interposicién de cualquier recurso derivado de la interpretacion o aplicacion
de lo dispuesto en el presente Convenio.

Articulo 9. Igualdad de oportunidades y no discriminacion
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:
-Promover el principio de igualdad de oportunidades.

-Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como
cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder y desempefiar en
condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

-Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente y el presente convenio sobre
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

El seguimiento y aplicacion del presente articulo se llevara a través de la
Comision de Vigilancia.

Capitulo II. Organizacion, jornada y régimen de trabajo
Articulo 10. Organizacién del trabajo.

La organizacién practica del trabajo sera competencia del Ayuntamiento de Rioja,
a guién corresponde la iniciativa con sujeciéon a la legislacion vigente, conforme
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con los Delegados de Personal.

La racionalizacion de sistemas y métodos de trabajo tendra, entre otras las
siguientes finalidades:

a) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos.

b) Establecimiento de plantillas correctas de personal.

¢) Estructurar el trabajo de forma que se establezca la maxima productividad.
d) Definicién y clasificacion de las relaciones entre puesto y categoria.
Articulo 11. Jornada de trabajo.

El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realizaréa la
distribucion de la jornada, se establece los horarios, anual, diario y semanal de
trabajo de todo el personal. Antes del dia 1 de diciembre de cada afio se aprobara
el calendario laboral de acuerdo con los Delegados de Personal, el cual, entrara
en vigor con efecto de primero de enero de cada afo.

La jornada laboral para el personal de la Corporacion sera no superior a 35 horas
en computo semanal.

Cuando la prestacion tenga un caracter normalizado, es decir, que se preste
durante la jornada diurna y de lunes a viernes, la jornada diaria no podra ser
superior a 8 horas ni inferior a 6 horas, sin que se supere en ningun caso el
computo anual establecido.

Podran computarse las jornadas anualmente en periodos de trabajo diferentes al
semanal, garantizando en todo caso, el cumplimiento de la jornada maxima anual
establecida y que entre un periodo de trabajo y otro existan como minimo 48
horas continuadas de descanso.. Por cada periodo semanal de trabajo, se tendra
derecho a dos dias de descanso que con caracter general se establecen sabados
y domingos.

Se establece un tiempo de descanso, computable como jornada de trabajo de 30
minutos diarios.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran como no laborales, al igual que las
fiestas fijadas en el calendario laboral oficial. En caso de recaer éstos en dia
festivo, seran disfrutados en el dia laborable siguiente.

Podrd existir excepcionalmente jornada reducida para puestos de trabajos
especificos.

Teniendo en cuenta ademas que durante el periodo comprendido del 1 de Junio al
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30 de Agosto, el horario sera de 8 a 14 horas, y en Semana Santa, semana de
fiestas y del 26 de Diciembre al 5 de Enero el horario serd de 8 a 13 horas o de 9
a 14 horas a eleccién del trabajador.

Igualmente la Alcaldia podra efectuar modificaciones en los horarios de
determinados puestos de trabajo, pero siempre de acuerdo con los interesados y
el Delegado de Personal.

En los supuestos de servicios cuya prestacion es continuada, es decir, los 365 dias
del afio, las 24 horas, no podran existir jornadas superiores a 9 horas ordinarias
diarias, salvo que exista pacto de otra distribucion del tiempo de trabajo diario y
respetando en todo caso, el descanso entre jornadas que no podra ser inferior a
12 horas entre la terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente.

Articulo 12. Jornada Reducida.

Tendra derecho a la reduccidn del 50% de la jornada laboral durante un mes, con
el 100 % de la totalidad de las retribuciones mensuales, para atender al cuidado
de un familiar hasta el primer grado por razén de enfermedad muy grave.

Tendréa derecho, previa notificaciéon con una antelaciéon de un quince dias, a la
disminucion de la jornada en %2 6 Y4 el trabajador o trabajadora que asi lo solicite,
con el percibo del 60% o el 80% respectivamente de las retribuciones, y en el que
concurra cualquiera de las siguientes razones:

1) Por guarda legal teniendo a su cuidado algin menor de 12 afios, un disminuido
fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad retribuida.

Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado directo del
cényuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
gue por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo
y que no desemperfie actividad retribuida.

2) Por razén de enfermedad del trabajador, siempre que por prescripcién
facultativa se aconseje la disminucion de la carga laboral;

3) En todos los demas supuestos, siempre que se solicite por un periodo minimo
de seis meses, sin menoscabo de las necesidades del servicio, previo acuerdo de
la Comisién de Vigilancia e Interpretacién.

4) La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a una reduccion
de su jornada laboral, con los porcentajes relacionados anteriormente y sin
sujecién a los plazos establecidos en este articulo para la solicitud y el tiempo de
permanencia en esta situacion. Si los porcentajes de reducciéon de jornada fueran
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distintos a la %2 6 % las retribuciones seran siempre un 10% superior al porcentaje
de tiempo trabajado mensualmente.

5) El personal deberé preavisar con 15 dias de antelacién la fecha en que
incorporara a su jornada ordinaria.

Las personas victimas de violencia segun lo establecido en la LOMICVG, podréan
hacer flexible su horario sin mediar solicitud, con la sola comunicacion. En caso de
discrepancias o dificultades para llevar a cabo dicho horario, se procedera a la
busqueda de soluciones efectivas atendiendo al principio de buena fe.

La flexibilidad horaria por cuidado de menor de 12 afios, persona mayor o
discapacitado no necesitard autorizacion de la jefatura de la unidad.

Articulo 13. Vacaciones.

1) Las vacaciones anuales seran de 22 dias hébiles, no estando incluido en el
computo los sdbados, por afio completo de servicio o el tiempo que corresponda
proporcionalmente. Periodo minimo de cinco dias habiles consecutivos, no
computandose el sdbado como dia habil

Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del correspondiente afio natural, no
obstante se podra autorizar su disfrute hasta el 15 de enero del afio siguiente:

No obstante los/as empleados/as municipales que tengan entre 10 y 15 afios de
antigledad en la Corporacidn, tendran 23 dias de vacaciones, los que lleven entre
15y 20 afos de antigiiedad, tendran 24 dias, los que lleven entre 20 y 25 tendran
25 dias y a partir de 25 afios de antigiiedad tendran 26 dias. Ello contado a partir
del afio siguiente al del cumplimiento de los afios expresados.

En caso de incapacidad temporal, legalmente acreditada, las vacaciones anuales
quedan interrumpidas y se disfrutaran cuando termine la misma.

En caso de permiso por maternidad de la empleada cuando coincida con el
periodo vacacional se disfrutaran dichas vacaciones a la conclusion del permiso.

2) En el mes de febrero de cada afio se solicitaran las vacaciones.

3) En el mes de marzo de cada afio se reunira la Comision Paritaria del Convenio,
a fin de establecer el calendario de las mismas para todo el personal. Este
calendario debera ser aprobado y expuesto en el mes de marzo de cada afo.

4) Si durante el periodo de vacaciones el trabajador se encontrase en situacion de
baja por enfermedad o accidente, este periodo no sera computado a efectos de
vacaciones.

5) Por razones de los servicios que presta el Ayuntamiento de Rioja, el personal
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que sea contratado para un plazo que no supere los 65 dias, no disfrutara de los
dias de vacaciones que le pudiera corresponder, incluyéndose en la liquidacion el
importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas
por el periodo de tiempo trabajado.

El trabajador que no disfrute parte o la totalidad de sus vacaciones, por
necesidades del servicio, entre los meses de junio a septiembre, tendra derecho a
dos dias més de permiso pudiendo disfrutarlos previa solicitud y cuando el
servicio lo permita.

Los empleados y empleadas publicos tendran derecho a la acumulacion del
periodo de vacaciones el permiso de maternidad, paternidad, y lactancia aun
habiendo expirado ya el afio natural

Capitulo I

Ingreso, promocion interna, contratacion, RPT y clasificacion del
personal

Articulo 14. Ingreso.

La seleccién y acceso de todo el personal laboral de nuevo ingreso se realizara de
acuerdo con la legislacion vigente. Debe realizarse de acuerdo con la oferta
publica de empleo, mediante convocatoria publica, y a través del sistema de
oposicidn, concurso-oposicion o concurso, en los que se garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccién y acceso del personal, se regiran por las bases
de la convocatoria respectiva, que se ajustaran, en todo caso, a la legislacion
basica del Estado sobre funcién publica y se estableceran teniendo en cuenta la
conexion entre tipo de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo
gue se hayan de desempefiar, incluyendo a tales efectos las pruebas practicas
gue sean precisas.

La seleccion para la contratacion del personal eventual, se realizara a través de
Oferta Publica de Empleo Temporal, con excepcion de aquellos contratos que por
la urgencia del servicio deban ser cubiertos de forma inmediata, y sin que la
duracion de éstos pueda ser superior a 6 meses.

En este procedimiento se estara a lo dispuesto en el RD 2271/2004 que regula el
Acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.

Articulo 15. Promocién interna.

La promocion interna, junto con la formacién, constituyen el camino para hacer
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efectiva la carrera administrativa, dando lugar a empleados publicos cada vez
mas especializados y mejor formados, contribuyendo a que los empleados
publicos sean cada vez mas eficientes en sus tareas.

Cualquier circunstancia que se produzca en este sentido tras la puesta en marcha
del Estatuto Bésico de la Funcion Pablica y de la Nueva Ley de Gobierno Local, de
la que se puedan derivar situaciones mas favorables para este personal, sera de
aplicacion automatica al personal del Ayuntamiento de Rioja.

Con la aplicacion de esta medida no se podran superar en ningun caso los niveles
méximos de complemento de destino fijados por la legalidad.

Las convocatorias de promocion interna se desarrollardn mediante concurso de
meéritos, en el que se valoraran la experiencia profesional, la formacion académica,
los cursos de formacion especificos relacionados con el puesto, las pruebas
superadas de acceso a la funcidn publica, las publicaciones, las menciones y
felicitaciones y otros méritos relacionados con la funciéon publica.

La Corporacién se compromete a que las vacantes que se produzcan en la
plantilla, o las plazas que sean posibles de las convocatorias en la Oferta Publica
de Empleo, sean cubiertas a través de la promocién interna. A las convocatorias
para la cobertura de plazas mediante el procedimiento de promocién interna
podra presentarse todo el personal laboral de la Corporacion, siempre y cuando
rednan los requisitos exigibles para acceder a la plaza en cuestion.

El procedimiento de seleccidn se realizara conforme a la normativa vigente.
Articulo 16. Contratacion eventual.

En los supuestos contemplados en el Art. 15.1. de la Ley 63/1997, el contrato
podr& tener una duracion maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 17. Formacién profesional.

El Ayuntamiento se compromete a promocionar la formacién profesional
adecuada en cada momento de cara a cubrir las necesidades del servicio y las
legitimas aspiraciones de sus empleados. Se garantizara al personal afectado por
la introduccion de nuevas técnicas en su area de trabajo, la informacién necesaria
para la adecuacion de dicho puesto de trabajo. Todos los empleados publicos
tendran derecho a un maximo de 40 horas anuales para cursos de formacién.

Las horas lectivas de los cursos que se realicen fuera de la jornada laboral, se
consideraran trabajo efectivo . Los desplazamientos para realizar los citados
cursos se abonaran conforme con lo dispuesto en el presente Convenio.
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Los empleados publicos, podran asistir a cursos de perfeccionamientos gue
organicen otras instituciones u organismaos, previa autorizacion, con derecho a la
reduccién necesaria o indispensable de la jornada laboral sin merma alguna de
sus haberes. Igualmente la Corporacion proveera las ayudas necesarias
consistentes en becas de estudios, matriculas gratuitas, dietas de viaje, etc.,
siempre que redunden en beneficio de los servicios y especialidad.

Para este menester la Corporacion vendra obligada a introducir en el Presupuesto
una partida, no inferior al 0'5% del Capitulo | del Presupuesto vigente, o una
cuantia superior, que sera fijada previa consulta con los Delegados de Personal.

Articulo 18. Relaciéon de puestos de trabajo.

Anualmente se confeccionara una relacion de puestos de trabajo que debera
comprender todos los existentes, debidamente clasificados. La citada relacion se
aprobara anualmente junto con el presupuesto.

En toda relacién debera estar contemplado:

a) Funciones que corresponden a cada puesto.

b) Nivel de complemento de destino en funcion del puesto.

¢) Determinacion y cuantia del complemento especifico asignado a cada puesto.
Cualquier modificacién debera ser negociada con los Delegados de Personal.
Articulo 19. Traslados de puestos

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar
su puesto de trabajo para hacer efectiva su proteccion su derecho a la asistencia
global integral tendra derecho a ocupar, de manera preferente, otro puesto de
trabajo vacante de su misma categoria, en otro centro de trabajo.

En tales supuestos, la empresa esta obligada a comunicarle los puestos vacantes
en ese momento o que se pudieran producir en préximas fechas. La duracién
inicial sera de seis meses, estando la empresa obligada a la reserva del puesto de
trabajo que ocupaba con anterioridad durante un afo.

Articulo 20. Grupos profesionales.
Grupo profesional A:

Se incluye en este grupo a aquellos trabajadores que en el desempefio de su
trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales que ejercen sobre
uno o varios sectores de la actividad, con objetivos definidos y alto grado de
exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.
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Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.
Grupo profesional B:

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores gque llevan a cabo funciones
consistentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos
dentro de su nivel académico; integran, coordinan y supervisan la ejecucion de
tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto
de colaboradores; se incluye ademas la realizacion de tareas complejas pero
homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar
programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacién: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, 0 equivalentes

Grupo profesional C:
Se incluyen en este grupo:

a) A aquellos trabajadores que realizan funciones con alto grado de
especializacion y que integran, coordinan y supervisan la ejecucion de varias
tareas homogéneas o funciones especializadas que requeriran una amplia
experiencia y un fuerte grado de responsabilidad en funcién de la complejidad del
organismo. Normalmente actuara bajo instrucciones y supervisién general de otra
u otras personas, estableciendo o desarrollando programas o aplicaciones
técnicas. Asimismo, se responsabilizan de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores.

b) A aquellos trabajadores que realizan trabajos de ejecucion autbnoma que exija
habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser
ayudados por otro u otros trabajadores de grupos profesionales inferiores. Su
ejercicio puede conllevar el mando directo de un conjunto de trabajadores y la
supervision de su trabajo.

Formacion: Titulo de Bachiller, Bachiller Unificado Polivalente, o Formacioén
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente, o una
antigiedad de cuatro afios en funciones del Grupo 4.

Grupo profesional D:
Se incluyen en este grupo:

a) A aquellos trabajadores que realizan tareas de cierta autonomia que exigen
habitualmente alguna iniciativa, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores. Su ejercicio puede conllevar la supervision de las tares que
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desarrolla el conjunto de trabajadores que coordina.

b) A aquellos trabajadores que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes précticas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision
directa y sistemética, sin perjuicio de que en la ejecucion de aquellos puedan ser
ayudados por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Graduado Escolar, o
Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o una antigiiedad de cuatro
afos en funciones del Grupo 5.

Grupo profesional E (A extinguir):
Se incluyen en este grupo:

a) A aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas consistentes en operaciones
realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de
supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental.

b) A aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas que se realizan de forma
manual o con ayuda de elementos mecéanicos simples ajustandose a instrucciones
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y que
requieren normalmente esfuerzo fisico y atencién, y que no necesitan de
formacion especifica.

Formacién: Educacién Primaria, Certificado de Escolaridad o acreditacion de los
afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Articulo 21. Descripcidn de puestos tipo
(A titulo enunciativo podran crearse:

1. Técnico Superior. Trabajador que, estando en posesion del correspondiente
titulo, ejerce funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta de
caracter superior y la directa realizacion de actividades para la que capacita
especificamente un titulo superior.

Para desempefiar estas funciones se requiere pertenecer al grupo A.

2. Técnico Medio. Trabajador que, estando en posesion del correspondiente titulo,
desempefa un puesto de trajo acorde con la especialidad propia de su titulacion,
en iguales condiciones a las establecidas en el apartado de Titulado Superior.

Para desempeifiar estas funciones se requiere pertenecer al grupo B.
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3. Administrativo. Trabajador que, estando en posesion del correspondiente titulo,
0 con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo, se ocupa de las funciones
burocraticas administrativas y/o contables de mayor responsabilidad o mas
delicadas y que requieren de la propia iniciativa, tales como redaccion de
correspondencia, gestién de informes, elaboracion de estadisticas, etc.

Para desempefiar estas funciones se requerira pertenecer al grupo C.

4. Encargado. Trabajador que, estando en posesion del correspondiente titulo, o
con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo, es responsable de los
servicios, de mantenimiento, construccion, jardineria y limpieza viaria, que presta
el Ayuntamiento, para lo cual distribuyen, coordinan y controlan las tareas del
personal preciso que tienen a su cargo.

Para desempefiar estas funciones se requerird pertenecer al grupo D.

5. Auxiliar Administrativo. Trabajador que, estando en posesion del
correspondiente titulo, desempefia funciones administrativas y burocraticas
simples bajo la direcciéon y control de su inmediato superior.

Para desempeifiar estas funciones se requiere pertenecer al grupo D.

6. Oficial de 12. Trabajador que, estando en posesion del correspondiente titulo, o
con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo, desarrolla y ejecuta los
correspondientes trabajos de un oficio determinado con la suficiente
especializacién, correccion y eficacia. Podran tener a su cargo a trabajadores de
inferior categoria.

Para desempefiar estas funciones se requerira pertenecer al grupo D.

7. Auxiliar de Biblioteca. Trabajador que, estando en posesion del correspondiente
titulo, tiene como funcién la catalogacion, seguimiento, cuidado y vigilancia de los
libros y publicaciones que se custodian en la Biblioteca Municipal, asi como
aquellas tareas administrativas y/o burocréticas propias de dichas funciones.

Para desempefiar estas funciones se requiere pertenecer al grupo D.

8. Portero Piscina Municipal. Trabajador que, estando en posesion del
correspondiente titulo, se ocupa de labores de porteria, vigilancia y cuidado de la
instalacién de la Piscina Municipal.

Para desempeniar estas funciones se requiere pertenecer al grupo E.

9. Jardinero. Trabajador que, estando en posesion del correspondiente titulo, o
una experiencia dilatada en el puesto de trabajo, realiza funciones concretas y
determinadas que, sin dominar propiamente el oficio, exigen practica y especial
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habilidad, asi como atencién en los trabajos a realizar. Debera tener conocimiento
0 practica, como minimo, de las operaciones que a continuacion se describen y no
tan s6lo de una de ellas:

— Desfonde, cavado y escarda a maquina.

— Preparacion de tierras y abonos.

— Arranque, embalaje y transporte de plantas.

— Plantacion de cualquier especie de elemento vegetal.

— Recorte y limpieza de ramas y frutos.

— Poda, aclarado y recorte de arbustos.

— Preparacion de insecticidas y anticriptogamicos y su empleo.
— Proteccion y entutoraje de arboles, arbustos y trepadoras, etc.

— Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con permiso de conducir
de clase B, asi como sus elementos accesorios, siendo responsable de su buen
uso, limpieza y mantenimiento.

— Riegos automatizados.
Para desempeifiar estas funciones se requiere pertenecer al grupo D.
10. Operario de Limpieza de Edificios y Locales.

Trabajador que, estando en posesion del correspondiente titulo, se ocupa de la
limpieza de los Edificios, Instalaciones y Centro Escolar dependientes o propiedad
del Ayuntamiento.

Para desemperiar estas funciones se requiere pertenecer al grupo E. Y cuantos
puestos sean necesarios para una mejor adecuacion de la plantilla.

Capitulo IV. Condiciones econémicas
Articulo 22. Estructura salarial.

A) Las retribuciones béasicas de los empleados publicos al servicio del
Ayuntamiento de Rioja estaran estructuradas de la siguiente forma: Sueldo o
Salario Base, Antigiedad, Complemento de Destino, Complemento Especifico,
Complemento De productividad y Pagas Extraordinarias. Todos los empleados
publicos estaran encuadrados en alguno de los grupos profesionales segun anexo
1. Las retribuciones complementarias atenderan a su vez a la estructura y
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criterios de valoracion objetiva. Su cuantia sera fijada a través de la Negociacion
Colectiva tal como determina el articulo 32.b, de la Ley 7/90; las cuales se
aprobaran por el Pleno de la Corporacion tras acuerdo con los Delegados de
Personal.

A1) Sueldo o salario base: El sueldo de cada uno de los grupos ser& el que
corresponda a cada uno de los grupos de clasificacién y serd el que imponga la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, referido a doce mensualidades.

A2) Antigliedad: Consiste en una cantidad para cada grupo por cada tres afios de
servicios reconocidos en el Ayuntamiento de Rioja y reconocimiento de servicios
en cualquier Administracion publica. .

El valor para cada uno de los grupos sera el que imponga la Ley de Presupuestos
Generales del Estado. A estos efectos para el afio 2007 el valor del trienio
correspondiente a cada Grupo sera el siguiente:

| Grupo A | 513,24 euros/afio
Grupo B 410,76 “
Grupo C 308,40 “
Grupo D 206,04 “
Grupo E 154,68 euros/afio

Cuando un trabajador cambie de puesto de trabajo, antes de completar un trienio,
percibird los mismos en la cuantia asignada a la categoria en la que se
devengaron.

Cuando un trabajador cambie de cuerpo o, en su caso, de subescala, clase o
categoria, antes de completar un trienio, la fraccion de tiempo transcurrido se
considerara como tiempo de servicio prestado en el nuevo a que pase a
pertenecer.

A3) Complemento de Destino.

Es la retribucion mensual que tiene asignado cada puesto de trabajo y que
percibe el personal en la cuantia indicada, de conformidad con el nivel alcanzado
y en funcién de la cuantia establecida en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Se acuerda incrementar el nivel de Complemento de Destino para los
trabajadores que tienen asignado el Grupo E y D, a lo largo de los tres afios de
vigencia de este convenio en tres puntos, a un punto por afo.

A4) Complemento especifico: Este Complemento retribuira las especiales
circunstancias de los puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad
técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.
Asi mismo se incluird en este concepto, la realizacién de tareas sujetas a turnos
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variables o jornadas de trabajo partidas. El Complemento Especifico se aplicara
segun la clasificacion de Puestos de Trabajo anexa de este Convenio Colectivo, no
obstante se realizard una valoracion de puestos de trabajo que delimitara la
revision de sus cuantias.

El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se
desemperie, experimentara en su cuantia, con caracter general, un incremento
del 2 % respecto a la aprobada para el ejercicio 2006. Adicionalmente, los
complementos especificos anuales resultantes de la operacién anterior,
experimentaran los incrementos lineales que se recogen en la siguiente tabla:

Complemento Especifico Incremento a aplicar(En

anual del puesto(En euros) euros)
Desde 17.909,76 629,35
Desdel2.273,72 Hasta 17.909,75 503,48
Desde 8.858,04 Hasta 12.273,71 402,79
Desde 6.658,56 Hasta 8.858,03 322,23
Desde 4.654,32 Hasta 6.658,55 290,01
Desde 3.223,88 Hasta 4.654, 31 261,01
Desde 2.635,44 Hasta 3.223,79 234,91
Desde 1.903,32 Hasta 2.635,43 211,42

Hasta 1.903,31 190,28

El complemento especifico anual resultante de ambos incrementos, se percibira
en catorce pagas, de las que doce seran iguales y de percibo mensual y las dos
restantes, que se percibiran en los meses de junio y diciembre, seran de un tercio
de la percibida mensualmente durante el primer afio de vigencia del convenio, de
dos tercios en el segundo afio y de su totalidad en el tercer afio de vigencia.

Todo ello sin perjuicio de la valoracion de puestos de trabajo donde se delimitara
la revision de sus cuantias, a la que se ha hecho alusién anteriormente en este
articulo, la cual se realizara durante el primer semestre del 2007.

A5) Pagas extraordinarias: Se establecen dos pagas extraordinarias al afio,
pagaderas los meses de junio y diciembre. La cuantia de dichas pagas sera de
una mensualidad compuesta de las retribuciones basicas, complemento de
destino y la parte proporcional del complemento especifico.

B1) Gratificaciones: Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su
cuantia ni periddicas en su devengo, habran de responder a servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada real del trabajo.

B2) Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias se reducirdn al minimo
indispensable, no superando en ningun caso 80 horas al afio por trabajador.

No se tendran en cuenta para el cémputo del maximo de las horas extras
autorizadas, las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante
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descanso dentro de los 9 meses siguientes a su realizacion y siempre que las
necesidades del servicio no lo impidan. Tampoco se tendran en cuenta las horas
extraordinarias realizadas con motivo de prevenir o reparar siniestros y otros
casos extraordinarios y urgentes.

Mensualmente el Area de Personal, comunicara por escrito a los Delegados de
Personal las horas extraordinarias realizadas, causas que las han motivado,
trabajadores, con sus categorias que las han efectuado y servicio al que estan
adscritos.

Las horas extraordinarias podran compensarse tanto econémicamente como en
tiempo de descanso, siempre a peticion del trabajador, en la proporcion de una
hora de trabajo por dos de descanso, y si se realiza en horario nocturno,
domingos y festivos, asi como en Feria, Semana Santa o Navidad, la proporcion
sera de una hora de trabajo por tres horas de descanso.

El precio de cada hora extraordinaria- servicio extraordinario, no sera en ningun
caso inferior al valor ordinario de cada hora, mas un 75% en el caso de horas
normales y un 125% de aumento en el caso de las realizadas en festivo o
nocturno. Se considerara festivos los sabados y domingos, y se considerara
horario nocturno desde las 21 horas hasta las 8 horas del dia siguiente

B3) Complemento de Productividad:

El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
trabajador desempefia su trabajo.

Corresponde al Alcalde/sa o al Presidente/a de la Corporacién la distribucién de la
cuantia de dicho complemento entre los diferentes programas o areas y la
asignacion individual del mismo, con sujecion a los criterios que en su caso haya
establecido el Pleno.

Entre las circunstancias a tener en cuenta para la percepcion de la productividad
debera incluirse el pago a cada trabajador de un importe de 150 euros, en cada
uno de los meses de junio y diciembre.

De dicho importe se efectuaran las detracciones que se produzcan como
consecuencia de las ausencias del trabajo, que no se puedan justificar de forma
alguna

Las detracciones por dias de ausencia se establecen en las cuantias siguientes:

| Hasta 1 dia | 150 euros
Por 2 dias 120 *
Por 3 dias 90 “
Por 4 dias 60 “
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Por 5 dias 30«
Por 6 dias 0

No se entenderan a los efectos de este apartado, las vacaciones, los dias de libre
disposicion, la licencia matrimonial y paternidad, el permiso por maternidad,
accidente laboral, y el crédito horario de los delegados de personal o de
prevencion, y cuando concurran circunstancias excepcionales, tales como el
fallecimiento del conyuge o cualquier familiar de hasta segundo de consaguinidad.

En todo caso, las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto
seran de conocimiento publico de los demas trabajadores, asi como de los
representantes sindicales.

Articulo 23. Clausula de revisién salarial.
Se aplicara segun Ley General de Presupuestos del Estado.

Esta revision se realizara y abonara el primer trimestre del afio siguiente, y tendra
caracter consolidable a todos los efectos.

Articulo 24. Reconocimiento de servicios transitorios e indemnizaciones
por razén del servicio.

A) Si durante la vigencia de este Convenio por razén del servicio, algin trabajador
realiza trabajos de superior categoria a la suya, este percibird automaticamente la
cuantia econémica asignada a ese puesto de trabajo, previo acuerdo con el
trabajador. En ningln caso podra ser obligado a realizar dichas funciones sin
percibir dichos emolumentos.

B) Los trabajadores tendran derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones
cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vea precisado a realizar por razon
del servicio, y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes: Dietas,
manutencion y Gastos por desplazamiento., que se aplicaran conforme a la
normativa vigente, mas un 25%.

Capitulo V. Condiciones sociales
Articulo 25. Préstamos reintegrables.

Los empleados tendran derecho, para los casos de necesidad justificada, a un
préstamo sin interés de hasta tres mensualidades de sus retribuciones brutas,
siendo la concesion de dicho préstamo otorgada por el Alcalde/sa.

Las cantidades prestadas se reintegraran por el trabajador en periodo de doce a
veinticuatro meses siguientes a la concesién del préstamo o0 en otro periodo
menor a eleccién del trabajador mediante la detraccion mensual de la parte
alicuota correspondiente.
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Articulo 26. Fondo social.

Se establece por parte de la Corporacién un Fondo Social del 1,5 % del Capitulo 1
de sus presupuestos, destinado a proporcionar ayudas de caracter social a los
empleados publicos y descendientes con una antigiedad minima de un afio de
servicio en el Ayuntamiento de Rioja, especialmente ayudas para estudios, de
caracter oftalmoldgico, odontoldgico y ortopedia, pactado con los Delegados
Sindicales. Se formalizar4 su reglamentacion en primer trimestre de 2008.

Articulo 27. Premios de antigtiedad.
Sin contenido.
Articulo 28. Plan de Pensiones.

La Corporacion conjuntamente con los representantes de los trabajadores y las
secciones sindicales, gestionaran con una Entidad Publica de Ahorro la
contratacion del correspondiente Fondo de Pensiones. El ambito de aplicacion
serd para todo el personal fijo, fijo discontinuo o indefinido de este Ayuntamiento.
El aporte mensual de la Corporacion a dicho Plan sera de 30 = por trabajador,
dejando abierta la posibilidad del aumento de dicho importe por parte del
trabajador. Este importe Unicamente se revisara con el incremento que se
autorice en el mismo segun Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Las aportaciones de la Corporacion destinadas a financiar el Plan de Pensiones no
podran superar el porcentaje de la masa salarial que anualmente se establezca
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Este articulo entraré en vigor en el afio 2008.
Articulo 29. Jubilacién anticipada

El empleado/a, con motivo de su jubilacion voluntaria, percibird un premio en
metalico en funcién de los afios de servicio efectivo prestado a la Corporacion, de
acuerdo con la escala que a continuacién se indica. A tal fin, se habilitara en el
presupuesto la cantidad correspondiente, siendo requisito indispensable que
dichas jubilaciones voluntarias se produzcan a menos con un afio de antelacién a
la fecha prevista para la forzosa.

Escala baremo

Con antelacion de 1 afio 300 euros por afio de servicio Con antelacion de 2 afios
420 euros por afio de servicio Con antelacion de 3 afios 600 euros por afio de
servicio Con antelacion de 4 afios 745 euros por afio de servicio Con antelacién de
5 afnos 900 euros por afio de servicio
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El trabajador que se jubila tendra derecho a la paga extraordinaria completa
correspondiente al semestre en que se produzca la jubilacién.

Articulo 30. Licencias y permisos retribuidos.

Se concederan permisos por las siguientes causas justificadas:

a.-) 15 dias habiles por matrimonio o inscripcién de pareja de hecho.
b.-) Dos dias laborables por traslado de domicilio.

c.-) A lo largo del afio los trabajadores tendran derecho a disfrutar de 10 dias por
asuntos propias (8 dias mas el 24 y 31 de diciembre). Tales dias no podran en
ningun caso acumularse a las vacaciones anuales retribuciones ni disfrutarse mas
de cuatro de estos dias seguidos. Los trabajadores podran disfrutar dichos dias a
su conveniencia, previa comunicaciéon al Ayuntamiento o Concejal Delegado de
Personal, con al menos 72 horas de antelacién, salvo imprevistos, previa
comunicacion, y casos urgentes en los que no se respetaran el plazo anterior.

d.-) 10 dias naturales por nacimiento, adopciéon o acogimiento, preadoptivo o
permanente, de hijos/as si el hecho se produce en la misma o distinta localidad de
residencia. En caso de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado/a podran
disfrutar de un permiso hasta de tres meses de duracién, percibiendo durante
dicho periodo el salario base.

e.-) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento del
conyuge 0 persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad, o de
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, ochos dias, o diez
dias si cualquiera de los eventos anteriores ocurriera fuera de la localidad de
residencia del empleado/a.

f.-) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos/as menores de 9 afios,
debidamente justificados por el facultativo médico correspondiente, 3 dias. Este
permiso es incompatible con el permiso anterior.

g.-) En el caso de hijo prematuro o que, por cualquier causa, el recién nacido deba
permanecer en hospitalizaciéon a continuaciéon del parto , la madre y el padre
tendran derecho a ausentarse ambos del trabajo durante dos horas diarias
retribuidas.

h.-) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales, durante el dia de su celebraciéon. Para la
inmediata preparacion de los referidos exdmenes se concederan permisos de
hasta un maximo de diez dias por afio, siendo necesario aportar justificantes.
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i.-) Por asistencia a cursos de formaciéon y perfeccionamiento, por la duracion de
los mismos y previo consentimiento y autorizacion de la Corporacion , por lo que
debe solicitarse por escrito en el Registro General de la Corporaciéon con una
antelacion minima de 48 horas y esperar consentimiento expreso para su
asistencia.

j--) Por exdmenes, incluyéndose las pruebas de promocién y seleccién convocadas
por la Corporacion, el dia de la realizacion.

k.-) El tiempo indispensable para desempefiar un deber inexcusable publico o
personal.

I.-) En caso de maternidad el permiso tendra una duracién de 16 semanas, o 18
en caso de parto multiple, que se podran distribuir en dos periodos, anterior y
posterior al parto, o bien se podra acumular integramente después del parto.

m.-) Igualmente los empleados tienen derecho a una hora diaria de ausencia al
trabajo hasta que el hijo/a cumpla dieciséis meses de edad. Este periodo de
tiempo se podra dividir en fracciones de media hora. El permiso lo podra solicitar
cualquiera de los dos cényuges. Este derecho no se tendra si uno de los conyuges
no trabaja.

n.-) En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el periodo de
suspensién del contrato de 16 6 18 semanas, el empleado tendra derecho a un
permiso retribuido de 4 semanas adicionales.

f.-) Para la realizaciébn de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, el tiempo indispensable.

Articulo 31. Excedencias.
Las excedencias para los empleados/as fijos podran ser:
-Voluntaria

Los empleados publicos de la Corporacion con una antigiedad minima de dos
afios, tendran derecho a que se les reconozca la situacion de excedencia
voluntaria por un maximo de 5 afios y un minimo de un afio.

El trabajador tendr& derecho a incorporarse al trabajo en el mismo puesto que
desempefaba antes de producirse la excedencia, siempre que sea notificado con
una antelacién de 30 .dias a la fecha de terminacion de dicha excedencia.

En caso de que dicha situacion de excedencia fuese superior a 2 afos, tendra
derecho a incorporarse siempre y cuando haya o se produzca vacante en su
categoria.
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Para que pueda acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera
cumplir un nuevo periodo de 5 afios de servicio en la Corporacién.

Asimismo, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de
excedencia voluntaria no superior a tres afios para atender el cuidado de cada
hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde
la fecha de nacimiento de éste o de adopcion en su caso, o familiar a cargo hasta
el segundo grado de consaguinidad. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia, que sustituira, en su caso, al que viniera disfrutando.

El periodo de permanencia en dicha situacion ser4 computable a efectos de
trienios, consolidacién del grado personal y reserva del puesto del puesto de
trabajo.

-Forzosa

Se concederd por designacién o eleccién para cargo publico, o para funcién
sindical electiva, que dara derecho a la conservacién del mismo puesto y al
coOmputo de la antigliedad durante su vigencia.

-Por incompatibilidad

-Suspension Contratos: Como consecuencia de ser victima de violencia de género,
y segun la redaccion dada al art. 45 letra n) del ET (Causas y efectos de la
suspensién del contrato) por la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de PICVG,
y segun el apartado 6 del art. 48 del ET (Suspension con reserva de puesto de
trabajo) se concede una suspension de contrato, cuya duracion inicial sera de seis
meses, salvo que las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima requiriese una mayor duracion, con prorrogas
de tres meses hasta el afio y medio. En este supuesto y segun la Ley de la
Seguridad Sacial, se tiene el derecho a la prestacién por desempleo si se retinen
los requisitos de carencia.

Articulo 32. Seguro por responsabilidad civil y penal

La Corporacion contratara una poliza de seguro que garantice la responsabilidad
civil y de defensa penal para todo el personal de la Corporacion, por razén del
trabajo o servicio.

Esta péliza también tendra que cubrir la pérdida temporal del carnet de conducir
a todos los empleados publicos que por motivos de trabajo o servicio estén
obligados a utilizar vehiculos dedicados a asuntos de la Corporacion
garantizandoles la integridad de su salario; Asimismo se le garantizara la
adscripcion del trabajador que preste su servicio como conductor a un puesto de
trabajo adecuado a sus conocimientos, en caso de retirada temporal o definitiva
con un limite de un afo del carnet de conducir, cuando la misma se derive del
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ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del
trabajador.

Articulo 33. Seguro colectivo.

La Corporacion se obliga a concertar una péliza de seguro colectivo para los
trabajadores con mas de treinta dias de antigliedad, con el siguiente capital
asegurado:

Invalidez o fallecimiento derivados de accidente de trabajo o enfermedad
profesional segun el grado:

- Incapacidad permanente parcial: 9000 euros
- Incapacidad permanente total: 18000 euros
- Invalidez Absoluta: 36000 euros

-Gran invalidez: 60000 euros

-Fallecimiento: 18000 euros

Se incluira en la cobertura anterior la muerte por infarto de miocardio, cuando se
declare accidente de trabajo por la Jurisdiccién Laboral competente.

Esta cobertura tendra efecto durante la jornada laboral, asi como, todos los
desplazamientos con relacién a dicha jornada incluyendo los transportes «in
itinere».

Fallecimiento natural: 6000 euros
Articulo 34. Asistencia juridica.

La Corporacion estara obligada a prestar la asistencia juridica adecuada a sus
empleados en los casos de conflictos surgidos con particulares como
consecuencia de la prestacion de sus servicios y de los que pudieran derivarse
responsabilidades civiles para la Corporacion.

Para cubrir esta contingencia, concertaran péliza de seguro de responsabilidad
civil por acciones u omisiones culposas o negligentes de los trabajadores siempre
y cuando dichos supuestos tengan lugar en el ejercicio de su cometido laboral.

Capitulo VI. Seguridad y salud laboral.
Articulo 35. Disposicion general

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, sera de
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aplicacién la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, disposiciones reglamentarias de desarrollo y normas concordantes y
en especial lo dispuesto en el Real Decreto1488/1998.

Articulo 36. Vigilancia de la salud

En funcién de los riesgos inherentes a los trabajos a desarrollar se garantizara la
vigilancia de su estado de salud en los términos regulados en la ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 37. Representacidén del personal en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Se estara en lo previsto en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales en cuanto
delegado de Prevencién y comités de Seguridad y Prevencion.

El comité de seguridad y salud laboral, o en su defecto los delegados de
Prevencion, tendran todas aquellas funciones y competencias que la ley les
atribuye y, en especial, las de prevencién de riesgos laborales y reduccion de
siniestralidad laboral.

Articulo 38. Prevencioén especifica

1. El personal que realiza sus servicios en los Servicios Operativos (residuos
sdlidos, limpieza viaria , electricidad, fontaneria ,carpinteria, electricidad talleres,
obras, asi como el personal que maneje maquinaria y aparatos que comporten
riesgos especificos ,se le proveera de los elementos necesarios para su proteccién
personal en funcidén de las disposiciones y normas vigentes sobre seguridad y
salud laboral.

2. En lo que se refiere a las nuevas tecnologias informaticas, en tanto no sea
publicada normativa oficial sobre la materia, oido al comité de seguridad y salud,
o delegados que desempefien las funciones, se observaran aquellas medidas
preventivas necesarias para que las condiciones y medios de trabajo no alteren la
salud del trabajador, facilitando las medidas ergondmicas necesarias para que las
condiciones y medios de trabajo del personal que de forma preferente maneje
aparatos informaticos, no incida especialmente por este motivo en la salud del
trabajador, tales como: luminosidad ambiental, eliminacién de reflejos, mobiliario
anatomico, etc.

Capitulo VII. Derechos y deberes sindicales
Articulo 39. Derechos y garantias sindicales

Los O6rganos de representacion de los trabajadores tendran las siguientes
competencias:
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A) Ser informados previamente de cuantas cuestiones puedan afectar a los
trabajadores municipales. Podran asistir a las distintas comisiones que se formen
un miembro de cada una de las representaciones sindicales existentes en el
Organo de representacion de los trabajadores, cuando tales reuniones afecten o
en ellas se traten temas de personal.

B) Plantear y negociar ante los érganos correspondientes de la Corporacion todos
aquellos asuntos que procedan de los trabajadores al servicio de la misma.

Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes garantias:

A) Ser oidos preceptivamente como érgano colegiado en el supuesto que se siga
expediente disciplinario a uno de sus miembros, quedando a salvo la audiencia
del interesado.

B) Ninguno de sus miembros podra ser trasladado de su puesto de trabajo por
razones de su actividad sindical.

C) Cuando haya que realizar un traslado o cambio de turno, por necesidades del
servicio, que afecte a un representante de los trabajadores, este salvo la
voluntariedad, sera el altimo de entre los de su categoria en ser afectado por
dicho cambio.

D) Cada representante de los trabajadores dispondra del crédito horario
establecido en la letra e), del Articulo 68.°, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores para desarrollar actividades sindicales, pudiendo acumular dichas
horas en uno o varios de sus miembros. Quedan fuera de este computo las horas
empleadas en reuniones convocadas a peticiéon del Ayuntamiento de Rioja, asi
como aquellas empleadas en periodo de negociacion.

E) Los trabajadores tendran seis horas de descanso mensual para asistir a las
reuniones y asambleas convocadas por los representantes de los trabajadores y
secciones sindicales.

F) Se dispondra en los centros de trabajo, de tablones de anuncios sindicales de
dimensiones suficientes y espacios visibles.

G) Los representantes de los trabajadores conoceran de los expedientes
disciplinarios por faltas graves y muy graves que se instruyan a los trabajadores,
una vez redactada su propuesta y previamente a su resolucién.

En el caso de que se produzca una disminucion de la plantilla por cualquier causa,
de forma que entre la plantilla existente y el nimero de representantes de los

trabajadores , no exista la pro porcion establecida en las escalas contenidas en
los Articulos 62.1 y 66.1, del Estatuto de los Trabajadores , se convocaran nuevas
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elecciones una vez hayan transcurrido dos meses desde la fecha en la que tuviera
lugar la disminucion .

El/Los Delegado/s Sindical/es que represente/n las Secciones Sindicales que
pudieran constituirse por las Centrales Sindicales con representacién en el Comité
de Empresa o entre los Delegados de Personal, gozara de idéntico crédito horario
que el que corresponda a los representantes de los trabajadores. (40 horas).

Capitulo VIII. Régimen disciplinario
Articulo 40. Sanciones, Faltas y Procedimiento

1.- El régimen disciplinario, procedimiento sancionador, las faltas y las sanciones
a aplicar del personal laboral sera el establecido por el R.D. 33/1986 (Reglamento
de Régimen Disciplinario de la Administracion del Estado). 42.2.- Para la
suspension preventiva de un trabajador o trabajadora serd obligatoria la
comunicacién razonada a los representantes sindicales.

2.- En cualquier tipo de expediente se le informard a la persona inculpada del
derecho que le asiste para que se le de cuenta, si asi lo solicita, de dicho
expediente a su Sindicato o al drgano de representacién que indique.

3.- Las ausencias y faltas de puntualidad de la persona motivadas por la situacién
fisica o sicolégica derivada de la violencia de género, se consideraran justificadas,
siempre que asi lo determine los servicios sociales o0 médicos, sin perjuicio de que
dichas ausencias sean comunicadas a la menos brevedad.

4.-Acoso Sexual. Mobbing El personal al servicio del Ayuntamiento tiene derecho
al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida
la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual o moral.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza moral o sexual, la presion y el acoso
moral o sexual en el trabajo, por parte de comparfieros/as y superiores, tendran la
consideracion de falta grave o muy grave en atencién a los hechos y
circunstancias que concurran

Capitulo IX. Mediacién en Conflictos Colectivos
Articulo 41. Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

1. Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el &mbito de este Convenio
Colectivo requerira para su consideracion de licitud el previo conocimiento de la
Comision del Convenio, a quien se reconoce, por las partes, como instancia previa,
en cuyo seno habra de intentarse la solucién de dicho conflicto.

El conflicto colectivo deberé tratarse en la Comisién del Convenio en el plazo de
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un mes desde la entrada en el Registro de dicho 6rgano paritario; transcurrido
dicho plazo sin cumplirse esta prevision, la parte que lo haya presentado podra
acudir al sistema regulado en el apartado siguiente.

2. Caso de que no se llegue en dicha Comisién a una solucién, se sometera el
conflicto a la mediacion y conciliacién del SERCLA; asimismo, previo acuerdo de
las dos partes, podra acudirse a los procesos de arbitraje del citado sistema

3. En relacion a los conflictos individuales que se susciten en materia de:
clasificacion profesional, movilidad funcional, trabajos de superior e inferior
categoria, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, traslados y
desplazamientos, periodo de disfrute de vacaciones, licencias, permisos y
reducciones de jornada, se someteran igualmente a los procesos contemplados
en el SERCLA para los conflictos individuales, previstos en el Acuerdo
Interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del momento en que dichos
procedimientos entren en vigor en sus respectivos marcos territoriales.

Disposiciones adicionales

Primera. Analégicamente, se entendera por disminuido fisico, psiguico o
sensorial, a toda persona que reuna los requisitos establecidos en el Real Decreto
383/84 y Orden Ministerial de 8 de marzo de 1984, debiendo aportar el
Certificado Oficial establecido.

Segunda. ElI Ayuntamiento entregara copia del presente Convenio Colectivo a
todos los empleados publicos que figuren en plantilla.

Tercera. La Corporaciéon en el plazo de tres meses, actualizara el Registro de
Personal, comunicara a cada trabajador el lugar que ocupa en la R.P.T. asi como,
su responsable de area de Personal.

Cuarta. El personal que posea una antigiedad minima de tres afos, de trabajo
efectivo reconocido, que sufran un despido declarado improcedente, tendré la
garantia, y sera por cuenta unilateral del trabajador afectado la eleccion entre la
readmision a su puesto de trabajo con igual condicion econémica y profesional
gue venia desempefiando en el momento de producirse el despido o la
indemnizacién econdmica que en su caso corresponda.

Quinta. Todo lo relacionado con la Negociacion Colectiva, se llevara a cabo
conjuntamente con los Delegados de Personal de los empleados publicos
laborales y funcionarios.

Sexta. Todas aquellas mejoras que reglamentaria o legalmente se aprueben por
la administracién del estado o la autondmica y que sean de aplicacién a la
administracion local, pasaran a formar parte del presente convenio.
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Séptima. Los trabajadores afectados por este convenio le seran de aplicacién en
todo su articulado, sea cual sea, la naturaleza juridica que el Ayuntamiento utilice
para la prestacién del servicio, debiendo incluir lo reflejado en esta disposicién en
el pliego de condiciones de variacion de la naturaleza juridica del servicio. Los
trabajadores implicados podran, en el momento del cambio de titularidad optar su
paso a la nueva empresa o mantenerse en la plantilla del Ayuntamiento. Si el
cambio de titularidad juridica afectara a las empresas publicas produciéndose la
pérdida de la mayoria de las acciones por parte de la Corporacién, dicha opcién
afectara a los trabajadores/as que en el momento de la creacion de la empresa
publica formaran parte de la plantilla municipal.

En todo caso su incorporacion se producira en el puesto que ocupara dentro del
Ayuntamiento, sin menoscabo de acuerdos especificos que pueda haber.

Octava. Para que las trabajadoras victimas de violencia de género puedan
ejercer los derechos de caracter laboral recogidos en la Ley Organica 1/2004 de
28 de Diciembre de Medidas de Proteccion Integral Contra la Violencia de Género
(LOMPICVG) acreditaran esta condicion en los términos que en esta aparecen.

Disposiciones finales

Primera. La Corporacién o sus trabajadores dara conocimiento a la Comisién
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacion y/o aplicacion del Convenio Colectivo, para que
emita dictamen o actue en la forma reglamentaria prevista.

Segunda. Con caracter general, se entenderd por consolidado el grado
correspondiente a los niveles de complemento de destino y complemento
especifico que, para cada puesto de trabajo se fijan en la tabla salarial anexo 1y
2, salvo que con anterioridad algun trabajador tuviera legalmente reconocido un
grado superior.

Tercera. Todos y cada uno de los conceptos econdémicos regulados en el
presente convenio, anualmente tendran al menos, el mismo incremento que con
caracter general se acuerden para las retribuciones, incluidos todos los conceptos
econdémicos que figuran en la Disposicion Final Segunda.

Cuarta. Todos los derechos y beneficios regulados en el presente Convenio
Colectivo podran ser solicitados por el personal mediante peticién escrita, la no
contestacion expresa transcurrido noventa dias naturales supondra
automaticamente el reconocimiento de la solicitud.

Quinta. A este Convenio Colectivo se le afiadiran cualquier otro especifico que se
haya firmado o se firme con cualquier colectivo de esta Corporacion, siendo de
aplicacion directa cualquier mejora que amplie lo aqui dispuesto.
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Sexta. La Corporacién abonara con caracter retroactivo las cantidades referentes
a la antigledad que le correspondan a cada uno de los trabajadores una vez
regularizadas con los importes de este convenio antes del 31 de diciembre del

afo.
Anexo 1
| GRUPO | NIVEL MINIMO C.DESTINO NIVEL MAXIMO C. DESTINO
A 22 30
B 18 26
C 14 22
D 12 18
E 10 14
Anexo Il. Retribuciones basicas
| GRUPO | SUELDO TRIENIO
A 13.354,20 513,24
B 11.333,76 410,76
C 8.448,60 308,40
D 6.908,16 206,04
E 6.306,84 154,68
Anexo Ill. Complemento de destino
| NIVEL | CUANTIA ANUAL
30 11.726,16
29 10.518,00
28 10.075,80
27 9.633,36
26 8.451,36
25 7.498,32
24 7.056,00
23 6.613,80
22 6.171,24
21 5.729,52
20 5.322,24
19 5.050,56
18 4.778,52
17 4.506,60
16 4.235,52
15 3.963,36
14 3.691,80
13 3.419,76
12 3.147.,84
11 2.876,16
10 2.604,60

CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAIO:

Denominacion Grupo Nivel Complemento
Especifico(Cuantia
mensual)

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Rioja (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP, 19 de octubre del 2007

Pagina 29 de 29

Técnico Med. enEd. B 21 172, 61 euros
Inf.

Administrativo C 19 637,35 euros
Monitor de Deportes D 16 80,99 euros
Encargado D 16 494,34 euros
Promotor/a de D 16 80,99 euros
Cultura

Auxiliar D 16 557,83 euros
Administrativo

Auxiliar de D 16 56,54 euros
Biblioteca

Limpiador/a E 12 196,64 euros
Pedn E 12 250,86 euros
Operario de piscina E 12 250,86 euros
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