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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA CLINICA MEDITERRANEO, S.A.

Capitulo I. Condiciones Generales
Articulo 1. Partes signatarias

Son partes firmantes del presente Convenio, de una parte, el Comité de Empresa
de Clinica Terapéutica Mediterraneo, S.A. compuesto por 5 representantes del
Sindicato CSI-CSIF y 4 representantes del Sindicato CC.00., como representacion
laboral y, de otra parte, la Clinica Terapéutica Mediterraneo, en representacion
empresarial. Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar
el presente Convenio.

Articulo 2. Ambito funcional

Este Convenio sera aplicable a los trabajadores que prestan servicio en la
empresa Clinica Terapéutica Mediterraneo S.A., dedicada a las actividades propias
de un establecimiento sanitario de hospitalizacion, consulta y asistencia. El
Convenio afectard igualmente a todos aquellos trabajadores que ingresen en la
empresa en el transcurso de su vigencia.

Articulo 3. Ambito personal

Afectard a todos los trabajadores fijos, interinos o eventuales, con o sin titulo, que
presten servicios en la citada empresa.

Articulo 4. Ambito temporal, vigencia, duracion, prérroga y atrasos

Vigencia: ElI Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el BOP,
si bien sus efectos econdmicos se aplicaran con efecto retroactivo desde el 1 de
Enero de 2.007.

Duracion: La duracion se establece por un periodo de TRES ANOS, contados a
partir del 1 de Enero de 2.007.

Los atrasos que se pudieran originar como consecuencia de la aplicacion
retroactiva del presente Convenio deberan hacerse efectivos por la Empresa en el
plazo de 1 mes a partir de su entrada en vigor. La liquidacion y el pago de los
atrasos se haran documentalmente en hoja de salarios diferenciada de la nébmina
ordinaria por su importe total.

Prérroga: El Convenio se prorrogara por periodos anuales, si no se denuncia por
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cualquiera de las partes con antelacién minima de tres meses respecto a la fecha
de su terminacién mediante escrito dirigido a la autoridad laboral y a la otra parte.
En todo caso, el Convenio Colectivo seguira vigente en todo su articulado en tanto
no sea sustituido por otro.

Articulo 5. Compensacion y absorciéon

Las mejoras econdmicas que se establecen en el presente Convenio son
compensables y absorbibles en computo anual y global, con aquellas que la
empresa tuviera establecidas con anterioridad a la firma del mismo y con las que
puedan establecerse en el futuro por disposicién oficial.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran las situaciones personales y en computo anual de retribuciones que
excedan de las establecidas en el presente Convenio.

Articulo 7. Vinculacioén a la totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente
Convenio sera nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion
competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto,
las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los
10 dias siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de
resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias, a partir de la fecha de la
firmeza de la resolucion en cuestion, las partes signatarias no alcanzan un
acuerdo, se comprometen a firmar el calendario de reuniones para la
renegociacion del convenio en su totalidad.

Capitulo Il. Comision Paritaria
Articulo 8. Comisién paritaria

Conforme al articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, se crea en este caso una
Comisién con representacion paritaria compuesta por un maximo de cuatro
miembros.

Los acuerdos de la Comisidn, se adoptaran en todo caso por unanimidad vy,
aquellos que interpreten el presente Convenio, tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada.

La Comisidn habréa de reunirse, en el momento que cualquiera de sus integrantes
asi lo requiera.

Funciones:

1. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.
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2. Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

3. A instancias de algunas de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso,
y previo acuerdo de las partes y, a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones o conflictos de caracter colectivo y/o individual puedan suscitarse en la
aplicacion de este Convenio.

4. Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el Convenio.
Procedimiento:

Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuaciéon administrativa y/o
jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del presente Convenio se
obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicaciéon del mismo, siempre que sea de su
competencia funcional, a fin de que mediante su interpretacion se resuelva el
problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho
tramite se entendera cumplido en el caso de que hubiera transcurrido un plazo de
veinte dias habiles sin que se haya emitido resolucién o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la
Comision Paritaria habran de formularse por escrito, debiendo tener como
contenido minimo:

1. Exposicién sucinta y concreta del asunto.
2. Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
3. Propuesta o peticidn concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para
la mejor comprensién y resolucién del asunto.

Por su parte, la Comisién Paritaria, podra recabar una mayor informaciéon o
documentacion, cuando lo estime pertinente para una mejor y mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias
hébiles al proponente.

La Comision Paritaria, recibido el escrito, o en su caso, completada la informacion
o documentacién pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.
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Capitulo Ill. Contratacion
Articulo 9. Contratacion

En materia de contratacion sera de aplicacion lo regulado a en el Convenio
Colectivo Provincial de trabajo para establecimientos de hospitalizacion,
asistencia, consulta y laboratorios de analisis clinicos de caracter privado
mercantil de Almeria y provincia.

Capitulo IV. Suspensién Y Extincidn De La Relacién Laboral Y
Prestaciones De La Seguridad Social

Articulo 10. Conciliaciéon de la vida familiar y laboral
10.1. Suspensién con reserva de puesto de trabajo

El contrato de trabajo podrd suspenderse por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve
meses y adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que lo regulen, siempre que su duracion no sea inferior a un afio,
aunque éstos sean provisionales, de menores de seis afios o de menores de edad
que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores discapacitados o que
por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditas por los servicios sociales competentes.

1. En el supuesto de parto, la suspensién tendrd una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o
no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del
parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el
periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto
de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
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determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultdnea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspensidn podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha de alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo
las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

2. En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.
Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que
en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descaso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento
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multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y
los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspensién, previsto para caso en el presente apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

Los trabajadores se beneficiardn de cualgquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubiera podido tener derecho durante la suspension del contrato
en los supuestos a que se refiere este apartado asi como en los previstos en el
siguiente apartado y en el apartado 10 bis

3. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato
finalizar4 el dia en gue se inicie la suspensiéon del contrato por maternidad
bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

4. en el supuesto de que la trabajadora se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de genero, el periodo de
suspensiéon tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho
de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension,

En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses,
con un maximo de dieciocho meses.

Articulo 10 bis. Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Hospital Mediterraneo, Grupo HLA, SAU.
% Andalucia § BOP, 25 de marzo del 2008
Pagina 7 de 26

mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién es independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho
correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 10.1, sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién
por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcién o a partir de la decisién administrativa o judicial del acogimiento,
hasta que finalice la suspensiéon del contrato regulada en el articulo 10.1, o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspensién del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se
determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacién, el
ejercicio de este derecho. 10.2. Reduccion de la jornada por motivos familiares

1. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La mujer, por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

2. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para disfrute de este permiso se estara a lo
previsto en el apartado 4.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
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desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores hombres o mujeres. No obstante si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

4. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados anteriores,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada horaria. El trabajador deberéa
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute a que se ha hecho
referencia, seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la

Ley de Procedimiento Laboral.

5. La trabajadora victima de violencia de genero tendrd derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho

a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar conforme al acuerdo entre la empresa y la
trabajadora afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos
correspondera a la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

10.3. Excedencia por cuidado de familiares

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
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permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,

accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefio actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podr& disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podré limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion debera ser convocada por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendréd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

Articulo 11. Excedencia voluntaria

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de una afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menos a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

Este derecho sélo podréa ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
trascurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Articulo 12. Sustituciones

Las bajas por enfermedad, vacaciones y otras analogas de duracidn superior a un
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mes, obligaran a la empresa a organizar el trabajo de forma que no se recargue al
personal de plantilla.

Articulo 13. Dimisién del trabajador

Para que la empresa tenga conocimiento con antelacién de la decision extintiva
del trabajador a fin de proveera la cobertura de la vacante, este debera preavisar
de tal decision con, al menos quince dias de antelacion a la fecha prevista para la
extincion.

Cuando se trate de trabajadores contratados por tiempo indefinido o por una
duracion superior al afio, la inobservancia del preaviso obliga al trabajador a
satisfacer una cantidad equivalente a los salarios correspondiente sa tantos dias
cuantos faltasen para agotar el plazo convenido.

Articulo 14. Jubilaciéon voluntaria

La jubilacién del personal afectado por el presente convenio podré ser voluntaria
a partir de los sesenta afios y de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 15. Jubilacién a los 64 afos

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio y para el caso de
que los trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacién con el
100% de los derechos, las empresas afectadas se obligan a sustituir a cada
trabajador jubilado, por otro trabajador en las condiciones previstas en dicho Real
Decreto.

Seré necesario, previamente a la iniciacién de cualquier tramite de jubilacion, el
acuerdo entre el trabajador y la empresa para acogerse a lo antes estipulado.

Los empresarios se obligan, en el caso de peticién del trabajador para ejercer el
derecho y negativa de la empresa para aceptarlo, a comunicar esta situaciéon a la
Comision de Paritaria del Convenio en un plazo de 15 dias.

Articulo 16. Jubilacion obligatoria

Como politica de fomento del empleo, con independencia de las dos clases de
jubilacion a gque se refieren los articulos 14 y 15 del Convenio colectivo, se
establece la jubilacion forzosa a los sesenta y cinco afios de edad, salvo pacto
individual en contrario, de los trabajadores que tengan cubierto el periodo minimo
legal de carencia para obtenerla.

Articulo 17. Incapacidad temporal

En los casos de baja por Incapacidad Temporal por accidente laboral los
trabajadores afectados por el presente convenio colectivo, percibiran el 100% del
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salario real desde el primer dia.
Capitulo V. Tiempo De Trabajo
Articulo 18. Jornada de trabajo

La jornada ordinaria maxima anual durante el periodo de vigencia del presente
Convenio sera:

Afio 2007: 1.794 horas de trabajo efectivo.
Afio 2008: 1.787 horas de trabajo efectivo.
Afio 2009: 1.780 horas de trabajo efectivo
1. Para la distribucién de la jornada laboral en los

Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion atendiendo a que el trabajo se
desarrolla en proceso continuo, esto es, se realiza durante 24 horas de cada uno
de los 365 dias del afio, la empresa elaborard, con periodicidad, anual, los
cuadrantes o cartones de turnos de cada trabajador.

El trabajador conocera con una antelacion de siete dias el cuadrante de turnos del
mes correspondiente.

No obstante, cuando concurran causas técnicas u organizativas que asi lo
justifiquen, la Direccién de la Empresa, previo aviso con una antelacion minima de
72 horas a los trabajadores afectados, podra alterar el cuadrante de turnos. Sin
perjuicio de la ejecutividad de la decision, las discrepancias en esta materia se
plantearan ante la Comision Paritaria del presente Convenio.

2. Ausencias imprevistas. Los trabajadores en régimen de turnos, salvo
imposibilidad manifiesta, deberan comunicar con la maxima antelaciéon y
diligencia cualquier incidencia (ausencias, retrasos, etc.), que afecte al régimen
de relevos de su puesto de trabajo.

En el supuesto de gque la ausencia del relevo no sea conocida por la empresa con
24 horas de antelacion, y siempre que la Direccién de la empresa no pueda
proceder a su sustitucion, el trabajador saliente debera permanecer en el puesto
de trabajo durante el tiempo necesario hasta tanto la Direccién de la empresa
pueda proceder a su sustitucion.

3. Con el fin de respetar la duracion maxima anual de la jornada de trabajo,
aquellos trabajadores que, en aplicacion del calendario laboral vigente, pudieran
exceder dicha jornada anual, deberan disfrutar, antes del 31 de diciembre de
cada afo, en concepto de licencia retribuida, de los dias que supongan dicho
exceso.
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No obstante, cuando lo expresado en el parrafo anterior no fuese posible y el
trabajador hubiera realizado un exceso de horas sobre la jornada maxima anual,
dicho exceso le serd abonado segun el valor resultante de la férmula prevista en
el articulo relativo a las horas extraordinarias.

Articulo 19. Vacaciones

Las vacaciones anuales se fijan en 30 dias naturales para todo el personal,
retribuidas como una mensualidad completa.

El calendario de vacaciones se fijara entre los meses de Junio a Septiembre y
Diciembre, mediante turnos que garanticen la rotacién anual de todo el personal
en los 4 meses del periodo vacacional. Las vacaciones se podran disfrutar fuera
del periodo anterior cuando exista acuerdo entre el trabajador y la Empresa.

Los periodos de vacaciones disfrutados no podran ser inferiores a 15 dias, salvo
otras fechas pactadas, admitiéndose un maximo de tres periodos.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir con el dia sefialado para el descanso
semanal o festivo.

La enfermedad, debidamente acreditada, antes de comenzar las vacaciones
anuales puede ser alegada para solicitar un cambio en la determinacién del
periodo vacacional. La enfermedad sobrevenida durante el periodo de disfrute de
las vacaciones no las interrumpe, salvo que la misma suponga ingreso
hospitalario.

Articulo 20. Festivos

Las fiestas laborables, que tienen caracter retribuido y no recuperable, seran las
fijadas en el calendario anual de fiestas, publicado en el Boletin Oficial
correspondiente. Se consideraran festivos especiales los turnos de noche los dias
24 y 31 de Diciembre, siendo compensados por otra noche libre.

Cuando, por razones técnicas u organizativas, no puedan disfrutarse el dia de
fiesta correspondiente, el trabajador causard derecho a un descanso
compensatorio, considerandose, a tal efecto, tres opciones:

a) Su disfrute en otro dia de la semana.
b) Acumuladas al periodo anual de vacaciones.
¢) Disfrutadas como descanso continuado en un periodo distinto al de vacaciones.

Estas opciones se efectuaran por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador,
respetandose los acuerdos existentes en la actualidad en cada empresa, respecto
de la modalidad utilizada para compensarlas.
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Articulo 21. Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias, en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual. Cuando el traslado sea a una
localidad situada a mas de 25 KM de la del centro de trabajo, el plazo sera de dos
dias.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

e) En los supuestos de adopcién o acogimiento, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, a su opcidon uno de ellos podra ausentarse por el tiempo
indispensable para la realizacién de los tramites en los que sea inexcusable su
asistencia personal, hasta un maximo de 5 dias al afio o su equivalente en horas
de trabajo.

V1. Régimen Econdmico
Articulo 22. Salario base

Los salarios bases que correspondan al personal afectado por el presente
Convenio son los que figuran en la tabla de salarios del afio 2006 mas los
incrementos pactados. Anexo |I.

Articulo 23. Antiguedad

Para los trabajadores que, a 31 de diciembre de 1994, tengan causado el derecho,
se establece un complemento personal de antigliedad de acuerdo con la siguiente
escala:

A los 3 afios. 5% del salario base.
A los 6 afios. 10% del salario base.
A los 9 afios 15% del salario base.

A los 12 afos 20% del salario base.
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A los 15 afios 25% del salario base.
A los 20 afios 35% del salario base.
A los 24 afios 45% del salario base.
A los 25 afios 60% del salario base.

La fecha inicial del computo de la antigliedad ser& la del ingreso del trabajador en
la empresa, descontando el correspondiente al aprendizaje o aspirantado.

Para los trabajadores que hayan causado derecho a este concepto retributivo a
partir de 1° de enero de 1.995, el complemento salarial de antigliedad consistira
en trienios, sin que, en ningun caso, la acumulacién de trienios pueda sobrepasar
el niamero de diez.

La cuantia mensual establecida para cada trienio consolidado, unitaria para todas
las categorias profesionales, sera equivalente al importe de un dia de Salario
Minimo Interprofesional, comenzando a devengarse el dia primero del mes
siguiente al de su cumplimiento.

A este complemento sélo tendran derecho los trabajadores presentes en la Clinica
al dia 31 de diciembre de 2003.

Articulo 24. Plus de especialidad, toxicidad, penosidad y peligrosidad

En razén de la mayor especialidad, toxicidad, penosidad y peligrosidad se
establece un complemento retributivo a favor de los grupos Il y lll que desempefie
su puesto de trabajo en alguna de las siguientes secciones o departamentos:

Quirdfanos, Radiologia, Laboratorio de analisis, Unidades de cuidados intensivos,
Farmacia, Planta, Urgencias y mantenimiento. La cuantia del complemento seré&
del 15% sobre el salario base.

Para tener derecho al percibo de este complemento serd preciso que la
dedicacion del productor al puesto tenga caracter exclusivo o preferente y en
forma habitual y continuada. Este complemento de puesto de trabajo se percibira
Unica y exclusivamente mientras el productor desemperie efectivamente la plaza
0 puesto calificado, y no supondra la consolidacion personal del derecho cuando
el productor que lo venga percibiendo sea destinado a puesto de trabajo no
calificado como de especialidad.

Articulo 25.Complemento de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22:00 h. y las 8:00
h., salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucion especifica
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incrementada en un 25% sobre el salario base.
Articulo 26.Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, una de Verano y otra de
Navidad, cuya cuantia se fija en treinta dias cada una de ellas, y se abonaran con
arreglo a los salarios base fijados en la tabla anexa del presente Convenio,
incrementado por los aumentos por afios de servicio (antigiedad).

Las fechas de abono seran las siguientes:
Paga de Verano: 24 de junio.
Paga de Navidad: 15 de diciembre.

Por acuerdo entre la empresa y el trabajador, podra acordarse de que las
gratificaciones extraordinarias se prorrateen en las doce mensualidades.

Paga de beneficios

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibirédn por tal concepto
la cantidad de 367,58 euros anuales, méas un tercio del incremento porcentual del
beneficio de cada ejercicio con respecto al anterior.

La expresada suma sera hecha efectiva a prorrata, en los mismos periodos y
fechas en que se devenga el salario.

Articulo 27. Complemento personal

Este complemento se corresponde con el concepto mejora voluntaria que se ha
venido cobrando a titulo personal, sin que la Empresa viniera obligada por
anteriores Convenios. Por su naturaleza de complemento personal, su aplicacion
se cefiird a la relacion de trabajadores y cantidades que se acompafia como
anexo ll, no rigiendo, por tanto, para futuras incorporaciones.

Dicho complemento se revisara anualmente en el mismo porcentaje que lo haga
el Salario Base.

Articulo 28. Salario (Hora individual y horas extraordinarias)

Para el calculo del importe a pagar por horas extraordinarias se aplicara sobre el
salario-hora individual, obtenido mediante la férmula que se indica, un recargo del
75 %.

(SB + A+ P.P.G.E) X 12

S.H.l.= X 1.75
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Jornada anual
S.H.l. = Salario hora individual
SB = Salario base
A = Antigledad
P.P.G.E. = Parte proporcional de gratificaciones extraordinarias.
Articulo 29. Plus de asistencia y puntualidad

Se establece un Plus que sera percibido por los trabajadores cuya asistencia y
puntualidad mensual al trabajo se efectle en los términos siguientes:

- Asistencia: Se requiere la presencia durante toda la jornada laboral en el puesto
de trabajo.

- Puntualidad: Se requiere la presencia en el puesto de trabajo a la hora en punto
de iniciarse la jornada laboral.

Se dejara e percibir dicho devengo cuando se acumulen dos faltas en el mes.

Este plus se percibira con la excepcion de los dias de permiso regulado en el
articulo 21 de este convenio, incluido todos los apartados, no devengandose
cantidad alguna en estos dias.

Dicho plus se percibird en la nédmina del mes siguiente al controlado,
contabilizandose los mismos del uno al final de cada mes.

Aquellos trabajadores cuya incorporacion o baja en la Empresa se efectle en el
transcurso del mes, cobraran este Plus en proporcién al tiempo trabajado.

La cuantia mensual de este plus serd de 54,85 euros (2007), revisandose
anualmente en el mismo porcentaje que lo haga el Salario Base.

Articulo 30. Plus de transporte

Para todos los trabajadores afectados por el presente convenio se establece un
Plus de Transporte Urbano de 51,67 Euros mensuales (2007), sin distincion de
categoria y cualquiera que sea su domicilio, salvo en periodos de vacaciones y, en
la proporcién que corresponda, los dias de inasistencia voluntaria al trabajo. Este
concepto se incrementara en los aflos sucesivos con las revisiones previstas.

Articulo 31. Bonificacidon en precios de cafeteria

La Empresa se compromete a realizar las gestiones oportunas ante el
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adjudicatario de la concesion de explotacion de la cafeteria de la clinica, a fin de
que los trabajadores puedan disfrutar de bonificaciones por cuenta del
adjudicatario en los precios de consumo sobre los establecidos para el publico en
general.

El resultado de estas gestiones pondréd en conocimiento de la representacion de
los trabajadores.

Capitulo VII. Seguridad Y Salud Laboral
Articulo 32.Seguridad y salud laboral

Se estaréa a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre (Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales), de Prevenciéon de Riesgos Laborales y demas normativa
vigente en la materia.

Articulo 33. Ropa de trabajo

Al tomar posesion de la plaza se entregara al trabajador UN uniforme completo
junto con un par de zapatos ortopédicos, asi como de forma anual.

Articulo 34. Vigilancia de la Salud

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica
de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podréa llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe
de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean
proporcionales al riesgo.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

Segun se establece en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos
laborales, la empresa se obliga a practicar un reconocimiento médico previo al
inicio de la actividad de los trabajadores que hayan de ingresar al servicio de la
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misma.
Articulo 35. Dosimetros

A los trabajadores que presten sus servicios en los locales donde se produzcan
radiaciones ionizantes se les proveera del correspondiente dosimetro. De la
lectura periddica de los dosimetros personales se facilitara copia al trabajador.

Articulo 36. Proteccion de la maternidad

Si los resultados de la evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de
la Ley de Prevencién de Riesgos

Laborales revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo de las trabajadoras en tal situacion, deberan
adoptarse las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada.

Cuando lo previsto en el parrafo anterior no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora o del feto, y asi lo certifique el
médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente
a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funciéon
diferente y compatible con su estado.

En todo lo no previsto en el presente articulo se estard a lo dispuesto en el
articulo 26 de la citada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Capitulo VIII. Derechos Sindicales
Articulo 37. Representatividad sindical

Las empresas consideran a los Sindicatos debidamente implantados en la plantilla
(10 %) como elementos bésicos y consustanciales para afrontar a través de ellos
las necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios, a través de los
representantes legales de los trabajadores.

La empresa no podré despedir a un trabajador, ni perjudicarle de cualquier otra
forma, a causa de su afiliacidon o actividad sindical.

Articulo 38. Cuota sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales o
sindicatos que ostenten la representacién a que se refiere este apartado, la
empresa descontara en la némina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
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operaciéon remitira a la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la
orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota,
asi como el niumero de la cta./cte. o libreta de la entidad bancaria a la que debe
ser transferida la correspondiente cantidad.

La empresa efectuaré las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un afo.

Articulo 39. Excedencia por cargo representativo

Podra solicitar la situacion de excedencia forzosa, con derecho a reserva del
puesto de trabajo y al cobmputo de antigledad mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo, aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de
relevancia provincial, a nivel de Secretariado del sindicato respectivo, y nacional
en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacion mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorpordndose a su empresa, si lo
solicitara, dentro del mes siguiente a la fecha de cese.

Articulo 40- Crédito horario

Los miembros de Comité de Empresa dispondran de las horas mensuales que
establece el Estatuto de los Trabajadores, pudiendo acumular uno o dos
miembros del Comité de Empresa las horas del conjunto de miembros del referido
Comité.

Capitulo IX. Régimen Disciplinario
Articulo 41. Régimen disciplinario

En materia disciplinaria sera de aplicacién lo regulado en el Convenio Colectivo
Provincial de trabajo para establecimientos de hospitalizacién, asistencia,
consulta y laboratorios de andlisis clinicos de caracter privado mercantil de
Almeria y provincia.

X. Resolucién Extrajudicial De Conflictos Colectivos Laborales
Articulo 42 Sistema de resolucién de conflictos laborales en Andalucia

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comision
Paritaria, se instaran los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A.) de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucién de 3 de abril
de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos de
interpretacién y aplicacidén del convenio colectivo o de otra indole que afecte a los
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trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de aplicacion del presente
convenio.

Capitulo XI. Otras Disposiciones
Articulo 43. Clausula de descuelgue

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en el presente Convenio no
serdn de necesaria y obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten
objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas en los dos altimos
ejercicios.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento de salarios.

Para valorar esta situacion, se tendran en cuenta circunstancias tales como el
insuficiente nivel de produccion y ventas y se atenderan los datos que resulten de
la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas,
comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse al
procedimiento regulado en esta clausula, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion de este Convenio en el B.O.P.. En la misma forma sera
obligatoria su comunicacion a la Comision Paritaria del Convenio.

En el plazo de veinte dias naturales siguientes a contar desde esta comunicacion,
la empresa facilitard a los representantes de los trabajadores la documentacion a
que se ha hecho referencia en el parrafo segundo, y dentro de los siguientes diez
dias las partes acordaran la procedencia o improcedencia de la aplicacién de esta
clausula.

El resultado de esta negociacién sera comunicado a la Comisién Paritaria del
Convenio en el plazo de los cinco dias siguientes a haberse producido el acuerdo
o desacuerdo, procediéndose de la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la empresa y los representantes de los trabajadores
negociaran la determinacién de las nuevas condiciones salariales.

b) De no existir acuerdo, la Comision Paritaria examinaré los datos puestos a su
disposicion, pudiendo recabar la documentacion complementaria que estimen
pertinente para una mejor o mas completa informacién y oira a las partes.

La Comision Paritaria dispondra de un plazo no superior a un mes, a partir de que
las partes le den traslado del desacuerdo, para pronunciarse sobre si en la
empresa solicitante concurren o no las circunstancias exigidas en el parrafo
primero de esta clausula.
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Ante la falta de acuerdo de la Comisién Paritaria, quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

Los plazos establecidos en esta clausula seran de caducidad a todos los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos anteriores sélo
afectara al concepto salarial, hallandose obligadas las empresas afectadas por el
contenido del resto de lo pactado en este Convenio.

Los representantes de los trabajadores, asi como los miembros de la Comisién
Paritaria, en su caso, estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia
de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto de todo ello, sigilo profesional.

No podran hacer uso de esta clausula las empresas durante dos afios
consecutivos.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a proceder
a la actualizacion inmediata de los salarios de los trabajadores, para ello, se
aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos pactados durante
el tiempo que duré la aplicacién de esta clausula.

Articulo 44. Formacioéon continta

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la importancia y
necesidad de la formacion y cualificacion profesional de los trabajadores del
sector, acuerdan incluir entre las funciones de la Comision Paritaria la de impulsar
la elaboracion, tanto de planes sectoriales de formacion profesional de
trabajadores en activo, como de actividades formativas a nivel de empresa, a
cuyo efecto:

a) Solicitaran de la Administracion Publica, tanto la central como la autonémica, la
méaxima colaboracion para llevar a cabo los cursos de formacién que se
consideren necesarios, asi como la realizacién de pruebas de cualificacién
profesional.

b) Instaran a empresas y representantes de los trabajadores a formalizar los
documentos de adhesion correspondientes al Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, respecto de los cursos que se propongan impartir las organizaciones
empresariales y sindicales firmantes del Convenio.

Para el desarrollo de las acciones formativas que se pretenden, se estara a lo
dispuesto en el lll Acuerdo Tripartito sobre Formacién Continua suscrito entre las
organizaciones sindicales, CC.00, UGT. y CIG, las organizaciones empresariales,
CEOE y CEPYME y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, asi como a lo que
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dispongan sus normas de desarrollo.
Disposicion final primera. Clausula de revision salarial

Para el afio 2007 se establece un incremento del 3,5% (IPC previsto 2007 mas
1,5%) sobre las tablas vigentes al 31/12/2006. Para el afio 2008 se establece un
incremento sobre las tablas vigentes en 2007, equivalente al IPC (previsto) del
afio 2008 mas un 0,75 %. Para el afilo 2009 se establece un incremento sobre las
tablas vigentes en 2008, equivalente al IPC (previsto) del afio 2009 mas 0,75%.

En el supuesto del que el IPC real a 31 de diciembre del afio 2007 (2008-2009),
supere el IPC previsto mas los incrementos anteriores, se efectuard una revision
econdémica en el exceso producido, a efectos de que sirva de base para las tablas
Salariales del Convenio del afio siguiente.

Disposiciéon final segunda Complemento Concierto con el Servicio
Andaluz de Salud (S.A.S.)

Se establece un complemento salarial denominado “Complemento Concierto
S.A.S.” cuya percepcion estard condicionada a la renovacion del Concierto de la
Clinica Mediterraneo con el Servicio Andaluz de Salud para los afios 2008 y 2009.

Este Complemento se calculard de manera individualizada y su importe anual
sera el resultado de calcular el 0.75% de las tablas correspondientes a cada uno
de los periodos temporales a los que se refiera el Concierto temporal con el S.A.S.
El mencionado Complemento se percibird distribuido entre las doce pagas
ordinarias, mientras se mantenga la vigencia del Concierto.

Las partes acuerdan revisar el importe de este Complemento cuando se
produzcan variaciones del cincuenta por ciento en la facturacién del Concierto,
tanto al alza como a la baja, entre un periodo anual y el inmediatamente anterior.
El alcance de esta revisién se acordara en el seno de la Comision Paritaria
regulada en el articulo 8 del vigente Convenio.
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ANEXOI

TABLADE SALARIOS PARAELANO 2007

CATEGORIAS

Salario base
mensual Euros

GRUPO A) Personal Directivo
Director Medico
Director Administrativo
Subdirector Médico

Subdirector Administrativo

1.142,87
1.142,87
1.099,50
1.100,57

GRUPO B) Personal Sanitario
Titulados de grado superior

Médico Jefe de departamento

Medico Jefe de servicio
Medico Jefe clinico
Medico Adjunto

Medico residente o infermo

Farmacéutico

1.084,63
1.026,30
986,70
948,74
815,93
948,74
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CATEGORIAS

Salario base
mensual Euros

Titulados de grado medio

Jefe de enfermeria 916,45
Subjefe de enfermeria 850,85
Supervisor de enfermeria 848,37
ATS., Enfermeras, Practicantes y Matronas 830,12
Fisioterapeutas 819,55
Terapeuta ocupacional 786,29
No titulado

Maestro de logofonia 752,16
Maestro de sordos 752,16
Monitor de logofonia, de sordos, de educacion

fisica y ocupacional 584,65

Auxiliar sanitario, Auxiliar sanitario especializado,
Puericultores, Auxiliares de clinica, Auxiliares de

Laboratorio y Cuidador psiquiatrico 539,86
GRUPO C) Personal Técnico no Sanitario
Titulacdlo de grado superior

Letrado o Asesor juridico, Arquitecto, Ingeniero,

Fisico, Quimico y Economista 948,74
Titulado de grado medio

Titulado mercantil, Ingeniero Técnico, Maestro

Nacional, Graduado Social, Asistente Social,

Profesor de Educacion Fisica 819,55
GRUPO D) Personal administrativo

Administrador 048,74

Jefe de seccion 934,29

Jefe de negociado 876,63

Oficial administrativo 584,63

Auxiliar Administrativo 639,86
GRUPO E) Personal de servicios generales

Conserje 723,04

Ordenanza y Portero 539,86

Vigilante nocturno 649,00
GRUPO F) Personal de servicios generales

Jefe de cocina 723,04

Cocinero 663,90

Ayudante de cocina, Camarero/a, Fregador/a,

Encargado, Jefe de almacén o economato,

Encargado o Jefe de Lavanderia, Ropero,

Plancha, Telefonista de mas de 50 Teléfonos

y menos de 50 teléfonos, Cortadoras,

Costureras, Planchadoras, Lavanderas y

Limpiadoras 639,86
GRUPO G) Personal de oficios varios

Jefe de taller 723,11

Electricista, Calefactor, Fontanero, Conduc-

tor de 12 especial, Conductor de 22, Albafil,

Carpintero, Pintor, Jardinero, Peluquero-Bar-

bero, Maquinista de Lavadero, Ayudantes de

estos oficios y Pedn 639,86

Aspirante, Pinches, Botones, entre 16 y 18
afios y contratos para la formacion
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ANEXOII
Complementos
Personales minimos
CATEGORIAS Euros
PERSONAL SANITARIO
Méedicos de Urgencias 521,258
DUE 36545
TER 683,34
L. 78,26
Auxiliar de Clinica de Planta 40,04
Auxiliar de Clinica de Quiréfano 67,03
Celadores 40,04
Auxiliares de Farmacia 7543
PERSONALADMINISTRATIVO
Auxiliar Administrativo 95,33
Telefonista 153 .46
Limpiadora de Planta 21,48
Auxiliar de Mantenimiento 153,46

ACTA DE LA COMISION DELIBERADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DETRABAJO

DE LA EMPRESA “CLINICA MEDITERRANEO, S.A.”

En Almeria, siendo las 13 horas del dia 12 de febrero de 2008, se relne la
Comisién Deliberadora que elaboré el nuevo Convenio Colectivo de Trabajo de la
Clinica Mediterraneo S.A. para los afios 2007 a 2009.

El motivo de la reunion es dar cumplimiento al requerimiento de la Delegacion
Provincial de Empleo de Almeria, para subsanar las deficiencias contenidas en los
articulos 9 y 43 del Convenio presentado.

Se toman por unanimidad los siguientes acuerdos: En cuanto al articulo 9
Contratacion, se da nueva redaccion:

“En materia de contratacion sera de aplicacion lo regulado en el Estatuto de los
Trabajadores.

Por lo que se refiere al articulo 43 del Convenio, se decide suprimirlo del Texto
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presentado.

Por altimo, se ha detectado un error en la trascripcion del articulo 11, cuya
redaccion correcta es:

Articulo 11. Excedencia voluntaria

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de una afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
trascurrido tres anos desde el final de la anterior excedencia.

Se acuerda solicitar la correccion de este error en la trascripcion definitiva.

Sin otro particular, se levanta la sesion siendo las 13,45 horas.
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