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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES DE
CASINO BAHIA DE CADIZ, S.A.

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Territorial

El presente convenio se refiere exclusivamente a la Empresa “CASINO BAHIA DE
CADIZ, S.A.”, y serd de aplicacion en su centro de trabajo en El Puerto de Santa
Maria (Cadiz).

Articulo 2. Ambito Funcional.

El presente convenio afecta a las actividades existentes en la actualidad para el
desarrollo de las funciones propias de Casino Bahia de Cadiz, S. A.

Articulo 3. Ambito Personal.

El presente convenio afecta a la totalidad del personal, tanto fijo como eventual,
de Casino Bahia de Céadiz, S.A., con exclusion de las personas comprendidas en el
Apartado 3° C del Art. 1° y del Apartado 1° del Art. 2° del Estatuto de los
Trabajadores. No obstante lo anterior, sélo las categorias incluidas en los ANEXOS
se veran afectadas por el presente convenio en materia de salarios.

Articulo 4. Ambito Temporal.

La vigencia del presente convenio se extendera desde el 1 de enero del afio
2.005 hasta el 31 de diciembre del afio 2.009.

Articulo 5. Prorroga Y Denuncia.

La denuncia del presente convenio se efectuara de forma automética al término
de la vigencia del actual.

Si las deliberaciones o estudios se prolongasen por plazo que exceda de la
vigencia del presente convenio, se entendera ser de aplicacion el mismo hasta
gue entre en vigor el nuevo convenio o su revisado, salvo respecto a aquellas
condiciones para las que se establezca retroactividad, con relacion a las cuales se
estara a lo que en el nuevo convenio se determine.

Articulo 6. Compensacion, Absorcion Y Garantias.

Las retribuciones establecidas compensaran y absorberan todas las existentes en
el momento de entrada en vigor del presente convenio, cualquiera que sea la
naturaleza y el origen de las mismas, salvo indemnizaciones, suplidos y
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prestaciones de la Seguridad Saocial en régimen de pago delegado, asi como las
que puedan establecerse en el futuro por disposiciones de caracter general o
convencional de obligada aplicacién. Todas las condiciones contenidas en este
convenio se establecen con caracter de minimas.

Se respetaran las situaciones personales que excedan de las del presente
convenio, manteniéndolas exclusivamente “ad personam” mientras no sean
absorbidas o superadas por aplicacion de futuras normas laborales.

Quedan expresamente fuera del ambito de aplicacion del presente articulo las
percepciones econdmicas derivadas de las propinas.

Articulo 7. Vinculacion A La Totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su
aplicacién seran consideradas globalmente.

Articulo 8. Comision Paritaria Interpretativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Apartado 3 e) del Articulo 85 del Estatuto
de los Trabajadores, se crea la Comisién Paritaria Interpretativa, que estara
formada por tres miembros de cada una de las partes, debiendo ser un miembro
de cada parte una componente del programa OPTIMA.

El cometido de la Comisién Paritaria consistira en informar, asesorar y, en su caso,
resolver, todas las cuestiones que se planteen, tanto sobre la interpretacién de
las clausulas del convenio, como acerca de las incidencias que pudieran
producirse en cuanto su aplicacion.

La Comision Paritaria celebrara reuniones cuando las cuestiones pendientes lo
exigieran y una de las partes lo solicite.

Los componentes de la Comisién seran citados con una antelacion minima de
cinco dias habiles, debiendo presentar por escrito, antes del citado plazo, las
propuestas de los asuntos a tratar. En la reunién convocada seran discutidas
exclusivamente las propuestas previamente formuladas.

Se considerardn como acuerdos de la comision, aquellos que hayan sido
aprobados por mayoria en el seno de cada una de las dos partes, y las
discrepancias seran reflejadas en Acta.

En caso de no haber acuerdo después de transcurridos veinte dias habiles desde
la presentacion de la propuesta, se elevara lo actuado al organismo competente.

La propia Comision establecera las normas de su funcionamiento.

Desde el momento de la firma del texto integro del presente Convenio, ambas
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partes se adhieren al sistema de mediacién y conciliacion del SERCLA como
medida para potenciar los procedimientos de resolucion de conflictos de forma
extrajudicial

Capitulo Il. Régimen General
Articulo 9. Facultad De Direccion.

La organizacion técnica y practica del trabajo corresponde a la Direccion de la
Empresa, respetando los derechos basicos de los trabajadores.

Articulo 10. Jornada De Trabajo.

Las horas de trabajo efectivo anual sera de mil setecientas setenta y ocho (1.778
h) con una distribucion de TREINTA Y NUEVE HORAS de semanales de promedio
en computo anual, en jornadas diarias de 6, 7, 8 0 9 horas, para lo que se fijaran
los correspondientes turnos y equipos de trabajo. Las jornadas de 9 horas seran
como méaximo de dos dias a la semana.

Se consideran como tiempo de trabajo efectivo los descansos periddicos diarios y
el tiempo de comida durante la jornada laboral.

El Casino permanecera cerrado al publico el dia 24 de Diciembre de cada afio,
que se computara como descanso semanal o0 vacaciones para quienes, como
consecuencia de ello, no trabajen ese dia.

Asi mismo, el dia 31 de Diciembre de cada afio se le concedera descanso semanal
0 vacaciones al 50% de los Crupieres que trabajen en el turno de noche.

Articulo 11. Descanso Semanal Y Diario.

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a dos dias de
descanso por cada cinco de trabajo. Los descansos seran de dos dias
consecutivos, salvo en aquellos Departamentos en que se establezca otro sistema
de descanso, que sera aprobado por el Comité y la Empresa. A estos efectos, se
consideran aprobados en este momento los sistemas actualmente en vigor.

Dentro de cada grupo de trabajadores con jornada completa, jornada a tiempo
parcial y turnos con descanso en Jueves y Domingos, se establecera un sistema
de rotacién de los descansos semanales, al objeto de que su reparto sea
equitativo, disfrutando todo el personal del mismo namero de Viernes, Sdbados y
Domingos.

La Direccion y el Comité de Empresa realizardn conjuntamente un seguimiento de
su desarrollo. Como norma general, y siempre que ello no origine perturbaciones
en la planificacion de apertura y cierre de mesas, ni en las normas de seguridad,
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la Empresa aceptard los cambios en los descansos semanales que soliciten los
trabajadores de comun acuerdo, con una antelacion minima de tres dias.

En el Departamento de Juego existe un turno de descanso de Jueves y Domingos,
al que sélo podra adscribirse al personal que lo acepte con caracter voluntario.

Este turno no podra estar compuesto por mas de seis trabajadores.

Se respetaran las condiciones pactadas individualmente entre Empresa y
trabajadores, relativas a la flexibilidad de su horario de trabajo, dentro de los
limites de las disposiciones legales vigentes.

Durante el tiempo que las mesas permanezcan abiertas al publico, los descansos
de los Crupieres seran de 20 minutos, salvo el periodo de comida que sera de 30
minutos.

El limite de tiempo de permanencia en mesa, cuando éstas permanezcan abiertas
al publico, serd de 1 hora y 20 minutos, y en el caso de que hubiese mas de dos
ausencias, se estara al maximo de 1 hora y 40 minutos.

En todo caso, nadie podra abandonar la mesa sin la previa autorizacién de la
Direccion de Juego o el correspondiente Jefe de Sector.

Articulo 12. Vacaciones.

Se establece un periodo de 30 dias de vacaciones anuales. Las personas que
trabajen en festivo, disfrutaran de los catorce dias correspondientes, que podran
acumularse a las vacaciones.

El periodo de vacaciones no podra ser disfrutado por el personal de juego durante
la segunda quincena del mes julio y el mes de agosto.

A efectos de la acumulacién mencionada, y para estos trabajadores, se
computaran como festivos trabajados aquellos en que el trabajador se encuentre
en situaciéon de I.T., siempre que ésta no se prolongue por mas de 15 dias,
considerandose en el caso de duracion superior como festivos no acumulables.

En el caso en que los dos conyuges presten servicios para la Empresa, se les
asignara el mismo turno de vacaciones.

Los calendarios de vacaciones seran establecidos por mutuo acuerdo entre la
Direccién y el Comité de Empresa.

Articulo 13. Admisién De Personal.

La contratacion del personal es de exclusiva competencia de la Direccién de la
Empresa, y se hara por escrito dentro de los limites de las disposiciones legales
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vigentes.

La Empresa procurara cubrir las vacantes que se produzcan con el personal
perteneciente a la plantilla que se considere idoneo para el desempefio de las
mismas, antes de proceder a la admision de nuevo personal.

Salvo casos de urgencia, se informara previamente al Comité de Empresa acerca
de las contrataciones que vayan a producirse, sobre las que éste podra emitir
informe.

Para que el ingreso de cualquier trabajador sea efectivo, sera condicién
indispensable que su contratacion sea aprobada por la Consejeria de Gobernacién
de la Junta de Andalucia, sin cuyo requisito todos los contratos de trabajo que
pudieran firmarse seran considerados precontratos de trabajo, adquiriendo
eficacia desde el momento en que sea obtenida dicha autorizacion.

La Empresa se compromete a entregar cada afio al Comité de Empresa una
relacién de la plantilla del personal, sefialando el nimero de trabajadores que
comprende cada grupo funcional y su categoria profesional, asi como la fecha de
ingreso en la empresa.

Se crea una bolsa de trabajo para aquellas personas que habiendo realizado los
cursos de croupieres estén en situacion de desempleo y su primer periodo de
contratacion haya sido superado de forma positiva.

En los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o por exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la
empresa, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la
maxima establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes.

Articulo 14. Periodo De Prueba.
Se estara a lo dispuesto en el Articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Al trabajador que sea contratado méas de una vez dentro del afio natural, con la
misma categoria y funciones, sdlo le sera exigido un periodo de prueba.

Articulo 15. Preaviso De Cese.

El personal que desee rescindir su relacidn laboral con la Empresa, debera
notificarlo por escrito a la misma con una antelacién minima de un mes, en el
caso de los Jefes de Departamento y Jefes de Sector, y de 15 dias en el resto de
los empleados y personal cualificado y no cualificado.

Articulo 16. Categorias Profesionales.
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GRUPO |. PERSONAL JUEGO

Son las personas responsables de la organizacion del personal de juego, de la
apertura de la sala, del cumplimiento de las normas de apertura, funcionamiento
y cierre de mesas.

CATEGORIA. Jefe de Sector A

Capacitacion / Formacién. Las personas pertenecientes a esta categoria
profesional han de conocer en profundidad todos los juegos existentes en el
casino Bahia de Cadiz. Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a
esta categoria profesional han de contar con una experiencia en la categoria de
Jefe de Sector B de al menos 3 afios.

CATEGORIA. Jefe de Sector B

Capacitacion / Formacion. Las personas pertenecientes a esta categoria
profesional han de conocer en profundidad todos los juegos existentes en el
casino Bahia de Cadiz. Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a
esta categoria profesional han de contar con una experiencia en el puesto de
Crupier de al menos 3 afos, en cualquiera de sus categorias.

Son las personas responsables de la administracion del juego en la mesa. Podréa
ocupar cualquiera de los puestos de trabajo en la mesa de juego. Supervisar el
juego como jefe de mesa; administrar las jugadas y los pagos como crupier. u
ordenar las fichas de juego por precios y colores, como chipeador.

CATEGORIA. Crupier A

Capacitacion / Formacién. Las personas pertenecientes a esta categoria
profesional han de poseer los conocimientos suficientes, que les permitan trabajar
en cualquiera de los juegos existentes en el Casino Bahia de Cadiz.

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares y de
una categoria inferior (Crupier B), de al menos 2 afios.

CATEGORIA. Crupier B

Capacitacion / Formaciéon. Las personas pertenecientes a esta categoria
profesional han de poseer los conocimientos suficientes, que les permitan trabajar
en al menos tres juegos incluyendo entre los mismos la Ruleta Americana.

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares y de
categoria profesional de un nivel inferior (Aspirante a Crupier B), de al menos 2
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afos.
CATEGORIA. Aspirante a crupieres A

Capacitacion / Formacién. Las personas pertenecientes a esta categoria
profesional han de poseer los conocimientos suficientes, que les permitan trabajar
en al menos dos juegos incluyendo entre los mismos la Ruleta Americana.

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares y de
una categoria inferior (Aspirante a Crupier B), de al menos 1 afio.

CATEGORIA. Aspirante a crupieres B

Capacitacion / Formacion. Las personas pertenecientes a esta categoria
profesional han de poseer los conocimientos suficientes, que les permitan
dominar, al menos dos juegos incluyendo entre los mismos la Ruleta Americana.

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
no han de contar con experiencia. Personal en formacion.

Son las personas responsables de la administracion de la caja de juego y la de
magquinas de azar. Podra ocupar cualquiera de los puestos de trabajo en la caja.

CATEGORIA. Cajero A

Capacitacion / Formacion. Las personas pertenecientes a esta categoria
profesional han de poseer conocimientos que les permitan dominar
perfectamente todo el proceso de caja definido por la Direccion de Casinos.

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares o de
una categoria inferior (Cajero B), de al menos 2 afios.

CATEGORIA. Cajero B

Capacitacién / Formacién. Las personas pertenecientes a esta categoria
profesional han de poseer conocimientos que les permitan dominar
perfectamente todo el proceso de caja definido por la Direccion de Casinos.

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares o de
una categoria inferior (Aspirante a Cajero), de al menos 1 afio.

CATEGORIA. Aspirante a Cajero

Capacitacion / Formacién. Las personas pertenecientes a esta categoria
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profesional han de poseer conocimientos que les permitan dominar
perfectamente todo el proceso de caja definido por la Direccion de casinos.

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
no han de contar con experiencia. Personal en formacion.

GRUPO Il. PERSONAL RECEPCION
Son las personas responsables de admision y acogida de los clientes en el casino.
CATEGORIA. Recepcionista/ Fisonomista A

Capacitacion / Formacion. Las personas pertenecientes a esta categoria
profesional han de poseer conocimientos que les permitan dominar
perfectamente la operativa diaria de recepcion, resolviendo cualquier incidencia
que se pueda presentar.

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares o de
una categoria inferior de al menos 1 afio (Recepcionista / Fisonomista B).

CATEGORIA. Recepcionista / Fisonomista B

Capacitacién / Formacién. Las personas pertenecientes a esta categoria
profesional han de poseer los conocimientos que les permitan dominar
perfectamente la operativa diaria de recepcién, resolviendo cualquier incidencia
que se pueda presentar. Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a
esta categoria profesional han de contar con una experiencia en un puesto de
caracteristicas similares o de una categoria inferior de al menos 1 afio (Aspirante
a Recepcionista / Fisonomista).

CATEGORIA. Aspirante a Recepcionista / Fisonomista

Capacitacion / Formacion. Las personas pertenecientes a esta categoria
profesional han de poseer los conocimientos que les permitan dominar
perfectamente la operativa diaria de recepcion, resolviendo cualquier incidencia
gue se pueda presentar. Personal en formacion.

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
no han de contar con experiencia. Personal en formacion.

Son las personas responsables del control de accesos de personal y proveedores
del Casino Bahia de Cadiz. También se responsabilizaran de la atencién telefonica
en sus turnos siempre que no trabaje el turno de recepcion.

CATEGORIA. Control A
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Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares o de
un nivel inferior de al menos 2 afios (Control B).

CATEGORIA. Control B

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
no han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares o
de un nivel inferior.

Son las personas responsables de estacionar y vigilar los vehiculos de los clientes
en el aparcamiento designado por la empresa a tal efecto.

CATEGORIA. Aparcacoches A

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares de al
menos 2 afios (Aparcacoches B).

CATEGORIA. Aparcacoches B

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
no han de contar con experiencia. Personal en formacion.

GRUPQ IIl . PERSONAL DE SALA DE MAQUINAS
CATEGORIA. Operador de Sala A

Capacitacion / Formacién. Las personas pertenecientes a esta categoria
profesional han de poseer conocimientos que les permitan dominar
perfectamente todo el proceso de Sala de Maquinas.

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares o de
una categoria inferior (Operador de Sala B), de al menos 2 afos.

CATEGORIA. Operador de Sala B

Capacitacion / Formacion. Las personas pertenecientes a esta categoria
profesional han de poseer conocimientos que les permita dominar perfectamente
todo el proceso de Sala de Maquinas.

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares o de
una categoria inferior (Aspirante a Operador de Sala), de al menos 1 afio.

CATEGORIA. Aspirante a Operador de Sala
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Capacitacién / Formacién. Las personas pertenecientes a esta categoria
profesional han de poseer conocimientos que les permita dominar perfectamente
todo el proceso de Sala de Maquinas.

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
no han de contar con experiencia. Personal en formacion.

GRUPO IV . PERSONAL HOSTELERIA

Es la persona responsable del control de la hosteleria del casino. De la operativa
de la misma y del trabajo del equipo de camareros y cocineros. También se
responsabilizard de la realizacion de pedidos para restaurante y bar.

CATEGORIA. Jefe de Hosteria

Capacitacién / Formacién. La persona perteneciente a esta categoria profesional
ha de dominar totalmente el servicio de hosteleria en los casinos del Grupo
Comar.

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares o de
una categoria inferior (Camarero A), de al menos 5 afios.

Son las personas responsables de la atencion en cuanto a necesidades de
hosteleria se refiere (consumiciones, etc...) a los clientes en las instalaciones del
casino. Se ocuparan también de la limpieza de todos los utensilios relacionados
con su trabajo incluidas piezas de las mesas de juego, ceniceros, posavasos, etc...

CATEGORIA. Camarero A

Capacitacion / Formacion. Las personas pertenecientes a esta categoria
profesional han de poseer los conocimientos necesarios sobre las técnicas
hosteleras que les permitan trabajar como camarero en las instalaciones del
casino.

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a este grupo profesional han
de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares o en una
categoria profesional de un nivel inferior (Camarero B), de al menos 2 afios.

CATEGORIA. Camarero B

Capacitacion / Formacién. Las personas pertenecientes a esta categoria
profesional han poseer los conocimientos necesarios sobre las técnicas hosteleras
que les permitan trabajar como camarero en las instalaciones del casino.

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a este grupo profesional han
de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares o de
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categoria inferior (Aspirante Camarero), de al menos 2 afios.
CATEGORIA. Aspirante Camarero

Capacitacion / Formacién. Las personas pertenecientes a esta categoria
profesional han poseer los conocimientos necesarios sobre las técnicas hosteleras
que les permitan trabajar como camarero en las instalaciones del casino.

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
no han de contar con experiencia. Personal en formacién.

Son las personas responsables de la ejecucion de todos los platos y servicios del
restaurante del casino.

CATEGORIA. Cocinero A

Capacitacion / Formacién. Las personas pertenecientes a esta categoria
profesional han de poseer los conocimientos necesarios que les permitan
desarrollar una cocina de calidad en el restaurante del Casino Bahia de Cadiz.

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares o de
grupo profesional de un nivel inferior de al menos 3 afios (Cocinero B).

CATEGORIA. Cocinero B

Capacitacion / Formacion. Las personas pertenecientes a esta categoria
profesional han de poseer los conocimientos necesarios que les permitan
desarrollar una cocina de calidad en el restaurante del Casino Bahia de Cadiz.

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares o de
un nivel inferior de al menos 3 afios (Aspirante a Cocinero).

CATEGORIA. Ayudante Cocina / fregador

Capacitacién / Formacién. Las personas pertenecientes a esta categoria
profesional han de poseer los conocimientos necesarios que les permitan
desarrollar su trabajo en la cocina en el restaurante del Casino Bahia de Cadiz.

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
no han de contar con experiencia. Personal en formacion.

GRUPO V. PERSONAL SERVICIOS VARIOS

Son las personas responsables de la ejecucién y coordinacién de las acciones de
marketing y comunicacion en el Casino Bahia de Cadiz.
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CATEGORIA. Comunicacién y Relaciones Publicas A

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares o de
un nivel inferior de al menos 2 afios (Comunicacion y Relaciones Publicas B).

CATEGORIA. Comunicacién y Relaciones Publicas B

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
no han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares o
de un nivel inferior.

Son las personas responsables de la realizacion de las labores administrativas
derivadas de la actividad.

CATEGORIA. Administrativo A

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares o de
un nivel inferior de al menos 2 afios (Administrativo B).

CATEGORIA. Administrativo B

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares o de
un nivel inferior de al menos 2 afios (Auxiliar Administrativo).

CATEGORIA. Auxiliar Administrativo

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares o de
un nivel inferior de al menos 2 afos.

CATEGORIA. Recepcionista / Telefonista

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
no han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares o
de un nivel inferior.

Son las personas responsables de la realizacion de las labores de mantenimiento
de las instalaciones.

CATEGORIA. Oficial de Mantenimiento / Jefe de Equipo

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares o de
un nivel inferior de al menos 5 afios (Oficial de Mantenimiento), y han de tener
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experiencia en coordinacion y control de equipos de trabajo.
CATEGORIA. Oficial de Mantenimiento

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
no han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares de
al menos 2 afos. Son las personas responsables de ejecutar toda la limpieza de
las instalaciones del Casino Bahia de Cadiz.

CATEGORIA. Limpiador/a A

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
han de contar con una experiencia en un puesto de caracteristicas similares de al
menos 2 afios (Limpiadora B).

CATEGORIA. Limpiador/a B

Experiencia Profesional. Las personas pertenecientes a esta categoria profesional
no han de contar con experiencia. Personal en formacion.

VALORACION DEL DESEMPENO

Se establece un sistema de Evaluacion del Desempefio. La Direccion en periodos
semestrales evaluara a todo el personal entregando a cada empleado de forma
personal un acta de evaluacion y otra copia informativa al Comité de Empresa. Se
establece un periodo de quince dias para la presentacion de posibles alegaciones
a partir de la fecha de recepcién del acta de evaluacion.

Articulo 17. Movilidad Funcional.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 18. Trabajos De Superior E Inferior Categoria

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a
la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a ciento
veintidés dias, durante un periodo de trescientos sesenta y cinco dias
consecutivos, tendra derecho a reclamar ante la Direccién de la Empresa la
clasificacién profesional adecuada.

Contra la negativa de la Empresa, y previo informe del Comité o en su caso de los
delegados de personal, pueden reclamar ante la jurisdiccion competente.

Cuando se desemperien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.
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Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el
empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
procurandose establecer una rotacién entre todos los trabajadores del
Departamento afectado para cubrir dicha necesidad, de acuerdo con la
adaptacion al puesto de trabajo de cada uno de ellos, manteniéndole la
retribucion y demas derechos derivados de su categoria profesional, y
comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 19. Excedencias.

El trabajador con, al menos un afo de antigliedad en la empresa, tiene derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afnos.

La solicitud de excedencia voluntaria debera notificarse por escrito y con una
antelacion minima de quince dias.

Este derecho so6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador que solicite una excedencia estara obligado a fijar por escrito la
duracién de la misma, debiendo igualmente comunicar a la Empresa, con una
antelacién minima de treinta dias, su intencién de reincorporarse a su puesto de
trabajo. La reincorporacion sera inmediata siempre que en ese momento exista
alguna vacante de su mismo grupo funcional y categoria profesional, excepto en
aquellos casos en que la duracion sea de un afo, en los que la Empresa asegurara
la inmediata reincorporacién.

En los casos no previstos en este articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas,
que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el
padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
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ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion. La duracién de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en
los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afios de
edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, cuando ambos
progenitores trabajen, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis
semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso
de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Las trabajadoras, conforme al Articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores,
modificado por la LO 3/2007, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer por su voluntad, podré sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad; este permiso
podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen. Los mismos serdn reconocidos para las parejas de hecho, en las
condiciones pactadas en este Convenio.
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Si en el momento de su reincorporacion del periodo de maternidad, manifestase
su voluntad expresa de no utilizar el derecho que le asiste a una hora de ausencia
del trabajo, podra optar por disfrutar de un permiso de diez dias naturales a
continuacion de la baja por maternidad.

Articulo 21. Permisos Y Licencias.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de los siguientes permisos
retribuidos.

a) Por contraer matrimonio. 18 dias.
b) Por natalidad. 4 dias.

¢) Por enfermedad grave o fallecimiento de hijos, nietos, padres, abuelos,
hermanos, padres politicos y hermanos politicos, asi como cényuge. 3 dias.

Si la enfermedad grave o fallecimiento se produjera fuera de la localidad de su
domicilio habitual, entendiéndose por ello que como minimo diste 60 kildmetros
del lugar del domicilio habitual. 5 dias.

d) Por fallecimiento de tios y sobrinos. 1 dia.

e) Cada trabajador podra solicitar hasta tres dias de permiso no retribuido o a
descontar de vacaciones, siempre que su uso venga motivado por cualquiera de
los acontecimientos a que se refieren las letras a, b, ¢ y d de este articulo, o una
justa causa suficientemente acreditada. Siempre que sea posible, debera
solicitarse con treinta dias de antelacion.

f) Por traslado de domicilio. 1 dia.

0) En el caso de bautizo de un hijo. 1 dia, cuya fecha debera ser comunicada con
una antelacion minima de quince dias.

h) Cuando se trate de consulta médica, el tiempo necesario para la misma,
pudiéndose realizar al principio o final de la jornada. Todo ello presentando el
correspondiente justificante de la consulta y el tiempo empleado en la misma.

i) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
nos remitimos al Art. 37.3 d) del Estatuto de los Trabajadores.

j) Las horas empleadas para realizar cursillos, reconocimientos médicos, etc.
siempre que sean obligatorios por parte de la Empresa, se consideraran licencias
retribuidas.

Si coinciden con horas laborables, se compensaran con horas de descanso en
cualquier otro dia laborable.
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Cualquier derecho dispuesto en beneficio, proteccién o ayuda del trabajador/a en
razén de su vinculo matrimonial, por el presente Convenio serd también de
aplicacion al trabajador/a unido/a a otra persona en una relacion de afectividad
analoga a la conyugal con independencia de su orientacién sexual conforme a lo
que se disponga en la legislacion autbnoma o estatal al efecto, previa aportacion
de la certificacion correspondiente.

Articulo 22. Detencién Del Trabajador.

Se considerara suspendido el contrato laboral por detencion del trabajador, en
tanto la Autoridad competente no dicte sentencia firme o sobreseimiento de la
causa.

Articulo 23. Retirada De Credencial.

En los casos en que, como consecuencia de la instruccion de un expediente
administrativo o judicial, se decrete, o legalmente esté prevista la suspension de
la credencial de juego, el contrato quedara suspendido, y una vez levantada dicha
suspensién por resolucion firme, dicho contrato recuperara su eficacia.

La retirada definitiva de la credencial producird la extincion automatica del
contrato de trabajo.

Articulo 24. Faltas De Asistencia Injustificadas.

Independientemente de la sancion que proceda, la falta de asistencia injustificada
al trabajo llevara consigo la baja en la Seguridad Social del empleado incurso en
tal circunstancia por el tiempo que dure la ausencia.

Capitulo lll. Derechos De Representacion.
Articulo 25. Composicion De Los Colegios Electorales.

1°. En cuanto al censo de trabajadores electores y elegibles, formaran parte de él
todos los trabajadores que en el momento de la convocatoria electoral reanan los
requisitos que establece el articulo 69 del Estatuto de los Trabajadores, a
excepcion de las personas que ocupen los cargos de Director General o
Subdirector General de la Sociedad.

2°. De acuerdo con lo prevenido en el articulo 71 del Estatuto de los Trabajadores,
los Colegios Electorales estaran determinados de la siguiente forma.

COLEGIO A.- Oficiales y Auxiliares Administrativos, Oficiales y Auxiliares de
Relaciones Publicas y Direccién Comercial, personal de mantenimiento, telefonista,
control de accesos, y Operadores de Maquinas de Azar.

COLEGIO B Todas las personas, independientemente de su categoria profesional,
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que no estén encuadradas en los Colegios anteriores, y estén integradas en los
Departamentos de Juego, Caja, Recepcion.

3°. En el caso de los Presidentes de las mesas electorales, cuando haya varios
trabajadores que tengan, de manera simultadnea la mayor antigiedad en la
empresa, se turnaran rotativamente para cada proceso electoral por orden
alfabético de sus apellidos, comenzando por la letra “A”.

4°, Las Mesas electorales de los dos Colegios se constituiran para las votaciones a
las 10 de la mafiana del dia en que éstas hayan de producirse, abriéndose las
correspondientes urnas hasta las 14 horas. En este momento se precintaran, y se
asegurara su custodia, para volver a ser abiertas para la continuacion de las
votaciones entre las 20 y las 23’30 horas del mismo dia, momento en el que se
daran por concluidas las votaciones y se procedera al recuento de los votos.

Articulo 26. Competencias Y Garantias Del Comité De Empresa
Se estara a lo dispuesto en los Articulos 64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 27. Crédito De Horas Sindicales.

Cada miembro del Comité dispondra para el ejercicio de la accion sindical, dentro
y fuera del centro de trabajo, de tres dias laborables al mes, no pudiendo ser
utilizado por un tiempo inferior a una jornada.

Articulo 28. Reclamaciones Y Quejas.

Todos los trabajadores podran hacer uso del derecho a elevar sus quejar o
reclamaciones a la Direccién de la Empresa, sin perjuicio de su derecho a
formularlas, si lo desean, a través del Comité de Empresa.

Las quejas o reclamaciones colectivas se presentaran por el Comité de Empresa a
la Direccidn para su consideraciéon o resolucion.

Capitulo IV. Régimen Social.
Articulo 29. Vestuario

La Empresa proveera al personal al que le sea exigido, uniformes usuales en este
tipo de establecimientos, cuya conservaciéon y correcto mantenimiento
corresponde a dicho personal. Como minimo se facilitara un uniforme al afio.

Cada dos afios se facilitard un par de zapatos.

Al Departamento de Mantenimiento se le facilitard un buzo cada seis meses al
personal de mafana, y uno al afio al personal a turno.
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La uniformidad seré definida por los departamentos correspondientes de la
empresa.

La entrega del vestuario anual se efectuara por la empresa dentro del segundo
trimestre de cada afio.

La empresa entregara zapatos o su valor en efectivo o vale, pudiendo los
trabajadores adquirir otro, entre los modelos que estén estipulados por la
Empresa compatibles con la uniformidad aprobada.

Articulo 30. Comedor

La Empresa se obliga a mantener como comedor de personal la dependencia
asignada para ello en la actualidad, dotandola del material necesario para su
funcionamiento en régimen de autoservicio, autorizando al Comité de Empresa
para que organice su funcionamiento, y quedando exonerada de cualquier otra
responsabilidad u obligacion respecto del mismo.

Articulo 31. Servicios Y Reconocimientos Médicos

Desde la firma de este convenio y su posterior registro oficial todo su articulado
se vera afectado por la ley 31/ 1995 de 8.11 de Prevencion de Riesgos Laborales.
Teniendo nombrado a los/as delegados/as de Prevencién y formado el Comité de
Salud Laboral queda supeditado a lo que la anterior ley nos condicione.

Articulo 32. Prensa.

La Empresa realizara a su criterio, suscripciones a periodicos y revistas, para el
uso de los trabajadores, las cuales permaneceran constantemente en las salas de
descanso para su uso colectivo.

Articulo 33. Seguro Colectivo De Vida.

La Empresa satisfara, bien directamente o por medio del seguro colectivo de vida

que concierte, la cantidad de NUEVE MIL QUINCE EUROS CON DIECIOCHO EUROS
(9.015,18.-euros) en caso de que un trabajador en activo fallezca de muerte
natural; y la VEINTISIETE MIL CUARENTA Y CINCO EUROS CON CINCUENTA Y
CUATRO EUROS (27.045,54. euros), en los casos de muerte por accidente de
trabajo, muerte por accidente de circulacion o invalidez permanente.

El trabajador podra designar libremente el beneficiario de dicho seguro, y, si no lo
hiciera, se estara a lo establecido en el Derecho de Sucesiones vigente.

Articulo 34. Anticipos Y Préstamos

Todos los trabajadores o trabajadoras tendran derecho a la percepcion de
anticipos a cuenta, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del Estatuto de
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los Trabajadores.

Se fija la cantidad maxima de 15.025,00.- euros para préstamos a realizar por la
empresa, ajustandose la concesion a los siguientes requisitos.

a) Podran solicitar préstamos todos los trabajadores que tengan la antigiedad
minima de un afio.

b) La cantidad maxima sera la equivalente a tres mensualidades de su salario.
¢) El plazo maximo de su amortizacion sera de dieciocho meses

d) Se aplicara el tipo de interés interbancario menos dos puntos porcentuales del
momento de la concesion.

e) La concesién se hara con criterios de justicia y equidad, con conocimiento del
Comité de Empresa.

f) Los trabajadores que causen baja en la empresa, o pasen a situaciéon de
excedencia y tengan un anticipo vigente, deberan reintegrar a la empresa las
cantidades pendientes antes de la fecha de cese

Articulo 35. Fondo Cultural Y Deportivo.

La Empresa destinar4 anualmente una cantidad para financiar actividades
culturales y deportivas, cuyo desarrollo sera responsabilidad del Comité de
Empresa, de acuerdo con el programa previamente acordado entre el propio
Comité y la Direccion de la Empresa.

Articulo 36. Formacion.

El Trabajador que en su interés esté el formarse profesionalmente, realice
estudios oficiales, tendra derecho a disfrutar hasta un maximo de tres dias
pudiéndose compensar con vacaciones o descansos, Yy si se solicitara mas de esos
tres dias en todo caso serian compensados, siempre y cuando no afecte al normal
desarrollo del funcionamiento de la empresa.

Los Trabajadores que realicen formacion a través de las Organizaciones Sindicales
tendran la misma consideracion.

Articulo 37. Acoso Sexual
Los Trabajadores / as tienen derecho a ser tratados / as con dignidad.
No se permitira ni tolerara el acoso sexual en el trabajo.

Se entendera por acoso sexual todo comportamiento (fisico, verbal o no verbal)
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inoportuno, intempestivo, de connotacion sexual o que afecte a la dignidad de los
hombres y mujeres en el trabajo, siempre que.

A- Dicha conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para la persona que es
objeto de la misma.

B- Dicha conducta se utilice de forma explicita o implicita como base a una
decision que tenga efectos sobre el acceso de dicha persona a la formacion
profesional, empleo, continuacion en el mismo. Ascensos, salarios o cualesquiera
otras decisiones relativas al empleo. Que dicha conducta cree un entorna laboral
intimidatorio, hostil o humillante para la persona que es objeto de la misma.

Se garantizara a los trabajadores / as que sean objeto de dicha conducta el
derecho a presentar denuncias, asi como el caracter confidencial y reservado de
toda la informacidn relacionado con las mismas.

El acoso sexual entre compaferos podra ser sancionado, de conformidad con la
normativa disciplinaria como falta muy grave. lgualmente podra ser sancionado
cuando aquel se efectle por un/a superior/a hacia una persona subordinada de
conformidad con la normativa disciplinaria.

Todo lo dispuesto se entendera sin perjuicio de las acciones judiciales que el
trabajador/a desee iniciar.

Articulo 38. Prevencién Y Riesgos Laborales

Para una eficaz y real consecucion de los objetivos perseguidos por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de Noviembre, sus normas de
desarrollo, asi como alcanzar mayores cotas de proteccion de la SALUD y
Prevencion de Riesgos Laborales en la Empresa, se considera necesario crear la
figura del Delegado/a de Prevencion.

Dicha persona que necesariamente tendra que formar parte del Comité de
Empresa, y dispondra del tiempo necesario para su formacion y desarrollo de sus
funciones. Este Delegado/a de Prevencion conjuntamente con el Comité de Salud
Laboral tendra como principal mision el desarrollar la Ley 31/1995 de 8 de
Noviembre en el &mbito de la Empresa Casino Bahia de C&diz, asi como
incorporar los sucesivos avances de la Ley para su correcto desarrollo en la
Empresa.

Articulo 39. Violencia Domestica.

En la empresa es posible que puedan existir trabajadores as que se encuentren
sufriendo una situacion de violencia doméstica o “malos tratos”.

Es necesario tomar conciencia de que esa situacion puede afectar a su prestacion
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de servicios de muchas maneras y que incluso la lleven a perder su Unico medio
de vida, su puesto de trabajo en la empresa.

Las manifestaciones de esa situacion de violencia doméstica en el ambito de su
prestacion de servicios es el absentismo, el estrés, bajo rendimiento, falta de
atencion en las tareas y esas manifestaciones afectan a su salud y seguridad en
el trabajo y puede repercutir en la de otros trabajadores y trabajadoras.

Se pactara con la empresa permisos de trabajo retribuidos, de duracion
determinada, mientras que el trabajador o trabajadora victima de esa situacion,
siempre y cuando decida denunciarla, normalice sus circunstancias (nuevo
domicilio para ellos y sus hijos e hijas, atencién a estos, tramitacion de
documentos, flexibilidad de la jornada de trabajo para poder seguir
procedimientos judiciales, etc.)

La duraciéon de estos permisos podra negociarse con la empresa y consistir en
bien permisos de una a dos semanas, o bien los dias necesarios para el caso de
que sea necesario seguir procedimientos judiciales (acudir a comparecencias,
actos de juicio, etc.).

Asi mismo desde la firma del presente Convenio todo su articulado se vera
afectado por la Ley 39/99 de 5 de noviembre sobre Conciliacién de La Vida
Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras, modificada por RD 604/2006.

Para la aplicacién, control y seguimiento del Programa DAPHNE, se designaran
dos responsables, siendo un miembro designado por la parte empresarial y otro
perteneciente al propio Comité de Empresa.

Articulo 40. Drogodependencia

Se reconoce el alcoholismo y demas drogadicciones como una cuestion de salud,
y la aplicacion del art. 54.2 del ET se aplicara teniendo en cuenta siempre los
conceptos de habitualidad y repercusion en el trabajo.

Articulo 41. Medio Ambiente.

Ya no es posible producir de cualquier manera sin correr el riesgo de deteriorar el
medio ambiente, nuestro modelo social a de ser respetuoso con el medio
ambiente y hacerlo desde el desarrollo sostenible y controlar las actividades de la
empresa, en uso y depuracién de aguas, tratamiento de los residuos, emisiéon de
agentes o gases a la atmosfera, ahorro energéticos, el uso adecuado de las
materias primas y hébitos de produccion. Todas estas cuestiones relacionadas
con el medio ambiente, ademas de ser demanda sociales lo son también para con
la salud de los trabajadores.

Para la optimizacién de los procesos de proteccion al medio ambiente procuraran
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acuerdos con Organismos Oficiales correspondiente.
Capitulo V. Régimen Econémico.
Articulo 42. Salarios

Los trabajadores cuya categoria profesional esta incluida en los ANEXOS,
percibiran el salario anual bruto establecido en éste para la misma, y, de acuerdo
con lo prevenido en la Disposicion Final Primera de este convenio colectivo.

Articulo 43. Tronco De Propinas

La participacion de personal en los ingresos netos por recaudacion de propinas
serd, a partir del 1 de enero de 2008, segun el sistema de reparto que se detalla a
continuacion.

Se entenderan por ingresos netos los que resulten de deducir de la recaudacion
bruta de propinas cualquier tasa, carga, gravamen o exaccion fiscal de cualquier
tipo que, sobre la citada recaudacién, pudieran establecer las Administraciones
Publicas.

Se repartira la totalidad de las propinas recaudadas de acuerdo al siguiente
sistema.

| Tramo Recaudacién Reparto Propinas |

Euros Empresa Trabajadores

0 30.000 0% 100%
30.001 50.000 50% 50%
50.001 70.000 25% 75%
A partir de 75% 25%
70.001

Antes de proceder al reparto individual, se deducira del tronco de propinas a
repartir la cantidad de 601,01.- mensuales, con destino al Comité de Empresa.

El resto se repartira con arreglo a la siguiente tabla de puntos por persona.

| Jefes de Sector A | 18 puntos
Jefes de Sector B 18 puntos
crupieres A 17 puntos
crupieres B 15 puntos
Aspirante crupieres A 13 puntos
Aspirante crupieres B 11 puntos
Cajero A 13 puntos
Cajero B 11 puntos
Aspirante Cajero 9 puntos
Recepcionista/Fisonomista A 12 puntos
Recepcionista/Fisonomista B 9 puntos
Aspirante Recepcionista/Fisonomista 7 puntos
Control A 6 puntos
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Control B 5 puntos
Aparcacoches A 3 puntos
Aparcacoches B 3 puntos
Operador Sala A 8,5 puntos
Operador Sala B 7,5 puntos
Aspirante Operador Sala 6,5 puntos
Jefes de Hosteleria 8 puntos
Camarero A 5 puntos
Camarero B 5 puntos
Aspirante Camarero 3 puntos
Cocinero A 5 puntos
Cocinero B 5 puntos
Ayte. Cocina/Fregador 3 puntos
Comunicacién y RR.PP- A 5 puntos
Comunicacién y RR.PP-B 3 puntos
Ofic. Mantenimiento/Jefe Equipo 5 puntos
Oficial de Mantenimiento 5 puntos
Administrativo A 5 puntos
Administrativo B 5 puntos
Auxiliar Administrativo 5 puntos
Recepcionista / Telefonista 5 puntos
Limpiador/a A 3 puntos
Limpiador/a B 3 puntos

Las personas que desarrollen su trabajo a tiempo parcial tendran una
participacidon en el tronco de propinas proporcional al tiempo trabajado.

Topes de propina para trabajadores con antigiedad anterior al 01/01/1990.

Para los trabajadores que tengan una antigiedad anterior al 01/01/1990 se
pondra un

Tope en el importe bruto mensual de propinas a repartir individualmente entre
cada trabajador.

Los importes de dichos Topes seran variables mensualmente, y para calcular sus
importes se tomara como referencia los importes de propina que les
corresponderia cobrar cada mes con el sistema anterior de reparto (el que se
realizaba con el sistema anterior a la firma de este Convenio).

Estos Topes se aplicaran al personal que trabaja a Jornada Completa,
prorrateandose proporcionalmente a la jornada trabajada en aquellos
trabajadores que estan a Tiempo Parcial.

Las diferencias de propinas existentes hasta el Tope, pasaran a formar parte del
Tronco de Propinas de la Empresa.

La aplicacion del nuevo sistema de reparto de propinas acordado en este
Convenio, entrara en vigor a partir del 01/enero de 2008.
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Articulo 44. Pagas Extraordinarias

El salario anual establecido en los ANEXOS lo percibiran los trabajadores dividido
en catorce pagas. Doce mensualidades y dos extraordinarias, con vencimiento al
30 de Junio y 31 de Diciembre de cada afio, pagaderas dentro de la primera
quincena de Julio y Diciembre, respectivamente.

Las pagas extraordinarias se liquidaran en proporcion al tiempo de permanencia
en alta en la Empresa.

Articulo 45. Plus De Transporte

Todos los trabajadores percibiran por este concepto en 12 mensualidades la
cantidad de.

Para el afio 2005. 64,82.- euros/mes, para el afio 2006. 66,57.- euros/mes, para el
afo 2007. 69,23.- euros/mes, aplicando el 4% de IPC previsto-2007 y con revision
de pago de IPC resultante a final de afio, con el abono de los atrasos
correspondientes.

Para los aflos 2008 y 2009 se establece un incremento de IPC previsto a
comienzos de afio, con revision de pago de IPC resultante a final de afio, con el
abono de los atrasos correspondientes.

Articulo 46. Quebranto De Moneda

Todo el personal adscrito al Departamento de Caja percibira por este concepto en
12 mensualidades, en concepto de quebranto de moneda, la cantidad de. Para el
afio 2005. 49,35.- euros/mes, para el afio 2006. 50,68.- euros/mes, para el afio
2007. 52,71.- euros/mes, aplicando el 4% de IPC previsto-2007 y con revision de
pago de IPC resultante a final de afio, con el abono de los atrasos
correspondientes.

Para los afios 2008 y 2009 se establece un incremento de IPC previsto a
comienzos de afo, con revisidon de pago de IPC resultante a final de afio, con el
abono de los atrasos correspondientes.

Si se produjeran diferencias por quebranto, se utilizaria la expresada cantidad
para absorberlas.

El resarcimiento de la pérdida dineraria provocada por los errores cometidos en el
Departamento de Caja correra a cargo de la totalidad de los integrantes del
mismo, tratandose por tanto de una responsabilidad solidaria y colectiva. Por ello,
la falta originada se descontara de forma global, aportando cada cajero su
quebranto de moneda en la parte proporcional que le corresponda.
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Asi mismo, en el caso de que alguno de los integrantes del Departamento de Caja
cause baja en el Casino, se le deducira integramente, en la liquidacién que le
corresponda, la parte de la deuda que hasta ese momento tenga asumida y no
resarcida.

Articulo 47. Ayuda Por Matrimonio.

A los empleados con seis meses de antigiiedad en la Empresa que contraigan
matrimonio se les concederd, por unidad familiar, una ayuda econémica de
300,50.- euros.

Articulo 48. Ayuda Por Natalidad

Los empleados con seis meses de antigiedad en la Empresa que acrediten una
nueva paternidad o maternidad, percibirdn una ayuda econémica de 120,20.-
euros.

Articulo 49. Subsidio Por Hijo Disminuido

Los empleados con hijos disminuidos de cualquier indole, que lo tengan
reconocidos como beneficiarios de las prestaciones de la Seguridad Social,
percibiran de la Empresa un subsidio mensual de 30,05.-euros, por lo que abonara
la empresa un maximo de 150,25.- euros mensuales para la totalidad de la
plantilla.

Articulo 50. Complemento De Enfermedad O Accidente.

A todos los empleados que tengan mas de seis meses de antigliedad en la
Empresa, se les completara el salario dentro de las siguientes normas.
Enfermedad Comun.

A los trabajadores enfermos con baja médica por enfermedad comun, se les
completara el salario hasta el cien por cien del mismo desde el primer dia,
siempre y cuando no hayan tenido ninguna baja anterior en los ultimos seis
meses, A partir de la segunda o sucesivas bajas por el motivo mencionado, a los
trabajadores se les completaréa el salario dentro de las siguientes normas.

A partir del undécimo dia de baja laboral y hasta un maximo de doce meses. Si la
baja se prolongase por mas de 30 dias consecutivos, se complementara el cien
por cien del salario con retroactividad al primer dia.

Accidente Laboral.

A los trabajadores con baja por accidente laboral, se les completara el salario
hasta el cien por cien del mismo desde el primer dia de la baja hasta un maximo
de doce meses.
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A todos los efectos econdmicos, toda falta de asistencia de al menos 1 dia, debida
a las causas anteriormente citadas, ha de ser justificada mediante parte de bajay
alta médica.

A los efectos de lo establecido en este articulo, se tendran en cuenta en todo caso
las siguientes

NORMAS

1.- El abono del complemento y su percepcién por parte del trabajador, supone
que en todo momento la Empresa estara facultada para efectuar el seguimiento y
comprobacion tanto del estado patolégico del trabajador como del cumplimiento
por el mismo del tratamiento que le haya sido impuesto, y de una conducta
normal correspondiente a su estado.

Este seguimiento y comprobacién podra ser efectuado por la Empresa.
a) Por visita domiciliaria de personal médico autorizado por la Empresa.

b) Por reconocimientos médicos efectuados en consultorios médicos o
instituciones sanitarias.

El trabajador, a requerimiento de la Empresa, debera acudir, si su estado lo
permite, a reconocimiento médico en instalaciones adecuadas (consultorios o
instituciones sanitarias), para ser objeto de reconocimiento, en relacién con la
enfermedad o accidente, causa de su baja.

Para ello, si fuera preciso, la Empresa facilitara, a su cargo, el medio de
transporte adecuado (ambulancia u otro medio, segun los casos).

c) El trabajador facilitar4 al personal sanitario encargado por la Empresa, el
conocimiento del tratamiento que le haya sido prescrito, a los efectos de que por
aquél pueda comprobarse su cumplimiento.

Todos los gastos generados por estas comprobaciones seran a cargo de la
Empresa.

2.- Cesara el trabajador de devengar el complemento desde la fecha en que se
produzca alguno de los siguientes hechos o causas.

a) Parte médico de alta.

b) No presentacion de los partes de baja y confirmacién o continuacién
correspondiente, segun obligacién legal.

c) Que, de acuerdo con las informaciones debidamente comprobadas de la
Empresa, el trabajador en baja que no esté cumpliendo el tratamiento prescrito,
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asi como la ejecucién de actos o actividades contraindicadas para su curacién, en
relaciéon a la enfermedad especifica o accidente que haya dado lugar a la baja.

d) Negativa o entorpecimiento del ejercicio, por parte de la Empresa, de los
métodos de seguimiento y comprobacion citados anteriormente.

e) Ejercer durante el periodo de baja cualquier tipo de trabajo, alin cuando no sea
remunerado.

f) Suspension de Empleo y Sueldo.

g) Suspensién de la prestacién por parte de la Mutua, tanto por incomparecencia
a reconocimiento médico, como por falta de carencia.

Articulo 51. Amortizacién Ceses Incentivados.

Para la amortizacion de las cantidades pendientes por la deuda contraida por
ceses incentivados, correspondientes a 12,5 dias (684.706,70.-euros), se
establece el siguiente sistema.

Descuento general en funcién de la recaudacion de Propinas. Con caracter
general, para el conjunto de todos los trabajadores, se amortizaran
mensualmente las siguientes cantidades, en funcién de la recaudacién total de
propinas. Tramo Recaudacion Descuento Ceses Euros Incentivados

| Menos de 40.000 | 2.500. euros
Mas de 40.000 5.000. euros

En el momento en que la deuda contraida por Ceses Incentivados se amortice
totalmente, estos descuentos mensuales dejaran de aplicarse y pasaran a formar
parte del Tronco de Propinas de los Trabajadores.

El descuento de Ceses Incentivados aqui reflejado sera de aplicacién a partir del
01/ enero de 2008.

Articulo 52. Nocturnidad.

Se establece que la actividad del casino se desarrolla principalmente en horario
nocturno, por lo tanto no se establece complemento de nocturnidad especifico. En
los casos de las personas que lo viniesen percibiendo hasta la fecha se integrara
en el salario base. Ningun trabajador del casino cobrara dicho plus por entenderse
que la actividad se desarrolla fundamentalmente en horario nocturno.

Disposiciones Transitorias
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PRIMERA.- En el supuesto de que la Jurisdiccién competente, en el ejercicio de las
facultades gque le sean propias, no aprobara cualquiera de los articulos del
convenio, éste guedara sin eficacia practica.

Disposiciones Finales
PRIMERA.- INCREMENTOS SALARIALES.

Para los afios 2005, 2006, 2007, 2008 y 2009 se establece la siguiente revision
salarial.

Incremento Ao 2005. Para el aio 2005 se establece un incremento del 3,7%
correspondiente al IPC resultante, sobre los salarios del afio 2004, segun las
tablas reflejadas en el ANEXO-1, con el abono de los atrasos correspondientes.

Incremento Afio 2006. Para el afio 2006 se establece un incremento del 2,7%
correspondiente al IPC resultante, sobre los salarios del afio 2005, segun las
tablas reflejadas en el ANEXO-2, con el abono de los atrasos correspondientes.

Incremento Ao 2007. Para el afio 2007 se establece un incremento del 4%, sobre
los salarios del afio 2006, segun las tablas reflejadas en el ANEXO-3, con revision
de pago de IPC resultante a final de afio, con el abono de los atrasos
correspondientes.

Incremento Afio 2008. Para el afio 2008 se establece un incremento del IPC
previsto a comienzos de afio con revision de pago de IPC resultante a final de afio,
con el abono de los atrasos correspondientes sobre los salarios del afio 2007.

Incremento Afio 2009. Para el afio 2009 se establece un incremento del IPC
previsto a comienzos de afio con revision de pago de IPC resultante a final de afio,
con el abono de los atrasos correspondientes sobre los salarios del afio 2008.

Estos incrementos se aplicaran a los siguientes conceptos. Salario Base, Plus
Transporte, Quebranto Moneda, Plus Mantenimiento y Complemento Personal
Garantizado.

SEGUNDA.- PERCEPCIONES TOTALES ENTRE SALARIO Y PROPINAS

La Empresa complementa a los siguientes puestos, unas percepciones minimas
mensuales entre salario y percepcién de propinas de.

Ao 2005

(Incremento 3,7% IPC)
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Personal no Personal
desplazado Desplazado
(euros/mes) (euros/mes)
crupieres 858,70 955,02
Cajero 818,56 914,88
Recepcionista/Fisonomista 818,56 914,88
Operador Sala 684,78 781,10
Control 684,78 781,10
ARo 2006
(Incremento 2,7% IPC)
Personal no Personal
desplazado Desplazado
(euros/mes) (euros/mes)
crupieres 881,89 980,81
Cajero 840,66 939,58
Recepcionista/Fisonomista 840,66 939,58
Operador Sala 703,27 802,18
Control 703,27 802,18
ARo 2007
(Incremento 4% IPC)
Personal no Personal
desplazado Desplazado
(euros/mes) (euros/mes)
crupieres 917,17 1.020,04
Cajero 874,29 977,16
Recepcionista/Fisonomista 874,29 977,16
Operador Sala 731,40 834,27
Control 731,40 834,27

Incremento Afio 2007. Para el afo 2007 se establece un incremento del 4%,
sobre los importes del afio 2006, con revision de pago de IPC resultante a final de
afno.

Estos importes se actualizardn con efectos de aplicacién a partir del 01/enero de
2008.

Incremento Afio 2008. Para el afio 2008 se establece un incremento del IPC
previsto a comienzos de afio con revision de pago de IPC resultante a final de afio.

Incremento Afio 2009. Para el afio 2009 se establece un incremento del IPC
previsto a comienzos de afio con revision de pago de IPC resultante a final de afio.

En aquellos meses que no se alcancen dichas cantidades, la Empresa se
compromete a complementar en primer lugar las propinas con propinas de su
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parte del tronco, yen segundo término, si con esto un fuese suficiente, con

complemento de némina (recibo salarial).

TERCERA.- Para todo lo no expresamente regulado en este convenio, se estara a
lo que establezcan las normas legales vigentes y aplicables.

ACUERDOS COMPLEMENTARIOS.
COMPLEMENTOS PROPINAS.-

Se reconoce a las siguientes personas los siguientes incrementos en puntos de
propinas a cobrar mientras se mantengan en su categoria o jornada las siguientes
condiciones.

Antonia Peinado L6pez
Milagros Galvez Martinez

Se les reconoce el derecho a participar en 13 puntos sobre el tronco de propinas.
Esta condicion especial solo se les aplicaria mientras realicen su trabajo en
jornada parcial (25 horas), en el caso de que pasasen a realizar jornada completa
pasarian a participar con los punto establecidos en convenio segun su categoria.

ACUERDO CESE PERSONAL INCENTIVADO.-

Este apartado queda derogado y sin efecto. Quedando asimismo derogado el
acuerdo de cese de personal incentivado firmado entre la empresa y el comité en
fecha de 23 de junio de 2004.

ACUERDO VACACIONES PERSONAL ANTIGUO.-

Los trabajadores pertenecientes a la Empresa en fecha 10 de agosto de 2001, de
todos los departamentos excepto Administracion, disfrutaran de tres dias mas de
vacaciones.

En El Puerto de Santa Maria, 10 de Enero de 2.008 Por la empresa.

Manuel Rego Vecino, Antonio Chacoén Ifiigo.

Representantes legales de los trabajadores

Verdnica Gomez Benitez, Montserrat Azores Montes, Guillermo Armario Gonzalez,

Alejandro Gutiérrez Garcia, José Ant. Chico Salas.
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ANEXO 1. CASINO BAHIA DE CADIZ, S.A.
INCREMENTO 3,7% IPC-2005 (Sobre tablas actuales)
Efectos desde 01/01/2005

(Atrasos desde 01/05/05-31/12/05)
TABLAS SALARIALES 2005
GRUPOI: PERSONAL DE JUEGO

MENSUAL ANUAL
CATEGORIAS puntos PROPINAS SALARIOS BASE
Jefe de SECtor & e srssesssssssions 18 PUNOS oo e 1.001,27 14.017.78
Jefe de Sector B 18 puntos 875,40 oo 12,255 55
Croupier & .ooovevveens 1T puntos 757,00 oo 10,587 98
Croupier B o 15 puntos BEA0 oo 9.366,57
Aspirante Crouplar & ... 13 puntos BI2.05 i 8.568.71
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MENSUAL ANUAL

CATEGORIAS puntos PROPINAS SALARIOS BASE
Aspirante Croupier B 11 puntos 53725 7.521.50
Cajero A 13 puntos 669,04 9.366,57
Cajero B 11 puntos 61208 8.968.71
Aspirante Cajero 9 puntos 537.25 7.521,50

GRUPO 1L : PERSONAL DE RECEPCION

MENSUAL ANUAL

CATEGORIAS puntos PROPINAS SALARIOS BASE
A 12 puntos 66904 9.366,57
Recepc /Fi B 9 punios 61205 B.568.71
Aspirante Recepc! 7 puntos 531.25 7.521,50
Control A 6 puntos 708,12 991367
Conirol B 5 punios 53726 752150
A 3 puntos 66904 9.366,57
3 punios 53726 752150

B
GRUPO 11T : PERSONAL DE SALA DE MAQUINAS
NSUAL ANUAL

ME]
CATEGORIAS puntos PROPINAS ~ SALARIOS BASE MENSUAL ANUAL
PLUS MANTENIMIENTO (x12 p)
o T 8L 417372

Operador Sala A 8.5 puntos 669.04 ....... 9.366,57 ..
Operador Sala B 7.5 punios 612,06 ... 856873 ... ;! |
Aspirante Operador Sala 83725 7.521,50 . 2140 256844
El Plus Mantenimiento lo percibirdn solo aquellos trabajadores que realicen funciones de mantemiento. Fl mencionado plus se abonard
en 12 pagas i
GRUPOIV : PERSONAL DE HOSTELERIA
MENSUAL ANUAL
CATEGORIAS punios PROPINAS SALARIOS BASE
Jefe de Hosteleria & puntos 990,12 13.861,65
Camarero A 5 puntos 915.74 12.82037
Camarero B 5 punios 87437 12.241.14
Aspirante a Camarero 3 puntos 87437 12.241.14
Cocinero A 5 punios 915.74 1282037
Cecinero B 5 puntos 87437 12.241.14
Ayte. C 3 puntos 87437 1224114
GRUPO V : PERSONAL DE SERVICIOS VARIOS
MENSUAL ANUAL
CATEGORIAS puntos PROPINAS SALARIOS BASE
Comunicacidn y RRPP-A 5 punios 1195 50 16.736.96
Comunicacidn y RRPP-B 3 puntos 1.005.39 1407546
Ofic. M: Tefe Equipo 5 puntos 1.696.40 2374957
Oficial de 5 puntos 97340 13.62763
0 A 5 puntos 1.206.90 16.896,62
w B 5 punios 71641 10.036,69
Auxtliar 5 puntos 540,68 7.69547
[ Telefonista 5 puntos 12576 10.160,64
Limpiadora A 3 punios 708,12 991367
Limpiadora B 3 punios 61205 B.568,67
ANEXO0 2. CASINO BAHIA DE CADIZ, S.A,
INCREMENTO 2,7% IPC-2006 Efectos desde 0110112006
(Atrasos desde 01/06/06-30/06/06)
TABLAS SALARIALES 2006
GRUPOT: PERSONAL DE JUEGO
MENSUAL ANUAL
CATEGORIAS puntos PROPINAS SALARIOS BASE
Jefe de Sector A 18 puntos 102830 14.396.26
Jefe de Sector B 18 puntos 899,03 12.586.45
Croupler A 17 puntos TIT44 10.884,13
Croupler B 15 puntos 687,10 961947
Aspirante Croupier A 13 puntos 67858 880007
Aspirante Croupier B 11 puntos 551,76 T124.58
Cajera A 13 puntos 687.10 961947
Cajero B 11 puntos 628.58 8.800.07
Aspirante Cajero 9 punios 551,76 T12458
GRUPO I : PERSONAL DE RECEPCION
MENSUAL ANUAL
CATEGORIAS punios PROPINAS SALARIOS BASE
Recepc A 12 puntos 687.10 961947
Recepc Fi B 9 punios 628,58 8.800,07
Aspirante Recepc! 7 puntos 55176 172458
Control A 6 puntos T21.24 10.181.34
Control B 5 punios 55176 TT2458
Aparcacoches A 3 puntos 687.10 9.619.47
hes B 3 puntos 55176 112458
GRUPOII : PERSONAL DE SALA DE MAQUINAS
MENSUAL ANUAL
CATEGORIAS puntos PROPINAS ~ SALARIOS BASE MENSUAL ANUAL
PLUS MANTENIMIENTO (x12 p)
Operador Sala A 8.5 puntos 687.10....... 061947 ... o 35T20......... 286,41
Operador Sala B 7.5 punios (2858 ... BB000R .......... A
Aspirante Operador Sala 85176 ... 724,58 .. 2.637.79

El Plus Mantenimiento lo percibirdn sélo aquelles trabajadores que realicen funciones de mantemiento. lmlonﬁa plus se abonard

e 12 pagas )
GRUPO1V : PERSONAL DE HOSTELERIA

MENSUAL ANUAL
CATEGORIAS puntos PROPINAS SALARIOS BASE
Jefe de Hosteleria & puntos 1.016.85 1423592
Camarero A 5 puntos 94047 13.166,52
Camarero B 5 punios 89797 1257165
Aspirante a Camarero 3 puntos 89787 1257165
Cocinero A 5 puntos 94047 13.166,52
Cocinero B 5 punios 89747 1257165
Ayte. Cacina/ 3 puntos 89797 12,571,685
GRUPO V' : PERSONAL DE SERVICIOS VARIOS

MENSUAL ANUAL
CATEGORIAS puntos PROPINAS SALARIOS BASE
Comunicacidn y RRPP-A 5 punios 122178 17.188.86
Comunicacién y RRPP-B 3 puntos 1.032.54 1445549
Ofic. M: {Tefe Equipo 5 punios L1420 24.390,81
Oficial de 5 puntos 999,68 13.995,57

A 5 puntos 1.23949 17.352,82
B 5 puntos 736.26 1030769

Auxliar 5 puntos 564.52 7.903.25
R I Telefonista 5 punios 745 36 1043497
Limpiadora A 3 punios 12024 10.181.34
Limpiadora B 3 puntos 628.57 8.800.02
ANEXO 3. CASINO BAHIA DE CADIZ, S.A.
INCREMENTO 4% IPC «resultante» previsto-2007
TABLAS SALARIALES 2007
Efectos desde 010172007
(Atrasos desde 01/enero/07)
GRUPOT: PERSONAL DE JUEGO

MENSUAL ANUAL
CATEGORIAS puntos PROPINAS SALARIOS BASE
Jefe de Sector A 18 puntos 106944 1497211
Jefee de Secter B 18 puntos 934,99 13.089.90
Croupler A 17 puntos 808,54 1131949
Croupler B 15 puntos 71458 10.004.25
Aspirante Croupier A 13 puntos 653.72 915207
Aspirante Croupier B 11 puntos 573.83 8.033.57
Cajero A 13 puntos 71459 10.004,25
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MENSUAL ANUAL
CATEGORIAS puntos PROPINAS SALARIOS BASE
U0 ioncissisnissiasissnssasssassaniinsasinsisassisonsiaisssssaniansi 1] PHRBEDS sssauiniossosssssassiamiiossssssaninsssinsis BT ainisssnssssasionsssissossoss 9.152,07
ASpHANE CHBLD .oocerresescamassreremsssasssssmersanssessesmossanens O PUTIDS i ssssnsanissinnicssinsss T SRS 8.03357
GRUPOII : PERSONAL DE RECEPCION

MENSUAL ANUAL
CATEGORIAS puntos PROPINAS SALARIOS BASE
RecepcionistaFisonomista & .....cooeeemecesinscssenn: 12 puntos
RecepcionistaFisonomista B .............. 9 puntos ...,
Aspirante RecepcionistaFisonomista . T puntos ...,
COHETON L .. oicvidnis s i b 6 puntos
CORETON B isniocsnssisniviinsdmss isiosinsiossssnsied § puntos
Aparcacoches A . 3 puntos ...,

Aparcacoches B 3 puntos
GRUPOIIT: PERSONAL DE SALA DE MAQUINAS
MENSUAL ANUAL
CATEGORIAS puntos PROPINAS ~ SALARIOS BASE MENSUAL ANUAL
PLUS MANTENIMIENTO (x12 g)
Operador Sala & ..o 8.5 puntos 71459 ... 10.004.25 LAY 4.457 86
Operador Sala B 65372 ... 9.152,09 T €3 U 37724

Aspirante Operador Sala ..o E 5 puntos

57383 ... 8.033.57 228,61 .......... 274330

El Plus Mantenimiento lo percibirin sdlo aquellos trabajadores que realicen funciones de mantemiento. Bl menclonada plus se abonard

en 12 pagas
GRUPO IV : PERSONAL DE HOSTELERIA

MENSUAL ANUAL
CATEGORIAS puntos PROPINAS SALARIOS BASE
Jefe de Hosteleria ... eeesesssssssesssessssssssesens B PUDLDS oo 1.057 53 14.805,36
Camarern A ... 5 puntos ..., 13.693,18
Camarero B ... s 5 puntos .... 13.074 52
Aspirante 8 CAMAEND .....ooovueeeeeioiesmsnecssssssssens 3 puntos ... 13.074 52
COTIMBID A ovoioivericees oo 5 puntos .... 13.693,18
Cotinern B ..o 5 puntos ... 13.074 52
Ayte, Coclna/Fregador ... s, 3 puntos 13.074,52
GRUPOV : PERSONAL DE SERVICIOS VARIOS

MENSUAL ANUAL
CATEGORIAS puntos PROPINAS SALARIOS BASE
Comunicacidn y RELPP-A e 5 puntos 17876,41
Comunicacidn y RELPP-B i, 3 puntos ..., 15,033,711
Ofic. Mantenimiento/Tefe Equipo .o..oweceinscvninn, 5 puntos ... 25.366,4
Oficial de Mantenimiento ..., 5 puntos ... 14.555 40
Administrative & .o sssme—————, 5 puntos ..., 18.046,94
AdminiStratve B ... ssesssssssnesssssssssssssnens § puntos .... 10.719,99
Aundlar adminISIEAHVD .o A puniDs sssasennnnnns e AR e e 8.219.38
Recepeionista / Telefonista ......oooco.vorennicriinssen. 5 puntos ... 10,852 37
Timplador B s R ms 3 puntos ..., 10.588 59
Limpiador B ..o recscmmcsenseramssmenmssmnenmmasesassanes 3 puntos T P 9.152,03
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