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Clarificacion general

ACTA FINAL

ACUERDOS

ANEXO 1 Categorias y Grupos Profesionales
ANEXO 2 Sueldos Escala afo 2007

ANEXO 3 Antigiiedad escala afio 2007 (trienios)

ANEXO 4 Horas Extras, Productividad, Jornales, Complemento Puesto y Dedicacion
Plena

ANEXO 5 Horarios
ANEXO 6 Incidencias en jornada normal
ANEXO 7 Pluses
ANEXO 8 Complemento antigliedad 96
ANEXO 9 Normativa vestuario
ANEXO 10 Calendario Laboral 2008
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto del Presente Convenio

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre la empresa
Consorcio de la Zona Franca de Cadiz y el personal que en ella presta sus
servicios.

Articulo 2. Ambito Funcional y Personal

Afectard el presente Convenio a todo el personal de la plantilla del Consorcio de la
Zona Franca de Cadiz, tanto a los que la integran en el momento de su entrada en
vigor, como a los que ingresen en la misma durante la vigencia del Convenio, a
excepcion de los siguientes trabajadores:

a) El personal que pueda contratarse bajo la modalidad de “contrato de alta
direccién “, segun el art. 2.1 del Estatuto de los Trabajadores desarrollado por R.D.
138 2/1985

b) Al personal contratado para desempefiar funciones en el Gabinete del delegado,
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que se regiran por lo gue disponga sus contratos individuales de trabajo,
conforme a lo dispuesto en la clausula final TERCERA.

c¢) lgualmente quedara excluido del ambito funcional de aplicacion, el personal
cuyo contrato de trabajo, de forma expresa, asi lo determine.

d) El personal de plantilla del CZFC, nombrado para desempefar algun cargo
fuera de convenio, siempre que lo proponga la Direccién y el empleado manifieste
de manera expresa y por escrito su conformidad de quedar excluido de Convenio,
comunicéndolo al Comité de Empresa.

Al cese o renuncia del cargo o puesto, este personal regresara al convenio
colectivo conservando la categoria y grupo profesional que ostentaba en el
momento en que se produjo el cambio.

a) Por razones de su cargo, se exceptla expresamente de la aplicacion de este
convenio a la figura del Presidente del Comité Ejecutivo

Articulo 3. Ambito Territorial

El presente Convenio sera de exclusiva aplicacion en el Consorcio de la Zona
Franca de Cadiz, asi como en los posibles municipios del Territorio Nacional en los
que se pudiera ubicar dicho Consorcio.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma, con
independencia de su publicacion en el Boletin Oficial. Sus efectos econémicos se
retrotraeran al 1 de Enero de 2007.

Tendrd una vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2008 y serd prorrogado
tacitamente por periodos de un afio en caso de no ser denunciado por alguna de
las partes firmantes con una antelacién minima de tres meses antes de su
vencimiento, aplicandose, en ese caso, todos los conceptos econdmicos del afio
anterior.

Independientemente de lo establecido en el apartado anterior, el Convenio se
aplicara en todo su contenido mientras no se acuerde uno nuevo.

Articulo 5. Compensaciéon y Absorcion

Las condiciones econdémicas y salariales pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, Resoluciones de
los Tribunales de Justicia, convenio o pacto, contrato individual, usos y
costumbres locales, comarcales o regionales o por cualquiera otra causa.

Habida cuenta, por tanto, de la naturaleza del Convenio las disposiciones legales
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futuras, incluidas las relativas a salarios minimos interprofesionales, que
impliguen variaciones econdémicas en todos o algunos de los conceptos
retributivos pactados, sélo tendran eficacia si, globalmente consideradas, superan
el nivel total del mismo. En caso contrario, se consideraran absorbidas por las
mejoras pactadas. La comparacion sera anual y global.

Articulo 6. Garantia «ad personam»

Se respetaran las situaciones personales legales que con caracter global, excedan
lo pactado, manteniéndose estrictamente «ad personamsy.

Articulo 7. Comision de Vigilancia e Interpretacion del Convenio.
1.- Norma General

Con finalidad conciliadora y mediadora entre las partes del Convenio y para
entender de las cuestiones que se deriven de la aplicacion del mismo, asi como
de las obligaciones contraidas, se crea una Comision de Vigilancia e
Interpretacion del Convenio, integrada por igual nUmero de representantes de la
Direccion de la Empresa y de los trabajadores. Esta Comisidn, cuya composicion
no superara los cuatro miembros, debera constituirse dentro de los quince dias
siguientes a la entrada en vigor del Convenio y se reunird a peticién de cualquiera
de las partes.

2.- Funciones

1. La interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este
Convenio, siendo tramite preceptivo previo para el acceso a la via jurisdiccional.

2. De conciliacién o arbitraje en cuantas cuestiones y conflictos, individuales o
colectivos, les sean sometidos por las partes.

3. A los efectos de su resolucién por la Autoridad competente y sobre las materias
y con los fines mencionados en el parrafo anterior, podra emitir informe tanto
sobre cualquier cuestién ante ella planteada, como sobre otra que la Comision
entienda deba conocer.

3.- Acuerdos

Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos, dentro de cada
representacion.

Los acuerdos adoptados en el seno de la Comision Paritaria tendran igual fuerza
normativa que el presente Convenio y seran vinculantes para ambas partes. Lo
anterior, se entiende sin perjuicio del derecho individual de cada trabajador para
recurrir las resoluciones e interpretaciones que afecten lesivamente a sus
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intereses ante la jurisdiccién laboral competente.
Capitulo Il. Plantilla E Ingresos
Articulo 8. Plantilla

La plantilla de personal ser4 aprobada por el Comité Ejecutivo del Consorcio de la
Zona Franca de Cadiz, con arreglo a las necesidades a cubrir, a propuesta del
Presidente del mismo, que requerira informe previo del Comité de Empresa, el
cual lo emitird en un plazo maximo de siete dias naturales a contar desde la fecha
de su notificacion.

Articulo 9. Ingresos

a. Para cubrir una plaza en la plantilla fija del Consorcio de la Zona Franca de
Cadiz, ya sea esta de nueva creacion o plaza que quede vacante, se estara a lo
dispuesto en la norma C.Z.F.C.1.

b. Para cubrir una plaza en la plantilla eventual del Consorcio de la Zona Franca
de Cadiz, por cualquiera de las causas recogidas en el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores, cuya duracién se prevea igual o superior a seis meses, se
seguira lo dispuesto en la norma C.Z.F.C.1.

c. Para cubrir plazas de la plantilla eventual del Consorcio de la Zona Franca de
Cadiz, con duracion inferior a seis meses, se informaré previamente al Comité de
Empresa indicando funciones y cometidos que justifiquen su contratacion. Las
personas asi contratadas no podran acceder a la plantilla fija del Consorcio sin
que medie convocatoria de acuerdo a la norma C.Z.F.C.1.

d. El caso recogido en el apartado anterior (c), se adaptara en su momento al
acuerdo que se llegue entre las partes en la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT)
y el reglamento que desarrolle los distintos casos de ingreso.

La duracion del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los
técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores.

La situacién de Incapacidad Laboral Transitoria suspendera el computo del
periodo de prueba.

Articulo 10. Ascensos
1. El personal acogido al presente Convenio y perteneciente a la plantilla fija del

Consorcio de la Zona Franca de C&Adiz podra ascender o promocionar
econdmicamente por alguno de los siguientes supuestos:

- Cobertura de vacante o puesto de nueva creacion de acuerdo con lo establecido
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en el articulo anterior y de conformidad con la norma C.Z.F.C.1.

- Por libre designacion de la Direccion del Consorcio para ocupar un puesto de
mando, responsabilidad o confianza.

- Por desarrollo, ampliacion o crecimiento del puesto de trabajo que ocupe,
justificAndose documentalmente y siempre que este ascenso no implique
ampliacion de plantilla'y / o convocatoria de plaza.

2. El trabajador no se consolidara en el puesto hasta que, transcurrido el periodo
de prueba expuesto en el articulo anterior, lo supere satisfactoriamente.

Capitulo lll. Organizacién del Trabajo
Articulo 11. Organizacién del Trabajo.
1.- Normas Generales.

La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccién del
Consorcio.

Ambas partes reconocen que los principales factores que inciden sobre la
productividad son, tanto la racionalizacién de su organizacion y mejoras
tecnoldgicas, como la diligencia necesaria del personal en su puesto de trabajo
dentro de un rendimiento normal, todo ello en un marco de buenas relaciones
laborales.

Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual en el puesto que tenga
asignado, debera prestar sus servicios donde, en caso de necesidad y a indicacién
de la jefatura, resulte preciso, respetando en cada caso las disposiciones legales
al respecto.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, el Comité de Empresa
tendré la competencia que le reconoce el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, o las que durante la vigencia del presente convenio pudieran serle
conferidas por la Ley.

2.- Clasificacion segun la funcion.

Los grupos y categorias profesionales, con sus respectivos niveles, se enumeran
en el Anexo 1 del presente Convenio.

Las categorias del personal consignadas en el presente Convenio, son meramente
enunciativas y no suponen la obligatoriedad de tenerlas previstas si las
necesidades del servicio y / o productivas no lo requieren.

Todos los trabajadores seran clasificados individualmente de acuerdo con la
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categoria profesional del puesto de trabajo que desempefien.

Si surgiera alguna especialidad no contemplada en este Convenio ser& objeto de
asimilacién hasta tanto no se incluya su definicion especifica.

Articulo 12. Movilidad Funcional

Se entiende por movilidad funcional aguel cambio de puesto de trabajo que
implica la realizacién de tareas, actividades o funciones mas afines a su profesién
u oficio, pero distintas a su puesto habitual de trabajo.

Su aplicacién practica debe estar presidida por los siguientes principios:

- Atender las necesidades de la empresa respetando los derechos de los
trabajadores en sus aspectos humanos, profesionales y econdmicos.

- Se deberan llevar a cabo con criterios organizativos y productivos.

- Deberan servir para posibles ajustes transitorios o definitivos en la organizacion
del trabajo, a través de un mejor aprovechamiento de los recursos humanos.

- Debera responder a necesidades reales de la empresa para el cumplimiento de
los programas de calidad, plazo y costes debidamente objetivados y no creados
artificialmente.

La movilidad funcional por tanto, es un elemento mas en la actuacién de la
empresa, que en unién de la polivalencia y disponibilidad debera tender a mejorar
los objetivos productivos de la misma, con el consiguiente aumento de la eficacia
de la organizacion y de la formacion de sus trabajadores.

Articulo 13. Polivalencia

La necesidad de mejorar el grado de competitividad, asi como la adaptaciéon a una
mejor prestacion de servicios, nos exige una organizacion mas flexible y eficaz.

Esta organizacion debe incorporar como una variable mas la figura de la
polivalencia.

Los cambios tecnoldgicos en los medios de produccion exigen variar en cierta
medida y de forma progresiva la tradicional organizacion de grupos profesionales,
adaptandolos a grupos de trabajos mas orientados a funciones o tareas
relacionadas con el servicio a prestar.

La polivalencia tiene como denominador comun el incremento de la cualificacién
profesional. Esta mayor cualificacién profesional permitira dar respuesta a tareas
mas diversas y completas. Aunque ello puede no representar un cambio
cualificativo respecto a cada uno de los conocimientos de los que se compone la
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polivalencia, el dominar varias operaciones significa una mayor cualificacion,
contribuyendo a un mas alto grado de realizacién profesional del trabajador, asi
como a una mayor integracion del trabajo en equipo y capacidad de asumir los
objetivos planificados al respecto.

El trabajador polivalente por lo tanto es aquél, que a través de la formacion y
practica necesaria para cada caso, esta cualificado para desempefiar trabajos
diversos de caracteristicas complementarias dentro de un mismo grupo de
trabajo de caracteristicas diversas.

La polivalencia se desarrollara en el area en la que se encuentre adscrito el
trabajador, no pudiendo éste negarse a su realizacion en funcion de los criterios
expuestos en el presente capitulo.

Capitulo IV. Jornada, Disponibilidad, Vacaciones, Licencias y Excedencias
Articulo 14. Jornada de Trabajo
Normas comunes para todo el personal incluido en el presente Convenio:

- Las jornadas de trabajo y sus correspondientes horarios de entrada y salida que
se fijan en este articulo, se observaran por todo el personal con una estricta
puntualidad.

- La incorporacioén y cese en el trabajo se haran en las horas que se sefalan en el
cuadro anexo para cada caso, entendiéndose que las horas a efectuar
anualmente son efectivas de trabajo, estando obligado el personal a incorporarse
y permanecer en el puesto de trabajo durante el horario fijado.

- Las jornadas anuales de trabajo que se fijan en este Convenio, seran para todo
el personal de 35 horas semanales en cémputo anual, equivalentes a 1.568 horas
efectivas al afio, conforme al calendario anual acordado, descrito en el Anexo 10.
Se fijan como dias festivos establecidos por convenio el 5 de enero, 24 y 31 de
Diciembre computando como horas no efectivas de trabajo en el calendario anual.

- Cuando las horas teéricas para el afio superen las horas efectivas de trabajo
fijadas en Convenio ( 1568 horas ), Empresa y Comité acordaran el disfrute de las
horas que superen ese computo de la siguiente manera:

- En una jornada habitual de trabajo

- Mediante reduccion de jornada bien en Carnavales, bien en Semana Santa o
bien en Navidad, hasta agotar las horas que resten.

Siempre previo acuerdo con su jefe inmediato y siempre que esté el servicio
cubierto.
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Flexibilidad Horario a la entrada y a la salida

Flexibilidad horaria a la entrada y salida, delimitada en 15 minutos anteriores y
posteriores a la hora fijada de entrada y salida en Convenio segun horario que a
cada puesto le sea de aplicacion, con un computo de 7 horas diarias.

- Se faculta a la Direcciéon del Consorcio, para que asigne, segun las necesidades
gue demande el servicio de que se trate, la proporcion de personas que debe
existir adscritos a cada horario de los turnos rotativos.

- Durante los meses de julio y agosto o en parte de ellos asi como las siguientes
fechas significativas (Reyes, Carnaval, Semana Santa, Navidad), el personal que
realice jornada partida podra realizar jornada continuada, si las necesidades del
servicio lo permitieran.

- Los dias de ausencia al trabajo, asi como los tiempos de retraso a la entrada y/o
adelanto a la salida, que no sean debidamente justificados, seran
proporcionalmente descontados, en relacion con el importe total de las
retribuciones correspondientes. Dicho descuento se efectuard en la nédmina
correspondiente a la incidencia.

Esta penalizacion econdémica es independiente de las sanciones en que pueda
incurrir el empleado por faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad.

Cuadro horario:

Las distintas jornadas de trabajo, los horarios correspondientes y el personal
afectado a los mismos seran de conformidad a lo estipulado en el anexo n° 5.

En jornada continuada superior a 6 horas, se disfrutara de un periodo de descanso
de 20 minutos, computandose dicho periodo como tiempo de trabajo efectivo.

En cada area o departamento, este tiempo se coordinara de tal forma que el
servicio esté cubierto en todo momento.

Articulo 15. Cambios de Turno

Cuando el trabajador deba adaptar su horario a otro horario distinto dentro de su
jornada normal de trabajo, percibira el plus de cambio de turno, en las
condiciones especificadas en el anexo n° 6.

Articulo 16. Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural continuado, a
disfrutar entre el primero de Junio y el treinta de Septiembre. Aquellas personas
gue lassoliciten y les sean concedidas en coémputo inferior a un mes natural de
calendario, se les computara como 22 dias laborables.
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A ser posible el personal debera concretar antes del mes de Mayo la peticién de
vacaciones para que, una vez planificadas las necesidades del servicio, y oida la
representacion laboral, se publiqgue antes del 15 de Mayo la relacién definitiva.

Por parte de la Direccién se estableceran los turnos rotativos anuales. No
obstante el trabajador podra solicitarlas fuera del plazo establecido en la fecha
gue crea oportuno, siéndole concedidas si las necesidades del servicio lo permiten.

Por necesidades del servicio la Direccién podra, previo aviso con un mes de
antelacion, cambiar el disfrute de las vacaciones de algun trabajador, fuera de los
meses establecidos, compensandole con un plus de 150 euros y dandole cuenta
previa al Comité de Empresa.

La Direccion de la Empresa procurara que la mayoria del personal pueda disfrutar
las vacaciones durante el mes de Agosto.

Con caracter excepcional y debidamente justificado por su Director, el personal
podra disfrutar de sus vacaciones anuales hasta el 15 de enero del afio siguiente
al ejercicio correspondiente.

El personal disfrutara sus vacaciones completas por afios naturales a partir del
siguiente a su ingreso, y en éste de la parte proporcional que le corresponda. El
comienzo y terminacién de las mismas sera dentro del afio natural, excepto los
afectados por I.L.T., antes del disfrute de las mismas, a los que se les permite
tomarlas en el primer trimestre del afio siguiente por la parte proporcional al
tiempo trabajado.

Al personal que cese durante el afio sin haber disfrutado las vacaciones, se le
abonara la parte proporcional al tiempo de servicio prestado. Las vacaciones se
abonaran de acuerdo con los jornales o sueldos de escala, mas el complemento
de antigliedad que en cada caso particular se disfrute a la fecha del devengo, asi
como el promedio de lo obtenido por el trabajador durante el afio anterior en
jornada normal y por devengos de periodicidad mensual, con la revalorizacién que
en cada caso corresponda, efectuada de acuerdo con el convenio correspondiente
al afo del disfrute de las vacaciones y a la categoria que ostente en el momento
del disfrute de las mismas.

Al personal que no haya consolidado un afio de trabajo, se le aplicara el apartado
anterior en proporcion al tiempo que haya permanecido en el Consorcio.

Articulo 17. Licencias

El trabajador, mediante la justificacion adecuada tendrd derecho a licencias
retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a. Matrimonio: Diecisiete dias naturales.
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b. Nacimiento: Tres dias naturales, o cuatro si acaece fuera de la provincia.

c. Enfermedad grave: Dos dias naturales en los casos de enfermedad grave de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo ser& de
cuatro dias.

Dicho permiso podra disfrutarse dentro de un mismo proceso bien al ingreso de
dicho familiar o a la intervencion quirudrjica del mismo, o de manera flexible
durante su permanencia en el Hospital.

d. Fallecimiento: Dos dias naturales en caso de fallecimiento de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad exceptuando cuando se tratase
del conyuge, siendo en este caso la licencia de cinco dias. Cuando estos casos se
produzcan en distintas provincias a la del domicilio del trabajador, el plazo de
licencia seréd de dos dias mas.

e. Traslado de domicilio: Dos dias naturales.

f. Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demés pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién en Centros Oficiales de Formacion, durante los dias de su
celebracion, no excediendo en conjunto de diez dias al afio. Deberéa aportarse la
justificacion del centro correspondiente.

g. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, sin que pueda superarse por ese concepto la quinta
parte de las horas laborables en computo trimestral. En el supuesto de que el
trabajador reciba retribucion o indemnizacion por el cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho.

h. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de un afio , tendran derecho a
una hora diaria de ausencia en el trabajo. Este derecho podra ser ejercido
igualmente por el trabajador siempre que demuestre que no es utilizado por la
madre a un mismo tiempo.

i. Hasta seis dias laborables cada afio natural, por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse en ningan
caso a las vacaciones retribuidas. El personal podra distribur dichos dias a su
conveniencia previa autorizacion y respetando la programacion de trabajo en la
Empresa.

j. Asimismo, el personal disfrutara de licencia con sueldo el dia 5 de enero, 24 y
31 de diciembre

k. Todo el personal dispondra del tiempo necesario para la asistencia o consulta
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médica de especialista de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de
consulta con el de trabajo, prescriba dicha consulta por el facultativo de Medicina
General, debiendo presentar el trabajador en la Empresa, el volante justificativo
de la referida prescripcién médica.

En los demas casos, hasta limite de 16 horas al afio, extensible a las visitas
médicas de los hijos hasta pediatria asi como del padre o madre con necesidad de
dependencia y acompafiamiento demostrable oficialmente.

Las licencias de los apartados b., c. y d. Se autorizaran en el acto sin perjuicio de
las sanciones que hayan de imponerse al trabajador que alegue causa que
resultase falsa.

Al objeto de clasificar las licencias de estos apartados se matizan los criterios
siguientes:

a. Si el hecho que motiva el permiso retribuido se produce en sabado, domingo o
festivo, éste empezara a contabilizar para coGmputo.

b. Igual criterio se seguira cuando estando el productor de descanso, vacaciones,
0 en situacion de enfermedad o accidente se produzca el hecho el dia en que
finaliza dicha situacion o la vispera o antevispera si el permiso fuera de dos o tres
dias.

c. Cuando el hecho se produzca estando el trabajador en el Consorcio, dicho dia
serd computado entre los que para cada caso se conceden, otorgandole el tiempo
que dentro de su jornada, le quedase por efectuar.

d. Las licencias del apartado I. Se solicitaran sin previa justificacion.

e. Las licencias se abonaran en una cuantia igual a la suma de los conceptos del
trabajador correspondientes al salario base y antigliedad, correspondientes a la
categoria que se ostente en el momento del disfrute de las mismas.

Todas las licencias recogidas en este articulo afectaran en igual medida a las
parejas de hecho.

- Todas las licencias recogidas en este articulo, salvo urgencias de ultima hora,
deberan ser solicitadas con antelacion al disfrute de las mismas y bajo la
autorizacion del superior inmediato, debiendo quedar documentalmente
registradas en el area de Recursos Humanos.

Articulo 18. Licencia Sin sueldo y Excedencias
A) Licencias sin sueldo:

El personal que haya cumplido al menos un afio de antigiedad en la empresa
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podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a quince dias ni superior
a tres meses. Dichas licencias les serdn concedidas dentro de los treinta dias
siguientes al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio.
La duracion acumulada de estas licencias no podra exceder de tres meses cada
dos afios.

B) Excedencias:
1.-Excedencia voluntaria:

Podra ser solicitada por los trabajadores con al menos un afio de antigtiedad en la
Empresa. La duracidon de esta situacion no podra ser por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho a esta situacion sélo podra
ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos
desde el final de la anterior excedencia voluntaria, excepto en los supuestos que
se solicite para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste, casos estos en que el periodo de excedencia no podra ser
superior a tres afios y en los que la iniciacion de un nuevo periodo de excedencia
por un nuevo hijo pondré fin, en su caso, al que viniera disfrutando.

El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacion tendra derecho
a ocupar la primera vacante en su categoria. Si no existiendo vacante en su
misma categoria, existiera en una categoria inferior a la que ostentaba, podra
optar por aceptar esa vacante, o bien esperar a que se produzca una de su misma
categoria.

2.-Excedencia forzosa:

Que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de
su vigencia, se concedera por la designacion o eleccién para un cargo Publico y
Sindical y por cumplir condena penitenciaria que imposibilite la asistencia al
trabajo, siempre que el delito no afecte a temas relacionados con el Consorcio, 0
dafien su imagen.

Ademaés se concedera al personal con problemas relacionados con Violencia de
Género, teniendo en cuenta la Ley Organica 1/2004 de 28 de Diciembre, cuando
éste le imposibilite la asistencia al trabajo, segun el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores (Excedencias)

El trabajador deberd comunicar a la Direccién su cese en el cargo, motivo de la
excedencia, dentro de los quince dias inmediatos al cese, a efectos de que si
procediese pueda cursarse el oportuno preaviso de extincion del contrato de
interinidad a quien, en su caso, lo ostentase.

En el plazo de un mes a partir del mencionado cese, el interesado debera solicitar
por escrito a la Direccion su reingreso, entendiéndose, caso de no hacerlo, como
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renuncia tacita a su derecho y procediéndose, en consecuencia, a su baja
definitiva en la Empresa.

3.-Excedencia especial:

Podra ser solicitada por los trabajadores con cinco afos, al menos, de antigtiedad
en la Empresa. La duraciéon de esta situacion no podré ser por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Se concedera a criterio de la Direccién
de la Empresa, que podra, si las necesidades del servicio lo aconsejan, suplirlo por
un contrato de interinidad.

Dicha excedencia especial dara derecho a la conservacion de la categoria, grupo
profesional e incorporacién inmediata, debiendo comunicar a la Direccién de la
Empresa su intencion de reincorporacion, al menos, con treinta dias de antelacion
a la fecha de la misma.

4.-Excedencia para prestar servicios en Sociedades del CZFC

A propuesta de la Direccién, previa informacién al Comité de Empresa, y con la
aceptacién expresa del trabajador se podra acordar este tipo de excedencia, cuya
duracién no podra ser inferior a un afio.

Dicha excedencia dara derecho a la conservacidon de la categoria, grupo
profesional e incorporacion inmediata, debiendo comunicarlo cualquiera de las
dos partes con, al menos, treinta dias de antelacion.

En este caso el trabajador, conservara como minimo todos los derechos recogidos
en el presente Convenio.

El trabajador excedente que solicite su reincorporacién tendra derecho a ocupar
la primera vacante en su categoria. Si no existiendo vacante en su misma
categoria, existiera en una categoria inferior a la que ostentaba, podra optar por
aceptar esa vacante manteniendo todas las condiciones econémicas anteriores, 0
bien esperar a que se produzca una de su misma categoria.

Capitulo V. Salario y Otras Formas de Retribuciones
Articulo 19. Salario Base

Los salarios base por jornada completa del personal acogido al ambito de
aplicacién del presente Convenio, seran desde primero de Enero al 31 de
Diciembre del mismo afio, los que figuran en el Anexo nim. 2 de este Convenio.

Articulo 20. Antiguedad

El personal sujeto a este Convenio tendra derecho a percepciones econémicas por
antigliedad en funcién del tiempo de permanencia en la empresa y por la cuantia
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del 1% del salario base por cada trienio.

No se devengaran mas trienios a partir del noveno. Los trienios se devengaran en
el mes de su vencimiento.

Todo aquel personal con fecha de ingreso en la empresa, como empleado fijo de
la misma, anterior al 31 de Diciembre de 1.994 percibira un complemento
compensatorio en las condiciones estipuladas en el articulo 30 del presente
convenio.

Articulo 21. Complemento Personal

Es un plus individual asignado a todas aquellas personas que al pasar a la nueva
situaciéon y en coOmputo anual, las sumas de sus nuevas retribuciones sean
inferiores a las que oficialmente estaban percibiendo con anterioridad como
emolumentos fijos.

Al ser un complemento individual, su cuantificaciéon sera personal e intransferible,
en funcién de los criterios recogidos en el parrafo anterior.

Articulo 22. Pagas Extraordinarias

Consistird cada una en 30 dias de jornal o un sueldo base de las escalas definidas
en los niveles de este Convenio, mas los complementos que por antigledad y
compensacion de la misma en cada caso particular disfruten.

Se devengara proporcionalmente al tiempo trabajado, prorrateandose cada una
de ellas por trimestres naturales del afo.

Se abonaran en las fechas de 31 de enero, 30 de Junio, 30 de septiembre y 30 de
noviembre.

Articulo 23. Horas Extraordinarias

La cuantificacion y realizacion de las horas extraordinarias en sus valores tipos
seran unicas y fijas para todo el personal de la empresa segun su nivel y
categoria experimentando los incrementos correspondientes por la antigtiedad,
que en cada particular corresponda.

Respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda lo siguiente:
a. Horas extraordinarias de realizacion obligatoria:

Las que vengan exigidas por las necesidades de reparar siniestros u otros dafos
extraordinarios y urgentes.

b. Horas extraordinarias estructurales:
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Tendran esta consideracién las horas extraordinarias exigidas en periodos punta,
ausencias imprevistas u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad del Consorcio de la Zona Franca de Céadiz, no
pudiendo negarse el trabajador a la realizacion de las mismas

c. Horas extraordinarias de libre aceptacion:

Tendran esta consideracion las horas extraordinarias que se soliciten por otros
motivos no contemplados en los apartados anteriores.

Se acuerda que tendran la consideracién de horas extraordinarias:

- La realizacion de trabajos efectuados fuera de los horarios no recogidos en el
anexo HORARIOS en el concepto de disponibilidad, y una vez agotada la jornada
maxima legal o la disponibilidad mensual.

- Los trabajos efectuados en el periodo nocturno y concretamente desde las 23 a
las 07

horas.
- La realizacién en domingos y festivos.
Las horas extraordinarias se compensaran:

1. Por cada hora realizada en las condiciones del apartado a) se acumularan dos,
una se descansard y la otra se retribuird en la cuantia reflejada por categoria y
grupos profesionales en el anexo n° 4 y bajo la denominacion de «Productividad».
Si las horas acumulables por descanso, no fueran utilizadas en el trimestre
siguiente, por causa ajena al trabajador, estas seran abonadas con el mismo valor
hora que las retribuidas.

2. Econébmicamente las de los apartados b) y c) y en la cuantia reflejada por
categorias y grupos profesionales en el anexo n° 4 y bajo la denominacion de
«Horas Extras». La Direccion de la Empresa informara mensualmente al Comité
de Empresa sobre este tema, de acuerdo con las disposiciones legales al respecto.

Articulo 24. Sabados

Para todo el personal cuando las necesidades del servicio lo requieran, se
trabajara los sabados en el horario requerido y se percibird un complemento
equivalente a un jornal o sueldo/dia escala por tres horas y media o fraccion.

Articulo 25. Plus de Transporte

En concepto de indemnizacién por gastos de transporte hasta el centro de trabajo,
el personal percibira por dia de asistencia al trabajo y sin distincion de categorias
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un complemento de 3,40 euros/dia de asistencia al trabajo.
Articulo 26. Plus de Distancia

Para el personal que reside en una localidad distinta al centro de trabajo, tendra
derecho a percibir, sin perjuicio de lo anterior, una cantidad igual al importe de un
billete de ida y vuelta del servicio publico regular por carretera con un tope
maximo de 2,74 euros/dia de asistencia al trabajo.

Articulo 27. Plus de Nocturnidad

Todo trabajo realizado entre las 23 y las 07 horas, tendra una retribucion
complementaria del 25% sobre el salario base de la persona que corresponda.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuera inferior o igual a cuatro horas,
se abonard el plus Unicamente sobre el tiempo trabajado, y si las horas nocturnas
exceden de cuatro, se abonaré el suplemento correspondiente a toda jornada.

Articulo 28. Plus de Turnicidad

Este complemento regula el trabajo a turnos y el trabajo nocturno, conforme a la
descripcion del presente articulo.

a. Los puestos afectados por el presente Convenio, que por necesidades del
servicio deban desempefarse en turnos rotativos de mafiana y tarde o de
mafana y turno partido, llevaran implicito, mientras que se den tales
circunstancias un plus llamado de turnicidad, el cual consistira en 86,40 euros por
11 meses al afio.

b. Estas retribuciones se haran efectivas cuando se den las circunstancias
descritas en el presente articulo, por necesidades del puesto desempefiado,
dejando de percibirlo aquel personal que desempefia el mismo una vez que la
necesidad cese o0 bien desemperie otro puesto de trabajo que no cumpla tales
requisitos.

La empresa se reservara el derecho a modificar esta situacion si las necesidades
del puesto con respecto a la evolucién del mismo lo requiere.

Articulo 29. Plus de Cambio de Horario

Se establece un plus de 9,07 euros/dia, para todas aquellas personas
comprendidas en el articulo 15, que deban cambiar de jornada diaria de trabajo
por necesidades del servicio, en las condiciones que en los mismos se especifican
y de conformidad con el anexo n° 6.

El personal deberda ser avisado en la jornada anterior al dia de la realizacion del
cambio de turno. Cuando sea avisado en el mismo dia este plus sera
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incrementado en un 50%.
Articulo 30. Plus de Conduccién

Para todo empleado que la tarea de Conducir vehiculos no esté incluida en sus
funciones habituales, se creara un plus que consistira en una retribucion de 16,19
euros dia para aquella persona que por necesidades del servicio tenga que
desplazarse fuera del término municipal en el cual desempefie su puesto de
trabajo, utilizando uno de los vehiculos oficiales de la empresa, debiendo ser
utilizado por la misma persona en un trayecto de ida y vuelta.

Articulo 31. Plus de Toxicidad, Penosidad, Peligrosidad y Altura

Para el personal que desempefie funciones especificas en zonas de trabajo donde
previamente se haya declarado la tarea como excepcionalmente penosa, toxica,
peligrosa y/o de altura se fija un complemento de 4,95 euros/dia,
independientemente del tiempo empleado en esta circunstancia.

Este complemento se incrementard en un 50% cuando se de en un mismo trabajo,
dos 0 mas circunstancias de las comentadas en el parrafo anterior.

Igualmente este complemento no se podra percibir mas de una vez al dia.

Se creard una normativa, como anexo n°7, en donde se especificaran las
circunstancias concretas para la regulacién y percepcion del plus.

Articulo 32. Recursos Preventivos

Conforme a la Ley de PRL 31/95 de 8 de noviembre y la posterior Ley 54/ 2003,
gue reforma el marco normativo , se introduce con caracter general los recursos
preventivos en los centros de trabajo, como ayuda para el cumplimiento de las
funciones a los coordinadores y/o encargados de PRL en la empresa.

Por lo que es obligatoria la existencia de recursos preventivos en las areas de
trabajo que se estipulen conforme a la legislacién vigente.

Los criterios para su designacion por parte de la empresa deben estar acorde con
dicha legislacion en relacion a Perfil profesional, Medios necesarios, N° de
recursos preventivos, Permanencia , Objetivo, Sanciones e Infraccion.

El personal de talleres que segun la citada ley de PRL, y tras la correspondiente
formacion, deban realizar los denominados Recursos Preventivos, cuando realicen
trabajos que precisen la asistencia de este servicio, se compensara con un
complemento consistente en 7,56 euros por dia, independientemente del tiempo
empleado en esa circunstancia o el nimero de veces que suceda en un mismo dia.

Articulo 33. Complemento Resto (Antigliedad)
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Las personas dadas de alta como empleados fijos del Consorcio al 31 de
Diciembre de 1.994 tendran un complemento de compensacion por antigiedad
equivalente a las diferencias entre las percepciones dejadas de percibir, por el
cambio en el % de la antigliedad y/o las que realmente percibian con el antiguo
modelo, asi como las que se dejarian de percibir en un futuro, adjuntandose en el
Anexo 8 el listado de las personas afectadas.

Estas cantidades se han perfeccionado a lo largo de los afios 1.995, 1.996 y 1.997.
Articulo 34. Complemento de Puesto de Trabajo

Los puestos de trabajo que, previa valoracion por parte de la Direccion y por
necesidades del Consorcio, siempre con caracter voluntario, deban realizar de
forma habitual una mayor dedicacion, siempre dentro de sus funciones, percibiran
un complemento retributivo por niveles segun se especifica en el anexo 4.

Los puestos afectados por este complemento se decidirdn y revisaran con
caracter anual en el mes de diciembre de cada afio.

Las personas afectadas por este complemento, deberan realizar como minimo el
horario establecido para la jornada partida (9 a 14 y de 17 a 19) segln se
estipula en el anexo horarios. Este complemento estara vinculado al puesto, no a
la persona.

El complemento de puesto cubrird un margen de jornada entre las 8 de la
mafana y las 8 de la tarde, de lunes a viernes y siempre dentro de la legalidad
vigente.

Las horas efectuadas fuera de este horario se regularizaran de conformidad con el
actual convenio colectivo.

Aquellos trabajadores que dejen de percibir este complemento, volveran
automaticamente a su horario habitual (de 8 a 15).

De las personas afectadas por este complemento, se dara informacion al Comité
de Empresa.

Las personas afectadas por este complemento podran realizar, siempre que las
necesidades del area o departamento asignado lo permitan, jornada continuada
de 8 a 15 horas en Navidad, Reyes, Carnaval y Semana Santa.

Articulo 35. Complemento de Dedicaciéon Plena

Las personas afectadas por este convenio y que se encuentran en puesto de
trabajo con caracter de gestion, mando, jefatura y/o confianza y que por
necesidades del Consorcio deban realizar de forma habitual una mayor dedicacién,
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ampliando su jornada habitual (de 8 a 15 horas, de lunes a viernes excepto
festivos) sin horario definido, percibiran un complemento retributivo por dicha
dedicacioén, pudiendo disponer de descanso aquellas horas que excedan de las
jornadas méaximas legales, el computo horario para dicho complemento empezara
a contabilizarse siempre a partir de las 15 horas una vez finalizada la jornada
efectiva de trabajo Cuando se realicen viajes oficiales por necesidades de la
empresa, se computaran para dicho complemento 4 horas efectivas de trabajo de
lunes a viernes y 8 horas efectivas de trabajo los festivos.

La cuantia de retribucion de este complemento constara de dos partes, una
consistente en el compromiso de una mayor dedicaciéon cuando la empresa asi lo
necesite y por las que se compensaria por niveles, con la cuantia minima de la
escala del anexo 4°, y otra que esta en consonancia con las horas efectivas de
trabajo efectuadas.

Este complemento sera incompatible con el de cambio de turno, turno de noche y
complemento de puesto.

De las personas afectadas se debera realizar un informe anual, con el nUmero de
horas, horarios, dias efectuados, asi como trabajos y motivos que indujeron a los
mismos.

De las personas afectadas por este complemento se dara informacién al Comité
de Empresa.

Articulo 36. Sustitucién y Trabajos de Superior e Inferior Categoria

1) En los trabajos de superior e inferior categoria se estara a lo dispuesto en el
articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

2) El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo
superior a cuatro meses ininterrumpidos o seis meses alternos, a lo largo de un
periodo de doce meses, puede reclamar ante la Direccién del Consorcio la
clasificacion profesional adecuada.

3) Al personal que le sea ordenado la realizacion de trabajos de superior categoria
a la que tenga atribuida, por un periodo superior a 14 dias, y en ésta no se
contemple la suplencia de la misma, percibira durante el tiempo de prestaciéon de
estos servicios, la retribucion de la que circunstancialmente quede adscrita.

Articulo 37. Dietas, Gastos de Locomocién y Comidas
1) Dietas de viaje:

1. Cuando por motivo de la distancia y/o el asunto a tratar, se alargue la jornada
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laboral mas alla del horario establecido fuera de la localidad y ambito territorial
de influencia inmediata del Consorcio, sin poder regresar al puesto de trabajo
habitual o al domicilio del afectado se abonara una dieta de 20,09 euros/dia para
suplir gastos de comida y gastos menores del afectado.

2. Cuando por motivo de la distancia y/o el asunto a tratar transcurra una noche o
mas seguidas sin poder regresar al puesto de trabajo habitual o al domicilio del
afectado se abonaré una dieta de 40,18 euros/dia para suplir gastos de comida y
gastos menores del afectado.

3. Los gastos de alojamiento seran contratados directamente por el Consorcio y
comprendera la estancia y el desayuno.

2) Gastos de locomocion:

1. El personal que en comisiéon de servicio previamente autorizado, se desplace
de la localidad donde tiene establecida la residencia con caracter fijo, tendra
derecho a utilizar como medio de locomocion el ferrocarril, el avion o el barco.

2. En el caso de que el interesado, debidamente autorizado se desplace en
vehiculo propio, tendra derecho a percibir 0,22 euros por kilbmetro recorrido.

3) Comidas:

1. El personal que por necesidades del servicio, justificado por el Director de Area
o Jefe de Departamento correspondiente, deba prolongar o cambiar su jornada de
trabajo, coincidiendo este cambio con la hora de comida, tendra derecho a que el
Consorcio le facilite la misma o le compense econé6micamente con una media
dieta de 9,74 euros.

2. El personal que por necesidades del servicio, justificado por el Director de Area
o Jefe de Departamento correspondiente, deba prolongar su jornada de trabajo
después de las 22 horas, tendra derecho a que el Consorcio le facilite la cena,
antes de la citada hora, o le compense econémicamente, con una media dieta de
9,74 euros.

3. Durante el tiempo empleado en la comida no se devengara tiempo efectivo de
trabajo.

Capitulo VI. Obras Sociales y Prevision

Articulo 38. Indemnizacién Complementaria en Situacidn de Incapacidad
Laboral Transitoria.

El Consorcio de la Zona Franca de Cadiz complementara a los trabajadores
afectados por el presente Convenio que se encuentren en situacién de
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Incapacidad Transitoria (I.T.), ya sea derivada de enfermedad comun, accidente
no laboral, riesgo de embarazo, maternidad, accidente de trabajo o enfermedad
profesional, en la cuantia que se determina en el parrafo tercero del presente
articulo.

Este complemento tiene por objeto ayudar econémicamente a los trabajadores en
situacion de I.T., dependiendo de la clase de baja concedida por los organismos
de la Seguridad Social y de las percepciones econdémicas reales del trabajador
cuando se encontraba en activo.

La cuantia del complemento sera igual a la diferencia existente, o que pudiera
existir, entre el importe de las prestaciones concedidas por Incapacidad
Transitoria y el 100 % de los conceptos fijos del trabajador correspondientes al
salario base y antigiiedad que sirvieron de base en el mes anterior al de la baja
para el calculo de la misma.

Dado que en la prestacion diaria de la Seguridad Social o Mutua Patronal esta
incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias, el complemento y la
prestacion de la Seguridad Social por dichas pagas no se regularizaran en la fecha
de la I.T. sino en la del devengo de las citadas pagas.

Los complementos antes citados se empezaran a devengar a partir de la baja por
I.T. y se mantendrdn mientras el trabajador se encuentre en situacion de baja y
pertenezca a la plantilla del Consorcio.

Articulo 39. Plus de Asistencia y Puntualidad (fijo y variable)

Tiene por objeto incentivar la asistencia y/o puntualidad del trabajador, sin
perjuicio la responsabilidad que se haya de imputar a los trabajadores por las
faltas de asistencia y puntualidad. Se perdera el derecho al percibo del plus fijo en
los siguientes supuestos:

Hasta dos dias de no asistencia o entradas tarde o salidas anteriores al horario
habitual de trabajo al MEeS ..........iiiii e 39,90
euros/mes.

Hasta tres dias de no asistencia o entradas tarde o salidas anteriores al horario
habitual de trabajo al MeS ........coeiiii i 29,90
euros/mes

Hasta cuatro dias de no asistencia o entradas tarde o salidas anteriores al horario
habitual de trabajo al MeS .........ccooi i 19,95
euros/mes

Con cinco o mas dias de no asistencia o entradas tarde o salidas anteriores al
horario habitual de trabajo al mes se pierde la totalidad del plus.
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A partir de la pérdida total o parcial del plus durante dos meses en el mismo afio,
se estara a lo dispuesto en régimen disciplinario correspondiente.

Al ser éste un concepto variable, el inicio y final del periodo mensual se marca
entre los dias 16 y 15 inclusive del siguiente mes, de forma que pueda facilitarse
su calculo e inclusién en la ndmina del mes afectado.

A efectos de este articulo no se consideran ausencias los conceptos de:
- Vacaciones.

- Asuntos Propios.

- I.T por accidente laboral.

- Asuntos sindicales.

Plus de asistencia mediante un variable consiste en un maximo del 37,5 % con
respecto al plus de asistencia fijo. Para la obtencién de dicho variable deben
cumplirse los siguientes requisitos:

1. Deben cumplirse las condiciones para cobrar el importe fijo en su totalidad, tres
llegadas tardes se considera que el plus de asistencia fijo no se ha cumplido.

2. Dicho 37,5% adicional se cobra siempre que el trabajador acredite el 100% de
las horas efectivas de trabajo mensuales establecidas en el calendario laboral,
computandose dichas horas en horario habitual ( ej. de 8 a 15 horas ), estando
exenta las horas extras, dedicacion plena, etc...

3. Como lo que se pretende es reducir el absentismo, los asuntos propios,
vacaciones entran dentro del calculo y asuntos sindicales es decir, dichas
ausencias no restaran las horas efectivas de trabajo pero si lo haran el resto de
ausencias.

4. En caso de que s6lo se acrediten el 95% de las horas efectivas de trabajo
mensuales sélo se pagard como importe variable un 10% del plus de asistencia
variable.

5. Si se acreditan menos del 95% no se devengara importe variable alguno.
Articulo 40. Formacién Profesional

Coémo es evidente en los ultimos afios se ha producido un notable cambio social,
el cual afecta al entorno empresarial ya que éste mismo es uno de los agentes del
cambio.
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La influencia mas notoria de éste proceso es el paso en poco tiempo de un
periodo en el cual primaba la repeticién y un escaso desarrollo a una época de
creatividad e innovacion dénde la calidad y la rapidez de evolucion son garantias
de éxito para las Organizaciones empresariales.

Todo ello unido al aumento de competitividad nos lleva a demandar por parte de
las Organizaciones empresariales que los recursos humanos existentes en éstas
sean competentes para poder hacer frente a la dindmica actual del mercado, pero
ademas esto supone el desarrollar una estrategia de anticipacion o de
actualizacién constante, en su defecto, y aqui es donde esta la importancia de la
FORMACION y el PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

Para ello los objetivos 0 metas hacia los que se dirige la formacion son tres:
1. Capacitar al personal en el mejor desarrollo de su funcion actual.

2. Prepararles para realizar nuevas funciones.

3. Contribuir a su desarrollo integral, (personal y profesional).

Estos objetivos han de estar en consonancia con la planificacion estratégica de la
empresa. Ademas la planificacién formativa debe ir encuadrada en la elaboracion
de un plan de carreras general y un sistema de evaluacion del desempefio, donde
no s6lo sepamos la trayectoria a medio plazo de los puestos existentes, la
formacién necesaria para realizar los itinerarios que en el se describan , sino el
verdadero desempefio de las funciones del personal que ocupa en cada momento
la RPT ( relacién de puestos de trabajo ), existente en la empresa.

El personal de la plantilla del Consorcio debera dentro del Plan de formacién
acordado acreditar las horas de formacion obligatorias al afio, las cuales siempre
gue no sea por parte de la empresa la no posibilidad de llevarlas a cabo, influiran
en la posibilidad de promocion interna de cada empleado/a.

En base a esta nueva realidad desde el CZFC, se apuesta por:

a. Una gestion integral desde el area de RRHH, en relacion a la planificacion,
puesta en marcha y evaluacion del proceso formativo.

b. Elaboracion del Plan de formacion interna y seguimiento del mismo para la
profesionalizacién de la plantilla sin limite de cuantia, siendo evaluado por la
Comision creada para la realizacion de dicho Plan. Segun lo establecido en la
NORMA C.Z.F.C.3.

c. Adaptacién a las nuevas tecnologias formativas y utilizacion de los medios
didacticos y herramientas necesarias para el éptimo desarrollo del plan de
formacién interna
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d. Ampliar y desarrollar la colaboracion con otras instituciones y/u organismos en
aquellos programas que complementen iniciativas de formaciéon acordes con
nuestras necesidades.

Articulo 41. Otras Ayudas Sociales

La Direccién del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz se compromete a estudiar
peticiones razonadas del Comité de Empresa, con objeto de colaborar en el
cumplimiento de sus labores sociales, asi como, de posibles acuerdos a que
pueda llegar éste, en fechas tradicionales, con determinados suministradores de
bienes de ocio y/o consumo que repercutan en beneficio de los trabajadores
afectados por el presente Convenio.

Articulo 42. Vestuarios

El Consorcio dotara anualmente a todo su personal de prendas de trabajo, asi
como botas de agua, calzado de seguridad, guantes y/o trajes de agua en los
sectores que lo necesiten.

Las clases de prendas, su numero, periodo de duracion, etc. vienen especificadas
en anexo n° 10.

Las fechas de la entrega de estas prendas, deberan coincidir con los periodos
invierno/verano.

Articulo 43. Préstamos

El Consorcio de la Zona Franca de Cadiz tiene constituido un fondo de 30.050,61
euros para la concesion de préstamos a todo el personal sujeto a este Convenio.

Los representantes de los trabajadores en el Comité de Préstamos seran
nombrados por el Comité de Empresa.

El Comité de préstamos actuara de conformidad con la norma C.Z.F.C.2.
Articulo 44. Jubilaciones
Se establecen dos tipos de jubilaciones para el personal acogido a este Convenio:

1. Forzosa: Con caracter general, la jubilacion forzosa por edad se produciréa al
cumplirse los 65 afios de edad, sin perjuicio de lo previsto en el Estatuto de los
trabajadores respecto al periodo de carencia, en la forma y condiciones que
establezca la legislacion aplicable.

2. Voluntaria: Dentro de la politica de promocién de empleo, la jubilaciéon podra
producirse a partir de los 60 afios en las condiciones y garantias que establezca la
normativa vigente.
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Articulo 45. Premio a la Antiguedad

Tendran derecho a percibir este premio por una sola vez, los trabajadores que
cumplan en activo los 10, 15 y 25 afios de antigiiedad respectivamente.

Consistira este premio en una gratificacion econdmica consistente en:

A los 10 afos 250 euros
A los 15 afios 375 euros
A los 25 afnos 500 euros

Articulo 46. Ayuda Escolar

El Consorcio de la Zona Franca de Cadiz destinara, en concepto de ayuda escolar
para los hijos o hijas de los trabajadores fijos o0 con contrato de un afio 0 superior,
para cada curso académico la cantidad que por nivel viene especificada en el
apartado 2 de éste articulo.

La citada ayuda se repartird entre los trabajadores de la Entidad, con arreglo a las
siguientes reglas:

1. Tendran derecho a la misma los trabajadores del Consorcio que tengan hijos en
edad escolar, convivan con ellos y a sus expensas, sean menores de 25 afios y
cursen estudios con validez académica oficialmente reconocida por el Estado o
por la Comunidad Auténoma de Andalucia, debiendo acreditar la efectiva
realizacion de los mismos. Es incompatible recibir mas de una ayuda escolar por
el mismo hijo durante el curso.

2. Se establece como cantidad a percibir por cada nivel y estudiante, las
siguientes cantidades:

NIVEL AYUDA

1 Primer Ciclo (Oa 3 afos) 129 euros
2 Educacion Infantil (4 y 5 afios) 129 euros
3 Educacion Primaria (6 a 11 afios) 160 euros
4 1°y 2°ESO(12 y 13 afios) 160 euros
53°y 4°ESO (14 y 15 afios) 258 euros
6 Bachicherato y Formacion Profesional 258 euros
7 Estudios Universitarios de grado medio 387 euros
8 Estudios Universitarios de grado superior 438 euros
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Cuando los Estudios Universitarios sean realizados en la Universidad de Cadiz,
pero en distinto municipio del domicilio habitual, se incrementara en 98 euros.

Cuando sean realizados fuera de la Universidad de Cadiz, por no existir en ésta
Centro Oficial que los imparta, se incrementara en 191 euros.

Quienes se hayan matriculado de asignaturas sueltas percibiran la parte
proporcional en funcién del nimero total de asignaturas.

3. La ayuda escolar a que se refiere este articulo se atendrd a las siguientes
condiciones limitativas:

a) No tendran derecho a la ayuda quienes perteneciendo a los niveles 4 y
siguientes repitan mas de una vez el mismo curso.

b) Elegido en un concreto nivel, rama, especialidad o carrera podra pasarse a otra
rama, especialidad o carrera del mismo nivel, pero a efectos del apartado a), les
seran computables los cursos que para la anterior se le hubiere concedido ayuda.
De igual suerte, a quienes sin concluir los estudios de un nivel, pasen a otro
superior, mediante cursos de adaptacion oficialmente reconocidos, se les
computaran, a dicho efecto, como prestada la ayuda por los cursos del nuevo
nivel convalidados por la adaptacion.

¢) En los niveles 4 y siguientes, no se tendra derecho a la ayuda escolar sino una
sola vez por cada nivel, aun cuando se trata de rama, especialidad o carrera
distinta. 4 Las solicitudes de ayuda escolar se presentaran antes del 15 de
Octubre de cada afio, en el modelo oficial que se cursara al efecto, haciendo
constar los beneficiarios para quienes se solicitan y estudios que van a realizar en
el curso de que se trate. A dicha solicitud deberan acompafiarse los justificantes
necesarios que demuestren la realizacion de los estudios enumerados. Las
cantidades asignadas como ayuda a los beneficiarios se haran efectivas en un
solo pago, que se procurara coincida con el mes académico en que se ocasionen
los gastos.

Esta ayuda y su correspondiente regulacion se hace extensiva, a partir del nivel

6, a los trabajadores acogidos a este convenio y que soliciten la citada ayuda bien
por estar dentro de un proceso de estudios o por cursar los mismos de acuerdo
con los niveles establecidos.

Articulo 47.Jornadas Reducidas

El trabajador que tenga a su cuidado directo algun menor de seis afios o
minusvalido fisico o psiquico y siempre que no desempefie otra actividad
retribuida, tendréd derecho a una reduccidén de jornada de trabajo, de al menos un
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tercio de su duracién, con la disminucién proporcional personificada del salario

anual correspondiente.

Este derecho sélo podréa ser ejercido por uno de los conyuges, conservandoles el
derecho de volver a realizar la jornada completa cuando lo solicite.

Articulo 48.Asistencia Social

El Consorcio garantizara la gestiéon de una adecuada Asistencia Social a sus
empleados, para lo que se creara una comision integrada con igual nimero de
representantes de la Direccién del Consorcio y del Comité de Empresa, y cuyos
objetivos seran los siguientes:

1. Estudiar las causas gue puedan incidir en el indice de absentismo por los
conceptos de faltas, retrasos y permisos especiales, asi como por enfermedad.

2. Prestar asistencia social a enfermos y accidentados, incidiendo
especificamente en los casos de larga duracién. Esta asistencia consistira:

- Asesoramiento sobre los diversos tipos de incapacidades por situaciones que
puedan darse en caso de enfermedad y/o accidente, asi como sobre el proceso a
seguir para la obtencion de cualquier tipo de incapacidad.

- Realizar gestiones ante organismos oficiales y/o privados en caso de
enfermedad y/o accidente a instancias del trabajador afectado y previo andlisis
del problema planteado.

3. Asesorar a los trabajadores sobre el modo de realizar gestiones ante
organismos publicos y privados.

4. Estudiar las posibles inadaptaciones de algunos trabajadores al puesto de
trabajo y sus soluciones.

5. Estas funciones se podran ir ampliando a tenor de las necesidades y del
resultado de las actuales.

6. Pdliza Colectiva de Seguro de vida:

La empresa contratara Poliza de Seguro Colectivo para todos los empleados de la
misma, cubriendo las siguientes contingencias y capitales: Contingencias:

- Fallecimiento por cualquier causa.

- Incapacidad Permanente Absoluta, para todo trabajo derivado de contingencias
comunes o profesionales.

- Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual derivada de
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contingencias comunes o profesionales.

Capitales (Contingencias apartado a, b y ¢):

- Para trabajadores que no hayan cumplido 55 afios .......cccccooveeviiiiiiiieenenns 48.000
euros
- Para trabajadores con mas de 55 afios .......cccoeeiiiiiiiii i 24.000
euros

Las primas que se generen en funcion de la citada poéliza serdn a cargo de la
Empresa, siendo responsable la empresa aseguradora y subsidiariamente la
Empresa, del pago del capital asegurado.

7. Ayuda por fallecimiento, para todos los empleados del Consorcio con contrato
de al menos un afio 0 bien con una antigliedad de un afio o superior, consistente
en una mensualidad y media de su salario base.

8. Estudio de la posibilidad de préstamo excepcional a los empleados del CZFC,
ante situaciones especiales, por parte de la Direccién de la Empresa , acordando
su cuantia y forma de devolucién una vez analizado cada caso en particular.

Articulo 49.Salud Laboral

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de potenciar las acciones
técnico-preventivas en favor de la salud de los trabajadores conforme a lo
expuesto en el art. 19 del ET. Ademas tales acciones habran de orientarse a
garantizar el cumplimiento de la Ley 31/95 de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales

Articulo 50. Plan de Pensiones o Jubilacion

Se encargara en el plazo maximo de tres meses un estudio del tipo del plan a
contratar (pensiones o jubilacion), condiciones, cantidad minima a aportar por la
empresa (siendo la cuantia minima acordada de 30 euros ) y su revalorizacion
anual.

Una vez acordado se afadird como anexo al Convenio y sus efectos se
retrotraeran a 1 de enero de 2007.

Capitulo VII Faltas y Sanciones
Articulo 51. Faltas

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones
gue se establecen en este capitulo.
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2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasiéon y como
consecuencia de su trabajo podran ser:

- Leves

- Graves.

- Muy graves.

A) Seran faltas leves, las siguientes:

1. La ligera incorreccién con el publico y con los comparieros o subordinados.
2. El retraso o negligencia en el cumplimiento de sus tareas.

3. La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al trabajo por causas
justificadas, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno o dos dias al mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al
mes.

6. El descuido en la conservacién de los locales, material y documento de los
servicios.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

B) Seran faltas graves, las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores,
compaferos o subordinados.

2. El incumplimiento de las érdenes, de las instrucciones de los superiores y de
las obligaciones concretas del puesto de trabajo o de la negligencia de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3. La desconsideracién con el publico en el ejercicio del trabajo.

4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de Seguridad y Salud
en el trabajo establecidas cuando de las mismas puedan derivarse riesgos para la
salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causas justificadas, durante mas de
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cinco dias al mes y menos de diez.
7. El abandono del trabajo sin causa justificada.
8. La simulacion de enfermedad o accidente.

9. La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

10. La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los
locales, materiales o documentos de los servicios.

11. El ejercicio de actividades, profesiones publicas o privadas sin haber solicitado
autorizacion de compatibilidad.

12. La utilizacion, aprobaciéon o difusién de datos o noticias relativo a temas que
pudieran perjudicar los intereses del Consorcio de la Zona Franca.

13. La reincidencia en la comisidon de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por
las mismas.

14. El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones.
C) Seran faltas muy graves, las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

2. La manifiesta insubordinacioén individual o colectiva.
3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez o0 mas dias al
mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

6. El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desempefio
del empleo.

7. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un periodo de seis meses.

8. La percepcién de dadivas de usuarios o personas ajenas a la Empresa por razon
del Servicio.
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Articulo 52. Sanciones

Las sanciones que podran imponer en funcién de la clasificacién de las faltas
seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dos a treinta dias.

- Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concursos de
ascenso por un periodo de uno o dos afos.

C) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo por mas de un mes y no superior a un afio.
- Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

- Despido.

Articulo 53. Procedimiento Sancionador

1. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa
de expediente disciplinario, cuya iniciacion se comunicara a los representantes de
los trabajadores y al interesado, dandose audiencia a éste y siendo oidos aquellos
en el mismo.

2. Las faltas leves, asi como cualquier amonestacién por escrito a cualquier
trabajador, seran notificadas a los representantes de los trabajadores.

3. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Direccion tuvo
conocimiento de su cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por
cualquier acto propio del expediente instruido en su caso, siempre que la
duracion de éste, en su conjunto no supere el plazo de seis meses sin mediar
culpa del trabajador expedientado.

4. Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados
incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccion o sancién que se estime
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procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad,
perturbacién para el servicio, atentando a la dignidad de la Empresa y reiteracion
o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

5. Todo trabajador podré dar cuenta por escrito, a través de sus representantes
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a | consideracion
debida a su dignidad humana o laboral. La Empresa, a través del 6rgano directivo
al que estuviera adscrito el interesado, abrird la oportuna informacion e instruira
en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Capitulo VIII. Relaciones Sindicales
Articulo 54. Comité de Empresa. Garantias
Los miembros del Comité de Empresa tendran los derechos y garantias siguientes:

1. Dispondréan del tiempo minimo e imprescindible para realizar las gestiones
conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores que representan.
Las horas de trabajo necesarias para cubrir esta finalidad serén retribuidas y su
nimero mensual estard limitado a 25, no computandose para este efecto las
horas empleadas por los miembros de la Comisiéon Negociadora.

- Para la utilizacion de estas horas, bastard una comunicacion, con la posible
antelacion al Jefe de Servicio. Los Jefes de los Servicios y los propios trabajadores
deberan poner en conocimiento de la Direccidon cualquier abuso que de este
derecho se observase, con el objeto de que se puedan adoptar las medidas
oportunas.

- Este derecho se extenderd a poder comunicarse directamente con sus
representados, durante la jornada laboral, previa autorizacion de la Direccién y
sin que su ejercicio pudiera interrumpir la prestacién laboral. Si las necesidades
del servicio impidieran esta intervencion, se fijard el momento adecuado en el
plazo de cuarenta y ocho horas.

2. Se podran celebrar tres asambleas al afio, en tiempo de trabajo, con sus
representados, de acuerdo con las disposiciones legales en vigor.

3. Podran expresar con libertad sus opiniones a través de publicaciones sobre las
materias que les competen e insertarlas en los tablones de anuncios especificos,
previo envio de copias del mismo a la Direccién.

4. Tendran a su disposicién un local adecuado para el desarrollo de sus
actividades.

5. No seran despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro de los dos afios siguientes a la expiracién de su mandato, cuando el
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despido o la sancion se basen en la actuacidn del trabajador en el ejercicio legal
de su representacion.

6. Deberé abrirseles expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por
faltas graves o muy graves y en él sera oido aparte del interesado, el Comité de
Empresa.

7. Permaneceran en la Empresa con prioridad respecto a los demas trabajadores,
en el caso de suspensién o extincién de la relacion laboral por causas
tecnologicas.

Articulo 55. Secciones Sindicales

La Empresa reconoce a los Sindicatos debidamente implantados como
interlocutores necesarios para facilitar las relaciones entre los trabajadores y la
Direccion, todo ello sin perjuicio de las atribuciones conferidas, por la Ley y por
este Convenio al Comité de Empresa; en este sentido podran formarse Secciones
Sindicales constituidas por los afiliados a la Central de que se trate la Empresa.

La constitucion de las diferentes Secciones Sindicales, estara a lo dispuesto segun
la normativa vigente, contemplando las siguientes facultades:

a. Celebrar asambleas con sus afiliados en los locales del Consorcio, una de
dichas Asambleas sera en horas de trabajo y las deméas fuera de ellas, debiendo
en ambos casos notificarlo a la Direccién del Consorcio.

b. La Empresa facilitara tablones de anuncios y un local con el equipamiento
adecuado para las actividades del Sindicato. El nimero de afiliados al Sindicato,
antes indicado, debera ser acreditado ante la Direccién de modo fehaciente.

c. Podréa un solo miembro de la Seccién Sindical, utilizar el mismo nimero de
horas que los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 56. Delegado Sindical

Los Delegados Sindicales, ostentaran la representacion de la Secciéon y del
Sindicato a todos los efectos, y deberan ser trabajadores en activo del respectivo
Centro y preferentemente miembro del Comité de Empresa. En este supuesto,
podran acumular, a su crédito de horas mensuales necesarias para la defensa de
los intereses que represente, hasta un maximo del 50% de las que correspondan,
durante ese periodo, a los restantes miembros del Comité pertenecientes a su
Central, previo consentimiento formal de cada uno de ellos.

Las competencias de los Delegados Sindicales seran:

1. Representar y defender los intereses de la Central a la que pertenezca y de sus
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afiliados en el Centro de trabajo, asi como servir de instrumento de comunicacion
entre su Sindicato y la Direccion.

2. Asistir a las reuniones de los Comité de Empresa, de Seguridad y Salud y de
Préstamos con voz y sin voto.

3. Poseer la misma informacion y documentacion que la Direccién ponga a
disposicion del Comité de Empresa, con la obligacion de guardar idéntico sigilo
profesional en las materias en que legalmente proceda.

4. Ser oidos por la Direccidn en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores, en general y a los afiliados del Sindicato,
en particular.

5. Ser, asimismo, informados y oidos por la Direccién de la Empresa con caracter
previo:

a. Acerca de despidos y sanciones muy graves que afecten a los afiliados al
Sindicato.

b. En materias de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, movilidad
de personal cuando revista caracter colectivo y, sobre todo, proyecto o accién
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de aquellos.

c. En la implantacién o revision de sistemas de organizacién del trabajo.

d. El Delegado Sindical podra comunicarse con los afiliados al Sindicato dentro de
la jornada laboral siempre que ello no suponga una alteracién sustancial en el
ritmo normal de trabajo.

e. En caso de enfermedad o vacaciones del Delegado Sindical podra otro miembro
de la Seccion Sindical asumir las facultades de éste para lo cual la Seccién
Sindical lo comunicara a la Empresa.

Articulo 57. Recaudacién de Cuotas Sindicales

El descuento de la cuota Sindical se hara efectivo en la Empresa, con la
colaboracion de la misma, mediante el descuento de su importe en la nOmina
mensual de los afiliados.

Para ello, serd necesario que el trabajador interesado remita al mismo un escrito
en el que expresara con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a
que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente
o libreta de la Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad.

Articulo 58. Garantia de Empleo
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Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa garantizara el
mantenimiento del empleo fijo existente al 31/12/2004 asi como la no
externalizacion de ningln tipo de servicio que se preste por personal con
categorias recogidas en Convenio.

Disposiciones Finales
PRIMERA.- Vinculacion a la totalidad.

Se conviene expresamente que el contenido del presente Convenio constituye un
todo organico e indivisible, por lo que si la Jurisdiccion Competente anulase o
modificase sustancialmente alguna de sus clausulas y ello desvirtuase
fundamentalmente su contenido a juicio de cualquiera de las partes, quedara el
mismo ineficaz y deberé volver de nuevo su texto a la consideracion y discusion
de los firmantes.

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio sera de aplicacion el Estatuto de
los Trabajadores, El Estatuto del Empleado Publico (ley 7/2007 de 12 de abril) y
demas leyes generales y disposiciones reglamentarias en vigor

TERCERA..- Clausula empleados de Gabinete del DEE.

Como quiera que nos encontremos con un ente de derecho administrativo,
sometido al real Decreto - Ley de 11 de junio de 1929 de Bases de Puertos, Zonas
y Depositos Francos por la que se autoriza la creacion de la Zona Franca de Céadiz
y Estatutos y Reglamento del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz aprobados
por orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 25 de Junio de 1998, la
contratacion que se realiza con el/la trabajador/a, ambas partes reconocen que
tiene por objeto cubrir puestos de confianza afecto al Gabinete del Delegado del
Estado para la Zona Franca de Cadiz y , por ello el presente contrato queda
condicionado a la amortizacion de la plaza que se pueda producir una vez cesado
o dimitido el Delegado del Estado que firma el presente. Es decir, el/la trabajado/a
ostentard la condicion de indefinido, que no de fijo de plantilla, al que se refieren
las sentencias del Tribunal Supremo reunido en sala general de 20/01/1998 (
RJ1000 ) y de 21/01/1998 (RJ1138) vy, por ello una vez se produzca el cese o
dimisién del Sefior Delegado del estado, se procederd a la amortizacion de la
plaza, teniendo derecho el/la trabajador/a a una indemnizaciéon equivalente a
veinte dias de salarios por afio de servicios con el maximo de doce mensualidades,
no pudiendo adquirir en ningun caso la condicion de fijo de plantilla.

El desarrollo de sus funciones se limitaré a las propias del Gabinete del DEE.

En ningln caso asumiran funciones de administracion o gestion que por su
naturaleza puedan ser desarrolladas por los empleados de la estructura
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profesional de la empresa, o que puedan implicar aumento de plantilla, para lo
que se aplicaria la norma CZFC1 de este Convenio.

Disposiciones Transitorias
PRIMERA.-

Con el objeto de respetar unas situaciones personales en las que no corresponde
la categoria profesional con el nivel retributivo que se determina en el anexo n° 2
de este Convenio, debido a situaciones concretas anteriores, se redacta esta
clausula.

Las personas afectadas, las categorias que les corresponden y los niveles
econémicos gque disfrutan son los siguientes:

Categoria Hivel econdmies oCupantss Comvento de exfineidn

-.. MRECTOF. GENEPAL .............ccecos .. FELDL TABOADA CORZO .. reereneeenr CONVENIO 2004-2005
DIRECTOR. GENERAL . ... FRANCISCO CANO RIVERO .. woeeeer. CONVENIO 2004-2003
.. DIRECTOR. GENERAL _ .. MANUEL GIL DE MONTES FERRERO ...... CONVENIO 20042003
...... FESPONSABLE CONTROLADOR. ... ANTONIO SIBON eeree CONVENIO 2004-2003
.. RESPONSABLE CONTROLADOR ... MIGUEL ANGEL MUNOZ GALINDO ......... CONVENIO 2004-2005
... RESPONSABLE CONTROLADOR. .. JESUS GALVAN . emerer CONVENIO 2004-2003
.. RESPONSABLE CONTROLADOR. .. FEIIPE GLEZ DE LA TORRE GUIRAO ... CONVENIO 20042005
RESPONSABLE CONTROLADOR. . JUAN PINERQ PARRA merer CONVENIO 2004-2003
JEFE DE EQUIPO _. ........ ALFONSO CARMONA ROMERO .. ... CONVENIO 2007-2008
JEFEDEEQUIPO .. JUANJOSEMORENO TIRADO . CONVENIO J0(07-2008
S ... CONVENMIO 2004-2005

- CONTROLADOR. . ANTOMIOMACTAS :
CONTROLADOR. . PASCUALCALCIZ _ _ eeeeor. CONVENIO 2004-2005
CONTROLADOR. .. ... FRANCISCO AIBAR CALVO ... CONVENID 2004-2005
CONTROLADOE. .. .. FOOJAVIER PECCITARA . CONVENIO2004-2005
CONTROLADOR. ... ... FRANCISCOFEDRIANI GARCT . CONVENIO 2004-2005
CONTROLADOR. . . ANAHERMOLOPEZ . CONVENIO2J04-2005

CONTROLADOR. . ANTOMIOPAVONMENDEZ . —... CONVENIO 2004-2005
OFICIAL FDEOFICIO ...................... NICOLAS BARRIOS DELGADO ................. CONVENIO 20072008

OFICTAL PDEOQFICIO .. LUIS ARANTAVE HERMANDEZ . CONVENIO J0{07-2008
.. OFICTAL "DEOFICIO ... FRANCISCOENDEINA ARAGON . CONVENIO 2007-2008

. OFICTAL P DE OFICIO ................... DEGORUIZ RIDRIGUEZ ...................... CONVENIO 2007-2008
... OFICTAL ¥ DE OFICIO ......c.cooceeve .. GERMAN RAMOS SELVATICO ..................... CONVENIO 20072008

Estas situaciones especiales no se podran adquirir nuevamente y desapareceran
a medida que se vaya extinguiendo la relacion laboral de cada afectado.

SEGUNDA.-

El presente convenio se verd afectado econémicamente para el afio 2007 con un
incremento del 4,1% segun IPC de noviembre de 2007 en todos los conceptos
salariales y extrasalariales, con caracter retroactivo desde el 01/01/2007.

Para el afio 2008 se aplicara desde enero el porcentaje de IPC estimado por el
Gobierno para el ejercicio y se procedera a su revision anual con el IPC de
noviembre de 2008.
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TERCERA.-

Entre las partes del presente convenio, se nombrara una comision integrada por
igual nimero de representantes de la Direccion y del Comité de Empresa, mas
dos observadores expertos en Recursos Humanos elegidos uno por cada parte.

El objeto de esta comision seré el establecimiento de los criterios previos de
estudio y fijacion del procedimiento a seguir, para la realizacién de la nueva
catalogacion de los puestos de la RPT, ( Relacion de Puestos de Trabajo ) la DPT (
Descripcién de Puestos de Trabajo )y la VPT (Valoracion de Puestos de Trabajo),
gue se llevaréa a cabo, en el supuesto de la existencia de acuerdo entre las partes,
durante la vigencia de este convenio.

Disposiciones Adicionales
PRIMERA.-

Los firmantes de este acuerdo se comprometen a poner los medios necesarios,
incidiendo en la totalidad de la plantilla, para que a través de la formacion y
mejora de métodos puedan ser competitivos y consolidar la viabilidad del
Consorcio, con recursos propios.

Definicion de Categorias
- Descripcién de Grupos profesionales y Categorias:
Il. Mandos Intermedios, ( Formacién 1,2y 3)

Se incluyen en este grupo profesional aquellos/as trabajadores /as que bajo la
dependencia de la Direccion desarrollan o supervisan actividades y funciones que
requieren un alto grado de gestion y exigencia en los factores iniciativa,
autonomia y responsabilidad.

Su ambito funcional es la gestidn, coordinacion, supervisién y ejecucion de
actividades de alto contenido técnico y/o gestion de equipos de trabajo técnico.

lll. Puestos de Especial Cualificacion y Titulados, ( Formacién 1y 2)

Se incluyen en este grupo profesional aquellos/as trabajadores /as que bajo la
dependencia de su superior inmediato desarrollan o supervisan actividades y
funciones cuya complejidad supone el conocimiento tedrico de los principios y
formas de hacer de una funcién técnica especializada, con un alto nivel de
complejidad , responsabilidad y autonomia dentro del proceso establecido.

Su ambito funcional es la ejecucion, asesoramiento, supervision y seguimiento de
actividades de alto contenido técnico.
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IV. Técnicos Auxiliares , Administrativos y Recepcion, (Formacion 3y 4)

Se incluyen en este grupo profesional aquellos/as empleados/as que desarrollan y
realizan el seguimiento de actividades y funciones técnicas auxiliares que
impliquen el trabajo con equipos y técnicas especificas; asi como aquellos que
desarrollan y realizan el seguimiento de actividades y funciones de soporte
administrativo, procesos de gestion, aplicaciones corporativas, funciones de
apoyo etc.

Su ambito funcional es la realizacion, el seguimiento y la responsabilidad de
funciones y actividades de contenido técnico auxiliar o en su caso de actividades
de soporte administrativo y procesos de gestion del Consorcio o en su caso la
realizacion, seguimiento y responsabilidad de funciones y actividades de
manipulacion de materiales o documentacion, conduccion de vehiculos, utilizacion
de maquinaria o equipamiento de reprografia, telefonia, recepcion, control de
acceso a personas y /o materiales o cualquier otra naturaleza similar.

V. Personal de apoyo, ( Formacién 4y 5)

Se incluyen en este grupo profesional aquellos/as empleados /as que desarrollan
o realizan el seguimiento de actividades o funciones de apoyo en administracion,
logistica, mantenimiento, vigilancia, almacenaje o cualquier otra de naturaleza
similar, siguiendo pautas, instrucciones o normas de funcionamiento.

Su ambito funcional es la realizacién, seguimiento y responsabilidad de funciones
y actividades de manipulacion de materiales o documentacion, conduccién de
vehiculos, utilizacién de maquinaria o equipamiento de reprografia, telefonia,
recepcion, vigilancia y control de acceso a personas y /0 materiales o cualquier
otra naturaleza similar.

- Niveles Formativos:

FORMACION1 ( Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente)
FORMACION 2 ( Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, FP Tercer Grado o equivalente)

FORMACION 3 ( Titulo de BUP, FP segundo grado o equivalente )

FORMACION 4 ( Titulo de Graduado Escolar, FP primer grado o equivalente )
FORMACION 5 ( Certificado de Escolaridad )

- Descripcién de Categorias Profesionales

Il. Mandos Intermedios.
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La persona designada para Gestionar, Supervisar, Coordinar, los objetivos y
personal adscrito a su departamento como mando intermedio y responsable del
mismo, bajo la dependencia directa de su superior inmediato.

A. Responsable con Mando o Jefatura

Aquella persona sobre la cual recae las funciones de responsabilidad del
departamento con mando o jefatura, sobre equipos de trabajo y toma de
decisiones con autonomia suficiente y bajo la supervision de la Direccion de area.

B. Responsable de Gestion y Equipo del Dpto.

Aquella persona sobre la cual recae las funciones de responsabilidad del
departamento destacando la gestion de los equipos de trabajo y toma de
decisiones con autonomia suficiente y bajo la supervision su superior inmediato.

C. Responsable de Coordinar Funciones y Equipo del Dpto.

Aquella persona sobre la cual recae las funciones de responsabilidad del
departamento destacando la coordinacién de los equipos de trabajo, la
distribucion de funciones y la toma de decisiones con autonomia suficiente y bajo
la supervision de su superior inmediato.

lll. Puestos de Especial Cualificacion y Titulados.

La persona designada para Desarrollar, Supervisar, Ejecutar, las actividades y
funciones de complejidad técnica especializada con autonomia dentro del proces
establecido y, bajo la dependencia directa de su superior inmediato.

La Diferencia entre los niveles A,B,C, se referiran al perfil del puesto a
desempefiar en cuanto a formacion especifica.

A. Puestos de especial Cualificacion ( Titulacion y/o formacién complementaria
especifica )

B. Titulados Superiores ( Licenciado o equivalente )
C. Titulados Medios ( Diplomado o equivalente )
IV. Técnicos Auxiliares y ,Administrativos y Recepcién

La persona designada para Desarrollar y ejecutar, actividades y funciones de
técnicas auxiliares y/o de caracter administrativo, bajo la dependencia directa de
su superior inmediato.

A. Técnicos Auxiliares ( Personal con formacion especifica para el desempefio del
puesto de trabajo no necesariamente de caracter Universitario .)
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B. Administrativos ( Personal con formacion a nivel administrativo especifica con
mayor grado de responsabilidad sobre los procesos de gestion por el propio perfil
del puesto.)

C. Administrativos ( Personal con formacidon a nivel administrativo con
responsabilidad sobre los procesos de gestion interna .)

D. Personal de Recepcion, ( Personal con la formacién necesaria para llevar a
cabo las realizaciéon y el seguimiento de funciones y actividades de manipulacién
de materiales o documentacidon, conduccién de vehiculos, utilizacion de
maquinaria o equipamiento de reprografia, telefonia, recepcion, vigilancia y
control de acceso a personas y /o0 materiales o cualquier otra naturaleza similar.)

IV. Personal de apoyo.

La persona designada para Desarrollar y ejecutar, actividades y funciones de
apoyo, bajo la dependencia directa de su superior inmediato.

A. Personal de apoyo, ( Personal con formacion especifica necesaria para servir de
apoyo a los diferentes departamentos en tareas relacionadas con los mismos)

B. Personal de apoyo, ( Personal con formacion bésica que sirve de apoyo a los
diferentes departamentos en tareas relacionadas con los mismos )

VI . Grupo a extinguir
D1. Jefe de Equipo

D2. Oficial 1° de Oficio
D3 Oficial 2° de Oficio

OBSERVACIONES: Procedimiento para la aplicacion de la nueva estructura
categorial.

1. Ningun empleado/a cotizara por un grupo inferior al que le pertenezca segun la
categoria que tienen reconocida.

2. Las categorias actuales dejan de ser operativas e inaplicables para el personal
de nueva incorporacion y para aquellos que se recojan dentro de la nueva
organizacioén de la Entidad y que son asimilables sin que ello suponga detrimento
alguno de sus condiciones actuales, para el resto se les respetara las actuales, las
cuales seran a extinguir .

3. Todos los puestos de nuevo acceso tendran un periodo de prueba o
consolidacion de 6 meses, durante el cual el empleado/a que acceda al mismo
puede cesar al no cubrir los objetivos marcados por la Entidad, sin que ello
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suponga la consolidacién de la categoria y por tanto lo que retributivamente ello

implica.

NORMA C.Z.F.C.1 SOBRE EL INGRESO DE PERSONAL Y PROVISION DE PLAZAS
VACANTES.

PRIMERA.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular las convocatorias y formas de
acceso de plazas vacantes y de personal de nuevo ingreso, de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 del vigente Convenio Colectivo de la Zona Franca de
Cédiz.

SEGUNDA.- COMPETENCIA.

La Direccion de la Empresa determinara las necesidades de provision de plazas
vacantes y/o de ingreso de nuevo personal, de conformidad con sus competencias
Estatutarias y Reglamentarias legalmente establecidas.

TERCERA.- CONVOCATORIAS.

Al objeto de promover el desarrollo de la plantilla del CZFC, todas las plazas en
primer lugar estaran sujetas a convocatoria interna.

A las convocatorias podra concurrir cualquier persona que cumpla las condiciones
de la convocatoria, establecidas por la Direccion de la Empresa.

Todas las convocatorias se publicaran por la Direccién de la Empresa, al menos,
en los tablones de anuncio del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz y en ellas se
determinaran las condiciones de la misma, teniéndose que reflejar
necesariamente:

- Definicion del puesto de trabajo.
- Requisitos para ser candidato.
- Composicion del Tribunal que calificara las pruebas.

- Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes y admisién de candidatos asi
como plazo para las reclamaciones y su resolucion. Como minimo deberé
transcurrir el plazo de una semana entre la publicacién de la convocatoria y la
realizacion de las pruebas.

- Determinacion de las pruebas a realizar en la convocatoria.

- Lugar, fecha y hora de la realizacién de las pruebas.
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- Forma genérica de calificacion de las pruebas y su valoracién, asi como la
valoracion de la antigliedad del personal del Consorcio de la Zona Franca, que se
presente a dicha convocatoria

- Forma de aplicacién de lo establecido en el articulo 24 del Estatuto de los
Trabajadores cuando proceda.

CUARTA.- TRIBUNAL.

El Tribunal de cada convocatoria vigilara y garantizara el correcto desarrollo de
las pruebas a realizar y calificara los resultados de las mismas, determinando la
aptitud del candidato o candidatos mas 6ptimos que ocuparan la plaza o plazas
convocadas, o por el contrario declarara desierta la convocatoria cuando a su
juicio ningun candidato esté en condiciones Gptimas para ocupar la plaza o plazas
convocadas.

Cada Tribunal estard compuesto por un minimo de tres y un maximo de cuatro
personas, designadas todas por la Direccion de la Empresa, a excepcién de uno
de ellos que sera designado por el Comité de Empresa del Consorcio de la Zona
Franca de Cadiz. Todos los miembros del Tribunal actuaran de conformidad con lo
establecido en estas bases y en las bases de la convocatoria correspondiente,
votando libremente todas las cuestiones que se planteen segun su mejor saber y
entender.

Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal perteneceran a los 6rganos de direccion del
Consorcio de la Zona Franca de Céadiz o a la plantilla fija del mismo.

De forma excepcional y por razones técnicas, la Direccion de la Empresa podréa
designar a un s6lo miembro por Tribunal, que no pertenezca ni a los 6rganos de
direccion ni a la plantilla fija del Consorcio.

Cuando asi suceda este miembro del Tribunal no podra ni presidirlo ni ser su
secretario.

En todo caso el Tribunal podra estar asesorado técnicamente por aquellos
profesionales 0 empresas especializadas que designe para cada caso la Direccién
de la Empresa, sin que ello suponga que éstos formen parte del Tribunal.

El Tribunal estara presidido por la persona de entre sus miembros que designe la
Direccién de la Empresa.

El Presidente del Tribunal moderara sus debates y tendra voto de calidad en caso
de empate. Igualmente se designara por la Direccion de la Empresa un Secretario
de Tribunal que redactara el acta de sus sesiones que sera firmada por todos los
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miembros del Tribunal, asi como por los observadores y asesores asistentes.

Asimismo, tanto el Comité de Empresa como la o las Secciones Sindicales
legalmente constituidas en el Consorcio de la Zona Franca de Cédiz, podran cada
uno de ellos designar un representante que asista como observador a la
realizacion de las pruebas y deliberaciones del Tribunal, con derecho a voz y sin
derecho a voto. Los observadores deberan pertenecer a la plantilla fija del
Consorcio de la Zona Franca de Cadiz.

QUINTA.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

A las convocatorias podrd acceder cualquier persona que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 6 del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto
a la edad para trabajar y que acredite previamente tener la formacion especifica
que requiera el puesto de trabajo convocado.

En toda convocatoria se podra exigir que los aspirantes estén en posesion del
permiso de conduccion correspondiente a la o a las categorias de los vehiculos
que deban utilizar para desempenfar el puesto de trabajo que se convoca.

En cualquier caso todos los aspirantes deberan cumplir con los requisitos
establecidos en cada convocatoria para ser admitidos como candidatos.

Los empleados pertenecientes a la plantilla del Consorcio de la Zona Franca de
Céadiz, que hayan sido sancionados por falta laboral leve en el altimo afio anterior
contado a partir de la fecha de convocatoria, o por falta laboral grave o muy
grave en los ultimos cinco afios anteriores contados a partir de la fecha de la
convocatoria, no podran acceder a dicha convocatoria.

A los empleados pertenecientes a la plantilla del Consorcio de la Zona Franca de
Cadiz, que tengan dos afios de antigliedad en la empresa, se les concederan 0,2
puntos por afio completo de servicio, con un maximo de tres puntos. Para que se
contabilice dicha puntuacion sera necesario superar las pruebas de acceso.

Para aquellas personas cuyo puesto de trabajo corresponda a una categoria
profesional del grupo de Direccion, la Empresa podra exigir formacién especifica
de conformidad con el puesto de trabajo convocado, siempre que asi lo estime
oportuno, rechazando al personal que efectle la solicitud a la convocatoria sin
estar en posesion del titulo de formacion exigido. Para aquellas personas cuyo
puesto de trabajo corresponda a cualquier categoria profesional del resto de los
grupos profesionales, se requerird formacion especifica para acceder a la
convocatoria, o su equivalencia, siendo necesario demostrar en la misma,
mediante la realizacion de las pruebas, que se poseen las aptitudes profesionales
necesarias para el desempefio del puesto convocado.

SEXTA.- PRUEBAS.
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En cada convocatoria se determinaran por la Direccidn de la Empresa las pruebas
a realizar, comprendiendo las mismas en todo caso:

1. Cuando se estime por la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa, en
las convocatorias, se realizara una prueba psicolégica de la personalidad de los
candidatos.

2. En toda convocatoria cuyo puesto de trabajo corresponda a los grupos
profesionales existentes en la clasificacion de las categorias profesionales del
presente Convenio, se le realizaran las pruebas que para cada caso determine la
Direccion de la Empresa de conformidad con la formacion y titulacion profesional
exigida para cada puesto de trabajo convocado, asi como las funciones a
desempenfar en el Consorcio. En estas convocatorias la Direccion de la Empresa
podra optar por calificar el resultado una vez realizadas todas las pruebas, o por
el contrario hacer pruebas eliminatorias no admitiendo la continuacion de la
realizacion de las mismas cuando el Tribunal considere, tras la realizaciéon de una
prueba concreta, que el candidato no la ha superado satisfactoriamente.

3. En toda convocatoria la Direccién de la Empresa podra determinar la
realizacion de una entrevista personal del Tribunal con los candidatos, teniéndose
en cuenta su resultado en la calificacion final.

4. En toda convocatoria se podra exigir que los candidatos dominen al nivel que
se determine, una lengua extranjera cuando ésta se deba utilizar en el
desempefio del puesto de trabajo convocado.

SEPTIMA.- PERIODOS DE PRUEBA.

En todas las convocatorias, la Direccion de la Empresa podré optar por aplicar
directamente los periodos de pruebas que establece el vigente Convenio o, por el
contrario, establecer un periodo de prueba de mas duraciéon mediante la firma de
un contrato temporal por un periodo de seis meses. Para esta Ultima opcién y en
el caso de que el trabajador contratado temporalmente no pasase a formar parte
de la plantilla fija del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz, la Direccién de la
Empresa, si lo estimase oportuno, volvera a convocar la plaza.

El periodo de prueba no se exigira en el caso de que el candidato pertenezca a la
plantilla del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz.

OCTAVA.- REVISION.

Las presentes bases se revisaran cada vez que se produzca una negociacién
colectiva del Convenio Colectivo para adaptarlo al resultado del nuevo Convenio
Colectivo acordado.

Las presentes bases han sido elaboradas y aceptadas por la Empresa y por la
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Representacion de los Trabajadores y en prueba de conformidad de ambas partes
la firman en Cadiz a 14 de enero de 2008, publicandose en esta misma fecha en
los tablones de anuncios del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz.

NORMA C.Z.F.C.2 SOBRE LOS ESTATUTOS DE LA COMISION DE PRESTAMOS DEL
CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE CADIZ

PRIMERO.-

Este Estatuto tiene como objeto regular la composicién y funcionamiento de la
Comisiéon de Préstamos del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz.

SEGUNDO.-
- La Comisién de Préstamos estara constituida de la forma siguiente:

- 2 miembros designados por el Comité de Empresa del Consorcio de la Zona
Franca de Cadiz.

- 2 miembros designhados por la Seccion Sindical mayoritaria en el Consorcio de
Zona Franca de Cédiz.

- 2 miembros designados por la Direccion del Consorcio de la Zona Franca de
Céadiz.

TERCERO.-

Los nombramientos a que se refiere el apartado anterior deberan recaer en todo
caso sobre personas pertenecientes a la plantilla fija del Consorcio de la Zona
Franca de Cadiz.

CUARTO.-

Las personas que forman parte del Comité de Préstamos no tendran facultad de
delegar a otra para que le sustituya.

QUINTO.-

Los miembros del Comité de Préstamos seran elegidos por un periodo de tiempo
de dos afios, pudiéndose prorrogar los nombramientos por periodos iguales de
tiempo.

SEXTO.-

Para el caso de que el Organo representado decidiese el cese de uno o sus dos
miembros en el Comité de Préstamos durante su periodo de mandato, debera
comunicarlo por escrito al interesado, designando a su vez a la persona que le
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sustituya, y teniendo efectos de cese y nuevo nombramiento en la fecha de la
notificacion del cese.

SEPTIMO.-

La dimision voluntaria de un miembro del Comité de Préstamos debera ser
comunicada por escrito al 6rgano que lo designd, teniendo que producirse un
nuevo nombramiento en el plazo de tiempo maximo de siete dias habiles
contados desde la fecha de la notificacion de la dimisidn, y surtiendo efectos la
dimision y el nuevo nombramiento en el momento en que se produzca éste ultimo.

OCTAVO.-

Una vez efectuados los nombramientos de los miembros del Comité de Préstamos,
se reunira de forma inmediata y nombrara de entre sus miembros un Presidente y
un Secretario por un mandato de dos afios.

NOVENO.-

El Comité de Préstamos se reunird al menos una vez cada tres meses a instancia
de su Presidente y cuantas veces sea solicitado por un tercio de sus miembros.

DECIMO.-
El Comité de Préstamos en cada sesion debatird las distintas solicitudes de

préstamos, adoptando acuerdos por mayoria absoluta de los asistentes. Una vez
adoptados los acuerdos se elevaran a la Presidencia del Comité Ejecutivo del
Consorcio de la Zona Franca de Cadiz para que ordene los mandamientos de pago
correspondientes.

La Presidencia del Comité Ejecutivo podra devolver al Comité de Préstamoslos
acuerdos adoptados por éste, para su aclaracion o correccion cuando considere
gue estos adolecen de algun defecto. En caso de discrepancia se resolvera
definitivamente en el Comité Ejecutivo del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz.

DECIMO-PRIMERO.-

El Comité de Préstamos se constituird validamente con la presencia al menos de
cuatro de sus miembros.

DECIMO-SEGUNDO.-

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros asistentes y en
caso de empate resolvera el voto de calidad del Presidente del Comité de
Préstamos.
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DECIMO-TERCERO.-

El Presidente del Comité de Préstamos, ademas de convocar sus sesiones y
ejercer el voto de calidad en caso de empate, dirigira el debate del mismo y
sometera a votacion los puntos que se traten.

DECIMO-CUARTO.-

El Secretario del Comité de Préstamos levantara acta de los acuerdos adoptados y
sustituira al Presidente en su ausencia.

DECIMO-QUINTO.-

El Comité de Préstamos actuara sometiéndose a estos Estatutos y a las bases
para la adjudicacion de Préstamos establecidas.

DECIMO-SEXTO.-

El Comité de Préstamos publicara al menos una vez cada tres meses, en los
tablones de anuncios del Consorcio, el estado de cuentas de los fondos
destinados a préstamos, indicando de forma expresa la disponibilidad de fondos
para otorgar nuevos préstamos. Dicho anuncio debera estar expuesto en los
tablones de anuncio al menos durante un periodo de quince dias.

BASES PARA LA ADJUDICACION DE PRESTAMOS AL PERSONAL DE PLANTILLA DEL
CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE CADIZ.

PRIMERA.-

Estas bases tienen por objeto regular la concesion de préstamos al personal de
plantilla del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz.

SEGUNDA.-

El Comité de Préstamos actuard y resolvera de conformidad con sus Estatutos y
las presentes bases, en todo momento.

TERCERA.-

Sin perjuicio de la negociacién colectiva, los fondos disponibles para esta finalidad
serdn determinados por el Comité Ejecutivo del Consorcio de la Zona Franca de
Cadiz.

CUARTA.-

Para conceder préstamos se establece como principio general la existencia de
una necesidad extraordinaria y/o apremiante de atender por parte del solicitante
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a un gasto por los conceptos que mas adelante se definiran.
QUINTA.-

Para el caso de que concurran dos o mas solicitantes de préstamos, y no existan
en ese momento fondos disponibles para satisfacer todas las solicitudes, se
establece el siguiente orden de prioridad:

1. A la vista de todas las solicitudes y las justificaciones presentadas, el Comité de
Préstamos las clasificara de mayor a menor, dando prioridad a aquellos motivos
de solicitud que segun su mejor criterio y de conformidad con los usos sociales,
son mas apremiantes o urgentes de atender. En tal sentido se establecen como
criterios prioritarios:

- El elevado numero de cargas familiares que soporta el solicitante.
- Desproteccion social del gasto que provoca la solicitud.
- Peligrosidad para la integridad fisica y/o moral del solicitante.

- Cualquier otro que se alegue y que sea reconocido de forma general por los usos
sociales.

2. Prioridad del solicitante que obtenga en computo global menos ingresos que el
resto de los solicitantes. Para ello se computaran no sélo los ingresos que obtenga
por todos los conceptos el solicitante, sino también los ingresos que obtengan
todos los familiares del mismo que convivan en el hogar familiar (esposa, hijos,
etc.)

3. Prioridad del solicitante que no disfrute en ese momento de un préstamo, de
conformidad con estas bases, sobre los que ya disfruten de uno. En ningln caso
seotorgard préstamo al solicitante que en ese momento disfrute de dos.

SEXTA.-
Se otorgaran préstamos por los conceptos que a continuacion se determinan:
a. Para la adquisicién de primera vivienda.

b. Para la adquisicion de una nueva vivienda sustituyéndola por la antigua, debido
a que ésta ultima se encuentra en estado ruinoso o en condiciones de
inhabitabilidad.

c. Para la adquisicion de una nueva vivienda sustituyéndola por la antigua,
adecuandola al numero de personas que componen la unidad familiar del
solicitante.
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d. Cuando un solicitante, que en su dia no pudo disfrutar del préstamo de
vivienda en alguno de los tres supuestos anteriores, debido a causas que no se lo
puedan imputar, y lo haga para el levantamiento de parte o toda la hipoteca que
pesa sobre su vivienda, siempre y cuando al adquirir ésta, lo hizo por alguno de
los conceptos que se definen en los apartados A), B), y C). Se le concedera el
préstamo en las mismas condiciones y limitaciones de cuantia de préstamos que
para lo establecido en los tres apartados anteriores.

e. Los préstamos de vivienda se otorgaran exclusivamente cuando se cumplan
alguna

de las cuatro condiciones establecidas anteriormente, y en ningan caso se
otorgaran para la adquisicién de segunda vivienda o a aquel que ya posea mas de
una.

f. Para afrontar gastos médicos de enfermedad y/o invalidez del solicitante o
familiares a su cargo, no cubiertos por la Seguridad Social.

g. Para afrontar gastos de desplazamiento y/o habitacion debido a enfermedad o
defuncion de un familiar del solicitante que se encuentre a su cargo, y la
enfermedad o defuncién se haya producido fuera de la localidad del domicilio del
solicitante.

h. Para afrontar gastos por defuncién de un familiar a cargo del solicitante,
siempre y cuando no estén éstos cubiertos por seguro alguno.

i. Para afrontar gastos por la celebracion de matrimonio del solicitante o de sus
hijos.

j. Para afrontar gastos de reparacion por averia en los vehiculos turismo
propiedad del solicitante, siempre que los gastos no estén cubiertos por seguro
alguno.

k. Para afrontar gastos de estudios de los hijos del solicitante por realizarlos fuera
de la provincia de Cadiz, siempre que no disfrute de beca y sea imposible realizar
dichos estudios en la provincia de Cadiz por carecer del Centro de Ensefianza. En
todo caso los estudios deben tener caracter oficial e impartirse en centro publico.

I. Para afrontar gastos de ajuar del hogar siempre que sean articulos de primera
necesidad segun los usos sociales.

m. Para la adquisicion del primer vehiculo turismo del solicitante.
SEPTIMA.-

Los préstamos se otorgaran por el valor real del gasto que se debe afrontar y en
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todo caso por una cuantia maxima que se expresa en la tabla anexa a estas
bases, por lo que en el caso de que el gasto real sobrepase la cantidad maxima
establecida, solamente se entregara como préstamo esta cantidad.

Para el caso de que el solicitante realice una peticion de préstamo por causa no
prevista en estas bases, dicha solicitud sera estudiada por la Comisién de
Préstamos y atendiendo a los principios generales que se establecen en estas
bases, efectuara un informe favorable o desfavorable.

Si el informe es favorable se actuara de conformidad con lo establecido en el
articulo diez de los Estatutos de la Comision de Préstamos. En el presente caso la
cantidad maxima a otorgar en préstamo no podra sobrepasar medio mill6n de
pesetas y el nimero de mensualidades para su devolucidn se determinara, segun
la cantidad otorgada, de conformidad con la tabla anexa a estas bases. En todo
caso la cantidad a prestar para cada caso serd determinada por el Comité de
Préstamos, teniendo en cuenta las normas de estas bases. Si el Comité de
préstamos rechaza la solicitud, esta resolucion sera firme y definitiva.

OCTAVA.-

Los solicitantes estan obligados a aportar todos los justificantes que acredite la
veracidad de su solicitud.

NOVENA.-

La Comision de Préstamos queda facultada en todo momento, incluso una vez
otorgado el préstamo, para efectuar todas las comprobaciones que crea
necesarias, estando obligado el solicitante a facilitarle esta mision durante toda la
vigencia del préstamo.

DECIMA.-

Aportar datos falsos o incompletos a la Comision de Préstamos, o la ocultacion de
los mismos, siendo descubiertos una vez otorgado el préstamo, origina la
obligacion de devolver el préstamo con un interés del diecisiete por ciento anual
sobre la cantidad prestada, hasta su total devolucion. Una vez que la Comision de
Préstamos haya aprobado esta situacion, se lo comunicara al interesado y a la
Empresa para que se proceda de forma inmediata a descontar los intereses
correspondientes en la nomina del trabajador.

DECIMO-PRIMERA.-

Todos los préstamos se descontaran mensualmente de la ndmina del trabajador
sin aplicarse interés alguno a excepciéon de lo previsto en la base Décima, en los
plazos maximos de tiempo que se expresan en la tabla anexa a estas bases. El
trabajador podra pedir voluntariamente que se le descuente el préstamo en un
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plazo de tiempo inferior.
DECIMO-SEGUNDA.-

Los solicitantes deberan presentar su peticion por escrito dirigida al Comité de
Préstamos y en ella manifestardn expresamente someterse al Estatuto y Bases
establecidos para otorgar los Préstamos, sometiéndose a los mismos y poniendo
su fecha y su firma.

DECIMO-TERCERA.-

Todas las cuestiones e incidentes relacionados con los préstamos seran debatidos
por el Comité de Préstamos que emitira informe gque se elevara a la Presidencia
del Comité Ejecutivo para gque resuelva definitivamente.

DISPOSICION TRANSITORIA.-

Todos los préstamos concedidos segun la normativa anterior a estas bases
seguiran rigiéndose por la misma hasta su total devolucién. Los presentes
Estatutos de la Comisién de Préstamos y Bases para la Adjudicacién de los
mismos entran en vigor en la fecha de su firma por la Empresa y el Comité de
Empresa, por lo que todas las solicitudes de préstamos, que realice el personal de
plantilla fija del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz, a partir de ese momento,
se regiran por las presentes normas.

TABLA ANEXA
Tipo Cantidad maxima (euros) Plazo maximo
A 3005,06 42 meses
B 3005,06 42 meses
C 3005,06 42 meses
D 3005,06 42 meses
E 2103,54 35 meses
F 901,52 20 meses
G 601,01 18 meses
H 901,52 20 meses
| 901,52 20 meses
J 601,01 18 meses
K 1202,02 25 meses
L 1202,02 25 meses
M 1202,02 25 meses
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Los presentes estatutos, bases y tabla anexa han sido elaboradas y aceptadas por
la Empresa y la Representacion de los trabajadores y en prueba de conformidad
ambas partes firman, en Cadiz a 6 de mayo de 2005, publicandose en esta misma
fecha en los tablones de anuncios del Consorcio de la Zona Franca de Cadiz.

NORMA C.Z.F.C.3 .. CONSORCIO DE LA ZONA FRANCA DE CADIZ
Plan General de Formacion

Para llevar adelante los objetivos generales expresados en el articulo 36 del
Convenio en vigor, el Area de Recursos Humanos disefara y elaborara, en
colaboracion con los responsables de las demas areas, un plan general que
satisfaga las necesidades de formacidon detectadas.

Dicho plan ha de cumplimentarse con el denominado Plan de carreras general ,
junto con el de sucesiones, en el cual se ha de contemplar las trayectorias
formativas que se han de seguir para llegar a los diferentes puestos, bien como
un valor més ante un ascenso, o bien para el reciclaje del personal en puestos a
extinguir y cobertura de plazas por jubilacion.

Se nombrara una Comisién de formacion integrada por representantes
nombrados por la Direccion del Consorcio y por el Comité de Empresa,
desarrollando las siguientes competencias:

1. Establecer las acciones que permitan detectar las necesidades de formacion a
corto y medio plazo, estimulando e incentivando la participacion de los
trabajadores en los procesos de formacion.

2. Ejercer la funcion de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas
realizadas.

3. Proponer las modificaciones y adaptaciones que se consideren adecuadas a fin
de que la Direccion del Consorcio pueda tenerlas en cuenta en futuros planes de
formacion.

4. Clarificar en funcién de los objetivos de la empresa las trayectorias a seguir
dentro del plan de carreras general y establecer un sistema de comunicacion
efectivo.

La comision de formacién estara formada por cinco miembros, tres nombrados
por la Direccién y dos por el Comité de Empresa.

Tipos de formacion y forma de asistencia a los mismos

Los cursos de formacion y la asistencia a los mismos se regiran por los siguientes
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criterios generales:
A) Formacion para el perfeccionamiento

Es aquella formacion que se imparte para mejorar los conocimientos necesarios
para el adecuado desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo. Este
tipo de formacién podra impartirse dentro de la jornada laboral, siempre y cuando
no se vean alteradas las necesidades de la empresa. La asistencia a estos cursos
de las personas asignadas es obligatoria.

B) Formacion continua en funcién de la evolucion

Es aquella formacion que esté orientada, tanto a la mejora de competencias y
cualificaciones como a la nueva adaptacion persona puesto, que permita
compatibilizar la situacién actual con la previsible evolucién de profesiones y
puestos u oficios. Este tipo de formacién entra dentro de una fase preventiva
anticipandose a las posibles consecuencias derivadas por procesos de innovacion
tecnoldgicas y/o por nuevas formas de organizacion de trabajo. Este tipo de
formacion se impartird en funcién de la programacion especifica externa. La
asistencia a estos cursos es libre.

C) Formacion para la promocién

Es aquella formacioén orientada a ocupar posibles vacantes o puestos de nueva
creacion que existan o puedan existir en la plantilla . Este tipo de formacién se
impartird fuera de la jornada laboral. La asistencia a estos cursos no seré
obligatoria. Esta debe estar contemplada dentro de un plan de carreras general.

D) Formacion para la adaptacion a nuevos puestos de trabajo

Es aquella formacién orientada hacia empleados de este Consorcio gque sus
puestos actuales de trabajo se encuentran en situacion de extincion, pero pueden
a través de la formacion adaptarse a otros puestos de trabajo similares pero con
perspectivas de continuidad. Este tipo de formacidén por sus especiales
caracteristicas se adaptara a la conveniencia del momento pudiéndose impartir
en el horario y lugar més idoneo a los intereses del Consorcio. La asistencia a
estos cursos sera obligatoria.

Clarificacion general

LA FORMACION NO SERA COMPENSADA CON DINERO COMO VALOR ANADIDO QUE
ES, SOLO PODRIA UTILIZARSE SI LA FORMACION ES OBLIGATORIA CONTEMPLAR
ALGUN DESCANSO, YA QUE ES UNA INVERSION QUE LA EMPRESA HACE EN EL/LA
EMPLEADO/A. TENIENDO EN CUENTA QUE EL MAYOR ACTIVO QUE PUEDE TENER
UNA PERSONA HOY ES SU NIVEL DE EMPLEABILIDAD.
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ACTA FINAL

Reunida la Comision Negociadora del XI Convenio Colectivo del Consorcio de la
Zona Franca de Cadiz, la representacion del Consorcio y de los trabajadores,
manifiesta haber llegado a los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO.- Aceptar los textos articulados que se adjuntan a la presente Acta como
resultado final de las negociaciones, identificandose los mismos en cincuenta y
siete articulos, tres disposiciones finales, tres transitorias, una adicional y diez
anexos, los cuales constituyen un todo orgénico e indivisible.

SEGUNDO.- Refrendar asi la representacién de los Trabajadores el sentir
mayoritario de los trabajadores con el documento firmado.

TERCERO.- Remitir a la Autoridad laboral competente el texto, junto con esta
Unica Acta, a soOlo efecto de registro.

Y para que conste y en prueba de conformidad, con todo lo anteriormente
expuesto, ambas partes firman el presente documento por triplicado ejemplar y a
un solo efecto en el Consorcio de la Zona Franca de Cadiz, a 14 de enero de 2008.

En representacion de la Empresa

D. José de Mier Guerra. Presidente del Comité Ejecutivo. DNI n°..: 31.173.017 )
D. Feélix Taboada Corzo. Director General. DNI n°..: 31.253.113 T

D. Manuel Fco. Rodriguez Tey. Director Financiero. DNI n°..: 18.926.710 X

D2 M2 Isabel Gonzalez Aragdn. Directora Secretaria Gral.. DNI n°..: 31.258.050 E
D2 M2 José Cantillo Donda. Responsable de RRHH. DNI n°..: 31.266.062 T

En representacion de los Trabajadores

D. Alejandro Cuadrado Martinez. Secretario de Formacion de Transportes y
Comunicaciones C.C.0.0. D.N.Il. n°..: 31.192.133.Q

D. Jesls M2 Galvan Pérez. Secretario Comité de Empresa. D.N.I: 31.225.953 A
D. Jesus Martin Camerino. Presidente del Comité de Empresa. D.N.I: 31.255.197Z
D. Francisco Endrina Aragon. Vocal Comité de Empresa. D.N.I: 31.221.008 A

D2 Sonia Garcia Reyes. Vocal Comité de Empresa. D.N.I: 44.034.671 K
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D. Francisco Pifiero Parra. Vocal Comité de Empresa. D.N.I: 31.236.885 X
ANEXO 1 Grupos profesionales y Categorias:

Se establece una nueva definicién de grupos y categorias profesionales, acorde
con las funciones desempefadas dentro del puesto de trabajo que ocupe, segun
las necesidades actuales de la Entidad.

Il. Mandos Intermedios.

A. Responsable con Mando o Jefatura

B. Responsable de Gestién y Equipo del Dpto.
C. Responsable de Coordinar Funciones y Equipo del Dpto.
lll. Puestos de Especial Cualificacion y Titulados.
A. Puestos de especial Cualificacion

B. Titulados Superiores

C. Titulados Medios

IV. Técnicos , Administrativos y Recepcion.

A. Técnicos Auxiliares

B. Administrativos A con formacidn especifica
C. Administrativos B base

D. Recepcionista

V. Personal de apoyo.

B. Personal de apoyo con formacién especifica
C. Personal de apoyo base

VI. Grupo a extinguir

D1. Jefe de Equipo

D2. Oficial 1° de Oficio

D3 Oficial 2° de Oficio
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ANEXO 2 Sueldos Escala afio 2007

MANDOS INTERMEDIOS
Euros mes/dia
... Responsable con mando o jefatura . .. 21899883
... Responsable de Gestion o Equipo del me ...................................................... 1.775,8427
.. Responsable de Coerdinar Funciones y Equipo del Dpto ..o 1.775.8427
PUESTOS DE ESPECIAL CUALIFICACION Y TITULADOS
Tecmco de especml cualificacion ... .. 1.653.4884

16534884

_.. Titulado Medio ... 1653 4884
TECNICOS, ADM]NISTRA’IT\; OS Y RECEPCION

4A . Técnico Auxiliar e 1,528 4839

4B .. ......Adnumstrat:voAcan forma-:mn espemiica ....................................................... 1.528,4839

wreeeeeeee. Admunistrativo B, base .. .. 1.395,6681

ATy IR ORISR L e o s il et e e ey 12471159
PERSONAL DE APOYO

SA ... Personal de apoyo con formacion especifica ... 411483

3B ... Personal de APOYOBESE .ooooooooeeeeeeeeee et 30,9405
GRUPO VI(a extmglm )

DI .......... Jefe de Equipo ... ... 1.551.8033

D2 ... Oficial I de Oﬁcm 46,0303

D3 . Oficial 2° de Oficio 43,8365

ANEXO 3 Antigiiedad escala afio 2007 (trienios) - Euros mes/dia-

Grupo Profesional Nnrel dos

43,7008
35,5168
35,5169 .
33,0098 _.
33,0098 ..
33,0098 _.
30,5687 ..
30,5687 ..
79134 .
40473

o tres
- 21,8908 .
1B 177584 ..
)C. 17,7584 ..
- 165349
- 165H9 .
L 165349
AL 152848

4B. 13,2840
4C . 139566 .
L1241
SA .. 04115 08220
03004 06188 .
. 15,5181 .. 31,0361 ...
D2 04603 ..09206....
D3 04384 08768 .

32752

65,6006 ...

32782
49,6047 ..
40,6047 ...
406047 ..
458545 ..
458845 .
41.8700 ..
37435
_____ 134
00282 ..
46581 ..
13800 ..
13051

Cltro

87,5006 .

710337 ..
71,0337 ..
66,1395 .
66,1305 ..
66,1395 .
611303 .7
61,1303 .
55,8267 _.
40,8846 ..

16450
1.2375

62,0721 .. 71,

18412
17535

ocho

1751990 .
1420674 .
1243089 . 1420674 .
115,741 . 1322790
SL6744 .. 90,1003 . 1157441 . 13,2790 ..
81,6744 99,1003 . 115,741 . 132,2790 .. 1488130
. 106,9938 . 1222787 . 1373634
. 106,9938 . 122.2787 . 1375634
. U7.6967 1116334 . 1256101
872081 . 09,7602 .. 1122

15803 - 3003
4 . L1656 2 . 27843
1 ..93,1082. 1086261 . 114]4—1‘ . 1396622
_____ 23005 . 27618 ... 2013680 41400
21919 26302 1:0685 ..... 35069 ... 39453

sigte
1532991 .
1243080 .

cinco 5813
100,4994 | 131,3992 .
§8.7021 . 106.,5502 .
§8,7921 . 106,550 .
§16744 90,1003 .

meve
107,0989
159.8258
150.8258
148.8130
148.8130

764242 . 0L7
60,7834 ..
62,3538 ..

“4 $269 .

- 18562 .

ANEZXO 4 Horas Extras, Productividad, Jornales,
Complemento Puesto y Dedicacién Plena

Tornales
sabado

Nivel Horas

Horas  Complemento
Productividad

de puesto

520,93

42557
41557
.396,23.
3963
139623
- 366,87 .
.366.87.
33753,
30083
.300.83.
M.
3un.
337133
31551

ANEXO 5 Horarios
CUADRO DE HORARIOS

Personal afectado Jornada de trabajo

Horario contionado de tnes a viemes
Dios tummos rotativos de Innes a jueves ..

Dios tumos rotativos confrnwados de Junes 2 viemes ...

Horarios

1" Grupo: de 08:00R a 1500 b
2 Grupo: de 15:00h 2 22:00 b
De08:00 3 1500 b

1° Grupo de 08:00 b 2 15:00 b
2 Grupo de 08:00h 2 12:00 by
de 1700k a 20:000

Horario continnado los viemes v durante los meses

de julio y agosto, excepto necesidades del servicio e

De 0800 b a 15:00 b
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ANEXO 6 Incidencias en jornada normal

TIPO INCIDENCIAS EN LA JORNADA NORMAL DE TRABAJO
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Horario Estipulado Horario Realizado Calificacion
§- 15 horas 15-22 horas Cambio turno
15-22 horas § - 15 horas Cambio turno
8-15homs .. o s-izylt-2 ... Cambio turno
8-12y17-20 8als Cambio turno
ANEXO 7 Pluses
NORMATIVA DE APLICACION PARA PLUS DE TOXICIDAD, PENOSIDAD,
PELIGROSIDAD Y ALTURA
CIRCUNSTANCIA TOXICIDAD PENOSIDAD PELIGROSIDAD ALTURA
Manteaimisnto y limpieza pozo de bombeo e~ lon X
Manteammiento y limpreza techo Naves X X
ANEXO § Complemento antigiiedad 96
NOMBRE ler Complemento 2° Complemento
Aibar Calvo, Diego 68.72 71,44
Aisbar Calvo, Francisco 4902 9430
Alvarez Mateos, Diego 64.98 427
Calesz Cebrero, Pascual 68,72 86.32
Cano Rivero, Francisco 2239 141,05
Carabe Rodriguez, M* Carmen 81,70 81,06
Carmona Romero, Alfonso 123.18 62,32
Crespo Segundo, Francisco 20,92 106,58
Deusto Mufioz, Lanra 16,34 102,53
Endrina Aragon. Francisco 5154 971.53
Falcon Montero, Jesiis 0.00 85,29
Fednam Garcs, Francisco José 68,72 86.55
Fernandez Vega, José M°. 131.60 7492
Galvan Pérez, Jesis 7541 94.65
Gil de Montes Ferrera, Manuel 4479 111.87
Gomez Garcia, Juan Jose 8591 68.66
Gomez Venegas, M* Manuela 36,53 106,37
Glez. de la Torre Guirao. Felipe 8591 12,46
Macias Segura, Antonio 5154 92,50
Medina Villa, Manuel 80.22 101.02
Misa Cazorla, Manuel 112,74 60.48
Moreno Rubio, Francisco 5154 5994
Moreno Tirado, Juan José 36.56 80,22
Muiioz Boo, M* Carmen 56.53 81.70
Mufioz Galindo, Miguel Angel 7541 7225
Pavén Mendez. Ramon 36.56 107.11
Pecci Lara, Francisco Javier 5154 09825
Pedrejon Riafio. José Feo. 86.64 109.97
Pérez Cortes. M Isabel 94.21 9531
Pifiero Parra, Francisco 56,53 110,00
Pifiero Parra, Juan 94.27 87.21
Ramos Selvatico, German 109,55 55.86
Rodriguez Tey, Manuel Franctsco 40,11 104,32
Ruiz Rodriguez. Diego 514 90,49
Sibon Pereira. Antonio 68.72 86.08
Taboada Corzo, Félix 0.00 151.74
Toledo Baston. Ramén 18.13 107.19
Valderrama Jiménez. Carlos 60.17 11526
Vinuesa Villanueva, Pilar 16,34 9781
T OTALES 3436 4153
ANEXO 9 Normativa vestuario
PERSONAL SUBALTERNO
PRENDA PRIMERA ENTREGA ENTREGA SUCESIVAS
Uniforme Invierno 2 Unidades 1 Umidad cada 2 afios
Uniforme Verano 2 Unidades 1 Unidad cada 2 afios
Camisas Invierno 3 Umdades 2 Unidades cada afio
Camisas Verano 3 Unidades 2 Unidades cada afio
Corbatas 2 Umdades 1 Umdad cada afio
Par Calcetines Invierno 2 Unidades 1 Unidad cada afio
Par Calcetines Verano 2 Umdades 1 Umdad cada afio
Jersey 2 Unidades 1 Unidad cada 2 afios
Cinmurén Invierno 1 Umdades 1 Umdad cada 4 afios
Chaqueton Inviemo ..o 1 Unidades ... 1Unidad cada 5 afios para resto personal
Par de zapatos 1 Umdades 1 Umdad cada afio
PERSONAL DE TALLERES
PRENDA PRIMERA ENTREGA ENTREGA SUCESIVAS
Chagquetilla trabajos 2 Unidades 1 Umdad cada afio
Pantalon trabajo 3 Unadades 2 Unidades cada afio
Canusa verano 3 Umdades 2 Umdades cada afio
Camisa invierno 3 Unidades 2 Unidades cada afio
Chaqueton reversible 1 Unidad 1 Unidad cada afio
Bota de trabajo 3 Unidades 1 Umdad cada afio
Bermudas 2 Unidades 1 Unidad cada afio
Zuecos 2 Unidades 1 Unidad cada afio
Chaqueton Invierno 1Unidad 1 Unidad cada afio
ANEXO 10.- CALENDARIO LABORAL 2008
0 FEBRERO
L M X | " S I ) | FE T N G (L N )
I [2 |38 5]8 P23
1 1 1] 1] 0 1] L] L 1 1] 0
7 s e n|n]s el s{al7]s]elw
T 1 L] L] k] 1 1 T 1 L] L] k]
4|15 |16 (1718 [19]20 112 |13 |14 (15|16 |17
1 0] o | s HENR o] oo | s
| B (M52 |27 1819 |20 |20 |22 |8 M
7 BERER N ERE: RN
I I BW (27 |8 N
1 T 1 - 7 1 1 k]
147 133
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