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CONSEJERIA DE EMPLEO
CADIZ
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SDAD.COOP. ANDALUZA
NUESTRA SRA. DE LAS VIRTUDES 2006-2007

Cdédigo del convenio 1101712

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objetivos del convenio.

El presente Convenio regula [as relaciones laborales de la empresa Sdad. Coop.
Andaluza Ntra. Sra. de las Virtudes con sus trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial y de aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacion a la Empresa dedicada al comercio al
POR MAYOR DE FRUTAS Y HORTALIZAS, SDAD.COOP.ANDALUZA NTRA. SRA. DE
LAS VIRTUDES de Conil de la Fra.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectard a todo el personal encuadrado en la Empresa
mencionada anteriormente, sin quedar exentos grupos 0 categorias.

Articulo 4. Vigencia y revision.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de Enero del afio 2.006,
independientemente de su publicacion por la autoridad laboral, terminando su
vigencia el dia 31 de Diciembre de 2.007.

La subida de todos los conceptos salariales para el afio 2.006 sera del 3% y para
el afio 2.007 sera del 3,75%.

Si ninguna de las partes denunciara el presente Convenio con una antelacion,
corno minimo, de 1 mes, se prorrogara tacitamente por otro afio, revisandose los
conceptos econdmicos para dicho afio en el IPC habido en el afio anterior mas el
1%.

En el caso que el indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) para el afio 2.007, alcanzara al final del afio un valor
superior al 3%, se efectuara una revision salarial, en e! exceso resultante.
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La revision salarial se realizara sobre todos los conceptos econdémicos vigentes, y
tendra un efecto retroactivo desde el 1 Enero del afio correspondiente, la cuantia
resultante de dicha revisién, se consolidard a efectos de las sucesivas
actualizaciones salariales de futuros ejercicios.

Independientemente de lo establecido en los péarrafos anteriores, e! Convenio se
aplicara en todo su contenido a los trabajadores, mientras no se negocie un
nuevo convenio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Todo el articulado de este Convenio se considerara un todo indivisible y cualquier
modificacion en sus clausulas, llevaria a considerar de nuevo la totalidad del
articulado.

Capitulo Il. Jornada, vacaciones, permisos y licencias.
Articulo 6. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales distribuidas de lunes a viernes.
En cada establecimiento existird un cuadro de horario debidamente visado por la
Delegacion de Trabajo. La fijacion de estos horarios es facultad de la Empresa,
gue los establecera con los representantes de los trabajadores, resolviendo la
Autoridad Laboral en el supuesto de discrepancia.

La jornada de trabajo no podra dividirse en méas de dos periodos de trabajo, en el
supuesto de no ser jornada continuada.

Entre el inicio y la finalizacién de la jornada no podran transcurrir mas de diez
horas para la jornada partida ni mas de ocho para la continuada. Todo el personal
comprendido en el ambito del presente Convenio disfrutara necesariamente de un
descanso diario de doce horas entre jornada y jornada

Los Delegados de Personal vigilaran la estricta observacion de lo pactado en estas
materias.

Articulo 7. Descanso semanal

El personal afectado por el presente Convenio disfrutard de un descanso semanal
de dos dias a la semana, que comprendera el sdbado y el domingo.

Articulo 8. Vacaciones.

El periodo de vacaciones serd de 32 dias naturales retribuidos y la fecha de
disfrute de las mismasseestablceerade mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador.
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Por acuerdo entre Empresa y los representantes legales de los trabajadores se
podra pactar la divisién de las vacaciones en dos o mas periodos.

Los trabajadores disfrutaran entre los meses de Junio a Septiembre de, al menos,
de dieciséis dias naturales ininterrumpidos de su periodo vacacional, salvo que
ingresen en la Empresa con posterioridad al 1 de Septiembre, o su parte
proporcional.

Se fija una bolsa vacacional de 300 euros. Que se abonara a aquellos trabajadores
gue, por necesidad del servicio u organizacion del trabajo, no sea posible
concederles el disfrute indicado de Junio a Septiembre.

Las vacaciones deberan efectuarse dentro del afio natural rotando el personal de
acuerdo con el calendario de vacaciones que se confeccionara dentro de la
primera quincena de Diciembre entre la Empresa y la representacién legal de los
trabajadores.

Articulo 9. Licencias retribuidas.

El trabajador avisando con la posible antelacion y justificAndolo adecuadamente,
podra faltar al trabajo o ausentarse del mismo, teniendo derecho a percibir el
salario completo por las siguientes causas:

a) 15 dias laborales en caso de matrimonio, pudiendo disfrutarse antes de la
fecha del mismo parte de ellos.

b) 3 dias laborales en caso de nacimiento de hijos.

¢) 3 dias laborales en caso de fallecimiento de cényuge.

d) 3 dias laborales en caso de fallecimiento de hijos 6 padres.

e) 2 dias laborales en caso de fallecimiento de hermanos 6 abuelos

f) De 2 a 6 dias laborales en caso de enfermedad del conyuge, ascendientes ¢
descendientes del trabajador.

g) 1 dia laborable en caso de matrimonio, primera comunién y bautizo de hijos,
hermanos, coincidiendo con el dia de la celebraciéon de! acto.

h) Por el tiempo necesario en caso de deber publico y personal.
i) 2 dias por cambio de domicilio.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.
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k) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parlo que deban realizarse dentro de la jomada de
trabajo.

[) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencion de titulo académico o profesional.

m) Todas las licencias excepto la del matrimonio seran ampliadas en un dia mas
si el hecho ocurriese fuera de la localidad, y 2 dias si ocurriera fuera de la
Comunidad auténoma.

n) Tendran los mismos derechos que los matrimonios las parejas de hecho
reconocidas legal, tanto homosexuales como heterosexuales.

Capitulo Ill. Retribuciones.
Articulo 10. Remuneracion.

La remuneracion de cada trabajador estara compuesta por los siguientes
conceptos:

a) Salario Base
b) Complementos
Articulo 11. Salario base.

Los salarios del 1 de Enero del 2.004 al 31 de Diciembre del 2.004, seran los
establecidos en la tabla que recoge el anexo I.

Articulo 12. Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, percibir4d. 2 pagas
extraordinarias, una en Julio y otra en Diciembre, dichas pagas seran de salario
base del Convenio de 30 dias mas antigiiedad, debiendo ser satisfechas el 15 de
Julio y 20 de Diciembre respectivamente.

Asi mismo, todo el personal afectado por el presente Convenio, percibira 2 pagas
de 15 dias de salario base del Convenio més antigiiedad, debiendo ser satisfechas
el 15 de Marzo y el 15 de Octubre.

Articulo 13. Complementos.

Antigliedad, plus de transporte, nocturnidad, peligrosidad, plus de productividad,
plus de sabados, incentivos y horas extraordinarias.

Articulo 14. Antiguedad.
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La antigliedad se abonard computando los trienios al 4% (cuatro por ciento) del
salario base del Convenio, computandose desde la primera fecha de ingreso en la
empresa.

Articulo 15. Plus de transporte.

Se establece para todo el personal afectado por el presente Convenio un plus de
transporte cuya cuantia se establece en el Anexo I.

Este concepto tiene la condicion de Suplido de acuerdo con lo dispuesto en el
art.3-A del D. 2380/73, de 17 de Agosto sobre ordenacidn del salario y art.4° de la
Orden del 22 de Noviembre de 1.913 que lo desarrolla, y en consecuencia esta
exento de cotizacién a la Seguridad Social.

Articulo 16. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas en periodos comprendidos entre las 10 de la noche y las 6
de la mafana, tendran un incremento del 25% sobre el salario base Convenio.

Articulo 17. Plus toxico, penoso y peligroso.

Este complemento se percibird por quienes presten sus servicios en camaras
frigorificas, en la cuantia de un 20% sobre el salario. Su percepcion exigira la
previa declaracién ante la Delegacion de Trabajo.

Articulo 18. Plus de productividad.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio recibirdn en
complemento de productividad, cuya cuantia se establece en e! Anexo |I.

Articulo 19. Plus de sabados.

Ante la necesidad de la Empresa de trabajar en sabados por circunstancias de la
produccion, ésta pagara al personal que trabaje en sabado una cantidad cuya
cuantia se establece en el Anexo I.

En el caso de que la empresa no pudiera atender las necesidades que pudieran
plantearse en sabado, se faculta a la comision mixta del convenio (Art.38) para
determinar como se atienden dichas necesidades.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Con las limitaciones establecidas en el punto 2° del art. 35 del Estatuto de los
Trabajadores, las horas extraordinarias que se realicen por los trabajadores seran
abonadas con el incremento del 75% (setenta y cinco por ciento), sobre el valor
de la hora ordinaria. La férmula para el calculo de la hora extraordinaria es la
recogida en el Decreto 2080/73, de Agosto de 1.973, declarado vigente por la
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Disposicion Final Cuarta del Estatuto de los Trabajadores, y que es la siguiente:

(SB + CP+ CPT) X6 +R DT dividido 52

ILE.T.
V.RT. = 75% del V.H.O.
Articulo 21. Clausula de garantia.

Ningun trabajador como consecuencia de lo pactado en este Convenio, percibira
mensualmente una retribucion total, excluidas las horas extraordinarias, inferior
al total globalmente devengado, en el periodo anterior a la aprobacién de este
Convenio, siempre que exista homogeneidad de circunstancias

Capitulo IV. Aspectos sociales.
Articulo 22. Seguro colectivo.

La empresa afectada por el siguiente Convenio viene obligada contratar para sus
trabajadores un Seguro Colectivo que cubra las contingencias que a continuacion
se exponen y las cantidades siguientes:

Muerte natural 3.000.000 ptas.
Muerte por accidente de trabajo 4.000.000 ptas.
Incapacidad permanente parcial, total, absoluta y gran invalidez

derivada de accidente de trabajo y enfermedad 3.000.000 ptas.
Muerte por accidente de circulacion 5.000.000 ptas.

Articulo 23. Indemnizaciones especiales.

En caso de fallecimiento de cualquier trabajador acogido al presente Convenio
Colectivo, la Empresa deducird a sus trabajadores 7 dias de trabajo con almno a
sus familiares més directos, por el siguiente orden de presentacion:

- Cényuge

- Hermanos menores de edad o mayores incapacitados que viviesen con él
habitualmente

- De no existir estos familiares se abonara dicha cantidad por el fallecimiento a la
persona que previamente haya designado el Trabajador fallecido.

Articulo 24. Incapacidad laboral transitoria.

Todo trabajador dado de baja por accidente o enfermedad, percibira el cien por
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cien del salario real Convenio, la Empresa debera completar la diferencia entre lo
que abone la Seguridad Social hasta el 100% de la totalidad del salario completo.

Durante dicha situacidn, los trabajadores aceptaran la inspeccién médica que
disponga la Empresa.

Articulo 25. Jubilacion.

La jubilacién sera obligatoria a los 65 afios y voluntaria a los 60 afios. Cuando un
trabajador afectado por el presente Convenio se jubile, percibira de la Empresa
una mensualidad completa de salario real incrementada con los complementos de
las mismas, por cada diez afios que haya prestado servicio en la Empresa, sin que
puedan computarse a estos efectos las fracciones de tiempo.

Articulo 26.

Todos los trabajadores de la Cooperativa tendran los mismos beneficios sociales
que tengan los socios.

Articulo 27. Plan de pensiones.
En virtud de lo establecido en la clausula adicional Il del anterior convenio.

Se acuerda la creacién de un plan de pensiones para todos los trabajadores de la
cooperativa con una antigiedad minima de 18 meses.

Este plan se formalizard de conformidad con [o dispuesto en la Ley 8/1987, de 8
de junio de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones, en la Ley 30/1995,
de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, y en los
desarrollos reglamentarios RD. 1307/1988, de 30 de septiembre, que aprueba el
Reglamento de Planes y Fondos de pensiones y R D. 1588/1999, de 15 de octubre,
por lo que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacién de los
compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios.

Las aportaciones a dicho plan que realizaré la empresa comenzarén a realizarse
en Enero de 2.007 a razon de 30 euros por Trabajador y mes, teniendo los
mismos incrementos que experimenten el resto de conceptos econdmicos del
convenio como minimo. Los trabajadores que quieran realizar aportaciones
personales a sus planes de pensiones tendran que solicitarlo por escrito a la
empresa.

La promocién de dicho Plan se realizara a Través de la Comision Paritaria del
convenio conforme al arto 8.1 a) del RD. 1588/1999, de 15 de octubre.

Capitulo V. Contratacion del personal.

Articulo 27. Periodo de prueba.
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Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningun caso, podra
exceder de 15 dias.

Durante el periodo de prueba el trabajador gozara de todos sus derechos
economicos y laborales. La relacion laboral podra ser resuelta a instancia de
cualquiera de las partes durante este periodo sin derecho a indemnizacion alguna.

El periodo de prueba se computara a los efectos de la antigiiedad del trabajador
en la Empresa

Articulo 28. Modalidades de contratacion.

La Empresa podra utilizar las modalidades de contratacion que la Ley establece,
quedando obligada a garantizar las condiciones minimas, tanto econémicas como
laborales que aqui se establecen.

Los contratos de duracion determinada deberan ser obligatoriamente
formalizados por escrito, entregandose copias tanto al trabajador como a los
representantes legales de éste.

Los representantes del personal podran conocer los modelos de contrato de
trabajo escrito que se utilicen en la Empresa, asi como los documentos relativos a
la terminacién de los mismos; asimismo dichos representantes podran ejercitar
una labor de vigilancia y control sobre los citados contratos, formulando, en su
caso, las correspondientes denuncias ante el empresario y los organismos
laborales competentes.

El personal eventual con cualquier tipo de contrato al servicio de la Empresa y el
gue se admita durante la vigencia de este Convenio, tendra derecho a las
retribuciones asignadas a su categoria profesional e igualmente tendra derecho a
percibir, proporcionalmente a los dias trabajados durante el afio, las cuatro
gratificaciones extraordinarias, asi como a las vacaciones.

La Empresa esta obligada a preavisar por escrito con 15 dias de antelacion de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes a la terminacion de cualquier
contrato de duracion determinada. El incumplimiento de este preaviso dara
derecho al trabajador a reclamar como pago tantos dias como no hayan sido
preavisados por la Empresa, a razén de un dia de salario por dia no preavisado,
gue se pagara junto con la liquidacion.

Se establece una indemnizacién por la extincion de estos contratos temporales
consistentes en tres dias de salario por mes trabajado, exceptuandose de tal
indemnizacién aquellos contratos de menos de un mes de duracion.

Con la finalidad de fomentar el empleo, las contrataciones que se efectien para la
cobertura de las vacantes generadas, durante la vigencia del presente convenio,
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en los supuestos legalmente previstos de suspensién de contratos, bajas por
enfermedad, vacaciones, guarda legal, examenes, maternidad, servicio militar o
equivalente les seré de aplicacion lo previsto en el Decreto 199/1997 de 29 de
Julio, desarrollado por Orden de la Consejeria de Trabajo e Industria de 20 de
Septiembre de 1.997.

Los contratos temporales o de duracién determinada que se transformen en
indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, podran acogerse a
las ayudas previstas en el capitulo Ill de la orden 21 de Julio de 2.005 (BOJA n°:
146 de 28 de Julio) que desarrolla lo establecido en el capitulo IV del decreto
149/2005 de 14 de junio (BOJA n° 122 de 24 de Junio).

Articulo 29. Trabajo a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando su
duracion sea inferior al 77% de la jornada ordinaria.

Los contratos a tiempo parciales no podran formularse por una jomada inferior a
20 horas semanales u 80 al mes, especificandose en los contratos el nUmero de
horas mensuales, semanales y diarias, siendo la realizacién de las mismas en
jornada continuada si no supera las 4 horas diarias.

Los contratos a Tiempo Parcial se concertaran siempre por tiempo indefinido y se
concretaran las causas que lo motivaron

En los casos de aumento de plantilla o para cubrir vacantes con jomada a tiempo
pleno los trabajadores a tiempo parciales tendran preferencia sobre nuevos
contratos para trabajar a Jornada completa.

El cambio de un trabajador a tiempo pleno por tiempo parcial solo sera posible
cuando asi lo solicite por escrito el trabajador, quedando garantizado su derecho
a volver a la Jornada a tiempo pleno en todo momento en su mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

El salario ser&a proporcional al niumero de horas trabajadas tomando como base de
célculo el salario establecido para los trabajadores a tiempo plenos de igual
funcién y categoria, también percibiran la totalidad del plus de transporte.

En lo no dispuesto en este apartado se estara a lo dispuesto en el real decreto
15/1998 de 27 de Noviembre

Capitulo VI. Cuestiones sindicales.
Articulo 30. Accion sindical.

La Accion Sindical en las Empresas afectadas estard regulada por las
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disposiciones legales en vigor y lo establecido en el AMI, ANE, Al-83 y LOLS.
Articulo 31. Crédito horario.

Los representantes legales de los trabajadores de este convenio tendran derecho
a un crédito horario mensual retribuido de 15 horas, las cuales podran
acumularse por periodos de hasta tres meses, para el ejercicio de sus funciones
de representacion.

Articulo 32. Cuota sindical.

En todas aquellas Empresas afectadas por este Convenio, cualquier trabajador
individualmente, tendra derecho a solicitar por escrito y obtener gque se le
descuente una cantidad en nomina, en concepto de cuota sindical, y la Empresa
vendra obligada a realizar dicho descuento, para su posterior ingreso o
transferencia a la entidad sindical que se le sefale en previa solicitud escrita por
el trabajador.

Articulo 33. Control sindical de los contratos.

A partir de la firma del presente Convenio, la Empresa entregara una copia basica
de todos los contratos de trabajo que se realicen, asi como las modificaciones o
prorrogas de los mismos al representante legal de los trabajadores.

Articulo 34. Liquidacion y finiquito.

Con 15 dias de antelacion a la finalizacién del contrato, la Empresa entregara al
trabajador propuesta detallada de liquidacién y finiquito, que debera especificar
con toda claridad, junto a los demas conceptos adeudados a[ trabajador, los
correspondientes atrasos del Convenio y los derivados de la aplicacion de la
Clausula de Revisién. Todos los finiquitos deberan contener la firma del
representante legal de los trabajadores.

La falta de la firma del representante sindical privara al documento de su caracter
liberatorio convirtiéndolo en un simple recibo por el abono de las cantidades
especificadas, no impidiendo el derecho del trabajador a reclamar cualquier
derecho o cantidad derivados de la prestaciéon laboral.

Articulo 35. Informacién en la contratacion.

La empresa esta obligada a facilitar al representante legal de los trabajadores la
informacion periédica sobre contratacion que incluird al menos:

a) Previsiones y planes de la empresa en materia de contratacion.

b) Modalidades de contratacion a analizar y documentos relativos a estas.
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¢) Grado de cumplimiento de las previsiones y planes anteriores.
Articulo 36. Seguridad e higiene.

Se observaran las normas sobre Seguridad e higiene establecidas en la legislacion
vigente. La empresa vendra obligada a facilitar a lodo el personal que lo desee la
posibilidad de que efectie un chequeo médico anual en los servicios médicos
oficiales.

Articulo 37. Comision mixta.

La Comision mixta del Convenio serd un érgano de interpretacién, conciliacién
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:
1. Interpretacion autentica del Convenio

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones gque le sean sometidos por ambas
partes de comun acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

3. Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las
atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos
competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las relaciones
entre ambas partes para lo cual estas pondran en su conocimiento cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su
aplicacion.

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad practica
del Convenio.

Composicion.

La comision se compondra de 2 vocales, por cada una de ambas representaciones,
y en paridad de miembros. Por parte de los trabajadores seran 2 vocales de U.G.T.
Podran nombrarse asesores por cada parte, los cuales tendran voz pero no voto.

Convocatoria.

La Comisidn se reunira a instancias de cualquiera de las partes., que comunicara
a la otra el orden del dia a tratar, poniéndose de acuerdo estas sobre el lugar, dia
y hora en la que deba celebrarse la reunion.

La Comision, en primera convocatoria, no podra actuar sin la presencia de todos
los vocales previamente convocados y, en segunda convocatoria, media hora mas
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tarde, un nimero paritario de los vocales presentes, sean titulares o suplentes.
Acuerdos.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad en la Comisién tendréan
caracter vinculante, si bien, no impediran en ningun caso el ejercicio de las
acciones que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades administrativas
y jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

Para que los acuerdos tengan fuerza de obligar, serd precisa la asistencia de
representantes de las Centrales Sindicales directamente del Convenio y de los
Empresarios.

Capitulo VII. Clasificacion profesional.
Articulo 38. Grupos profesionales.

Grupo profesional I: Los trabajadores requieren poca iniciativa y se ejecutan
bajo instrucciones concretas, con un total grado de dependencia jerarquica y
funcional. Las funciones pueden implicar incomodidad temporal o esfuerzo fisico.
No necesitan formacién especifica aunque ocasionalmente puede ser necesario
un periodo breve de adaptacion.

Grupo profesional Il: Realiza trabajos cualificados que requieren un adecuado
nivel de conocimiento y que se prestan con un cierto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, bajo la supervision directa o sistematica del elemento
jerarquico superior.

Grupo profesional Ill: Realiza funciones con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, ejerciendo el mando, direccion, control y supervisién
de tareas y/o personas.

Dentro de estos grupos las categorias seran las que aparecen en la tabla anexa,
siendo imprescindible para afadir cualquier categoria al presente convenio, el
informe positivo de la representacion legal de los trabajadores.

Todos los trabajadores deben estar encuadrados en alguna de las categorias del
presente convenio o bien en las futuras que se pudieran crear.

Clausulas adicionales.

I- La diferencia econdmica resultante de la aplicacién del presente convenio, sera
hecha efectiva por la empresa a sus trabajadores en la ndmina del mes de Julio de
2.007,

II- En lo no previsto del presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en la
legislacion de aplicacion vigente en cada momento.
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Anexo |

Grupo Il

Jefe administrativo
Técnico grado medio
Encargado de almacén
Oficial administrativo 12
Subastador

Grupo Il

Oficial administrativo 2°
Técnico informético
Auxiliar administrativo
Grupo |

Conductor 1°

Conductor 2°

Mozo almacén

Personal de limpieza
Plus de Transporte

Plus de productividad
Plus de Sabados

Salario minimo de convenio

3%

2006

1.504,44 euros
1.418,01 euros
1.349,12 euros
1.349,12 euros
1.349,12 euros

1.268,84 euros
1.268,84 euros
1.135,94 euros

1.268,84 euros
1.135,94 euros
970,49 euros
970,49 euros
65,84 euros
209,61 euros
247,72 euros
715,41 euros
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3,75%

2007

1.560,85 euros
1.471,19 euros
1.399,71 euros
1.399,71 euros
1.399,71 euros

1.316,43 euros
1.316,43 euros
1.178,53 euros

1.316,43 euros
1.178,53 euros
1.006,89 euros
1.006,89 euros
68,31 euros
217,47 euros
257,01 euros
742,24 euros



