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CONVENIO COLECTIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO

Visto el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio (Cédigo:
4100250), suscrito por la referida Corporacion y la representacién legal de sus
trabajadores, con vigencia desde el 1-1-04 al 31-12-04.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacion con el art. 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo 11l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados
ante la Autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo acuerda:
Primero.—Registrar el Convenio Colectivo del Excmo.

Ayuntamiento de Alcala del Rio, con vigencia desde el 1-1-04 al 31-12-04.
Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla, 29 de septiembre de 2004.—El Delegado Provincial, Antonio Rivas
Sanchez.

ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RiO PARA
2004

Reunidos en el Ayuntamiento de Alcala del Rio, el dia 25 de marzo de 2004, a las
8.30 horas, de una parte don Juan Carlos Velasco Quiles, Alcalde-Presidente, y
don Ramiro Delgado Rendén, Concejal Delegado de Personal, ambos en nombre y
representacion del Ayuntamiento de Alcalé del Rio, y de otra los representantes
sociales don Isidoro Alonso Romero, don Miguel Angel del Valle Chaves y don José
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Texeira Diaz, representantes de Comisiones Obreras, y don Manuel Garcia-
Baquero Romero y don Salvador Carrion Calero, ambos representantes de Unién
General de Trabajadores, se procede a la lectura del texto final del Convenio
Colectivo para 2004 del Personal Laboral al servicio del Ayuntamiento de Alcala
del Rio, y las partes acuerdan:

Su conformidad con el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Alcala del Rio, emplazandose las partes para la firma del mismo
para el pr6ximo dia 31 de marzo, a las 14.00 horas, en el salén de sesiones del
Ayuntamiento, y su remision al Pleno del Ayuntamiento para su aprobacion por
éste y su posterior remisiéon a la Autoridad laboral, para su registro y publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Dandose por finalizada la reunion a las 11.30 horas de la fecha y en el lugar antes
mencionados. (Siguen las firmas.)

COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA
DEL RiO. ANO 2004

Capitulo 1. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito de Aplicacién

a) Funcional. El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién en el
Ayuntamiento de Alcalé del Rio.

b) Personal. El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal laboral que
preste sus servicios en el Ayuntamiento de Alcalé del Rio, quedando exceptuados
del mismo aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que fueran contratados
como consecuencia de Convenios o Conciertos que se celebren entre este
Ayuntamiento y otras Administraciones,

Organismos Auténomos, Corporaciones a Entidades. En el contrato de trabajo se
especificara claramente mediante que convenio o concierto se formula el contrato.
Entendiéndose que cuando se dice s6lo Convenio, nos referimos al present
Convenio Colectivo.

Articulo 2. Duracion

La duracion del mismo sera de doce meses comprendidos desde el 1 de enero de
2004 hasta el 31 de diciembre de 2004.

Llegada la fecha de finalizacion, se entendera prorrogado por un afio mas, y asi
sucesivamente, si con tres meses de antelacion a la fecha de vencimiento, o la de
alguna de sus prérrogas, ninguna de las partes lo hubiese denunciado en forma.
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Articulo 3. Condiciones mas Favorables

Las condiciones acordadas en el presente texto, tendran caracter de minimas,
guedando subordinadas a cualquier disposicion legal méas favorable.

Articulo 4. Comision Paritaria de Seguimiento

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, y de acuerdo con
el art. 85.2 d), del Estatuto de los Trabajadores, se constituye una Comisién
Paritaria de Seguimiento con la funcién de interpretacién, estudio y vigilancia de
la totalidad del Convenio durante el periodo de vigencia del mismo. La Comisién
Paritaria estard compuesta por dos representantes de los trabajadores, y dos
representantes del Ayuntamiento y un mediador que serd nombrado por las
partes. Esta Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes.

Capitulo Il. Jornadas, Horarios, Descansos, Festivos y Vacaciones
Articulo 5. a) Jornada:

Seré& de 35 horas efectivas semanales durante el tiempo de vigencia del presente
convenio

b) Horario:

1) El horario del personal afectado por el presente convenio sera de 35 horas
semanales, distribuidas de la siguiente forma:

Personal de Mantenimiento: de 7.30 a 14.30 horas, de lunes a jueves, y viernes
de 7.30 a 13.30 horas, y un sabado alternativo de cada cinco, comprendiendo
desde las 8.00 a las 12.00 horas.

Personal de Oficina: de 8.00 a 15.00 horas, de lunes a viernes.
Personal de Limpieza Viaria (turno de tardes): de 15.00 a 20.30 horas.

El trabajador que preste sus servicios en la limpieza viaria el viernes por la tarde y
le corresponda la guardia del sabado, correra su turno de guardia a la semana
siguiente.

Personal de Limpieza de Edificios: de 14.30 a 21.30 horas.

2) Se experimentara una reduccion de jornada en la Semana Santa y Feria, en
horario de 9.00 a 14.00 horas; Miércoles Santo y Viernes de Feria, de 9.00 a 13.00
horas.

¢) Horas extraordinarias:
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Las partes acuerdan que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las
horas extraordinarias trabajadas seran abonadas compensatoriamente en tiempo
de descanso, siendo éste el de 1,75 horas de descanso por cada hora
extraordinaria trabajada en dias laborables, y de 2 horas de descanso por cada
hora trabajada en domingo o festivo, o el importe de 61,80 euros por dia
trabajado.

Descanso diario: El personal al servicio del Ayuntamiento de Alcala del Rio tendra
derecho a disfrutar de un descanso de 20 minutos (bocadillo o desayuno) dentro
de su jornada diaria de trabajo, que se computara a todos los efectos como
tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 6. Vacaciones y Descansos

a) Los trabajadores tendran un periodo de vacaciones de treinta dias naturales.
Este periodo se vera incrementado individualmente para cada trabajador en
funcion de la antigiiedad del mismo en la empresa, a razén de un dia mas de
vacaciones por cada tres afios de servicio, no pudiendo superar por ninguna
causa un total de treinta y cinco dias naturales de vacaciones anuales.

El disfrute de las mismas se efectuara en los meses de junio, julio, agosto y
septiembre, preferentemente y siempre salvo necesidades del servicio y previa
consulta al Comité de Empresa.

b) Descanso: Todo el personal afectado por e presente Convenio Colectivo tendra
derecho a disfrutar de un descanso semanal que se efectuara preferentemente el
sabado y el domingo, salvo actividades concretas. El personal del servicio de
recogida de residuos sélidos urbanos, trabajara de lunes a domingo, descansando
dos dias por cada cuatro de trabajo.

Todo el personal descansara como norma general los dias festivos; cuando
excepcionalmente y por razones técnicas no se pudiera disfrutar el dia de fiesta
correspondiente, en su caso, se estara a lo dispuesto en el art. 5, parrafo c), del
presente Convenio.

Cuando un descanso fuese coincidente con el descanso semanal, éste sera
trasladado a un dia hébil de la semana siguiente.

El dia 24 y 31 de diciembre sera considerado como festivo a todos los efectos. Asi
mismo se acuerda el disfrute de un dia laboral como festivo, que coincidira con el
Viernes de Dolores.

¢) Permisos por asuntos personales: A lo largo del afo, los trabajadores afectados
por este Convenio tendran derecho a disfrutar de hasta seis dias de permiso al
aflo, por asuntos de caracter estrictamente personal, respetando siempre las
necesidades del servicio, asi como dos dias a disfrutar durante el periodo
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navidefio. Al objeto de garantizar que ninguno de los servicios que presta este
Ayuntamiento quede desatendido, en ningun caso los dias por asuntos personales
0 propios, podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas,
entendiéndose como tales tanto los treinta dias naturales de vacaciones como los
que correspondan a cada trabajador por su antigtiedad.

El personal con antigiiedad menor a un afo se le aplicara este apartado en
proporciéon a dicha antigiedad.

d) Las partes, en el mes previo a Navidad, pactaran la distribucion del disfrute de
los dias del periodo navidefio.

El disfrute de los dias mencionados en el parrafo anterior se solicitara con una
antelacién de al menos 48 horas y se realizard dentro del afio natural que
corresponda, no pudiendo acumularse de un afio para otro.

Articulo 7. Nocturnidad

De acuerdo con el art. 37.6 del Estatuto del los Trabajadores se establece para el
presente Convenio un plus de nocturnidad, consistente en un 25% del salario
base, por las horas trabajadas para el personal que preste sus servicios entre las
22.00 horas y las 6.00 horas del dia siguiente, salvo que dicho personal hubiese
sido contratado para el horario nocturno fijo, en cuyo caso no se devengara el
mencionado plus. Queda excluido de este articulo el personal asignado a la
recogida de residuos sélidos urbanos.

Capitulo Ill. Excedencias, Licencias, Permisos y Desplazamientos
Articulo 8.
a) El régimen de licencias y permisos queda establecido de la siguiente forma:
1) Quince dias naturales por matrimonio.

2) Un dia laborable por matrimonio de padres e hijos; en caso de que el hecho se
produjese fuera de la provincia, el permiso aumentaria a dos dias laborables.

3) Tres dias laborables por nacimiento de hijo y por fallecimiento o enfermedad
grave y/o intervencion quirdrgica con hospitalizacion de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, esto debera ser justificado
mediante el correspondiente Certificado o Volante médico. En el supuesto de que
ocurriese fuera de la localidad y el trabajador tuviese que realizar un
desplazamiento de méas de 100 Km. a tales efectos el permiso sera de cinco dias.

4) Un dia laborable por cambio de domicilio, en caso de que fuese fuera de la
provincia, el permiso se aumentaria a dos dias.
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5) El tiempo necesario para asistir a consulta médica.

6) Para asistencia a examenes finales de estudios oficiales, oposiciones o
CONCUrsos.

7) Permiso por el tiempo imprescindible para el cobro de la nbmina.

8) Por cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico y personal, y sin
que pueda superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborables en
cdmputo trimestral.

En el supuesto de que el trabajador perciba retribuciones o indemnizacién por el
cumplimiento del deber o desempefio del cargo, se descontara el importe de la
misma del salario al que tuviera derecho.

Se entiende por deber de caracter publico y personal:

a) La asistencia a tribunales previa citacion.

b) La asistencia a plenos de los Concejales del Ayuntamiento.

¢) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

d) La asistencia a las sesiones de un Tribunal de Exdmenes o de Oposiciones, con
nombramiento de la autoridad pertinente como miembro del mismo.

Articulo 9. Suspensién del Contrato por Maternidad, Riesgo Durante el
Embarazo, Adopcién o Acogimiento

En el supuesto de parto, la suspensién del contrato tendra una duraciéon de
dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcién de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto de bien de forma simultanea o sucesiva
con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afos, la suspensién tendra una duracion de dieciséis
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semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial que constituye la adopcion. La
duracién de la suspensién sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos
de adopcioén o acogimiento de menores de mayores de seis afios de edad cuando
se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensidon se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores/as afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir e dos fracciones. La mujer,
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En todo lo demas serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 39/99, de 5 de
septiembre, sobre «Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral».

Licencia sin retribucion y excedencias.
Articulo 10. Licencia sin Retribucion

Los trabajadores con contrato indefinido podran solicitar licencia sin derecho a
retribucion, su régimen se regulara por la Comision Paritaria de Seguimiento, sin
que el periodo maximo pueda exceder de tres meses cada dos afos.
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En lo que se refiere a baja en la Seguridad Social y reincorporacion al trabajo a
tenor del presente articulo, se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales
vigentes (entiéndase Estatuto de los Trabajadores, Ley General de la Seguridad
Social, etc.).

Articulo 11. Excedencias

Se podra conseguir excedencia voluntaria durante un afio o dos por todo
trabajador cuya antigiiedad en la empresa sea superior a tres afios. Una vez
terminada la excedencia, la empresa estara obligada a acoger al trabajador en las
mismas condiciones y puesto desempefiado, sin que por ello el trabajador pierda
su antigiiedad ni su categoria profesional, previa peticion por escrito y en la fecha
de la solicitud.

Articulo 12. Desplazamientos

Cuando el trabajador, dentro de su jornada de trabajo haya de realizar
desplazamiento por motivo del servicio, el Ayuntamiento pondra a su disposicion
los medios necesarios para ello y, de no ser asi, el trabajador podra optar entre el
uso de su vehiculo particular abonandosela la cantidad de:

a) 12,00 euros por viaje a Sevilla. En su defecto el importe del transporte publico,
haciéndose efectivos estos gastos en la nédmina del mes siguiente en que se
efectuard la salida, refiriéndose todo lo dicho a casos no habituales o imprevistos.

b) Para otros desplazamientos fuera de la del nacleo urbano se abonara la
cantidad oficial por km. Segun se establezca en los P. G. E. més 3,01 euros de
compensacion.

c) Los trabajadores que con cierta frecuencia utilicen su vehiculo propio para el
mejor desempefia de sus funciones, percibirdan mensualmente la cantidad de
48,08 euros siendo la empresa la que estime la necesidad de uso del vehiculo. La
empresa que es competente de acuerdo con las disposiciones legales y la
facultad de organizacion del trabajo que le corresponde, previo estudio
establecera si asi lo cree necesario quien o quienes utilizan o utilizaran su
vehiculo con cierta frecuencia para la mejor realizacién de sus funciones.

d) Los trabajadores que habitualmente y para el mejor desempefio de su funcion,
utilicen su vehiculo al servicio del Ayuntamiento percibiran la cantidad de 90,15
euros mensualmente, siendo la empresa la que estime la necesidad de uso del
vehiculo. La empresa que es competente de acuerdo con las disposiciones legales
y la facultad de organizaciéon del trabajo que le corresponde, previo estudio
establecera si asi lo cree necesario quien o quienes utilizan o utilizaran su
vehiculo habitualmente para la mejor realizacion de sus funciones.

Cada uno de los apartados b), ¢) y/o d) anula el anterior o los anteriores, es decir
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los apartados anteriormente expuestos no son acumulables de forma que sélo se

podra percibir retribucion por uno de ellos.

El Ayuntamiento abonara el importe total de la revision del Permiso de Conducir a
todo aquel trabajador que haga uso exclusivo de chofer.

Capitulo IV. Condiciones Sociales y Varios
Articulo 13. Seguro de Vida

Este Ayuntamiento concertard una poliza de Seguro de Vida Colectivo que cubrira
los riesgos de muerte e invalidez permanente en sus distintos grados y gran
invalidez, y cuyo contrato tenga una duracion minima de un afio, derivados de:

a) Enfermedad comun o accidente no laboral: 13.927,66 euros,
b) Accidente de trabajo o enfermedad laboral: 17.022,81 euros.
En defecto de pdliza la empresa asumira el abono de dichas cuantias.

Articulo 14. Los Trabajadores con Méas de un afio de Antiguedad
Percibiradn las Siguientes Ayudas

a) Ayuda Escolar: Se abonara por este concepto la cantidad de:
1) 61,80 euros por hijo en guarderia y/o preescolar.

2) 74,28 euros por hijo en E.G.B. y Ensefianza Media.

3) 154,50 euros por hijo en estudios universitarios.

Estas cantidades se incluiran en la nomina del mes de octubre por cada hijo/a del
trabajador que curse estudios, mediante presentacidn de certificado del centro de
estudios correspondiente.

b) Protesis: Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo y a su
conyuge e hijos, que por prescripcion facultativa y previa presentacion de
justificante de la receta médica y factura, recibiran el importe de 61,80 euros
para la protesis oftalmolégicas y 61,80 euros par, las odontolégicas como maximo
al afo.

Articulo 15. Enfermedad, Accidentes y Jubilacién

a) Dentro de los tres primeros dias siguientes de no asistencia al trabajo por
motivo de enfermedad o accidente, se presentara en el Departamento de
Personal el correspondiente volante de la baja médica oficial y semanalmente los
oportunos partes de confirmacion de baja médica.
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El parte de alta médica se presentara en el departamento de Personal el dia de
incorporacion al trabajo.

b) Los trabajadores al servicio de este Ayuntamiento desde el primer dia del
periodo de incapacidad transitoria por enfermedad comun o accidente no laboral
percibirdn el 100% de las retribuciones reales durante los tres primeros meses de
baja, de forma continuada o alterna. y siempre que hayan transcurridos 12 meses
desde el ultimo ciclo de tres meses de baja, quedando excluidas del ciclo de los
tres meses las enfermedades profesionales y/o accidente laboral.

¢) Cuando se inicie un expediente de jubilacién por invalidez o disminucién de las
facultades fisicas o psiquicas a peticién del interesado o por parte del
Ayuntamiento, el trabajador percibira hasta que finalice el proceso el 100% de sus
retribuciones.

d) Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo con un contrato
de duracion indefinida que optasen por acogerse a cualquier modalidad de
jubilacion anticipada, tendran derecho a la percepcion de un premio de jubilacion
de acuerdo con la siguiente escala y cuantia:

Afos antes de la edad reglamentaria Cuantia

Cinco afos 4.333,29 euros
Cuatro afos 4.023,78 euros
Tres afos 3.404,74 euros
Dos afios 2.785,69 euros

e) Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo podran jubilarse
al cumplir los 64 afios de edad en la forma y condiciones establecidas en el Real
Decreto 1194/1985, de 17 de julio. En este supuesto, el trabajador percibira un
premio de jubilacion equivalente a la diferencia entre el salario percibido, en el
que se computaran los pluses, y la pensién de jubilacién, desde el dia del cese en
el servicio activo al dia en que cumpla los 65 afios.

La solicitud dirigida al 6rgano competente, debera formalizarse por escrito al
menos dos meses antes del cumplimiento de los 64 afios.

Obligandose el Ayuntamiento a cubrir el puesto vacante por otro trabajador en las
mismas condiciones si fuese necesario cubrir la plaza.

Articulo 16.

Todo Trabajador Afectado por el Presente convenio colectivo con una antigiiedad
igual o superior a 25 afios de servicio y con 55 afios de edad podran acogerse a
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una reduccién de su jornada laboral de hasta un 20 % de la misma, en los
términos que de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador pacten. El trabajador
al acogerse a ésta reduccion no podra realizar horas extraordinarias ni trabajos en
domingos y festivos, asi como se dejara de percibir la cantidad econémica que
por complemento de productividad pudiera corresponderle, percibiendo el resto
de los conceptos salariales.

La solicitud debera formalizarse por escrito dirigido al sefior Alcalde-Presidente, al
menos con dos meses de antelacion a la fecha en que se quiera comenzar a
disfrutar de la reduccion de jornada.

Articulo 17. Anticipos

Se concedera un anticipo de dos mensualidades a reintegrar en veinte meses a
los trabajadores cuya relacion laboral sea de caracter indefinido. El trabajador
cuya relacién laboral sea de caracter discontinuo no podra solicitar anticipo
superior a la cantidad que le quede por devengar segun la duracion del contrato
en vigor, en cualquiera de los casos el tope maximo sera de dos mensualidades
de sus haberes.

Articulo 18. Ropa de Trabajo

a) Para los trabajadores destinados a obras y servicios del area de Infraestructura
y Urbanismo, el Ayuntamiento suministrara dos uniformes de trabajo anuales, asi
como el correspondiente calzado que se entregaran cada seis meses coincidiendo
con las fechas de abril y octubre. El uniforme de invierno constara de: un pantalén,
una camisa, un jersey, una cazadora, un par de calcetines y un par de zapatos y
un anorak cada tres afios. El uniforme de verano constard de un pantalén, una
camisa, un par de calcetines y un par de zapatos a todo trabajador que sea
contratado por méas de un afio. El color de la uniformidad de los trabajadores sera
azul, su uso sera de obligado cumplimiento para todo aquel trabajador/a que
perciba en su némina el plus de ropa. En caso de cambio de la uniformidad
deberé hacerse previa consulta al Comité de Empresa quien consultara a los
trabajadores. La empresa podra conceder excedencia para el uso obligado de la
uniformidad al trabajador que lo solicite si asi lo estima conveniente.

b) Para el personal que preste sus servicios como limpiadora el uniforme de
invierno constara de: una bata, unos leotardos, una rebeca y un par de zapatos
apropiados. Asi mismo el uniforme de verano constard de una bata y un par de
zapatos apropiados. A toda limpiadora que sea contratada por mas de un afio.

¢) Todas estas prendas llevaran el anagrama del Ayuntamiento.

d) Asi mismo, se dotard de botas y prendas de agua al personal que por
necesidades del servicio le sean necesarias.
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Para mejor cumplimiento de este acuerdo entre Ayuntamiento y Comité de
Empresa en sus apartados a), b) y c¢) a todos los trabajadores/as se le incluiran en
las ndminas mensualmente el porcentaje del coste de las mismas para la
adquisiciéon del uniforme de trabajo.

Capitulo V. Régimen Disciplinario
Articulo 19. Faltas

Las faltas cometidas por el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Alcala
del Rio en el ejercicio de sus funciones podran ser leves, graves y muy graves.

Articulo 20. Faltas leves.- Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b) La falta injustificada de un dia.
¢) La incorreccidn con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el desempefio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones de su cargo, siempre que no
deban ser calificados como graves o muy graves.

f) La embriaguez o consumo de drogas en el trabajo de forma no habitual
(esporadicamente).

g) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los
servicios.

Articulo 21. Faltas Graves

Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores o autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafo a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas graves o muy
graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compaferos o subordinados.
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f) El causar dafios graves en los locales, materiales o documentos de los servicios.

g) El no guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio a la administracion y se utilicen en provecho
propio.

h) El incumplimiento injustificado de las jornadas de trabajo que acumulado
supongan un minimo de 10 horas al mes.

i) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubiesen sido objeto de sancidn por falta leve.

j) La falta grave de consideracion con los administrados.
k) La simulacion de enfermedad o accidente.

I) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber solicitado
autorizacion de compatibilidad, siendo compatible.

m) La reincidencia en la comisién de tres o mas faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando haya mediado
sanciones por las mismas.

Articulo 22. Faltas Muy Graves
Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de la
Funcion Pudblica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra circunstancia
personal o social.

c¢) La publicacion o utilizacién indebida de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén del trabajo.

d) El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desempefio
del empleo publico.

e) La manifiesta desobediencia.

f) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, compafieros o
cualquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa o lugar de
trabajo.
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g) La embriaguez o toxicomania en el trabajo de forma habitual.

h) El acoso sexual. Entendiéndose como tal, toda aquella conducta verbal o fisica
de naturaleza sexual, desarrollada en el ambito de la organizacion y direccion de
la administracion, o en relacién o como consecuencia de una relacion de trabajo,
realizada por un sujeto que sabe, o debe saber que es ofensiva para la victima,
determinando una situacién ofensiva, hostil, intimidatorio o humillante, para los
compaifieros / as o los administrados / as.

i) El acoso moral o laboral. Entendiéndose como tal toda conducta verbal o fisica
desarrollada en el ambito de la organizacion y direccion de la administracién, o en
relacion o como consecuencia de una relacion de trabajo, creando un entorno
laboral hostil, ofensivo, intimidatorio y/o humillante para los comparieros/as o los
administrados/as.

j) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

Articulo 23. Sanciones

Por razén de las faltas a que se refiere este Convenio, podran imponerse las
siguientes sanciones:

a) Faltas leves:

- Apercibimiento por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

- Suspension del derecho a concurrir a promocion interna por periodo de 1 a 2
afos.

c) Faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a tres meses.

- Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de 2 a 6 afios.
- Despido.

Articulo 24. Prescripcion de Faltas y Sanciones

1. Las faltas leves prescribiran a los 20 dias, las graves a los tres meses y las muy
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graves a los 6 meses, a partir de la fecha en gue la Administraciéon tuvo
conocimiento de su comision, y en todo caso al afio de haberse cometido. Dichos
plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio de expediente que, en
su caso se instruya siempre que la duracién de este en el conjunto no supere el
plazo de un afio sin mediar culpa del trabajador.

Articulo 25. Procedimiento

1. Todas las sanciones, requeriran la tramitacion de expediente disciplinario, en el
gue seran oidos el interesado y la representacion sindical.

2. Todas las sanciones serdn comunicadas a los representantes de los
trabajadores.

3. El expediente se incoara siempre de oficio por acuerdo del érgano competente
en materia de personal.

4. En la resolucién por la que se incoe el procedimiento se nombrara Instructor y
Secretario. De dicha resolucion se dard traslado a los interesados y a los
representantes sindicales.

5. El Instructor, tras la practica de cuantas diligencias y averiguaciones juzgue
oportunas que debera llevarse a cabo formulara el correspondiente pliego de
cargos comprendiendo en el mismo los hechos imputados, con expresion, en su
caso, de la falta presuntamente cometida y de las sanciones que puedan ser de
aplicacion.

6. El pliego de cargos se notificara al interesado concediéndosele el plazo de diez
dias para que pueda formular las alegaciones que juzgue oportunas y solicitar la
practica de las pruebas que para su mejor defensa estime necesarias.

7. Contestado el pliego de cargos, o transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor
podra acordar la practica de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi
como la de todas aquellas que considere pertinentes. Para la practica de las
pruebas se dispondréa del plazo de un mes.

La denegacién de la practica de las pruebas solicitadas (total o parcialmente)
deberd ser motivada, sin que contra esta resolucién quepa recurso o reclamacion
alguna.

8. Ultimada la fase probatoria, si se ha practicado ésta, se dara vista del
expediente y, en su caso, copia completa si asi lo solicita, al interesado,
concediéndosele un plazo de diez dias para que alegue cuanto entienda
pertinente y presente cuanta documentacion estime de interés.

9. Recibidas las alegaciones a que se alude en el nimero anterior o transcurrido
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el plazo sin hacerlo, el Instructor, dentro de los diez dias inmediatos siguientes,
formulara la propuesta de resolucién, en la que fijara con precisiéon los hechos,
motivando, en su caso, la denegacion de las pruebas propuestas por el inculpado,
hara la valoracién juridica de los mismos para determinar la falta que se estime
cometida, sefialandose la responsabilidad del trabajador asi como la sancién a
imponer.

10. La propuesta de resolucion que se notificara | interesado, se remitira, junto
con el expediente completo, al 6rgano llamado a resolver, quien, salvo que
estimase oportuno que por el Instructor se practiquen nuevas diligencias que
resulten imprescindibles para adoptar la resolucién, procedera a dictar ésta,
poniendo con ello fin al procedimiento, en le plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de recepcién de la propuesta de resolucién.

11. La resolucion que serd motivada, debera comprender con toda precision la
falta que se estime cometida, sefialando los preceptos en que aparezca recogida,
el trabajador responsable y la sancion que se impone. La resolucion seréa
notificada al inculpado, con expresion de la via judicial que se pueda utilizar y los
requisitos para acceder a la misma.

12. Las sanciones que se impongan se ejecutaran segun los términos de la
resolucion en que se impongan y seran anotadas en el expediente personal del
trabajador sancionado con indicacion de las faltas que las motivaron.

13. La apertura del expediente debera notificarse al comité de Empresa
correspondiente y a los Delegados Sindicales, en su caso, del Sindicato a que se
encuentre afiliado el trabajador expedientado, si se conociera dicha afiliacion, al
fin de que puedan ser oidos durante la tramitacion del procedimiento.

Dicha notificacion procederd, asi mismo, cuando la incoacion del expediente se
practique dentro del afio siguiente al cese del inculpado en su cargo
representativo. También procedera la notificacion aludida cuando el inculpado sea
candidato/ a, y el expediente se incoe durante el periodo electoral.

14. Iniciado el procedimiento el 6rgano que acorddé la incoacién podra adoptar las
medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la
resolucién que pudiera recaer. La suspension provisional podrd acordarse
preventivamente en la resolucion de incoacién del expediente y durante la
tramitacion del procedimiento disciplinario. No se podran dictar medidas
provisionales que puedan ocasionar perjuicios irreparables o que impliquen
violacién de derechos amparados por las leyes.

Articulo 26. Expedientes Disciplinarios

En caso de expediente disciplinario por resolucién del Juzgado de lo Social
favorable al trabajador, éste optara por la reincorporacion a su puesto de trabajo
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o la correspondiente indemnizacion por despido.

Capitulo VI. Organizacion Profesional, Promocion de Vacantes, Ingresos
y Formacion Profesional

Articulo 27. 1) Organizacion Profesional.

Corresponde a los 6rganos directivos del Ayuntamiento la organizacién teérica y
practica del-trabajo, pudiendo establecer los sistemas de valoracion,
racionalizacion, mejora de métodos, procesos y simplificacion del trabajo, asi
como el establecimiento de plantillas de personal que permitan el mayor y mejor
nivel de prestacion de servicios sin perjudicar en ningdn momento la formacién
profesional del trabajador.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Empresa estara obligado a participar en
aquellas cuestiones donde se establezcan condiciones de trabajo debiendo emitir
informe previo al respecto.

2) En cuanto a la provision de vacantes e ingresos, se estara a lo dispuesto en la
Ley 30/84; Ley de Contrato de Trabajo; Estatuto de los Trabajadores, y cuantas
disposiciones vigentes regulen la materia.

Articulo 28. Formacion Profesional

Este Ayuntamiento, con las Centrales Sindicales mas representativas en el mismo,
elaboraran cursos de formacion profesional para el perfeccionamiento del
personal a su servicio.

Asi mismo, se asignara una partida presupuestaria para formacion del personal,
para asistencia a cursos, congresos, etcétera.

Articulo 29. Fomento de la Promocién Interna

1. El Ayuntamiento facilitard la promocion interna consistente en el ascenso
desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titulacion a otros del inmediato superior.
El personal laboral debera para ello poseer la titulacién exigida para el ingreso en
los altimos, tener una antigiiedad de al menos dos afios en el Grupo o Escala al
gue pertenezcan, asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que se
establezcan, previo acuerdo entre empresa y Comité de Empresa

2. Se constituye una mesa de negociacion por entre el Comité de Empresa y el
Ayuntamiento que de agilice y haga operativa dicha promocion. Esta mesa debera
de reunirse, al menos durante el primer trimestre de cada afio.

3. El Ayuntamiento de Alcala del Rio durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo llevara a cabo el Analisis, Descripcién y Valoracion de Puestos de
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Trabajo de manera que éste dé una concrecién de las actividades de los mimos y
una definicion clara del sistema de provisién de puestos, sistema de retribuciones
y carrera.

4. El personal dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio percibird
durante el periodo de vigencia del mismo y hasta tanto se realiza la Valoracién de
Puestos de Trabajo que defina el sistema de retribuciones un 2,4 % sobre las
retribuciones del afio 2003 a cuenta del resultado final de dicha Valoracién de
Puestos.

5. El ayuntamiento de Alcala del Rio una vez realizado el Andlisis, Descripcion y
Valoracion de Puestos, realizard un estudio sobre las necesidades de creacion de
plazas y puestos y funcionalizacién de los mismos.

Articulo 30. Contratacién
El contrato de duracion determinada previsto en el apartado

1.b) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, podra concertarse para
cubrir puestos en centros de trabajo que no tengan la consideracion de obra,
teniendo una duracién maxima de trece meses y medio en un periodo de 18
meses, computandose dicha duracién desde que se produzca la causa que
justifica su celebracién. En tales supuestos, se considera que se produce la causa
que justifica la celebracion del citado contrato, en los casos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores, cuando se incremente el volumen de trabajo, o se
considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen un
determinado trabajo o presten un servicio.

Capitulo VII. Seguridad e Higiene el Trabajo
Articulo 31. 1)

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y una
adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el deber de
observar y poner en practica las medidas de prevencidn de riesgo que se adopten
legal y reglamentariamente. Tiene asi mismo el derecho de participar en la
formulacion de la politica de prevencion de su Centro de Trabajo y en el control
de las medidas en desarrollo de la misma, a través de sus representantes legales
y de los 6rganos internos y especificos de participacion en esta materia, esto es,
de los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Vigilantes o Delegados de
Seguridad.

2) El Ayuntamiento estd obligado a promover, formular y poner en aplicacion una
adecuada politica de Seguridad e Higiene en sus centros de trabajo asi como
facilitar la participacion de los trabajadores en la misma y garantizar una
formacién practica y adecuada en esta materia de los trabajadores que contrate,
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0 cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas,
equipos y materiales que puedan ocasionar riesgo para el propio trabajador o
para sus compaferos o terceros. El trabajador esta obligado a seguir dichas
ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada de
trabajo y en otras con descuento en este ultimo caso, del tiempo invertido en las
mismas de la jornada laboral.

3) Los Comités de Seguridad e Higiene son los érganos internos especializados de
la participacién en esta materia. Se constituiran en todos los centros de trabajo
que tengan diez o mas trabajadores.

La composicién del Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo ser& paritaria,
siendo la representacion de los trabajadores en el mismo, designada por el
Comité de Empresa, 6rgano al que corresponde la representaciéon y defensa de
los intereses de los trabajadores, también en materia de seguridad e higiene, y
las competencias a las que se refiere el art. 64, parrafos 1.7; 1.8 y 1.11 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como las previstas en el art. 19.5 del mismo.

4) Los reconocimientos médicos se practicaran en el Centro Provincial de Higiene
y Seguridad en el Trabajo, de la siguiente forma:

a) Una vez al afio para todo el personal.

b) Periédicos y especificos al personal que por su actividad se estime necesario
por los Centros Provinciales de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

c) A todo el trabajador con més de treinta dias de baja por enfermedad antes de
incorporarse al puesto de trabajo.

d) A todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse al puesto de trabajo.
Articulo 32.

El Ayuntamiento en el marco de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales, contratara los servicios ajenos
de Prevencidon de Riesgos laborales y de Vigilancia de la Salud para dar
cumplimiento a la mencionada Ley asi como a los Decretos y Reglamentos que la
desarrollan.

Capitulo VIII. Derechos Sindicales
Articulo 33. 1) Derechos de los Trabajadores
Los trabajadores gozaran de los derechos sindicales siguientes:

1.1. Los trabajadores podran utilizar los locales del Ayuntamiento para realizar
actividades sindicales fuera de las horas de trabajo con las siguientes condiciones:
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a) De caracter general: Mediante preaviso de 24 horas a la Direccién del Centro o
Servicio, se podran convocar asambleas por el Comité de Empresa o Delegado de
Personal, las Secciones Sindicales o por el 20% del. total de la plantilla. Las
Asambleas parciales de los diferentes turnos, se consideraran a estos efectos
como una sola.

b) De caracter sectorial o parcial: Se realizard conforme el apartado anterior de
este articulo y en este caso ademas por el 20% de los componentes del grupo
profesional de que se trate.

1.2. Realizacion de actividades sindicales en horas de trabajo:

a) De conformidad con el art. 68.e del Estatuto de los Trabajadores, los miembros
del Comité de Empresa o Delegados de Personal dispondran de un crédito horario
de 15 horas mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones
representativas.

b) En cuanto a los derechos y deberes de las Secciones Sindicales se estara a lo
dispuesto en la Ley Organica de la Libertad Sindical 11/1985 de 2 de Agosto, y a
lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

1.3 Los trabajadores tendran derecho, si asi la solicitan a que se les descuente de
su némina el importe de la cuota sindical del sindicato al que estén afiliados.

Articulo 34. Derechos de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal, tendran como minimo los
siguientes derechos:

a) Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, dispondran de
15 horas mensuales retribuidas para realizar las gestiones conducentes a la
defensa de los intereses de los trabajadores a los que representan.

b) Cuando por las funciones desempefiadas por los representantes de los
trabajadores, éstos requieran una sustitucion en sus puestos de trabajo, se
informara a la Direccion sobre ausencia por motivos sindicales, con una
antelacion minima de 24 horas, tomando como referencia el turno del trabajador.

De conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, esta comunicacion se
realizard por escrito, y cuando por razones de fuerza mayor no se hubiese podido
realizar el preaviso, se comunicara inmediatamente con posterioridad. De no
realizarse la sustitucion en ningun caso quedara limitado el derecho del
trabajador a realizar sus funciones representativas.

c) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal, podran acordar la
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acumulacion de todas o parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o
varios de ellos. Cuando la acumulacidon de horas sindicales en uno o varios
miembros del Comité, sin rebasar el maximo total, suponga de hecho, la
liberacién de esos representantes sera necesaria la comunicacion previa al Sr.
Alcalde-Presidente o Gestor responsable correspondiente. Si la acumulacion
responde a necesidades imprevistas que imposibiliten la comunicacion previa y
no suponga la liberacién de los representantes, ésta se comunicard
inmediatamente después de efectuarse la cesion.

d) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal, controlaran el mejor
ejercicio del tiempo sindical empleado.

No se incluirdn en el computo de horas el empleado en actuaciones y reuniones
llevadas a cabo por iniciativa del Ayuntamiento.

e) Los miembros del Comités de Empresa y Delegados de Personal, gozaran de
una proteccion que se extiende en el orden temporal desde el momento de la
proclamacion como candidato hasta un afio después de la cesion del cargo.

f) Se pondra a disposicion del Comité de Empresa y Delegados de Personal, un
local adecuado y medios necesarios para desarrollar sus actividades sindicales
representativas. Se facilitara al Comité de Empresa y Delegados de Personal,
tablones de anuncios para que bajo su responsabilidad coloquen cuantos avisos
hayan de efectuar y se estimen pertinentes.

Dichos tablones se colocaran en lugares claramente visibles, para permitir que la
informacioén llegue a los trabajadores facilmente.

g) Los representantes de los trabajadores tienen acceso al cuadro horario, del
cual recibiran copia; también accederan a los modelos TCl y TC2 de las
cotizaciones a la Seguridad Social, a las n6minas de cada mes, al calendario
laboral, a los presupuestos de los centros, a un ejemplar de la memoria anual del
centro, y a cuantos documentos relacionados con las condiciones de trabajo
afecten a los trabajadores.

Articulo 35. Derechos de Secciones Sindicales y Afiliados
Las Centrales Sindicales.

1) Las Centrales Sindicales podran constituir secciones en los centros de trabajo
cuando la plantilla exceda de tres trabajadores.

Las Secciones Sindicales constituidas al amparo del presente articulo, tendran
todos los derechos reconocidos en la Ley Organica de libertad sindical, 11/1985
de 2 de Agosto y la dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
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2) Seran funciones de los Delegados Sindicales:

a) Presentar y defender los intereses del Sindicato a quien representa y los
afiliados del mismo en la empresa u servir de instrumento de comunicaciéon entre
su central sindical o sindicatos y la Direccion o Gestor de los respectivos centros.

b) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y Comités de Seguridad e
Higiene en el trabajo y Comités paritarios de interpretaciéon con voz pero sin voto.

¢) Tendran acceso a la misma informacion y documentos que la empresa debe
poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través
de la ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las
que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos
por la ley y este acuerdo a los miembros del Comité de Empresa.

d) Seran oidos con la empresa en el tratamiento de aquellos problemas que
afecten a los afiliados al sindicato.

e) Seran asi mismo, informados y oidos por la empresa con caracter previo:
1. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

2. En materia de reestructuracién de plantillas, regulaciones de empleo, colectivo
de trabajadores cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo en
general, y sobre todo, proyecto o accion empresarial que pueda afectar
Sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

3. La implantacién de revisiéon de sistemas de organizacién del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias.

4. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran interesar
a los respectivos afiliados al sindicato, cuya representacion ostente el Delegado,
un tablén de anuncios debera establecerse dentro de la empresa y en un lugar
donde garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por
todos los trabajadores.

5. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere,
ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

6. Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacién de las funciones sindicales
gue le sean propias.

Articulo 36. Solucién de Conflictos

1. De la resolucion de los conflictos surgidos entre las partes negociadoras,
conocera la Comision Paritaria de Seguimiento, la cual formulara el
correspondiente dictamen y lo elevaréa a las partes.
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2. La negativa de la partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador,
habra de ser razonada y por escrito, del que enviara copia a las partes y a los
efectos que se estimen pertinentes.

3. Las propuestas del mediador y la posicion de las partes habran de hacerse
publicas de inmediato.

4. De conformidad con el art. 91 del E. T. con independencia de las atribuciones
fijadas por las partes a la Comision Paritaria, de conocimiento y resolucién de los
conflictos derivados de la aplicacion e interpretacién con caracter general del
Convenio Colectivo, se resolvera por la Jurisdiccion competente.

Capitulo IX. Retribuciones Econdmicas y Revision Salarial
Articulo 37. Categorias

1. Clasificacion Profesional. La Clasificacion Profesional tiene por objeto la
determinacion, ordenacion y definiciéon de los diferentes grupos y categorias
profesionales que pueden ser asighadas a los trabajadores de acuerdo con las
funciones y tareas que efectivamente desemperien.

2. Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo A. Forman este grupo y se integran en €l los trabajadores que, estando en
posesiéon del correspondiente Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
expedido por una Facultad o Escuela Técnica Superior, han sido o son contratados
en virtud de su titulacioén para ejercer funciones o desempenfar un puesto de
trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento.

Grupo B. Forman este grupo y se integran en él los trabajadores que, estando en
posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Formacién Profesional en Tercer Grado,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Modulo Formativo de Grado Superior
o Titulo equivalente reconocido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, han sido
0 son contratados en virtud de su titulacién para ejercer funciones o desempefiar
un puesto de trabajo definido como de Técnico Medio en la relacion de puestos de
trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento.

Grupo C. Forman este grupo y se integraran en él los trabajadores que, o bien con
titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado,
Modulo Formativo de grado Medio o bien por su formacion laboral equivalente,
con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenios
Colectivos, han sido contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de
trabajo en razon a su titulacién o su categoria profesional o su experiencia laboral,
y esta definido en el Catalogo de Puestos de trabajo del personal al servicio del
Ayuntamiento.
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Grupo D. Forman este grupo y se integraran en él los trabajadores con Titulo de
Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacidon Profesional o bien por su
formacion laboral con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio) Colectivo o desempefiar puestos de trabajo en virtud de su titulacion,
su categoria profesional, o su experiencia laboral, y esté definido en el Catalogo
de puestas de trabajo del personal del Ayuntamiento.

Grupo E. Forman este grupo y se integraran en él los trabajadores que han sido o
son contratados para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo
definidos en este grupo, en la relacidon de puestas de trabajo del personal al
servicio del Ayuntamiento.

Articulo 38. Retribuciones y Condiciones Econdmicas
Las retribuciones del personal laboral seran las siguientes:
1. Salario Base.

2. Complementos.

a) Complementos de Categoria.

b) Los trabajadores gozaran de un complemento personal de antigiedad
consistente en un aumento periédico de un 4,5% del salario base por cada trienio
al servicio del Ayuntamiento.

¢) Complemento Especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo, en atencion a su especial dificultad, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad, penosidad, toxicidad y otros.

d) Complemento de Productividad. Para la consecucién de los objetivos asignados
a cada Area, Servicio o Unidad, se establecera un Complemento de Productividad
que sera negociado o consensuado por las partes firmantes del presente
Convenio.

El complemento de productividad esta destinado a retribuir:
- El interés.

- La iniciativa.

- La superacion

- La formacién para la mejora del desarrollo de sus funciones.

- El ahorro que el trabajador pueda producir a la empresa
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- La constancia
- La asistencia sin causar baja.
- La mayor dedicacion
- La calidad.

Y todos aquellos aspectos que mejoren la productividad y la calidad de su trabajo.

- Que dicho complemento, debe partir de unos minimos, tanto por parte de la
asignacion econémica, como por parte de las condiciones para percibirlas.

- Que dichos minimos deben quedar claramente definidos para que todo/a
trabajador/a, tenga claridad de porque cobra o no cobra el minimo establecido.

- Que el Ayuntamiento se reserve el derecho de poner un maximo en el
porcentaje o dejar la cantidad por encima del minimo a su criterio.

- En lo referente al punto anterior, Las cantidades que perciba cada trabajador/a
por este concepto serd de conocimiento publico.

- Que el Comité de empresa velara por el cumplimiento de minimos, para evitar
arbitrariedad en la aplicacion, debiendo de ser comunicado toda incidencia
producida en el mes al respecto.

Teniendo en cuenta estas premisas, planteamos como minimos lo siguiente:
- Porcentaje con respecto al salario base 5%.

- Como condiciones objetivas y subjetivas minimas para percibir el Complemento
las siguientes:

- Objetivas:

- Asistencia: Se considerard causa para el incumplimiento de minimos, la no
asistencia al puesto de trabajo sin causa justificada mas de dos dias al mes. La
baja por enfermedad superior a 7 dias al mes. Asi mismo Quedan excluidas como
falta de asistencias aquellos permisos estipulados en el convenio.

- Puntualidad: Se considerara causa para el incumplimiento de minimos, La
reiterada impuntualidad en los horarios de trabajo, tanto en la entrada como en la
salida, asi como en los periodos de descanso (bocadillo). EI Ayuntamiento
controlard la puntualidad de los/as trabajadores/as, informando por escrito de la
falta de puntualidad, el 3° aviso de impuntualidad sera causa de incumplimiento.

- Subjetivas:
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- Interés y dedicacién en el desempefio del trabajo:

Denominamos subjetivo este punto ya que sera el informe del encargado o del
responsable del departamento el encargado de emitir un informe que indique la
falta de interés y/o dedicacién del/la trabajador/a en el desempefio de sus
funciones. Este informe negativo sera causa de incumplimiento de minimos.

Para garantizar que no se dé arbitrariedad en la emision de este informe el
trabajador/a podra reclamar si no esta de acuerdo la intervencion del Comité.

En ningln caso, las cuantias asignadas por complemento de Productividad
durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.

La cuantia mensual del citado complemento de Productividad sera asignada en
los términos que marca la ley 30/1984, de 2 de agosto.

El comité de Empresa recibird informacién de los complementos de productividad
asignados a cada trabajador.

3. Pagas extraordinarias. Todos los trabajadores devengaran dos pagas
extraordinarias, una de verano y otra de Navidad, consistente cada una de ellas
en treinta dias de haber con todos los emolumentos.

Se abonaréan los dias 15 de julio y 20 de diciembre.

4. En el caso de que el indice de Precios al Consumo (I.P.C) correspondiente al
afio 2003 supere el porcentaje del 2%, la cantidad resultante del incremento
sobre el citado porcentaje, cuya concrecion y distribucidén se pactara en el seno
de la Comisién Paritaria del Convenio, pasara a formar parte en el afio 2004 de la
Bolsa para el abono del Concepto de Complemento de Productividad al que se
refiere el apartado 2.

d) del presente articulo.
Articulo 39.

Si al final de cada ejercicio el I.P.C. supera el incremento retributivo propuesto en
los Presupuestos Generales del Estado la diferencia se abonara en una sola paga
consolidadle para todos los trabajadores acogidos a este Convenio
prorratedndose en 12 meses.

Articulo 40.

Las retribuciones del personal acogido al ambito de este Convenio para el afio
2004, seran reflejadas en el Anexo que se adjunta.
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Disposicion Adicional
Lo pactado se ajustara a la normativa y legislacion vigente.
Los complementos especificos que se establezcan en el presente

Convenio seran los indicados en el Anexo adjunto. Las cantidades que figuran
para los distintos grupos y categorias son mensualidades siendo el total de la
retribucion de 14 pagas.

Anexo |. Relacion de categorias por grupos:
Grupo A:
Psicologo/a.
Abogado/a.
Arquitecto/a.
ADL Licenciado/a.
Grupo B:
Graduado Social.
Arquitecto/a Técnico.
Ingeniero/a Técnico.
Trabajador/a Social.
Coordinador/a Proyecto RIBETE.
Educador/a Social.
ADL Diplomado.
Técnico de Deporte y Juventud Diplomado.
Grupo C:
Delineante.
Monitor de Deporte.

Monitor de Juventud.
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Administrativo.

Maestro Villa.

Grupo D:

I. Oficial 1.2

Electricista.

Fontanero.

Jardinero.

Mantenimiento.

Albadil.

Herrero.

Encargado de obras.
Conductor de Microbus/camién.
II. Oficial 2.2

Electricista.

Fontanero.

Jardinero.

Mantenimiento.

Albaiiil.

Herrero.

Encargado de obras.
Conductor de Microbus/camion.
Ill. Auxiliar Administrativo.
Auxiliar SAD.

Auxiliar de Biblioteca.
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Monitor/a de Programas y 32. Edad.
Grupo E:
I. Pedn de Mantenimiento.
Barrendero.
Operario Instalaciones Dep
Pedn Servicio de Recogida Residuos Sélidos Urbanos.
Repartidor.
Guarda centros escolares.
Conserje.
II. Limpiadora.
Anexo Il

Tabla salarial para 2004

LIMPIADORA (GRUPO E II) Euros
Sueldo base 862,39
C. Categoria 128,28
C. Especifico 129,67
C. Productividad 43,12
Total 1.163,46
PEONES (GRUPOE I) Euros
Sueldo base 862,39
C. Categoria 128,28
C. Especifico 129,67
C. Productividad 43,12
Total 1.163,46
OFICIAL 2.2 (GRUPO D 1) Euros
Sueldo base 923,94
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C. Categoria 151,43
C. Especifico 139,89
C. Productividad 46,20
Total 1.261,46
AUX. ADM. Y OTROS (GRUPO D III) Euros
Sueldo base 921,96
C. Categoria 135,65
C. Especifico 107,30
C. Productividad 46,09
Total 1.211,00
OFICIAL 1.° (GRUPO D I) Euros
Sueldo base 946,52
C. Categoria 163,99
C. Especifico 150,94
C. Productividad 47,33
Total 1.308,78
GRUPO C Euros
Sueldo base 1014,72
C. Categoria 180,39
C. Especifico 162,92
C. Productividad 50,73
Total 1.408,76
GRUPO B Euros
Sueldo base 1.108,45
C. Categoria 207,03
C. Especifico 113,92
C. Productividad 55,43
Total 1.484,83
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GRUPO A Euros

Sueldo base 1.218,18

C. Categoria 233,96

C. Especifico 128,73

C. Productividad 60,90

Total 1.641,77
Anexo Il

Los trabajadores que a la firma del presente acuerdo estuviesen percibiendo
retribuciones por encima de lo pactado, continuaran percibiendo dichas
retribuciones salariales, sin que estas puedan ser disminuidas.
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