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DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Camas (Cédigo: 4100260),
suscrito por la referida Corporacion y la representacion legal de sus trabajadores,
con vigencia desde el 1 de enero de 2004, al 31 de diciembre de 2005.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relaciéon con el art. 2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcidon los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo 1l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro,
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcidon en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesiéon a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero. Registrar el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Camas, con
vigencia desde el 1 de enero de 2004, al 31 de diciembre de 2005.

Segundo. Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su deposito.

Tercero. Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de la
Comisidn Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto. Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 6 de septiembre de 2004. El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.
Acta

En la ciudad de Camas, siendo las 9.00 horas del dia 17 de junio de 2004, en la
Casa Consistorial se retnen, para continuar con la negociacion del X Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Camas, la Mesa
Negociadora, constituida de la forma siguiente:

a) Por el Excmo. Ayuntamiento de Camas.
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— Don Agustin Pavén Guzman.

— Don Francisco Méndez Marin.

— Don Enrigue Santos Sierra.

b) Por el Comité de Empresa:

— Don Juan Barroso Caro.

— Don Manuel Hidalgo Dominguez.

— Don Francisco Gallego Sanchez.

— Don Manuel Fernandez Martinez.

— Dofia Teresa de Jesus Fernandez Arqueros.
— Don Enrigue Reinoso Montafio.

— Don Salvador Ortega Méndez.

— Don Sigifredo Zamorano Castronuevo.

Abierto el acto por el Presidente de la Comision Negociadora, se dio lectura al
texto definitivo del X Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Camas (Sevilla), adoptandose en relacién con él los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar el texto del X Convenio Colectivo de Trabajo del personal
laboral del Ayuntamiento de Camas (Sevilla), compuesto por 35 articulos, dos
disposiciones adicionales, cinco disposiciones finales y dos anexos, en los
términos en que aparece confeccionado y firmado en prueba de conformidad por
cada uno de los miembros de la Comision Negociadora del acuerdo aprobado.

Segundo. Remitir a la Corporacion Municipal en Pleno para aprobacién el texto
del X Convenio Colectivo indicado en el punto anterior.

Tercero. Remitir a la autoridad laboral en aplicacion del articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en relaciéon con el Real
Decreto 1040/81, de 22 de mayo, facultando al propio tiempo a don Francisco
Méndez Marin para que, como Delegado de Personal del Ayuntamiento de Camas,
interese del llmo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico el registro del Acuerdo del Convenio y disponga su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Y no siendo otro el objeto o de la reunion, se dio por finalizada, levantandose de
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ella la presente acta que en prueba de conformidad firman todos sus asistentes.

X CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO DE EMPRESA ENTRE
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAMAS Y SU PERSONAL
LABORAL
Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Objeto y ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones entre el Excmo.
Ayuntamiento de Camas y el Personal Laboral que tiene a su cargo tanto en el
momento de su firma como en relacién con aquellos a quienes contrate durante
su vigencia ya sean fijos, temporales a jornada completa o parcial y cualquier otro
modelo de contratacion laboral que no sea en régimen funcionarial ni por
programas o convenios, salvo en aquellos en los que el Ayuntamiento
complemente parte de las cuantias retributivas en dichos programas o convenio.

Este convenio es de aplicacién al citado personal laboral que preste sus servicios
en los centros de trabajo del Ayuntamiento de Camas que estén situados en la
provincia de Sevilla.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor, independientemente de la fecha de su
firma, el dia 1 de enero de 2004, hasta el 31 de diciembre de 2005, salvo que con
caracter general se indique lo contrario en algun articulo.

Articulo 3. Denuncia.

Si llegada esta fecha no se hubiera denunciado por alguna de las partes el
convenio este se entendera prorrogado, hasta la firma de uno nuevo. La denuncia
del convenio debera hacerse por cualquiera de las partes con un preaviso de
como minimo de un mes de antelaciéon. La denuncia se entendera realizada de
manera automatica si llegado el mes de noviembre de 2005, ninguna de las
partes lo hubiese hecho de forma expresa.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econdmicas que se pactan en el presente Convenio son
absorbibles y compensables (incluido el art. 18), tanto por conceptos de idéntica
naturaleza como en su conjunto global, con aquellas que existiesen con
anterioridad a su entrada en vigor cualquiera que sea su naturaleza o el origen de
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su existencia; asimismo las mejoras econémicas que se establezcan seran
absorbibles y compensables, en lo que alcance, con aquellas mejoras que en el
futuro pudieran establecerse en virtud de disposicién legal de rango superior al
presente acuerdo, debiendo también realizarse esta compensacién tanto por
conceptos como globalmente.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la Jurisdiccién laboral o administrativa declarase la nulidad
de alguna de las clausulas pactadas, ambas partes decidiran, de mutuo acuerdo,
la necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas,
bajo el principio de que la nulidad de algunas de ellas no supone la nulidad de
todo el Convenio.

Capitulo Il. Organizacién del Trabajo.
Articulo 6. Plantilla del personal.

Este Ayuntamiento se compromete por el presente convenio en el plazo de tres
afios y por medio del sistema de promocién interna a crear treinta y una plazas
de peobn especialista que seran ocupadas por el personal laboral fijo actual del
Ayuntamiento, y se realizara de la siguiente manera:

Para el presupuesto del afio 2005, se crearan diez plazas de peones especialistas,
cuatro para el servicio de vias y obras, una en el servicio de parques y jardines,
dos para el servicio de recogida de RRSU y tres para el servicio de limpieza viaria.
Dichas plazas seran ofertadas por promocién interna a los trabajadores del
personal laboral fijo de esta Corporacion.

Asimismo, el Ayuntamiento de Camas se compromete a crear en el Presupuesto
del afio 2006, otras diez plazas de peones especialistas y para el 2007, once
plazas, todas ellas seran distribuidas en igual proporcion que en los recogido en el
apartado anterior, con idéntica forma de provision.

Al finalizar cada afio natural, los servicios de personal del Excmo. Ayuntamiento
de Camas confeccionaran una relacion de los trabajadores que presten servicios
en régimen laboral con especificacion de los siguientes datos: nombre y apellidos,
fecha de nacimiento, fecha de ingreso, categoria y fecha en que corresponde el
aumento de antigtiedad.

Dicha relacion se expondrd a los trabajadores a través de los diferentes servicios
municipales, antes del 10 de febrero de cada afo, facilitandose una copia de la
misma al Comité de Empresa.

A partir de dicha exposicion y durante un plazo de treinta dias naturales los
interesados podran formular por escrito o verbalmente por medio del Comité de
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Empresa las observaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

Al finalizar dicho plazo, la Delegacion de Personal transmitird a los interesados y
al Comité de Empresa las resoluciones que procedan.

Articulo 7. Periodos de pruebas.

Tendran la condicién de fijos en plantilla los trabajadores contratados como tales
una vez superados los siguientes periodos de pruebas:

— Oficiales, conductores 12 y 22: Treinta dias.
— Peones y limpiadoras: Quince dias.
Articulo 8. Jornada laboral y horario de trabajo.

a) La jornada laboral sera de lunes a viernes, para todos los servicios, salvo
excepciones.

b) El Ayuntamiento de Camas, cuando las necesidades del servicio lo requiera,
establecera un servicio minimo para los sabados, este servicio debera ser rotativo
entre los trabajadores del colectivo afectado.

c) El personal adscrito al servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos
trabajaran, en régimen de turnos, durante toda la semana, con dos dias de
descanso y cuyo calendario se publicara mensualmente en el tablén de anuncios
del centro de trabajo.

d) El calendario laboral anual, su distribucién semanal y cuadro horario de los
diferentes servicios municipales se confeccionaran por el Comité de Empresa y los
representantes de la Corporacion.

e) El trabajador cuya jornada laboral le imponga un trabajo continuado durante
mas de 5 horas tendra derecho a disfrutar de un descanso de 20 minutos que le
serd computado a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

f) El horario con caracter general sera el siguiente, salvo excepciones:
— Desde el 1 de abril al 30 de septiembre, de 7.00 a 1400.
— Desde el 1 de octubre al 31 de marzo, de 8.00 a 15.00.

El personal adscrito a los servicios generales del Ayuntamiento se regira por el
horario de 8.00 a 15.00, desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre.

La jornada laboral a tiempo completa sera de 35 horas semanales.
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Las treinta y cinco horas seran efectivas y se ajustara quincenalmente el horario
no cumplido, estableciéndose el/los dia/s para compensacién de dicho tiempo no
trabajado.

Articulo 9. Ropa de trabajo.

El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el
puesto de trabajo y la funcién que se realice a todo trabajador fijo o eventual,
facilitandole en el mes de marzo la ropa de verano, consistente en 2 pantalones,
2 camisas de manga corta y un par de botas de seguridad o zapatos, a elegir por
el trabajador siempre que se respete la normativa vigente en materia de
seguridad laboral y en el mes de septiembre la ropa de invierno, consistente en 2
pantalones, 2 camisas de manga larga, una chaquetilla, un chaleco, un par de
botas para el agua, un par de botas de seguridad, un traje para el agua y cada
dos afos, un chaquetén de abrigo.

Asimismo, se proveera de forma excepcional con un nuevo uniforme de trabajo,
en aquellos casos en los que exista deterioro del habitual como consecuencia de
Su uso, previa entrega del uniforme dafiado.

Para las limpiadoras del Ayuntamiento el uniforme de trabajo consistira en 2
batas o 2 pantalones y 2 blusas, una rebeca, un traje para el agua, un par de
botas de agua, un par de zapatos de seguridad, y cada dos afios un chaquetén de
abrigo y en verano el uniforme consistird en 2 batas de manga corta o 2
pantalones y 2 blusas y un par de botas de seguridad o zapatos.

El Comité de Empresa participara en la eleccion del vestuario al objeto de valorar
la calidad y el confort de las prendas, dentro del presupuesto anual destinado
para tal fin.

Articulo 10. Trabajadores con capacidad disminuida.

Cuando como consecuencia de enfermedad o accidente el trabajador le sea
declarado por el organismo oficial competente, el grado de invalidez permanente
parcial para su trabajo, el Excmo. Ayuntamiento, junto con el Comité de Empresa
negociara la adaptacion del trabajador a otro puesto acorde con sus
circunstancias, abonandose las retribuciones consolidadas anteriormente, salvo
los pluses de puesto de trabajo.

Articulo 11. Faltas, sanciones.
En esta materia se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.
Articulo 12. Despidos disciplinarios.

Al personal con contratos indefinidos en caso de despidos considerados
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improcedentes, si la sentencia judicial establece la posibilidad de readmisién o
indemnizacidn, la decisién sobre dicha opcién se trasladara al trabajador para que
sea él quien decida en uno u otro extremo.

Articulo 13. Seguridad y Salud Laboral.

Se creera un Comité de Seguridad y Salud Laboral que estara compuesto por seis
personas, 3 en representacion del Ayuntamiento de Camas y 3 en representacion
de los trabajadores.

Dicho Comité sera el encargado de elaborar el Reglamento de Funcionamiento y
desarrollo del mismo, segun la normativa legal vigente.

Capitulo lll. Régimen salarial.
Articulo 14. Incremento salarial.

El aumento salarial para el afio 2004, sera el IPC real mas un 2% sobre las
retribuciones indicadas en la tabla salarial anexa, salvo lo establecido en el art. 21
sobre el Plus de Convenio. En enero de 2004, se abonara el 2% (IPC previsto en la
LPGE) y el 2% adicional se aplicara desde julio a diciembre de dicho ejercicio.

Para el afio 2005, el incremento salarial sera el IPC real mas un 2% sobre las
retribuciones indicadas en la tabla salarial anexa, salvo lo establecido en el art. 21
sobre el Plus de Convenio. En Enero de 2005 se abonaré el IPC previsto en la LPGE
incrementado en un 2%.

La regularizacion de dicha diferencia retributiva sera aplicada al personal laboral
que en el momento de conocerse el IPC real se encuentren de alta laboral en el
Ayuntamiento de Camas. Estos atrasos se abonara en un sélo pago, con caracter
retroactivo y consolidables.

Articulo 15. Revision salarial.

La revisién salarial para los ejercicios 2004 y 2005, seré la diferencia existente
entre el IPC previsto mas 2% aplicados y el IPC real que se establezca por el INE
mas dos puntos por encima. Dicha revision sera consolidable.

El abono de los atrasos de dicha revision, se realizara en Unico pago en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de abril de 2005, para la revisién salarial
de 2004, y entre el 1 de enero y 30 de abril de 2006, para la del 2005, siempre
gue esté aprobado el presupuesto municipal del ejercicio en que se abone la
revision.

Articulo 16. Programas de productividad.

El complemento de productividad retribuird el especial rendimiento, la actividad
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extraordinaria y el interés o iniciativa con que el empleado publico desempefie su
trabajo. La aplicacién al personal laboral del Ayuntamiento seran los programas
de productividad que han venido aplicandose desde 1995. Las cantidades anuales
a aplicar para cada uno de los programas de productividad, seran las siguientes:

— Programa de productividad para Servicios Generales: 18.877,99 euros.

— Programa de productividad para Infraestructuras y Equipamientos 45.075,91
euros.

— Programa de productividad para Servicios Sociales, Sanidad y Gabinete
Psicolégico: 15.263.88 euros.

— Programa de productividad para Deportes: 12.302,01 euros.

— Programa de productividad para Limpieza de Edificios y Centros Escolares:
17.880,60 euros.

— Programa de productividad para Recogida de Basura: 22.077,60 euros.
— Programa de productividad para Limpieza Viaria: 17.262.36euros.
— Total de los programas de productividad: 126.684.83 euros.

Cualquier programa de productividad podra compensarse en exceso con las
cantidades sobrantes en cualquier otro programa.

Las cantidades individuales a abonar por productividad se calcularan
mensualmente, en funcion del grado de cumplimiento de los objetivos de cada
programa, con fecha de referencia al dia 15 de cada mes, y se incluiran en la
noémina mensual siendo como minimo en las cantidades que figuran en el parrafo
siguiente. La valoracion se realizara de modo razonado y con resultado porcentual
por los Jefes de cada Servicio y referida a cada trabajador del mismo, y sera
informada por el Concejal Delegado correspondiente, resolviendo la cuantia de su
concesion el Sr. Alcalde al aprobar cada nbmina mensual.

Las cantidades mensuales minimas por categoria profesional de enero a junio de
2004, son las siguientes:

— Licenciados: 76,19 euros.
— Diplomados: 76,19 euros.
— Jefes Servicios: 76,19 euros.

— Administrativos: 132,16 euros.
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— Auxiliares Administrativos: 129,93 euros.

— Oficiales 12: 95,37 euros.

— Oficiales 22: 74,77 euros.

— Oficiales 32: 74,76 euros.

— Peones Especialistas: 73,88 euros.

— Peones, Guardas y Limpiadoras: 53,45 euros.
— Subalternos y similares: 54.52 euros.

Estas cantidades, tal y como establece el articulo 14, estan incrementadas con el
IPC previsto, es decir 2%, queda otro 2% mas para el periodo de junio a diciembre
del afio 2004, y la aplicacién de la revision salarial del 2004. Para el 2005, se
aplicara lo establecido en los articulos 14 y 15.

Las cantidades anteriormente indicadas que se perciban por productividad no se
tendran en cuenta en las pagas extraordinarias anuales.

Articulo 17. Pagas Extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio devengara tres pagas
extraordinarias en los meses de marzo, junio y diciembre, como pagas de
Primavera, Verano y Navidad, respectivamente.

La cuantia de cada paga resulta de dividir entre tres la cuantia anual que se
establece en la tabla salarial anexa (afio 2004), incrementada, en su caso con las
cantidadesj correspondientes a la antigliedad de cada trabajador

La paga de navidad se abonara entre los dias 15 y 20 de diciembre de cada afio.
Para el afio 2005, se actualizaré la tabla retributiva.
Articulo 18. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias a realizar seran las estrictamente necesarias para cubrir
las necesidades del servicio en caso de urgencia. Se abonaran con un incremento
del 80% sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria y si ésta se
realizase en horario nocturno o festivo sera del 100% o se compensaran con
tiempo de descanso, el nimero de horas extraordinarias, de conformidad con el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, no podra ser superior a 80 al afio,
salvo lo previsto en el num. 3 del propio articulo relativo a las horas
extraordinarias trabajadas para la reparacion o previsién de siniestros y otros
dafos extraordinarios y urgentes. Mensualmente se comunicara a la Autoridad

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Camas
% Andalucia § BOP , 22 de septiembre del 2004
Pagina 10 de 25

Laboral y al Comité de Empresa las horas extraordinarias realizadas.

Trimestralmente la Delegacion de Personal y el Comité de Empresa determinaran
si las horas extraordinarias realizadas han sido o no correctas.

Articulo 19. Plus nocturnidad.

Los trabajadores que realicen trabajos nocturnos percibiran un plus de
nocturnidad consistente en la cantidad reflejada en la tabla salarial anexa.

Articulo 20. Pluses de puesto de trabajo.

— Plus de Recogida Mecanizada. Lo percibiran los trabajadores de este
Ayuntamiento que ostenten las categorias profesionales adscritas al colectivo de
Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos o similares, cuya cuantia sera idéntica al
plus de nocturnidad y reflejada en la tabla salarial anexa.

El personal que esté en estos servicios de forma esporadica, lo percibira con
arreglo a los dias efectivos de trabajo y llegados los quince dias naturales
percibiran el plus completo.

— Plus de Productividad Especial Fines de semana. El personal de residuos solidos
urbanos, asi como los trabajadores adscritos al cementerio municipal, percibiran
una cuantia mensual de 127.41 euros, desde julio a diciembre del afio 2004, y
para el aio 2005 se incrementara con el IPC previsto del citado ejercicio mas dos
puntos por encima; siempre y cuando presten su servicio en fines de semanas
con cardcter rotativo y a turnos, en base a los cuadrantes que en cada momento
se establezcan.

Este plus sera de aplicacion a otros colectivos que por circunstancias analogas asi
lo requieras.

El personal laboral, que no trabaje con caracter rotativo y a turnos, percibirad un
plus:

a) Por cada sabado trabajado, ademas de percibir las cantidades que se indican a
continuacién, tendran derecho al correspondiente dia de descanso.

Desde julio a diciembre del afio 2004: 31,25 euros.
Afio 2005: 32,50 euros.

b) Por domingo trabajado, ademas de percibir las cantidades indicadas
seguidamente, tendran derecho al correspondiente dia de descanso.

Desde julio a diciembre del afio 2004: 52 euros.
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Afio 2005: 54.08 euros.

— Plus de Productividad Especial festivos. El personal que preste sus servicios en
dia festivo percibira 52 euros, de julio a diciembre del afio 2004, y para el
ejercicio 2005, de 54.08 euros por dia trabajado, teniendo derecho ademas al
correspondiente dia de descanso.

— Plus de guardia en servicios eléctricos. Se asignaran 15 euros por dia trabajado
para el servicio de guarda en el alumbrado publico. La percibira aquél trabajador
que la realice en cada momento.

— Plus de Exposicion al riesgo. El personal de Servicios Sociales percibiran 31.20
euros mensuales, de julio a diciembre del afio 2004 y para el 2005 sera de 32.45
euros mensuales por el citado concepto.

— Plus de Disponibilidad Horaria: Aquellos trabajadores que por las caracteristicas
del puesto de trabajo se obligue a una disponibilidad habitual y a constantes
alteraciones de los horarios, percibiran un plus cuya cuantia en ningin caso podra
ser superior al 50% del sueldo base.

— Plus de Responsabilidad. Aquellos trabajadores que en razén de la mayor carga
que pueda suponer su ejercicio en un determinado puesto de trabajo, percibiran
un plus cuya cuantia en ningun caso podra ser superior al 50% del sueldo base.

Articulo 21. Plus Convenio.

Se establece un Plus Convenio cuya cuantia para las plazas de Técnicos
Licenciados Superiores, Directores de Servicios, Titulados de Grado Medio y
Programadores, ascendera a las cantidades que se detallan en la tabla salarial
anexa.

La cuantia para el resto de las categorias sefialadas en el citado anexo oscilara
entre los limites maximos y minimos que para cada categoria profesional se
sefialan, ostentando el minimo en el momento de su incorporacién.

El pago del Plus Convenio se hara efectivo en doce mensualidades.

Este plus se incrementara a partir de julio de 2004 en 18 euros mensuales. Para el
afio 2005, tendrd un incremento de un 3% anual mas 18 euros al mes para todo
el personal y categorias.

Este plus no llevaré revision salarial alguna.
Articulo 22. Antiguedad.

Los aumentos a percibir por antigiedad seran los siguientes: Trienios;
quinquenios, segln la cuantia establecida en el Anexo, si bien para el computo de
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la antigliedad se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Para aquellos trabajadores laborales que accedan a una plaza fija se establecera
el reconocimiento, a efectos de antigtiedad, de los periodos trabajados en el
Ayuntamiento de Camas, bien como contratado laboral, colaboracion social o
cualquier otra relaciéon de trabajo, independientemente de la categoria o plaza
gue ostente. Una vez reconocida, se procederd a su abono en la categoria y/o
plaza que ostente cuando se solicite.

Capitulo IV. Permisos y situacion.
Articulo 23. Vacaciones.

1° El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de treinta y un dias naturales,
pudiendo dividirse a peticion del trabajador en dos periodos de 15 y 16 dias, si
ello no causa detrimento en el servicio, no sustituibles ni compensables
econémicamente.

2° Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continuada, desde el
dia siguiente a la finalizacion de la temporada escolar, en junio, hasta la
incorporacién al nuevo curso en septiembre

El trabajador que por necesidades del servicio no disfrute en el periodo antes
citado de sus vacaciones, se ampliara su licencia anual en dos dias, salvo que
voluntariamente hubiera solicitado disfrutar sus vacaciones fuera del periodo
mencionado. Por su parte aquellos que por necesidades del servicio se vieran
obligados a disfrutar su periodo de vacaciones en dos partes y una de ellas
estuviera comprendida fuera del periodo citado, tendrd derecho a un dia mas de
licencia.

3° En el mes de abril de cada afio, se reunira la Comision Paritaria del Convenio a
fin de establecer el calendario de las mismas para el personal de plantilla o
aquellos eventuales cuyos contratos superen el afio natural atendiendo en lo
posible, las peticiones de los trabajadores.

El calendario correspondiente que deberd ser expuesto con dos meses de
antelacién, sin perjuicio de que, cuando las necesidades del servicio asi lo
demanden, pueda alterarse el mismo por dicha Comision Paritaria.

Cuando no haya acuerdo por parte de los trabajadores para la eleccion de los
periodos de disfrute de las vacaciones, se procedera al sistema de turnos,
asegurando gue los servicios queden cubiertos.

Si coincide el inicio de las vacaciones estando el trabajador disfrutando su
descanso semanal, el comienzo de las mismas se efectuara en el siguiente dia
habil.
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4° Cuando ambos conyuges trabajen en el ayuntamiento, se les garantizaran el
derecho a disfrutar en las mismas fechas su periodo vacacional, si asi es
solicitado.

5° El periodo de baja por enfermedad o accidente sera computado como tiempo
de trabajo, a los efectos de determinar el numero de vacaciones que le
corresponde disfrutar al trabajador dentro del afio. Si durante el periodo de
disfrute de sus vacaciones el trabajador pasara a la situacion de baja por
enfermedad o accidente no laboral , debidamente acreditada con parte médico
oficial, no se computard como disfrute de vacaciones, debiendo ponerlo en
conocimiento del Ayuntamiento, para poder disfrutar, en el supuesto de que se
produzca el alta sin haber agotado las vacaciones el trabajador, el periodo
concedido pendiente y el resto antes de la finalizacion del afio. En todo caso, se
tendran por disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia de la situacién de
baja por enfermedad o accidente del trabajador, terminara el afio natural o
causase baja definitiva en el Ayuntamiento, sin haberlas disfrutado.

6° El trabajador de nuevo ingreso tendra derecho a disfrutar, dentro del afio
natural, la parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de
su ingreso hasta final del afio, 0 hasta su cese si éste se produce dentro de mismo;
a razon de dos dias y medio por mes trabajado. En el caso de contratos de
sustitucion tendran derecho a las vacaciones en proporcién al tiempo trabajado.

7° El trabajador que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente
establecidas, finalice el periodo para el que fue contratado, o sea despedido,
tendra derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su caso, que
se incluya en la liquidacién, el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas dentro del afio natural, siempre que se preavise en
el tiempo establecido legalmente para ello.

En caso que el trabajador cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiese
disfrutado las vacaciones que le correspondiesen, tendran derecho a que se
incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones
devengadas y no disfrutadas dentro del afio natural.

8° Aquellos trabajadores que encontrandose de baja por enfermedad o accidente
solicitasen las vacaciones, y le fuesen denegadas por falta de prevision de alta
laboral en la fecha solicitada, no significara incremento de dos dias de vacaciones.
La fecha de prevision de alta debera ser presentada mediante informe médico
aportado por el trabajador.

Articulo 24. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, avisando con la antelacion posible, tendran derecho a permisos
retribuidos en todos sus conceptos en los supuestos y por los periodos que se
expresan, salvo los de los apartados g) h) y n) que deberan ser solicitado al
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menos con una semana de antelacién, salvo en caso de justificada necesidad:
a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.
b) Tres dias habiles en los casos de nacimiento de hijos y/o adopcion.

¢) Cinco dias habiles en caso de enfermedad grave, intervencién quirargica mayor
o fallecimiento de cbényuge, pareja de hecho (legalmente reconocida) o de
pariente hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

d) Dos dias habiles en caso de enfermedad grave, intervencion quirtrgica mayor
o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) Un dia natural por intervencion quirdrgica menor o ingreso de urgencia en
centro sanitario e parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un dia natural en caso de fallecimiento de parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad.

g) Dos dias habiles por boda o bautizo de hijos, siempre que la boda o bautizo
tenga lugar en dia laborable e igualmente en caso de boda de alguno de sus
progenitores.

Asimismo, cuando los hechos a que se refieren los puntos b), c), d), e) y 9),
ocurran fuera de la provincia, el trabajador dispondra de dos dias mas.

h) Un dia natural por cambio de domicilio si éste se produce en la misma localidad
y dos si se produce fuera de ella.

i) Por el tiempo necesario para examenes en centros oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Educacion.

j) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

k) Por el tiempo necesario para asistencia al médico de cabecera y/o especialistas.
Asi como para examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deba
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

[) Dieciséis semanas para descanso por maternidad o adopcion y dieciocho por
parto multiple o adopciéon multiple distribuidos a opcion de la interesada, salvo el
periodo obligatorio establecido legalmente.

m) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a un hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Asi
mismo podra optar por reducir en una hora su jornada de trabajo.
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n) Se establecen siete dias anuales de licencia por asuntos particulares
remunerados, en los mismos términos legalmente establecidos para el personal
funcionario.

) Se consideraran dias no laborales el 24 y 31 de diciembre para todo el personal
laboral, salvo RRSU, Limpieza Viaria, Cementerio y guardas estableciéndose unos
servicios minimos con caracter rotativo antes del 5 de diciembre, compensandose
con dos dias habiles.

El apartado n) ser& de aplicacién al personal laboral fijo y los contratados afectos
al presente convenio, se les aplicara proporcionalmente y con caracter anual.

En todos los casos, a excepcidén de boda, podran ampliarse el permiso previa
justificacion y a juicio de la Delegacién de Personal.

Se considerara dia habil aquél que el trabajador le corresponde trabajar por su
turno.

Articulo 25. Excedencias.

1° Todo trabajador con caréacter fijo en el Ayuntamiento de Camas y que tenga al
menos un afio de antigiiedad, tiene derecho a que se le reconozca la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular por un plazo no inferior a un afio,
hasta un maximo de tres afios, periodo durante el cual tendrd derecho a la
reserva del puesto de trabajo.

2° Este derecho podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador una vez
haya transcurrido al menos dos afios desde la finalizacion de la anterior
excedencia.

3° Durante el periodo de permanencia en esta situacion no se devengara
retribuciones ni serd computable a efectos de promocién, antigtiedad, ni derechos
pasivos.

Articulo 26. Licencia por asuntos propios.

Dichas licencias se concederan sin retribucién alguna, y su duracién acumulada
no podré en ningun caso exceder de tres meses cada dos afios y que al menos ha
cumplido un afo de servicio activo en el Ayuntamiento de Camas. Su concesion
dependeréd de las necesidades del servicio.

Su aplicacion seréa en idéntica forma al personal funcionario de este Ayuntamiento.
Articulo 27. Ayudas.

1° Se establece una ayuda por escolaridad a percibir por los trabajadores fijos y
eventuales que durante los dos ultimos afios hayan trabajado al menos doce
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meses en este Ayuntamiento y se encuentren contratados durante los meses de
septiembre y octubre del afio en que se solicite; que tengan hijos menores de 26
afios escolarizados o cursen estudios en centros de ensefianza oficial u
homologados. En los casos de guarderias y educacion infantil para nifios
comprendidos entre los 0 y 5 afios de edad el requisito para poder percibir dicha
ayuda sera encontrarse matriculado en centro debidamente legalizado
justificandolo a través de la presentacion de fotocopia compulsada de la licencia
de apertura. Deberan ademas reguirse por las normas siguientes:

Durante el mes de noviembre de cada afio podran solicitar en el impreso oficial
que a tal efecto se les facilite, la ayuda escolar, abonandose antes de final de afio.
Las peticiones que se presenten fuera de plazo se acumularan a las del afio
siguiente.

A estos efectos se establece una cuantia anual por hijo que ascienden a las
siguientes cantidades:

— Asistencia a guarderia: 53.04 euros.
— Estudios de Educacién obligatoria, bachillerato, COU o F.P: 104 euros.
— Estudios Universitarios: 168,48 euros.

2° Analogamente, se establecera una ayuda para el personal laboral que cursen
estudios en centros de ensefanza oficial, fijandose la cuantia en 1.875,15 como
importe total anual, siendo la cuantia individual méxima de 180. En el caso de
discrepancias en las cuantias a repartir, se negociara entre el Comité de Empresa,
la Delegacién de Personal y Hacienda el criterio de su distribucion.

3° El Ayuntamiento de Camas abonara en caso de fallecimiento del trabajador fijo
dos mensualidad completas a los herederos legitimos del mismo, asi como a los
trabajadores contratados por un periodo minimo de seis meses y de forma
continua.

Los trabajadores fijos o con contratos de duracion minima inicial de seis meses,
amparados por este Convenio contaran con las siguientes coberturas.

— Un seguro de vida, incluyendo los supuestos de invalidez permanente en los
grados de total, absoluta y gran invalidez por importe de 15.025,30 euros. Para
aquellos trabajadores que por razones de su enfermedad no sean cubiertos total o
parcialmente, por este seguro, el Ayuntamiento asumira la diferencia o totalidad
de la cuantia anterior cifrada por los citados conceptos, s6lo en caso de
fallecimiento. EI Ayuntamiento procederd al estudio de los casos excluidos por la
entidad aseguradora.

4° Se establece para el personal laboral fijo y contratado que en los ultimos doce
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meses hayan trabajado al menos seis meses, una ayuda social para proétesis de
cualquier tipo, incluidas gafas, lentillas, empastes o cualquier dispositivo, que
haya sido previamente prescrito al trabajador, conyuge o hijos solteros, cuyo
importe total anual por unidad familiar, no excedera de 250 euros, y 35 euros
mas a partir del tercer hijo o desde el segundo hijo si alguno de los dos es
discapacitado; previa presentacion de la factura y prescripcion facultativa. En
ningun caso el importe de las ayudas concedidas podra superar la cantidad
mencionada, debiéndose presentar al Comité de Empresa al final de cada afio la
liquidacion de las mismas. Cuando trabajen los dos conyuges, sélo tendra derecho
a esta ayuda uno de ellos, siendo la cuantia total la que se indica anteriormente.

Estas ayudas se incluirdn en la némina del mes siguiente, siempre que
técnicamente sea posible.

5% Los trabajadores que tengan a su cargo familiares hasta el primer grado, con
deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales y aquellos trabajadores que tengan
reconocida legalmente una minusvalia sin derecho a percibir ninguna pension por
ello, tendran derecho a una ayuda mensual de 35 euros. Cuando éstos asistan a
centros donde se traten dichas deficiencias, que sea debidamente justificada, la
cuantia pasara a ser 60 euros mensuales.

6° El Ayuntamiento abonara al trabajador en caso de enfermedad o accidente el
100% de sus retribuciones desde el primer dia.

7° Para los trabajadores que tengan la responsabilidad de conducir vehiculos
oficiales, durante toda la jornada laboral y un minimo de 6 meses al afio, se
establece una ayuda econémica por el importe de los gastos que ocasione la
tramitacion de la renovacion del carnet de conducir.

8° Todo trabajador fijo en la empresa percibira de ésta al jubilarse una
mensualidad del salario base mas antigledad correspondiente a su categoria, al
tiempo del cese definitivo. El trabajador fijo de plantilla podra jubilarse
voluntariamente al amparo de los dispuesto en el Real Decreto Legislativo 14/81,
del 20 de agosto, a los 64 afios de edad cumplidos, con los mismos efectos que si
se jubilara forzosamente a los 65 afios, comprometiéndose el Excmo.
Ayuntamiento a cubrir, simultaneamente a la jubilacion el puesto de trabajo, con
otro trabajador que sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones
econémicas por desempleo, o bien joven demandante de primer empleo, siendo
solicitado para su seleccion, a través de oferta genérica remitida al organismo
correspondiente.

Articulo 28. Anticipos reintegrables.

El Ayuntamiento previa justificacion de los motivos que se aduzcan para
solicitarlos, concedera al personal laboral fijo afectados por el presente Convenio,
anticipos reintegrables sobre sus retribuciones en la siguiente cuantia: una
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mensualidad de su haber a amortizar en 10 meses o dos mensualidades a
amortizar en 14 meses.

a) El Comité de Empresa y la Delegacion de Personal acordardn con criterios de
absoluta imparcialidad y objetividad la concesion de dichos anticipos y las
deliberaciones seran estrictamente confidenciales. Caso de denegacion a algun
solicitante, una Comision de dos personas, una por el Comité de Empresa y otra
por la Delegacion de Personal, razonard al interesado los motivos de tal
denegacion.

b) ElI Ayuntamiento de Camas incluird en el Presupuesto Municipal
correspondiente al ejercicio 2004, una partida con destino a la concesién de
anticipos reintegrables al personal laboral de 12.020,24 euros, y para el ejercicio
2005, la partida pasara a 12.500 euros.

Articulo 29. Premios.

Todo el personal que cumpla o haya cumplido 25 afos de servicio en el
Ayuntamiento, se le abonard 1.000 euros y a los 35 afios 1.600 euros como
premio de fidelidad en el trabajo.

Articulo 30. Formacioéon Profesional.

1) El Ayuntamiento de Camas se compromete a la creacion, o anexion a otros
organismos que ya lo estén impartiendo, de cursos de formacion o
perfeccionamiento del personal, informando previamente al Comité de Empresa.

2) El Ayuntamiento de Camas elaborara los planes de formacion que seran
remitidos al Comité de Empresa para su informe.

3) Los planes de formacion se expondran en todos los centros de trabajo durante
15 dias, transcurridos los cuales, comenzaran los plazos de inscripcion, que no
seran inferior a 20 dias.

4) El trabajador podra acceder a la realizacién de cualquier curso respetandose el
principio de igualdad de oportunidades, y debiendo hacerse publica la relacién de
solicitantes con anterioridad a la celebracion de los mismos.

5) Las calificaciones de dichos cursos valoraran el grado de aprovechamiento y
seran tenidas en cuenta para la promocién profesional.

6) El Ayuntamiento, previo informe del Comité de Empresa, confeccionara el
baremo de los méritos profesionales necesarios, la capacidad e idoneidad
adecuadas para realizar el curso.

7) Los cursos de formacién organizados o promovidos por la Corporacion, deberan
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ser trasladados en el menor tiempo posible al Comité de Empresa para su
posterior difusion a todos los trabajadores del Ayuntamiento de Camas.

El presente articulado sera de aplicacién al personal laboral fijo y contratado que
tengan una antigliedad superior a un afio. Se autorizara siempre y cuando esté
relacionado con el trabajo que desempefia 0 se considere adecuado a sus
aptitudes profesionales.

Articulo 31. Promocién interna.

Los trabajadores del Ayuntamiento de Camas fijos de plantilla podran optar a
puestos de superior categoria mediante el proceso de promocion interna,
previamente a la convocatoria publica de acceso libre que se realice y siempre y
cuando lleven dos afios de antigliedad en la plaza que ostenten.

Articulo 32. Concurso de traslado interno.

Las vacantes de puestos o plazas existentes podran proveerse mediante concurso
de traslado interno del personal laboral fijo para idénticas categorias, siempre y
cuando los aspirantes retunan los requisitos necesarios para dicho puesto.
Deberan convocarse dicho concurso antes de proceder a cubrir dicha plaza o
puesto mediante contratacion.

Capitulo V. Derechos sindicales.
Articulo 33. Comité de Empresa.

1° ElI Comité de Empresa es el 6rgano de representacidén unitaria de los
trabajadores y el interlocutor validamente legitimado para la defensa de los
intereses econdmicos y profesionales de los mismos.

2° El Ayuntamiento de Camas habilitar4 al Comité de Empresa un local adecuado
para el ejercicio de sus funciones, asimismo autorizara a sus miembros al uso de
las fotocopiadoras para las actividades ordinarias del mismo.

3° El portavoz del Comité de Empresa sera su Presidente, quien sera elegido
entre sus miembros y cuya designacion se comunicara oportunamente a la
Delegacién de Personal.

4° Las horas para el desempefio de la funcion sindical que seran de 30 horas
mensuales, por cada uno de sus miembros; en fechas de Negociacion, Convenio,
Congresos y situaciones especiales seran 40 mensuales, se podran acumular, a
tales efectos y el Comité de Empresa comunicara al Ayuntamiento dentro de la
primera quincena de cada mes, el nombre o nombres de los trabajadores que
ceden sus horas y de quienes las reciben, asi como, en cada caso, el nimero de
horas cedidas y acumuladas.
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50 El Comité de Empresa debera ser informado antes de la imposicién de
cualquier sancion.

6° EI Comité de Empresa colaborara con la Delegacion de Personal para conseguir
el establecimiento de cuantas medidas procedan para el mantenimiento y el
incremento de la productividad.

7° Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los
trabajadores estaran a lo dispuesto en esta materia en la legislacion vigente.

Articulo 34. Asambleas retribuidas.

1° El Comité de Empresa podra convocar asamblea de caracter general para
todos los trabajadores y se responsabilizara del normal desarrollo de las mismas.
Las asambleas retribuidas no excederan de cinco horas al afio. No obstante la
Delegacioén de Personal estudiaria, a la vista de la peticiéon que a estos efectos se
presentara, la posibilidad de conceder autorizacion de asambleas retribuidas por
encima del limite establecido.

2° Para la celebracion de asambleas, habrd de ponerlo en conocimiento de la
Delegaciéon de Personal, cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Comunicarlo con una antelacion de dos dias laborables.
b) Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.

c¢) Acreditar la legitimacion de los convocantes.

d) Remitir el orden del dia.

3° Su autorizaciéon correspondera al Delegado de Recursos Humanos previa
consulta con la Alcaldia y de concederse no se efectuard descuento alguno en las
retribuciones de los trabajadores que asistan a ella.

4° Cuando por trabajarse a turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier
otra circunstancia, no pueda reunirse simultdneamente toda la plantilla, sin
perjuicio o alteracion en el normal desarrollo de los servicios, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una solas y
fechadas en el dia de la primera.

Articulo 35. Secciones Sindicales.

Se podran constituir Secciones Sindicales de Empresa en el Ayuntamiento, como
contemplan las disposiciones vigentes en la materia, previa acreditacion de al
menos el 10% de afiliacion entre los trabajadores que presten sus servicios y que
estén dentro del ambito de aplicacién del presente Convenio en los términos
establecidos en el articulo 1. El Ayuntamiento de Camas se compromete a
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estudiar, durante el periodo de vigencia del presente Convenio, la posibilidad de
facilitar local e instalaciones adecuadas a las Secciones Sindicales que legalmente
se constituyan. Las Secciones Sindicales podran crear la figura del Delegado
Sindical quien tendra los derechos establecidos en las disposiciones vigentes en
la materia. El tiempo mensual que el Delegado Sindical emplee en el ejercicio de
sus funciones sélo serd remunerado cuando la empresa llegue al menos a un
censo de 100 trabajadores laborales. Los Delegados Sindicales podran asistir con
voz y sin voto a las deliberaciones del Convenio y podran formar parte del Comité
de Seguridad y Salud Laboral; asimismo, disfrutaran de la misma cuantia en
créditos de horas que los miembros del Comité de Empresa. Las Secciones
Sindicales podran asistir con los asesores que estimen oportunos a la hegociacion
del Convenio o cuantas reuniones crean convenientes. En lo no contemplado en el
presente articulo se estara a lo dispuesto en las disposiciones vigentes en la
materia.

Capitulo VI. Disposiciones adicionales.

Una. Se garantiza al personal laboral fijo el percibo total de las retribuciones
anuales, en caso de Invalidez Permanente Total, desde el momento del hecho
causante, hasta la edad de 65 anos.

Dos. El presente convenio sera de aplicacion desde el 1 de enero de 2004, salvo
las ayudas sociales que sera de aplicacion a partir de la publicacién del presente
convenio en el Boletin correspondiente y aquellos articulos que asi se
especifiquen.

Los atrasos devengados se abonaran en una Unica mensualidad.
Capitulo VII. Disposiciones finales
Una. Plus de Trabajo de Superior Categoria.

Los afectados por el presente convenio colectivo percibirdn dicho plus cuando
realicen trabajos de superior categoria. Habrd de desempefiar, con caracter
accidental, una categoria inmediata superior a la que en ese momento ostente. Si
el trabajador esta contratado bajo la modalidad de «Indefinido» podra
desempefarlo como méaximo seis meses, salvo que no haya otro trabajador que
pueda realizarlo; simultdneamente el Ayuntamiento procedera a la modificacion
de la Relacién de Puestos de Trabajo. Si el trabajador es contratado «temporal»,
podra desempenfarlo como maximo dos meses, caso contrario se procedera a
modificar el contrato de trabajo. La cuantia del plus serd igual a la diferencia
existente entre ambas categorias profesionales.

Dos. Clausula de amparo y salvaguarda sobre la posible privatizacion de
los servicios prestados por el Ayuntamiento de Camas.
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En el caso de privatizacién de algun servicio prestado por el Ayuntamiento de
Camas, al personal con contrato indefinido se le garantizara, segin acuerdo que
se adoptara con la nueva empresa:

— La aplicacién del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Camas, salvo que el
de la nueva empresa sea méas beneficioso para el trabajador, no siendo inferior al
100% de las retribuciones brutas que percibiria el trabajador en computo anual si
estuviese en el Ayuntamiento.

— La nueva empresa reconocera la antigiiedad que tuviese el trabajador en el
Ayuntamiento de Camas en el momento de la cesion.

— Caso de rescate del servicio nuevamente por el Ayuntamiento de Camas el
personal que se cedi6 pasara a incorporarse a éste en el servicio en el que estuvo
antes de ella, con idéntica categoria y antigiedad, reconociéndose el tiempo
prestado en la empresa a la que se le concedid la privatizacion.

Antes de la privatizacién del algun servicio, siempre y cuando en la subrogacion
existan trabajadores fijos a transferir, deberd ser negociado con el Comité de
Empresa, adoptandose los acuerdos siempre y cuando se aprobase por la mayoria
de dicho Comité

En casos de iniciacion de expediente informativo y/o disciplinario el Ayuntamiento
formara parte en él.

Tres. Clausula de salvaguarda para conductores.

Para aquellos trabajadores que desempefien su puesto como Conductor, en los
casos de sancion por retirada de carnet de conducir, en la prestacion de su
servicio y siempre y cuando dicha sancion no sea imputable al trabajador, éste
seguira percibiendo las retribuciones de su categoria profesional y se facilitara un
nuevo puesto de trabajo durante el tiempo de vigencia de la sancion y/o contrato
de trabajo vigente en el momento de ésta.

Cuatro. Comision mixta de vigilancia.

Para entender de las incidencias que puedan suscitarse en la aplicacién del
presente Convenio, asi como interpretar y desarrollar las partes dudosas e
incompletas del mismo que pudieran existir, y tramite previo a cualquier recurso
que pudiera plantearse de forma oficial, se constituira una Comisién Mixta de
Vigilancia, dicha Comisién estara formada por las partes firmantes del presente
Convenio. Se reunira de forma ordinaria cada primero de mes y extraordinaria
cuando lo pida una de las dos terceras partes por considerar que existe
incumplimiento de lo pactado.

Cinco. Derecho supletorio.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Camas
@ Andalucia § BOP , 22 de septiembre del 2004
Pagina 23 de 25
Para lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la

legislacién laboral vigente.

Camas a 17 de junio de 2004.
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