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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

ANOS 2008 AL 2011

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las relaciones laborales,
condiciones de trabajo y normas sociales, de aquellas personas que, por cuenta
del Excelentisimo Ayuntamiento de Lebrija (en adelante Ayuntamiento), prestan
sus servicios en régimen laboral y de los Patronatos Municipales.

Del mismo modo sera de aplicacion para todos los empleados que presten sus
servicios en empresas municipales con capital municipal.

Articulo 2. Vigencia, duraciéon y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2008, finalizando su
vigencia el 31 de diciembre de 2011.

Entre la denuncia del presente Convenio por alguna de las partes y el inicio de las
negociaciones no mediara un plazo superior a dos meses.

Si ninguna de las partes que lo suscriben formulase solicitud de revisién o
rescisién con dos meses de antelacién a la fecha de finalizacién de su plazo de
vigencia, o de las correspondientes prérrogas, este Convenio se considerara
prorrogado en su totalidad de afio en afio, revisaindose automaticamente en sus
cuantias econdmicas conforme al I.P.C. previsto en los conceptos retributivos,
hasta conocer oficialmente el real, que se aplicara, con la retroactividad
correspondiente, desde el 1 de enero del 2012 y afios sucesivos que se
prorrogara.

Hasta la firma del siguiente Convenio se mantendran en vigor todos los articulos
del presente texto.

Articulo 3. Vinculacion de lo pactado.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgéanico indivisible en
el conjunto de su texto y, a efectos de su aplicacion practica, sera considerado
global e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador en su
respectiva categoria y computo anual.
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En el caso de que fuese anulado o modificado por la Jurisdicciébn competente en
cualquiera de sus partes, este Convenio quedara sin eficacia practica, debiendo
ser negociado el Convenio en su totalidad, en plazo no superior a treinta dias.

Clausula de garantia: EI Ayuntamiento se compromete a re-admitir con todos sus
derechos a los trabajadores y trabajadoras, sobre los que recaiga sentencia de
despido improcedente, salvo cuando el trabajador o la trabajadora opte por la
indemnizacion.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo.
Articulo 4. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo y determinacién de sistemas y métodos que han de
regularlo es facultad de la Corporacion, con arreglo a las Leyes vigentes. De sus
determinaciones se dara cuenta al Comité de Empresa.

Ambas partes convienen que toda informacion o consulta, sélo pueden permitir la
realizacion de su finalidad participativa si se proporcionan anteriormente a la
conclusion de la toma de decisiones por la administracion.

La organizacion del trabajo tendré las finalidades siguientes:

— Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos. El Comité de
Empresa podra proponer la puesta en practica de métodos para la simplificacién
del trabajo y la mejora de métodos de trabajo, los cuales seran estudiados por el
Ayuntamiento a fin de ver la posibilidad o conveniencia de su implantacion.

— Determinacién de la plantilla de personal con arreglo a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia.

— Establecimiento de la relacion de puestos de trabajo, como instrumento técnico
de organizacién y ordenacion de personal.

— Vigilancia y control del absentismo. A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y
eficiente las demandas de la sociedad en relacién con los servicios publicos de la
Administracion, las partes se comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

Articulo 5. Periodo de prueba.

Las admisiones e ingresos del personal, una vez cumplidos los requisitos del
régimen interior del Ayuntamiento, tanto para el personal fijo como temporal,
tendran un periodo de prueba cuya duracién, en funcion de la labor a realizar sera
la siguiente:

— Técnicos Superiores: Seis meses.
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— Técnicos Medios: Tres meses.

— Resto de Personal: Quince dias.

Articulo 6. Clasificacion de los trabajadores.

A) El personal al servicio del Ayuntamiento se clasifican en:

— Funcionarios de carrera.

— Funcionarios interinos.

— Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.
— Personal eventual.

B) Relacion de puestos de trabajo:

— Se establecera una relacion de puestos de trabajo donde las funciones que se
deban desempefar vendran especificadas por la clasificacion de puestos de
trabajo.

— La Relaciéon de Puestos de Trabajo debera comprender todos los puestos
debidamente clasificados por la Corporacion, reservados a funcionarios y personal
laboral, asi como los reservados a personal eventual. Se aprobara anualmente
junto con el Presupuesto.

— Cada puesto esté asignado a un grupo en funcién de la titulacion requerida
para su ingreso y del que dependen las retribuciones basicas y un nivel de
complemento de destino. Los puestos existentes, con indicacion del grupo y nivel
de complemento de destino que corresponda, son los que a continuaciéon se

indican:

Ley 7/2007 Grupo Nivel
EBEP Ley 30/84 Puesto C. Destino
Al A Director de Area 26
Al A Técnico 24
A2 B Director de Area 24
A2 B Responsable de Dpto. 22
A2 B Responsable de Zona 22
A2 B Arquitecto Técnico 22
A2 B Subinspector 22
A2 B Técnico 20
C1 C Responsable de Dpto. 20
C1 C Encargado Jefe de Obras 20
C1 C Oficial de Policia 20
C1 C Oficial de Bomberos 20
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C1 C Policia 18
C1 C Auxiliar Técnico 18
C1 C Administrativo 18
C1 C Agente de Desarrollo 18
C1 C Encargado 18
c2 D Encargado de Mantenimiento 18
Cc2 D Capataz 18
c2 D Bombero 18
Cc2 D Oficial de Mantenimiento 16
Cc2 D Auxiliar Administrativo 16
C2 D Auxiliar de Ayuda a Domicilio 16
Agrup. Prof E Operario 14
Agrup. Prof E Conserje 14

Articulo 7. Interpretacion del Convenio.

Para la vigilancia, seguimiento, interpretacion y todas cuantas funciones les sean
encomendadas por el presente Convenio Colectivo se crea una Comision Paritaria.

La Comision Paritaria estara integrada por cuatro miembros designados por el
Ayuntamiento, y cuatro miembros del Comité de Empresa firmantes del presente
Convenio, mas los asesores que las partes consideren segun la materia a tratar,
los cuales tendran voz pero no voto.

La representacion del Comité de Empresa en dicha Comisién Paritaria sera
proporcional al equivalente en dicho Comité. A estos efectos, en los treinta dias
habiles siguientes a la firma del Convenio, las partes se reuniran para designar a
los vocales de la Comision Paritaria, asi como al Presidente y Secretario.

Cualquiera de las partes puede solicitar la convocatoria de la Comision Paritaria,
siendo obligatoria la asistencia de las partes a la misma.

Las convocatorias de reuniones de la Comision Paritaria se realizaran por el Area
de Recursos Humanos en el plazo maximo de una semana a contar desde la fecha
de propuesta realizada por alguna de las partes, estipuldndose un tiempo maximo
de un mes para resolver cualquier interpretacion; en todo caso, existira una
reunion trimestral que se efectuara en la dltima semana del mes.

Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de
dicha Comision, las partes acudiran al procedimiento arbitral que se determine.

Las funciones de la Comisién Paritaria seran las siguientes:
a) Interpretacion del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos por las partes a su
consideracion.

c¢) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.
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d) Estudios de plantilla, organigrama, clasificacion de categorias o grupos
profesionales, etc.

e) Ofertas de empleo, bases, convocatorias, designacion de miembros para
formar parte de los tribunales de seleccion, planes de formacion, etc.

f) Cuantas otras funciones se les otorgue de comun acuerdo.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizaran, en ningun caso, las
competencias respectivas de las jurisdicciones administrativas y contenciosas
previstas por la Ley.

Articulo 8. Provisiéon de puestos de trabajo.

El Ayuntamiento formularéa la relaciéon de todos los puestos de trabajo existentes
en su organizacion en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién
publica.

La provision de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacién aprobada
queden vacantes se efectuara en la forma prevista en el art. 20 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Pablica y lo legislado en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como las normas que lo desarrollen.

En la relacion indicada en el parrafo primero de este articulo se determinard si los
puestos son reservados a personal funcionario, laboral o eventual.

Articulo 9. Trabajos de superior categoria.

Para cubrir en periodo vacacional los puestos de Interventor, Secretario, Tesorero
y Jefe de la Policia Local el Ayuntamiento habilitara un empleado para ejercer las
tareas del puesto, percibiendo el complemento especifico correspondiente. En los
demas casos no se percibira ningun tipo de complemento.

En los casos en que el Ayuntamiento tenga necesidades de asignar tareas de
superior categoria los empleados percibiran las retribuciones complementarias
gue correspondan al puesto asignado. Cuando esto suceda, la Corporacion
informaré al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales firmantes de este
acuerdo.

Articulo 10. Ingreso en la plantilla y seleccion de personal.

El Ayuntamiento seleccionard su personal de acuerdo con su Oferta de Empleo
Publico, mediante convocatoria publica libre o por promocion interna y a través
del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicién, en los que se
garantizaran en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como el de publicidad.
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Las plazas que queden vacantes tras la realizacion de las pruebas podran ser
cubiertas bien por funcionarios interinos o por personal contratado
temporalmente, siguiendo, dentro de lo posible, los principios fijados en el parrafo
primero de este articulo.

Con los mismos criterios se podran contratar personal por motivos de
acumulacion de tareas, trabajos temporales o similares.

Las Secciones Sindicales y el Comité de Empresa seran informados respecto a lo
resefiado anteriormente.

Articulo 11. Traslados.

Todos los trabajadores seran destinados a un centro o servicio del Ayuntamiento.
Estos so6lo podran ser trasladados por razones técnicas y organizativas
debidamente justificadas previo decreto correspondiente. En estas circunstancias
mediard comunicacion por escrito al interesado con una antelacién minima de
siete dias, con el objeto de que este pueda alegar cuanto crea conveniente contra
el traslado, y en todo caso serd preceptivo el informe previo del Comité de
Empresa y Secciones Sindicales firmantes del presente Convenio.

Articulo 12. Formacion.

Se garantizara al personal afectado por la introduccién de nuevas técnicas en su
area de trabajo, la formacion adecuada a dicho puesto de trabajo.

La Corporacion fomentara cursos de formacion continua en los que podran
participar todo el personal que lo solicite. Cuando estos cursos sean promovidos
por el Ayuntamiento, a través de la Excma. Diputacién Provincial, la
Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir u otra Institucion, se
reintegrara copia del material al Ayuntamiento.

Los programas de dichos cursos se haran teniendo en cuenta las necesidades
municipales y las que detecten el Comité de Empresa o Secciones Sindicales.

Corresponde a la Comisién Paritaria de Seguimiento la determinacién de las
acciones formativas que se deben considerar de utilidad para cada puesto de
trabajo la asistencia a estos cursos se considerara como trabajo efectivo cuando
coincida con el horario de trabajo del que lo realice, si no coincidiera, se acuerda
que el 50% del horario del curso corra a cargo de la empresa y el restante 50%
por cuenta del trabajador. Para la asistencia a cursos, jornadas etc., se tendra que
contar con la autorizacion del Responsable del Departamento y del Concejal
Delegado del Area asi como del Departamento de Régimen Interior.

Si el curso se realizara fuera de nuestra localidad, el Ayuntamiento facilitara los
medios de locomocién para la asistencia a los mismos, si no fuera posible se
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abonara el desplazamiento al trabajador
Articulo 13. Grupos de calidad.

Los empleados municipales mantendran una reunion anual de trabajo con sus
Jefes de Departamento y/o Delegados, fuera de su jornada de trabajo, de dos
horas y media de duracién como minimo, al objeto de analizar la marcha del
departamento y proponer medidas encaminadas a la mejora de los servicios
publicos, muy especialmente las que tengan relacion con la eficiencia y la mejora
de la calidad del servicio. Estas reuniones se comunicaran al menos con siete dias
de antelacion

Capitulo lll. Retribuciones, jornadas, horarios y descansos.
Articulo 14. Subida salarial.

Las retribuciones béasicas y complementarias sefialadas en el art. 16, se
actualizaran anualmente con la subida salarial que se determinen en los
Presupuestos Generales del Estado.

Para el mantenimiento del poder adquisitivo, en relacién con la diferencia entre el
incremento porcentual previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y
el incremento del indice de Precios al Consumo (IPC) que se constate al final de
cada ejercicio y durante la vigencia del presente convenio, el Ayuntamiento
abonara a todos los empleados en enero de 2009, 2010, 2011 y 2012, el cien por
cien de la desviacion, en una sola paga con caracter consolidable a las tablas
vigentes, aplicandose en cualquier caso el principio de la consecucion del
mantenimiento del citado poder adquisitivo. La cantidad a percibir serd en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo realizado por cada empleado y siempre
que sea superior a seis meses.

Articulo 15. Antiguedad.

Los trabajadores afectados por este Convenio, devengaran aumentos graduales
periddicos por afio de servicio, consistentes en el abono de trienios en la cuantia
que para cada Grupo se reflejen en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
de cada ejercicio econémico.

Se tendra en cuenta para el reconocimiento de servicios, el tiempo
correspondiente a la totalidad de los prestados efectivamente en cualquiera de
las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera como de
contratado en régimen de Derecho Administrativo o Laboral.

Los trabajadores con contrato temporal que a la firma del presente convenio se
encuentren contratados en el Ayuntamiento de Lebrija y que cumplan o tenga
cumplido tres afios de servicio percibiran, a partir de la firma del presente
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Convenio Colectivo, retribuciones por el concepto de antigliedad, con caracter
retroactivo desde el 1 de enero de 2008.

Articulo 16. Conceptos retributivos.

Las retribuciones percibidas por los trabajadores gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente.

Las retribuciones de los trabajadores se clasifican en:
Basicas: Sueldo.
Trienios.
Pagas Extraordinarias.
Complementarias: Complemento de Destino.
Complemento Especifico.
Gratificaciones.
Productividad.
Complemento Personal Transitorio.
Sueldo:

Es el que corresponde a cada uno de los grupos de clasificacion en el que se
organizan los empleados publicos municipales.

El sueldo de cada grupo sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

A estos efectos y para el afio 2008, los sueldos que corresponden a cada uno de
los grupos son los que a continuacion se detallan:

Grupo Sueldo Sueldo Trienio Trienio

Ley 7/2007 Ley 30/84 Mensual Anual Mensual Anual
EBEP 12 meses 12 meses
Al A 1.135.11 13.621.32 43.63 523.50
A2 B 963.37 11.560.44 34.00 419.00

B 836.08 10.032.96 30.43 365.16
C1 C 718.14 8.617.68 26.22 314.64
c2 D 587.20 7.046.40 17.52 210.24
Agrup. Prof. E 536.09 6.433.08 13.00 157.00

Pagas Extraordinarias:
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Las pagas extraordinarias consistiran en una mensualidad del Sueldo,
Complemento de destino y trienios, mas el porcentaje del Complemento
Especifico que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Complemento de destino:

| Grupo | Grupo Nivel Nivel

Ley 7/2007 Ley 30/84 minimo maximo
EBEP

Al A 22 30

A2 B 18 26

C1 C 14 22

Cc2 D 12 18
Agrup. Prof. E 10 14

Complemento especifico.

Retribuira las condiciones particulares de los puestos de trabajo, en atencion a su
especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad, penosidad y nocturnidad.

A cada puesto le corresponderd un solo complemento especifico, aunque al fijarlo
podran tomarse en consideracion dos o mas condiciones de las mencionadas en
el apartado anterior.

Al Pleno de la Corporacion corresponde aprobar o modificar la relacion de los
puestos de trabajo y sus complementos, determinando aquellos a los que
corresponda un complemento especifico y sefialando su cuantia.

Los complementos especificos asignados a los puestos de trabajo seran los
establecidos en el catalogo de puestos de trabajo vigentes en cada momento.
Para 2008 sera el que se une al presente Acuerdo como Anexo lll. Correspondera
a la Mesa General de Negociacién negociar la fijacion o modificacion de la
Valoracién de Puestos de Trabajo al efecto de determinar el complemento
especifico.

Gratificaciones.

Retribuiran los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral.
Seran propuestas por el Jefe de Servicio con el visto bueno del Delegado
correspondiente y autorizadas previamente por el Delegado de Personal. Se
valoraran multiplicando el resultado de la aplicacién de la siguiente formula por
1,25 o 1,50, segun se trate de un dia laborable o un dia festivo respectivamente.
Si el servicio se realizase en horario nocturno el valor inicialmente calculado se
multiplicaréa por 1,43 o 1,68, segun se trate de dia laborable o festivo:

Valor hora de los servicios extraordinarios =
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Sueldo anual + Pagas Extras + C. Destino + C. especifico

Jornada laboral anual (en horas)

Asimismo, estos servicios podran ser compensados con descanso doble, siguiendo
los tramites anteriormente expuestos, cuando el trabajador asi lo solicite y el
servicio lo permita.

El personal a que se refiere el art. 1 de este acuerdo percibira anualmente una
gratificacién especial de Convenio, durante la vigencia del mismo y con las
revisiones que correspondan, fiAndose esta para el afio 2008 en 399,86 euros
para cada trabajador. Dicha paga se devengara en proporcion al tiempo trabajado
durante el afio y siempre que sea mas de seis meses. Se abonara en el mes de
agosto o de septiembre.

Complemento de Productividad

Este complemento esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie su trabajo.

Con el objetivo de valorar e incentivar la mejora continua de los servicios
prestados a los ciudadanos y el interés y la iniciativa con que el personal
desempefie sus funciones, se aplicara, una cantidad inicial anual por cada puesto
de trabajo de 1.756,80 euros anuales, incrementandose con lo previsto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, asi como con el fondo destinado a planes
de pensiones por dicha ley, y la desviacion de indice de Precios al Consumo (IPC)
que se constate en todas las retribuciones en cada puesto de trabajo al final de
cada ejercicio, o cualquier otra mejora salarial no recogida en este parrafo.

Para la aplicacién del complemento de productividad se tendra en cuenta los dias
efectivos de trabajo, considerados como tales las vacaciones y los dias de libre
disposicion.

Para el calculo de la productividad se dividira la cantidad anual entre los dias
efectivos de trabajo anuales, el cociente resultante se multiplicara por los dias de
asistencia al trabajo en el mes, abonandose en la nédmina del mes siguiente.

Los dias efectivos de trabajo anuales seran los que se detallan en el articulo 18
del presente Convenio.

Este Complemento de Productividad ser& de aplicacion a todo el personal al que
hace referencia el art. 1 de este Convenio.

Complementos Personales Transitorios.

Se conceptuan expresamente como complementos de tipo personal, esto es, no
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esenciales al puesto de trabajo y su ejercicio.
Articulo 17. Dietas.

Dado el caracter de indemnizacion que tiene la dieta para paliar aquellos gastos
gue pudieran ocasionarse por la comision de un servicio fuera de los limites
municipales, se fija en las siguientes cuantias:

Alojamiento Manutencién dia completo Dieta
completa
Todo el personal 57,45 euros 33,05 euros 90,25
euros

Cuando el trabajador que no se vea precisado a pernoctar fuera, treinta y tres
euros con cinco céntimos (33,05 euros) para almuerzo y cena, y dieciséis euros
con cincuenta y tres céntimos (16,53 euros), para el caso de que sélo se vea
obligado a realizar una de las comidas.

Igualmente, se abonara por los desplazamientos en los que se tuviera que usar,
por necesidades del servicio, vehiculo propio indemnizaciones por razén del
servicio, que queda fijado en 0,19 euros por kilbmetro recorrido por el uso de
automoviles y en 0,078 euros por el de motocicletas .asimismo se pagaran los
gastos de peaje y aparcamiento siempre que se justifique la realidad del
desplazamiento. Estas cantidades se actualizaran automaticamente en el
momento que se publique una nueva Orden del Ministerio de Economia y
Hacienda que lo revise.

Ambas salidas deberan estar previamente autorizadas por los correspondientes
Directores de Area. Se actualizaran las cantidades que en cada momento se
establezcan por disposicion legal para la Administracion Publica. En el supuesto
de accidente de circulacion en la realizacion de estas actividades, los gastos de
reparacion e indemnizacion, en su caso, que no estén cubiertos por el seguro
obligatorio del vehiculo, seran abonados por la Corporacion. Si no existiese
autorizacion del correspondiente Director de Area, el Ayuntamiento no se hara
cargo de lo anteriormente expuesto.

Articulo 18. Jornada laboral.

Con caracter general, la jornada laboral seré de treinta y cinco horas semanales.
La jornada normal de trabajo sera realizada de lunes a viernes de 8.00 a 15.00
horas, salvo que por razones del servicio sea necesario otro horario de trabajo.
Esta jornada no podra ser de forma habitual superior a doce horas diarias. Para el
afo 2008 los dias efectivos de trabajo son de 220, para el 2009 de 220, para el
2010 de 219 y de 219 para el 2011, una vez deducidos los 22 dias habiles de
vacaciones y 6 dias de libre disposicion, tal como se detalla en el cuadro anexo Il.
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Al objeto de regularizar el complemento especifico de la Policia Local se establece
en el Anexo Ill un calendario laboral especifico para dicho personal, que podra
aplicarse a otro tipo de personal que se vea obligado a realizar dicho calendario
especial.

Asi mismo se establecen las siguientes mejoras horarias:

— Navidad, Semana Santa y Feria (horario de 9.00 a 14.00).

— Dia de Santa Rita (horario de 8.00 a 12.00).

— Desde el 15 de junio al 31 de agosto, el horario sera de 8.00 a 14.00 hora.

Respetando en todo caso la duracion establecida de la jornada, el Ayuntamiento
podra pactar con su personal otro horario para adecuar un servicio a las
necesidades de los ciudadanos, informando previamente de ello al Comité de
Empresa y Secciones Sindicales.

El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario de los diferentes
servicios municipales, sera elaborados y confeccionado por la Corporacion y al
Comité de Empresa, con anterioridad al 31 de diciembre de cada afio,
exponiéndose un ejemplar en cada centro de trabajo.

Articulo 19. Descanso diario.

Todo empleado tendra derecho a un descanso de treinta minutos durante la
jornada de trabajo diaria, que se computara a todos los efectos como trabajo
efectivo.

Articulo 20. Descanso semanal.

El trabajador tendré derecho a un descanso semanal, que se realizara en sabado
y domingo, salvo el personal que por razones de servicio tenga establecido el
sistema de turno. En todo caso, se garantiza un descanso semanal de 48 horas
continuadas. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran
como minimo doce horas, salvo que por la circunstancia de cambio de turno no
sea posible, en cuyo caso se debera realizar la jornada completa del primer dia
del cambio de turno.

Este articulo no sera aplicable a los trabajadores que les afecte, en casos de
emergencias para el municipio. En casos excepcionales se pactara con los
trabajadores afectados.

Articulo 21. Vacaciones.

A fin de homogeneizar el régimen de vacaciones y permisos del personal del
Excelentisimo Ayuntamiento de Lebrija, con la Ley de Estatuto Basico del
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Empleado Puablico, las partes acuerdan las siguientes estipulaciones:

El personal laboral tendrd derecho a unas vacaciones anuales retribuidas, con
salario base, antigiiedad, y todos los complementos, de veintidos dias habiles por
afio completo de servicio, o de los dias que correspondan proporcionalmente al
tiempo de servicio efectivo prestado.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de
servicios, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta
afos de servicios, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por
afo natural. Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del
cumplimiento de la antigiiedad referida.

A los efectos previstos en los dos parrafos anteriores, no se considerara como
dias habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales.

En lo que se refiere al disfrute de los dias vacacionales por los empleados
publicos se disfrutara de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de
enero del afio siguiente solo en el caso de que por necesidades del servicio hayan
impedido al trabajador disfrutarlas en el afio a que corresponda.

El personal que en la fecha determinada para las vacaciones anuales no hubiera
cumplido un afio completo de trabajo, disfrutara de un numero de dias de
vacaciones proporcional al tiempo de servicio prestado.

Si alguna persona es obligada a interrumpir sus vacaciones por exigencias del
servicio, el tiempo de interrupcién se compensara con posterioridad en cuantia
doble y no sera retribuido.

Con caracter excepcional, podra autorizarse por la Comision Paritaria del
Convenio el disfrute de las vacaciones fuera del afio natural.

El periodo para el disfrute de las vacaciones anuales se concederd
preferentemente entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, salvo peticién
concreta del interesado y de comun acuerdo entre ambas partes, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio. A este respecto, antes del 15 de abril de cada
afo, ambas partes fijaran el calendario de vacaciones para el afio en curso y, en
todo caso, el trabajador conocera las fechas que le corresponda con dos meses al
menos de antelacion.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su
ampliacion por lactancia, la empleada publica tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan. Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de
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permiso de paternidad.

El Ayuntamiento negociard con el Comité de Empresa la organizacion de los
turnos de vacaciones, buscando la utilidad del servicio y de los propios
trabajadores, estableciéndose turnos rotativos en caso de desacuerdo.

Dicho calendario podra ser alterado de comun acuerdo entre el Ayuntamiento y el
Comité de Empresa, en los supuestos en que con tres semanas a la antelacion del
disfrute de las vacaciones, el trabajador se encuentre en situacion de baja.

Los periodos de vacaciones podran ser cubiertos con sustitutos en funcién de las
necesidades.

El trabajador que por su antigiedad le corresponda mas dias de vacaciones se
distribuiran de la siguiente forma:

El trabajador que disfrute sus vacaciones durante el mes de julio, los disfrutaré
durante los ultimos dias de junio, incorporandose a su trabajo el uno de agosto.

El trabajador que disfrute sus vacaciones durante el mes de agosto, los disfrutara
durante los primeros dias de septiembre, incorporandose a su trabajo en la fecha
gue le marquen el disfrute de estos dias.

En el caso de coincidencia en la peticion de las vacaciones y no se llegara a un
acuerdo entre los interesados, se estableceran las siguientes prioridades:

— El disfrute de las vacaciones de los empleados con hijos en edad escolar,
coincidira con el periodo vacacional de estos.

— Tendrd prioridad en el disfrute el empleado de mayor antigtiedad siguiéndose
para los afios posteriores un sistema de rotacion.

— Los que por necesidades del servicio no puedan disfrutar las vacaciones dentro
del mes de agosto, lo haran en el mes de julio.

— Cuando dos empleados de esta Corporacion, convivan juntos formando pareja
se les garantizara el derecho a disfrutarlas en el mismo periodo, si asi lo solicitan.

Las vacaciones reguladas en el presente articulo no son sustituibles por
compensacion econémica.

Articulo 22. Otros permisos.

1.° Tanto las Administraciones Publicas como las organizaciones sindicales estan
convencidas de la necesidad de introducir medidas que favorezcan un adecuado
equilibrio entre la vida familiar y la laboral de las empleadas y empleados
publicos.
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Asi ha quedado reflejado en otros ambitos y asi se pretende plasmar también en
el presente Convenio.

El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos, entendiéndose estos como
dias naturales previa comunicacién y justificacion en los siguientes casos:

La ausencia al trabajo por cualquiera de los permisos contemplados en este
articulo, a excepcién de los por asuntos particulares, debera ser debidamente
justificada por el trabajador o la trabajadora ante el Ayuntamiento.

El régimen de otros permisos, segun las causas y duracion, gueda establecido de
la siguiente forma:

A) Por razones personales.

a.1l. Por consulta médica y citaciones oficiales del trabajador: El tiempo
indispensable

a.2. Para asistencia a consulta médica propia, de hijos o hijas menores de 16 afios,
y de familiares de primer grado, segundo grado que conviva en el mismo
domicilio que el trabajador, con discapacidad o dependencia, el tiempo
imprescindible, que debera justificarse adecuadamente.

a.3. Por fallecimiento de un familiar en tercer y cuarto grado de parentesco: Un
dia natural.

a.4. Para acompaniar a su hijo menor de doce afios al médico o traslado al hospital,
siempre que los dos cényuges trabajen, previa comunicacion y justificacion, por el
tiempo indispensable. No existird limite de edad cuando se trate de hijos
minusvalidos en grado superior a 33%.

a.5. El trabajador que conviva con un familiar mayor de 75 afios, tendra derecho
al permiso previsto en el parrafo anterior.

B) Por traslado de domicilio.

b.1. Cuando el traslado se produzca dentro de la localidad de residencia, un dia
habil.

b.2. Si el traslado tuviera lugar en distinta localidad pero dentro de la misma
provincia, dos dias habiles.

C) Por asuntos particulares.

c.1l. Alo largo del afio el personal podra disponer de hasta seis dias de permiso
por asuntos particulares. Caso de no haber sido utilizados a lo largo del afo
natural podra disfrutarse dentro de la primera quincena del mes de enero del afio
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siguiente. Ampliandose en los dias en los que las fiestas de indole local,
autondémica o estatal coincidan en sabado. Ademas de estos dias los empleados
Municipales tendran derecho a dos dias mas de libre disposicion si coinciden en
sabado o domingo los dias 24 y 31 de diciembre. Tales dias no podran nunca
acumularse a las vacaciones anuales.

Asimismo, el personal tendra derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio a
partir del octavo. Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente
al cumplimiento de la antigiiedad referida.

El personal que no haya cumplido un afio completo de trabajo disfrutara de un
namero de dias de permiso por asuntos particulares proporcional al tiempo de
servicio prestado.

c.2. El personal con un afio consecutivo como minimo de servicio en el
Ayuntamiento, tendrd derecho, si las necesidades del servicio lo permiten, a
permisos sin retribucion, con una duracién minima de quince dias en cada caso,
siempre que su duracidon acumulada no exceda de tres meses cada dos afos.

Las licencias seran concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud.
D) Por razones de obligacion o deber legal.

d.1. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal, sin que por ello se perciba retribucién o
indemnizacién alguna y sin que puedan superarse por este concepto la quinta
parte de las horas laborables que correspondan a un trimestre. Cuando se
sobrepase dicho limite, podra el Ayuntamiento pasar al afectado o la afectada a la
situacién de excedencia forzosa regulada en el apartado 1 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que este personal perciba
retribuciones o indemnizaciones por el cumplimiento del deber o desempeiio del
cargo, se descontara el importe de las mismas del salario a que tuviera derecho.

Se entiende por deber de caracter publico o personal:
a) La asistencia a Juzgados y Tribunales previa citacion.
b) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

c) La asistencia a las sesiones de un Tribunal de examenes, de oposiciones 0
Comisiones de Valoracion con nombramiento de la autoridad competente.

E) Por razones de formacion.

Para concurrir a examenes liberatorios y pruebas definitivas de aptitud y
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evaluacién en Centros Oficiales de ensefianza reglada, asi como para la
realizacién de pruebas de ingreso o promocién en la Administracién Publica; el
permiso abarcarad el tiempo para su realizacién, siendo necesario el
correspondiente justificante.

Para la inmediata preparacion de los referidos examenes se concederan permisos
de hasta un maximo de diez dias por afio, siendo necesario aportar el
correspondiente justificante.

F) Para asistencia a cursillos o congresos sindicales: El tiempo establecido por la
legislacion vigente.

G) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

Articulo 23. Permisos y reducciones de jornadas por motivos familiares.

1. Para el régimen de permisos, segun las causas de origen familiar y su duracion,
ser& de aplicacion lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 7/2007, de 12 de abiril, y sera el siguiente:

a) Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
registro, quince dias naturales. Por el matrimonio de hijos o hijas, hermanos o
hermanas, padres o madres, padres o madres politicos y nietos o nietas, un dia
habil si es en la misma localidad donde reside el trabajador o trabajadora, y tres
hébiles si es fuera.

b) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, el tiempo indispensable.

c) El permiso por parto: tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de
parto multiple. El permiso se distribuira a opcién de la empleada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
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momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto mduitiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliarad en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

d) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del trabajador, a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la
gue se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcioén o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determine. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracidn,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.
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Con independencia del permiso previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podré participar en los cursos de formacion
gue convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo
Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autonomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.

e) En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el permiso por
maternidad o adopcion y a continuacion del mismo, el personal incluido en el
ambito de aplicacion del presente Convenio tendra derecho a un permiso
retribuido de cuatro semanas adicionales. Este permiso sélo podra disfrutarse por
el padre siempre y cuando la madre tuviera derecho al permiso de maternidad o
adopcion de 16 semanas. En el caso de que ambos sean titulares del permiso,
anicamente uno de ellos podra disfrutar del mismo.

En el caso de que el padre y la madre trabajen en el Ayuntamiento, la madre
podré renunciar al mismo a favor del padre. En este caso, las 4 semanas
adicionales podran disfrutarse de forma simultanea a la licencia de maternidad
del6 semanas de la madre.

En el caso de que la madre no preste sus servicios en el Ayuntamiento, el padre
que sea personal laboral del Ayuntamiento, tendra derecho a disfrutar de las
cuatro semanas adicionales siempre y cuando se acredite que la madre no tiene
reconocido ese derecho en el lugar donde presta sus servicios o renuncie a la
utilizacion del mismo.

En el caso de que un miembro de la pareja no ejerza actividad laboral
remunerada, el otro miembro podra disfrutar de las 4 semanas de permiso que
estan recogidas en este Convenio.

f) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, a
disfrutar por el padre o el otro progenitor, tendra una duracion de quince dias,
dentro del periodo comprendido entre la fecha del nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidn judicial por la que se
constituya la adopcién, y la finalizacion del permiso recogido en el apartado
anterior.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados c), d) y e).
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En los casos previstos en los apartados c), d), e) y f) el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a
todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
trabajadora y, en su caso, del otro progenitor del mismo Ayuntamiento, durante
todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo
de disfrute del permiso.

El personal que haya hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

g) Permiso de lactancia o cuidado de hijos: El personal incluido en el &mbito de
aplicaciéon de este Convenio Colectivo podra disfrutar de este permiso en una de
las modalidades que a continuacién se relacionan y una vez que se haya optado
por una de ellas, debera mantenerse dicha opcion hasta su finalizacion:

h) Por cuidado de cada hijo o hija menor de 16 meses el personal tendréa derecho
a una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Se podréa
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada en una hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en el caso de que ambos trabajen. En ningln caso se acumularan los
periodos de tiempo a que se refiere este punto.

i) Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucién del tiempo de ausencia
por lactancia o cuidado de hijos por un permiso retribuido que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente con una duracion maxima de
cuatro semanas. El derecho de opcion a la sustitucion por jornadas completas de
este permiso deberé ejercerse antes de la conclusion de la baja por maternidad.

En los casos de parto multiple, cada uno de los hijos generara de forma
independiente el derecho al disfrute de este permiso acumulandose su duracion.

j) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algin menor de
12 afios o0 persona con disminucion fisica, psiquico o sensorial, que no desemperie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada de un tercio
0 de la mitad de la misma, percibiendo un 80 o un 60%, respectivamente, de la
totalidad de sus retribuciones, tanto basicas como complementarias. ldéntico
porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias en el caso de que el personal
laboral hubiese prestado o prestase, en su caso, una jornada de trabajo reducida
en los periodos anteriores al de devengo de las citadas pagas.
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k) Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
cényuge o0 persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

I) Aquellas personas trabajadoras con hijos o hijas con discapacidad tendran
derecho a tener una flexibilidad horaria de hasta 2 horas al dia para conciliar los
horarios de centros de educacion especial con el horario de trabajo.

Tendran derecho a ausentarse por el tiempo indispensable para reuniones de
coordinacién del centro especial o acompafiarlos si han de recibir apoyo adicional
en el &mbito sanitario.

m) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuatro dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

n) El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma ininterrumpida
desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente dentro de la duraciéon
del mismo de acuerdo con las necesidades del servicio.

0) Por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion del conyuge, e hijos: Un dia, el
de la intervencién

p) Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos o hijas menores de 14 afios de
edad, 3 dias, que se justificara con parte médico oficial Este permiso seréa
incompatible con el previsto en el apartado anterior.

g) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el personal
tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con carécter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo maximo de un mes. Si hubiera més de un titular de este derecho por
el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un
mes.

r) Por causa de viudedad, teniendo hijo o hija menor de 9 afios o con algun tipo de
discapacidad, que no desempefien actividad retribuida y que estén a su cargo,
tendran derecho a 15 dias naturales de permiso.

s) En el caso de nacimiento de nietos, 2 dias.

t) El trabajador o la trabajadora cuyo conyuge o pareja sufra una interrupcion del
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embarazo a partir del tercer mes de gestacion, tres dias naturales.

u) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora del
Ayuntamiento: las faltas de asistencia, totales o parciales, de las trabajadoras
victimas de violencia de género tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos se
establezca.

2. La concrecion horaria y la determinacidon del periodo de disfrute de los
permisos y reducciones de jornada previstos en los apartados c), d), e) y f),
corresponderd al personal, dentro de su jornada ordinaria. El personal debera
preavisar con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

3. La ausencia al trabajo por cualquiera de los permisos contemplados en este
articulo deberé ser debidamente justificada por el empleado ante el Ayuntamiento.

Articulo 24. Permisos no retribuidos.

Los trabajadores que lleven como minimo un afio de antigtiedad con contrato fijo
al servicio del Ayuntamiento, tendra derecho si lo solicita de manera justificada, a
permisos no retribuidos por un minimo de quince dias y un maximo de treinta dias
al afo para atender situaciones personales o familiares ineludibles.

Los trabajadores que lleven un minimo de tres afios de antigiiedad con contrato
fijo al servicio del Ayuntamiento, podran solicitar permiso no retribuido por un
plazo maximo de un afio, reservandose su puesto de trabajo, siempre que la
ausencia no cause grave detrimento en el servicio. Este permiso no podra
solicitarse més de una vez en el transcurso de 3 afios, no sera computable a
efectos de antigiiedad, ni a ningln otro permiso extraordinario.

El Ayuntamiento podra conceder estos permisos o licencias no retribuidos con
caracter de excepcion, a la vista de los motivos y previo informe del Comité de
Empresa.

Articulo 25. Excedencia.

Excedencias por cuidado de familiares.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Lebrija
% Andalucia § BOP , 06 de junio del 2008
Pagina 23 de 50

1. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

2. También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afos el personal para atender al cuidado del cényuge o persona con quien
conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

3. La excedencia contemplada en el presente articulo constituye un derecho
individual del personal, mujeres u hombres. No obstante, si dos 0 més personas al
servicio del Ayuntamiento generasen este derecho por la misma persona
causante, se podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas.

4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

5. Durante el periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacidén profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el
Ayuntamiento, especialmente con motivo de su reincorporacion. Asimismo,
durante dicho periodo tendra derecho a la reserva de puesto, turno y centro de
trabajo.

6. El personal excedente no devengard retribuciones.

7. Si la situacion de excedencia cambiara el trabajador o la trabajadora, podran
solicitar la incorporacion previa inmediata.

8. El plazo de concesidon como de incorporacién inmediata, no se prolongara mas
alla de un mes.

Con independencia de la excedencia regulada por cuidado de familiares, las
excedencias para el personal fijo podran ser:

— Excedencia voluntaria.
— Excedencia forzosa.

— Excedencia por incompatibilidad.
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— Excedencia por violencia de género.

En todos los casos el Ayuntamiento podra cubrir las plazas de excedencias con
personas sustitutas, los cuales cesaran en el momento de reintegrarse el titular a
Su puesto.

Excedencia voluntaria.

a) La excedencia voluntaria podra solicitarse por el personal fijo con un afio al
menos de antigiedad con tal caracter al servicio del Ayuntamiento. La duracién
de esta situacién no podra ser inferior a cuatro meses, ni superior a cinco afos.
Sélo podréa ser ejercido este derecho otra vez por la misma persona si han
transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria. Durante
el primer afio de excedencia las plazas vacantes sélo se cubriran con personas de
caracter interino.

b) La peticion de excedencia sera resuelta por la Corporacion en el plazo maximo
de 30 dias hébiles.

¢) Quien se encuentre en situacién de excedencia voluntaria podréa solicitar el
reingreso en cualquier momento, siempre que hubiese cumplido el periodo
minimo de excedencia y no hubiese superado el maximo. Al trabajador o
trabajadora excedente se le reconoce el derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria que se produjeran.

El reingreso se pedira en un plazo maximo de treinta dias siguientes a la
desaparicion de la causa que motivd tal situacion.

Excedencia forzosa.

a) La excedencia forzosa establecida en este articulo, que dara derecho a la
conservacion del mismo puesto durante su vigencia, se concedera por
designacion o eleccion para un cargo publico, o para funcion sindical electiva de
acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de dmbito provincial o superior que
imposibilite la asistencia al trabajo. A estos efectos se entiende por cargo publico:
la eleccién para Diputado o Diputada o Senador o Senadora de las Cortes
Generales; Parlamentario o Parlamentaria de Asambleas Autondmicas; del
Parlamento Europeo; Concejal o Concejala de Ayuntamiento o para Alcaldia con
plena dedicaciéon; o el nombramiento para un cargo dentro de las
Administraciones Publicas, con un nivel minimo de Direccién General en la
Administracion Autonémica, y sus equivalentes en la Administracion Central,
Local, Comunitaria o Internacional. Se consideraran, asimismo, cargos publicos, a
los efectos de este articulo, a los Titulares de las Delegaciones Provinciales de las
distintas Consejerias y equivalentes, nombrados por Decreto de Consejo de
Gobierno.
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b) Asimismo quedara en situacion de excedencia forzosa el personal laboral
acogido a este Convenio Colectivo que pase a prestar servicios ocupando un
puesto de caracter eventual en cualquier Organismo de la Junta de Andalucia.

c) El reingreso al servicio activo desde la situacion de excedencia forzosa habra
de realizarse en el plazo de un mes a partir del cese en el cargo.

d) El personal que se encuentre en esta situacion tendréa derecho a reincorporarse
automaticamente a su puesto de trabajo si lo solicita en el plazo maximo de
treinta dias siguientes a la desaparicion de la causa que motivo tal situacién, asi
como a la formacion continua.

Excedencia por incompatibilidad.

El personal que, como consecuencia de la normativa vigente sobre
incompatibilidades en el sector publico, deba optar o haya optado por un puesto
de trabajo distinto al que ocupaba con relacion laboral indefinida en el ambito de
aplicacion de este Convenio, siempre que el otro puesto de trabajo esté dentro
del ambito de aplicacion de la Ley de Incompatibilidades, quedara en situacién de
excedencia voluntaria, aun cuando no haya cumplido un afio de antigliedad en el
servicio.

Esta excedencia tendra la misma regulacién que la excedencia voluntaria.
Excedencia por proteccion integral a las victimas de la violencia de género.

El Ayuntamiento defendera a las mujeres victimas de violencia de género. Para
ello, se crea una nueva situacién de excedencia para mujeres en estas
circunstancias, con la idea de contribuir a su proteccién, favoreciéndoles el
acogimiento por programas de asistencia social integrada.

Este tipo de excedencia no tiene limite de tiempo y no sera necesario que hayan
trabajado un tiempo previo minimo en el Ayuntamiento.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiedad. Asimismo,
durante los dos primeros meses de esta excedencia tendran derecho a percibir
las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

Asimismo, y siguiendo los criterios de defensa hacia las mujeres victimas de
violencia de género, cuando se vean obligadas a abandonar su puesto de trabajo,
para trasladarse a otro lugar de residencia se le favorecera la posibilidad de
incorporacién a otro puesto de trabajo.

Capitulo IV. Atenciones sociales.
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Articulo 26. Complemento en situacion de I.T.

En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, el Ayuntamiento completara desde el primer dia hasta la
totalidad de los conceptos retributivos, excepto el de productividad.

En el supuesto de Incapacidad Temporal, derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral se abonara el 100% de los conceptos retributivos desde el
décimo dia, excepto el de productividad.

Articulo 27. Ayuda familiar por defuncion.

En caso de fallecimiento del empleado, por causa laboral o no laboral, el
Ayuntamiento concederd una ayuda a los familiares que con él hayan convivido
en el afo anterior a su fallecimiento, consistente en seis mensualidades de su
retribucion, tomando como base la retribucién mensual correspondiente al salario
base, antigiedad, complemento de destino, y complemento especifico y, en su
caso, complemento de productividad y complemento personal transitorio.

Asimismo, el Ayuntamiento abonaréd la cantidad de 600 euros en concepto de
gastos de sepelio a los familiares antes indicados en el periodo maximo de quince
dias. Esta cantidad sera actualizada conforme a lo previsto en el presente
Convenio para los conceptos no salariales.

Articulo 28. Seguro de vida.

El Ayuntamiento mantiene el Seguro de vida colectivo que cubrird los riesgos de
muerte, invalidez permanente absoluta o gran invalidez en un capital por
trabajador de 21.000 euros, cuando la causa sea enfermedad comudn o accidente
no laboral, y 27.000 euros, cuando sea por accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

Tendrd igualmente la consideracion de accidente de trabajo el que acontezca
durante el traslado del trabajador desde su domicilio al Centro de trabajo o
viceversa.

Articulo 29. Trabajadores con capacidad disminuida.

En los supuestos que un trabajador disminuya su capacidad fisica, psiquica o
sensorial, derivada de enfermedad o accidente de trabajo, el Ayuntamiento
adaptaréd al efecto a otro puesto de trabajo existente acorde con sus
circunstancias y abonandosele en todo caso la remuneracion correspondiente a la
categoria del puesto que desempefa. En Ultima instancia sera decision de la
Comisién Paritaria, previo informe médico.

Articulo 30. Proteccién a la maternidad.
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La mujer trabajadora en estado de gestacion tendra derecho a que por el Servicio
de Prevencion y Salud Laboral se examine si el trabajo que desempefa puede
afectar a su estado, previa evaluacion de riesgos en los términos establecidos en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud
0 una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, la Corporacion adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

En el supuesto de que la adaptacion, a la que se ha hecho referencia en el
apartado anterior, no resultase posible, la trabajadora tendrd derecho a
desempefar un puesto de trabajo o funciones diferentes compatibles con su
estado, estandose, en todo caso, a lo establecido en los arts. 25 y 26 de la LPRL.

En todo caso, la trabajadora conservara el derecho al cobro del conjunto integro
de sus retribuciones del puesto de origen.

Articulo 31. Vigilancia de la Salud.

Dentro de la jornada de trabajo, los trabajadores comprendidos en el Convenio
tendran derecho a una vigilancia de la Salud en funcion de los factores de Riesgo
a los que estén expuestos con la periodicidad y contenido que se establezcan en
cada caso por la Autoridad Laboral. Se llevaran a cabo por el Servicio de
Prevencion y Salud Laboral o por entidad colaboradora debidamente acreditada,
atendiendo a los criterios expuestos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y el articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Sin prejuicio de sus derechos de afiliacién a la Seguridad Social, los trabajadores
seran objeto de revision médica una vez al afio, a cuyo fin el Ayuntamiento
pondra los medios técnicos necesarios.

Esta revision so6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaréan, previo informe
del Comité de Empresa, los supuestos en los que la realizacién de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi este establecido
en la disposicion legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad. En todo caso se debera optar por la
realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.
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Articulo 32. Uniformes, ropa de trabajo y equipos de protecciéon (E.P.1).

El Ayuntamiento estara obligado a entregar los uniformes y ropa de trabajo a
aquellos trabajadores y trabajadoras que, por su actividad laboral en
concordancia con el puesto de trabajo que desarrolle asi lo determine la Comisién
Mixta de Uniformes y Ropa de trabajo, que fijara la ropa de trabajo, sus
caracteristicas, y personal exento de ella. Estar4d compuesta por seis miembros,
tres representantes por el Comité de Empresa y tres representantes por el
Ayuntamiento.

La entrega de tales prendas se hara en mayo y octubre segun corresponda a
verano o invierno, respectivamente, si bien a aquellos trabajadores que estén en
situacion de baja por enfermedad que se prevea de larga duracién no se les
proporcionara uniforme hasta su reincorporacion laboral; por parte del Area de
Recursos Humanos se facilitara informacion al Departamento de Compras sobre
las bajas laborales de duracion superior a seis meses en orden a conseguir un uso
racional de los uniformes.

En ningun caso seréa posible la compensacién econémica del importe que pudiera
representar el equivalente del uniforme o ropa de trabajo. Asimismo tampoco lo
sera adquirir ropa de mayor o menor calidad que la proporcionada por el
Ayuntamiento que serd quién efectda la compra.

Los uniformes y ropa de trabajo solo podran ser usados durante la jornada laboral.

Cuando se trate de categorias profesionales en cuyo uniforme se dé la opcién de
elegir entre una prenda u otra, antes de otorgar dichas prendas los trabajadores
manifestaran cual es su opcién y, a través del Jefe de Servicio correspondiente, se
transmitiran al Departamento de Compras las relaciones de uniformes que se
hayan solicitado.

Se adjunta en anexo | las relaciones de prendas de trabajo y uniformes.

Anualmente, la Comisién constituida acordara en enero las posibles
modificaciones, sin perjuicio de que por la creacion de nuevos servicios o por la
deteccion de falta de prendas de proteccion fisica para los trabajadores sea
necesaria la reunidon en otros meses, procediéndose a enviar los acuerdos al
Comité de Empresa. La eleccion de las prendas para su posterior adjudicacion se
efectuara por los miembros de la Comisién que hayan intervenido en la
elaboracion de los cuadros de ropas y uniformes, no obstante podran asistir
asesores, con voz pero sin voto. Se contara asimismo con la asistencia del
Técnico de Prevenciéon y Salud.

Articulo 33. Jubilacion.

a) Jubilacién forzosa:
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La jubilacion sera obligatoria al cumplir la edad de sesenta y cinco afios,
comprometiéndose el Ayuntamiento a cubrir por los métodos establecidos en este
Convenio Colectivo las plazas que por esta razén queden vacantes. La edad de
jubilacion establecida en el apartado anterior se considerara sin perjuicio de que
el personal pueda completar los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyo
supuesto la jubilacién obligatoria se producira al completarse dichos periodos de
carencia en la cotizacion a la Seguridad Social.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, esta no se producira hasta el
momento en que los trabajadores cesen en la situacién de servicio activo, en
aquellos supuestos en que voluntariamente prolonguen su permanencia en la
misma hasta, como maximo, a los 70 afios de edad.

b) Jubilacién voluntaria:

El trabajador, una vez cumplido los 60 afios y los requisitos establecidos en la
legislacion aplicable, podra solicitar la jubilacién anticipada, teniendo derecho a
percibir de la Corporacién un premio a la jubilacién en las siguientes cuantias:

— 60 afos 15.000 euros.
— 61 afios 13.000 euros.
— 62 afos 11.000 euros.
— 63 afios 10.000 euros.
— 64 afios 8.000 euros.

Dicha cuantia serd abonada al trabajador por parte del Ayuntamiento en los
quince dias siguientes a la jubilacion.

La Corporacioén se obliga a incluir en la Oferta de Empleo Pablico del afio siguiente
una plaza de empleado del area correspondiente.

Articulo 34. Jubilacién parcial.

Se establecera un sistema que posibilite el acceso a la jubilacién parcial del
personal laboral en el marco de lo establecido por la Legislacién vigente.

Se establece los siguientes criterios para el ejercicio de esta opcion:

1.° A la jubilacion parcial podra acogerse aquellos trabajadores y trabajadoras
comprendidos entre los 60 y 64 afios de edad que cumplan con los requisitos
establecidos en la normativa vigente.

2.° El trabajador jubilado parcialmente reducird su jornada en un 85% de la
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jornada completa anual percibiendo las retribuciones correspondientes, esto es,
un 15% de las retribuciones fijas y periddicas.

3.2 Asimismo, el trabajador jubilado parcialmente percibira las prestaciones
sociales recogidas en el Convenio Colectivo en proporcion al tiempo de trabajo.

4.° Respecto a la percepcion de los premios establecidos en el Convenio Colectivo
para los supuestos de jubilacion anticipada, el trabajador jubilado parcialmente
conservara el derecho a la percepcion integra de los mismos si al llegar a la edad
estipulada se acogiera a esos supuestos.

6.° La concesion de la jubilacion parcial se resolvera en un plazo maximo de seis
meses desde la presentacion de la correspondiente solicitud acompafada de la
necesaria documentacion justificativa.

Simultdneamente al establecimiento de la situacion de jubilacion parcial del
trabajador de esta Corporacion, se concertara un Contrato de Relevo de duracién
correspondiente al periodo en el que el trabajador relevado se encuentre en
situaciéon de jubilacion parcial que como maximo serd hasta el cumplimiento de
los 65 afios de edad.

La jornada de trabajo del contratado en relevo serd, como minimo, igual a la
reduccion de la jornada acordada por el trabajador relevado, en el mismo puesto
y lugar de trabajo u en otro del mismo grupo profesional y/o destino distinto.

El contrato de relevo finalizar4 necesariamente en el momento en el que el
trabajador relevado pase a la situacion de jubilacién definitiva o concluya su
relacion laboral con el Ayuntamiento por cualquier otra circunstancia diferente.

Articulo 35. Reconocimiento a la vida laboral.

Se establece para todos los trabajadores y trabajadoras un premio a la constancia
por los servicios prestados en este Ayuntamiento consistente en el abono de:

— Una mensualidad del la nomina que sea percibida por el trabajador, al cumplir
los 25 afios de trabajo.

— Dos mensualidades de la nomina que sea percibida por el trabajador, al cumplir
30, 35y 40 afios de trabajo.

Estos premios se percibiran al mes siguiente del cumplimiento del periodo
correspondiente.

El/la que acceda a la jubilacién habiendo cumplido los 25, 30, 35, o 40 afos de
antigledad y no haya cobrado ninguno de los premios anteriormente
mencionados en el momento que se de este hecho, percibira el premio a la
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constancia ultimo que hubiera cumplido.

Este abono se percibird por los trabajadores en activo en los que concurran las
circunstancias y condiciones mencionadas.

Articulo 36. Permiso de conducir.

A los trabajadores que por razén del puesto de trabajo asignado deban actualizar
periédicamente el permiso de conducir, el Ayuntamiento le abonara los gastos de
renovacion previa justificacion de su importe.

Le sera de aplicacion soélo a los trabajadores a los que se les haya exigido en las
bases de la convocatoria para su ingreso dicho permiso.

Articulo 37. Anticipos reintegrables.

El personal afectado por el presente articulo tendra derecho a las siguientes
modalidades de anticipo:

Anticipos mensuales. Se podra solicitar hasta un tope maximo de 300 euros,
estableciéndose los dias del 15 al 20 de cada mes para que la Tesoreria General
haga efectivos dichos anticipos.

Anticipos a mas largo plazo. Se podra solicitar las dos modalidades siguientes:

a) Anticipo de dos mensualidades de retribuciones béasicas a reintegrar en un
maximo de 10 mensualidades.

b) Anticipo de dos mensualidades de haberes integros, con un tope maximo de
1500 euros, a reintegrar en un maximo de 10 mensualidades.

Para hacer frente a todas las modalidades de anticipos mencionados
anteriormente se dispondra de un circulante monetario maximo de Diecinueve mil
ochocientos treinta y tres con cuarenta euros (19.833,40 euros)

Anticipos para necesidades perentorias. Se dota de un fondo de 3.000 euros, por
una sola vez para hacer efectivo anticipos por una cuantia de 300 euros
reintegrables en 10 meses.

Articulo 38. Fondo de atenciones sociales.

El Ayuntamiento habilitara un fondo de 45.077,77 euros para el ejercicio 2008
que se destinara a atenciones sociales del personal Municipal. Dicho fondo se
incrementara automatica-mente en el 1% por encima del indice de Precios al
Consumo de cada afio de vigencia del presente Convenio.

El Comité de Empresa y la Junta de Personal, determinara los conceptos que van
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a aplicarse para la distribucion de dicho fondo.

Corresponde también al Comité de Empresa y la Junta de Personal, la asignacién
concreta y pormenorizada, tanto del fondo de atenciones, como la adjudicacion
de los anticipos reintegrables.

La asignacién concreta del fondo y la adjudicacion de los anticipos reintegrables
se haran con el siguiente procedimiento:

a) Se reuniran conjuntamente el Comité de Empresas, la Junta de Personal, un
representante de las Secciones Sindicales y un representante de la Corporacion,
este Gltimo con voz pero sin voto.

b) Se levantara acta literal de los acuerdos adoptados referidos a los anticipos
mensuales, anticipos a mas largo plazo y fondo de atenciones sociales.

c) Se enviard copia del acta tanto a la Delegacién de Personal como a la
Intervencién Municipal, y se har& publica en los tablones de informacién sindical y
municipal.

d) Las atenciones sociales y la asignacion de anticipos deberan afectar de manera
prioritaria a los trabajadores de sueldos mas bajos.

Articulo 39. Asistencia laboral y juridica.

El Ayuntamiento designara un letrado para la defensa del trabajador que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de acusaciones judiciales,
asumiendo el coste y gastos, incluido fianza, salvo en los casos en los que se
reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, salvo renuncia por
escrito del trabajador.

Capitulo V. Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo.
Articulo 40. Salud laboral y seguridad en el trabajo.

El presente articulo y sucesivos, se consideraran complementados por la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en adelante
LPRL, asi como por las normas y disposiciones en esta materia que tengan
caracter de norma minima de derecho necesario. Entre lo establecido en estos
articulos y lo dispuesto en la Ley, se entiende que primaran las disposiciones que
se consideren mas favorables, al objeto de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

Para hacer efectivo este principio, se constituird un Comité de Seguridad y Salud
en el @&mbito de la Corporacion Local, cuya composicidén sera la determinada en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o normativa que lo desarrolle.
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Comprometiéndose la Corporacion a dar contenido en esta Legislatura.

El Ayuntamiento de Lebrija realizara una politica integral de proteccion de la salud
de los trabajadores mediante la prevencion de los riesgos derivados de su trabajo,
a cuyo fin habran de desarrollarse las acciones preventivas necesarias para
garantizar este derecho.

La Corporacion Municipal y los representantes de los trabajadores establecen los
siguientes principios programaticos:

1) El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y seguro teniendo en
cuenta la naturaleza de los trabajos y de los progresos sociales y técnicos
asumidos por la sociedad. Las condiciones de trabajo han de adaptarse a las
aptitudes fisicas y mentales del trabajador. Debe ser un objetivo prioritario
organizar el trabajo de tal forma que el trabajador a su vez, pueda influir en las
condiciones de trabajo.

2) El Ayuntamiento de Lebrija a través de la evaluacion periédica de riesgos
laborales relacionada con el medio ambiente laboral, y mediante la preceptiva
planificacion preventiva, establecera un plan de actuaciones con las medidas
correctoras y de mejora que deban aplicarse. De los resultados de las
evaluaciones se dara cuenta al Comité de Seguridad y Salud Laboral, debiendo
tratarse en el seno de dicho 6rgano las medidas propuestas y los plazos de
ejecucion.

3) Ambas partes se comprometen a potenciar la formacién en materia de
prevencién de riesgos laborales, promoviendo la ensefianza, divulgacion y
propaganda sobre la seguridad y salud laboral de los trabajadores, siendo
impartidas por el Servicio de Prevencion Propio o Ajeno del Ayuntamiento o, en su
caso, organismos oficiales acreditados para impartir dicha formacion.

4) Con el objetivo de una integraciéon efectiva, se realizaran cuantas gestiones
sean necesarias para permitir y mejorar la accesibilidad de locales y puestos de
trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas disminuidas.

5) En todos los Centros de trabajo habrd un botiquin de primeros auxilios,
completo y suficiente, bajo la responsabilidad del Jefe de la Unidad, Encargado
Jefe de Obras, Responsable de Departamento o cualquier otro trabajador/a que
designe el Ayuntamiento.

Articulo 41. Comité de Seguridad y Salud.

1) ElI Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del
Ayuntamiento en materia de prevencién de riesgos.
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2) El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por
los representantes del Ayuntamiento en nimero igual al de los Delegados de
Prevencioén, de la otra.

3) El Comité de Seguridad y Salud se reunird trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité adoptara sus
propias normas de funcionamiento. Con caracter consultivo, previo a la
convocatoria del Comité, se podra llevar a cabo reunion entre una representacion
de los Delegados de Prevencion y del Area de Recursos Humanos para proponer
los asuntos y documentacion de los puntos a tratar. La asistencia de personas
ajenas al Comité se ajustara al articulo 38.2 de la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento de Lebrija llevard a cabo los acuerdos aprobados en el Comité de
Seguridad y Salud, dada su naturaleza paritaria como érgano especializado de
participacion y consulta. La decisidon negativa del Ayuntamiento a la adopcion de
las medidas acordadas deberéa ser motivada.

Articulo 42. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
1.° El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacién del
trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccién y prevencion a que se refiere el art. 16 de la LPRL y
proyecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencidon de los riesgos, proponiendo al Ayuntamiento la mejora de las
condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

2.° En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencioén de riesgos en los
Centros de trabajo de la Corporacion, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del Servicio de Prevencion y Salud Laboral, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica y
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psiquica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual del Servicio de
Prevenciéon y Salud Laboral del Ayuntamiento de Lebrija.

e) Sera el Comité de Seguridad y Salud el que determine que protecciones son las
mas adecuadas para cada trabajo especifico, de acuerdo con la normativa
aplicable, a cuyo fin podra contar con los asesores y especialistas que estime
conveniente en cada caso.

Articulo 43. Delegados de Prevencion.

1.° Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

2.° Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes
del personal, en el ambito de los érganos de representacion de los trabajadores
segun el art. 35.2 de la LPRL; no obstante, y de acuerdo con el apartado 4 del
citado articulo, el Comité de Empresa podra designar, dentro del maximo legal, a
Delegados de Prevenciéon con el uUnico requisito de ser trabajadores
pertenecientes a la plantilla laboral del Ayuntamiento.

3.2 Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con los érganos de direccion y técnicos en prevencion de riesgos
laborales del Ayuntamiento de Lebrija en la mejora de la accidén preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la ejecucidn de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el Ayuntamiento, con caracter previo a su ejecucion,
acerca de las decisiones en materia de prevencién de riesgos laborales a que se
refiere el articulo 33 de la LPRL.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
en materia de prevencion de riesgos laborales.

4.° Para el ejercicio de estas competencias los Delegados de Prevencion gozaran
de las facultades siguientes:

a) Acompanfar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones a los Centros de trabajo, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informaciéon y documentacion relativa a las condiciones de
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trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, con las
limitaciones previstas en la Ley.

¢) Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de
los trabajadores una vez que aquella hubiese tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos
para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir informacién sobre las actividades relacionadas con la proteccion y
prevencion en el Ayuntamiento.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo.

f) Recabar de la Corporacion la adopcion de medidas de caracter preventivo y
para las mejoras de los niveles de proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores.

g) Proponer al érgano de representacion de los trabajadores la adopcién del
acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo
21 de la LPRL.

La decisién negativa del Ayuntamiento a la adopcién de las medidas propuestas
por los Delegados de Prevencion en relacion con la prevencion de riesgos y para
la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores,
debera ser motivada.

5.° Seré& de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias en su condicién de
representantes de los trabajadores. Los Delegados de Prevencidén que sean
miembros del Comité de Empresa u érganos de representacién unitaria de los
trabajadores, para el desempefio de las funciones previstas en la LPRL y Convenio.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por
el Ayuntamiento en materia de prevencién de riesgos, asi como el tiempo
dedicado a la formacion en dicha materia, a acompafiar a los técnicos de
prevencion e inspectores de trabajo y el destinado a investigar los dafios por
accidente en la salud de los trabajadores.

6.° El Ayuntamiento de Lebrija deberd proporcionar a los Delegados de
Prevencion los medios y la formacion en materia preventiva que, con caracter
basico, resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones como Delegado de
Prevencion
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7.2 A los Delegados de Prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo
profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como
consecuencia de su actuacién en el Ayuntamiento.

Articulo 44. Principios de la acciéon preventiva.

El Ayuntamiento de Lebrija aplicara las medidas que integran su deber general de
prevencion con arreglo a los principios de la accién preventiva que contempla el
art. 15 de la LPRL y, en su caso, las normas de desarrollo que sean de aplicacién a
cada caso.

Articulo 45. Derecho de los trabajadores a la proteccién de riesgos
laborales.

El Ayuntamiento debera garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo, a cuyos efectos
realizara la prevencidon de riesgos laborales mediante la integracién de la
actividad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
teniendo en cuenta las especialidades contempladas en la Ley en los distintos
aspectos que conforman la citada actividad.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, no recaera
en modo alguno sobre los trabajadores.

Articulo. 46. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, Evaluacion de los
Riesgos y Planificacion de la Actividad Preventiva.

1. El Ayuntamiento tiene el deber de integrar la prevencion de riesgos laborales
en su sistema general de gestion, asi como en el conjunto de sus actividades y
niveles jerarquicos, a través de los mecanismos que la normativa aplicable
contempla. a estos efectos, la implantacién y aplicacion de un plan de prevencién
de riesgos laborales con los medios econdémicos suficientes, segun los requisitos
establecidos en el articulo 16 de la LPRL, siendo los instrumentos esenciales para
la gestion y aplicacion de ese plan de prevencion de riesgos: la evaluacion de
riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

2. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando,
con ocasion de la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de
prevencién son insuficientes, el Ayuntamiento llevara a cabo una investigacion al
respecto, a fin de detectar y corregir las causas de estos hechos.

Articulo 47. Coordinacion de las actividades preventivas.

1. En cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
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desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales, el
Ayuntamiento deberéa exigir a las empresas contratistas o subcontratistas de
obras y servicios, antes del inicio de su actividad, que acrediten por escrito que
han cumplido sus obligaciones en materia de prevencidn de riesgos laborales,
respecto de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en Centros
dependientes del Ayuntamiento, debiendo hacer efectivos los mecanismos de
coordinacion y cooperacion que el citado R. D. contempla.

Los Delegados de Prevencioén seran informados cuando se concierte un contrato
de prestacion de obras o servicios por el Ayuntamiento con empresas externas,
detallando las actividades que se proyectan, la duracion de las mismas, el nimero
de trabajadores empleados y las medidas previstas desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

2. En obras de construccién en un centro de trabajo del Ayuntamiento de Lebrija
donde concurran trabajadores de varias empresas, la informacién obligada por el
promotor se entenderd cumplida mediante el estudio de seguridad y salud o el
estudio béasico con el alcance establecido en los términos del Real Decreto
1.627/1997, de 24 de octubre, con un contenido real y adecuado a los riesgos
especificos para la seguridad y salud de los trabajadores de la obra, conforme a la
Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco de la prevencién de
riesgos laborales.

Articulo 48. Formacion de los trabajadores.

En cumplimiento del deber de proteccién del Ayuntamiento de Lebrija impartira la
formacién tedrico y practica sobre prevencion de riesgos laborales a los
trabajadores, ajustandose a la normativa aplicable, en concreto al art. 19 de la
LPRL y, en su caso, normas de desarrollo.

El Ayuntamiento proporcionara a todos los nuevos trabajadores la informacion
necesaria sobre prevencion de riesgos laborales, al incorporarse a su puesto de
trabajo o en caso de cambio de puesto que suponga modificacion sustancial de
las actividades a desarrollar.

Articulo 49. Medidas de emergencia y riesgo grave e inminente.

1. De acuerdo con el art. 20 de la LPRL, el Ayuntamiento de Lebrija debera
analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias,
con la implantacion y revisiéon de los planes de emergencia en cada centro de
trabajo, en funcion de los criterios técnicos y con los requisitos contemplados en
la normativa de aplicacion en cada caso.

2. En el supuesto de riesgo grave e inminente al que puedan estar expuestos los
trabajadores con ocasion de su trabajo, se estard en cuanto al protocolo de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Lebrija

% Andalucia § BOP , 06 de junio del 2008

Pagina 39 de 50

actuacion a lo dispuesto en el art. 21 de la LPRL, y a los Planes de Emergencia y
Evacuacion de cada centro.

Articulo 50. Equipos de proteccion individual.

Los equipos de trabajo y medios de proteccion se ajustaran a los criterios
establecidos en la normativa especifica que segun las especialidades o
actividades de los servicios sea de aplicacién, asi como a lo dispuesto en el
articulo 17 de la LPRL.

Para la compra de EPIS se consignard la suficiente dotacién presupuestaria, y sera
el Comité de Seguridad y Salud Laboral el érgano, asistido de los asesores y
especialistas que se considere conveniente en cada caso, el que determine que
protecciones son las més adecuadas para cada trabajo especifico, en cualquier
caso en todo lo referido a esta materia se cumplira lo establecido en la LPRL y en
el Reglamento de los Servicios de Prevencion. No podran considerarse uniforme o
ropa de trabajo los EPI's. Igualmente la ropa de trabajo no podra constituir un
riesgo en si misma y deberé ser compatible con los EPI’S.

Para la compra de los EPI"s sera necesario el informe técnico del Servicio de
Prevencion que llevara el registro de las entregas y se encargara de la formacion
en relacion a su uso, riesgo afiadido y mantenimiento. Se considerara obligatorio
el uso de los EPI"s para aquellas categorias y/o puestos de trabajo en los que se
contemple su utilizacion y entrega.

Articulo 51. Protecciéon de la maternidad.

1. La mujer trabajadora en estado de gestacion tendrd derecho a que por el
servicio de prevencion y salud laboral se examine si el trabajo que desempefia
puede afectar a su estado, previa evaluacién de riesgos en los términos
establecidos en la ley de prevencién de riesgos laborales (PRL).

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud
0 una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el Ayuntamiento adoptaré las medidas necesarias para evitar la
exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario la no realizacién de trabajo fuera de las horas laborales,
especialmente fines de semana.

2. En el supuesto de que la adaptacion, a la que se ha hecho referencia en el
apartado anterior, no resultase posible, la trabajadora tendra derecho a
desempefar un puesto de trabajo o funciones diferentes compatibles con su
estado, estandose, en todo caso, a lo establecido en los articulos 25 y 26 de la
Ley PRL.
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3. Sera optativa la realizacién de trabajos fuera de horario laboral de oficina a
partir de la 16.2 semana de gestacion, quedando prohibidos los trabajos
fisicamente penosos.

4. La trabajadora no podra ser despedida en ningun caso en situacién de
embarazo, declarandose nulo el despido si se produjese, incluso en los supuestos
de madres inmersas en procesos de adopcion o acogimiento familiar, conforme se
establece en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Articulo 52. Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos.

En lo relativo a la proteccién de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos sera de aplicacién lo estipulado en el articulo 25 de la LPRL.

Articulo 53. Promocidn de la salud. Prevencion de las drogodependencias
en el ambito laboral.

El Ayuntamiento de Lebrija a través del Servicio de Prevencion en colaboracién
con el Comité de Seguridad y Salud Laboral, ofrecera asesoramiento e
informacién sobre mecanismos de ayuda a los trabajadores afectados por la
problematica que genera el consumo de tabaco, alcohol y drogas en los Centros
de trabajo.

Articulo 54. Relaciones con la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

De aquellos asuntos relacionados con la contratacién y servicios prestados por la
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional, en funcién de las
estipulaciones gque se fijen entre esta entidad y el Ayuntamiento de Lebrija, con
caracter previo, deberd darse cuenta y oirse al Comité de Seguridad y Salud
Laboral.

Capitulo VI. Empleo.
Articulo 55. Medidas contra el paro.
Para favorecer la creacion de empleo, se adoptan las siguientes medidas:

1.2 Mantenimiento del volumen de empleo de la plantilla, supeditado ello a las
necesidades del servicio.

2.2 Evaluacién de la regulacién de horas extraordinarias y su sustitucion por
empleo.

3.2 Ningun trabajador del Ayuntamiento ocupara mas de un puesto de trabajo en
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la misma, ni siquiera dentro de su jornada laboral, ni percibird por tanto, mas de
un salario.

4.2 El trabajador que tenga jornada reducida, se le reconoce el derecho a pasar a
jornada plena siempre que lo solicite y segun las necesidades del servicio.

Asimismo, el Comité de Empresa conocera de los requisitos del personal a
contratar y participara en los procesos de seleccién que se desarrollen.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 56. Régimen disciplinario.

A los trabajadores afectos al presente Convenio le sera de aplicacién el régimen
disciplinario establecido en el Titulo VII del Estatuto Basico del Empleado Publico y
las normas que las Leyes de Funcidn Publica dicten en desarrollo de este Estatuto,
en lo no previsto en este Titulo se regira por la legislacién laboral. La Corporacién
remitira para informe a los representantes sindicales todos aquellos expedientes
de responsabilidad administrativa que se incoen a cualquier trabajador, con
indicacion detallada del procedimiento y mecanismo de defensa.

Para faltas leves se incoara igualmente un expediente, con la Unica finalidad de
poder dar audiencia al inculpado antes de tomar ninguna resolucién al respecto y
emitir informe previo a los representantes sindicales.

Capitulo VIII. Derechos sindicales.
Articulo 57. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el Uunico 6rgano representativo unitario del conjunto de
los trabajadores afectados por el presente Convenio, y como tal érgano de
encuentro de las diversas tendencias sindicales existentes, sin perjuicio de la
representacién gue corresponde a las Secciones Sindicales respecto de sus
propios afiliados.

Funciones y competencias:

a) Vigilar y asegurar el cumplimiento de las normas laborales, de seguridad e
higiene en el centro y de seguridad social vigente, advirtiendo a la Corporacién de
las posibles infracciones y formulando, en su caso, cuantas reclamaciones fueran
necesarias para su cumplimiento.

Asimismo, elaborara Proyectos de caracter socio-cultural, deportivo y recreativo,
que seran tenidos en consideracion.

b) Todas las sanciones y medidas disciplinarias que se vayan a imponer a
cualquier trabajador como consecuencia de falta grave o muy grave, seran
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notificadas con caracter previo al Comité de Empresa y a la Seccion Sindical a la
que esté afiliado el mismo, que remitiran informe preceptivo en el plazo de cinco
dias, antes de que se adopte alguna resolucién por el Ayuntamiento, pudiendo ser
acompafiado el trabajador afectado por el delegado que solicite.

c) Ejercer su derecho a la libre informacion, usando el medio de difusién que
estime conveniente sin mas requisito que la comunicacién previa a la direccion
del centro o servicio.

d) En materia de Seguridad e Higiene corresponde al Comité de Empresa designar
sus representantes.

e) Todas las funciones que tiene expresamente sefialadas en el resto del
articulado del texto del Convenio Colectivo vigente.

f) Dispondra de un lugar adecuado provisto de mobiliario, material y teléfono,
necesario para el desarrollo de sus funciones, pudiendo disponer de la
fotocopiadora en el caso de gque exista, con comunicacién al responsable de la
misma.

g) Tendréa derecho a la siguiente informacidn por escrito:

— Mensualmente: Absentismo, sanciones, evolucién de plantillas y horas
extraordinarias, asi como el montante de la ndmina y los TC1 y TC2 globales,
previsiones de contratos por vacaciones y modalidades de contratacion.

— Trimestralmente: Planes de formacion, inversién u obras en los Centros y
servicios y modificaciones en la organizacién general del trabajo, conocer de
cuantos procesos de re-clasificacion profesional se produzcan, y contratos.

h) Tendra acceso al «Boletin Oficial» de la provincia, «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» y «Boletin Oficial del Estado»

i) Son funciones del conjunto del Comité de Empresa, la negociacion del Convenio
Colectivo, con la proporcionalidad sindical correspondiente en la Comisién
Negociadora.

j) El Area de Recursos Humanos celebrara cada dos meses una reunion con el
Comité de Empresa salvo que por urgencia del tema a tratar requiera menor
plazo.

k) Conocimiento previo de los criterios en la entrada de personal en cualquier
servicio de la Corporacién.

I) Elaboracion de la plataforma reivindicativa.

m) Ser informado previa y preceptivamente, de cuantas medidas afecten
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directamente a los intereses de los trabajadores y, especialmente, de aquellas
que pudieran adoptarse sobre reestructuracion de plantillas y despidos.

n) En los casos en que en este articulo o en otros del presente Convenio se sefiale
la necesidad de solicitar informe previo al Comité de Empresa, este sera emitido
en el plazo de un mes, salvo que puntualmente se disponga plazo distinto,
transcurrido dicho plazo sin recibir el informe se entender4 cumplimentado el
tramite. No obstante, se entendera inhabil a tales efectos el mes de agosto. Por
otra parte, se establece la obligacién reciproca para el Ayuntamiento en el caso
de escritos dirigidos por el Comité de Empresa. Los escritos dirigidos al Comité de
Empresa seran recepcionados por el Presidente del mismo o persona en quien
delegue.

Derechos y garantias:

Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las garantias recogidas en el
Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores con las normas que en el futuro las
sustituyan, hasta tres afios después de su cese como delegado.

a) En caso de imposicién por parte del Ayuntamiento de cualquier sancién a los
delegados del Comité de Empresa, tendran derecho a la apertura de expediente
contradictorio.

b) Reconocida por el 6rgano judicial la improcedencia del despido, corresponde
siempre al Delegado del Comité de Empresa la opcién entre la readmision o la
indemnizacion.

Articulo 58. Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de treinta y cinco horas
mensuales, retribuidas para el ejercicio de sus funciones , que podran utilizar con
el Unico requisito de avisar de la ausencia al trabajo, con la antelacion necesaria a
la direccién del servicio a que estan adscritos. Dichas horas podran ser
computadas globalmente y distribuidas entre sus miembros, sin rebasar el
maximo total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de
su remuneracion, poniéndolo previamente en conocimiento de los servicios de
personal.

Quedan excluidas del crédito horario las que corresponden a reuniones
convocadas por el, Ayuntamiento, Comité de Seguridad e Higiene, Negociacion
Colectiva.

Articulo 59. Reuniones informativas con los empleados.

Con independencia del derecho de reunién regulado en el art. 77 siguientes y
concordantes del Estatuto de los Trabajadores, el Comité de Empresa podra
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celebrar reuniones con los trabajadores en sus respectivos centros de trabajo
sobre asuntos de su interés directo, fuera de la jornada de trabajo y previa
comunicacién a la direccién del Ayuntamiento. Este pondra a su disposicion los
medios y el local adecuado.

Excepcionalmente, durante la Negociacion Colectiva podré celebrar asambleas
dentro de la jornada laboral. Dicha asambleas tendran lugar preferentemente al
inicio o ante de finalizar la jornada de trabajo, con un tope de tres horas anuales.

A estos efectos, bastara con ponerlo en Conocimiento de la Corporacion,
cumpliendo los siguientes requisitos:

— Comunicacion con antelacion de dos dias laborables.
— Sefalar dia, hora y lugar de celebracién.

— Remitir orden del dia.

Articulo 60. Secciones sindicales y sus derechos.

En todo el ambito del Ayuntamiento se reconoce exclusivamente una sola seccién
sindical para cada una de las centrales sindicales legalmente constituidas.

Las secciones sindicales que hayan accedido al Comité de Empresa o Junta de
Personal a través de las correspondientes elecciones sindicales, podran designar
un maximo de tres representantes de dicha seccién sindical.

Dichos representantes dispondran de treinta y cinco horas mensuales cada uno
para sus actividades, siempre que su respectiva Seccién Sindical haya obtenido
como minino el 35% de la representacion del personal funcionario y laboral
-entendida ésta como la suma de los érganos unitarios del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Lebrija- que podran utilizar con los requisitos
establecidos en el art. 58 de este Convenio, y que podran ser acumuladas, sin
perjuicio de los derechos reconocidos por la Ley 11/1985 de Libertad Sindical.

Articulo 61. Funciones de las Secciones Sindicales.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas por la Ley 9/1987, de 13 de mayo, y el
presente Convenio al Comité de Empresa, las Secciones Sindicales tendran la
funcion de recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales de
los empleados municipales y plantearlas ante el Ayuntamiento y al Comité de
Empresa.

El Ayuntamiento habilitar4 a cada Seccion Sindical con presencia en el Comité de
Empresa, un local adecuado para el ejercicio de sus funciones. Podran difundir
libremente publicaciones de carécter sindical y dispondra de tablones de anuncio
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para su uso exclusivo, que a tal efecto se instalaran por el Ayuntamiento en cada
centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso de los
empleados municipales.

A propuesta de las Secciones Sindicales, con una antelacion de cinco dias como
minimo, y para asistencia a cursos de formacion sindical, el Ayuntamiento
concedera a los afiliados de aquellas, la pertinente autorizacion, descontandosele
la duracion del mismo de las horas que se concedan a los representantes de las
Secciones Sindicales.

Disposiciones adicionales.

Primera.—En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo se estara a lo
establecido en la legislacion vigente de aplicacion (Estatuto de los Trabajadores,
Ley Orgéanica de Libertad Sindical, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, Estatuto Basico del Empleado Publico, o
cualquier otra normativa que resulta de aplicacion).

Segunda.—Con el fin de promover las medidas necesarias para la integracion
social y laboral de personas con discapacidad, sera objetivo primordial el
establecimiento de una politica de empleo de trabajadores minusvalidos en el
sistema ordinario de trabajo. En este sentido se contrae el compromiso de
emplear a un nimero de trabajadores pertenecientes a este colectivo que
suponga, al menos, el 2% de la plantilla total de la empresa.

Disposiciones transitorias.

Primera.—Todo personal con dotacién de uniformes, que sufra cualquier anomalia
y con la debida prescripcion facultativa del Gabinete Médico del Servicio de
Prevencién y Salud Laboral, tendra el equipo adaptado con arreglo a su
circunstancia para las funciones de trabajo.

En el Almacén de Uniformes y Prendas de Trabajo, existir4 un stock suficiente de
ropa y botas de agua.

Segunda.—Toda cuantia que pueda suponer incremento sobre las sefialadas en el
anterior Convenio, entraran en vigor con caracter retroactivo y con efectividad de
uno de enero de dos mil ocho.

Anexo |. Ropa de Trabajo.

| | Invierno Verano
Conserje Pantalon (1) Pantalon (1)
Camisa M/larga Camisa M/corta (2)

Cazadora fina
Zapatos de trabajo
Anorak (2)
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Policia Local Gorra Pantaldn (1)
Cinturén Camisa/polo manga corta
Cazadora (2) Gorra
Anorak (2)
Polos/camisas
Zapatos
Pantaldn (1)
Guantes

Personal de Deportes Pantalén (1) Pantalén (1)
Cazadora fina Camisa M/corta
Camisas
Zapatos
Anorak (2)

Servicios Generales Pantalén (1) Pantal6n (1)
Camisa M/larga Camisa M/corta
Cazadora fina
Zapatos
Anorak (2)

Bomberos Gorra de parque Pantal6n
Cinturén Polos/camisetas manga corta
Cazadora (2)
Anorak (2)
Camisa/polos
Pantalones
Zapatos de parque

Notas: (1) Opcion falda.
(2) Anos alternativos.

Anexo |l

Relacion de dias laborables (Lab.) fines de semana (S y D). dias festivos (Fest).
Festivos en sabado (F. Sab.) y reducciones horarias (R.H.) del afio 2008 al 2011.

2008 2009

Meses Lab. SyD Fest F.Sab R.H. Lab SyD Fest. F.

Sab. R.H.

21 8 2 0 6 20 9 2 0 4
Febrero 20 8 1 0 0 20 8 0 1 0
Marzo 19 10 2 0 6 22 9 0 0 0
Abril 22 8 0 0 0 20 8 2 0 6
Mayo 21 9 1 0 3 20 10 1 0 3
Junio 21 9 0 0 11 22 8 0 0 12
Julio 23 8 0 0 23 23 8 0 0 23
Agosto 20 10 1 0 20 21 10 0 1 21
Septiembre 20 8 2 0 4 21 8 1 1 4
Octubre 22 8 1 0 0 21 9 1 0 0
Noviembre 20 10 0 1 0 20 9 1 0 0
Diciembre 19 8 4 1 6 18 8 5 0 6
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Totales 248 104 14 2 79 248 104 13 3 79

Dias Laborables-22 de vacaciones 226 226

( 6 dias de libre disposicion) 220 220

2010 2011

Meses Lab. SyD Fest F.Sab R.H. Lab SyD Fest. E.

Sab. R.H.

19 10 2 0 4 20 10 1 1 6
Febrero 20 8 0 0 0 19 8 1 0 0
Marzo 22 8 1 0 0 23 8 0 0 0
Abril 20 8 2 0 6 19 9 2 0 6
Mayo 21 10 0 1 3 21 9 1 0 3
Junio 22 8 0 0 12 22 8 0 0 12
Julio 22 9 0 0 22 21 10 0 0 21
Agosto 21 9 1 0 21 22 8 1 0 22
Septiembre 20 8 2 0 6 20 8 2 0 6
Octubre 20 10 1 0 0 20 10 1 0 0
Noviembre 21 8 1 0 0 21 8 1 0 0
Diciembre 19 8 4 1 8 19 9 3 2 8
Totales 247 104 14 2 82 247 105 13 3 84

Dias Laborables-22 de vacaciones 225 225

( 6 Dias de libre disposicion) 219 219

Anexo lll. Regularizaciéon catalogo 2008.
A) Regularizacion del catalogo para los empleados (sin incluir Policia Local):

1. Aumentar el factor A en 55 puntos para todos los niveles, este cambio también
les afecta a los policias locales, y quedaria la tabla de la siguiente forma:

1 2 3 4 5
Antes 75 100 175 300 500
Ahora 130 155 230 355 555
Difer. 55 55 55 55 55

2. Modificar el factor J en todos los niveles que no les afecte a la policia que son
el nivel 4,5y 6, con un incremento de 150 puntos, con lo que este factor quedaria
de la siguiente forma en la actualidad:

(el 1 2 3 4 5 6
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Antes 10 35 50 75 100 150
Ahora 160 185 200 287 358 495
Difer. 150 150 150 212 258 345

3. Aumentar el factor K en todos los niveles existentes (del 1 al 4) en la cantidad
de 200 puntos cada uno, y el nivel 5 con un valor de 525 puntos, para el
calendario laboral de la policia, mas los 200 puntos que tenia antes la policia, con
lo cual quedaria de la siguiente forma:

1 2 3 4 5
Antes 0 100 200 300 200
Ahora 200 300 400 500 725
Difer. 200 200 200 200 525

4. En el factor | peligrosidad se aumentaria a todos los trabajadores 75 puntos en
todos los niveles, excepto en el 4 que es el que tienen todos los policias, y
quedaria de la siguiente forma:

| Nivel [ 1 2 3 4
Antes 0 25 100 200
Ahora 75 100 175 200
Difer. 75 75 75 0

B) Regularizacién del catalogo para la Policia Local:

1. Aumentar en el Factor A, 55 puntos. Estos también se les subira al resto de
personal, asi sumando 55 puntos a todos los apartados de este factor no se
modificara para nada la relacién del catalogo. Este factor quedaria para la Policia
en 230 puntos.

2. Aumentar en el Factor J6 (jornada) 345 puntos, que corresponderian:
a. 208 puntos trabajo en jornadas nocturnas, por realizar 70 noches al afio.

b. 137 puntos por trabajo en fines de semanas. Por la realizacion de 23 fines de
semanas anuales (sabados y domingos) con lo que resultan 46 dias de servicio en
fines de semanas. En los turnos de noche se entendera como fin de semana
desde las 22:30 horas del viernes hasta las 6:30 horas del domingo.

Para los puestos que no presten servicios nocturnos el factor J (Turnicidad sin
incluir noches) se le detraera de la valoracién 208 puntos (Factor 14).

Para los puestos que no realicen trabajo en fines de semana se le detraeran de la
valoracion del factor J 137 puntos (Factor 5).

Los Jefes de Servicio tienen la responsabilidad de organizar éstos equitativamente
e informar de ello al Dpto. de Personal, en base a los anteriores criterios. Para
estas deducciones se tomara el valor del punto que resulte de dividir el importe
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del complemento especifico de cada afio entre los puntos totales.

3. Nos quedaria por regularizar el calendario laboral especial de la policia, que
nace la diferencia de la jornada del resto de trabajadores que es de 225 dias por 7
horas diarias dan un total de 1.575 horas anuales, se les restaria la jornada
efectiva de la policia que son de 209 dias (19 dias al mes por 11 meses) que
multiplicadas por 8 horas de trabajo diaria dan un total de 1.672 horas anuales,
con lo que resulta un incremento en horas de trabajo de la policia de
1.672-1.575=97 horas; le sumamos las reducciones de jornadas (Navidad, Santa
Rita, Semana Santa, Junio, Julio-Agosto) que estan establecidas en 54 horas, con
lo que si sumamos (97+54=151 horas). Hasta ahora estos conceptos se vienen
pagando en gratificaciones de la siguiente forma:

— 128 horas festivas en 16 dias a razén de 166,96 euros al dia dan una cantidad
de 2.671,36. Se realizan 9 jornadas en festivo y 7 en dias habiles, prorratedndose
el abono de estos 7 en doce mensualidades.

— El resto de horas que restan, que son reducciones horarias (151-128=23 horas)
se pagan a 17,40 euros la hora que supone una cantidad de 400,20 euros.

Con lo que tendriamos una cantidad total por ambos conceptos de
2.671,36+400,20 = 3.071,36 euros, que dividido entre el valor del punto en 2007
(5,856) daria 525 puntos, con lo que se crea un nuevo factor el K5 que tendria los
200 puntos actuales que tiene la policia en este factor por el concepto de
incompatibilidad, el mismo importe y concepto que antes, méas los 525 del
calendario laboral especial (incluyendo festivos y reducciones horarias), con lo
gue se dotaria con 725 puntos este factor K5. Esta formula valdria también para
otros tipos de puestos que sin ser policia realicen el mismo computo de horas
anuales.

El catalogo de la policia pasaria de esta forma de 925 puntos que tenian antes, a
1.850 que supone esta regularizacion, que corresponde al incremento de los 400
puntos mencionados en los puntos 1 y 2 del apartado B del presente anexo, y 525
puntos del calendario laboral especial.

Con esta regularizacion el personal de la Policia Local viene obligado a realizar
anualmente, 23 fines de semana, 70 noches y 9 dias de los 16 festivos (los 7
restantes se realizan en dias habiles), asi como las reducciones horarias
establecidas en el articulado del texto. El jueves y viernes santo y la festividad de
la patrona son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la plantilla.

Con la jornada establecida de 209 dias tienen derecho a disfrutar de 6 dias de
libre disposicion anuales mas lo que les corresponda a cada uno personalmente
por trienios, segun establece el Estatuto Basico del Empleado Publico, al igual que
el incremento personal de dias de vacaciones. Por tanto aunque al resto de
empleados correspondan mas dias de libre disposicion por la coincidencia de dias
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festivos en sdbados, a los policias no les afecta este incremento, pues en su
jornada laboral ya los tiene incluidos.

Durante la Feria de Lebrija la Policia Local recibira una gratificacion especial de
477,87 euros que corresponde al compensacion por la reduccion de jornada del
resto de empleados del Ayuntamiento, la especial turnicidad durante las fiestas y
la pérdida de dos dias de descanso, por lo que la jornada del mes de septiembre
sera de 21 dias (19+2).

Para los puestos que no realicen este calendario laboral especifico se les detraera
de la valoracion del factor «K» 525 puntos, teniendo en cuenta el valor del punto
tal como se especifica en el apartado B) punto 2, de este anexo.

Quedando la valoracién del catalogo del puesto de policia local como se expresa a
continuacion, la cual es vélida para los puestos de Oficial de la Policia y
Subinspector en lo que se refiere a incrementos y detracciones:

A B C D E F G H | J K Total
Antes 175 50 50 O 50 O 25 25 200 150 200 925
Ahora 230 50 50 O 50 0 25 25 200 495 725 1.850
Difer. 55 0 0 0 0 0 0 0 0 345 525 925
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