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CONSEJERIA DE EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo del Excelentisimo Ayuntamiento de Lebrija (Codigo
4100350), suscrito por la referida Corporacion y la representacion legal de sus
trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de 2004, hasta el 31 de diciembre
de 2007.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacion con el art. 2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcidon los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro,
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su depdsito, al
Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero.- Registrar el Convenio Colectivo del Excelentisimo Ayuntamiento de
Lebrija, con vigencia desde el 1 de enero de 2004, hasta el 31 de diciembre de
2007.

Segundo.- Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su depésito.

Tercero.- Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.- Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 6 de septiembre de 2004.- El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

COMISION NEGOCIADORA. ACTA INICIAL. NEGOCIACION COLECTIVA

DE PERSONAL LABORAL DE 2003
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En la ciudad de Lebrija, siendo las 10.00 horas del dia 4 de noviembre de 2003,
conforme a lo establecido en el art. 88 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, se reunen, en el Despacho del sefior Alcalde-Presidente de este
Excelentisimo Ayuntamiento, los siguientes sefiores:

Por la Corporaciéon Municipal:
Don Jerénimo Pérez Méndez, Alcalde-Presidente.

Don Jesus Gonzalez Suarez, Teniente de Alcalde, Delegado de Hacienda, Rég.
Interior y Personal.

Dofia Maria José Diaz Sanchez, Directora de Régimen Interior y Personal.
Don Amador Lépez Mufioz, Interventor Municipal.

Por el Comité de Empresa:

Por la U.G.T.:

Don Victoriano Romero Caro, Secretario del Comité de Empresa.

Don Felipe Pereira Vidal, Presidente del Comité de Empresa.

Asesor:

Don Jesus Galan Ojedo.

Secretario de Actas:

Don Juan Lucas Castro Arriaza, Responsable de Personal.

Abierto el acto, las partes se reconocen legitimacion para actuar y acuerdan abrir
el proceso negociador en el que se podra contar con la asistencia de un asesor
por cada representacion, cuando se considere necesario.

Las partes designan a los siguientes componentes para la firma de las actas de
las distintas sesiones de la negociacion:

La Representacion Corporativa a don Jesus Gonzalez Suarez, la del Comité de
Empresa a don Felipe Pereira Vidal y don Victoriano Romero Caro.

Seguidamente el sefior Alcalde propone que se planteen las modificaciones que
consideren oportunas al texto vigente, por escrito que deberan entregar antes del
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18 del actual, para su posterior discusion en la proxima reunion que se fija para el
dia 24 de noviembre del actual, a las 8.30 horas, en el Despacho de Alcaldia,
prestando su conformidad con la propuesta todos los asistentes.

Tras debatir varios puntos de la futura negociacion, se da por finalizada la reunion
siendo las 11.00 horas.

Por el Comité de Empresa.- Por la Corporacion.

COMISION NEGOCIADORA. ACTA FINAL. NEGOCIACION

COLECTIVA DE PERSONAL LABORAL DE 2003

En la ciudad de Lebrija, siendo las 12.30 horas del dia 20 de abril de 2004,
conforme a lo dispuesto en los arts. 88, 89 y 90 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, se relinen, en el Despacho del sefior Alcalde-Presidente de este
Excelentisimo Ayuntamiento, los siguientes sefiores:

Por la Corporacion Municipal:
Don Jerénimo Pérez Méndez, Alcalde-Presidente.

Don Jesus Gonzalez Suarez, Teniente de Alcalde, Delegado de Hacienda, Rég.
Interior y Personal.

Dofia Maria José Diaz Sanchez, Directora de Régimen Interior y Personal.
Por el Comité de Empresa:

Por la U.G.T.:

Don Victoriano Romero Caro.

Don Felipe Pereira Vidal.

Secretario de Actas:

Don Juan Lucas Castro Arriaza, Responsable de Personal.

Abierto el acto por la representacién corporativa, se explica a los asistentes que
el objeto de la reunién es dar lectura y aprobar, en su caso, el texto articulado del
Convenio Colectivo de Personal Laboral de este Ayuntamiento, que regira desde
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el dia 1 de enero de 2004, hasta el 31 de diciembre de 2007.

Realizada la lectura del mismo y siendo conforme ambas partes negociadoras se
procede a la firma por todos los asistentes.

El presente Convenio Colectivo deberé ser aprobado por el Pleno Municipal.

Asimismo, se acuerda remitir el texto del Convenio a la autoridad laboral
competente a los efectos de su registro y publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

No siendo otro el objeto de la reunidn, se levanta la sesion, en el lugar y fecha al
principio indicados.

Por el Comité de Empresa.- Por la Corporacion.
CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL LABORAL
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

ANO 2004 AL 2007

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo es de obligado cumplimiento para todos los
empleados que presten servicios por cuenta del Excelentisimo Ayuntamiento de
Lebrija (en adelante Ayuntamiento), que estén incluidos en la plantilla orgéanica
del mismo y de los Patronatos Municipales, asi como aquellos que, de acuerdo
con la legislacion vigente, lo hagan de forma temporal. Asimismo se incluye
expresamente en el &mbito de aplicacion del presente Convenio a todo el
personal del Servicio de Ayuda a Domicilio, CAD y profesores de la Casa de la
Cultura.

Del mismo modo sera de aplicacion para todos los empleados que presten sus
servicios en empresas municipales con capital municipal.

Quedan expresamente excluidos del presente Convenio aquellos trabajadores al
servicio de este Ayuntamiento con contratos temporales, sujetos a convenios
especiales con subvenciones totales o parciales de otras Administraciones
Publicas, cuyas condiciones econdmicas y sociales se regulen por la normativa de
dichos convenios o por las condiciones contractuales pactadas, siempre que estos
programas tengan un marcado caracter temporal y la duracién de los contratos
No superen un ejercicio presupuestario.
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Articulo 2. Vigencia, duracién y denuncia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia. No obstante, sus condiciones econémicas y sociales
empezaran a regir desde el dia 1 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de
2007.

Este Convenio sera prorrogado en los conceptos retributivos con el incremento
que en afos sucesivos establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado y
de un punto por encima del IPC en los conceptos no retributivos, siempre que no
sea denunciado por alguna de las partes con tres meses de antelacion a la
finalizacion de su vigencia.

Articulo 3. Garantia personal.

Se respetaran las condiciones individuales que en su conjunto sean para los
trabajadores/as mas beneficiosas que las fijadas por el presente Convenio,
manteniéndose a titulo personal.

Articulo 4. Vinculacion de lo pactado.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgénico indivisible en
el conjunto de su texto, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas
global e individualmente pero siempre con referencia a cada trabajador/a en su
respectiva categoria y computo anual.

En el caso de que fuese anulado o modificado por la Jurisdiccion competente en
cualquiera de sus partes, este Convenio quedard sin eficacia practica, debiendo
ser considerado el Convenio en su totalidad, en plazo no superior a treinta dias.

Clausula de garantia: El Ayuntamiento se compromete a readmitir con todos
sus derechos a los trabajadores, sobre los que recaiga sentencia de despido
improcedente, salvo cuando el trabajador opte por la indemnizacion.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo.
Articulo 5. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo y determinacién de sistemas y métodos que han de
regularlo es facultad de la Corporacion, con arreglo a las Leyes vigentes. De sus
determinaciones se dara cuenta al Comité de Empresa.

Ambas partes convienen que toda informacién o consulta, sélo pueden permitir la
realizacion de su finalidad participativa si se proporcionan anteriormente a la
conclusion de la toma de decisiones por la administracién.

La organizacion del trabajo tendra las finalidades siguientes:
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e Simplificacidon del trabajo y mejora de métodos y procesos. El Comité de
Empresa podra proponer la puesta en practica de métodos para la simplificacién
del trabajo y la mejora de métodos de trabajo, los cuales seran estudiados por el
Ayuntamiento a fin de ver la posibilidad o conveniencia de su implantacion.

e Determinacion de la plantilla de personal con arreglo a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia.

» Establecimiento de la relacion de puestos de trabajo, como instrumento técnico
de organizaciéon y ordenacién de personal.

Vigilancia y control del absentismo.

A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad
en relacion con los servicios publicos de la Administracién, las partes se
comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

Articulo 6. Periodo de prueba.

Las admisiones e ingresos del personal, una vez cumplidos los requisitos del
régimen interior del Ayuntamiento, tanto para el personal fijo como temporal,
tendran un periodo de prueba cuya duracién, en funcion de la labor a realizar sera
la siguiente:

— Técnicos Superiores: Seis meses.

— Técnicos Medios: Tres meses.

— Resto de Personal: Quince dias.

Articulo 7. Clasificacion de los trabajadores.

A) El personal al servicio del Ayuntamiento esta integrado por funcionarios (de
carrera e interinos), laborales (fijos y temporales) y personal eventual que
desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial.

B) Relacién de Puestos de trabajo:

« Se establecera una relacion de puestos de trabajo donde las funciones que
deberan desempefiar los empleados vendran especificadas por la clasificacion del
puesto de trabajo.

e La Relacién de Puestos de Trabajo debera comprender todos los puestos de
trabajo debidamente clasificados por la Corporacion, reservados a funcionarios y
personal laboral, asi como los reservados a funcionarios de empleo. Se aprobara
anualmente junto con el Presupuesto.
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e Cada puesto esta asignado a un grupo, en funcién de la titulaciéon requerida
para su ingreso - y del que dependen las retribuciones basicas- y a un nivel de
complemento de destino. Los puestos existentes, en el Ultimo afio de vigencia del
presente Convenio, con indicacién del grupo y nivel de complemento de destino
que corresponda, son los que a continuacién se indican:

Grupo Puesto Nivel C. Destino
A Director de Area 26
A Técnico 24
B Director de Area 26
B Responsable de Dpto. 22
B Subinspector 22
B Técnico 20
C Responsable de Dpto. 22
C Responsable de Dpto. 20
C Encargado 20
C Auxiliar Técnico 18
C Oficial de Policia 20
C Policia. 18
C Administrativo 18
D Oficial de Mantenimiento 16
D Auxiliar Administrativo 16
E Operario 14
E Conserje 14

El acuerdo en torno a la modificacién de los Complementos de Destinos durante la
vigencia del presente Convenio, aparecen recogidos en el anexo |.

Articulo 8. Comisién paritaria de seguimiento.

Para la aclaracién de cuantas dudas y divergencias puedan surgir en la aplicacion
del presente Convenio, se crea una Comision Paritaria cuyas funciones seran las
siguientes:

a) Interpretacion del acuerdo.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos por las partes a su
consideracion.

¢) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

d) Fijacion o modificacion de la valoracion de puestos del catalogo a efectos de
complemento especifico.
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e) Cuantas otras funciones se les otorgue de comun acuerdo.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizaran, en ningun caso, las
competencias respectivas de las jurisdicciones administrativas y contenciosas
previstas por la Ley.

La Comision Paritaria estara integrada por cuatro miembros designados por el
Ayuntamiento, y tres miembros del Comité de Empresa firmantes del presente
Convenio, mas los asesores que las partes consideren segun la materia a tratar,
los cuales tendran voz pero no voto. A estos efectos, en los cinco dias habiles
siguientes a la firma del acuerdo la Comision deliberadora se reunird para
designar a los vocales de la Comisién Paritaria, asi como al Presidente y
Secretario.

Dicha Comisién, se reunira con caracter ordinario cada tres meses y con caracter
extraordinario a peticion de una de las partes, fijandose la reunién con un maximo
de cinco dias naturales posteriormente a la peticion, las cuestiones planteadas
han de ser resueltas en un plazo maximo de quince dias.

Articulo 9. Provision de puestos de trabajo.

El Ayuntamiento formulara la relacion de todos los puestos de trabajo existentes
en su organizacion en los términos previstos en la legislacién basica sobre funcion
publica.

La provision de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacion aprobada
gueden vacantes se efectuara en la forma prevista en el art. 20 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Publica.

En la relacion indicada en el parrafo primero de este articulo se determinara si los
puestos son reservados a personal funcionario, laboral o eventual.

Articulo 10. Trabajos de superior categoria.

El trabajador/a que realice funciones de superior categoria tendra derecho a la
diferencia del complemento especifico asignado a cada puesto, si es Secretario,
Interventor, Tesorero y Jefe de la Policia Local, y siempre que estas funciones se
realicen por sustitucion durante el periodo vacacional, o bajas no superiores a un
mes, en los demas casos el trabajador/a que esté desempefiando tareas de
superior categoria, no procediendo legal o convenientemente el ascenso tendra
derecho a la diferencia de complemento de destino y especifico entre la categoria
asignada y la funcion que efectivamente realice mientras dura esta sustitucion.

Cuando esto suceda, la Corporacién informara al Comité de Empresa y a las
Secciones Sindicales firmantes de este acuerdo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Lebrija
% Andalucia § BOP , 22 de septiembre del 2004
Pagina 9 de 27

Articulo 11. Ingreso en la plantilla y selecciéon de personal.

El Ayuntamiento seleccionara su personal de plantilla funcionario o laboral, de
acuerdo con su Oferta de Empleo Publico, mediante convocatoria publica libre o
por promocidén interna y a través del sistema de concurso, oposicién o
concurso-oposicion, en los que se garantizardn en todo caso los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como el de publicidad.

Las plazas que queden vacantes tras la realizacion de las pruebas podran ser
cubiertas bien por funcionarios interinos o por personal contratado
temporalmente, siguiendo, dentro de lo posible, los principios fijados en el parrafo
primero de este articulo.

Con los mismos criterios se podran contratar personal por motivos de
acumulacion de tareas, trabajos temporales o similares.

Las Secciones Sindicales y el Comité de Empresa seran informados respecto a lo
resefiado anteriormente.

Articulo 12. Traslados.

Todos los trabajadores/as seran destinados a un centro o servicios del
Ayuntamiento. Estos s6lo podran ser trasladados por razones técnicas y
organizativas debidamente justificadas.

En estas circunstancias mediara comunicacion por escrito al interesado con una
antelaciéon minima de siete dias, con el objeto de que este pueda alegar cuanto
crea conveniente contra el traslado, y en todo caso sera preceptivo el informe del
Comité de Empresa y Secciones Sindicales firmantes del presente Convenio.

Articulo 13. Formacion.

Se garantizara al personal afectado por la introduccién de nuevas técnicas en su
area de trabajo, la formacién adecuada a dicho puesto de trabajo.

La Corporacion fomentard cursos de formacion continua en los que podran
participar todo el personal que lo solicite. Cuando estos cursos sean promovidos
por el Ayuntamiento, a través de la Excma. Diputacién Provincial, la
Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir u otra Institucion, se
reintegraré copia del material a los asistentes.

Los programas de dichos cursos se haran teniendo en cuenta las necesidades
municipales y las que detecten el Comité de Empresa o Secciones Sindicales.
Corresponde a la Comision Paritaria de Seguimiento la determinacién de las
acciones formativas que se deben considerar de utilidad para cada puesto de
trabajo la asistencia a estos cursos se considerara como trabajo efectivo cuando
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coincida con el horario de trabajo del que lo realice, si ho coincidiera, se acuerda
que el 50% del horario del curso corra a cargo de la empresa y el restante 50%
por cuenta del trabajador.

Si el curso se realizara fuera de nuestra localidad, el Ayuntamiento facilitara los
medios de locomocidn para la asistencia a los mismos.

Articulo 14. Grupos de calidad.

Los empleados municipales mantendran una reunién anual de trabajo con sus
Jefes de Departamento y/o Delegados, fuera de su jornada de trabajo, de dos
horas y media de duracién como minimo, al objeto de analizar la marcha del
departamento y proponer medidas encaminadas a la mejora de los servicios
publicos, muy especialmente las que tengan relacién con la eficiencia y la mejora
de la calidad del servicio. Estas reuniones se comunicaran al menos con siete dias
de antelacion.

Capitulo lll. Retribuciones, jornadas, horarios y descansos.
Articulo 15. Subida salarial.

Las retribuciones basicas y complementarias sefialadas en el art. 17, se
actualizaran anualmente con la subida salarial que se determinen en los
Presupuestos Generales del Estado.

Tomando como referencia los Acuerdos Administracién -Sindicatos de 24-10-
2003, para el afio 2004 se crea un Fondo para retribuciones del personal con el
objetivo de la mejora en la modernizacion y calidad en la prestacion de los
servicios publicos que representa un incremento del 1,1% adicional, de las
retribuciones de dicho personal entendiéndose por retribuciones el sueldo, el
complemento de destino y el complemento especifico. De esta cuantia, se
destinara el 0,3% para la mejora de los grupos: E y don estas cantidades se
incluirdn en el complemento de productividad de cada puesto de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio, las partes se comprometen a
constituir un fondo anual cuyo porcentaje sobre las retribuciones del personal
vendra determinado por los acuerdos Sindicatos - Junta de Andalucia. Estos
fondos se incluirdn en el complemento de productividad en la proporcién que
determine la Comisién de Seguimiento del Presente Convenio.

Clausulas de revision salarial: Si al 31 de diciembre de los afios 2004, 2005, 2006
y 2007 el I.P.C. real supera las previsiones de subidas establecidas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para estos afios, el Ayuntamiento abonara a
todos los empleados del mismo en enero de 2005, 2006, 2007 y 2008, el cien por
cien de la desviacion, en una sola paga con caracter consolidable a las tablas
vigentes. La cantidad a percibir sera en proporcion al tiempo de trabajo efectivo
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realizado por cada empleado y siempre que sea superior a seis meses.
Articulo 16. Antiguedad.

Se abonara en igual cuantia y en la forma prevista para los funcionarios en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio econémico.

Igualmente se abonara al personal que, a partir de la firma de este Convenio
cumpla o tenga cumplido tres afios de servicio, que hayan sido abonados con
cargo al Capitulo | de los Presupuestos del Ayuntamiento, y una vez gque
adquieran la condicién de laboral fijo.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 70/78, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de Servicios Previos de la Administracién Publica.

Articulo 17. Conceptos retributivos.

Las retribuciones percibidas por los trabajadores gozaran de la publicidad
establecida en la normativa vigente.

Las retribuciones de los trabajadores/as se clasifican en:
Basicas:

Sueldo.

Trienios.

Pagas Extraordinarias.
Complementarias:
Complemento de Destino.
Complemento Especifico.
Gratificaciones.
Productividad.

Sueldo:

Es el que corresponde a cada uno de los grupos de clasificacion en el que se
organizan los empleados publicos municipales.

El sueldo de cada grupo sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.
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A estos efectos y para el afio 2004, los sueldos que corresponden a cada uno de
los grupos son los que a continuacioén se detallan:

Euros

Grupo A 1.048,64
Grupo B 890,00
Grupo C 663,43
Grupo D 542,47
Grupo E 495,24
Trienios:

Grupo A 40,29
Grupo B 32,24
Grupo C 24,20
Grupo D 16,17
Grupo E 12,13

Pagas Extraordinarias:

Las pagas extraordinarias consistirdn en una mensualidad del sueldo y trienios,
mas el 40% del complemento de destino se devengardn semestralmente en los
meses de junio y diciembre, y en proporcion al tiempo y jornada de trabajo.

Complemento de destino:
Nivel minimo y maximo.

Euros
Grupo A 22 al 30
Grupo B 18 al 26
Grupo C 14 al 22
Grupo D 12 al 18
Grupo E 10 al 14

Complemento especifico.

Retribuira las condiciones particulares de los puestos de trabajo, en atencion a su
especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad, penosidad y nocturnidad.

A cada puesto le correspondera un solo complemento especifico, aunque al fijarlo
podran tomarse en consideracion dos o mas condiciones de las mencionadas en
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el apartado anterior.

Al Pleno de la Corporacién corresponde aprobar o modificar la relacion de los
puestos de trabajo y sus complementos, determinando aquellos a los que
corresponda un complemento especifico y sefialando su cuantia.

Los complementos especificos asignados a los puestos de trabajo seran los
establecidos en el catalogo de puestos de trabajo vigentes en cada momento.
Correspondera a la Comisién Paritaria de Seguimiento negociar la fijacion o
modificacion de la valoracion del catalogo al efecto de determinar el
complemento especifico.

Gratificaciones.

Retribuiran los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral.
Seran propuestas por el Jefe de Servicio con el visto bueno del Delegado
correspondiente y autorizadas previamente por el Delegado de Personal. Se
valoraran multiplicando el resultado de la aplicacion de la siguiente férmula por
0,25 0 0,50, segun se trate de un dia laborable o un dia festivo respectivamente.
Si el servicio se realizase en horario nocturno el valor inicialmente calculado se
multiplicard por 0,43 o0 0,68, segun se trate de dia laborable o festivo:

Valor hora de los servicios extraordinarios =
| nual + P Extras + C. Destino + C. ifi
Jornada laboral anual (1.519 h.)

Asimismo, estos servicios podran ser compensados con descanso doble, siguiendo
los tramites anteriormente expuestos, cuando el trabajador asi lo solicite y el
servicio lo permita.

El personal a que se refiere el art. 1 de este acuerdo percibira anualmente una
gratificacién especial de Convenio, durante la vigencia del mismo y con las
revisiones que correspondan, fiAndose esta para el afio 2004 en 362,15 euros
para cada trabajador/a. Dicha paga se devengara en proporcién al tiempo
trabajado durante el afio y siempre que sea mas de seis meses. Se abonara en el
mes de agosto o de septiembre.

Productividad.

Este complemento esté destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario/a desempefe su
trabajo.

La Corporacion y los Representantes Sindicales se comprometen a estudiar el
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establecimiento del complemento de productividad, sefialado en el articulo 15,
con criterios de valoracién objetivos.

Articulo 18. Dietas.

Dado el caracter de indemnizacion que tiene la dieta para paliar aquellos gastos
gue pudieran ocasionarse por la comision de un servicio fuera de los limites
municipales, se fija en las siguientes cuantias:

Alojamiento Manutencidn Dieta Completa
Todo el personal 43,30 euros 33,05 euros 76,35 euros

Cuando se incluyan dietas de cualquier modalidad en la solicitud de viajes, debera
enviarse una copia de la solicitud a la Delegacién de Personal. Después de
realizado el viaje, se completara con las facturas correspondientes que justifiquen
el uso de las dietas. De no poder justificarlas, seran devueltas a la Tesoreria
Municipal.

Igualmente, se abonara por los desplazamientos en los que se tuviera que usar,
por necesidades del servicio, vehiculo propio. Teniendo en cuenta los siguientes
supuestos:

Desplazamientos dentro de Lebrija.
Desplazamiento fuera de Lebrija.

Ambas salidas deberan estar previamente autorizadas por los correspondientes
Directores de Area. Se actualizaran las cantidades que en cada momento se
establezcan por disposicion legal para la Administracién Pablica. En el supuesto
de accidente de circulacién en la realizacion de estas actividades, los gastos de
reparacion e indemnizacion, en su caso, que no estén cubiertos por el seguro
obligatorio del vehiculo, seran abonados por la Corporacion. Si no existiese
autorizacion del correspondiente Director de Area, el Ayuntamiento no se hara
cargo de lo anteriormente expuesto.

Articulo 19. Jornada laboral.
Con caracter general, la jornada laboral sera de treinta y cinco horas semanales.

La jornada normal de trabajo sera realizada de lunes a viernes de 8.00 a 15.00
horas, salvo que por razones del servicio sea necesario otro horario de trabajo.

Asi mismo se establecen las siguientes mejoras horarias:

— Navidad, Semana Santa y Feria (horario de 9.00 a 14.00).
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— Dia de Santa Rita (horario de 8.00 a 12.00).
— Desde el 15 de junio al 31 de agosto el horario sera de 8.00 a 14.00 horas.

Si por razones del servicio no se pudieran disfrutar estas mejoras se gratificaran
conforme a lo establecido en el art. 17.

Respetando en todo caso la duracion establecida de la jornada, el Ayuntamiento
podrd pactar con su personal otro horario para adecuar un servicio a las
necesidades de los ciudadanos, informando previamente de ello al Comité de
Empresa y Secciones Sindicales.

El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes
servicios municipales, sera elaborados y confeccionado por la Corporacion y al
Comité de Empresa, con anterioridad al 31 de diciembre de cada afio,
exponiéndose un ejemplar en cada centro de trabajo.

Articulo 20. Descanso diario.

Todo empleado/a tendra derecho a un descanso de treinta minutos durante la
jornada de trabajo diaria, que se computara a todos los efectos como trabajo
efectivo.

Articulo 21. Descanso semanal.

El trabajador tendra derecho a un descanso semanal, que se realizara en sabado
y domingo, salvo el personal que por razones de servicio tenga establecido el
sistema de turno. En todo caso, se garantiza un descanso semanal de 48 horas
continuadas. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran
como minimo doce horas.

Este articulo no seré aplicable a los trabajadores/as que les afecte, en casos de
emergencias para el Municipio. En casos excepcionales se pactara con los
trabajadores afectados.

Articulo 22. Vacaciones.

A fin de homogeneizar el régimen de vacaciones y permisos del personal del
Excelentisimo Ayuntamiento de Lebrija, con los acuerdos adoptados en esta
materia tanto en la Administracién Autonémica como en otras Administraciones
Publicas, las partes acuerdan las siguientes estipulaciones:

A. El personal laboral tendra derecho a unas vacaciones anuales retribuidas, con
salario base, antigliedad, complemento de destino y complemento especifico, v,
en su caso, complemento de productividad, de un mes natural por afio completo
de servicio, o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de
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servicio efectivo prestado.

B. Las citadas vacaciones se concederan preferentemente en el mes de agosto,
de comun acuerdo entre ambas partes y teniendo en cuenta las necesidades del
servicio. A este respecto, antes del 15 de marzo de cada afo, ambas partes
fijaran el calendario de vacaciones para el afio en curso y, en todo caso, el
trabajador conocera las fechas que le corresponda con dos meses al menos de
antelacion.

C. En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la
administraciéon local se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: Un dia mas habil.

Veinte afios de servicio: Dos dias mas habiles.
Veinticinco afios de servicio: Tres dias mas habiles.
Treinta 0 mas afos de servicios: Cuatro dias mas habiles.
Estos dias se distribuiran de la siguiente forma:

El trabajador que disfrute sus vacaciones durante el mes de julio, los disfrutara
durante los ultimos dias de junio, incorporandose a su trabajo el uno de agosto.

El trabajador que disfrute sus vacaciones durante el mes de agosto, los disfrutara
durante los primeros dias de septiembre, incorporandose a su trabajo en la fecha
gue le marquen el disfrute de estos dias.

En el caso de coincidencia en la peticion de las vacaciones y no se llegara a un
acuerdo entre los interesados, se estableceran las siguientes prioridades:

El disfrute de las vacaciones de los empleados con hijos en edad escolar,
coincidird con el periodo vacacional de estos.

Tendré prioridad en el disfrute el empleado de mayor antigliedad siguiéndose
para los afios posteriores un sistema de rotacion.

Los que por necesidades del servicio no puedan disfrutar las vacaciones dentro
del mes de agosto, lo hardn en el mes de julio.

Cuando dos empleados de esta Corporaciéon, convivan juntos formando pareja se
les garantizard el derecho a disfrutarlas en el mismo periodo, si asi lo solicitan.

Las vacaciones reguladas en el presente articulo no son sustituibles por
compensacién econémica.
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Articulo 23. Conciliacidon de la vida familiar y profesional.

Tanto las Administraciones Publicas como las organizaciones sindicales estan
convencidas de la necesidad de introducir medidas que favorezcan un adecuado
equilibrio entre la vida familiar y la laboral de las empleadas y empleados
publicos.

Asi ha quedado reflejado en otros ambitos y asi se pretende plasmar también en
el presente Convenio.

El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos, entendiéndose estos como
dias naturales previa comunicacion y justificacién en los siguientes casos:

a) Por matrimonio o inscripciéon como pareja de hecho en el correspondiente
registro publico: Quince dias.

b) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos o nietos: Un (1) dia, el de la
ceremonia. En caso de que estos se produzcan en localidades no pertenecientes a
las provincias de Sevilla o Cadiz, el permiso ser& de dos dias.

c) Por embarazo, la mujer trabajadora tendra derecho a las semanas que
preceptivamente marque la legislacion vigente; éstas las disfrutara
ininterrumpidamente. En el supuesto de partos multiples el permiso se ampliara
dos semanas por cada hijo a partir del segundo. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de este permiso.

d) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, el tiempo indispensable. En
este caso debera preavisarse con la antelacion suficiente y presentar justificacion
de la necesidad de su realizacion durante la jornada de trabajo.

e) Por nacimiento o adopcién de un hijo: Cuatro dias naturales.

f) Por cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, el personal tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso
en que ambos trabajen.

g) Por enfermedad grave o intervencion quirdrgica con hospitalizacién del
coényuge, padres e hijos: Tres dias naturales.

Si la hospitalizacion es prolongada (5 dias 0 >) el permiso sera de cinco dias.

h) Por intervencién quirdrgica sin hospitalizacién del conyuge, e hijos: Un dia el de
la intervencion.

i) Por fallecimiento del conyuge, padres o hijos: Cinco dias naturales.
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j) Por enfermedad o intervenciéon quirdrgica con hospitalizacién o fallecimiento de
hermanos, nietos o parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad: Dos dias naturales. Cuando con tal motivo, el empleado necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el permiso sera de cuatro dias.

k) Por fallecimiento de un familiar en tercer y cuarto grado de parentesco: Un dia
natural.

[) Por traslado de domicilio habitual: Dos dias naturales.
m) Por exdmenes finales oficiales de ensefianza universitaria:
Hasta siete dias de computo anual mas los dias de examen.

Examenes finales serdn aquellos en que se tenga la ocasién de aprobar una
asignatura entera de un curso.

Se podra disfrutar del permiso hasta cinco convocatorias para una misma
asighatura.

El disfrute de los dias anteriores a los examenes estara en funciéon de las
asighaturas en que se matriculen en la siguiente proporcién:

Matricula de tres o mas asignaturas: Hasta siete dias en computo anual.
Matricula de menos de tres asignaturas: Hasta tres dias en computo anual.

Para examenes finales de ensefianza no universitaria el permiso serd de un dia
por asignatura en la que se halle matriculado.

Con posterioridad al examen se justificara documentalmente la asistencia al
mismo.

n) Por consulta médica y citaciones oficiales del trabajador: El tiempo
indispensable.

0) Hasta seis dias laborables para cada afio por asuntos propios, ampliandose en
los dias en los que las fiestas de indole local, autondmica o estatal coincidan en
sabado. Asimismo si coinciden en sébado o domingo los dias 24 y 31 de diciembre,
se tendra derecho a dos dias mas de libre disposicion. Tales dias no podran nunca
acumularse a las vacaciones anuales.

p) Para asistencia a cursillos o congresos sindicales: El tiempo establecido por la
legislacion vigente.

q) Para acompafar a su hijo /a menor de ocho afios al médico o traslado al
hospital, siempre que los dos cdnyuges trabajen, previa comunicacion y

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Lebrija
% Andalucia § BOP , 22 de septiembre del 2004
Pagina 19 de 27

justificacién, por el tiempo indispensable. No existira limite de edad cuando se
trate de hijos minusvalidos en grado superior a 33%.

r) El trabajador que conviva con un familiar mayor de 75 afios, tendra derecho al
permiso previsto en el parrafo anterior.

s) En caso de enviudar, el trabajador teniendo hijos menores de 6 o disminuidos
fisicos, psiquicos o sensoriales que no desempefien actividad retribuida y que
estén a su cargo tendran derecho a 40 dias naturales.

Articulo 24. Permisos no retribuidos.

Los trabajadores que lleven como minimo un afio de antigliedad con contrato fijo
al servicio del Ayuntamiento, tendra derecho si lo solicita de manera justificada, a
permisos no retribuidos por un minimo de quince dias y un maximo de treinta dias
al afio para atender situaciones personales o familiares ineludibles.

Los trabajadores que lleven un minimo de tres afios de antigliedad con contrato
fijo al servicio del Ayuntamiento, podran solicitar permiso no retribuido por un
plazo maximo de un afio, reservandose su puesto de trabajo, siempre que la
ausencia no cause grave detrimento en el servicio. Este permiso no podra
solicitarse mas de una vez en el transcurso de 3 afos, no serd computable a
efectos de antigliedad, ni a ningln otro permiso extraordinario.

El Ayuntamiento podra conceder estos permisos o licencias no retribuidos con
caracter de excepcion, a la vista de los motivos y previo informe de la Comision
Paritaria.

Articulo 25. Excedencia.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion estatal vigente sobre Funcién Publica.
Capitulo IV. Atenciones sociales.

Articulo 26. Complemento en situacion de |.T.

En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, el Ayuntamiento completard desde el primer dia hasta la
totalidad de los conceptos retributivos.

En el supuesto de Incapacidad Temporal, derivada de enfermedad comin o
accidente no laboral se abonara el 100% de los conceptos retributivos desde el
décimo dia.

Articulo 27. Ayuda familiar por defuncion.

En caso de fallecimiento del empleado, por causa laboral o no laboral, el
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Ayuntamiento concederd una ayuda a los familiares que con él hayan convivido
en el afio anterior a su fallecimiento, consistente en seis mensualidades de su
retribucion, tomando como base la retribucién mensual correspondiente al salario
base, antigiedad, complemento de destino, y complemento especifico y, en su
caso, complemento de productividad o complemento personal transitorio.

Asimismo, el Ayuntamiento abonaréa la cantidad de 600 euros en concepto de
gastos de sepelio a los familiares antes indicados en el periodo maximo de quince
dias. Esta cantidad sera actualizada conforme a lo previsto en el presente
Convenio para los conceptos no salariales.

Articulo 28. Seguro de vida.

El Ayuntamiento concertard un seguro de vida colectivo a su cargo para todos los
trabajadores de 20.000 euros, que cubrird el resultado de muerte natural o
derivada de accidentes, asi como la incapacidad laboral absoluta cuanto asi sea
declarado por el organismo correspondiente.

Articulo 29. Trabajadores con capacidad disminuida.

En los supuestos que un trabajador disminuya su capacidad fisica, psiquica o
sensorial, derivada de enfermedad o accidente de trabajo, el Ayuntamiento
adaptara al efecto a otro puesto de trabajo existente acorde con sus
circunstancias y abonandosele en todo caso la remuneracion correspondiente a la
categoria del puesto que desempefa. En Ultima instancia sera decision de la
Comisién Paritaria, previo informe médico.

Articulo 30. Derecho de la trabajadora embarazada.

La trabajadora embarazada tendra derecho a que se le traslade a otro puesto de
trabajo si se considera perjudicial para su estado.

Articulo 31. Revision médica.

Sin prejuicio de sus derechos de afiliacién a la Seguridad Social, los trabajadores
seran objeto de revision médica una vez al afio, a cuyo fin el Ayuntamiento
pondra los medios técnicos necesarios.

Esta revision so6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe
del Comité de Empresa, los supuestos en los que la realizacién de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores/as o para verificar si el estado de salud
del trabajador/a puede constituir un peligro para él mismo, para los demas
trabajadores/as o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi
este establecido en la disposiciéon legal en relacion con la proteccién de riesgos
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especificos y actividades de especial peligrosidad. En todo caso se deberéa optar
por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador/a y que sean proporcionales al riesgo.

Articulo 32. Uniforme de trabajo.

El Ayuntamiento proporcionara los uniformes y ropa de trabajo a aquellos
empleados que por su actividad laboral asi lo determine la Comision Paritaria de
Seguimiento, en concordancia con el puesto de trabajo que desarrolle, siempre
gue este tenga una duracion de mas de treinta dias.

La entrega de las prendas, que se detallan en el Anexo 2, se hara en mayo y
octubre, segun corresponda a verano e invierno, respectivamente.

En ningln caso sera posible la compensacién econémica del importe que pudiera
representar el equivalente del uniforme o ropa de trabajo. Asimismo tampoco lo
sera adquirir ropa de mayor o menor calidad que la proporcionada por el
Ayuntamiento que serd quién efectia la compra.

Articulo 33. Jubilacion.
Forzosa:

La jubilacion forzosa para todo el personal afectado por el presente Convenio se
establece a los 65 afos de edad.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, esta no se producira hasta el
momento en que los trabajadores cesen en la situacién de servicio activo, en
aquellos supuestos en que voluntariamente prolonguen su permanencia en la
misma hasta, como maximo, los 70 afios de edad.

Voluntaria:

El trabajador, una vez cumplido los 60 afos y los requisitos establecidos en la
legislacion aplicable, podra solicitar la jubilacién anticipada, teniendo derecho a
percibir de la Corporacion un premio a la jubilacion en las siguientes cuantias:

Euros
60 afnos 12.000
61 afos 10.000
62 afos 8.000
63 afos 7.000
64 afos 5.000
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Dicha cuantia sera abonada al trabajador por parte del Ayuntamiento en los
quince dias siguientes a la jubilacion.

La Corporacion se obliga a incluir en la oferta de Empleo Publico del afio siguiente
una plaza de empleado/a del area correspondiente.

Articulo 34. Permiso de conducir.

A los trabajadores/as que por razén del puesto de trabajo asignado debe
actualizar periddicamente el permiso de conducir, el Ayuntamiento le abonara los
gastos de renovacion previa justificacién de su importe.

Le sera de aplicacion a los trabajadores/as los que se les haya exigido en las
bases de la convocatoria para su ingreso dicho permiso.

Articulo 35. Anticipos reintegrables.

El personal afectado por el presente articulo tendra derecho a las siguientes
modalidades de anticipo:

— Anticipos mensuales. Se podra solicitar hasta un tope maximo de 300 euros,
estableciéndose los dias del 15 al 20 de cada mes para que la Tesoreria General
haga efectivos dichos anticipos.

— Anticipos a mas largo plazo. Se podra solicitar las dos modalidades siguientes:

a) Anticipo de dos mensualidades de retribuciones béasicas a reintegrar en un
maximo de 10 mensualidades.

b) Anticipo de dos mensualidades de haberes integros, con un tope maximo de
1500 euros, a reintegrar en un maximo de 10 mensualidades.

Para hacer frente a todas las modalidades de anticipos mencionados
anteriormente se dispondra de un circulante monetario maximo de Diecinueve mil
ochocientos treinta y tres con cuarenta euros (19.833,40 euros).

— Anticipos para necesidades perentorias. Se dota de un fondo de 3.000 euros,
por una sola vez para hacer efectivo anticipos por una cuantia de 300 euros
reintegrables en 10 meses.

Articulo 36. Fondo de atenciones sociales.

El Ayuntamiento habilitara un fondo de 37.875,08 euros que se destinara a
atenciones sociales del personal Municipal.

Dicho fondo se incrementara automaticamente en el 1% por encima del indice de
Precios al Consumo de cada afio de vigencia del presente Convenio.
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El Comité de Empresa y la Junta de Personal, determinara, al menos
porcentualmente, los fines a los que van a dedicarse dichos fondos, en un periodo
de tiempo no superior a quince dias a partir de la firma del Convenio.

Corresponde también al Comité de Empresa y la Junta de Personal, la asignacién
concreta y pormenorizada, tanto del fondo de atenciones, como la adjudicacion
de los anticipos reintegrables.

La distribucién porcentual, la asignacion concreta del fondo y la adjudicacion de
los anticipos reintegrables se haran con el siguiente procedimiento:

1) Se reuniran conjuntamente el Comité de Empresas, la Junta de Personal, un
representante de las Secciones Sindicales y un representante de la Corporacion,
este ultimo con voz pero sin voto.

2) Se levantara acta literal de los acuerdos adoptados referidos a los tres
conceptos, especificando actividad y/o persona a los que cada partida, o que se
responsabilicen de la gestion de la partida pecuniaria, y a qué conceptos
concretos se destinan. Dicha acta sera firmada por todos los presentes
identificando debajo de la firma sus nombres y apellidos.

3) Se enviara copia del acta tanto a la Delegacion de Personal como a la
Intervencién Municipal, y se hara publica en los tablones de informacién sindical y
municipal.

4) El dinero destinado a atenciones sociales debera ser justificado mediante
factura en la intervencion Municipal, en el mes siguiente en que se haga efectivo
en la Depositaria.

5) Las atenciones sociales y la asignacion de anticipos deberan afectar de manera
prioritaria a los trabajadores de sueldos mas bajos.

Articulo 37. Asistencia laboral y juridica.

El Ayuntamiento designara un letrado para la defensa del trabajador que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de acusaciones judiciales,
asumiendo el coste y gastos, incluido fianza, salvo en los casos en los que se
reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, salvo renuncia por
escrito del trabajador.

Articulo 38. Salud laboral y seguridad en el trabajo.

Con independencia de observarse las normas sobre seguridad e higiene en el
trabajo establecidos en la legislacion vigente sobre la materia, se establece como
principio programéatico que el medio ambiente de trabajo deber ser satisfactorio,
teniendo en cuenta la naturaleza de los trabajos y los progresos sociales y
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técnicos asumidos por la sociedad.

Para hacer efectivo este principio, se constituird un Comité de Seguridad y Salud
en el &mbito de la Corporacién Local, cuya composicién sera la determinada en la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales o normativa que lo desarrolle.
Comprometiéndose la Corporaciéon a dar contenido en esta Legislatura.

Capitulo V. Régimen disciplinario.
Articulo 39. Régimen disciplinario.

Se aplicara el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de enero.
La Corporacién remitira para informe a los representantes sindicales todos
aquellos expedientes de responsabilidad administrativa que se incoen a cualquier
trabajador, con indicacién detallada del procedimiento y mecanismo de defensa.

Para faltas leves se incoara igualmente un expediente, con la Unica finalidad de
poder dar audiencia al inculpado antes de tomar ninguna resolucién al respecto y
emitir informe previo a los representantes sindicales.

Capitulo VI. Derechos sindicales.
Articulo 40. Comité de empresa.

El Comité de Empresa es el érgano unitario del conjunto de los empleados
laborales del Ayuntamiento de Lebrija para la defensa de sus intereses y, como
tal, érgano de encuentro de las diversas centrales sindicales que hayan accedido
a él, sin perjuicio de la representacioén que corresponda a las Secciones Sindicales.

Articulo 41. Crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de 35.00 horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, que podran
utilizar con el Unico requisito de avisar de la ausencia al trabajo, con la antelacion
necesaria, a la direccion del servicio a que estan adscritos, debiéndosele
comunicar esta por escrito, al Concejal Delegado.

Articulo 42. Acumulaciéon de horas sindicales.

Los distintos miembros del Comité de Empresa podran acumular un crédito de
horas mensuales en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su
remuneracion, poniéndolo previamente en conocimiento de los servicios de
personal.

Articulo 43. Reuniones informativas con los empleados.
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Con independencia del derecho de reunién regulado en el art. 77 siguientes y
concordantes del Estatuto de los Trabajadores, el Comité de Empresa podra
celebrar reuniones con los trabajadores en sus respectivos centros de trabajo
sobre asuntos de su interés directo, fuera de la jornada de trabajo y previa
comunicacién a la direccién del Ayuntamiento. Este pondra a su disposicion los
medios y el local adecuado.

Excepcionalmente, durante la Negociacion Colectiva podra celebrar asambleas
dentro de la jornada laboral. Dicha asambleas tendran lugar preferentemente al
inicio o antes de finalizar la jornada de trabajo, con un tope de tres horas anuales.

A estos efectos, bastara con ponerlo en Conocimiento de la Corporacion,
cumpliendo los siguientes requisitos:

— Comunicacion con antelacion de dos dias laborables.
— Sefalar dia, hora y lugar de celebracién.

— Remitir orden del dia.

Articulo 44. Secciones sindicales y sus derechos.

En todo el ambito del Ayuntamiento se reconoce exclusivamente una sola seccién
sindical para cada una de las centrales sindicales legalmente constituidas.

Las secciones sindicales que hayan accedido al Comité de Empresa a través de
las correspondientes elecciones sindicales, podran designar un maximo de tres
representantes de dicha seccién sindical, los cuales dispondran de treinta y cinco
horas mensuales, cada uno para sus actividades, que podran utilizar con los
requisitos establecidos en el art. 41 de este Convenio, y que podran ser
acumuladas.

Articulo 45. Funciones de las secciones sindicales.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas por la Ley 9/1987, de 13 de mayo, y el
presente Convenio al Comité de Empresa, las Secciones Sindicales tendran la
funcion de recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales de
los empleados municipales y plantearlas ante el Ayuntamiento y a al Comité de
Empresa.

El Ayuntamiento habilitar4 a cada Seccidn Sindical con presencia en el Comité de
Empresa, un local adecuado para el ejercicio de sus funciones.

Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondra de
tablones de anuncio para su uso exclusivo, que a tal efecto se instalaran por el
Ayuntamiento en cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado
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acceso de los empleados municipales.

A propuesta de las Secciones Sindicales, con una antelacion de cinco dias como
minimo, y para asistencia a cursos de formacion sindical, el Ayuntamiento
concedera a los afiliados de aquellas, la pertinente autorizacion, descontandosele
la duracion del mismo de las horas que se concedan a los representantes de las

Secciones Sindicales.

Anexo 1
Grupos Nivel CD 2004 Nivel CD 2005 Nivel CD 2006

Gripo E

Operario 14 14 14
Conserje 14 14 14
Limpiadora 14 14 14
Gripo D

Auxiliar Admén. 14 15 14
Oficial Mant. 14 15 14
Grupo C

Administrativo 16 17 18
Inspector Obras 16 17 18
Delineante 16 17 18
Agente Desarrolle 18 18 18
Policia 16 17 18
Encargado 16 17 18
Oficial de Policia 18 19 20
Responsable 18 19 20
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Grupos Nivel CD 2004

Nivel CD 2003

Nivel CD 2006

Responsable Dpto.
Grupo B

Técnico Medio
Responsable Dpto.
Subinspector
Director de Area
Grupo 4

Técnico Superior
Director de Area

20

18
20
20

22

22

24

Anexo 2

21

19
21
21

23

23

25

Ropa de Trabajo

Trsiermn

22

A
<

22
7

A
&

Firam

Comserje

Policia Local

Depores

Servictos Generales

Pantalon (1)
Camiza Mlarga
Cazadora fina.
Zapatos de thajo
Anorak ()
Gorra

Cinfurda
Cazadora
Anorak (2)
Camisas
Zapas.
Corbata.

Prza cortara.
Pantalén (1).
Guantes.
Panfalon (1)
Cazadora fina,
Camisas.
Zapats.
Ancrak (7).
Pantalon (1)
Camisa M/larga
Cazadora fina,
Zapas.
Anorak (7).

Notas: (1) Opeidn falda.
(2} Afios alternativos.

Pantalon (1)
Camntsa M/Corta (2)

Pantalan (1)
Camniza Micora.
(Gorra.

Pantalon (1),

Pantalon (1).
Camiza Micorta.
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