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CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA ANTARES ANDALUCIA, S.A.
ANOS 2007 A 2009.

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Este Convenio sera de aplicaciéon al personal no dedicado a hosteleria del Club
Antares Andalucia, S.A., de Sevilla.

Articulo 2. Ambito personal

Incluye al personal que, dentro de la citada empresa, preste sus servicios por
cuenta ajena bajo la dependencia de la empresa referida. Quedan excluidos
quienes desempefien funciones comprendidas en el articulo 2.° del vigente Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores (ET).

Articulo 3. Vigencia y duracion

La duracion del presente Convenio sera de tres afios, desde el 1 de enero del afio
2007 hasta el 31 de diciembre de 2009, cualquiera que sea la fecha de
publicacion o registro por la Autoridad Laboral. Los efectos econdmicos regiran
con cardcter retroactivo desde el 1 de enero del afio 2007.

Articulo 4. Prérroga y denuncia

Llegada la fecha de su vencimiento, se entendera prorrogado por afios sucesivos,
a no ser que cualquiera de las partes exprese su voluntad de darlo por finalizado
definitivamente, mediante denuncia, que habra de formularse con, al menos, dos
meses de antelacién a la fecha de terminacion.

La Comision Paritaria para la citada denuncia del convenio, que estara constituida
por dos miembros por parte empresarial y dos por la social.

Articulo 5. Derecho supletorio

Como consecuencia del proceso de sustitucion de las derogadas Ordenanzas
Laborales, este convenio se acoge como derecho supletorio a cuantas normas
laborales y de Seguridad Social, presentes o futuras, en funcion de su actividad le
afecten. Asimismo, a cualquiera de d&mbito nacional, autonémico, provincial o
local, que incluya en su normativa como requisito necesario la negociacién
colectiva.

Articulo 6. Organizacioén del trabajo

La organizaciéon del trabajo, conforme a lo previsto en el presente convenio
colectivo y a la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccién
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de la empresa.

Facultad y responsabilidad que la Direccion de la empresa ejercera sin perjuicio
de lo dispuesto en los arts. 41, 64 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores,
en relacion con las competencias de los trabajadores.

Articulo 7. Clasificacion Profesional

Para determinar las tareas correspondientes de las distintas categorias
profesionales se estara a lo dispuesto en el anexo | de este convenio.

Articulo 8. Periodo de prueba

Se establece en periodo de prueba de acuerdo con el establecido en el vigente
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y que sera el siguiente:

— Técnicos titulados: Seis meses.

— Personal cualificado Dos meses.

— Resto del personal: Quince dias

Articulo 9. Ingresos, ascensos, plantillas, escalafones y ceses
a. Ingresos.

La Direccién de la empresa podra realizar las pruebas de ingreso que considere
necesarias en cuanto a lo que se refiere a la actitud y clasificara al personal con
arreglo a las funciones que se le asignen en el contrato de trabajo.

b. Ascensos.

Se estara a lo establecido en la legislacidon y normativa vigente, y las vacantes
que se produzcan se podran, a criterio de la Direccion, cubrir mediante promocion
interna, previa superacion de las pruebas de actitud y aptitud que esta considere
oportunas.

c. Ceses.

El trabajador con contrato indefinido, sea cual sea su antigtiedad o temporal con
mas de seis meses, que desee cesar en la empresa debera comunicarlo a esta
con una antelacion minima de quince dias, su incumplimiento dara derecho a la
empresa a descontar el salario por el preaviso incumplido.

De todas las contrataciones, ascensos y ceses, que se efectien en la empresa, se
debera dar traslado en tiempo y forma legal, a los representantes legales de los
trabajadores.
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Articulo 10. Jornada Laboral y descanso

Se establece una jornada laboral semanal de 39 horas y una jornada anual de
1.780 horas de trabajo efectivo.

Para la distribucion horaria, se estara asimismo a lo previsto en el vigente
Estatuto, art. 34.2.

La empresa y los trabajadores, de comun acuerdo, podran establecer una jornada
y horario distintos a los resefiados anteriormente, pudiendo realizarse, en
determinadas épocas del afio (con un maximo de 15 semanas al afio) semanas de
un maximo de 45 horas lo que supondra que el resto de semanas se tendran que
adaptar a una jornada que en computo anual no supere las 1.780 horas.

Con independencia de lo anterior, se podran contratar trabajadores para una
jornada diferente, respetando, en todo caso el maximo de jornada laboral, y el
descanso minimo de 12 horas entre el final de la jornada y el comienzo de la
siguiente.

En cuanto al descanso semanal se estara a lo dispuesto en el ET, sin perjuicio de
que las partes e comprometan a efectuar los calendarios de trabajo semanales y
anuales procurando que los descansos semanales puedan ser, en la medida de lo
posible, de dos dias consecutivos.

Cuando se trate de jornada continua el trabajador tendréa derecho a un descanso
para el bocadillo de 20 minutos, que se computara como jornada efectiva de
trabajo.

Articulo 11. Horario

La facultad de fijar los horarios correspondera a la empresa quien se encargara de
elaborarlos.

No obstante, los trabajadores deberan ser consultados y si no existe causa justa
para su oposicion, su negativa no sera obstaculo para su fijacién, siempre claro
esta, con respeto a los limites establecidos en el vigente E.T. y el presente
convenio.

Durante el primer trimestre del afio se elaboraran los calendarios de trabajo
individuales y por departamentos, con asignacion por trabajador de su horario
hasta el 31.12 del afo de elaboracién, haciéndose entrega del mismo al
trabajador que lo recepcionara dejando constancia de tal entrega por ambas
partes.

Estos horarios, s6lo en casos excepcionales, podran ser modificados de comudn
acuerdo entre trabajador y empresa, por necesidades de produccion reales.
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Articulo 12. Horas extraordinarias y trabajo nocturno.

Horas extras no festivas: Seran abonadas con un incremento del 75% sobre el
valor de la hora ordinaria, segun el siguiente detalle:

= Hora ordinaria = (Salario base de Convenio anual + antigliedad anual + pagas
extras en computo anual/1.780 horas.

* Hora extra = Hora ordinaria + 75% de valor hora ordinaria.

En cuanto al trabajo en horas nocturnas, que seran las comprendidas entre las
22.00 horas a las 6.00 horas, daran derecho al percibo de un plus consistente en
el 20% del valor de la hora ordinaria.

Articulo 13. Trabajo en festivos.

Los trabajadores que presten servicio en alguno de los dias festivos de los catorce
anuales que figuran en el Calendario Oficial tendran derecho a un dia de descanso
dentro de los siete inmediatos a la fecha festiva y con las particularidades
siguientes:

a) Si lo descansan se le abonara con un incremento del 40% del valor.

b) Si no lo descansan, el tiempo trabajado tendra la consideracion de horas extras
pero su abono no se vera incrementado en un 75% sobre el valor de la hora
ordinaria sino en un 100%.

Articulo 14. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso al menos con 72 horas de antelacion, siempre que sea
posible dentro de los pardmetros del sentido comun, tendra derecho a disfrutar
anualmente:

— 16 dias naturales por matrimonio.

— 3 dias en caso de nacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado por afinidad o consanguinidad. Si es necesario
desplazamiento fuera del lugar de residencia habitual el plazo se amplia a cinco.

— Un dia por traslado de domicilio habitual.

— Por el tiempo estrictamente necesario para cumplir con un deber inexcusable
de caréacter publico y personal, comprendido el sufragio activo.

— Para realizar funciones sindicales o de representacién de personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.
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— Cada trabajador tendra derecho a tres dias de asuntos propios por afio natural
y no acumulable que de no recuperarse se entenderan como faltas justificadas no
abonables, para la fijacién de fechas se contara con el acuerdo con la direccion
para que el servicio no se vea afectado.

Articulo 15. Suspension del contrato

Se estara a lo dispuesto en el art. 45, 47 y 48 del E.T., que dispone como causas
de suspension las siguientes:

a. Mutuo acuerdo de las partes.
b. Las consignadas validamente en el contrato.
c. Incapacidad temporal del trabajador.

d. Maternidad de la mujer trabajadora y adopcién o acogimiento de menores de
seis afios.

e. Riesgo durante el embarazo.

f. Cumplimiento del servicio militar, o prestacién social sustitutoria.

g. Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
h. Suspensién de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

i. Fuerza mayor temporal.

j. Causas econOmicas, técnicas, organizativas o de produccion que impidan el
cumplimiento de las obligaciones contractuales reciprocas.

k. Ejercicio del derecho de huelga.

I. Cierre legal de la empresa.

m. Excedencia.

n. Ejercicio de cargo publico representativo.

0. Y otras causas previstas en la jurisprudencia como causa de suspension.
Articulo 16. Excedencias.

Se estaré a lo dispuesto en el art. 46 del ET, que prevé:

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia, se
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concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiledad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria,
por razones personales, por un plazo no menor a un afio y no mayor a tres.

Este derecho sélo podréa ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
un afo, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, asi como del no familiar con el que
prueben convivencia y dependencia, siempre, en ambos casos que no desemperie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres indistintamente.

No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podré limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 17. Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio, sin distincion de categoria profesional o
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antigiiedad, disfrutard de un periodo vacacional retribuido de treinta dias
naturales al afio, comenzando su disfrute al dia siguiente del descanso semanal.

Todos los trabajadores fijos de plantilla y durante el periodo comprendido entre el
10 de junio y 20 de septiembre inclusive, tendran derecho al disfrute voluntario
de quince dias naturales, a descontar de los treinta citados dias de periodo
vacaciones. Se estara asimismo a lo dispuesto en el articulo 38 del vigente
Estatuto sobre vacaciones anuales.

Se elaborara un cuadro anual de vacaciones que debe estar confeccionado en el
primer trimestre del afio.

Articulo 18. Retribuciones.

Las retribuciones salariales del personal estaran constituidas por:
a. Salario Base.

b. Pagas extraordinarias.

c. Complementos salariales y pluses.

a. Salario Base: Los salarios para el primer afio de vigencia de este convenio
seran los reflejados en las tablas anexas.

Para el afio 2008, la tabla salarial vigente sera el resultado de incrementar la que
obra en el anexo con el IPC real al 31 de diciembre de 2007 + 0,5 punto.

Quedan incluidos en estos incrementos, ademas del Salario base de convenio,
antigiiedad, pluses de asistencia y extrasalarial o de trasporte.

Finalizada la vigencia del actual Convenio para afios sucesivos, en tanto tenga
lugar la negociacién de uno nuevo, se incrementaran los conceptos econémicos
reseflados anteriormente con efectos 1 de enero en el IPC. real del afio anterior,
que posteriormente experimentaran la regularizacién correspondiente una vez
firmado el nuevo Convenio.

b. Pagas extraordinarias. Se establecen cuatro pagas extraordinarias de treinta
dias cada una, a abonar en los meses de marzo (15 de marzo), julio (15 de julio),
octubre (15 de octubre) y diciembre (22 de diciembre). Su computo se efectuara
sobre el salario base de Convenio, mas antigliedad. El personal que ingrese o deje
de prestar sus servicios, cualquiera que sea la causa, durante el trascurso del afio,
tendra derecho a la parte proporcional de dichas pagas y en relacion al tiempo
trabajado.

Las pagas de marzo y octubre se abonaran prorrateadas mes a mes, y el resto en
la fecha de devengo, salvo en los contratos a tiempo parcial de monitores y otros
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afines gque todas las pagas estaran prorrateadas mes a mes.

Salvo que por la mayoria de los trabajadores, con la excepcion de monitores, se
acuerde lo contrario.

c. Pluses y complementos.
Plus de Asistencia.

Se establece un complemento salarial, denominado Plus de Asistencia por dia real
de trabajo, exceptuandose, por tanto, los dias de descanso semanal, vacaciones,
los festivos vy las faltas derivadas de I.T.

Los valores de dicho plus serén los reflejados en el anexo Para los sucesivos afios
el previsto para el 2007 + las revalorizaciones por revision de IPC al 31 de
diciembre del afio anterior + 0,5 punto.

Plus de transporte.—Se establece un plus extrasalarial por dia real de trabajo.
Quedan por tanto, exceptuados de su percepcion el dia de descanso semanal, los
festivos, y las faltas que deriven de I.T.

Los valores de dicho plus seran los reflejados en el anexo.

Para los sucesivos afios se aplicara una revision conforme a lo previsto para el
salario base.

Complemento por abrir y cerrar el establecimiento.

Los trabajadores que tengan encomendada la apertura o cierre del
establecimiento cobraran un suplido por este concepto, dada la responsabilidad
que realizar este cometido viene suponiendo, consistente en 40 euros/mes solo
durante los meses de trabajo efectivo, excluido el de vacaciones y las ausencias
por cualquiera otra causa. Solo seréa revisable a la firma de nuevo convenio.

Desplazamientos y dietas.—Los trabajadores que por necesidades de la empresa
tuvieran gque desplazarse a las localidades distintas de las que radique su centro
de trabajo, percibiran diariamente, con independencia de los conceptos salariales
que le correspondan, por el concepto de Dietas, las cantidades reflejadas en el
anexo

Se les abonaran asimismo los gastos de viaje y alojamiento.

Complemento de Antigiedad.—Los aumentos por antigiedad quedan
establecidos en un 10%, de lo que mas adelante se detallard, por cada cuatrienio
cumplido y con el tope maximo de seis cuatrienios.

El Complemento de antigiiedad se devengara de la siguiente manera:
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— Los trabajadores que al 31 de diciembre de 2002 estén percibiendo antigtiedad
no veran mermada la cantidad que por este concepto estén percibiendo, sin
embargo cuando se devengue nuevo cuatrienio el 10% devengado por cuatrienio
se calculara sobre el SMI vigente a esa fecha.

— Los trabajadores que hayan ingresado en la empresa después del 1 de enero
de 2003 devengaréan la antigliedad a razén del 10% del SMI vigente por cada
cuatrienio con un maximo de seis.

Compensacién y absorcién de mejoras

Las condiciones que se pactan en el presente Convenio son absorbibles y
compensables tanto por conceptos de idéntica naturaleza como, en conjunto
global, con aquellas que existiesen con anterioridad a su entrada en vigor,
cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su existencia.

Las mejoras econémicas que se establecen seran absorbibles y compensables, en
lo que alcancen, con aquellas mejoras que en el futuro pudieran establecerse en
virtud de disposicion legal de rango superior al presente acuerdo, debiendo
realizarse esta compensacion tanto por conceptos como globalmente.

Articulo 19. Contratacion.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, sea nacional,
autonomica, provincial o local. Contrato de aprendizaje o formacion: Se estara a
lo dispuesto para este tipo de contrato en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa de aplicacion.

Contrato eventual: El contrato de trabajo podra celebrarse por una duracion
determinada, segun lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa de aplicacion.

Podran celebrarse contratos de duracién determinada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio
determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa y cuya ejecucion, aungue limitada en el tiempo, sea en principio de
duracion incierta.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. En
tales casos, los contratos podran tener una duracibn maxima de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas.

¢) Cuando se trate de sustituir trabajadores con derecho a reserva del puesto de
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trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del
sustituido y la causa de la sustitucion.

Contratos a tiempo parcial.

En los contratos a tiempo parcial, los salarios seran prorrateados en funcién de las
horas contratadas, incluso el Plus de Asistencia. El Plus extrasalarial por
transporte sera percibido integramente.

Articulo 20. Jubilacién fomento del empleo.

Sera obligatoria la jubilacion en el momento en el que el trabajador cumpla la
edad de 65 afios, excepto para quienes al cumplir dicha edad no alcancen el
periodo de carencia minima necesaria para causar derecho a la prestacion con
cargo a la Seguridad Social.

En todo caso al cumplir los 68 afios de edad deberan jubilarse obligatoriamente
aunque no hayan alcanzado los 15 afios de cotizacién exigibles.

Para la jubilacion anticipada de los mayores de 60 y menores de 65 se estard a lo
dispuesto en la normativa de aplicacion en esta materia, vigente en el momento
del hecho causante.

Articulo 21. Indemnizacién por muerte o invalidez.

Queda establecida una indemnizacion para todos los trabajadores fijos, para en
caso de muerte, incapacidad permanente total, total cualificada, absoluta o gran
invalidez, derivadas de accidente o enfermedad, sea derivada de trabajo o no,
(22.000,00 euros).

Articulo 22. Anticipos.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores y
demés normativa de aplicacion.

En cuanto al reintegro del anticipo se concede a las partes, empresa y trabajador
autonomia para fijar los plazos y cuantia de devolucién.

Articulo 23. Ropa y uniformidad.

El personal uniformado, recibirdn un uniforme y un par de zapatos en invierno,
como asimismo otro uniforme y par de zapatos en verano. La fecha de entrega
seran los meses de marzo y octubre, respectivamente.

Si se trata del mismo uniforme para verano e invierno a principios de afio se le
entregaran los dos uniformes.
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Dependiendo de la actividad se podra aumentar el nUmero de uniformes al afio.

A la entrega del uniforme nuevo, deberan entregar el antiguo, y se repondra si
estado de uso no es el adecuado.

Articulo 24. Complemento por accidente de trabajo.

El personal que cause baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional
percibird el 100% de sus retribuciones salariales integras, completando la
Empresa lo que procediera hasta agotar el periodo reglamentario dispuesto por la
legislacion vigente.

También se percibird ese 100% en los casos de baja por enfermedad comuin o
accidente no laboral, siempre que precise hospitalizacién y mientras esta dure.

Articulo 25. Derechos Sindicales.

Se reconocen plenamente los Comités de Empresa, Delegados de Personal,
Secciones Sindicales, asi como todos los derechos dimanantes de las Leyes
vigentes al respecto. A todos los trabajadores que voluntariamente lo deseen, se
les descontara en ndmina de salarios, su aportacién como cuota sindical.

Articulo 26. Seguridad e Higiene.

Se considera objetivo prioritario y fundamental, la adopcién por parte de la
Empresa de cuantas medidas sean necesarias y convenientes para una eficaz
protecciéon en orden a los riesgos laborales.

A tales efectos, se cumplimentaran, en toda su extension, toda la normativa
vigente, particularmente cuanto dispone la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales (Ley 31/1995), el Reglamento de los Servicios de Prevenciéon (RD.
39/1997 de 17 de enero), y cuantas disposiciones se publiquen en orden a la
Seguridad en el trabajo, tendentes a erradicar la incidencia de accidentes por no
haberse tomado medidas preventivas y necesarias para evitarlos.

Articulo 27. Comités de Seguridad y Salud.

Cuando la empresa afectada por este convenio, cuente con 50 o mas trabajadores
fijos, se constituird el comité de Seguridad y Salud, como érgano paritario y
colegiado de participacién destinado a la consulta regular y periédica de las
actuaciones de la Empresa o Club en materia de prevencion de riesgos. Su
cometido sera el determinado en la Ley de Prevencion de Riesgos y Reglamento
de Servicios de Prevencion, citados en el articulo anterior. Su composicion sera
asimismo la determinada en la mencionada normativa.

Articulo 28. Comisién paritaria.
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Las cuestiones derivadas de la interpretacién o aclaracion de este Convenio, se
resolveran sometiéndolas a la jurisdiccién y organismo que corresponda, de
acuerdo con la normativa legal vigente y el punto litigioso a solucionar. No
obstante y antes de ello, las partes se comprometen a intentar previamente una
conciliacion, en cualquier caso, por medio de la Comision Paritaria que estara
constituida por los integrantes de la mesa negociadora del presente convenio.

A instancia de cualquier parte, se reunird dicha Comision para tratar o interpretar
aquellos asuntos que se consideren convenientes, reunién que se realizara en el
plazo maximo de un mes al de su peticidon siempre que no existan plazos de
prescripcion o caducidad en cuyo caso se celebrara de inmediato.

Especial consideracion tendran las incidencias o adaptaciones de toda la nueva
legislacién y que tengan relevancia en la actividad desarrollada por la empresa.

Articulo 29. Régimen disciplinario.
Faltas y Sanciones

Faltas.—Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia o intencién, en leve, grave 0 muy grave.

Faltas Leves.—Se consideraran leves las faltas siguientes:

a. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con retraso superior a cinco
minutos en inferior a treinta, en el horario de entrada; las tres primeras faltas
cometidas dentro del periodo de un mes seran consideradas leves.

b. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

c. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna consideraciéon a
la empresa o fuese causa de accidentes a sus compafieros de trabajo, esta falta
podréa ser considerada como grave 0 muy grave segun los casos.

d. Pequerios descuidos en la conservacion del material y la falta de aviso sobre los
desperfectos del mismo.

e. Falta de aseo y limpieza personal.
f. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
g. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h. Las discusiones dentro de las dependencias de la empresa. Si tales discusiones
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produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como faltas graves o muy
graves.
i. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
j- La embriaguez ocasional.
Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
durante un periodo de treinta dias.

b. Ausencia sin causa justificada por dos dias, durante un periodo de treinta dias.
c. Entregarse a juegos o distracciones durante la jornada laboral.
d. La simulacion de enfermedad o accidente.

e. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia que sea propia el
servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como muy grave.

f. Simular la presencia de otro trabajador fichando, contestando o firmando por él.
g. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

h. La imprudencia durante la jornada laboral. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador o sus compafieros, o peligro de averia para las instalaciones,
podré ser considerada como muy grave.

i. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

j. La embriaguez, fuera de la jornada laboral, vistiendo el uniforme de la empresa.

k. Los derivados de las causas previstas en los apartados 3 y 8 del articulo
anterior.

I. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad, aunque la misma sea
de la misma naturaleza), dentro de un trimestre, habiendo mediado amonestacion
escrita.

Faltas muy grave.

Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:
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a. Mas de diez faltas no justificadas e asistencia al trabajo cometido en un periodo

de seis meses, o veinte durante un afo.

b. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto en la empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada
laboral en cualquier lugar.

c. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en productos,
atiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

d. La condena por delito de robo, hurto o apropiacién indebida cometidos fuera de
la empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para esta
desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la de duracion superior a seis
afos, dictadas por los jueces y el Tribunal de Justicia.

e. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas por sus comparfieros de trabajo.

f. La embriaguez habitual.

g. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa o revelara elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.

h. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracién a los superiores o sus familiares, asi como a los
compafieros y subordinados.

i. La blasfemia habitual.

j- Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

k. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

I. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo.

m. El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros e trabajo.
n. Las derivadas de lo previsto en las causas 6, 8 y 9 del articulo anterior.

0. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

p. El acoso sexual: las agresiones verbales o fisicas por parte de los trabajadores,
cualquiera que sea su puesto o0 cargo en la empresa, en el centro de trabajo o en
el cumplimiento de un servicio, con clara intencionalidad de caracter sexual,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Club Antares Andalucia, S.A.
% Andalucia § BOP , 19 de abril del 2008
Pagina 15 de 29

agrediendo la dignidad e intimidad de las personas.
Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a. Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspensiéon de
empleo y sueldo por dos dias.

b. Por falta graves: suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c. Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias; inhabilitacion por un periodo no superior a dos afios para el ascenso;
despido.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones, de acuerdo con lo
determinado en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Procedimiento Laboral y
este Convenio Colectivo.

De toda sancién, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por escrito al
interesado, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion,
constando asi en su expediente.

Se informaré a los representantes de los trabajadores de las sanciones impuestas
por faltas, sea cual sea la graduacién, previa instruccidon el expediente
sancionador, en el gue seran informados y oidos siempre gque se trate, esto ultimo
de una falta grave o muy grave.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira, para las faltas leves, a los
diez dias; para las faltas graves, a los veinte dias; y para las muy graves, a los
sesenta dias, contado a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Anexos
Clasificacion profesional

El personal de la empresa que queda vinculada por este Convenio se clasificard,
segun la permanencia al servicio de las mismas, en la forma siguiente:

a) Personal fijo. Es el que presta sus servicios, de forma permanente, para la
empresa que le retribuye. y puede ser a jornada total o parcial.

b) Personal fijo de trabajo discontinuo. Es aquel que, formando parte de la
plantilla de la empresa, sélo presta su trabajo y, por consiguiente, percibe
retribucion, durante los dias o épocas del afio en que se celebre sesion o se
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acumule el trabajo por razén de temporada.

c) Personal eventual. Es el que presta sus servicios con caracter temporal y por
razones de necesidad de las empresas.

d) Personal interino. Es el que sustituye al de plantilla en los casos de ausencia
por permiso, vacaciones, incapacidad temporal, excedencia, servicio militar u
otros de analoga naturaleza, siempre y cuando la Empresa sustituya al ausente
de plantilla, las empresas se obligan a contratar a trabajadores.

Grupos y niveles:
= Nivel o Grupo 00: Director General o afines.
= Nivel o Grupo 01: Director Gerente

< Nivel o Grupo 02: Director de operaciones externas e internas. Estan incluidos
en este grupo los trabajadores que coordinan, supervisan e integran la ejecucion
de tareas heterogéneas y ordenan el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Todos los Licenciados o Técnicos Superiores y Director Deportivo al que siempre
se le exigira ser Licenciado.

También todas aquellas categorias en las que exija estar en posesion de
Licenciatura o bien una dilatada experiencia y profesionalidad en trabajo analogo
y/o en el sector.

< Nivel o Grupo 03: Son los trabajadores que ejercen funciones auténomas. Se
incluyen en este grupo los Técnicos de Grado Medio o Diplomados, Nutricionista,
Entrenadores nacionales y similares, en las que exija estar en posesion de
Diplomatura o bien una dilatada experiencia y profesionalidad en trabajo anélogo
y/o en el sector. Estan incluidos también en este grupo el Jefe de Administracién,
Jefe de Mantenimiento, y Jefe de compras, o cualquier otro profesional que
ostente una jefatura.

= Nivel o Grupo 04: Son los trabajadores que ejercen tareas consistentes en la
ejecucion de tareas que aunque se realicen bajo instrucciones precisas, requieren
conocimientos profesionales o aptitudes practicas. Monitores, Oficial de 1 @
Administrativo, Oficial de 1.2 de Mantenimiento.

e Grupo 05: Son los trabajadores que ejercen tareas de responsabilidad o de
coordinacién de otros trabajadores coordinador de limpieza y servicios generales,
Secretaria de Direccion, Técnico Comercial, etc.

< Nivel o grupo 06: Oficiales de 2.

= Nivel o grupo 07: Ayudante Monitores, Auxiliar Adtvo., recepcionista, socorrista,
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oficiales de 3.2 etc.

= Nivel o grupo 08: Limpiador o auxiliares de servicios generales, vigilante,
portero, peones etc.

Tabla salarial

Grupos | Euros Salario Base Euros Plus de Asistencia  Euros Plus Extrasalarial

1 1.191,15 4,18 2,10
2 1.191,15 4,18 2,10
3 892,73 4,18 2,10
4 892,73 4,18 2,10
5 759,46 4,18 2,10
6 757,10 4,18 2,10
7 735,27 4,18 2,10
8 734,23 4,18 2,10

4 pagas extras = salario base convenio + antigliedad (art. 18 del convenio).
Dietas y medias dietas = 30,60 euros/dia y 15,30 euros/dia.

Descripcién de funciones

Descriptor de Funciones de Club Antares:

Director General: Seré el que asuma la total responsabilidad del funcionamiento
interior y exterior de la empresa, en conexién directa con el Consejo de
Administracion. Con poder de la empresa para realizar aquellas funciones para las
cuales esta debidamente autorizado.

Tomara las decisiones sobre la labilidad de la plantilla, tanto en su dimension,
puestos de nueva creacion, reorganizacion de la plantilla, como los cambios de
funciones en los perfiles profesionales que se puedan necesitar en cualquier
momento durante la vigencia de este Convenio. De tal modo que los puestos y las
funciones que en este documento se describen seran continuamente detallado y
perfilado en el dia a dia por el Director General para poder adecuar el
funcionamiento de la Empresa a la diversidad del socio/cliente.

El Director General estara auxiliado de forma directa por dos Coordinadores de las
Areas, constituyendo el equipo de Direccién, estos Gltimos nunca tomaran
decisiones vinculantes a la Direccion General pero si supliran la autoridad de este
en su ausencia de una forma colegiada para garantizar la cadena de mando y el
buen gobierno de la entidad:

Director de Operaciones: Sera el responsable de coordinar las areas funcionales
de Comercializacién, Eventos, Cultura, Comunicacién, Calidad y Atencién al
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Cliente transmitiendo, supervisando y velando por el cumplimiento de los
objetivos trazados por la Direccién General.

Y entre otras funciones:

* Planificara, promovera, coordinara y supervisara hasta su buen fin todas las
actividades que generen ingresos, tanto econémicos como de imagen para el
Club.

* Recopilara los datos e informacidén necesaria de la competencia, elaboraré los
informes escritos que sean necesarios para que la Direccion pueda definir las
politicas comerciales mas adecuadas en cada momento.

* Atenderd las quejas de los socios/clientes personalmente, siempre que le sea
posible, o delegara en quien lo haga y lo supervisard, con el objetivo primordial de
responder por el «buen servicio» del Club.

* Creara y desarrollara planes de negocio para los nuevos recursos del Club.

* S6lo reportara de sus actos ante la Direccion General que le marcara su objetivo
de crecimiento de la facturacién y que, como cargo de confianza que es, lo podra
cesar de estas funciones en cualquier momento.

Director de Recursos y Medios: Sera el que coordinara las areas funcionales de
Recursos Humanos, Instalaciones, Compras, Servicios Generales y Administracion,
transmitiendo, supervisando y velando por el cumplimiento de las instrucciones
dadas por la Direccion General.

Y entre otras funciones:

* Organizard y redistribuirad el trabajo de todo el personal de la empresa en
funcion a las eventualidades que se produzcan en el Club en su dia a dia. Hasta
mejor criterio de la Direccién General que prevalecera en todo momento.

* Coordinara los RRHH de la organizacion en funcién a las directrices marcadas
por su Director General aplicando las medidas de disciplina recogidas en el
Convenio Colectivo vigente.

* Resolvera, a su criterio, las incidencias diarias del Club para evitar que se
produzca una disfuncion en el buen funcionamiento del mismo, dando las 6rdenes
gue estime oportunas, estas siempre seran eventuales hasta la ratificacion de la
Direccion General. Elevara las incidencias ocurridas en el Club, mediante informe
escrito, de aquellas que pongan en riesgo las Instalaciones o, entienda, se
excedan de su competencia.

Aconsejando, si le es posible una solucién razonada que nunca serd vinculante
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para la Direccion General.

* S6lo reportara de sus actos ante la Direccion General que le marcara su objetivo
de minoracién del gasto y que, como cargo de confianza que es, lo podra cesar de
estas funciones en cualquier momento.

Secretario de Direccion: Tendra como funcion principal la atencion a la agenda
personal del Director General y, por delegacion de esta, de Presidencia.

Igualmente sera la responsable:

* De las anotaciones del libro de Salones, coordinar que las actividades no se
solapen y emitir los partes de Salones con los datos necesarios para informar a
los demas Departamentos involucrados en el Servicio solicitado.

* Recopilar informacién, redactar, fotocopiar y encuadernar los informes que
pueda solicitar la Direccion para atender sus reuniones.

* Atencion telefonica y envio de fax.

* Control y reposicion de material de oficina.

* Velar por los intereses comerciales del Club.

* Hacer suplencia con el Departamento de Recepcion en caso de necesidad.

Responsable de Compras: Su funcién principal sera realizar la gestion de compras
del Club de la forma mas eficiente y rentable para la empresa. Igualmente sera
responsable:

* De solicitar a todos los Departamentos de las necesidades de suministros.

* Hacer el aprovisionamiento y el control presupuestario de todas las compras por
partidas.

* Controlar la recepcion de mercancia y la forma de entrega de los proveedores.
* Custodiar los almacenes del Club

* Inventariar con la periodicidad que le pida la Direccién todos las productos y
enseres.

* Atencidn y negociacion con proveedores.
* Serd el responsable del uso del vehiculo de recogida y reparto del Club.

* Ademas, sera el Responsable de Calidad del Club, respondiendo ante la
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Direccion General de su implementaciéon y desarrollo.

Responsable de Comunicacion: Su principal mision serd asegurar que los
mensajes de la Direccion llegan tanto al socio, cliente, personal del Club como
publico en general. Asi pues:

* Transmitir a todos los estamentos las actividades diarias del Club
* Buscar nuevos canales de comunicacion.

* Emitir notas de prensa y convocar a medios de comunicacion a los eventos del
Club.

* Redactar y enviar mensajes escritos a socios, clientes y potenciales tendentes a
conseguir dar a conocer actividades del Club.

* Responsable de la edicion de la Revista Periddica de Antares.
* Efectuara el seguimiento de medios de todas las inserciones relativas al Club.

Responsable de Cultura: Principalmente se ocupard de captar, coordinar y
supervisar, hasta su buen fin, todas las actividades culturales que promueva el
Club bien directamente o bien en colaboracién con entidades afectas al mismo.

Fundamentalmente:

* Las acciones culturales directamente desarrolladas por Fundacion Foro Antares,
con los que colaborard, coordinard sus actuaciones en el Club y sera el
interlocutor habitual.

* Supervisara directamente la actividad de Cine Infantil, promovida directamente
por el Club.

* Captard, organizara, negociard y se responsabilizar4 de las exposiciones
artisticas que se desarrollan en el Club.

Para lo que este tiene destinado dos espacios especificos (Galeria Spica y Ruedo
1.° planta) y que pueden ser incrementados en funcién a las actividades que se
capten. Responsable de Eventos: En continua relacion con los responsables de
restauracion y los comerciales, tendrd como misién principal captar y organizar
todo tipo de eventos con socios y/o clientes en general que reporte una
facturacion directa al Club.

Entre otras funciones:

* Emitir4 presupuestos, confirmara fechas, condiciones de contratacion y precios
con los socios y/o clientes finales de los eventos que se vayan a desarrollar en el
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Club.

* Supervisara previamente al evento que todo lo pactado con el socio/cliente este
en orden. Coordinando las acciones necesarias con todos los departamentos del
Club para que todo esté a punto.

* Informaréa de la programacion semanal de los eventos contratados a todos los
departamentos del Club, de forma interna. En coordinacion con la Secretaria de
Direccion, informara diariamente, mediante el parte de Salones, de todos los
medios necesarios pactados con el socio/cliente.

* Tras el evento sondeara al socio/cliente sobre el grado de satisfaccién del
servicio, informando a la Direccidon de cualquier queja o incidencia habida.
Coordinando las medidas oportunas para la correccion de las mismas. Igualmente
emitira un informe de costes de los eventos mas singulares para el seguimiento
de Administracion y Direccion.

* Emitird los menu del dia y los menuds especiales (Dia de los Enamorados, Cenas
de Navidad,...). Que seran confeccionados por el responsable de Cocina y con el
debido escandallo validado por el Jefe de Compras en cuanto a costes, que
permita a la Direccion marcar los p.v.p.

* Desarrollara funciones comerciales de captacion, negociacién y cierre con
potenciales.

Comerciales: Seran los responsables de la comercializacion de todos los servicios
del Club, desde la captacion de socios hasta el alquiler de cualquier espacio de las
instalaciones del Club.

Y entre otras labores se ocuparan:
* De la captacién de Socios y/o clientes para el Club y el Restaurante del mismo.

* La atencion a socios y las propias de un relaciones publicas, dentro y fuera del
Club, tendentes a aumentar la vinculacién y el consumo de estos en el Club.

* Estardn en continua relacion con el equipo de Direccién y con el Departamento
de Administracion.

* Gestionardn cobros, recuperacién de morosos, entregas de carné,
domiciliaciones bancarias, promociones de captacién para servicios pactados con
socios/clientes,...

* Tendran especial celo con las solicitudes de bajas de socios, con los contactaran
lo antes posible para conocer sus motivos, intentar disuadir y finalmente emitir un
informe que permita a Direccién tomar decisiones dirigidas a subsanar
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disfunciones que aumenten el «buen servicio» y eviten bajas.

Responsable de RR.HH.: Ser&, fundamentalmente, el encargado de tramitar todos
los asuntos de personal: ndbminas, asistencia, relaciones laborales,... con la
Consultoria que tiene contratada el Club para ello.

Ademas:

* Reevaluard mensualmente el coste de personal en relacién a las cargas de
trabajo.

* Analizara y supervisara la asistencia y puntualidad de todo el personal del Club.

* Emitira los informes de las incidencias de personal necesarios para mantener
informada a la Direccién del Club.

* Supervisara la contratacién administrativa del personal: Participando en la
deteccion de la necesidad, reclutamiento, seleccion, entrevistas y contratacion
final.

* Mantendrd la relacién periddica necesaria con la Mutualidad en temas relativos
a la formacion y servicios de salud de P.R.L., asi como de los partes y
seguimientos de los accidentes laborales del personal del Club.

* Negociara con empresas de empleo para la contratacion de servicios especiales
para reforzar la plantilla del Club en determinadas puntas de trabajo.

* Elaborara plan de carrera y formacién continua de los trabajadores del Club.

* Estard en constante comunicacion con todos los Departamentos del Club para
comunicar, prever, anticipar y planificar las acciones que impliquen cambios
relativos a personal fijo o eventual del Club.

* Velara por el buen ambiente laboral en todo momento.

Asistente de RRHH: Tendra como responsabilidad principal el trabajo
administrativo relativo los Recursos Humanos del Club.

Asi pues:

* Elaborara y mantendra al dia el fichero de personal.

* Hara el seguimiento estadistico de las cargas de trabajo.

* Comunicaréa de las altas y bajas diarias del personal eventual del Club.

* En funcién de las necesidades de la empresa podra hacer otras funciones.
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Responsable Administrativo: Sus misién principal sera coordinar y dirigir todo el
proceso administrativo de la Empresa, marcando las pautas y los flujos de
documentacion que se genere en el Club. Tendra poder de firma para la
representacion contable y administrativa de los tramites ordinarios del Club.

Entre otras funciones:
* Realizaré las acciones de Control Financiero de las cuentas corrientes del Club.
* Sera responsable de la tesoreria, arqueos, cierres de las distintas cajas del Club.

* Responsable de la contabilidad financiera y fiscal del Club, cumplimentando los
libros oficiales y manteniendo al corriente de sus pagos Yy obligaciones fiscales.

* Confeccionara y firmara por poder los contratos mercantiles de suministros,
mantenimiento, alquileres...que el Club precise para sus desarrollo empresarial.

* Se ocupara del buen funcionamiento de los sistemas informaticos y los sistemas
de proteccion de datos tanto del Club como los de sus socios/clientes.

* Elaborara informes de situacion financiera del Club.

* Establecera los procedimientos administrativos, instruyendo a todo el personal
que tenga manejo de las distintas cajas del Club.

* Supervisard a su equipo de trabajo y a los trabajadores que recojan
documentacion administrativa, alin no estando a su cargo directamente
(comerciales, recepcionistas, camareros,...).

Asistente Administrativo: sera el trabajador que en dependencia jerarquica del
Responsable de Administracion, realizara por delegacion los trabajos que este les
encomiende.

Directamente tendra que:
* Llevar la correspondencia administrativa con socios, clientes y proveedores.

* Actualizacion de la base de datos de los socios y el manejo de la solucién
informatica de acceso al Club.

* Gestion del archivo del Club.

* Hacer suplencia, eventualmente, con el Departamento de Recepcién en caso de
necesidad.

Responsable de Recepcién: Sera la persona que se ocupard del buen
funcionamiento de las recepciones del Club, en dependencia del Adjunto de
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Direccion por delegacion de la Direccion General. Asi pues:

* Se ocupara las Recepciones del Club esté atendidas por el equipo de
recepcionistas durante todo el tiempo de apertura del Club. Repartiendo los
cuadrantes de turnos, autorizando vacaciones, permisos y licencias del personal a
su cargo.

* Organizara las tareas que se repartiran entre los dos puestos fisicos de
recepcion y cuidara que todo esté limpio, ordenado y debidamente decorado.

* Supervisara la buena presencia del personal asighado a recepcion. Instruira en
las forma de cortesia de atencién al cliente y velara por qué todo el personal lo
cumpla.

* Emitird los informes necesarios que sean solicitados por la Direccion relativos a
su Servicio.

* Cumplira y hara cumplir todas las indicaciones que le hagan en Direccion para el
buen servicio y trato al socio/cliente del Club.

Recepcionista: Son los trabajadores que atienden la entradas tanto social como
deportiva del Club. Personal que debera estar perfectamente uniformado y con
una imagen impecable.

Su misién principal sera recibir, atender e informar a todo el publico que llama o
se persona en el Club. Entre sus funciones detallamos:

* Controlara e identificara de todo aquel que acceda al Club. En el caso de
proveedores y operarios que vienen a prestar servicios al Club: identificarles
ponerles en contacto con el personal del Club que lo tiene que atender
directamente, anotando en el registro su hora de entrada-salida y el motivo de su
visita. Derivando su entrada por donde preceda segun el objeto de su visita.

* Atenderd de la Centralita telefénica del Club, pasando llamas y anotando el
correspondiente aviso de llamada en caso de ausencias.

* Distribuiran correo, paqueteria y mensajerias.

* Informaran de las tarifas, realizaran ventas de productos de consumo o servicios
del Club (como fichas de rayos uva, alquileres de pistas deportivas, cobro de
cenas homenaje, cobro de recibos de socios,...).

* Custodiaran objetos de valor de los socios, utilizando la Caja Fuerte puesta a su
disposicién.

* Haran custodia, reparto y asignacién de llaves de taquillas a socios e invitados.
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* Eventualmente apoyaran al Departamento de Administracion solventando
problemas de sobrecarga de trabajo.

Responsable de Servicios Generales/Jefe de Mantenimiento:

Serd el trabajador que se ocupara de que las instalaciones y espacios del Club
estén abiertos, preparadas y en perfecto uso en todo momento durante el horario
de apertura del Club. Coordinara los trabajos a realizar por su personal
distribuyendo tareas y horarios.

Entre sus funciones detallamos:

* Reorganizar y supervisar las tareas del equipo de Servicios Generales para que
aumente la eficacia del mismo en el buen uso de todas las Instalaciones, con la
incorporacion de las nuevas tras la entrega de la obra del Club.

* Designar las tareas que diariamente realizara cada miembro del personal a su
cargo siendo él mismo uno mas de la partida en el turno rotatorio que él se
designe. Haciendo cuadrantes de turnos rotatorios, solventando las bajas de corta
duracion para que el servicio siempre esté atendido. Ocupandose de trasmitir a la
Direccion las solicitudes que su equipo humano demande y hacer cumplir las
O6rdenes que de esta reciba.

* Sera el responsable de la correcta apertura y cierre de las instalaciones del Club
cada dia, y para ello designard a los miembros de Servicios Generales estan
facultados para abrir y cerrar el Club cada dia ocupandose de que ello se lleve a
cabo.

* Planificar, supervisar y evaluar junto con la Direccion, o con la persona que esta
lo delegue, las cargas de trabajo y la eventual contratacién de equipos de
refuerzo para atender trabajos no rutinarios que se necesiten en el Club.

* Realizar inventarios y estadisticas de consumo de los materiales fungibles para
evitar roturas de stocks, abuso o uso indebido de los mismos, elevando la
solicitud de sanciones a la Direccidén de los miembros del personal a su cargo que
incurran en ello.

* Realizar, junto con el Responsable de Compras, las solicitudes de compras para
controlar tanto la entrega como el precio de los distintos proveedores que son
necesarios para efectuar las reparaciones necesarias en el Club.

* Preparar y disponer los espacios del Club, coordinandose con el equipo de
limpieza, en perfecto estado y con anticipaciéon suficiente para atender los
distintos eventos que se contraten por la empresa dentro de las instalaciones del
Club Antares.
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* Localizar, disponer y custodiar los espacios mas adecuados en el Club para el
almacenamiento tanto de Utiles como materiales de necesarios para la desarrollar
las labores de Mantenimiento.

* Elaborar para la empresa los informes necesarios para la adquisicion de los
instrumentos y maquinarias idéneos para dotar al Club de los mas modernos
medios para el trabajo su Departamento.

* Hacer el control y seguimiento para el correcto cumplimiento de las Ordenanzas
relativas la Red de Agua Caliente Sanitaria, Climatizacion, Reglamento de Piscinas
y zonas termales, asi como otras Ordenanzas de obligado cumplimiento
impuestas por las autoridades competentes.

* Mantener en perfecto estado de funcionamiento y control de fichas técnicas
toda la maquinaria puesta en servicio en las instalaciones del Club.

Oficial 1.2 de Servicios Generales: Sera un trabajador con la cualificacién
necesaria, bien por su formaciéon o por su experiencia, para hacer tareas de
puesta en marcha, mantenimiento y funcionamiento general de edificios e
instalaciones. Realizara las tareas que le vaya encomendando el Jefe de Servicios
Generales, tanto de su especialidad como de otras si su superior jerarquico lo
considera cualificado por su experiencia.

Oficial 2.2 de Servicios Generales-Mantenimiento: Serda el trabajador que realiza
tareas de mantenimiento y puesta en funcionamiento de maquinaria con la
supervision y tutela de un Oficial 1.2 o Jefe de Servicios Generales para completar
su formacién.

Auxiliar de Servicios Generales-limpieza-Mantenimiento: Serd los trabajadores que
sin necesidad de formacién especifica para ello desarrollaran de trabajos de
menor entidad que les pueda ser asignados por su superiores jerarquicos,
relacionados con el mantenimiento, seguridad, limpieza y buen orden del Club.

La limpieza, buen orden y estado de los vestuarios masculinos y los pequefios
trabajos y arreglos de pintura, carpinteria, albafiileria, fontaneria, herreria,
cerrajeria, jardineria y otros oficios seran objeto central del trabajo las dos ultimas
categorias profesionales del personal de Servicios Generales. Salvo que por su
envergadura el Jefe de Servicio solicite presupuesto a empresa externa.

Personal de Limpieza-Servicios Generales - Limpiador: Se ocuparan de la limpieza
diaria de todo el Club, para lo que estaran auxiliados por el personal auxiliar de
Servicios Generales, al objeto de mantener todas las dependencias de la empresa
en las mejores condiciones de limpieza y orden posibles.

Tendran la obligacion de:
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* Controlar los Utiles del trabajo para su buen uso y vida o duracion 6ptima.

* Mantener los objetos, documentos y articulos de decoracién en perfecto estado,
en el mismo lugar y orden que deben tener.

* Informar a su superior inmediato de cualquier anomalia que pudieran encontrar,
tanto en posibles averias como en el estado de las instalaciones o falta de objetos
que existieran.

* Mantener en perfecto estado sus uniformes.

* Mantener en todo momento un buen trato que propicie el trabajo y haga que
este sea mas llevadero y agradable.

* Colaborar, si es preciso, con otros departamentos para la buena marcha de la
empresa.

Responsable de Deportes: Serd el trabajador designado por su cualificacion, tanto
formativa como experiencia, para que ponga en marcha, diversifigue y anime a
los socios en el uso de las instalaciones deportivas del Club, generando
actividades que hagan mas atractiva la pertenencia a este Club. Para ello:

* Coordinara a los monitores, asignando sus cargas de trabajo, horarios y
sustituciones.

* Seleccionard los nuevos monitores cuando detecte una nueva necesidad de
actividad deportiva en el Club.

* Organizara campeonatos y actividades deportivas dentro del Club destinado a
socios y publico en general.

* Animara al personal a su cargo para que su labor diaria estimule a los socios al
uso de las instalaciones y fidelicen a estos.

* Realizara estadisticas de participacion y uso de actividades.

Periodicamente informara de ello y aportara soluciones para corregir los errores
detectados.

* Se reunird con su equipo deportivo para valorar la marcha del Departamento,
redactara un informe periddico y a demanda de la Direccién. Elaborara un balance
anual de actividades adelantando la programacion del ejercicio siguiente.

Entrenador: Es el especialista en determinadas actividades deportivas que le
permite ejercer como entrenador.

Monitor: Es el especialista, que estando en posesion de titulo oficial, autorizado
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por la administracion correspondiente y que le acredite, pueda desarrollar las

labores inherentes a su puesto.

Esta dos ultimos puesto especificos estaran en dependencia directa del
Responsable de deportes y sus funciones seran las que este designe en funcion
de su modalidad deportiva.

ACTA FINAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE ANTARES ANDALUCIA, S.A., 2007-2009
Sres. Asistentes.

Representantes de la Empresa:

4. Salvador Glez.-Barba Glez.-Gallarza.

5. Esteban Bellido de la Torre.

6. Asesor: Maria Teresa Sanchez Glez.-Sancho.

Representantes de los trabajadores:

4. Patricio Rubio Moya.

5. Juan Bernardo Jiménez Herrera.

6. Rafael Martinez Alba.

En la ciudad de Sevilla, siendo las 13.30 horas del dia 23 de octubre de 2007, se
reanen los asistentes anteriormente relacionados, y unanimemente acuerdan:

1. Que las partes firmantes manifiestan ostentar la representacion exigida en el
Titulo 11l del Estatuto de los Trabajadores.

2. Que examinado el texto integro del presente Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito empresarial «Antares Andalucia, S.A. Club, que se adjunta a la presenta
acta, lo consideran conforme a sus pretensiones y con las negociaciones llevadas
a cabo a tales fines, y en consecuencia, aprueban el referido texto con sus anexos.

3. Que de conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacién se acuerda
igualmente la remision de todo lo anterior a la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico de Andalucia, interesando de la misma que una vez registrado, lo
remita al CMAC para su depésito y publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de
la provincia a los efectos legales oportunos.

Y en prueba de conformidad firman los antes relacionados en el lugar y fecha que
obra ut supra. (Siguen varias firmas ilegibles.)
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