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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA COMUNIDAD
GENERAL DE PROPIETARIOS Y RESIDENTES DE PINO MONTANO Y LOS
TRABAJADORES DE LA MISMA

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Finalidad.

El presente articulado tiene por finalidad la regulacion de las relaciones laborales
entre la Comunidad General de Propietarios y Residentes de Pino Montano y sus
trabajadores, principalmente a lo relacionando con las condiciones sociales y
laborales, pues lo no estipulado en este Convenio, se remitird a lo dispuesto en la
Legislacion vigente.

Articulo 2. Vinculacion.

Este acuerdo vincula a la Comunidad General de Propietarios y Residentes de Pino
Montano y todos los trabajadores que se encuentren contratados por ella durante
la vigencia del presente Convenio Colectivo.

La entrada en vigor de este convenio entrafia la sustitucion de las condiciones
laborales vigentes por las que se establecen en el siguiente pacto colectivo, por
estimar que en conjunto y globalmente considerada suponen condiciones mas
beneficiosas para los trabajadores.

Articulo 3. Vigencia.

La duracién del presente convenio colectivo sera de 4 afios, desde el 1 de enero
de 2008, hasta el 31 de diciembre de 2011, para lo econémico y lo social.

Capitulo II.
Articulo 4. Organizacion.

En lo relativo a esta materia, se estara a lo dispuesto en la Legislacién vigente, es
decir, que la organizacidn del trabajo es competencia de la Empresa.

No obstante y sin merma de la autoridad que compete a la Junta de Gobierno,
para posibilitar la participacién de los trabajadores en este apartado, asi como
para mejorar la calidad del trabajo, sus condiciones, etc., se mantendran
reuniones periodicas con dos trabajadores elegidos entre los mismos y dos
miembros de la Junta de Gobierno, que conjuntamente, estudiaran las formas y
soluciones a los objetivos expuestos.

Articulo 5. Jornada de trabajo.
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La Jornada de trabajo quedara constituida por un total de 35 horas semanales,
distribuidas de la siguiente forma.

5.1.—Personal de jardineria, limpieza y arreglo de calles.

Esta jornada se concretara en horario desde las 8.00 horas hasta las 15.15 horas,
de lunes a viernes en horario de invierno y de 7.30 horas hasta las 14.45 horas en
horario de verano.

El horario de verano empezara con el cambio oficial de hora y su terminacién
también.

5.2.—Conserjes.

El personal que realiza sus funciones en el Centro Social tendrd un horario acorde
con la organizacion y necesidades del mismo, teniendo en cuenta que este Centro
Social permanece abierto Domingos y Festivos, el personal tendra que cubrir el
servicio en esos dias, para ello se distribuiran la jornada pactada semanal, de tal
manera que se permita cubrir las horas de apertura de dicho Centro Social.

Para cubrir los descansos, vacaciones, bajas, etc., la empresa organizara el
trabajo de forma que ningun trabajador se pueda considerar perjudicado
especialmente.

El horario del Centro Social sera objeto de estudio para mejor operatividad,
llegando a un acuerdo entre empresa y trabajador. Los sabados por la tarde el
centro social permanecera cerrado salvo que haya un acto que requiera mantener
abierto dicho Centro.

5.3.—Limpiadora.

Su jornada seréa de lunes a viernes en horario desde las 8.00 horas hasta las 15.15
horas en horario de invierno y de 7.30 horas hasta las 14.45 horas en horario de
verano.

5.4.—Bocadillo.

Los trabajadores afectados por este convenio dispondran de 15 minutos de
descanso por jornada completa trabajada, los cuales no seran considerados como
tiempo efectivo de trabajo. Dicho descanso se disfrutard en las zonas de trabajo
para evitar largos desplazamientos hacia otras zonas.

Articulo 6. Vacaciones.

Durante la vigencia del presente Convenio, se establecen treinta dias naturales
de vacaciones retribuidas, a disfrutar preferentemente entre los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, tomando el personal de jardineria las vacaciones de tal
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forma, que cada mes no las disfruten mas de dos trabajadores simultaneamente.

En caso de que el personal a disfrutar dichas vacaciones sea superior a ocho, se
seguiré aplicando el acuerdo contraido en el SERCLA el dia 21 de febrero de 2003.

Si algun trabajador se encontrase en situacion de baja laboral cuando llegue su
turno de vacaciones, estas seran disfrutadas con posterioridad previo acuerdo
empresa y trabajador siempre que se incorpore dentro del afio natural, en caso
contrario este derecho se perderia.

Para el personal del Centro Social se establecen preferentemente los meses de
junio, julio, agosto y septiembre y habra que garantizar el servicio, por ello sé6lo
podra coger las vacaciones uno cada mes. No obstante, lo indicado anteriormente
se llevara a cabo siempre y cuando no existan fuerzas mayores que lo impidiesen.

Estas vacaciones podran distribuirse en partes, previo acuerdo empresa y
trabajador.

6.1.—Licencias.

Los trabajadores acogidos a este convenio disfrutaran del cuadrante de licencias
del anexo Ill.

Capitulo IllI.
Articulo 7. Clasificacion del personal.

Ambas partes se comprometen a mantener una reunion para acoplar la plantilla
al resultado sobre la misma que se desprenda del estudio técnico que se esta
realizando.

7.1.—Personal administrativo.

Técnico administrativo con titulacién: es aguel empleado que con iniciativa y
responsabilidad domina todos los trabajos de esta area funcional de la empresa,
con o sin empleados a sus 6rdenes, despacha la correspondencia, se encarga de
la facturacion y célculo de las mismas, elabora, calcula y liquida las néminas,
seguros sociales y redacta los asientos contables, realiza funciones auxiliares de
contabilidad, archivos, ficheros, mecanografia, atiende el teléfono y recepciona
las quejas de los vecinos, posee conocimientos de informéatica, etc. La Junta de
Gobierno valorara los titulos presentados por dicho técnico.

7.2.—Personal de jardineria.

7.2.1.—Encargado: es el trabajador de confianza de la Empresa que poseyendo
conocimientos suficientes de la actividad de jardineria, se halla al frente de los
trabajadores manuales ostentando el mando sobre ellos, organiza y distribuye los
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trabajos y efectida el control de su rendimiento.

7.2.2.—Oficial de 1.2: es el operario que tiene el dominio de los oficios necesarios
para el mantenimiento y conservacion de la barriada, ejecuta las labores propias
de conservacion, incluso las operaciones més delicadas, est4 a las 6rdenes del
encargado y puede marcar directrices de trabajo a las categorias inferiores.

7.2.3.—Oficial de oficio: es el operario que tiene el dominio de su oficio y ayuda a
las tareas de mantenimiento y conservacion de la barriada.

7.2.4.—Oficial jardinero: es el operario que tiene dominio del oficio, ejecuta las
labores propias de plantacién y conservacion de la barriada y puede realizar las
siguientes operaciones, para ello la empresa facilitara las herramientas y los
medios mecanicos necesarios:

— Desfonde, cavado y escarda a maquina.

— Preparacion de tierras y abonos.

— Tratamiento de hierbas con herbicidas.

— Transporte de plantas.

— Plantacion de cualquier especie o elemento vegetal.

— Recorte y limpieza de ramas y frutos.

— Poda, aclarado y recorte de arbustos.

— Proteccibn y entutoraje de arboles, arbustos y trepadoras.

—Poda y limpieza de toda clase de tipos de arboles, incluidas palmeras con trepas
0 medios mecanicos.

—Utiliza y conduce vehiculos con carné clase B, asi como sus accesorios, siendo
responsable de su buen uso y mantenimiento.

— Realizara pequefias tareas de albafiileria.
7.2.5.—Ayudante jardinero: es aquel trabajador, mayor de

18 afios, sin oficio y que sus funciones no requieren preparacion alguna, sus
funciones son:

— Desfonde, cavado y escarda del terreno a mano.

— Transporte, carga y descarga de plantas o cualquier otro género.
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— Riegos en general.

— Limpieza de jardines, (zonas verdes, pavimentos, papeleras, instalaciones de
agua, etc).

— Siega el césped.
— Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, céspedes, etc).

7.2.6.—Peones jardineros: son aquellos trabajadores sin oficio y mayores de 18
afios que no necesitan una formacion previa y esté a las 6rdenes directas del
mando o de un oficial que les especificara y supervisara las funciones que realice.

7.2.7.—Trabajadores en practicas: son aquellos trabajadores acogidos a lo
estipulado en la Legislacion Laboral sobre esta materia.

7.2.8.—Aprendices: son aquellos trabajadores que la empresa contrata para que
aprendan un oficio, a los cuales se les garantizara la formacion teérica y practica
necesaria y la empresa garantizara al menos el salario minimo interprofesional
vigente en cada momento.

7.2.9.—Conserje: es el personal que desarrolla sus funciones en el Centro Social
las cuales son:

— Atender y recepcionar las quejas de los vecinos, las cuales pasara
inmediatamente a la Junta de Gobierno.

— Recepcionara las peticiones de salas y demas dependencias del Centro Social.
— Limpieza y riego de las zonas ajardinadas del Centro Social.

— Limpiara, si es necesario, las dependencias del Centro Social, llevara un
pequefio mantenimiento del Centro que le permitan sus conocimientos.

— Custodiara el Centro Social y sus enseres en su jornada laboral.

7.2.10.—Limpiador/a: es el personal encargado de la limpieza de todas las
dependencias del Centro Social.

Capitulo IV. Régimen econdémico.
Articulo 8. Salarios.

El salario base de los trabajadores para el periodo comprendido en este convenio
serd el que consta en el anexo numero 1. El salario base para el afio 2008 seré el
resultado de aplicar el IPC del afio 2007 al salario base 2007 mas 0,5 punto, para
el afio 2009 sera el resultado de aplicar el IPC del afio 2008 al salario base 2008
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mas 0,5 punto, para el afio 2010 sera el resultado de aplicar el IPC del afio 2009
al salario base 2009 mas 0,5 punto y para el afio 2011 sera incrementado con el
IPC del afio 2010 més 0’5. Asi mismo, los pluses de toxicidad y plus de festivo se
veran incrementados cada afio en los mismos porcentajes.

8.1.—Como norma general no se realizaran horas extraordinarias. En caso
excepcional éstas se abonaran segun el anexo IV.

Articulo 9. Pagas extraordinarias.

Durante la vigencia del presente Convenio, se establecen las siguientes pagas
extraordinarias.

— Paga de Primavera: 30 dias de salario base.

— Paga de Verano: 30 dias de salario base méas antigliedad.
— Paga de Navidad: 30 dias de salario base mas antigiedad.
Articulo 10. Compensacion por jubilacion.

Los trabajadores que causen baja por motivos de jubilacién percibirdn en
concepto de gratificacion, tres mensualidades de los emolumentos totales.

Articulo 11. Antiguedad.
Segun lo estipulado en el anexo nimero 2.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo la empresa se compromete a
corregir posibles desajustes provocados por la aplicacion de este concepto.

Articulo 12. Compensacion por enfermedad o accidente.

En caso de enfermedad o accidente no laboral tendra el tratamiento que
determine la legislacion vigente durante el primer mes, a partir de esa fecha y
durante quince dias se abonara solamente el 100% del salario base mas la
antigiiedad y a partir del dia dieciséis del segundo mes se le abonaréa el 100% del
salario base mas antigiiedad y el 100% de las pagas extras.

En caso de accidente laboral la empresa garantizara el 100% del salario total
desde el 1.er dia.

Articulo 13. Pluses extraordinarios.

Se establece para todos los trabajadores afectados por este Convenio, un plus de
caracter mensual, en concepto de toxicidad. Este plus se incrementaré en el
mismo porcentaje que suba el convenio durante los cuatro afios de vigencia
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incrementandose afo a afo.
Articulo 14. Plus festivo.

Se establece un plus mensual para el personal del Centro Social que realice su
trabajo en domingos y/o festivos. Sera incrementado en lo que suba el salario
base durante los cuatro afios de vigencia incrementandose afio a afo.

Capitulo V. Régimen social y sindical.
Articulo 15. Baja laboral médica.

Los partes de baja (enfermedad, accidente no laboral o accidente de trabajo)
seran notificados a la Junta de Gobierno, o mecanismo que ella designe,
obligatoriamente antes de las 24 horas después de haberse producido dicha
circunstancia.

El primer parte de baja de enfermedad, accidente no laboral o accidente de
trabajo sera entregado obligatoriamente dentro de los tres dias siguientes a la
fecha de baja.

Articulo 16. Faltas justificadas.

Las ausencias justificadas, causadas por detenciones o privaciones de libertad por
motivos sindicales, asi como del Cadigo de Circulacion, no se consideraran faltas
sin justificar y por tanto no seran objeto de sancién a efectos de disciplina laboral.
Si esto sucediese, debera de ponerse en contacto, lo antes posible, con la
empresa a efectos de notificacion.

Articulo 17. Asuntos propios.

El personal acogido a este Convenio dispondra durante la vigencia del mismo de
dos dias de asuntos propios anuales, que deberan disfrutar enteros y ser
solicitados con 24 horas minimas de antelacion, no pudiendo coincidir mas de un
trabajador en su disfrute y previo acuerdo entre empresa y trabajador.

17.1.—La empresa acepta que el personal de jardineria pueda disfrutar de dos
puentes al afio durante la vigencia de este convenio, pudiendo disfrutarlo el 50%
de la plantilla alternativamente, para lo que deberan ponerse de acuerdo entre
ellos. Dichos puentes se acordaran de mutuo acuerdo con la empresa entre la
representacion de los trabajadores y la jefatura de personal a principio de afo. Asi
mismo, el disfrute de estos puentes correrian a cargo de la empresa, el personal
del local social disfrutaria estas jornadas como si se tratara de un dia de asuntos
propios.

Articulo 18. Garantias sindicales.
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18.1.—El Delegado del personal tendra las garantias que la Legislacién vigente le
reconozca, pudiendo disponer de 25 horas mensuales, computandose anualmente,
mediante justificacion de las mismas, para funciones de representacién de los
trabajadores. Asi mismo recibira de la Junta de Gobierno, copia de los TC1 y TC2
cuando este los solicite.

18.2.—El personal dispondra de 12.00 horas anuales, dentro de la jornada laboral,
para asambleas o reuniones en los locales de la Comunidad General.

Articulo 19. Promocién interna.

En todas las convocatorias que se realicen, para cubrir plazas en la plantilla de la
Comunidad General, la empresa facilitara la promocién interna para el acceso a
los puestos convocados.

Los trabajadores deberan para ello poseer la titulacion exigida, tener una
antigiedad minima de Dos afios y superar las pruebas que en cada caso
establezca el Tribunal Calificador.

Articulo 20. Tribunal calificador.

Para la realizacion de las pruebas para las plazas convocadas, existira un Tribunal
Calificador, que estara compuesto por el Presidente de la Comunidad General, el
Delegado de Urbanismo y el Delegado Sindical de los Trabajadores.

El Tribunal confeccionara las pruebas, realizara la seleccién de candidatos que
retnan las condiciones exigidas y valorara el resultado de las pruebas, los méritos
y las situaciones que se establezcan en las convocatorias.

La convocatoria para cubrir las plazas en la plantilla de la Comunidad General la
realizard la empresa con al menos quince dias de antelacion a la fecha del
examen y estara expuesta en el tablén de anuncios del Centro Social.

Articulo 21. Seguridad e higiene.

La Junta de Gobierno de la Comunidad General proporcionara a sus trabajadores
dos equipamientos de vestuarios, para cada trabajador, anualmente, apropiados
para las labores recomendadas a cada categoria, los cuales se entregaran en los
meses de marzo y octubre dichos equipamientos seran anualmente acordados
entre el delegado sindical y el responsable de relaciones laborales de la Junta de
Gobierno.

El personal de jardineria y limpieza de calles, dispondra de varios botiquines
debidamente equipados, para uso exclusivo de los mismos y quedara instalado en
las buhardillas que hay disponibles en toda la barriada. Asi mismo, este personal
recibird la vacuna antitetanica segun el ciclo marcado por la legislacién vigente.
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El personal acogido a este convenio pasara un reconocimiento médico anual.
Capitulo VI.
Articulo 22. Régimen disciplinario.

La empresa podra sancionar a los trabajadores por la comision de las siguientes
faltas:

A) Faltas leves.
— Las faltas de puntualidad de uno a tres dias en periodo de un mes.

— Falta de comunicacion a la empresa en el plazo de diez dias del cambio de
residencia o domicilio.

— Falta al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

— El descuido imprudente en la conservacion del material.
B) Faltas graves.

— Mas de tres faltas de puntualidad en el periodo de un mes.
— Simular la presencia de otro trabajador.

— Desobedecer a un superior en las materias propias de las obligaciones
laborales, segun su categoria.

— La reiteracion de faltas leves.
C) Faltas muy graves.

— Realizar trabajos particulares durante la jornada, sin que medie permiso
expreso.

— El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como al resto de los compafieros de
trabajo o a cualquier persona dentro del lugar de trabajo o durante el
cumplimiento del mismo.

— Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, Utiles, herramientas y demas enseres de la empresa.

— La embriaguez reiterada durante el cumplimiento del trabajo.
— Los malos tratos de palabras y obra a los Jefes y compafieros.

— La ofensa habitual.
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— La reiteracion de faltas graves.

D) Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los trabajadores por la comisién
de faltas mencionadas, seran las siguientes:

Por faltas leves.

— Amonestacion escrita.

— Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Por faltas graves.

— Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias. Por faltas muy graves.
— Suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

— Despido.

E) General. En cualquier caso, la empresa debera dar traslado al Delegado del
personal, en el plazo de dos dias, de una copia de notificacion de la resolucién o
aviso de sancion entregada al trabajador.

Articulo 23.

Las faltas anteriormente enumeradas tienen caracter anunciativo y no limitado,
estando en lo no previsto, a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

Capitulo VII. Disposiciones generales
Articulo 24.

Durante la vigencia del presente Convenio, se concede media jornada de
descanso, los dias 24 y 31 de diciembre, que se computard como dias completos
guedando cerrado el local por la tarde, para lo cual los conserjes tendran que
cubrir el horario de mafiana; de igual forma se concede como festivo el dia 15 de
mayo por ser éste, el dia del Patron de los Jardineros. Cuando el dia 15 de mayo
sea dia laborable los conserjes podran disfrutar su descanso compensatorio de
este dia de comun acuerdo entre empresa y trabajador con objeto de tener el
mismo tratamiento que el resto del personal. Si cae de lunes a viernes y no es
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festivo ese dia tendria la compensacion del descanso para los conserjes pero no
se cobraria el plus festivo en su parte proporcional.

Asimismo, el centro social permanecera cerrado los dias 25 de diciembre, 1 de
enero, jueves y viernes santos y el 15 de agosto.

Articulo 25.

La empresa mantendra con una empresa aseguradora, un Seguro colectivo, en el
que incluya un seguro de muerte e invalidez por valor de 12.020,24 euros.

Articulo 26.

Este Convenio debera ser denunciado con al menos dos meses de antelacion a su
vencimiento, por alguna de las partes; en caso contrario se prorrogara
automaticamente por otro afio, esto es desde el 1 de enero de 2012 a 31 de
diciembre de 2012 en lo econémico y lo social.

Articulo 27. Comision paritaria.

27.1.—Ambas partes acuerdan establecer una Comisién Mixta Paritaria como
o6rgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el
presente Convenio Colectivo, mediacion y arbitraje en las relaciones laborales de
caracter colectivo entre empresa y trabajadores, asi como para la emision de
informes y dictamenes, realizacién de estudios y actividades informativas.

27.2.—La Comision Mixta Paritaria estara compuesta por tres personas de la Junta
de Gobierno de la Comunidad General de Propietarios y Residentes de Pino
Montano y por tres representantes de los trabajadores.

La Presidencia de esta Comision se ofrecera al Delegado Provincial de Trabajo de
Sevilla, que podré delegar en funcionarios de su Delegacién.

Asesores de manera ocasional o permanente en cuantas materias sean de su
competencia.

La Comision Mixta podra constituir, para asuntos concretos de sus competencias,
comisiones de trabajos especificos.

27.3.—Los asuntos sometidos a la Comision Mixta Paritaria revestiran caracter de
ordinario y extraordinario.

Otorgaran dicha calificacién las partes firmantes de presente Convenio, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado C, sobre Funciones.

La Comision Mixta resolvera en el plazo de diez dias a partir de su presentacion,
los asuntos calificados como ordinarios y en 7 dias los extraordinarios.
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La Comision Mixta se reunird cuando alguna de las partes lo solicite.
27.4—Funciones.

1.2 De interpretacion del Convenio.

A) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

B) Interpretacion del Convenio.

C) Mediacién o Arbitraje, derivado de las cuestiones sobre la aplicacion del
convenio, y que sean sometida por las partes a su consideracion.

2.2 Emision de informes.

Con el fin de mejorar a nivel de relaciones laborales en la Empresa armonizando
los puntos de vistas de trabajadores y Empresa a través del diadlogo y
entendimiento, la Comision Mixta emitira informe preceptivamente con caracter
general para todas aquellas cuestiones laborales de discrepancias colectivas que
puedan suscitarse en el seno de la Empresa afectada por el presente convenio, y
que de acuerdo con la Legislacion vigente corresponde resolver a la Autoridad
Laboral.

La comisién Mixta conocera preceptivamente, bien emitiendo informe a la
intervencion de la Autoridad Laboral o bien mediando o arbitrando cuando las
partes asi lo soliciten en cuestiones de discrepancias entre la Empresa y
trabajadores en materia de clasificacién personal, calendario laboral, asi como en
conflictos colectivos y expedientes de regulacién de empleo.

3.2 de igual forma llevara a cabo estudios, entre otros, en relacion con:

A) Categorias profesionales, inclusion de nuevas y su difusién en el texto del
Convenio.

B) Simplificacién de las existentes.

C) Actividad Formativa.

D) Salud Laboral.

E) Absentismo.

F) Jubilacién.

G) Calificacion de actividad productiva como normal.

H) Empleo.
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4.2 Las discrepancias en el seno de la Comisidn Mixta Paritaria seran solventadas
ante la Jurisdiccién competente.

Anexo |. Tabla salarial para 2008

Categoria Salario/mes
Encargado 1.186,70
Oficial de primera 1.128,22
Oficial de oficios varios 1.033,24
Oficial jardinero 1.033,24
Ayudante jardinero 987,51
Pedn jardinero 853,60
Técnico administrativo 1.157,92
Limpiadora 1.016,31
Conserje 1.016,31
Contrato en practica (Lo dispuesto en la legislacion vigente)
Aprendiz (Salario minimo interprofesional)

Anexo Il. Antiguedad

El premio por antigledad, consistir4 en trienios al 3% del salario, hasta un
méaximo de Seis trienios, se respetaran desde la entrada en vigor de este
Convenio Colectivo, la cuantia en euros que por este concepto viniera percibiendo
cada trabajador. Cumpliendo un nuevo trienio, se calculara su importe (3%),
aplicando dicho tanto por ciento al salario base.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo la empresa se compromete a
corregir posibles desajustes provocados por la aplicacion de este concepto.

Todo aquel trabajador que se incorpore a la plantilla de la Comunidad General con
posterioridad a la firma de este convenio no devengara importe por antigiiedad. y
todo trabajador que venga percibiendo un importe por antigtiedad cumplidos sus
seis trienios no tendrd variacion en su importe.
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Anexo lll. Cuadrante de licencias

| Motivo de la licencia

Fallecimiento

Padre, hijos, nietos, cényuge, hermanos,
suegros

Intervencién quirdrgica anestesia general
Padre, hijos, nietos, cdnyuge, hermanos
Fallecimiento

Nueras, yernos, cufiados, abuelos

Nacimiento
Hijos y adopcion

Matrimonio del trabajador

Matrimonio de hijos

Enfermedad y consulta médica

A) Consulta a especialista, S.A.T.
Prescrita por el médico

B) Otras consultas médicas

C) Enfermedad Justificada

Lactancia

Cargos sindicales

Deber inexcusable de caracter publico
A) Elecciones

B) Tribunales ordinarios. Testigo

C) Juzgados y Tribunales de lo Social. Testigo
D) Demandante (Si prospera reclamacion)

| Tiempo maximo

Tres dias laborables

Dos dias naturales

Un dia laborable

Dos dias laborables

15 dias
Un dia laboral
El tiempo necesario

Maximo 3 horas al
dia

Hasta 10 h. Max.
2h./dia

4 primeros dias del
afo 50%

1 h. al dia (9 meses
desde nacimiento
El tiempo legal

El tiempo legal

El tiempo necesario
El tiempo necesario
El tiempo necesario

Justificante
Documento que
acredite el
parentesco

Certificado Médico

Documento que lo
acredite

Libro de familia

o Certificado del
Juzgado

Libro de Familia
Certificado
Justificante Médico

Justificante Médico
Justificante Médico
Justificante Médico

Justificante Médico

El que proceda

Certificado mesa
electoral
Citacion
Citacion
Citacion

Anexo V. Tabla horas extraordinarias para 2008

| Categoria
Encargado 15.10
Oficial de primera 14.35
Oficial de oficios varios 13.14
Oficial jardinero 13.14
Ayudante jardinero 12.56
Pedn jardinero 10.86
Técnico administrativo 14.73
Limpiadora 12.93
Conserje 12.93

| Euros Precio hora extra
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