Ayuntamiento de Lora del Rio
% Andalucia § BOP, 01 de diciembre del 2004
Pagina 1 de 40

CONSEJERIA DE EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio (Cédigo:
4103872), suscrito por la referida Corporacion y la representacion legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 1-1-04 al 31-12-07.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (ET), en relacidn con el art. 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo 11l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados
ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su depésito, al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que serdn objeto de inscripcidén en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de
la Junta de Andalucia, acuerda:

Primero.- Registrar el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Lora del
Rio, con vigencia desde el 1-1-04 al 31-12-07.

Segundo.- Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su depdsito.

Tercero.- Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.- Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla, 17 de noviembre de 2004.- El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.

ACTA FINAL DE LA MESA DE NEGOCIACION

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO
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Presidente:

- D. Juan M. Parra Ruiz (Concejal Delegado de Hacienda y Régimen Interior).
Asistentes:

- D. Francisco J. Reinoso Santos (Alcalde-Presidente del Ayuntamiento).

- D. Francisco Carceles Lopez (Presidente del Comité de Empresa).

- D2 Setefilla Rincén Nieto (Secretaria del Comité de Empresa).

- D. Manuel Campos Lépez (Secretario Seccion Sindical U.G.T.).

- D. Alejandro Sanchez Gonzalez (Secretario Seccion Sindical C.C.0.0.).
Secretario:

- D. Juan Holgado Gonzalez (Secretario General del Ayuntamiento).

En Lora del Rio, siendo las dieciocho horas y treinta minutos del dia 21 de julio de
2004, se relnen, en la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, los
miembros arriba relacionados, con el fin de constituir la Mesa de Negociacion,
actuando como Secretario de la misma el Secretario General del Ayuntamiento,
que da fe de la presente.

El Presidente de la Mesa de Negociacién, don Juan Miguel Parra Ruiz, Concejal
Delegado de Hacienda y Régimen Interior, explica el motivo de la convocatoria de
la Mesa de Negociacion.

Expone que tras haberse iniciado el proceso de negociacién para la revisiéon del
Convenio Colectivo, procede la votacion del borrador conjunto de negociacion de
los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio.

A continuacion, el Presidente da lectura a las propuestas presentadas, que se
reproducen de forma literal a continuacion:

1° Reconocimiento de la superior categoria:

Se propone la aplicacién y reconocimiento de la situacion en trabajos de superior
categoria de los trabajadores de este Ayuntamiento que quedaron fuera de los
acuerdos del afio 2001, situacién esta reconocida por todo el Equipo de Gobierno,
no pudiéndose recoger a todos los trabajadores afectados, por problemas
econdmicos.

2° Mejoras en las prestaciones sociales:
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Se propone incrementar la partida presupuestaria asignada a las prestaciones
sociales reconocidas para los trabajadores de este Ayuntamiento, con el objeto de
incrementar el 10% en concepto de IPC desde el afio 1999, y potenciando las
siguientes ayudas:

Ayudas al estudio del personal del Ayuntamiento Importe
y/o hijos Ptas.

Euros
Ensefianza Infantil o Preescolar, Primaria, Secundaria 12.000 72,12
Bachiller y Médulos Formativos 15.000 90,15
Curso de Acceso a la Universidad 15.000 90,15
Cursos Universitarios o similares 20.000 120,20

En relacion a las prestaciones por servicios meédicos, se propone la actualizacién
de las tablas en cuanto a los importes de los baremos, resultando lo siguiente:

- Empastes: 39,06 euros (6.500 ptas.) o 48,08 euros (8.000 ptas.), segun tipo de
empaste (negro o blanco).

- Gafas completas: 120,20 euros (20.000 ptas.).
- Renovacion cristales: 30,05 euros (5.000 ptas.).

En este mismo articulado y punto se propone anular el texto del punto 2,
«Empastes», por error de reiteracién, y cambiar por «Prétesis oculares» (se
abonara un 60% sobre el baremo indicado). Asimismo proponemos unificar los
puntos 3.3 y 3.4 en un solo apartado, que se titularla «Audifonos», y los puntos
3.5y 3.6 en un solo apartado, que se denominaria «Calzado ortopédico»... con la
consiguiente reduccion del numero de apartados.

3° Revision de articulos del Convenio:
Articulo 3 del Convenio.- Ambito temporal.

- Modificacién del ambito temporal del Convenio hasta el 31 de diciembre de
2007.

- Revisién general prevista a partir del 1 de enero de 2006, para la equiparacién
definitiva con el municipio de referencia, Mairena del Alcor.

- Todas las cantidades de presente Convenio seran actualizadas aplicandose el
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IPC, para conceptos no retributivos, y de acuerdo con la LGPE para los conceptos
retributivos.

Articulo 31 del Convenio.- Vacaciones.

Incluir la redaccién con las modificaciones, segun lo acordado, del art. 51 de la
Ley 53/2002, de 30 de diciembre, segun el siguiente tenor:

1. Todo el personal tendra derecho, por afio completo de servicios, a disfrutar de
una vacacion retribuida de veintidés dias habiles anuales, o a los dias que
corresponda, proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos; disfrutables en
periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos.

2. Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de
servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta
afios de servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por
afio natural.

Este derecho se haré efectivo a partir del afio natural siguiente al del
cumplimiento de los afios de servicio sefialados en el parrafo anterior.

3. A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias
habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.”

Articulo 28 del Convenio.- Permisos retribuidos.

- Incluir apartado en el que se refleje que los dias 24 y 31 de diciembre son
festivos a todos los efectos.

Articulo 41 del Convenio.- Licencia por enfermedad.

- Redaccion completa: El Ayuntamiento, desde el primer dia en que el funcionario
(laboral) sea dado de baja por accidente de trabajo, enfermedad profesional,
accidente no laboral o enfermedad comun, le abonara -en caso de accidente de
trabajo o enfermedad profesional- el 100% de sus retribuciones, hasta seis meses;
y en caso de accidente no laboral o enfermedad comun, hasta tres meses. A
partir del séptimo y cuarto mes, por el médico de empresa o entidad con quien
hayan sido concertadas las competencias de este se propondrd, bien la
continuacion en la percepcion por dicho importe, bien su reduccién pasando a
percibir conforme a lo establecido en el régimen general para los supuestos de
incapacidad temporal; correspondiendo a la Comisién Paritaria de Seguimiento, la
toma de la decisién que corresponda.

Articulo 39 del Convenio.- Premios.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Lora del Rio
% Andalucia § BOP, 01 de diciembre del 2004
Pagina 5 de 40

- En primer lugar se propone el cambio del titulo de los articulos por: «Jubilacién y
Premios por antigledad».

- El apartado «Premios por antigliedad» consiste en el establecimiento de una
paga Unica de 1.200 euros, como premio a los afios de servicio; que se hara
efectiva en el plazo de un mes a partir de la fecha del evento, con motivo de su
jubilacién, fallecimiento o incapacidad permanente.

Articulo 40 del Convenio.- Servicios auxiliares.
- Se propone cambiar el titulo del Convenio, anulando «capacidad disminuidas.
4° Mejoras econémicas del Convenio retributivo:

Con carécter general, el abono de los atrasos correspondientes al régimen salarial
aprobado en el ejercicio 2001, y que quedd fraccionado hasta el ejercicio 2006
incluido, queda reducido al afio 2005, de tal forma que el porcentaje que se
previé abonar en el 2006, se prorrateard de forma paritaria entre los ejercicios
2004 y 2005.

A partir del ejercicio 2005 el conjunto de los trabajadores sujetos al ambito de
este documento, percibiran igual cantidad en el valor por punto que consta en la
Valoracion del Complemento Especifico.

5° Disposicion Adicional.

Los conceptos econdémicos contemplados en el presente documento sera
incrementados anualmente conforme a la variacién del indice de Precios al
Consumo aprobado por el Instituto Nacional de Estadistica u organismo que le
sustituya; salvo aquellos que tengan caracter retributivo, en cuyo caso se aplicara
lo dispuesto en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Concluida la lectura de las propuestas, el Presidente de la Mesa de Negociacion
somete a votacién el siguiente acuerdo:

Unico.- Aprobar el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio.
Resulta aprobado por unanimidad.

El Presidente de la Mesa de Negociacion levanta la sesién a las 20.00 horas del
dia al principio indicado, de todo lo que yo, el Secretario, doy fe y levanto el acta
que es firmada por todos los asistentes.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL
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LABORAL. ANO 2004

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio tiene como finalidad establecer y regular las condiciones de
trabajo y normas sociales de aquellas personas que prestan sus servicios en el
Ayuntamiento de Lora del Rio, en régimen laboral que ocupen, en cualquier
modalidad contractual, puestos de trabajo que estén incluidos en la Relacién de
Puestos de Trabajo (R.P.T. de aqui en adelante), por lo que sera la R.P.T. la que
definira el ambito funcional del presente convenio.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio regula las relaciones de los trabajadores afectados a los
centros de trabajo del Ayuntamiento de Lora del Rio, aun cuando desempefien sus
funciones fuera del término municipal de Lora del Rio.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios;
no obstante, surtird efectos desde el dia 1 de enero de 2004 con caracter
retroactivo y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2007.

Entre la denuncia del presente Convenio por alguna de las partes y el inicio de las
negociaciones no mediard un plazo superior a dos meses.

Caso de denuncia del presente Convenio y llegado el momento de su término,
regira interinamente hasta la aprobacion del nuevo texto, siendo de aplicacion en
todos sus términos y en especial en todo el articulado que afecta a conceptos
retributivos.

Si ninguna de las partes que suscriben el presente Convenio formulase solicitud
de revision o rescision de éste con dos meses de antelacion, como minimo, a la
fecha de finalizacion de su plazo de vigencia o de las correspondientes prorrogas,
este Convenio se considerara automaticamente prorrogado de afio en afio con el
incremento econdémico que, en su caso, establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 4. Ambito material.

Las materias que pueden ser objeto de negociacién colectiva aparecen
especificadas en el articulo 64 de la Ley 1/1995, y en concreto, para este
Convenio s6lo son negociables aquellas cuestiones que legalmente estén
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atribuidas a la competencia de la Administracion Local. Habran de excluirse de la
negociacion aquellas materias reguladas por el Estado con caracter de normas
basicas y aquellas otras para las que la Constitucion impone reserva de ley.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio tanto normativas como
retributivas, forman un todo orgénico e indivisible.

Articulo 6. Garantias personales.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean o no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, y en su
cdmputo anual, a todos los existentes en la fecha de entrada en vigor, cualquiera
que fuese la naturaleza, origen o denominacion.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Se constituird una Comision Paritaria de Control, Seguimiento y Resolucion,
integrada por dos representantes del personal laboral afectados por el presente
convenio y dos representantes del Equipo de Gobierno, actuando como
presidente el Alcalde, o en quien delegue, de la Corporacién.

Esta comision se creara a partir de la entrada en vigor del presente convenio.

Su misién sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en el
presente Convenio, asi como interpretar, desarrollar y resolver las partes dudosas
e incompletas del mismo que pudieran existir.

Dicha comision, se reunird a peticion de una de las partes, fijAndose la sesion con
un maximo de cinco dias naturales siguientes al de su peticién. Cada uno de los
miembros de la Comisién Paritaria tendrd voz en las sesiones de la misma. En
caso de no acuerdo entre las partes, se procedera al nombramiento de un
mediador consensuado por las partes y que debera ser un técnico de los Servicios
Juridicos de la Diputacion de Sevilla.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo.
Articulo 8. Organizacion y racionalizacion.

1. La organizacion préactica del trabajo es competencia del Equipo de Gobierno, a
quien corresponde la iniciativa con sujecién a la legislacién vigente y a lo pactado
en el presente Convenio, basandose en los siguientes criterios:

a) El interés publico.

b) La jerarquia formal de normas.
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2. La racionalizacion del trabajo tendra entre otras, las siguientes finalidades:
a) La mejora de las prestaciones al ciudadano.

b) Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.
c¢) Establecimiento de plantillas correctas del personal.

d) Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puestos y categorias.
Articulo 9. Clasificacion del personal.

Atendiendo a la titulacion exigida para el ingreso, el personal afectado por el
presente Convenio, se clasificara en cinco grupos, del que dependeran las
retribuciones bésicas y los Complementos de Destino. EI Complemento Especifico
responderd a las caracteristicas del puesto a desempefar. El Pleno de la
Corporacién podréa aprobar un Catdlogo de Puestos de Trabajo a efectos de
Complemento Especifico (Disposicion Transitoria Segunda del RD 861/1986).
También podra pactarse a través de la confeccion de los Catalogos el nivel de
complemento de destino que se atribuye a cada puesto de trabajo, dentro de los
limites minimo y maximo fijados legalmente para cada grupo de clasificacion.

Los puestos de trabajo existentes, con indicacion del grupo y el nivel del puesto
de trabajo que se desempefie, se acompafiaran en Anexo.

Articulo 10. Relaciéon de puestos de trabajo.

1. El Equipo de Gobierno elaborara la relacién de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacién, y se realizard en los términos de la legislacion
basica de la Funcion Publica.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual
se realizara la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios, y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto.

3. La R.P.T. del personal laboral del Ayuntamiento de Lora del Rio comprendera:
a) NUmero de puestos.

b) Denominacion y caracteristicas de los puestos.

¢) Centro o Servicio al que se adscriben cada uno de los puestos.

d) Los requisitos exigidos para su desempefio.

e) El nivel de Complemento de Destino y el Complemento Especifico que
corresponde a los puestos de trabajo.
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La creacion, modificacién y refundicion de puestos de trabajo se realizara por el
Equipo de Gobierno a través de la R.P.T.

A través de la R.P.T. se determinaran los puestos de trabajo de direccién técnica,
administrativa o asesoria especializada que podran ser ocupados por personal
sometido a la legislacion laboral.

Articulo 11. Ingresos en plantilla.

El Comité de Empresa sera oido con caracter previo a la aprobacion anual de la
plantilla del Ayuntamiento.

La seleccién de todo el personal se realizara de acuerdo con la legislacion vigente
y la oferta de empleo, en cuyos planes de preparacién sera oido el Comité de
Empresa.

Articulo 12. Selecciéon de personal.

La seleccion y acceso de todo el personal laboral cuyo puesto de trabajo esté
incluido en la R.P.T. se realizara mediante convocatoria publica y de acuerdo con
la Oferta de Empleo Publico, a través del sistema de Concurso,
Concurso-Oposicién u Oposicién Libre en los que se garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Para aquellos puestos de trabajo incluidos en la R.P.T. que se vayan a proveer a
través del sistema de Concurso o Concurso-Oposicion, se podran valorar en la
fase de concurso, entre otros, los méritos derivados de haber prestado servicios
en puestos de trabajo de contenido idéntico o similar al del puesto convocado.

Articulo 13. Promocién interna.

En todas las vacantes y/o puestos de nueva creacién, el Ayuntamiento de Lora del
Rio facilitara la promocién interna, consistente en la promocion desde un grupo
de titulacién a otro del inmediato superior.

El Ayuntamiento de Lora del Rio facilitar4 un porcentaje de las plazas convocadas
para que puedan ser cubiertas mediante Promocion Interna; dicho porcentaje sera
negociado con el Comité de Empresa, aplicando la legislacion vigente.

Para ello, los trabajadores afectados por el presente Convenio deberan reunir las
siguientes condiciones:

- Poseer la titulacion exigida, ademas de cumplir con todos los requisitos exigidos
legalmente para poder participar en el proceso de promocion interna.

- Antigiiedad de 2 afios como minimo en el Grupo de procedencia.
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- Reunir los requisitos especificos que para cada caso se establezcan en las
convocatorias.

- Superar las pruebas de seleccion, que se podran realizar mediante los sistemas
de Concurso o Concurso-oposicion.

Las vacantes convocadas para Promocién Interna que queden desiertas por no
haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de
las correspondientes pruebas se acumularan a las que ofrezcan al resto de
aspirantes de acceso libre, salvo en el caso de convocatorias independientes de
Promocion Interna.

En las convocatorias de las pruebas de Promocién Interna podran establecerse la
exencion de materias cuyo conocimiento se hayan acreditado suficientemente en
las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen (art. 77 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo).

En el concurso se valoraran méritos relacionados con:
- La carrera profesional.

- Los puestos desempefiados.

- El nivel de formacion.

- La antigiiedad.

- Cursos especificos superados.

Las convocatorias podran fijar una puntuacion minima en la fase de concurso para
acceder a la fase de oposicién. (En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion).

Podran conservar, a peticion propia, el grado personal que hubieran consolidado,
siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondiente al
Cuerpo o Escala a que accedan.

El tiempo de servicios prestados en los cuerpos o escalas de origen, en las
anteriores condiciones, podra ser de aplicacién, a su solicitud, para la
consolidacion del grado personal en el nuevo Cuerpo o Escala.

Capitulo Ill. Retribuciones.
Articulo 14. Conceptos retributivos.

Las retribuciones percibidas por los trabajadores afectados por el presente
Convenio gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigente, los pagos
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de las nébminas mensuales deberan realizarse antes del Gltimo dia habil del mes a
que corresponda, a excepciéon de los correspondientes a los meses de junio y
diciembre que junto con la paga extraordinaria se abonaran los dias 25 y 21
respectivamente, o el laborable inmediatamente anterior, si éstos coincidieran en
festivo.

La ordenaciéon del pago de los gastos de personal, en lo que se refiere a
retribuciones bésicas, tiene caracter preferente sobre cualquier otro que deban
realizarse con cargo a los Presupuestos del Ayuntamiento de Lora del Rio.

1. Las retribuciones del personal laboral son basicas y complementarias.

2. Las retribuciones bésicas del personal laboral del Ayuntamiento de Lora del Rio
tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter
general para toda la funcién publica.

Son retribuciones basicas:
a) Sueldo.

b) Trienios.

¢) Pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias se atendran, asi mismo, a la estructura y
criterios de valoracién objetiva de las del resto de los funcionarios publicos. Su
cuantia global sera fijada por el Pleno de la Corporacién Municipal dentro de los
limites maximos y minimo que se sefialen por el Estado. Todo ello, sin perjuicio de
las competencias que en esta materia confiere la Ley 7/90 a las representaciones
sindicales.

Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

c) Complemento de productividad.

d) Horas extraordinarias.

Articulo 15. Gratificaciones fuera de la jornada laboral.

El régimen de los servicios extraordinarios prestados por los trabajadores,
siempre fuera de su jornada laboral, sera el que se contempla en el presente
articulo.
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Las horas realizadas como consecuencia de los servicios a que hace referencia el
apartado anterior, se reduciran al minimo indispensable de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) La prestacion de estas horas se sujetard a las siguientes reglas:
1. Su namero no podré ser superior a ochenta al afio.

2. Mensualmente, el Equipo de Gobierno remitira por escrito al Comité de
Empresa y Secciones Sindicales, relacion de las horas extraordinarias que se
devenguen, causas que las han motivado, trabajadores que las han efectuado y
Servicios a que estan adscritos.

3. Las horas extraordinarias se comenzaran a contabilizar a partir del
cumplimiento de la jornada laboral marcada por Ley. ElI Concejal Delegado del
Area correspondiente controlara -previo informe de los Jefes de Servicio-, el
cumplimiento de la jornada laboral.

4. Por necesidades presupuestarias y de tesoreria el abono de las horas
extraordinarias podra sustituirse por el descanso doble del trabajador afectado,
entendiéndose como horas extraordinarias aquellas que se realicen fuera de la
jornada establecida por ley.

5. La realizacidon de las mencionadas horas extraordinarias se compensara
econdmicamente como se indica en el cuadro siguiente:

G. FJ.L. (2) T.D. F. (2)
Grupo Ptas. Euros Ptas. Euros
I 3.508 21,08 4.008 24,09
Il 3.076 18,49 3.514 21,12
11 2.844 17,09 3.221 19,36
v 2.615 15,72 2.988 17,96
\Y 2.270 13,64 2.595 15,60

(1) Gratificaciones fuera de la jornada laboral.
(2) Trabajo en dias festivos.

La aplicacion de las retribuciones resultantes del presente Convenio para el
cdmputo del abono de las horas mencionadas, so6lo se tendra en cuenta desde la
entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 16. Trabajo en dias festivos.

En aquellos Servicios en que, cuando excepcionalmente y por razones técnicas y
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organizativas, no se pudiera disfrutar el dia de fiesta correspondiente o, en su
caso, el descanso semanal, el Ayuntamiento de Lora del Rio vendra obligado a
abonar al trabajador ademas de las retribuciones correspondientes a la semana,
el importe de las horas trabajadas en el dia festivo o en el periodo de descanso
semanal, segun lo previsto en el ultimo parrafo del articulo anterior (punto 5),
salvo descanso compensatorio doble y sera abonado o disfrutado dentro del mes
siguiente a la fecha de realizacién de dichas horas, resefiandose en némina las
fechas de los festivos correspondientes siempre que no perjudique al Servicio o
Centro correspondiente y exista disponibilidad de tesoreria.

El calendario de fiestas sera el que fije la Junta de Andalucia para toda la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 17. Pagas extraordinarias.

El importe de las pagas extraordinarias se devengara y hara efectivo de
conformidad con la legislacion aplicable a los funcionarios de la Administracion
del Estado.

Son dos al afio, que se devengan en Junio y Noviembre, y con referencia a la
situacion y derechos del trabajador, el primer dia habil de dichos meses, salvo en
los siguientes casos:

- Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la
paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los 6 meses inmediatos
anteriores a los meses de junio y diciembre, el importe de la paga extraordinaria
se reducira proporcionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el
importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha
de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre 182
-paga de junio- (183 dias en afos bisiestos) o 183 -paga de diciembre-,
respectivamente.

- Los trabajadores en servicio activo que se encuentren disfrutando de licencias
sin derecho a retribucién, en las fechas indicadas, o hubieran prestado una
jornada de trabajo reducida durante los seis meses inmediatos anteriores a los
meses de Junio y Diciembre, devengaran la correspondiente paga extraordinaria
pero su cuantia experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

- En el caso de cese en el servicio activo, la Gltima paga extraordinaria se
devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador
en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados, salvo que el cese sea por jubilacién, fallecimiento o retiro, en cuyo
caso los dias del mes en que se produce dicho cese se computaran como un mes
completo.

A estos efectos, el tiempo de duracion de licencias sin derecho a retribuciéon no
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tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la
liguidacion de la parte proporcional de paga extraordinaria correspondiente a los
dias transcurridos de dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones basicas vigentes en el mismo.

Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacion correspondientes a las pagas
extraordinarias se reduciran, cualquiera que sea la fecha de su devengo, en la
misma proporcion en que se minoren dichas pagas.

Las cuotas a que se refiere el parrafo anterior correspondiente a los periodos de
tiempo en que se disfruten licencias sin derecho a retribuciéon no experimentaran
reduccion en su cuantia.

El importe de las pagas extraordinarias no equivale a todas las retribuciones
mensuales del trabajador, sino sélo a una mensualidad de sueldo y trienios, salvo
gque legalmente se disponga otra cosa.

Las cuantias de las retribuciones basicas seran iguales en todos Servicios y los
Centros de trabajo del Ayuntamiento de Lora del Rio para cada uno de los grupos
de titulacion de los trabajadores.

Articulo 18. Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual en su cuantia por cada tres afios
de servicios reconocidos en la Administracion Pablica.

El valor de los trienios se determinara en funcion del grupo al que pertenezca el
trabajador en el momento de su perfeccionamiento, con el derecho a seguir
percibiendo los trienios devengados en los grupos anteriores cuando se prestan
servicios sucesivamente en diferentes cuerpos, escalas, clases o categorias. La
valoracion de los trienios debe referirse al momento de su respectivo
perfeccionamiento.

2. Todo el Personal Laboral del Ayuntamiento de Lora del Rio con contrato de
Derecho Laboral, y con una antigiedad minima de tres afios, percibira las
cuantias correspondientes en concepto de trienios, teniéndose en cuenta la
totalidad de los servicios prestados desde que empezd a trabajar en la
Administracion eventual o contratado laboral o administrativo, incluyendo el
periodo de practicas.

3. Si el trabajador ha prestado servicios sucesivamente en Cuerpos, Escalas o
Categorias de diferente grupo de titulacion recibe los trienios que ha devengado
en los grupos anteriores. Si cambia de grupo antes de completar un trienio, la
fraccion de tiempo transcurrido antes del cambio se considera como tiempo de
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servicios prestados en el nuevo grupo, a efectos de determinar la cuantia del
trienio.

4. El valor del trienio de cada uno de los Grupos ser& el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o en su caso, norma que la sustituya.

5. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del primer dia del mes
siguiente al que se cumplan tres o multiplo de tres afios de servicios efectivos,
con las excepciones legalmente establecidas.

Articulo 19. Sueldo.

1. Se trata de una cantidad correspondiente a cada grupo de titulacién en los que
se clasifican los Cuerpos, Escalas y Categorias de los trabajadores del
Ayuntamiento de Lora del Rio.

2. El sueldo de cada uno de los Grupos sera el que fije la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los Funcionarios Publicos.

3. La cuantia del sueldo correspondiente a cada Grupo se fija en los Presupuestos,
pero el sueldo de los trabajadores del Grupo | no puede exceder de tres veces el
de los trabajadores del Grupo V.

Articulo 20. Retribuciones complementarias.
1. Complemento de Destino:

- Es el concepto que retribuye el nivel del puesto de trabajo que se desemperie. A
estos efectos los puestos de trabajo estan clasificados en 30 niveles.

- La cuantia del Complemento de Destino, sera la que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio de la Funcion
Pablica.

- El complemento de destino es de igual cuantia para cada nivel, pero no tiene
por qué serlo para todos los puestos a desempefiar por trabajadores de un mismo
cuerpo o escala de titulacion. Depende de la valoracién que se haga de cada
puesto, valoraciéon que debe determinarse en la R.P.T.

2. Complemento Especifico:

El complemento especifico, tal y como esta definido en el articulo 23 de la Ley
30/84, esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos (no todos)
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacidn,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. Entendiéndose pues
que son las relaciones de puestos de trabajo (y no los pactos) los que determinan
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el complemento especifico.

El complemento especifico de cada puesto se indica en la R.P.T. y no tiene por
qué ser el mismo para todos los puestos del mismo nivel y menos adn para todos
los asignados a un mismo cuerpo, escala o grupo de titulacion.

3. Complemento de Productividad:

Estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad y dedicacién
extraordinarias y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefie su
trabajo, siempre que redunden en mejorar sus resultados.

La cuantia global de este complemento no puede exceder de un porcentaje sobre
los costes totales de personal de cada programa y de cada 6rgano que se
determinara en la Ley de Presupuestos. Dentro de estas dotaciones globales y de
acuerdo con la normativa que establezca la Ley de Presupuestos, el responsable
de cada departamento debe determinar los criterios de distribucién y las cuantias
individuales del complemento de productividad que corresponda a cada
trabajador.

La valoracion de la productividad debera realizarse en funcion de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y la
consecucion de los resultados u objetivos asignados al mismo en el
correspondiente programa.

En todo caso las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto seran
de conocimiento publico de los demas trabajadores del Ayuntamiento de Lora del
Rio y de los representantes sindicales.

En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante
un periodo de tiempo originaran derechos individuales respecto de las
valoraciones 0 apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Gratificaciones:

Retribuyen, con la compensacidon ya establecida, servicios extraordinarios y
ocasionales (ferias, chiringuitos, romeria, fiestas populares, concentraciones y
cuantos otros servicios lo requieran), prestados fuera de la jornada normal. Se
entiende por servicio extraordinario y ocasional aquel que implique un auxilio de
emergencia a la ciudadania.

En ningln caso pueden ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, ni
originar derechos individuales en periodos sucesivos.

Se conceden por el Ayuntamiento de Lora del Rio dentro de los créditos asignados
a este fin, incrementdndose anualmente en el porcentaje fijado por la
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correspondiente Ley de Presupuestos Generales de cada ejercicio como
incremento del resto de la retribuciones del personal.

GRATIFICACIONES
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Articulo 21. Trabajos de superior categoria.

1. Durante el tiempo de desempefio de trabajos de superior categoria, el
trabajador devengara las retribuciones que a continuacioén se indican, debiéndoles
ser abonadas en ndmina como trabajos de superior categoria: todas las
retribuciones complementarias correspondientes a la categoria
circunstancialmente ejercitada, a excepcion de los complementos personales.

2. Si durante una habilitacion de servicio el funcionario sufriese un accidente de
trabajo o enfermedad profesional, percibird las retribuciones que legalmente le
correspondan.

Articulo 22. Nocturnidad.

El valor de la hora de trabajo nocturno se fija, a partir de la firma del presente
Convenio en las siguientes cuantias por Grupo:

Grupo V 294 ptas./1,77 euros
Grupo IV~ 316 ptas./1,90 euros

Grupo I 356 ptas./2,14 euros
Grupo Il 461 ptas./2,77 euros
Grupo | 541 ptas./3,25 euros

Estas cantidades seran abonadas como parte del Complemento Especifico.

Articulo 23. Desplazamientos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Lora del Rio
% Andalucia § BOP, 01 de diciembre del 2004
Pagina 18 de 40

Se abona el coste del viaje en el medio de transporte utilizado, incluso si el
vehiculo es particular.

Se procurard, no obstante, que el desplazamiento se efectie por lineas regulares
de viajeros. En este caso se abonara el importe del billete y pasaje en clase 22 o
turista para todos los trabajadores. Excepcionalmente, por razones de
representacion, duracién de los viajes, 0 casos de urgencia, podran autorizarse
clases superiores.

Obviamente, en los casos en que se utilicen medios gratuitos de la Administracién
o del Estado no se tendra derecho a ser indemnizado por este concepto.

Cuando se utilicen en los desplazamientos vehiculos particulares, serad de
aplicacion lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de indemnizaciones
por razén de servicio para los funcionarios publicos.

Seran indemnizables los gastos de desplazamientos en taxis o vehiculo sin
conductor, desde o hasta los aeropuertos, estaciones de ferrocarril, autobuses o
puertos, siempre que en la orden de la Comision de Gobierno se autorice
expresamente su utilizacion.

Articulo 24. Dietas.

Todos los trabajadores que por orden de la Corporacion, en el ejercicio de sus
funciones, deban efectuar desplazamientos a poblaciones distintas en las que
radique su centro de trabajo, devengaran las indemnizaciones que correspondan
segun la vigente legislacion aplicable en cada momento.

Todos los trabajadores que autorizados por la Comisién de Gobierno deban
abonarsele dietas, las mismas se abonaran —previa justificacion de las mismas-
segun legislacion vigente en esta materia.

Capitulo IV. Excedencias.
Articulo 25. Excedencias.

Los trabajadores con mas de dos afios en servicio afectados por el presente
convenio del Ayuntamiento de Lora del Rio podran obtener excedencia con
arreglo a las disposiciones legales vigentes.

El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales legalmente constituidas en el
Ayuntamiento de Lora del Rio, tendran conocimiento de todas las excedencias asi
como del reingreso de las mismas.

Articulo 26. Servicios Especiales.

El trabajador, cuando preste el servicio militar o prestacién sustitutoria
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equivalente, pasara a la situacion de servicios especiales, siéndole computable a
efectos de antigiiedad y derechos pasivos el tiempo de permanencia en el mismo.
Asimismo le seran de aplicacion las medidas sociales previstas en el presente
Convenio.

Los trabajadores en la situacion de servicios especiales recibiran la retribucion del
puesto o cargo efectivo que desempefien y no el que les corresponde como
trabajadores del Ayuntamiento de Lora del Rio. A los trabajadores en situacion de
servicios especiales se les computard el tiempo que permanezcan en tal situacion
a efectos de ascensos, consolidacion del grado personal, trienios y derechos
pasivos, asi como a efectos del computo del periodo minimo de servicios efectivos
para solicitar el pase a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.
Quienes pierdan la condicién, en virtud de la cual hubieran sido declarados en la
situacién de servicios especiales, deberan solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo, en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia que
perdieron aquella condicion. El reingreso tendra efectos econdémicos y
administrativos desde la fecha de la solicitud del mismo, cuando exista derecho
de reserva de puesto. No obstante, los Diputados, Senadores, miembros de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autdbnomas o del Parlamento Europeo
que pierdan dicha condicion por disolucion de las correspondientes Camaras o
terminacién del mandato de las mismas, podran permanecer en situacion de
servicios especiales hasta su nueva constitucion.

A los trabajadores que se hallen en situacién de servicios especiales, procedentes
de la situacién de servicio activo, se les asignara con ocasién del reingreso un
puesto de trabajo, segln los siguientes criterios:

a) Cuando el puesto de trabajo desempefiado con anterioridad hubiere sido
obtenido mediante el sistema de libre designacidn, se les adjudicara, con caracter
provisional, en tanto no obtengan otro con caracter definitivo, un puesto de igual
nivel y similares retribuciones.

b) En los restantes casos, se les adjudicard, con caracter definitivo, un puesto de
igual nivel y similares retribuciones.

Articulo 27. Licencias.
« Por estudios:

- Estos deberan versar sobre materias relacionadas con la funcién publica,
quedando supeditado su periodo de disfrute a las necesidades del servicio.

= Por asuntos particulares:

- Estas licencias seran sin retribucion alguna.
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- Su duracién acumulada no podra exceder de tres meses cada dos afios y el
periodo de disfrute queda subordinado a las necesidades del servicio.

Articulo 28. Permisos.

Todos los trabajadores tienen derecho a permiso retribuido en los siguientes
casos y debidamente justificados:

- Quince dias naturales de duracién, por matrimonio, con plenos derechos
econdémicos.

- Dos dias, por el nacimiento de un hijo y la muerte o enfermedad grave de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando el suceso
se produzca en la misma localidad, y cuatro dias cuando sea en distinta localidad.

- Un dia por traslado de domicilio sin cambio de residencia.

- Para realizar funciones sindicales de formacion o representacion del personal, el
tiempo imprescindible para ello.

- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion, en Centro Oficiales, durante los dias de su celebracion.

- Una hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo menor de 9
meses. Esta hora podra dividirse en dos fracciones o sustituirse por una reducciéon
de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

- Reduccion de la jornada de trabajo entre al menos un tercio y un maximo de la
mitad de la duracion, para quienes por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algun menor de 6 afios, anciano que requiera especial dedicacion
0 a un disminuido psiquico o fisico que no desempefie actividad retribuida, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

- El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
carécter publico o personal.

- Nueve dias al afio por asuntos propios que los trabajadores podran distribuir a
Su conveniencia, previa autorizacion, que en ningun caso se podran acumular a
las vacaciones anuales retribuidas y que respetard siempre las necesidades del
servicio.

- En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afios, el permiso tendra una duraciéon de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a eleccién del trabajador bien a partir de la decision administrativa o
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judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién.

La duracion del permiso sera, asi mismo, de 16 semanas en los supuestos de
adopcion o acogimiento de menores, mayores de 6 afios de edad, cuando se
traten de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar, debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen, este permiso se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los casos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto mdultiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso
previsto para cada caso podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la que se
constituye la adopcion.

- Por parto. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, las trabajadoras tendran derecho a un permiso de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto multiple hasta en dos semanas por cada
hijo a partir del segundo. El permiso se distribuira a opcion de la trabajadora
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso el padre de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso
para el cuidado del hijo, en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas,
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la
madre y el padre trabajen ésta, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar porgque el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud.

Los permisos o licencias por parto, adopcién y acogimiento, no tendran la
consideracion de incapacidad temporal. Si al término del permiso continuase la
imposibilidad de incorporarse al trabajo, si iniciaran las licencias que den lugar a
la incapacidad temporal.

Asi mismo, el articulo 26.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
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de Riesgos Laborales, de caracter basico, introduce un nuevo permiso retribuido:

«Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto, previo aviso al empresario -debe entenderse
Administraciéon- y justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo».

- Permiso a los trabajadores que se presenten como candidatos a elecciones: los
trabajadores que se presenten como candidatos a las elecciones a Diputados y
Senadores a Cortes Generales, a las elecciones a miembros de las Corporaciones
Locales, a las Asambleas Legislativas y a las elecciones al Parlamento Europeo,
podran ser dispensados, previa solicitud de los interesados, de la prestacion del
servicio en sus respectivas Unidades durante el tiempo de duracion de la
campaifia electoral.

- Cuarenta horas al afio como maximo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional cuando el curso se celebre fuera de la
Administracién y el contenido del mismo esté relacionado directamente con el
puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion. El procedimiento
para su concesion sera el que se indica en el articulo 38 del presente Convenio.

- Cesacion progresiva de actividades: los trabajadores a quienes falten menos de
cinco afos para cumplir la edad de jubilacién forzosa podran obtener, a su
solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan. Esta reduccién podra ser igual a la mitad o a los dos tercios
de la establecida con caracter general, a eleccién del trabajador, recibiendo éste
una retribucién equivalente al 60% y 80% respectivamente, del importe de las
retribuciones basicas derivadas del Grupo de pertenencia y de los complementos
de destino y especifico correspondientes al puesto que desempefia. La concesién
de jornada reducida ser& efectiva por un periodo de seis meses a partir del primer
dia del mes siguiente a la fecha en que se conceda, renovandose
automaticamente por periodos semestrales hasta la jubilacion del trabajador,
salvo que solicite volver al régimen de jornada anterior, con aviso previo de un
mes a la finalizacion de su régimen de jornada reducida.

Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida, asi mismo, de manera
temporal, por aquellos trabajadores que la precisen en procesos de recuperacion,
por razén de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.
En este caso, no seran exigibles los periodos y plazos anteriores.

- Los dias 24 y 31 de diciembre son festivos a todos los efectos.
Capitulo V. Jornada, horario, descanso y vacaciones.

Articulo 29. Jornada laboral.
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La jornada laboral de los trabajadores del Ayuntamiento de Lora del Rio sera,
como maximo, la misma que se fije para los funcionarios de la Administracion.

Las condiciones econdmicas pactadas se entienden para las jornadas fijadas y
reconocidas anteriormente, de tal forma que cualquier excepcionalidad tendra la
repercusion econémica proporcional, quedando compensada y absorbida jornadas
inferiores que pudieran existir en las que no se den tal circunstancia.

La distribucion de la jornada en computo diario se determinara entre el Equipo de
Gobierno, el Comité de Empresa y las Centrales Sindicales con representacion en
la misma, por medio de la elaboracion de un cuadro horario, dentro del ultimo
trimestre del afio anterior.

El trabajador tendra derecho a la adaptacién de la jornada de trabajo para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo,
con reserva del mismo, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza oficial o cursos de
formacién relacionados con el puesto de trabajo, impartido por un organismo
publico, tendré preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en el servicio.

De las adaptaciones de jornadas de trabajo reguladas en el presente articulo, se
dard conocimiento a los representantes legales del personal, quienes daran su
informe.

El personal podra disfrutar de una pausa en la jornada de trabajo por un periodo
de hasta treinta minutos, computandose como de trabajo efectivo. Esta
interrupcidon no podréa afectar a la buena marcha de los servicios.

El tiempo de descanso continuado entre la finalizacion de una jornada de trabajo
y el comienzo de la siguiente serd de doce horas, para garantizar el rendimiento
adecuado en el puesto de trabajo, salvo acuerdo que prevea otro descanso.

Articulo 30. Descanso semanal.

Con caracter general, y salvo necesidades del servicio el trabajador tendra
derecho a un descanso semanal de dos dias continuados que se disfrutaran
preferentemente en sdbados y domingos.

Articulo 31. Vacaciones.

1. Todo el personal tendra derecho, por afio completo de servicios, a disfrutar de
una vacacion retribuida de veintidos dias habiles anuales, o a los dias que
corresponda, proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos; disfrutables en
periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos.
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2. Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de
servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta
afios de servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias habiles por
afio natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del
cumplimiento de los afios de servicio sefialados en el parrafo anterior.

3. A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias
habiles los sdbados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

4. El trabajador de nuevo ingreso disfrutara, dentro del afio de su ingreso, la parte
proporcional de vacaciones correspondiente desde la fecha de su ingreso hasta
fin de afio, o hasta la terminacion de su contrato, si este ha de producirse dentro
del afio, a razén de dos dias y medio por mes trabajado.

5. El trabajador que cese por voluntad propia, finalice el periodo para el que fue
nombrado o sea separado del servicio, tendra derecho al disfrute de las
vacaciones correspondientes, 0 en caso de que no pudiese disfrutarla al abono
correspondiente de las mismas segun el tiempo de servicios prestados.

Capitulo VI. Condiciones sociales.
Articulo 32. Uniformes y ropa de trabajo.

1. El Ayuntamiento proporcionara uniformes de trabajo en concordancia con el
puesto de trabajo y la funcion que realice (se adjunta anexo). El modelo concreto,
namero de prendas y puestos de trabajo a los que se les asignan, se determinara
de acuerdo con los representantes del personal, segin se determine en la
normativa aplicable en su caso.

2. Los representantes del personal velaran para que los uniformes retnan las
condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de trabajo de que se trate,
a cuyo fin emitiran informe previo.

3. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega para los
uniformes de verano de Mayo a Junio y para los de invierno de Septiembre a
Octubre.

4. Se establece la obligatoriedad de usar el uniforme de trabajo como norma de
disciplina y no se permitira realizar las tareas propias del puesto si no esta
uniformado.

5. Solo procedera la entrega excepcional de uniforme de trabajo cuando el
interesado exhiba un uniforme a su jefe de servicio indicando que el uniforme
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entregado en su dia se le ha deteriorado como consecuencia de su uso en el
trabajo y entregue al mismo tiempo las prendas deterioradas.

Articulo 33. Revision médica.

1. El personal laboral tendra derecho a un reconocimiento médico anual, en horas
de trabajo, de cuyo resultado se le dard conocimiento.

2. El trabajador que asi lo solicite, tendra derecho a pasar una revisién
oftalmoldgica cada seis meses.

3. Ademas del reconocimiento habitual, a los mayores de 50 afios se les hara, con
caracter voluntario, un reconocimiento cardiovascular y analitica completa.

Articulo 34. Garantias juridicas.

1. Por el Ayuntamiento se designara a su cargo, la defensa de los trabajadores
que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sean objeto de
actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas
fianzas, salvo en los casos en gque se reconozca en la sentencia culpa, dolo,
negligencia o mala fe; salvo renuncia expresa del propio interesado o ser el
Ayuntamiento el demandante.

2. El tiempo que el trabajador emplee en las actuaciones judiciales mencionadas
en el apartado anterior serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo
que concurran algunas de las excepciones en él contenidas.

3. La Corporacion se compromete al pago de los gastos de revision del carnet de
conducir para el trabajador que lo necesite en su puesto de trabajo (conductor).

4. Todos y cada uno de los trabajadores estaran destinados en un Centro o
Servicio del Ayuntamiento. En el supuesto de que fuera necesario trasladar a uno
de éstos a otro Centro o Servicio se dara cuanta a los interesados, al Comité de
Empresa y a la Seccion Sindical a la que pertenezca. Todo trabajador podra
solicitar su traslado a otro Departamento o Centro del Ayuntamiento de Lora del
Rio, siempre que el puesto al que desee ser adscrito esté clasificado con el mismo
nivel de Complemento de Destino que el puesto que desempefa, cuando por
causas profesionales o personales asi le convenga; las peticiones sera resueltas
con base a los criterios que con caracter genérico sean previamente acordados
entre el Ayuntamiento y el Comité de Empresa y centrales sindicales con
representacién en la misma, y los destinos asi obtenidos, dado su caracter
voluntario, seran renunciables, no generardn derecho de abono de indemnizacién
por concepto alguno, y se regiran, en cuanto al tiempo de permanencia en los
mismos, por lo dispuesto en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
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Articulo 35. Seguro de vida.

El Ayuntamiento de Lora del Rio se compromete a concertar un Seguro de vida
colectivo que cubrira los riesgos de muerte, invalidez permanente, absoluta o
gran invalidez en un capital por trabajador de un millon de pesetas (1.000.000
ptas.) [6.010,12 euros], cuando la causa sea por enfermedad comun o accidente
no laboral y, dos millones de pesetas (2.000.000 ptas.) [12.020,24 euros], cuando
sea por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tendra igualmente la consideracién de accidente de trabajo el que acontezca
durante el traslado del trabajador desde su domicilio al Centro de trabajo o
viceversa.

Articulo 36. Ayudas.

Se establecera en los Presupuestos de la Corporacion un fondo 6.611,13 euros
para ayudas médico-farmacéuticas y 9.916,69 euros para ayudas al estudio
destinado a ayudas por escolaridad de hijos menores de 25 afios y de
trabajadores, por prétesis, asi como suscribir polizas de seguros de muerte,
invalidez y responsabilidad civil para los trabajadores. Dicho fondo sera
distribuido anualmente por la Comision de Seguimiento y Control seguin las
peticiones realizadas y de conformidad con las siguientes estipulaciones:

1. Respecto a prestaciones médico-farmacéuticas:
Condiciones:

- Prescripcion médica.

- Factura

- Declaracién jurada no estar cubierto por la seguridad social, por seguro privado
bien contratado por la empresa a titulo particular, o por otra prestacion de
cualquier clase de la que resulte beneficiario.

Respecto a las protesis oculares, se aplicara no so6lo en el caso de prescripcion
meédica sino también cuando se acredite su agotamiento por uso o de rotura.

2. Respecto a las ayudas al estudio:
Condiciones:
- Documento acreditativo de la inscripcion o matricula.

- Declaracion jurada de no haber solicitado ayudas o becas para este fin asi como
no percibir otras derivadas de la aplicacion de convenio colectivo u otra norma en
vigor, todo ello tanto respecto al empleado como de su conyuge.
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3. Ambito y procedimiento.

- Afectara a todo el personal que lleve mas de tres afios trabajando en el
Ayuntamiento y sus retribuciones no provengan de subvenciones y otro tipo de
transferencias. Igualmente se aplicara a los conyuges e hijos que estén a su cargo.

- Las solicitudes deberan presentarse antes del treinta y uno de enero del afio
siguiente para el que se solicita, siendo este plazo improrrogable.

- A efectos de abono de las ayudas, éstas se dividiran en dos bloques:
prestaciones médico-farmacéuticas y ayudas al estudio; cada uno de los bloques
tendra una consignacion econdémica reservada para sus fines.

- Respecto a las segundas seran abonadas por orden de solicitud, previa
comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos, conforme al sistema
habitual de pagos. Todo ello hasta el agotamiento de la consignacion destinada a
tal fin.

- Respecto a las primeras, las prestaciones correspondientes al personal seran
abonadas con igual sistema que las ayudas al estudio, las solicitudes para
prestaciones a familiares que se vayan produciendo durante el afio seran
clasificadas y reservadas para su examen en enero del afio siguiente, de tal forma
que si en dicho momento existe saldo suficiente se atenderan todas en su
integridad, de no existir saldo suficiente (incluyendo el sobrante del segundo
bloque) se abonaran siguiendo cualquiera de los siguientes criterios a eleccién de
la comision de seguimiento.

1° Por orden de solicitud hasta el agotamiento del saldo.
2° Proporcionalmente al saldo existente.

Las ayudas seran distribuidas por la Comisién de seguimiento y control.

PRESTACIONES MEDICO FARMACEUTICAS

Biaremo Mix. Importe mi.
Pras. Furoe Pras. e
|. Pritesis dentarias (s¢ abonard un 6%

sobre baremo indicado)
1. Dentadur complata 0000 M040 24000 14424
|2, Dentadura superioninferior 20000 12020 12000 T2
1 3. Endodoncia BOOD 4808 4800 2845
| 4. Empestes {negros ) 0833 6510 6500 3906
Empastes (blngos) 13333 B3 RODD 4808

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Lora del Rio
% Andalucia § BOP, 01 de diciembre del 2004
Pagina 28 de 40
Baremi M dr. Tmporrte mir.

Pui, Faros P, EUrIE

2. Prifests ocubres (52 abonard un 6%
sobre baremo indicado)

2.1 Gafascompletss (amadumienstales) 33333 20033 200060 12020

2.2, Gafas bifocalks 17000 W2l7 10200  6L30
2.3, Lentillas {par) 5000 8015 9000 M08
2.4, Renovacidn cristales {cada uno) B33 00 S000 3005
2.5, Benowacion lentillas (cada wna) 7500 4508 4500 2705

3, Oras pritesks (se abonard un 60%
sobre baremo indicado

3.1 Pugntes y otras pritesk dentarias, [5000 9015 900 09
3.2, Corsés oriopédicos BOOD 4RO 4RDD 2885
1.3 Audifonos 0000 36Dpl 36000 21636
34, Calzado Ontopédico 15000 9015 9000 409
1.5, Phntillas orlopédicas 4000 4 2400 [4,42
3.6, Limpizza bucal 4000 MM 2400 14,42
AYUDAS ALESTUDIO, PERSOMAL AYUNTAMIENTO Y /0 HIJOS
Importe

Pas. Faros

Estudios de Ensefianza Infantil o Preescolar, Primania, Secundarin, 12000 7212
Bachiller y Médulos Formatives 15000 90,15
Curzo Acceso a la Universidad 15000 90,15
Cursos Universitarios o simlars 20000 12020

Articulo 37. Anticipos reintegrables.

Se establece un crédito presupuestario de 4.000.000 de pesetas (24.040,48 euros)
para anticipos reintegrables al personal laboral, funcionarios y funcionarios
interinos, de ellas 3.700.000 pesetas (22.237,45 euros), tendran por objeto
atender anticipos de caracter ordinario, y seran concedidos por el Alcalde
Presidente o la Comisién de Gobierno, previa solicitud y existencia de crédito, y
por riguroso orden de presentacion.

La cantidad maxima a atender serad de 250.000 pesetas (1.502,53 euros) a
reintegrar en un maximo de 14 mensualidades. Una vez plenamente amortizado
no se podra solicitar otro hasta que transcurran 6 meses.

Para atender necesidades de especial gravedad, debidamente acreditadas, se
reservan las 300.000 pesetas (1.803,04 euros) restantes, que se concederan por
acuerdo de la Comision de Gobierno, tras valorar las circunstancias y necesidades
que concurran. En el acuerdo de concesion se fijara la cuantia hasta un maximo
de crédito disponible y el plazo de reintegro con un maximo de 24 mensualidades.
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Capitulo VII. Formacioén profesional.
Articulo 38. Formacion profesional.

1. Desde la Alcaldia o Delegacién correspondiente, se facilitara por medio de cada
Jefatura a todo el personal adscrito a la misma, 0 a un representante legal, cuanta
informacién esté relacionada con la formacién de sus miembros o pudieran ser
considerados de su interés.

2. Todo el personal interesado en la realizacion de cursos relacionados con su
formacién, podra solicitar a la Alcaldia, por medio de su Jefatura, que vendra
obligada a emitir informe previo, la correspondiente autorizacién, pudiendo
solicitar al mismo tiempo ayuda para pago de inscripcién o kilometraje, ayuda que
se establece en 50.000 pesetas (300,51 euros) anuales, pudiéndose
—-excepcionalmente- superar esta cantidad cuando se den razones de especial
interés para el mejor funcionamiento de esta Administracion.

3. Las asistencias a cursos, previa autorizacién en la Comision de Gobierno,
vendran limitadas por las propias necesidades del servicio y nunca podran
suponer excepciones en el mismo que pudieran dar lugar a nombramientos de
servicios extraordinarios, teniendo prioridad aquellos que no hubieran realizado
otros con anterioridad, y en caso de igualdad se determinara quién lo realizara
por sorteo entre ellos.

4. La confirmacion de la autorizacioén, en su caso, se le comunicara al interesado y
a su propia Jefatura, al objeto de su constancia. Asi mismo, dicha Jefatura
tramitara la solicitud, informara al interesado y lo expondra en el tablon de
anuncios.

5. La concesion de ayudas y su abono dependeran de la disponibilidad econémica
del Presupuesto Municipal o liquidez de su Tesoreria, fijaAndose en el Presupuesto
de la Corporacion los fondos destinados a tal fin.

6. El pago de las ayudas concedidas por gastos de inscripcién o kilometraje,
debera ser justificado necesariamente mediante el correspondiente certificado de
asistencia, considerandose nulas aquellas que no cumplan este requisito.

Capitulo VIII. Jubilacion e incapacidad.
Articulo 39. Jubilacién y Premios por antiguedad.

1. La jubilacion para los trabajadores afectados por el presente Convenio se
establece a los 65 afios de edad cumplidos y siempre que hayan cotizado durante
el periodo minimo para tener derecho a pensién.

2. Se podré solicitar —con un afio de antelacién para su inclusién en el
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Presupuesto del Ayuntamiento- la prejubilacion, desde la edad de 60 afios y 30
afios se servicio —previa instrucciéon de expediente-, correspondiéndole percibir en
concepto de premio por jubilacion las cuantias que se especifican a continuacion,
siempre y cuando la Corporacion considere, expresamente, su interés por la
prejubilaciéon del empleado:

Prejubilaciéon

Edad Premio

60 afos 5.000.000 de pesetas
61 afios 4.000.000 de pesetas
62 afos 3.000.000 de pesetas
63 afios 2.000.000 de pesetas
64 afnos 1.000.000 de pesetas

3. Anualmente se consignara en el Presupuesto Municipal una Unica cantidad de 5
millones de ptas. (30.050,61 Euros) en concepto de premio de jubilacién, para la
totalidad del personal tanto funcionario como laboral, y sin que en ningln caso
pueda ser sobrepasada esta cantidad por dicho concepto. La Comision paritaria
estudiara y fijara los criterios que deberan regir a la hora de priorizar los
expedientes de jubilacion anticipada que en cada afio se soliciten.

Premios de jubilacion.

Consiste en el establecimiento de una paga Unica de 1.200 euros, como premio a
los afios de servicio; que se hara efectiva en el plazo de un mes a partir de la
fecha del evento, con motivo de su jubilacion, fallecimiento o incapacidad
permanente.

Articulo 40. Servicios auxiliares.

1. Todos los trabajadores, podran pasar a peticién propia o de oficio a otros
servicios al cumplir una de las siguientes condiciones:

Por edad, voluntariamente, a los 55 afios.

Por enfermedad o incapacidad, al ser declarados por facultativo competente no
apto, temporal o definitivamente, para el servicio que ocupa.

2. Todo trabajador que bajo estas condiciones pase a otros servicios, conservara
las mismas retribuciones basicas asi como su correspondiente grado personal.
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Articulo 41. Licencia por enfermedad.

El Ayuntamiento, desde el primer dia en que el funcionario (laboral) sea dado de
baja por accidente de trabajo, enfermedad profesional, accidente no laboral o
enfermedad comun, le abonara -en caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional- el 100 % de sus retribuciones hasta seis meses; y en caso de
accidente no laboral o enfermedad comun, hasta tres meses. A partir del séptimo
y cuarto mes, por el médico de empresa o entidad con quien hayan sido
concertadas las competencias de éste se propondra bien, la continuacién en la
percepcion por dicho importe bien su reduccion pasando a percibir conforme a lo
establecido en el régimen general para los supuestos de incapacidad temporal;
correspondiendo a la Comisién Paritaria de Seguimiento, la toma de la decision
gue corresponda.

Capitulo IX. Salud e higiene.
Articulo 42. Comité de Seguridad e Higiene.

En lo que respecta a este articulo, se estara a lo que disponga el R.D. 1488/1998,
de 10 de julio.

Capitulo X. Del Comité de Empresa.
Articulo 43. Garantia del Comité de Empresa laboral y mandato.

El Comité de Empresa laboral es el Unico drgano representativo unitario del
conjunto de los trabajadores, sin perjuicio de las competencias que corresponden
a las organizaciones sindicales respecto a la negociacion colectiva y a sus
afiliados.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de 20 horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

El Comité de Empresa tendra las facultades que la legislacion vigente le atribuye.

En todo lo que se refiere a este articulo, se estara a lo que indique el articulo 63
de la Ley 1/95 (Estatuto de los Trabajadores).

Capitulo XIlI. Accidn sindical.
Articulo 44. Accioén sindical.

El ejercicio de la accion sindical en la Empresa se reconoce y ampara en el marco
del pleno respeto a los derechos y libertades que la Constitucion garantiza.

Ninguan trabajador podra ser despedido, sancionado, discriminado, ni causarle
ningun tipo de perjuicio por razén de su afiliacion o no, politica o sindical.
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Los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente en defensa y promocién
de sus intereses econdémicos, sociales y profesionales que, como trabajadores, les
son propios. A los fines antes dichos, los empleados publicos podran afiliarse a las
Centrales Sindicales y organizaciones internacionales de trabajadores que se
hallen legalmente constituidas.

Articulo 45. Los representantes de los trabajadores.

Sera de aplicacién lo que indica el articulo 64 de la Ley 1/95 (Estatuto de los
Trabajadores).

Articulo 46. Garantias.

Se estara a lo que expresa el articulo 68 de la Ley 1/95 (Estatuto de los
Trabajadores).

Articulo 47. Asambleas Generales.

Seréa de aplicacion lo que indica el articulo 77 de la Ley 1/95 (Estatuto de los
Trabajadores).

Articulo 48. Secciones Sindicales y Delegados sindicales.

A este respecto se aplicara lo que establece la Ley 11/1985, de 2 de agosto.
Capitulo XIll. Régimen disciplinario.

Articulo 49. Disposiciones generales.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por quien tenga atribuida la
competencia disciplinaria en los respectivos centros de trabajo o unidades
organicas, en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contractuales,
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establece a
continuacion, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el
Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

2. Los jefes o superiores gque toleren o encubran las faltas de sus subordinados,
incurrirdn en responsabilidad y sufriran la correccién y la sancién que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad,
perturbacion para el servicio, reiteracién reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

3. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes,
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion
debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 50. Graduacion de infracciones y faltas.
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Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, derivadas de
incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy graves.
Articulo 51. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Toda actuacion que suponga discriminacién por razon de raza, sexo, religion,
lengua, opinidn, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

2. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

3. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

4. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

5. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

6. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante mas de tres dias al mes.

7. Los malos tratos de palabra u obra con superiores, comparieros, subordinados
0 publico en general.

8. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el
trabajador o para terceros.

9. La simulacién de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral
por tiempo superior a tres dias, cuando el trabajador declarado en baja por dicha
simulacion, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. Asi
mismo se entendera en este apartado toda accién u omisién del trabajador
realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

10. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

11. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de
un afo.

12. Causar por negligencia o mala fe dafios muy graves en el patrimonio y bienes
del Ayuntamiento de Lora del Rio.

13. Incumplir lo pactado libremente con la Administracion.
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14. La violacién muy grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida
a la dignidad de los trabajadores, incluidas las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.

15. El abandono del servicio.
16. La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales.

17. La violacion de la neutralidad o independencia politicas utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza
y ambito.

18. La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

19. El incumplimiento de la obligacion de los servicios esenciales en casos de
huelga.

20. La no emisidn, cuando proceda, de la certificacion de acto presunto dentro del
plazo y con los requisitos establecidos, una vez solicitada en debida forma (segun
establece el art. 44.2 in fine de la LRIAP y PAC).

Articulo 52. Faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

1. La falta de obediencia debida a los superiores.
2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. Las conductas constitutivas de delitos dolosos relacionadas con el servicio, que
causen dano a la Administracion o a los administrados.

4. La tolerancia de los superiores en la comision de faltas muy graves o graves de
sus subordinados.

5. La falta de consideracion y respeto con los superiores, compafieros,
subordinados o publico en general.

6. Causar dafos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

7. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se den algunas de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.

8. La emision de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicios a la Administracién o a los ciudadanos, y con
constituyan falta muy grave.
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9. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no

constituya falta muy grave.

10. La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los
deberes contemplados en los apartados a), b) y c) del articulo 5 del Estatuto de
los Trabajadores.

11. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon
del cargo cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho
propio.

12. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

13. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

14. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubiesen sido objeto de sancion por falta leve.

15. La grave perturbacién del servicio.

16. La presentacion extemporanea de los partes de comunicacion de baja, en
tiempo superior a siete dias desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.

17. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

18. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

19. Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada, durante mas de
cinco dias al mes.

20. Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas leves en un periodo de
tres meses.

21. La violacién grave del derecho a la intimidad y a la consideracién debida a la
dignidad de los trabajadores, incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

A los efectos de lo dispuesto anteriormente se entenderd por mes el periodo
comprendido desde el dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que
componen el afo.

Articulo 53. Faltas leves.

Son faltas leves las siguientes:
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1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.
2. laincorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
3. El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del trabajo.

4. La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno a dos dias al mes.

5. La no comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se
prueba la imposibilidad de hacerlo.

6. El descuido y negligencia en la conservacion de los locales, material y
documentacion de los servicios.

7. La violacion del derecho a la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad
de los trabajadores, incluidas las ofensas verbales de naturaleza sexual.

Articulo 54. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de faltas,
seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

a) Apercibimiento escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de tres a seis dias a seis meses.

b) Suspensién del derecho a participar en el primer concurso de promocion,
posterior, que se convogque dentro de los dos afios siguientes a la sancion.

C) Por faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de mas de seis meses hasta doce meses.

b) Suspension para participar en dos concursos de promocion en el periodo de los
tres afios siguientes a la sancién.

¢) Traslado forzoso sin indemnizacion.
d) Despido.

2. Todas las sanciones se notificaran por escrito, haciéndose constar la fecha y los
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hechos que la hubiesen motivado, comunicandose al mismo tiempo a los
representantes de los trabajadores del centro respectivo.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion previa
de expediente disciplinario, segun el procedimiento establecido al respecto.

4. En el supuesto de que el trabajador fuera sancionado con el despido por
motivos contemplados en este articulo, y obtuviera sentencia, declarando la
nulidad o improcedencia del mismo, el trabajador podra optar por la readmision, o
por la indemnizacion fijada en la sentencia.

Articulo 55. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran al mes, las graves a los dos afios y las muy graves a
los seis afios.

El plazo del periodo de prescripcion se computara desde que la falta se hubiera
cometido. El plazo de prescripcion se interrumpird al iniciarse el expediente,
debiendo registrarse a tal efecto la resolucién de incoacién, y volviendo a correr
el plazo si el expediente permaneciese paralizado por mas de seis meses por
causa no imputable al expedientado.

Articulo 56. Procedimiento sancionador.

1. Para imponer sanciones por faltas graves o muy graves, habra de instruirse el
oportuno expediente para el que se asignara instructor a la persona que en cada
momento designe quien ostente la potestad disciplinaria. De dicha incoacion se
dara cuenta al trabajador y en el desarrollo del expediente seran oidos los
representantes legales de los trabajadores.

Si el trabajador expedientado ostentase la condicion de delegado de personal o
miembro del comité de empresa se estara, ademas, a las garantias previstas en
el articulo 68.a) del Estatuto de los trabajadores. A tal efecto se notificara a los
restantes delegados del personal o al comité de empresa la incoacion del
expediente para que, ademas del interesado, sean oidos. La misma garantia se
aplicard a los delegados sindicales amparados por las disposiciones del articulo
10 de la Ley 11/1985, de 2 de agosto.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la incoaciéon del
expediente, el instructor habra de formular pliego de cargos y ordenar su
notificacién al trabajador, quien a partir de este momento dispondra de un plazo
de diez dias para la contestacion del mismo y proponer la practica de cuantas
pruebas convengan a su derecho.

3. En el expediente se hara constar los antecedentes del interesado, se
declaracién y la de los testigos si los hubiere.
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4. El instructor emitira o rechazara las pruebas propuestas mediante escrito
razonado Y fijara, en su caso, la fecha o el plazo establecido para su realizacién y,
del mismo modo, procedera respecto de las pruebas que hayan de practicarse de
oficio. El interesado tendra derecho a estar presente en la practica de las citadas
pruebas.

5. Realizados los tramites anteriores, el instructor formulard la correspondiente
propuesta de resolucion, en la que necesariamente deberdn exponerse con
claridad los hechos imputados al trabajador, la calificacion juridica de los mismos
Yy, en su caso, la correspondiente propuesta de sanciéon. De la propuesta de
resolucion se dara traslado inmediato al trabajador y éste, en el plazo maximo de
diez dias, podra hacer las alegaciones que estime oportunas.

6. Recibido o no el escrito de alegaciones, el instructor dentro del plazo de dos
meses contados a partir de la incoacién del expediente, prorrogables hasta tres
cuando exista una justa causa para la citada prorroga, elevara la propuesta de
resolucion y el expediente al érgano que ordend instruirlo a fin de que, por el
mismo, se proceda a dictar la resoluciéon correspondiente o, si no fuera de su
competencia, a elevarlo al 6rgano competente.

7. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gravemente la
necesaria disciplina o el normal desarrollo en la prestacién del servicio, el 6rgano
competente, podra acordar la suspension preventiva de empleo y el sueldo
mientras se sustancie la tramitacion del correspondiente expediente. Si del
resultado del mismo no se dedujese responsabilidad para el trabajador o la
sancion impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspension de empleo y sueldo,
o0 siendo ésta, no superase el tiempo en que el trabajador ha estado suspendido,
se procedera a la correspondiente reparacion.

Clausulas de salvaguardia

Unica. En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo se estara a lo
establecido en las Ordenanzas Laborales de los distintos sectores, garantizandose
su vigencia para el personal afectado por este Convenio, y en el resto de la
legislacion vigente de aplicacion (Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de
Libertad Sindical, etc.)

Disposiciones adicionales

Primera. El Ayuntamiento entregara copia del presente Convenio a todos los
trabajadores que figuren en la plantilla. También entregara copias, junto con la
toma de posesion a que hubiere lugar, a todos los de nuevo ingreso.

Segunda. Con la aprobacién del Presupuesto General de la Corporacién, debera
ser aprobada la valoracion y relacion de puestos de trabajo, asi como el catalogo
de funciones. Para tal fin se constituira una Comisidon Técnica compuesta de
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forma paritaria de igual forma que la Comisién de Seguimiento y Control.

A efectos de determinacion de la cuantia del Complemento Especifico se
establece un importe 0,79724256 Euros por punto.

Las diferencias econdmicas pendientes de abono a los trabajadores sujetos se
abonaran respecto al afio 2004 y 2005 en los siguientes porcentajes:

a) Afi02001 8%
b)  Afio 2002 12%
c) Afi02003 14%
d) Afi0 2004 31%
e) Afio 2005 35%

A partir del ejercicio 2005 el conjunto de los trabajadores sujetos al ambito de
este documento, percibiran igual cantidad en el valor por punto que consta en la
Valoracién del Complemento Especifico.

A partir del 1 de enero de 2006, los incrementos en las retribuciones de la
totalidad del personal de este Ayuntamiento, no podran bajo ningln concepto, y
aunque se produzca cualquier revaloracion del complemento especifico, ser
superiores al incremento que anualmente se fije en las respectivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

Tercera. Los conceptos econdmicos contemplados en el presente documento
sera incrementados anualmente conforme a la variacion del indice de Precios al
Consumo aprobado por el Instituto Nacional de Estadistica u organismo que le
sustituya; salvo aquellos que tengan caracter retributivo, en cuyo caso se aplicara
lo dispuesto en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Cuarta. Anualmente se constituira la Mesa de Negociacién del personal afectado
por el presente acuerdo, que pactara entre otras materias, las condiciones
econdémicas que regiran desde el dia uno de Enero de cada afio natural y figurara
como un anexo anual al presente acuerdo general.

La composicién de esta mesa estara formada por el nimero de miembros que
determine la legislacion vigente.

La composicion de la parte social serd por las secciones sindicales legalmente
constituidas en proporcién directa a su representatividad en los 6rganos de
representacién, garantizdandose como minimo un representante por cada seccién
sindical legalmente constituida.

Quinta. Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean 0 no
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de naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, y en su
cémputo anual, a todos los existentes en la fecha de entrada en vigor, cualquiera
que fuese la naturaleza, origen o denominacién, quedando expresamente
derogados los acuerdos y disposiciones con los que hubieren sido adoptados.

Disposicion final

El presente Convenio entrara en vigor una vez aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento y finalizados todos los tramites legales.

Anexo
Vestuario del personal del Almacén Municipal
- Personal masculino:
a) Dos camisas de manga corta.
b) Dos camisas de manga larga.
¢) Un conjunto de trabajo (cazadora y pantal6n)
d) Un par de zapatos de seguridad para verano.
e) Un par de zapatos de seguridad para el invierno.
f) Un chaquetén impermeable cada dos afios.
- Personal femenino:
a) Dos rebecas.
b) Dos batas.
c¢) Dos pares de zuecos.

d) Un chaqueto6n cada dos afios.
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