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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE OLIVARES

Visto el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Olivares para su personal
laboral (Codigo: 4104332), suscrito por la referida Corporacion y la representacion
legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1-1-04 al 31-12-04.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (ET), en relacion con el art. 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo 11l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados
ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro, publicaciéon en el
«Boletin Oficial» de la provincia y remision, para su deposito, al Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de
la Junta de Andalucia, acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Olivares
para su personal laboral, con vigencia desde el 1-1-04 al 31-12-04.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al CMAC para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones econdmica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacidén gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla, 24 de noviembre de 2004.—El Delegado Provincial,
Antonio Rivas Sanchez.

ACTA DE LA SESION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
OLIVARES

En Olivares a veintitrés de julio de dos mil cuatro, siendo las diez horas, se relinen,
en la Sala de reuniones de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Olivares, los
siguientes sefiores: dofia Maria Victoria Fraile Garcia, Alcaldesa-Presidenta del
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Excmo. Ayuntamiento de Olivares, don Mariano Rodriguez Gonzéalez, Concejal
Delegado de Personal de este Ayuntamiento, y los representantes sindicales del
personal laboral de esta Institucion, don Rafael Alonso Guerra, don Félix Guerrero
Garcia y dofia Rosario Garcia Rodriguez.

Asiste como Secretario de la Mesa el de la Corporacién, don José Manuel Parrado
Florido.

Se pasa a continuacion a desarrollar el orden del dia: Punto Gnico: APROBACION
DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE OLIVARES.

Toma la palabra la Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Olivares, y
Presidenta de esta Mesa de negociacidn, dofia Maria Victoria Fraile Garcia, la cual
da cuenta del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento, el cual
ha sido negociado con los representantes sindicales del Ayuntamiento, en el seno
de esta Mesa de negociacion, y en las diferentes sesiones celebradas por la
misma.

En este Convenio se regularan las relaciones laborales dentro de este
Ayuntamiento, y queden totalmente definidos los derechos y obligaciones de los
trabajadores municipales.

Estamos muy satisfechos con el acuerdo alcanzado y con el clima en el que se
han desarrollado las negociaciones.

Toma la palabra cada uno de los representantes sindicales del personal laboral,
los cuales se felicitan por el acuerdo alcanzado, y agradecen a la Sra. Alcaldesa y
al Concejal Delegado de Personal la disposicion y dedicacién que han demostrado
para lograr este Convenio, que tanto era solicitado por los trabajadores del
Ayuntamiento.

Asimismo se informa por estos representantes que el Convenio ha sido sometido
a aprobacion por los trabajadores reunidos en Asamblea, habiendo sido votado
unanimemente a favor por todos los trabajadores asistentes.

Todos los integrantes de la Mesa de negociacion del Convenio Colectivo de
Personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Olivares, de conformidad con el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y el Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, adoptaron por unanimidad el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar el Convenio Colectivo del personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Olivares, el cual se adjunta al presente acta, y que sera firmado
por todos los integrantes de esta Mesa de Negociacion.
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Segundo: Dar cuenta del presente acuerdo y del original del Convenio Colectivo a
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la
Junta de Andalucia.

Tercero: Someter el texto del Convenio Colectivo a ratificaciéon del Pleno del
Ayuntamiento, en la préxima sesion que este celebre.

Y no habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesidn siendo las 15 horas del
dia arriba indicado. (Siguen las firmas.)

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DELAYUNTAMIENTO
DE OLIVARES. ANO 2004

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambitos Funcional y Territorial

El presente Convenio tiene como finalidad establecer y regular las condiciones de
trabajo y normas sociales de aquellas personas que prestan sus servicios en el
Excmo. Ayuntamiento de Olivares, en régimen laboral, en todos los centros de
trabajo, aun cuando desemperien sus funciones fuera del municipio de Olivares.

Articulo 2. Ambito Personal

Las normas del presente Convenio seran de aplicacién a todo el personal
contratado en régimen de derecho laboral cualquiera que sea la modalidad de
contratacion.

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2004, salvo las
excepciones que puntualmente se sefalen, finalizando sus efectos el 31 de
diciembre de 2004.

Entre la denuncia del presente Convenio por alguna de las partes y el inicio de las
negociaciones no mediara un plazo superior a dos meses.

Si ninguna de las partes que suscriben el presente Convenio formulase solicitud
de revision o rescision de éste con dos meses de antelacién, como minimo, a la
fecha de finalizacion de su plazo de vigencia o de las correspondientes prorrogas,
este Convenio se considerara prorrogado en su totalidad de afio en afio, a partir
del 31 de diciembre de 2004, revisandose automaticamente en sus cuantias
econdmicas conforme al |.P.C. previsto.

Hasta la firma del siguiente Convenio se mantendran en vigor todos los articulos
del presente texto.
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Articulo 4. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones establecidas en el presente Convenio tanto normativas como
retributivas, forman un todo orgénico e indivisible.

Articulo 5. Homologacion y Equiparacion

En el presente Convenio se seguird la linea tendente a la homologacion de las
condiciones econdémicas y sociales de los dos colectivos que prestan sus servicios
para la misma Administraciéon, el Excmo. Ayuntamiento de Olivares, y a la
homologacidn o igualdad retributiva anual entre los mismos puestos de trabajo o
categorias profesionales, en definitiva a la aplicacion del principio de igualdad de
funcién igualdad de retribucién y al principio de que todos los trabajadores y
funcionarios que prestan servicio en la Administracion son empleados publicos.

Capitulo Il. Condiciones Econdmicas
Articulo 6. Conceptos Retributivos
1. Las retribuciones del personal laboral son basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas del personal laboral de la Corporacién tendran la
misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general
para toda la funcién publica.

Son retribuciones bésicas:
a) Sueldo.

b) Trienios.

¢) Pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias se atendran, asimismo, a la estructura y
criterios de valoracion objetiva de las del resto de los empleados publicos. Su
cuantia global seré fijada por el Pleno de la Corporacion dentro de los limites
maximos y minimos que se sefialen por el Estado.

Son retribuciones complementarias:
a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico.

¢) Complemento de productividad.

d) Gratificaciones por servicios extraordinarios.
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Articulo 7. Servicios Extraordinarios

El régimen de los servicios extraordinarios prestados por el personal laboral,
siempre fuera de su jornada normal, sera el que se contempla en el presente
articulo.

Las horas realizadas como consecuencia de los servicios a que hace referencia el
apartado anterior, se reducirdn al minimo indispensable de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) En lo que respecta a la realizacion de estas horas con caracter habitual, se
acuerda su supresion inmediata.

b) En los demas casos, la prestacién de estas horas se sujetara a las siguientes
reglas:

1.° Su nimero no podré& ser superior a cuarenta al afio.

2.° Sera preceptivo con caracter previo a su realizacion, la peticion de Informe al
Area de Recursos Humanos, explicando las causas, personas y criterios adoptados
salvo en ocasiones urgentes o excepcionales, en cuyo caso dichas circunstancias
deberan ser justificadas en el preceptivo informe posterior.

Con caracter general, siempre que la realizacién de los servicios extraordinarios
sea previsible y no se dificulte con ello el funcionamiento de los servicios se
comunicara por escrito al trabajador/a, haciendo constar la necesidad de la
realizacion de los mismos, causas y motivos; en el oficio se hara constar la
aceptacion o negativa del trabajador/a a la realizacién de esos servicios y, en su
caso, la forma de compensacion elegida, en abono o en descanso.

3.2 Mensualmente, el Area de Recursos Humanos informara por escrito a los
Delegados de Personal y Secciones Sindicales, sobre los servicios extraordinarios
efectuados en el conjunto del Ayuntamiento, detallando nombre del trabajador/ a,
centro de trabajo o servicio, numero de horas realizadas y forma de
compensacion.

4.° La Corporacion elaborara anualmente un Plan de Oferta de Empleo donde se
contemple, ademas de las plazas vacantes existentes, la creaci6on anual de
nuevas plazas originadas por la ampliacion del programa de supresion de estas
horas. Dicho informe debera ser remitido preceptivamente a los Delegados de
Personal y Secciones Sindicales.

5.9 La realizacion de las mencionadas horas se compensara de acuerdo con la
peticion de cada trabajador/a, optando entre compensarlas con descanso doble a
las horas efectuadas o el devengo conforme a la férmula de abono recogida mas
abajo.
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6.° Férmula de abono de estas horas: Retribucion anual dividida por 1.498,
multiplicada por 2,25.

Articulo 8. Festivos

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas y organizativas no se pudiera
disfrutar el dia de fiesta correspondiente, la Corporacion vendra obligada a
abonar al trabajador/a ademas de las retribuciones correspondientes a la semana,
el importe de las horas trabajadas en el dia festivo, se abonaréan, conforme al
criterio establecido a continuacion, salvo descanso compensatorio doble, a
eleccion del trabajador/a, y sera abonado o disfrutado dentro del mes siguiente a
la fecha de realizacion de dichas horas, resefidndose en nomina las fechas de los
festivos correspondientes. Tendran esta consideracion los dias 24 y 31 de
diciembre.

- Formula de abono de estas horas: Retribucion anual dividida por 1.498,
multiplicada por 2,25.

Articulo 9. Pagas Extraordinarias

El importe de las pagas extraordinarias (dos mensualidades completas) se
devengaran y haran efectivas de la siguiente forma: en junio y diciembre una
mensualidad cada mes de sueldo base mas trienios, mas el 40% del complemento
de destino; en marzo y septiembre una mensualidad cada mes de la suma de las
complementarias.

Articulo 10. Trienios

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afos
de servicios reconocidos en la Administracion Publica, siendo percibidos tan sélo
por el personal laboral fijo.

2. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente
a la totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera
de las Administraciones

Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera como de contratado en
régimen de Derecho administrativo o laboral, se haya formalizado o no
documentalmente dicha contratacion.

3. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o en su caso, norma que la sustituya.

4. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia 1° del mes siguiente
al que se cumplan tres o multiplo de tres afios de servicios efectivos, con las
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excepciones legalmente establecidas.

5. Cuando los trabajadores/as asciendan a puestos de trabajos de Grupos
superiores, por cualquier procedimiento, consumaran los trienios que posean en
el nuevo grupo.

Articulo 11. Sueldo

1. El sueldo es aquel que corresponde a cada uno de los cinco Grupos de
clasificacion en que se agrupan los empleados al servicio de las Administraciones
Publicas.

2. El sueldo de cada uno de los Grupos sera el que fije la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los empleados publicos.

Articulo 12. Retribuciones Complementarias
a) Complemento de Destino.

1. El Complemento de Destino sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie.

2. La cuantia del Complemento de Destino, sera la que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio de la Funcién
Pablica.

b) Complemento Especifico.

El Complemento Especifico del personal laboral afectado por el presente Convenio
esta integrado por la suma de algunos de los siguientes:

- Complemento Especifico de Grupo.

- Complemento Especifico de Responsabilidad.

- Complemento Especifico de Complejidad Técnica.

- Complemento Especifico de Dificultad Técnica (Innovacién
Tecnolégica y Formacion).

- Complemento Especifico de Disponibilidad.

- Complemento Especifico de Exposicion al Riesgo.

- Complemento Especifico de Rotacién y nocturnidad.
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- Complemento Especifico de Guardias localizadas.
- Complemento Especifico de Superior categoria.

Cada uno de estos complementos (Destino y Especifico) sera analizado y
remunerado conforme a lo dispuesto en la Valoracién de Puestos de Trabajo.

¢) Complemento de Productividad.

Aquellos trabajadores/as que se hayan distinguido por un especial rendimiento,
una actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que se desempefie el
trabajo, podran percibir un Complemento de Productividad cuyas caracteristicas,
condiciones y aplicacion sera la que se derive de la Legislacion aplicable sobre el
Complemento de Productividad, cuyos criterios de distribucién seran negociados y
consensuados por las partes firmantes del presente Convenio, que efectuaran la
correspondiente propuesta a la Presidencia de la Corporacion.

Por otra parte, a través del abono del Complemento de Productividad, se incidira
en la linea de la homologacién y equiparacion a la que hace referencia el articulo
5 del presente texto, tendiéndose a la igualdad retributiva anual entre idénticos
puestos de trabajo o categorias profesionales, con independencia de la naturaleza
juridica (laboral o funcionarial) de la relacion.

Articulo 13. Nocturnidad

Las horas de trabajo nocturno de caracter eventual tendrd una retribucién
especifica de 5,00 euros/hora efectivamente trabajada a partir de las 22:00 horas
hasta la 6:00 horas.

El abono de la nocturnidad se producira al mes siguiente de realizarlas.
Articulo 14. Desplazamientos

Cuando el trabajador/a dentro de su jornada laboral y, debidamente autorizado,
haya de realizar desplazamientos por imperativos del Servicio, el Excmo.
Ayuntamiento de Olivares pondra a su disposicion los medios necesarios para ello,
y de no ser asi, el trabajador/a podréa optar entre el uso de los transportes
publicos, en cuyo caso sera abonado el importe de éste, o de vehiculo propio,
abonandosele en este supuesto, a partir de la firma del presente Convenio, a
razon de veintidos céntimos de euros kilobmetro (0,22 euros/km), haciéndosele
efectivo en la nomina del mes siguiente a aquel en que se efectle la salida.

Dicha cuantia se vera incrementada en el supuesto de que ésta sea elevada por
la correspondiente disposicién normativa hasta la cantidad que en ella se
establezca.
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Los desplazamientos a Sevilla se computaran un fijo de 60 Km. para compensar
los tickets de estacionamiento y los recorridos dentro de la ciudad.

Articulo 15. Dietas

Todos los trabajadores/as que, por necesidad o por orden de la Corporacion, en el
ejercicio de sus funciones, deban efectuar desplazamientos a poblaciones
distintas en las que radique su centro de trabajo, devengaran las indemnizaciones
establecidas para los funcionarios publicos en la legislacion vigente.

Se facultard a Intervencidn para que previo a la prestacion de servicio y, de
acuerdo con las tarifas acordadas en el presente Convenio se anticipe el
equivalente tanto de los gastos de desplazamientos como las dietas a devengar,
debiéndose efectuar su pago total y definitivo, con el descuento del mencionado
anticipo, si lo hubiere, en la nébmina del mes siguiente.

Cuando por razones extraordinarias la jornada de trabajo tenga que prolongarse y
finalizar después de las dieciséis horas para el personal que no resida en el
termino municipal de Olivares, se devengard la percepciéon de el 50% de la dieta
de manutencién conforme con la legislacién vigente.

Articulo 16. Liquidacién y Pago de Néminas

Las retribuciones mensuales se abonaran antes del ultimo dia habil del mes a que
corresponda, a excepcion de las correspondientes a los meses de junio y
diciembre que seran abonadas antes de los dias 24 y 20, respectivamente.

El pago de anticipo mensual, se efectuara mediante cheque nominal, los dias 15
de cada mes, o, en su defecto, antes de esta fecha si coincide con sdbado o
festivo.

Capitulo lll. Excedencias, Licencias y Permisos
Articulo 17. Excedencias

El personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Olivares podra obtener
excedencia con arreglo a las disposiciones legales vigentes para los funcionarios
publicos de la Administracion Local.

Los Delegados de Personal y las Secciones Sindicales legalmente constituida en la
Corporacion, tendrdn conocimiento de todas las excedencias asi como del
reingreso de las mismas.

Articulo 18. Licencias

En cuanto a los permisos no retribuidos, se aplicara la legislacion vigente para los
funcionarios publicos de la Administracién Local.
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Articulo 19. Permisos

A lo largo del afio, los trabajadores/as tendran derecho a disfrutar hasta 10 dias
habiles de permiso por asuntos particulares no incluidos en los apartados
siguientes.

- El trabajador/a con periodo inferior al afio tendra derecho al nUmero de dias
proporcional al tiempo trabajado.

- No podran acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales retribuidas.
Podran distribuir dichos dias a su conveniencia, respetando las necesidades del
servicio, previa autorizacion del Concejal Delegado solicitandose con una
antelacion de 3 dias.

Todos los trabajadores/as tienen derecho a permiso retribuido en los siguientes
casos y debidamente justificados:

a) Por matrimonio o union de hecho legalmente registrada: dieciocho dias
naturales, prorrogables en quince dias mas, sin que éstos sean de abono.

b) Por matrimonio de hijos, padres, hermanos y nietos: un dia que sera el de la
celebracion del acto civil o religioso, o dos dias si es fuera de la provincia.

¢) Por nacimiento o adopcion o acogimiento familiar: cuatro dias naturales por hijo
y, caso de cesarea, aborto, y/o interrupciéon legal del embarazo, se remite al
apartado k).

d) Por cambio de domicilio: dos dias.
e) Para resolver asuntos ante Organismos Oficiales: el tiempo necesario para ello.

f) Para someterse a examenes oficiales un maximo de quince dias anuales en
periodo de dos dias por examen.

g) Para asistencia del trabajador/a a consultas médicas: el tiempo imprescindible
para ello.

h) Para los casos que se desprenden de las actividades profesionales del
trabajador/a (congresos, mesas redonda, cursillos, etc.), relacionados con las
actividades del Centro de Trabajo, debiendo solicitarlo al Area de Recursos
Humanos, con antelacién minima de tres dias, negociandose con los Delegados
de Personal y Secciones Sindicales los problemas de cobertura de los servicios, v,
en caso de disparidad, éstos se cubriran respetandose siempre los servicios
minimos.

i) Por fallecimiento de padres, hijos, conyuge, compafiero o compafiera (siempre
que se justifique con el correspondiente certificado de convivencia): tres dias
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naturales si el 6bito ocurre en el lugar de residencia del trabajador/a y cinco dias
si es fuera de él, estudiandose si es fuera de la peninsula entre los Delegados de
Personal, Secciones Sindicales y el Area de Recursos Humanos. En caso de sepelio
después de estos periodos, el dia de la misma.

j) Por fallecimiento de abuelos, nietos y hermanos; padres, hijos, hermanos
politicos, tios carnales y politicos, dos o cuatro dias segun ocurra el ébito en o
fuera del lugar de residencia. Asimismo, por fallecimiento de sobrino carnal o
politico correspondera un dia.

k) Por enfermedad grave, intervencion quirdrgica o ingreso hospitalario de los
familiares, dentro de los comprendidos en el apartado i): hasta un maximo de
cinco dias, estudiandose en cada caso por los Delegados de Personal, Secciones
Sindicales y la Direccion de cada Centro o Servicio con autorizacion del Area de
Recursos Humanos.

I) Por enfermedad grave, intervencion quirdrgica o ingreso hospitalario de padres
o hijos politicos, hasta un maximo de tres dias, estudiandose en cada caso
concreto, por los Delegados de Personal y Secciones Sindicales, junto de la
Direccion de cada Centro o Servicio.

m) Para asistencia a Congresos sindicales o cursillos organizados por las
Centrales Sindicales: ocho dias de los delegados y miembros natos anuales.

n) Permisos motivados por las visitas médicas durante la gestacién y la asistencia
a pruebas o consultas para consecucidon del embarazo con nuevas técnicas de
fecundacion, previo diagnéstico del especialista correspondiente.

0) En el caso de nacimiento de nieto, un dia.

Los dias de permiso se computaran a partir del dia que se produzca el hecho
determinante.

Capitulo IV. Jornada, Horario, Descanso y Vacaciones
Articulo 20. Jornada Laboral

La jornada laboral de los trabajadores/as del Excmo. Ayuntamiento de Olivares,
durante la vigencia del presente Convenio sera, en computo anual, de 1.498
horas, como resultantes de la aplicacién de una jornada de treinta y cinco horas
semanales. No obstante, la duracion semanal podré ser superior a treinta y cinco
horas en los Centros con organizacién del trabajo por turnos, respetando, en
cualquier caso, la citada jornada maxima anual.

Durante los meses de julio y agosto, la jornada laboral sera reducida en una hora
al final de la jornada en turnos de mafana o al principio de la jornada en turnos
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de tarde, asi como en Semana Santa (desde el Domingo de Ramos al Domingo de
Resurreccion) y Navidad (desde el 24 de diciembre hasta el 6 de enero).

En la jornada diaria de trabajo, se dispondra de un periodo de 30 minutos de
descanso, retribuido para el bocadillo, considerandose como tiempo efectivo de
trabajo.

Las condiciones econémicas pactadas en la Valoracion de Puestos de Trabajo se
entienden para las jornadas fijadas y reconocidas anteriormente, de tal forma que
cualquier excepcionalidad tendra la repercusion econdémica proporcional,
quedando compensada y absorbida jornadas inferiores que pudieran existir en las
que no se den tal circunstancia.

La distribucion de la jornada en computo diario se determinara entre el Area de
Recursos Humanos, los Delegados de Personal y las Centrales Sindicales con
representacion en la misma, por medio de la elaboracion de un cuadro horario,
dentro del primer trimestre del afio. Se tendra en cuenta la posibilidad de adoptar,
en los Centros en los que ello sea posible, medidas de flexibilidad horaria.

El horario de atencion al publico de la Casa Consistorial se establece de 9.00 a
14.00 horas en todas las oficinas del Ayuntamiento.

Articulo 21. Descanso Semanal

Con caracter general, el trabajador/a tendrd derecho a un descanso semanal de
dos dias continuados que se disfrutaran preferentemente en sébados y domingos.
No obstante cada Servicio, a través del Area de Recursos Humanos, con los
Delegados de Personal, y Secciones Sindicales podra negociar otra forma de
descanso de estos dias siempre que sea posible.

Articulo 22. Vacaciones

El periodo de vacaciones retribuidas con salario base, trienios y demas conceptos
complementarios que tuviese asignado el trabajador/a, serd de un mes de
duraciéon al afio o veintidos dias laborables (no considerdndose sdbados y
domingos como tal).

El trabajador/a podra solicitar sus vacaciones en dos periodos discontinuos de
quince y dieciséis dias naturales.

Cuando se soliciten vacaciones partidas el minimo de periodo a solicitar sera de
una semana.

El periodo de vacaciones comenzard los dias 1 y 16 de cada mes, a excepciéon de
casos puntuales previa autorizacion del Concejal-Delegado de Personal.
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El periodo para su disfrute sera durante los meses de junio, julio, agosto y
septiembre, salvo peticién concreta del interesado.

La Corporacion negociard con las Secciones Sindicales y los Delegados de
Personal, la organizacién de los turnos de vacaciones, buscandose la utilidad del
servicio y de los propios trabajadores/as, estableciéndose turnos rotativos en caso
de desacuerdos.

Cuando dos trabajadores/as del Ayuntamiento de Olivares convivan juntos
formando pareja, se les garantizaré el derecho a que disfruten de las mismas
fechas en su periodo de vacaciones, si asi lo solicitaran.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracién
que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales:

- Quince afios de servicio: treinta y uno dias naturales.

- Veinte afos de servicio: treinta y dos dias naturales.

- Veinticinco afios de servicio: treinta y tres dias naturales.

- Treinta 0 més afos de servicio: treinta y cuatro dias naturales.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigledad referenciada.

Si durante el periodo de vacaciones, el trabajador/a se encontrase en situaciéon de
baja por enfermedad o accidente, este periodo no sera computado a efectos de
vacaciones.

El calendario de vacaciones estara confeccionado antes del 31 de marzo de cada
afio, salvo excepciones individuales y sesenta dias antes del comienzo de las
mismas.

Dicho calendario podra ser alterado de comun acuerdo entre la Direccién del
Centro y los Delegados de Personal, en los supuestos en que con tres semanas
de antelacién al disfrute de las vacaciones, el trabajador/a se encuentre en
situacion de licencia por enfermedad.

Los periodos de vacaciones seran cubiertos con sustitutos en funcion de las
necesidades.

Capitulo V. Condiciones Sociales

Articulo 23. Asistencia Laboral y Juridica.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Olivares
% Andalucia § BOP 281, 03 de diciembre del 2004
Pagina 14 de 33

Cuando un trabajador/a por razones del servicio haya de hacer uso del carné de
conducir y, sufra la retirada del mismo, con caracter preventivo, en caso de
accidente y otras causas, el Excmo. Ayuntamiento de Olivares se compromete a
respetarle sus retribuciones basicas y complementarias, en otro puesto de trabajo.

Asimismo, la Corporacion se compromete a la prestacion de asistencia juridica a
los trabajadores/as por acciones derivadas de su servicio, en caso de conflictos
con otros Organismos.

En ningdn caso se considerard injustificada la falta de asistencia al trabajo,
derivada de la detencién del trabajador/a que tenga su origen en motivaciones
socio-laborales o contra la seguridad del trafico.

Articulo 24. Lactancia y Maternidad

En el supuesto de parto toda mujer trabajadora tendra derecho a una licencia con
sueldo hasta completar 118 dias, ampliable en caso de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo, a partir del segundo, con derecho a la percepcién
integra de las retribuciones de su puesto de trabajo.

En los casos de adopcidén y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afios, la licencia con sueldo tendrd, asimismo, una
duracion de 118 dias, ampliables en caso de adopcion o acogimiento maltiple en
dos semanas mas por cada hijo, a partir del segundo, contados a eleccién del
trabajador/a, bien a partir de la decisién administrativa

o judicial de acogimiento, bien a partir de la decision judicial por la que se
constituya la adopcién.

Igual permiso se aplicara en los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, cuando se trate de mayores de seis afios de edad,
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos, o que por sus
circunstancias o experiencias personales o que, por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de inserciéon social o familiar debidamente
acreditadas por los Servicios Sociales competentes.

En los casos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso que corresponda
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.

En lo referente a la opcion del disfrute se estara a lo dispuesto en la legislacién
vigente, por la que se amplia a dieciséis semanas el permiso por maternidad y se
establecen medidas para favorecer la igualdad de trato de la mujer en el trabajo,
asi como la que regula la promocién para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras. Ilgualmente, los trabajadores/as
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tienen derecho a una hora diaria destinada a alimentacion por cada hijo menor de
un afo, al comienzo de la jornada o a la finalizaciéon de la misma y a voluntad
propia. En los casos de minusvalia o discapacidad establecida por la Seguridad
Social, y previo informe del

Gabinete Médico de Empresa en ese sentido, el periodo de derecho de lactancia
podr& ser superior a un afio. En los casos en que el padre y la madre trabajen sélo
seré extensible a uno de ellos.

Articulo 25. Seguro de Vida y Responsabilidad Civil

Para aquellos trabajadores/as con una antigiiedad minima de un afio que no estén
incluidos como participes en el Plan de Pensiones de los empleados del Excmo.
Ayuntamiento de Olivares, el Ayuntamiento mantiene el Seguro de vida colectivo
que cubrira los riesgos de muerte, invalidez permanente absoluta o gran invalidez
en un capital por trabajador/a de veinte mil euros (20.000), cuando la causa sea
por enfermedad comun o accidente no laboral y veintisiete mil euros (27.000)
cuando sea por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tendré igualmente la consideracion de accidente de trabajo el que acontezca
durante el traslado del trabajador/a desde su domicilio al Centro de trabajo o
viceversa.

Por el Ayuntamiento, se garantizara la defensa del personal que como
consecuencia del ejercicio de su cometido profesional, sea objeto de actuaciones
judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo
en los casos que se reconozca negligencia, dolo o mala fe, en la sentencia.

Se concederd una pdliza de Seguro Colectivo para todo el personal que conduzca
vehiculos oficiales, este seguro comprendera:

- Responsabilidad Civil limitada.
- Dafios a terceros ilimitada.

- Defensa Penal.

Articulo 26. Ayuda Escolar

Todos los trabajadores/as comprendidos dentro del &mbito del presente Convenio
con una antigiedad minima de un afo, percibiran en concepto de Ayuda Escolar,
las cantidades que a continuacion se especifican, teniendo en cuenta que, en el
caso de que ambos cOnyuges sean empleados del Ayuntamiento, sélo las
percibird uno de ellos. Para la obtencion de las ayudas consignadas en los
apartados siguientes, las solicitudes deberan acompafiarse de la correspondiente
justificacion documental.
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a) Todos los trabajadores/as tienen derecho a percibir por cada uno de los hijos
que se encuentren en edad de guarderia hasta su ingreso en Educacién Infantil
doscientos veinticinco euros (225,00) anuales por cada uno de los hijos.

b) Todos los trabajadores/as tienen derecho a percibir por cada uno de los hijos
gue se encuentren en cursos de Educacion Infantil, Educacion Primaria y
Educacion Secundaria Obligatoria, doscientos sesenta euros (260,00) anuales por
cada uno de los hijos.

c) Todos los trabajadores/as que tengan hijos que cursen estudios de Formacién
Profesional de Grado Medio, Formacion Profesional de Grado Superior, Programas
de Garantia Social, Bachillerato y Cursos de Acceso a la Universidad para mayores
de 25 afios, percibiran por cada uno de los hijos trescientos euros (300,00),
anuales.

d) Todos los trabajadores/as que cursen estudios universitarios o que tengan hijos
cursando estudios universitarios, percibirdn el setenta por ciento (70%) del
importe de la matricula fijada para los estudios correspondientes en la
Universidad Publica por cada uno de los hijos que se encuentre igualmente en
esta situacion, si previa solicitud de beca a la Administracién Central, ésta haya
sido denegada

Las cantidades descritas, con la excepciéon del apartado d) se solicitaran en los
meses de septiembre, octubre y noviembre, efectuandose su abono en el primer
0 segundo mes siguiente a la solicitud.

Son beneficiarios de todos los apartados de este articulo, cualquier trabajador/a
que curse los estudios descritos y los familiares a su cargo (ver anexo ).

Articulo 27. Ayuda al Discapacitado

Los familiares minusvalidos a cargo del trabajador/a con una antigiiedad minima
de un afo que, precisen de procesos de rehabilitacion médico-funcional o
educacion especializada no cubiertos por la Seguridad Social o el de aplicacién al
trabajador/a, otorgaran el derecho a percibir, por cada uno de los que se
encuentren en tal situacion, la cantidad de ciento cincuenta euros (150,00)
mensuales, o bien se le subvencione totalmente los gastos que tales procesos
rehabilitadores supongan, siendo el centro de libre eleccion de los trabajadores/as,
de entre los ubicados en la provincia de Sevilla; las situaciones, que deberan
justificarse documentalmente, seran concedidas por periodos anuales, a cuyo
término el interesado, en su caso, podra volver a solicitar la ayuda
correspondiente.

Por otra parte, los trabajadores/as con familiares discapacitados psiquicos a su
cargo, que no perciban la ayuda establecida en el apartado anterior, por
considerarse la situacion como permanente, tendrédn derecho a la percepcion de
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la cantidad de ciento cincuenta euros (150,00) mensuales, mensuales por cada
uno de los familiares que se encuentren en tal situacion.

Articulo 28. Uniformes y Ropa de Trabajo

El Excmo. Ayuntamiento estara obligado a entregar los uniformes y ropa de
trabajo a aquellos trabajador/as que, por su actividad laboral lo necesiten. Este
vestuario seré dos al afio, uno de verano y otro de invierno.

La entrega de tales prendas se hara en mayo y octubre segun corresponda a
verano o invierno, respectivamente, si bien a aquellos trabajadores/as que estén
en situacion de baja por enfermedad que se prevea de larga duracion no se les
proporcionara uniforme hasta su reincorporacion laboral.

La elecciéon de las prendas para su posterior adjudicacién se efectuara por los
Jefes de los servicios, oidos a los trabajadores (ver anexo II).

En ningun caso ser& posible la compensacién econémica del importe que pudiera
representar el equivalente del uniforme o ropa de trabajo.

Se considerard obligatorio la utilizacién de los uniformes para aquellas categorias
y/o puestos de trabajo en las que estén previstas su entrega.

Articulo 29. Prestaciones Médico-Farmacéuticas

Los trabajadores/as con una antigiedad minima de un afio que, por prescripciéon
facultativa, y previa presentacién del justificante de la receta médica, recibiran
por parte del Ayuntamiento el setenta por ciento (70%), de los gastos que
ocasionen las proétesis indicadas por el mismo, asi como todo tipo de gastos
odontolégicos y estomatoldgicos incluyendo las radiografias, excluyendo las
extracciones y hasta un tope maximo anual de ciento setenta euros(170,00),
incluyéndose en la nédmina del mes correspondiente.

De igual modo se establece prestacion para gafas de hasta 200 euros para
monturas y lentes integras por unidad familiar (ver anexo 1).

Articulo 30. Proteccion a la Maternidad

La trabajadora en estado de gestacion, tendra derecho a que por el Servicio de
Prevencion y Salud Laboral se examine si el trabajo que desempefia puede
afectar a su estado, previa evaluacién de riesgos en los términos establecidos en
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad de la
salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de la citada
trabajadora, la Corporacion adoptard las medidas necesarias para evitar la
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exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario la no realizacion de trabajos nocturnos o de trabajo a turnos.

En el supuesto de que la adaptacion, a la que se ha hecho referencia en el
apartado anterior, no resultase posible, la trabajadora tendrd derecho a
desempefar un puesto de trabajo o funciones diferentes compatibles con su
estado, estandose, en todo caso a lo establecido en la L.P.R.L.

Articulo 31. Anticipos Reintegrables

El Ayuntamiento mantendra un fondo de hasta diez mil euros (10.000) para
anticipos reintegrables, al que podran acceder los trabajadores/as fijos con un
tope individual de tres mil euros (3.000), que, deberan reintegrar a razén del 10%
de las retribuciones totales mensuales, salvo que expresamente el trabajador/a
opte por reintegrarlo en un maximo de veinticuatro mensualidades, de igual
importe cada una de ellas.

Podran efectuarse peticiones de tales anticipos en tanto exista cantidad
disponible de dicho fondo o, se vaya produciendo devoluciones, aungque sean
parciales, debiendo facilitarse por la Corporacion a peticién de los Delegados de
Personal o de las Secciones Sindicales, el estado del repetido fondo.

Las peticiones deberan resolverse por riguroso orden de presentacién en Registro
General, debiendo remitir mensualmente, la Corporacion, fotocopias de las
mismas a los Delegados de Personal y Secciones Sindicales.

Para supuestos de extrema gravedad, como siniestros con pérdida de vivienda,
accidente, o enfermedades que necesiten intervenciones o tratamiento especiales,
0 costosos, el Ayuntamiento mantendra igualmente, un fondo de diez mil euros
(10.000), al que tendran acceso los trabajadores/as fijos, en tanto exista cantidad
disponible o se vayan produciendo devoluciones, aunque sean parciales, que
seran reintegradas en un maximo de cuarenta mensualidades, determinandose
los supuestos de extrema gravedad y las cantidades a entregar, por una Comisién
Paritaria entre los trabajadores/as y la Corporacién.

La devolucion de cada mensualidad, se realizard& mediante el descuento
correspondiente en la nomina del trabajador/a.

Se tendr& en cuenta un plazo de veinticuatro mensualidades desde la concesién
de un anticipo anterior para poder solicitar un nuevo anticipo.

Articulo 32. Prestaciones

Los trabajadores/as con una antigiedad minima de un afio percibiran las
siguientes prestaciones:
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a) Por matrimonio o union de hecho legalmente registrada: 90,00 euros.
b) Por nacimiento de hijos: 90,00 euros.

¢) Por gastos de sepelio del trabajador/a, conyuge, pareja o hijos: 300,00 euros.

d) Por gastos de renovacion del permiso de conducir, a aquellos trabajadores/as
que se les han exigido en la fase de oposicion al puesto al que accedieron, u
ocupen un puesto en el que sea imprescindible para desarrollar la actividad
laboral: la totalidad de la cuantia, debiendo justificarla.

Capitulo VI. Normas de Organizacion del Trabajo, Promocién Interna y
Formacion Profesional, Ingresos

Articulo 33. Organizacion del Trabajo

La organizacion del trabajo serd competencia del Excmo. Ayuntamiento de
Olivares, a quien le corresponde iniciativa segun legislacion vigente. La
racionalizacién de los sistemas y métodos de trabajo tendra entre otras, las
siguientes finalidades:

- Mejora de las prestaciones del servicio al ciudadano.

- Simplificacion del trabajo, mejora de métodos.

- Establecimiento de plantillas concretas del personal laboral.
- Valoracion de los puestos de trabajo.

- Registro del personal laboral.

- Evaluacion del desempefio.

No obstante, cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento en uso
de su potestad de organizacidon, puedan tener repercusiones sobre las
condiciones de trabajo del personal laboral a su servicio, procedera a informar y
tendra en cuenta las sugerencias de la comisién paritaria de este Convenio.

Articulo 34. Relacién de Puestos de Trabajo

1. La Corporacion realizara una relacién de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacién basica
en materia de Funcion Publica.

2. La relacion de puestos de trabajo es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenaciéon del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se determinan los requisitos para el desempefio de cada puesto en los
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términos siguientes:

a) La relacion comprendera los puestos de trabajo que puedan ser desempefiados
por el personal laboral al servicio de la Corporacion.

b) La relacién de puestos de trabajo comprenderd en todo caso la denominacion y
caracteristicas esenciales de cada puesto; los requisitos exigidos parta su
desemperio, el nivel de complemento de destino y, en su caso, el complemento
especifico que corresponda a los mismos asi como la categoria profesional y el
régimen juridico aplicable cuando sean desempafiados por el personal laboral.

¢) La creacién, modificacidn, refundicion y/o supresion de puestos de trabajo se
realizara a través de las relaciones de puestos de trabajo, que serd negociada con
la Comision Paritaria de este Convenio.

d) La convocatoria de nuevos puestos de trabajo de personal laboral, requeriran
que los correspondientes puestos de trabajo figuren detallados en las respectivas
relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 35. Oferta de Empleo Publico

La seleccion de todo el personal laboral debe realizarse de acuerdo con la oferta
de empleo publico y a través del sistema de concurso-oposicion, concurso, u
oposicion libre en los que se garanticen en todo caso los principios
constitucionales de igualdad, méritos y capacidad, asi como el de publicidad.

En toda oferta publica el Concejal-Delegado de Personal facilitara la informacién
necesaria a la representacion de los trabajadores.

Contratacion del personal. En cada convocatoria o prueba que se efectue al
objeto de la contratacién de personal debera estar presente un representante
legal de los/as trabajadores/as o persona en quien delegue.

Las contrataciones temporales se realizaran a través de la Bolsa de Trabajo en la
que se tendran en cuenta las necesidades de contratacion previsibles. No
obstante los Delegados de Personal y en el plazo de cinco dias posteriores a la
fecha de recepcion de la copia del contrato formalizado, podra convocar a la
Empresa, con el fin de contrastar las posibles irregularidades de orden y
pertenencia a la Bolsa de Trabajo. Si se confirmara la veracidad de esta
deficiencia, el contrato en cuestiéon quedara anulado, procediéndose a un nuevo
contrato en el plazo de diez dias.

La Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Olivares se compone de:

a) En caso de haberse efectuado Oposiciones por la Oferta Publica de Empleo,
tanto del Personal Laboral como del Personal Funcionario:
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1.° Opositores que hubiesen pasado todas las pruebas pero que no obtuvieron
plaza. Su ordenacién se hara por estricto orden de puntuacion, dirimiéndose los
empates por la edad de los opositores, los mayores primeros.

2.9 Opositores que no hubiesen pasado todas las pruebas, pero si alguna, su
ordenacién se haréa por estricto orden de puntuacion, dirimiéndose los empates
por la edad de los opositores, los mayores primero.

b) En caso de no haberse efectuado Oposiciones de esas categorias profesionales
en la Oferta Publica de Empleo, tanto del Personal Laboral como del Personal
Funcionario. Se confeccionard una lista a través de una convocatoria en los
tablones de anuncios de la Diputacién (diez dias) u otros medios externos que se
consideren oportunos, para que a través de una prueba, de un baremo de méritos
o por la utilizacion conjunta de ambas férmulas, se obtenga una puntuacion de
cada uno de los aspirantes y en consecuencia se proceda a las posibles
contrataciones en ese orden; las pruebas que puedan realizarse, en caso de que
no exista listado obtenido a partir de oposiciones, contaran con un Tribunal de la
misma naturaleza y composicion que el de aquellas.

Las diferentes listas de la bolsa de trabajo irdn corriendo en orden descendente,
en tanto los primeros de estas listas se encuentren contratados.

Todos los trabajadores recibiran al inicio de sus relaciones laborales, el contrato
de trabajo escrito que detalle claramente: retribuciones y conceptos salariales,
categoria profesional, etc.

Informacion a los representantes de los trabajadores en materia de contratacion:
En esta materia se estard a lo dispuesto en la Ley 2/91, de 7 de enero sobre
derecho de informacion de los representantes de los trabajadores en materia de
contratacion.

Articulo 36. Promocién Interna

En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitard la promocién interna,
consistente en el ascenso de los trabajadores/ as de un grupo inferior a otro
inmediatamente superior.

Los trabajadores/as deberan, para ello, poseer la titulaciéon exigida, una
antigiiedad minima de dos afios, salvo que legalmente se establezca lo contrario,
reunir los restantes requisitos y superar las pruebas que, en cada caso,
establezcan las convocatorias.

En las convocatorias de las pruebas de promocion interna se establecera la
exencion de las materias cuyo conocimiento se hayan acreditado suficientemente
en las pruebas de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.
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Se realizara mediante concurso de méritos o concurso oposicion restringido, y la
superacion de las pruebas que en cada caso establezca la convocatoria, para el
ascenso a las distintas categorias, garantizando los principios basicos de igualdad,
méritos y capacidad de cualquier naturaleza, en concordancia a su nivel de
formacion, tanto personal como profesional.

Se reserva el 100% de las vacantes convocadas para este tipo de promocién.
Articulo 37. Formacion Profesional

La formacion profesional constituye un derecho y un deber de los trabajadores
publicos en aras a la mejora del desempefio de su trabajo.

El trabajador/a tendra derecho a la asistencia a las clases sin menoscabo de su
remuneracion, en el supuesto de que ésta coincida con su jornada laboral.

Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena dedicacion y ello resulte
mas conveniente para la organizacion del trabajo, la Corporacion concedera un
permiso de formacion y perfeccionamiento por el tiempo que haya de durar el
curso, con derecho a la reserva del puesto de trabajo y percibo de sus haberes.

En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento profesional organizados
por Centros no incluidos en el Plan de Formacién Continua de Diputacién, el
trabajador/a, previa autorizacion del Area de Recursos Humanos, podra acudir a
los mismos con derecho a la reduccion indispensable de la jornada laboral sin
merma alguna de sus haberes. Igualmente la Corporacion, previo informe de los
Delegados de Personal, oidos los 6rganos de Direccion del Servicio en cuestion,
proveera las ayudas necesarias, consistentes en becas de estudios, matriculas
gratuitas, dietas de viajes, etc., siempre que redunden en beneficio de la
especialidad.

Articulo 38. Traslados

Traslados forzosos: Todos y cada uno de los trabajadores/as estaran destinados
en un Centro o Servicio de la Corporacion.

Una vez cumplimentado, con caracter previo, los tramites de los traslados
voluntarios y, en el supuesto de que fuese necesario trasladar a un trabajador/a
de uno a otro Centro, sera preceptivo comunicarlo con seis dias de antelacion a
los interesados, a los Delegados de Personal y a la Seccion Sindical a la que
pertenezca.

En caso de disconformidad por parte del trabajador/a se estudiaran sus razones
en reunién conjunta con el Area de Recursos Humanos, Jefe de Servicio y los
representantes de los trabajadores/as, no procediéndose al traslado hasta tanto
no se resuelva en consecuencia.
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El procedimiento resefiado no sera de aplicacién a los traslados forzosos cuando
éstos tengan caracter de sancion disciplinaria.

Traslados voluntarios: Todo trabajador/a podra solicitar su traslado a otro
Departamento o Centro de la Corporacion, siempre que el puesto al que desee ser
adscrito esté clasificado con el mismo Nivel de Complemento de Destino y
Complemento Especifico que el puesto que desempefia, cuando por causas
profesionales o personales asi le convenga.

Para posibilitar dichos traslados, por el Area de Recursos Humanos, se dara la
adecuada publicidad de los puestos vacantes, con una periodicidad, al menos, de
caracter trimestral.

Las peticiones seran resueltas en base a los criterios que con caracter genérico
sean previamente acordados entre el Area de Recursos Humanos y los Delegados
de Personal y Centrales Sindicales con representacion en la misma, y los destinos
asi obtenidos, dado su caracter de voluntarios, seran irrenunciables, no generaran
derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno, y se regiran, en cuanto
al tiempo de permanencia en los mismos, por lo dispuesto en el articulo 20,1 f) de
la Ley 30/84 de 2 de Agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Articulo 39. Trabajos de Superior Categoria

Los puestos de trabajos vacantes por inexistencia o ausencia de su titular, podran
ser desempefiados por trabajadores/as de categorias inferiores que retnan los
requisitos necesarios para ello. Asimismo por necesidades de la Corporacién y
aun no dandose las circunstancias anteriores podran desempefiarse, por un
periodo maximo de un afo, trabajos de esta indole, en este caso,
excepcionalmente y por tiempo limitado.

El trabajador/a mientras desempefie funciones de superior categoria motivadas
por el Servicio y a instancia de la Corporacion, tendra derecho a la diferencia
retributiva de las retribuciones complementarias entre la categoria asignada y la
funcién que efectivamente realice, durante el tiempo que la ejerza.

La seleccion de los trabajadores/as para tales cometidos se efectuara entre el
Area de Recursos Humanos y los Delegados de Personal. Esta seleccion se
ajustara a los criterios de publicidad, igualdad, méritos y capacidad, para la
cobertura de tales puestos de trabajo.

Capitulo VII. Segunda Actividad, Jubilacion, Incapacidad y Pensiones
Articulo 40. Segunda Actividad

El trabajador/a en segunda actividad tiene derecho a ocupar otro puesto de
trabajo de categoria similar o inferior, adecuado a sus limitaciones, siempre que
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existan vacantes o a la readaptacion de su puesto de trabajo, manteniéndose, no
obstante, las retribuciones basicas y complementarias aunque el puesto obtenido
fuere de categoria inferior.

Articulo 41. Plan de Pensiones

El Ayuntamiento llevara a cabo durante el afio 2004 los andlisis y estudios
técnicos necesarios para la confecciéon y aplicaciéon de un plan de pensiones
durante la vigencia del Convenio.

Para ello se destinara un 0,5% de la masa salarial conforme al articulo 19.3 da la
Ley de Presupuestos Generales para el 2004.

Articulo 42. Jubilacién

Se entiende por jubilacion voluntaria a los efectos de este articulo, la que se
produzca cuando el trabajador/a tenga 60 afios de edad y cumpla los requisitos
necesarios para causar la correspondiente pensién de conformidad con la
legislaciéon aplicable.

Se entiende por jubilaciéon forzosa cuando se tenga la edad reglamentaria
conforme a la Ley.

Premio a la jubilacion voluntaria.

Se establece un premio de dos mensualidades de las retribuciones para los
trabajadores/as que se jubilen en los tres primeros meses siguientes al de
comienzo de su periodo de jubilacion voluntaria.

Asimismo, se establecen los siguientes premios:

A la jubilacién a los 60 afios, quince mensualidades de sus retribuciones integras
mas una mensualidad por cada cinco afios de servicios en la Corporacion, a partir
del diez inclusive.

A la jubilacién a los 61 afios, doce mensualidades de sus retribuciones integras,
mas una mensualidad por cada cinco afios de servicios en la Corporacion, a partir
del diez inclusive.

A la jubilacién a los 62 afios, nueve mensualidades de sus retribuciones integras,
mas una mensualidad por cada cinco afios de servicios en la Corporacion, a partir
del diez inclusive.

A la jubilacién a los 63 afios, seis mensualidades de sus retribuciones integras,
mas una mensualidad por cada cinco afios de servicios en la Corporacion, a partir
del diez inclusive.
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A la jubilacién a los 64 afios, cuatro mensualidades de sus retribuciones integras,
mas una mensualidad por cada cinco afios de servicios en la Corporacion, a partir
del diez inclusive.

Ademas, se establece una indemnizacién consistente en dos mensualidades de
sus retribuciones integras, mas una mensualidad por cada cinco afios de servicios
a partir del 20 inclusive, para el personal laboral al jubilarse a la edad de 65 afios.

Con la finalidad de potenciar la efectividad de las medidas de jubilacion
anticipada, se facultara a la Comision Paritaria del presente Convenio para el
estudio y puesta en marcha de las medidas que se estimen oportunas.

Articulo 43. Premio a la Constancia

Se establece para todos los trabajadores/as un premio a la constancia consistente
en el abono de una mensualidad de sus retribuciones integras, al cumplir los
veinte afios de antigliedad; una mensualidad al cumplir los veinticinco afios de
antigiiedad; dos mensualidades al cumplir los treinta afios de antigiiedad, y dos
mensualidades al cumplir los treinta y cinco afios de antigliedad, percibiéndose
este premio al mes siguiente del cumplimiento del quinquenio, sin que pueda
percibirse mas de una sola vez por cada una de las antigledades sefialadas.

Por otra parte, se establece desde el momento de la firma del presente Convenio
un premio a la constancia de dos mensualidades de las retribuciones integras al
cumplir los cuarenta afos de antigiiedad, que solo se percibira si el trabajador/a
se jubila dentro de los 60, 61 6 62 afios de edad, como incremento de la
indemnizacion por jubilacién y siempre que en el momento de la misma tenga
cumplidos los cuarenta afios de antigiedad. Este abono se percibird por los
trabajadores/as en activo en los que concurran las circunstancias y condiciones
mencionadas a partir del momento de la firma del presente Convenio.

Articulo 44. Capacidad Disminuida

Los trabajadores/as declarados con capacidad disminuida por los servicios
médicos correspondientes, tendran derecho a ocupar otro puesto de trabajo del
Grupo o Nivel similar o inferior, adecuado a sus limitaciones, siempre que existan
vacantes, manteniéndose las retribuciones consolidadas anteriormente; este
derecho no quedara afectado por el hecho de que el trabajador/a perciba una
prestacion econdémica por incapacidad de un Organismo ajeno a la Corporacion,
salvo las incompatibilidades legales que pudieran existir.

Articulo 45. Incapacidad Temporal

Desde el primer dia de encontrarse en situacién de incapacidad temporal, el
trabajador/a percibira el 100% de sus retribuciones.
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Los trabajadores/as en esta situaciéon, cobraran mensualmente mediante némina
normal. A los efectos prevenidos en los parrafos precedentes, la Corporacién
completard las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, hasta alcanzar
las cantidades que se obliga a abonar, mientras dure el tiempo de Incapacidad
Temporal.

Igualmente, al personal en esta situacion le es de aplicacion la totalidad del
Convenio en vigor, independientemente de la fecha en que causé baja laboral.

Los trabajadores/as en situacion de |.T. comunicaran tal circunstancia a la
Corporacion desde el momento en que la baja se produzca. Los partes de baja y
de confirmacion de la misma podran entregarse en el Departamento de Personal
en un plazo no superior a 72 horas.

Capitulo VIII. Comisidn Paritaria
Articulo 46. Comisioén Paritaria

Para la vigilancia, seguimiento e interpretacion del Convenio, se crea una
Comision Paritaria integrada por dos miembros en representacion de la
Corporaciéon y dos miembros designados por los Delegados de Personal.

La Comisién se reunira a peticion de una de las partes en los cinco dias naturales
posteriores a la peticion, la cual debera incluir los temas a tratar. Por acuerdo de
las partes, se podra requerir la presencia del Presidente que hubiera intervenido
en la negociacion o, en su caso, un mediador. En caso de no llegar a un acuerdo
de las partes se acudira al SERCLA.

Capitulo IX. Empleo
Articulo 47. Medidas Contra el Paro
Se acuerda adoptar las siguientes medidas:

- Ningun trabajador/a de la Corporacién ocupara mas de un puesto de trabajo en
la misma, ni siquiera dentro de su jornada laboral, ni percibira, por tanto, mas de
un salario.

- Al trabajador/a que tenga jornada reducida, se le reconoce el derecho a pasar a
jornada plena, siempre que lo solicite y segun las necesidades del servicio.

- Con el objetivo de posibilitar el incremento del nimero del personal contratado
con cargo a subvenciones, programas, acuerdos o proyectos con otras
Administraciones Publicas, se podran exceptuar de la aplicacion del Convenio al
personal referido, que se regira por las condiciones establecidas por las normas
propias de tales subvenciones, programas, acuerdos o proyectos con otras
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Administraciones Publicas o por el Convenio Colectivo aplicable al sector de que
trate la actividad, teniendo en cuenta que, con caracter previo a la contratacion,
tal extremo sera negociado con los Delegados de Personal, estableciéndose la
norma convencional de aplicacion.

Capitulo X. Salud Laboral
Articulo 48. Salud Laboral

La Comision de Personal tendra también entre sus funciones el objeto de
garantizar los derechos del personal laboral en sus puestos de trabajo en cuanto a
seguridad e higiene, con arreglo a la Ley de Prevencion y riesgos en materia de
Salud laboral.

Revision Médica.—Se efectuard anualmente un reconocimiento médico voluntario,
en horas de trabajo, a todo el personal laboral. EI expediente médico sera
confidencial y de su resultado se dara constancia documental al interesado/a. A la
empresa se comunicara exclusivamente las condiciones de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo habitual.

Ademas de la revisién habitual, a los mayores de 55 afios de edad se les hara,
con caracter voluntario, un examen cardiovascular.

La Corporacién debera:

a) Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad
y salud personal tanto en instalaciones, herramientas de trabajo, manipulacion de
productos o procedimientos.

b) Elaborar en el plazo de un afio tras la firma del presente Convenio, un plan de
prevencion, salud y seguridad que contemple, entre otros aspectos, actuaciones e
inversiones en mejoras de las condiciones de trabajo y neutralizacion de los
factores de riesgos.

¢) Informar trimestralmente sobre absentismo laboral y sus causas, los accidentes
en acto de servicio y enfermedad y sus consecuencias, asi como los indices de
siniestralidad, en coordinacién con la Delegacion de Personal, con el objetivo de
elaborar un estudio completo del apartado anterior.

Capitulo XI. Régimen Disciplinario
Articulo 49. Régimen Disciplinario

El régimen disciplinario para el personal laboral sera el establecido por las
disposiciones legales vigentes.

Capitulo XIl. Derechos Sindicales
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Articulo 50. Informacién Sindical

Se garantiza el acceso de la representacion sindical a todos los expedientes
relacionados con los asuntos de personal. Asi mismo, se le facilitara copia de los
presupuestos anuales de la Corporacion, normativa de desarrollo y modificaciones
de crédito correspondientes al Capitulo 1, actas y 6rdenes del dia del Pleno y
Junta de Gobierno Local, ejemplar de las ndminas mensuales del personal laboral
y copia de los acuerdos plenarios o resoluciones adoptadas en materia de
personal.

Articulo 51. Tablén de Anuncios

La Corporacién facilitara a los representantes de los trabajadores un tablon de
anuncios en lugar idéneo, para exponer propaganda y comunicados de tipo
sindical. A tal efecto, en cada centro de trabajo existira uno de los mencionados
tablones.

Articulo 52. Delegacién de Personal

Se le considerar4d como 6rgano representativo y colegiado del conjunto del
personal laboral y en su caso, del personal laboral eventual, sin perjuicio de la
representacion que corresponde a las secciones sindicales respecto a sus propios
afiliados.

La Delegacion de Personal dispondran de las demas facultades, garantias y
derechos que designa la legislacion vigente, a los Delegados de Personal, vigente
en materia de representacion.

El Delegado/a de Personal, gozara de un crédito de 15 horas mensuales dentro de
la jornada de trabajo y retribuidas como trabajo efectivo, siendo estas horas
acumulables trimestralmente y utilizadas, en su caso, por uno o varios de tales
representantes.

El Ayuntamiento habilitar4 a la Delegacion de Personal el uso de cualquiera de las
dependencias municipales adecuadas para el ejercicio de sus funciones, asimismo
autorizara a cualquiera de sus miembros al uso de las fotocopiadoras y demas
material mobiliario existente para la actividad ordinaria de los mismos.

Articulo 53. Secciones Sindicales

Las Secciones Sindicales entendidas como el conjunto de afiliados a un sindicato,
dispondra de 18 horas anuales para celebrar reuniones de sus afiliados, al
comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacion, avisando con dos
dias laborales de antelacién y sujetandose al procedimiento establecido en la
misma Ley del apartado anterior.
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A propuesta de las Secciones Sindicales, con antelacién de cinco dias como
minimo, y para asistencias a cursos de formacién sindical, el Ayuntamiento
concedera a los afiliados aquellos permisos retribuidos por un maximo de siete
dias al afo.

Cada Seccidon Sindical que tenga al menos un 10% de afiliacion en el
Ayuntamiento designara un delegado sindical que actuara como representante de
la misma ante la Corporacion.

Este Delegado gozara para ello de 15 horas mensuales retribuidas y las demas
garantias y derechos reconocidos en la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, modificada por la Ley Organica 14/94, de 19 de mayo.

Articulo 54. Derecho de Reunioén

La Delegacion de Personal y Secciones Sindicales, podran convocar asambleas de
caracter general para todo el personal laboral y se responsabilizara del normal
desarrollo de la misma.

A estos efectos, bastara ponerlo en conocimiento de la Corporacién, cumpliendo
los siguientes requisitos:

- Comunicarlo con la antelacion de dos dias laborables.
- Sefalar dia, hora y lugar de celebracion.

- Acreditar la legitimacién de los convocantes.

- Remitir el orden del dia.

Este mismo derecho de convocatoria de asamblea general, le correspondera a
cualquier niamero de trabajadores/as siempre que el mismo sea igual o superior al
40 % de la plantilla.

Si el/a Alcalde/sa no contesta antes de 24 horas de la celebraciéon de la reunion,
ésta se podra celebrar sin otro requisito.

El crédito de horas para asambleas sera el siguiente:

- Si la convoca la Delegacion de Personal, 30 horas anuales.

- Si la convoca alguna Seccién Sindical, 20 horas anuales para cada Seccion.
Articulo 55. Mediacién, Arbitraje y Conciliacion

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el &mbito de este Convenio,
requerira para su consideracion de licitud, el previo conocimiento de la Comision
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Paritaria, a quien se reconoce como instancia previa, en cuyo seno habra de
intentarse la solucion de dicho conflicto.

Disposiciones Adicionales

Primera: Analogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial,
a toda persona que reuna los requisitos establecidos en el Real Decreto 383/84,
debiendo aportar Certificado Oficial establecido.

Segunda: ElI Ayuntamiento entregard copia del presente Convenio a todo el
personal laboral que figure en plantilla.

También entregara copias, junto con la toma de posesion, a todos los de nuevo
ingreso.

Tercera: El personal laboral eventual, incluido aquel que preste sus servicios
atendiendo a Convenios de Colaboracion con otras Administraciones Publicas,
percibira el cien por cien de las retribuciones basicas y complementarias,
correspondientes el grupo en que esté incluida la escala y categoria en que
ocupen vacantes.

Cuarta: La Corporacion en el plazo de tres meses, actualizara el Registro de
Personal, comunicara a cada trabajador/a el nimero que ostenta mediante tarjeta
identificativa en el mismo y el responsable del area de Personal.

En este Registro no podra figurar ningln dato relativo a raza, religion u opinién
del trabajador/a. El trabajador/a tendra libre acceso a su expediente.

Quinta: A fin de poner en marcha el articulo 35 del presente Reglamento, el
Ayuntamiento se compromete en la medida de sus posibilidades a reforzar un
Plan de consolidacién y estabilidad en el empleo con el representante de los
trabajadores/ as a desarrollar en el 2004.

Sexta: La asistencia a juicios ordenada por la Autoridad Judicial, fuera de la
jornada laboral, se considerara como horas extraordinarias, siendo abonadas
como tales.

Disposicion Transitoria

Unica: En lo que se refiere a las excepciones al ambito temporal recogido en el art.
3 del presente Reglamento, los articulos 7, 8, 13, 14, 25, 26, 27, 29, 31y 32
tendran su entrada en vigor, al dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Disposicion Derogatoria

Unica: Queda derogado cuantas normas de igual o inferior rango se opongan o
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contradigan a lo previsto en el presente Convenio.
Disposicion Final

Primera: En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a las
disposiciones legales o reglamentarias que resulten de aplicacion.

Segunda: La Corporacion o sus trabajadores/as dara conocimiento a la Comision
de Seguimiento del Convenio de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y/o aplicacion del
Reglamento, para que emita dictamen o actle en la forma reglamentaria prevista.

Tercera: Todos y cada uno de los conceptos econémicos regulados en el presente
Convenio, anualmente, tendran, al menos, el mismo incremento que con caracter
general se acuerden para las retribuciones.

Cuarta: Todos los derechos y beneficios regulados en el presente Convenio
podran ser solicitados por el personal mediante peticién escrita, la no
contestacion expresa transcurrida noventa dias naturales supondré
automaticamente el reconocimiento de la solicitud.

Quinta: Conjuntamente Corporacion y Representacion Social realizaran un estudio
sobre la incentivacion de la jubilacién anticipada.

Sexta: Las retribuciones fijadas y acordadas en el presente Convenio, seran
abonadas con caracter retroactivo desde uno de enero de 2004.

Anexo |
Accion social
Ayudas generales.
1. Solicitantes:

1.1. Puede solicitar estas ayudas, con caracter general, el trabajador/a de este
Ayuntamiento que se encuentre en algunas de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.
b) Excedencia voluntaria por cuidado de hijo.

1.2. Unicamente se otorgara ayuda por los gastos producidos durante el periodo
de vinculacién laboral del empleado.

2. Vigencia:
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Las ayudas expuestas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia, al igual que el resto del contenido de este
Convenio, y sera de aplicacién a los gastos ocasionados o hechos causantes
producidos a partir de su entrada en vigor.

3. Solicitudes:
3.1. Documentacién a acompafiar:

El interesado deberéd aportar documentacion suficiente que avale su solicitud.. No
serd necesario aportar documentos originales, bastarda con fotocopias
compulsadas por este Ayuntamiento.

3.2. En los casos, del nucleo familiar, debera presentar la documentacion que
acredite la relaciéon con el solicitante, asi como la convivencia y la dependencia
econdmica (salvo que esa documentacién ya figure en poder de la unidad de
Personal del Ayuntamiento):

- El tope de edad no se aplicard en la ayuda por hijo disminuido, salvo en los
huérfanos de empleados fallecidos en activo.

Anexo Il

Uniformes y prendas de trabajo
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FUNCIONES PRENDAS Unidad
Feones, *Pant. beige verano tipo bombero 1
Ayudantes, “Pant. beige invierno tipo
Especialistas, bombero
Oficiales, *Camisa beige mic.
Jardineros. *Polo beige m/l
Tractoristas. .. “Camisa beige m/.

*Cazadora beige pana.
*Chaleco reforzado verde mil
“Calcetines oscuros

“‘Botas

*Botas de agua.

“Botas de seguridad.

*Anorak desmontable

*Traje de agua.(B/R)

*Gorra proteccion solar
*Chaleco reflectante (EN 344-1)

ki omk ok ) ) ok ek ok ki mh omk ok mk sk

Conductores de Chaqueta traje.
Turismos P. Mdvil. | Pantalon traje verano
Pantalon traje invierno
Camisa m/l.

Camisa m/c.
Calcetines hilo
Corbata.

Zapatos s/cuero
Zapatos s/fgoma
Chaleco pico s/m.
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Chagqueton
Limpiadoras. Pijama abierto o bata m/c.
Similar. Pijama abierto o bata m/ invierno.

Calcetines bl. o leotar. o/bat
Rebeca azul.

Fapatos sanitarios invierno.
Zapatos sanitarios verano.
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