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11l CONVENIO COLECTIVO DE CADIZ ELECTRONICA S.A.
Titulo I. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio establece las condiciones de las relaciones de trabajo entre
la empresa Cadiz Electrénica, S.A., perteneciente al grupo Visteon, y los
trabajadores comprendidos dentro de sus &mbitos personal, territorial y temporal.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio afecta al Unico centro de trabajo de Cadiz Electrénica, S.A.
situado en el término municipal de El Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2006 y mantendra su
vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2007.

Articulo 4. Ambito personal.

Las condiciones de trabajo reguladas en el presente Convenio afectaran a todo el
personal contratado por Cadiz Electrénica, S.A., excepto al personal que
desarrolle las funciones de Direccién de Planta y Direccion de Departamento asi
como los trabajadores de Servicio Internacional.

Titulo Il. Condiciones generales de aplicacion.
Articulo 5. Garantias individuales.

Se respetaran a titulo individual las cuantias del Salario Fijo Anual superiores a las
establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y computo
anual. Tal garantia sera exclusivamente de caracter personal, sin que pueda
entenderse vinculada a puestos de trabajo, funciones, grupos o categorias
profesionales y/o otras circunstancias, por lo que ningln trabajador podra alegar
a su favor las condiciones mas beneficiosas de que hayan disfrutado los
trabajadores que anteriormente ocupasen los puestos de trabajo o desarrollasen
las funciones a que sea destinado o promovido.

Articulo 6. Denuncia, prérroga y revision.

La denuncia del presente Convenio se formalizara con una antelacibn minima de
90 dias naturales a la expiracion de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

El presente Convenio quedara tacitamente prorrogado por afios naturales
sucesivos, manteniéndose en vigor su contenido normativo, hasta la firma de otro
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nuevo.
Articulo 7. Indivisibilidad del convenio.

Caso de que la Jurisdiccién o Autoridad competente modificase o declarase nula
alguna de las clausulas del Convenio en su actual redaccion, éste perdera su
eficacia y en el plazo de 20 dias habiles la Comision Paritaria debera reunirse para
revisarlo en su totalidad.

Articulo 8. Comisién paritaria.

Las partes acuerdan la formacion de una Comisidn paritaria compuesta por seis
miembros, tres de parte del Comité de Empresa y tres de parte de la Direccion;
ambas partes podran acudir asistidas de asesores.

Asimismo, podran asistir a las reuniones de la Comisién los Delegados Sindicales
de las Secciones Sindicales legalmente constituidas. Tanto asesores como
Delegados Sindicales podran acudir con voz, pero sin voto.

Las funciones de esta Comision seran las de interpretacion y vigilancia del
cumplimiento del Convenio, asi como la adaptacion al mismo de las disposiciones
legales que pudiesen afectar a cualquier materia regulada en el mismo.

Ambas partes acuerdan que se reuniradn con el objeto de resolver cualquier
controversia de caracter colectivo, previamente al ejercicio de las acciones
legales que pudiesen corresponder.

La Comisién, que regulara su funcionamiento interno, se reunira a instancia del
presidente del Comité de Empresa, Delegados Sindicales o del Representante de
la Empresa, en un plazo de 11 dias naturales, incluyendo en la convocatoria,
necesariamente, las cuestiones a debatir asi como su fundamentacion. Este plazo
se aplicara con las siguientes reglas y excepciones:

- Si el plazo finaliza en sabado, domingo o festivo oficial o especial, la reunién
podra celebrarse como maximo al dia siguiente de éstos;

- Si el plazo finaliza en periodo de vacaciones colectivas, la reunién podra
celebrarse dentro de los cuatro dias siguientes a la finalizacion del periodo de
vacaciones colectivas.

Como excepcion a las reglas anteriores, si las cuestiones a debatir son objeto del
ejercicio de acciones judiciales con plazo de caducidad de 20 dias, la comisién
debera reunirse necesariamente en el plazo de 10 dias habiles, segun el
calendario de la Comunidad Auténoma de Andalucia y del municipio de Jerez de la
Frontera.
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Articulo 9. Acuerdo de mediacion.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones de la Comision Paritaria, las partes
someteran a las actuaciones de mediacion del SERCLA, con caracter previo a la
reclamacion judicial, los Conflictos que puedan derivarse de la interpretacion y
aplicacién del presente Convenio Colectivo o de la adaptacion al mismo de las
disposiciones legales que puedan afectarlo.

Articulo 10. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo son compensables y
absorbibles con las que pudieran existir con anterioridad, salvo las garantias ad
personam indicadas en el articulo de Garantias Individuales.

Las mejoras dictadas en disposiciones legales de rango superior, seran de
aplicaciéon unicamente cuando sean mas favorables, en su conjunto y computo
anual, que las pactadas en el presente Convenio, salvo que en dichas
disposiciones se indique expresamente la obligatoriedad de su computo individual.

Titulo Ill. Tiempo y condiciones de trabajo.
Articulo 11. Jornada.

La jornada laboral anual con la consideracion de tiempo efectivo de trabajo,
durante la vigencia de este Convenio sera de 1744 horas, sin perjuicio de que la
Empresa pueda tener abiertas sus instalaciones los 365 dias del afio y las 24
horas del dia.

La jornada ordinaria semanal serd con caracter general de lunes a viernes, en
turnos rotativos de mafiana, tarde y noche; mafiana y tarde; u horarios fijos: en
horario central o en cualquiera de los anteriores.

La Empresa podra contratar personal cuya jornada ordinaria sera de sabado,
domingo y festivo.

Para la modificacion de la jornada semanal ordinaria se estaréa a lo dispuesto en el
articulo 15. En todo caso se respetara la jornada anual pactada.

La jornada ordinaria diaria con la consideracion de tiempo efectivo de trabajo sera
de 8 horas. El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada, el trabajador se encuentre en el lugar asignado para
el desarrollo del trabajo y en disposicion de trabajar.

En los turnos de mafana, tarde y central habra diariamente un Unico descanso,
que tendrd lugar alrededor del tercio central de la jornada, de 30 minutos, 15 de
los cuales tendran la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.
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En el turno de noche habra diariamente un Unico descanso, que tendra lugar
alrededor del tercio central de la jornada, de 15 minutos que tendra la
consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

El supervisor elaborara el cuadrante del descanso.
Articulo 12. Calendario laboral.

La Direccién de la Empresa elaborard anualmente el Calendario Laboral que
comprenderd, la distribucion anual de los dias de trabajo, la fijacion de los
horarios, los turnos, los descansos, los periodos de disfrute de vacaciones
colectivas, los festivos oficiales y los festivos especiales, asi como el computo
anual anteriormente establecido.

Se consideraran Festivos Especiales los fijados en el Calendario Laboral y que
resulten de la siguiente formula:

Festivo Especial = Dias del afio - Festivos Oficiales (que no coincidan en Sabado o
Domingo) - Sdbados y Domingos - Vacaciones anuales - (jornada anual/jornada
diaria).

La coincidencia de los festivos especiales con permisos retribuidos o situacién de
Incapacidad Temporal, no dara lugar a su posterior disfrute.

Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 enero de cada afio de vigencia del presente
Convenio Colectivo se calificaran, en el Calendario Laboral, como festivo especial,
siempre que no coincidan con sdbado o domingo.

Dicho Calendario se entregara a la Representacién Legal de los Trabajadores para
su negociacion que tendra lugar dos meses antes de la finalizacion de cada afio.
En caso de desacuerdo se seguirdn los procedimientos legales establecidos.

Articulo 13. Horario flexible.

Todo el personal que desarrolle sus funciones en el horario central podra acordar
con el superior la eleccién de una de las franjas horarias establecidas en el
Calendario Laboral anual. En todo momento se garantizaran las distintas
necesidades organizativas de cada una de las secciones y departamentos.

Articulo 14. Horas extraordinarias y descanso compensatorio de excesos
de jornada.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que
excedan la duracién de la jornada maxima ordinaria. No tendran la consideracion
de horas extraordinarias, aquellas que excediendo la duracién de la jornada
maxima se compensen conforme al sistema de Descanso Compensatorio que mas
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abajo se detalla.

Aquellos trabajadores que quieran realizar horas que excedan la jornada maxima
ordinaria lo manifestaran a su facilitador o supervisor. Con estos trabajadores se
formara una bolsa para la realizacién preferente de excesos de jornada. La
permanencia en esta bolsa sera hasta el 31 de diciembre de cada afio y se
entenderd prorrogada anualmente salvo que el trabajador manifieste su voluntad
de excluirse en el mes de diciembre de cada afio.

En caso de que se haga necesario realizar horas que excedan la jornada maxima
ordinaria, de entre el personal con la cualidad técnica requerida se dara prioridad
a los trabajadores que estando en la bolsa pertenezcan al area en la que se haga
necesaria la prestacion de horas de exceso de jornada y en segundo lugar a los
gue no pertenezcan a ese area. Por ultimo, se podra acudir a personal que no
esté incluido en la bolsa.

El trabajador incluido en dicha bolsa sera preavisado con un minimo de 48 horas y
estara obligado a acudir salvo causas de fuerza mayor.

Estas horas se retribuiran a eleccion del trabajador conforme a la formula del
Precio de Hora extraordinaria o conforme a la de Descanso Compensatorio. En
este ultimo caso, el trabajador percibirda como compensacién por cada Hora de
Exceso de Jornada una hora de

Descanso Compensatorio a disfrutar en fecha posterior mas un Complemento
econdémico. Mediante este Ultimo sistema, se compensaran necesariamente todas
las horas que excedan de ochenta sobre la jornada ordinaria anual pactada.

Cuando habiendo sido requerido el trabajador y acuda para realizar horas
extraordinarias o de exceso de jornada y los trabajos que estuvieran previstos se
cancelaran no habiendo otro tipo de trabajos programados, la empresa abonara el
plus de kilometraje correspondiente a ese dia mas 1 hora extraordinaria o0 a
compensar con el sistema de descanso compensatorio.

- El disfrute de los dias de Descanso Compensatorio tendra lugar dentro del afio
natural. Si razones de tipo laboral o personal impidiesen su disfrute dentro del
afo natural, se podré aplazar su disfrute hasta el 1 de Mayo del afio siguiente.

- La unidad minima de disfrute del Descanso Compensatorio sera el equivalente a
una jornada de trabajo o multiplos de ésta.

Transcurrido el afio natural para su disfrute y si el trabajador no dispone de una
unidad equivalente a su jornada, disfrutara las horas que le resten.

- La fecha de disfrute de la Jornada o Jornadas de descanso se fijard de mutuo
acuerdo entre el trabajador y el superior inmediato.
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- El Complemento Econdémico sera percibido por el trabajador en la ndmina del

mes en el cual realice las horas a compensar por este sistema.

- Los dias de Descanso Compensatorio se disfrutaran siempre con prioridad a los
dias de vacaciones.

- Para el personal no adscrito a la bolsa de horas, la eleccion desde la primera
hora de exceso, podrd ser compensada a eleccion del trabajador, salvo que
exceda de 80 horas.

Las horas extras o de descanso compensatorio se retribuiran conforme a las
siguientes férmulas:

S. Fijo Anual + Antiguedad Anual

Precio H.EXtra = ---------ommmmmmmmmmme -- -- -*1,75 (L.a
S)62,0(D.06F.)

Jornada Anual

S. Fijo Anual+ Antiguedad Anual

Precio H.Descanso=------ -- -- -- -- -- ----*0,75 (L. a
S)61,0(DO6F)

Jornada Anual

- Para el afio 2006, el valor de la “Antigiiedad Anual” de las formulas anteriores
vendra calculado del siguiente modo:

Antigiedad Anual = M6dulo mensual de Antigiedad por Afio segun Tablas
salariales * 15 * Afos de Servicio

A partir del 1 de Enero de 2007, el valor de la “Antigliedad Anual” de la férmula
anterior vendra calculando del siguiente modo:

- Mientras el trabajador no haya consolidado aun un trienio natural (multiplos de
tres contados desde la fecha de antigliedad en la empresa):

- Antigliedad Anual = Modulo mensual de Antigliedad por Afios segun Tablas
salariales * 15 * Afios de Servicio cumplidos hasta Diciembre de 2006

Cuando el trabajador consolide un trienio natural (multiplos de tres contados
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desde la fecha de antigiedad en la empresa):

- Antigliedad Anual = Modulo mensual de Antigliedad por Trienios * 15 * NUmero
de trienios naturales.

Articulo 15. Trabajo a turnos.

El proceso de produccion se realizara bajo el principio de trabajo continuo de 24
horas diarias, en turnos que podran ser rotativos, de Mafiana, Tarde y Noche y
Central. No obstante lo anterior, en el Calendario Laboral Anual se reflejara los
que se habiliten para cada ejercicio.

Como norma general, la rotacion de los turnos sera cada dos semanas. El cambio
de turno coincidira con el primer dia de la semana.

Con el objeto de maximizar la utilizacion de los recursos técnicos y humanos de la
Empresa, se podran realizar movimientos de personal que puedan llevar
implicitos el cambio del patron de turnos rotativos de lunes a viernes.

Para llevar a cabo estos cambios se seguiran dos diferentes procedimientos en
funcion de que se trate de trabajadores con o sin disponibilidad de rotacién
flexible. El personal con disponibilidad de rotacion flexible esta constituido por
aquellos trabajadores del grupo Il y Il que vienen percibiendo con anterioridad a
la entrada en vigor del presente Convenio un 5% en concepto de Plus de Turno
integrado en su Salario Fijo Anual, asi como por aquellos en cuyos contratos de
trabajo se establezca dicha disponibilidad.

Personal sin disponibilidad de rotacion flexible. La empresa informara al
trabajador o trabajadores afectados y a la Representacion de los Trabajadores con
una antelacion de 30 dias naturales previos a la fecha de la efectividad del
cambio.

Personal con disponibilidad de rotacién flexible. La empresa informara al
trabajador o trabajadores afectados y la Representacién de los Trabadores con
una antelacién de 15 dias naturales previos a la fecha de la efectividad del
cambio.

Las necesidades a cubrir se haran, en primer lugar, con trabajadores voluntarios,
si no hubiera suficientes seran los supervisores de las areas afectadas quienes
designaran los que sean necesarios.

La Empresa, facilitara, siempre que no afecte a la organizacién del trabajo, el
ajuste de los horarios o turnos de trabajo de los trabajadores que lo soliciten por
estar cursando estudios académicos oficiales de formacion profesional o
universitaria impartidos por un centro dependiente del Ministerio de Educacién y
Ciencia u Organismo Autondmico correspondiente o bien por estar realizando
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cursos de formacion continua o disfrutando de permisos individuales de formacion.

La Empresa realizara un registro de personal adscrito al turno de noche y que
voluntariamente quieran optar a otro patron de turno distinto, para que le sea
facilitada dicha posibilidad, siempre que existiendo vacante en otro patron de
turnos, el trabajador cumpla con el perfil y calificacion técnica requeridos.

La Empresa podra establecer patrones de turnos a tiempo completo o parcial y
cuya distribucién tenga lugar entre el lunes y el domingo y que sera voluntario
para el personal que no hubiera sido contratado en este tipo de patrones. La
Empresa con antelacion a su establecimiento, informara al Comité de Empresa de
los datos relativos a la zona y personal afectado, duracion prevista y patrones.

Los trabajadores sujetos a este tipo de patrones percibiran el plus de turno que se
establece en el articulo 27.

Articulo 16. Vacaciones.

Los dias de vacaciones anuales durante la vigencia del convenio seran de 25 dias
laborales.

Por acuerdo entre las partes se podra fraccionar el disfrute de estos dias o fijar
periodos de disfrute colectivo, si bien cada trabajador disfrutara necesariamente
de dos semanas consecutivas entre el 1 de julio y el 31 de agosto, pudiéndose
ampliar individualmente, si la organizacion de trabajo lo permite, a tres semanas
y con el previo acuerdo con el superior inmediato.

Las vacaciones anuales se disfrutaran dentro del afio natural. Si razones de tipo
laboral o personal impidiesen el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural,
se podré transferir hasta un maximo de cinco dias al afio siguiente, teniendo
como fecha limite de disfrute el dia 1 de mayo.

Cuando se hubiesen prefijado dias de vacaciones colectivas y éstos coincidiesen
con una situacion de Incapacidad Temporal, no dard derecho al trabajador a
disfrutarlos con posterioridad a menos que la situacién de IT se produzca con una
antelacion minima de 7 dias naturales a la fecha de inicio de las vacaciones, salvo
casos de accidente de trabajo, enfermedad profesional o de Permiso de
Maternidad.

Articulo 17. Permisos retribuidos.

Todos los trabajadores, aportada la debida justificacién, tendran derecho a los
siguientes permisos que se retribuiran con el 100% del Salario Fijo Anual, Plus de
Turno, Antigiiedad, mas Plus de Turno segun la férmula del articulo 27 y en su
caso, Complemento de Certificacion de Tareas/Movilidad Funcional.
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Matrimonio del trabajador: 17 dias naturales consecutivos incluido el dia de la
celebracién. Caso que este permiso coincida con el periodo de vacaciones
colectivas, el trabajador podra elegir disfrutar del permiso inmediatamente antes
o después de dicho periodo.

Matrimonio de hijos, hermanos o padres del trabajador: 1 dia natural.
El dia de permiso retribuido ser& el dia en que se celebre la boda.

Natalidad, adopcién y acogimiento preadoptivo o permanente: 3 dias
laborales. El permiso se iniciara el dia del nacimiento salvo que el trabajador ya
hubiera trabajado al menos la mitad de su jornada laboral, en cuyo caso se
iniciara al dia siguiente.

En el caso de parto con cesarea se acumulard el disfrute de los permisos de
natalidad y de enfermedad grave.

Los dias de permiso retribuido por natalidad que coincidiesen con un periodo de
vacaciones o con dias festivos especiales de Cadiz Electrénica, no se podran
trasladar a una fecha posterior.

En el caso en que se produzca una superposicién del permiso retribuido por
natalidad y Enfermedad Grave de un Familiar, se dara por terminado el permiso
de natalidad y se comenzara el permiso retribuido de enfermedad grave, no
dando derecho al disfrute de los dias de permiso por natalidad que restasen por
disfrutar.

En el caso de que se produzcan amenazas de parto, y estas amenazas de parto
impliquen pérdida de dias por parte del trabajador, se podran descontar estos
dias de los tres disponibles por natalidad.

También se tendra derecho a este permiso, caso de producirse un aborto de mas
de tres meses de gestacion.

Enfermedad grave del cényuge, ascendientes, descendientes y
hermanos del trabajador y de su cényuge: 3 dias naturales.

El permiso se iniciara en la fecha del ingreso en Institucién Hospitalaria o en la
fecha de la intervencién quirargica, salvo que el trabajador ya hubiera trabajado
al menos la mitad de su jornada laboral, en cuyo caso se iniciara al dia siguiente.

Sera posible cambiar la fecha de utilizacion de este permiso en fechas distintas a
las mencionadas anteriormente siempre y cuando persista la hospitalizacion y
siempre que se trate de enfermedad grave de padres, conyuge o hijos del
empleado.
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El disfrute de estos dias podra ser discontinuo, en cuyo caso el nimero de dias de
permiso sera el de los dias laborables que hubiera correspondido en caso de que
el permiso se hubiera disfrutado de forma continua desde la fecha de
hospitalizacion. En todo caso, sera necesario que persista la hospitalizacion.

En caso de necesidad de desplazamiento fuera de la provincia, el trabajador
dispondréa de un dia adicional de permiso.

Fallecimiento del conyuge, ascendientes, descendientes y hermanos del
trabajador: 3 dias laborales. Fallecimiento de ascendientes, descendientes y
hermanos del conyuge del trabajador: 2 dias naturales.

En caso de necesidad de desplazamiento fuera de la provincia, el trabajador
dispondra de un dia adicional de permiso.

El permiso se iniciara en la fecha del fallecimiento, salvo que el trabajador ya
hubiera trabajado al menos la mitad de su jornada laboral, en cuyo caso se
iniciara al dia siguiente.

Para asistir a exdmenes para obtencidn de titulaciones oficiales, Académicas y
Profesionales: las horas indispensables.

Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural.

Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal: el tiempo indispensable.

Asistencia a consulta médica del trabajador.- Siempre que coincida con su
jornada laboral y por el tiempo indispensable el trabajador podra utilizar un
maximo de 32 horas al afio para la asistencia a consulta médica. El trabajador
podra utilizar este permiso y con las mismas condiciones expresadas
anteriormente para el acompafiamiento del conyuge o hijos del trabajador a
consulta médica a centro publico o privado fuera de la provincia. En ningln caso
el trabajador podra utilizar mas de 32 horas en el afio natural para asistencia
meédica propia y/o de los familiares expresados.

No se dispondra de este permiso para el acompafiamiento de cényuge o hijos a
médico especialista dentro de la provincia, si bien se facilitara el cambio de turno
o la recuperaciéon del tiempo invertido siempre que el trabajador lo notifique a su
supervisor con una antelacién de 1 semana.

Disfrutaran de los mismos permisos por enfermedad o fallecimiento del conyuge,
que acrediten su unién y convivencia mediante certificado expedido por el
Registro de Parejas de Hecho, seglin Ley 5/02 de 16 de diciembre.

Articulo 18. Permisos no retribuidos.
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Ante la concurrencia de circunstancias extraordinarias no contempladas en el
articulo anterior, y si el trabajador no dispone de dias de vacaciones no colectivas
o dias de descanso compensatorio, la Empresa podra autorizar permisos no
retribuidos de hasta un mes.

Articulo 19. Suspensioén del contrato de trabajo.
En materia de excedencias se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Las solicitudes de excedencia o de reincorporacion, se cursaran por escrito al
Departamento de Recursos Humanos con una antelacion minima de un mes a la
fecha de inicio solicitada o de reincorporacion.

La Empresa, basandose en razones de organizacion o produccion, decidira si
cubre o no el puesto de trabajo con un contrato de interinidad o cualquier otra
modalidad contractual.

Sin perjuicio de las excedencias establecidas en el Estatuto de los Trabajadores,
los trabajadores podran solicitar las excedencias que mas abajo se definen y que
la Empresa podra no conceder basdndose en razones de organizacién o
produccién o cuando afecte al desarrollo normal del trabajo.

* Excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo durante dos afios.

El trabajador con contrato indefinido y con al menos un afio de antigiiedad en la
Empresa tiene derecho a solicitar excedencia voluntaria por un plazo no menor a
tres meses ni superior a cinco afios, con reserva de un puesto de igual o similar
categoria durante los dos primeros afios, conservando por el resto del periodo tan
so6lo un derecho de reingreso preferente. Esta excedencia podra prorrogarse en
dos ocasiones si se hubiera solicitado por un plazo inferior a dos afos.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afos desde el final de una excedencia voluntaria anterior.

* Excedencia por cuidado de hijo menor de 10 afios.

El trabajador tendrd derecho a disfrutar una excedencia por cuidado de hijo
menor, con las mismas regulaciones establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores, ampliandose su posibilidad de disfrute hasta que el menor cumpla
10 afios de edad.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de excedencia seré
computable a efectos de antigliedad siempre y cuando dicha excedencia sea
solicitada por el cuidado de un hijo menor de ocho afos.

* Excedencia por cuidado de un familiar
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Se amplia el periodo de excedencia establecido en el Estatuto de los Trabajadores
a dos afios cuando sea para atender al cuidado de un familiar hasta el 2° grado
por consanguinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad, o
discapacidad, no pueda valerse por si mismo y siempre que no desempefe
actividad retribuida. Durante el primer aflo de excedencia, el trabajador tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo, y conservando por el resto del
periodo a la reserva de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

El primer afilo de excedencia por esta causa sera computable a efectos de
antigtiedad.

Articulo 20. Movilidad funcional.

Podra llevarse a cabo movilidad funcional en el interior de los grupos
profesionales, ejerciendo de limite para la misma los requisitos de idoneidad y
aptitud necesarios para el desempefio de las tareas que se encomienden al
trabajador. A estos efectos, se entendera que existe la idoneidad requerida
cuando la capacidad para el desempefio de la nueva tarea se desprenda de la
anteriormente realizada o el trabajador tenga el nivel de formacion o experiencia
requerido. De no producirse los anteriores requisitos, la Empresa dotara al
trabajador de la formacién basica necesaria. A los trabajadores objeto de tal
movilidad, les seran garantizados sus derechos econdémicos y profesionales de
acuerdo con la ley. Los Representantes de los Trabajadores, podran recabar
informacién acerca de las decisiones adoptadas por la Direccion de la Empresa en
materia de movilidad funcional, asi como de la justificacion y causa de las mismas,
viniéndose obligada la Empresa a facilitarla.

En los supuestos de movilidad de las funciones de Oficial Administrativo de 12 a
las de Operario/Oficial de 12, la Empresa informara a los Representantes de los
trabajadores en el plazo de las 48 horas siguientes a la efectividad de la medida,
acerca de la causa y duracién de la misma.

Articulo 21. Movilidad geografica.

Se entenderd que existe movilidad geogréafica cuando por razones econémicas,
técnicas, organizativas o de producciéon que lo justifiquen, se produzca el traslado
de trabajadores a un centro de trabajo distinto de la misma Empresa y que
impligue un cambio de residencia permanente.

Caso de producirse traslados de personal a futuros centros de trabajo de esta
Empresa, se concederd prioridad a aquellos trabajadores, que cumpliendo con el
perfil requerido para ocupar el puesto de destino, se presenten voluntarios para
ocuparlo. De no haber voluntarios o cuando las caracteristicas de éstos no se
ajuste al perfil requerido, la Direccion de la Empresa determinard, conforme a la
legislacion vigente, la persona o personas gue seran trasladadas.
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Los traslados individuales o colectivos se compensaran con las siguientes ayudas:
1. Ayudas no periédicas:

- Gastos de viaje para el traslado del trabajador y familiares que convivan con él.

- Gastos de mudanza de enseres domésticos.

- Gastos de hasta un maximo de 20 dias de alojamiento y dietas para el
trabajador y familiares que convivan y se hayan trasladado con él, de acuerdo
con el programa de dietas vigente en la Empresa.

- Una mensualidad de Salario Fijo Anual para hacer frente a los gastos iniciales.
2. Ayuda periddica:

- Reembolso de los gastos del arrendamiento de vivienda (previa justificacion del
contrato anual de alquiler) por un importe maximo de 461,89.-euros mensuales y
por un periodo maximo de tres afios. Esta ayuda se actualizard conforme a las
clausulas de Aumento y Revisién Salarial.

En caso de desplazamiento por un periodo continuado superior a seis meses, la
empresa abonaré los gastos de viaje y alojamiento para los familiares que
convivan y se desplacen con él. En este caso no se disfrutara del permiso de
estancia familiar.

Articulo 22. Métodos y tiempos.

La Empresa formara en la materia de Métodos y Tiempos a un miembro del
Comité de Empresa elegido por el mismo. Caso de que éste dejara de pertenecer
al Comité de Empresa, la Empresa se compromete a formar a aquél que se
designe de nuevo.

En caso de discrepancias en las mediciones llevadas a cabo por la Empresa, el
Comité podra solicitar se realicen nuevamente en presencia del representante
designado, o de asesores externos caso de persistir dichas discrepancias, asi
como solicitar reuniones informativas semestrales para la aclaracion y blsqueda
de posibles soluciones surgidas en relacion a este tema.

Articulo 23. Evaluacion del rendimiento.

Los trabajadores pertenecientes al Grupo Profesional | continuaran con el sistema
de Evaluacion Anual del Rendimiento vigente a la firma del presente Convenio,
como proceso para el establecimiento y posterior evaluacién de objetivos
individuales.

Titulo IV. Condiciones econdmicas.
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Articulo 24. Salario fijo anual.

El Salario Fijo Anual se percibird en quince pagas brutas iguales correspondientes
a doce pagas ordinarias mensuales y tres extraordinarias.

Articulo 25. Salario base.

Para los Grupos Profesionales Il, Il y IV es Salario Base la parte del Salario Fijo
determinado en cOmputo anual y mensual que se establece para cada categoria
en las tablas anexas.

Para el Grupo Profesional I, es Salario Base la parte del Salario Fijo determinado
en cOmputo anual y mensual, que sera el resultado de dividir por 15 el ultimo
Salario Fijo Anual comunicado individualmente a cada trabajador incluido en este
Grupo.

lario B Anual = lario Fijo Anual) * 12
15
Salario Base Mensual = Salario Fijo Anual
15
Salario Base Diario = Salario Base Mensual
Namero de dias naturales del mes
Articulo 26. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de Julio y Diciembre tendran devengo semestral y se
haran efectivas junto con las pagas ordinarias de Junio y Noviembre
respectivamente. La paga extraordinaria de Octubre tendra devengo anual y su
pago se efectuara prorrateado en las 12 pagas ordinarias y las extraordinarias de
Julio y Diciembre.

Paga Extra Julio o Diciembre = (Salario Fijo Anual) +_(Paga Extra Octubre)
15 14
Prorrata Paga Extra de Octubre = Paga Extra Octubre
14
Articulo 27. Plus de turno.

Todos los trabajadores que presten servicios bajo el régimen de trabajo a turnos
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rotativos de lunes a viernes, percibiran un 6% de su Salario Base en concepto de
Plus de Turno.

Todos los trabajadores que presten efectivamente servicios en patrones de turnos
a tiempo completo o parcial y cuya distribucion tenga lugar entre el lunes y el
domingo establecidos en al articulo 15, percibiran un 15% de su Salario Base en
concepto de Plus de Turno.

También percibiran el plus de turno del 6% aquellos trabajadores contratados
para trabajo en sabados, domingos y festivos y que presten efectivamente
servicios bajo el régimen de trabajo a turnos rotativos.

El personal con la categoria de Técnico/Oficial de 12 A y Operario/Oficial de 12 que
tengan disponibilidad de rotacién flexible tienen integrado en su Salario Fijo Anual
un 5% de dicho Plus de Turno.

El restante 1% de dicho Plus de Turno lo perciben desglosado en la nébmina como
Suplemento Plus de Turno 1%.

El personal en cuyo contrato de trabajo se establezca un turno fijo, sin
disponibilidad de rotacién flexible, recibira el 6% de Plus de Turno solo cuando
efectivamente trabaje en turnos rotativos.

Estos complementos se devengaran por cada dia efectivo de trabajo y en
situacion de permiso retribuido conforme a la siguiente férmula:

Plus de Turno = (Salario Base Anual) * [0,01 6 0,06] 6 [0,10 6 0,15]
365
Articulo 28. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que presten sus servicios durante el periodo comprendido entre
las veintidos y las seis horas, siempre que las horas trabajadas en dicho periodo
excedan de una, percibiran por cada hora trabajada una compensacion
econOmica segun la formula que se detalla abajo mas un descanso a razon de 12
minutos por hora nocturna.

Plus de Nocturnidad = [(Salario Base Anual/365) / 8] * 0,10

Si exceden de cuatro las horas trabajadas en dicho periodo nocturno, se retribuira
el complemento de Nocturnidad por la jornada completa (10% complemento
econdémico mas 20% de descanso).

La fecha de disfrute de estos descansos se fijard de mutuo acuerdo entre el
trabajador y su superior inmediato, debiendo acumularse hasta completar una
jornada de trabajo o multiplos de ésta.
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El descanso generado durante el mes en curso 0 en meses anteriores podra ser
abonado en efectivo si el trabajador asi lo solicita fehacientemente a su superior
inmediato como minimo con 5 dias laborables de antelacién a la finalizacién del
mes en que se solicita.

El disfrute estos descansos tendr& lugar cada afio antes del 31 de agosto (por los
descansos generados entre el 1 de enero y el 31 de agosto) y antes del 30 de
noviembre (por los descansos generados entre el 1 de septiembre y el 30 de
noviembre).

Llegado el 30 de noviembre de cada afio los descansos no disfrutados, seran
abonados en metélico.

Las horas nocturnas trabajadas durante el mes de diciembre de cada afio se
compensaran necesariamente con el complemento econémico del 30% segun la
formula:

Plus de Nocturnidad = [(Salario Base Anual/365) / 8] * 0,30.
Articulo 29. Complemento de vacaciones.

El trabajador durante los dias de disfrute de Vacaciones (Colectivas o No
colectivas), percibird el Complemento de Vacaciones, equivalente a la media
diaria del Plus de Nocturnidad y Plus de Turno 6% o Suplemento Plus de Turno 1%
(en lo desglosado como tal en el recibo de salario) percibidos en los 3 meses
inmediatamente anteriores al inicio de la fecha de disfrute.

La férmula de calculo de dicho complemento serd como sigue:

Comp. Vacaciones= Sum. Plus de Turno y Nocturnidad de los 3 Gltimos meses

NUmero de dias Laborables de los 3 tltimos meses

Caso de que se acordara la creacion de un nuevo complemento vinculado al
puesto de trabajo, se tendrd en cuenta para el calculo del Complemento de
Vacaciones.

Articulo 30. Programa de certificacidon de tareas/movilidad funcional.

Este complemento que se deveng6 por el aprendizaje, desempefio de tareas y
movilidad funcional, se continuara abonando a aquellos Técnicos/Oficiales de 12 A
y Operarios/Oficiales de 12 que lo vinieran percibiendo por haber superado el
programa denominado "Certificacion de Tareas", programa ya finalizado. La
cuantia de este complemento se recoge en las tablas salariales anexas a este
Convenio.

Articulo 31. Antigliedad.
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El complemento de antigiiedad se devengara anualmente, conforme a lo
dispuesto en el anterior convenio colectivo durante el 2006.

A partir del 1 de enero de 2007, el complemento de antigiiedad se abonara en
funcion de los trienios devengados con un tope de 8 trienios.

No obstante lo anterior, si el trabajador viniera percibiendo a 1 de enero de 2.007
un importe por este concepto superior al que correspondiera por aplicacion del
nuevo sistema de trienios, se le mantendra ese mayor importe, sin perjuicio de su
compensacion con el reconocimiento de nuevos trienios futuros.

Este complemento comenzard a abonarse desde el dia 1 del mes en que el
trabajador perfeccione el trienio correspondiente, siempre que la fecha de
contratacion sea entre los dias 1° y 15° del mes, y desde el 1 del mes siguiente si
la fecha de contratacion fue entre los dias 16° y 30°.

Este complemento se abonara en las doce pagas ordinarias y en las tres
extraordinarias de Julio, Diciembre y Octubre.

Articulo 32. Forma de pago, anticipos y avance extrasalarial.

La liguidacion de haberes para todo el personal de Cadiz Electronica, S.A., se
efectuara mensualmente. La ndémina retribuira los dias devengados
correspondientes al mes de su fecha. Los cierres se efectuaran por meses
naturales. Las retribuciones se pagaran a través de entidad bancaria o caja de
ahorros, el dia 15 del mes siguiente al del devengo, salvo causa de fuerza mayor,
para lo cual todo trabajador estara obligado a domiciliar por banco o caja el cobro
de su némina.

Todos los trabajadores tienen derecho a solicitar un anticipo de hasta el 90% del
salario mensual devengado hasta la fecha de su solicitud.

Adicionalmente, los trabajadores con contrato indefinido podran solicitar un
anticipo de hasta el 100% de la paga extraordinaria de julio o diciembre que se
esté devengado. El reintegro de dicho importe se podra realizar hasta en tres
mensualidades contadas desde la correspondiente al mes al que se solicito el
anticipo, debiendo ser dichos importes de igual cuantia.

Los trabajadores con contrato temporal, podran solicitar un anticipo de hasta el
100% de lo devengado hasta la fecha, de la paga extraordinaria de julio o
diciembre. El reintegro de dicho importe se podra realizar hasta en tres
mensualidades contadas desde la correspondiente al mes al que se solicité el
anticipo, siempre y cuando la fecha prevista de finalizacion del contrato sea
superior a este plazo. Los importes mensuales deberan ser de igual cuantia.

Todo trabajador contratado por plazo de al menos un afio, recibira entre los 10 y
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15 dias siguientes a su contratacién un cheque con una cantidad en concepto de
"Avance Extrasalarial" o "Permanente". Esta cantidad es equivalente a 15 dias de
Salario, sin deduccion de impuestos. Esta cantidad se descontara del finiquito que
liquide la resolucién del contrato.

Articulo 33. Descuentos

La Empresa procedera al descuento de la parte proporcional del Salario Base
Anual y del Complemento de Antigliedad en los casos de Permisos No-Retribuidos,
Ausencias Justificadas (excepto Permisos Retribuidos del articulo 17) , y Retrasos
Justificados.

En los casos de Ausencias Injustificadas, Retrasos Injustificados, Sanciones, y
ausencias por Huelga, la Empresa procederd al descuento de la parte
proporcional de todos los conceptos salariales.

Articulo 34. Aumento salarial.

Durante la vigencia del presente Convenio se aplicaran los siguientes aumentos:
Para el 2006 y con efectividad 1 de Enero, el IPC real.

Para el 2007 y con efectividad 1 de Enero, el IPC real.

Con efectividad 1 de enero de cada uno de los afios, se aplicard en concepto de
aumento salarial el IPC previsto por el Gobierno hasta que se publique el IPC real
por el Instituto Nacional de Estadistica.

Estos incrementos afectaran a los siguientes conceptos:
Salario Fijo Anual

Complemento de Certificacién de Tareas/Movilidad Funcional
Antigtiedad

Ayuda de estudios y Ayuda a Minusvalidos

Plus de kilometraje

El abono de las diferencias retributivas y la actualizacion de las tablas salariales
que correspondan por la aplicacidon de este aumento salarial para el afio 2006 se
llevaran a efecto dentro de los dos meses posteriores a la firma del presente
Convenio. Para el afio 2007 se llevara a efecto en la ndmina del mes siguiente al
de la publicacion del IPC previsto por el Instituto Nacional de Estadistica.

Articulo 35. Clausula de revision salarial.
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Si al término del afio 2006, el IPC real de dicho afio superase el previsto por el
Gobierno, todos los valores econdmicos mencionados en el articulo anterior del
Convenio seran actualizados en el porcentaje correspondiente a la diferencia
entre el IPC real y el IPC previsto.

Dicha diferencia sera de aplicacion, con efectos retroactivos desde el 1° de enero
de 2006, y se abonara en la nébmina del mes siguiente al de la elaboracion de las
tablas.

Si al término del afio 2007, el IPC real de dicho afio superase el previsto por el
Gobierno, todos los valores econémicos mencionados en el articulo anterior del
Convenio seran actualizados en el porcentaje correspondiente a la diferencia
entre el IPC real y el IPC previsto.

Dicha diferencia sera de aplicacion, con efectos retroactivos desde el 1° de enero
de 2007, y se abonara en la ndmina del mes siguiente al de la elaboracion de las
tablas

Articulo 36. Pago Unico anual.

Los trabajadores recibiran durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
una cantidad a tanto alzado de hasta un maximo de 375 euros que se abonara en
el mes de octubre de cada afio. Dichas sumas se devengaran por tiempo de
trabajo efectivo, entre el 1 de enero y el 31 de agosto en el 2006, y entre el 1 de
septiembre de 2006 y el 31 de agosto de 2007, en el afio 2007. En el cémputo del
tiempo efectivo de trabajo se tendrd en cuenta la jornada parcial o completa,
excluyéndose para su devengo los excesos de jornada; no asi los descansos
compensatorios y vacaciones disfrutadas.

Articulo 37. Desplazamientos por razones de trabajo.

Las dietas y reembolsos de gastos motivados por desplazamiento durante la
vigencia de este Convenio seran las establecidas en anexo.

Para el afio 2006, y a partir de la firma del Convenio, estos valores seran los
establecidos en la tabla anexa a este Convenio. Para el afio 2007 estos valores se
actualizaran incrementandose en el indice General de Precios al Consumo de
2006, una vez sea publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

En el caso de que como consecuencia de la realizacion de un desplazamiento por
razones de trabajo, el trabajador se vea obligado a iniciar o finalizar el viaje en
Sdbado, Domingo o Festivo, tendrd derecho como compensacion a un dia de
Permiso Retribuido cuya fecha de disfrute sera acordada con su supervisor.

Titulo V. Beneficios sociales.
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Articulo 38. Seguro de vida.

La Empresa contratard un seguro para sus trabajadores que cubre las siguientes
contingencias y las siguientes garantias conforme:

- 1,5 veces el Salario Fijo Anual del trabajador, en caso de fallecimiento por
Muerte Natural o Invalidez Permanente Absoluta.

- 2 veces el Salario Fijo Anual del trabajador del trabajador, en caso de
fallecimiento a causa de Accidente Laboral, Accidente No Laboral, o Enfermedad
Profesional.

Los beneficiarios de este seguro seran los designados especificamente en la
péliza individual y en su defecto los herederos legales.

Articulo 39. Plus de kilometraje.

Todos los trabajadores recibirdn en concepto de Plus de Kilometraje por cada dia
efectivo de trabajo la cantidad que se establece en la tabla salarial y que se
actualizara conforme a lo establecido en los articulos Aumento Salarial y Revision
Salarial.

Articulo 40. Ayuda de estudios y ayuda a minusvalidos.

Se establece una ayuda mensual, 10 meses al afio por cada hijo que curse
Educacion Infantil y durante el periodo de educacion obligatoria y en las cuantias
que se establecen en la Tabla Salarial.

Serd necesario para su abono la presentacion de justificante que acredite la
asistencia del nifio al centro de ensefanza.

Se establece una ayuda mensual por cada hijo minusvalido previa justificacion
oficial y sin limite de edad y en las cuantias que se establecen en la Tabla Salarial.

También tendra derecho a estas ayudas el trabajador cabeza de familia que tenga
hermanos en cualquiera de las dos situaciones anteriores y que convivan con él.

Estas ayudas no podran percibirlas dos trabajadores por el mismo afio y sujeto
causante.

Las cuantias de ambas ayudas se actualizaran conforme a lo establecido en los
articulos Aumento Salarial y Revision Salarial.

Articulo 41. Subvencién de almuerzo.

La Empresa subvencionara el almuerzo con dos terceras partes del coste real que
facture la contrata de comedor, de los trabajadores que presten servicios en
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turnos de mafana, tarde y horario central.

El Comité de Empresa tendra acceso al pliego de las condiciones de la Empresa
prestataria del servicio de Comedor y Maquinas expendedoras y podra presentar
ofertas de otros proveedores.

En caso de prestacidon de servicios en jornadas no previstas en el Calendario
Laboral el Servicio de Comedor, en los turnos de mafiana, tarde y horario central
se proveera segun las siguientes normas:

- Cuando el numero de trabajadores que vengan a trabajar sea igual o mayor de
40 se ofrecerd servicio de comidas igual que en jornadas previstas en el
Calendario.

- Cuando el numero de trabajadores que venga a trabajar sea menor de 40 y
superior a 10, se ofrecera un servicio de bocadillos y bebidas subvencionados por
la empresa

Articulo 42. Complemento incapacidad temporal (I.T.).

La Empresa complementara la prestacion de |I.T de la Seguridad Social desde el
primer dia y hasta la fecha de alta, al trabajador que sea declarado en situacion
de Incapacidad Temporal (I.T.), a partir de la firma del presente Convenio,
conforme a las siguientes condiciones:

- El 100% del Salario Base, Pagas Extraordinarias, Antigtiedad, y Complemento de
Certificacion de Tareas/Movilidad Funcional y promedio de los pluses de Turno y
Nocturnidad percibidos en los tres meses anteriores al de la I.T en los casos de I.T.
a causa de Accidente Laboral o Enfermedad Profesional, en las 3 primeras
situaciones de I.T. por accidente no laboral o enfermedad comun dentro del afio
natural, asi como en caso de ingreso hospitalario, intervencién quirdrgica mayor y
/o maternidad.

- A partir de la cuarta situacion de I.T. que se produzca dentro del afio natural, la
empresa abonard desde el primer dia el 75% de la base de cotizacion por
contingencias comunes del mes anterior al inicio de la I.T., siempre que ésta
venga derivada de enfermedad comun o accidente no laboral. No computaran a
estos efectos las ausencias debidas a I.T. que conlleven ingreso hospitalario,
intervencién quirargica mayor, y/o maternidad.

Para la percepciéon de este complemento, el trabajador debera remitir a la
Empresa el parte de baja y en su caso los correspondientes partes de
confirmacion en el plazo maximo de 3 dias habiles desde la fecha de emision.

El trabajador podra ponerse en contacto con el Servicio Médico de la Empresa, el
cual si cabe prever gue la enfermedad puede tener una duracién no superior a
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tres dias podra autorizar un Permiso Retribuido por enfermedad. En cualquier
caso, este permiso contabilizara a los efectos de complemento como si se tratara
de una I.T. emitida por los servicios de la Seguridad Social.

La percepcion de este complemento estard condicionada al seguimiento de las
prescripciones y/o pruebas médicas que en su caso determine el Servicio Médico
de la Empresa asi como al seguimiento de las prescripciones y/o pruebas médicas
determinadas por los facultativos de la Seguridad Social o entidades
colaboradoras. EI no cumplimiento de estas obligaciones por causas no
justificadas provocara la pérdida del complemento por I.T.

Una vez se produzca el alta médica, el trabajador entregara en el Servicio médico
de la Empresa dicho parte dentro de las 24 horas hébiles siguientes a su
expedicion y en todo caso antes de reincorporarse a su puesto de trabajo.

Titulo VI. Régimen de clasificacion profesional.
Articulo 43. Clasificaciéon profesional.

Los trabajadores incluidos en el &mbito del presente Convenio quedan clasificados
a partir de la firma del presente Convenio, conforme a los Grupos Profesionales,
Categorias y divisiones organicas funcionales segun el cuadro anexo.

Los Grupos Profesionales seran los siguientes:

GRUPO I. Criterios Generales: Funciones que consisten en la realizacion de
actividades complejas con objetivos definidos y con alto grado de autonomia y
responsabilidad; dirigen normalmente un conjunto de funciones que comportan
una actividad técnica o profesional especializada. Formacion: Equivalente a
titulacion académica superior o bien de grado medio, completada con un periodo
de practicas o con experiencia adquirida en trabajos analogos.

Categorias: Ingeniero, Facilitador, Analista, Médico de Empresa, ATS. Supervisor
de Seccion.

GRUPO IlI. Criterios Generales: Trabajos de ejecuciéon auténoma que exigen
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados
de su ejecucion, comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores. Formacién: Equivalente a
Formacion Profesional de Segundo Grado, Técnico especialista -Md6dulos lll, o
Ciclos de Grado Superior en las especialidades que se adecuen a los
requerimientos de las distintas areas funcionales, formacién complementada con
Curso de Formacién Ocupacional de Acceso o formacion especifica en el puesto,
asi como conocimientos adquiridos en el ejercicio de su profesion.

Categoria: Técnico/Oficial de 12 A
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GRUPO IlIl. Criterios generales: Funciones consistentes en la ejecuciéon de
operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa.

Formacion: Equivalente a Formacién Profesional de primer grado, Técnico Auxiliar
- Modulos 2 o Ciclos de Grado Medio, complementada con Curso de Formacion
Ocupacional de Acceso o formacién especifica en el puesto, asi como
conocimientos adquiridos en el ejercicio de su profesion.

Categorias: Operario/Oficial de 123, Oficial de 12 Administrativo

GRUPOQO 1V. Criterios generales: Operaciones que se ejercen segun un método de
trabajo preciso y concreto, con un alto grado de supervisidén, que requieren
preferentemente esfuerzo o atencion y que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental. Formacion: Equivalente a Formacion
Profesional de primer grado, Técnico Auxiliar - Médulos 2 o Ciclos de Grado Medio
o Curso de Formacién Ocupacional.

Categoria: Especialista.
Titulo VII. Formacion.
Articulo 44. Formacion y perfeccionamiento ocupacional.

La Empresa fomentara la formacién y el perfeccionamiento profesional de los
trabajadores con la finalidad de adecuar sus capacidades y conocimientos ante la
concurrencia, sobre todo, de las siguientes circunstancias: aparicion de nuevos
productos o sistemas organizativos de trabajo, adaptacion a tareas o funciones,
promocion o cambio de funciones, asi como en materia de seguridad y salud
laboral.

La asistencia a cursos de formacion no necesarios para el desempefio del trabajo
tendra lugar fuera de la jornada laboral, el tiempo invertido en estos cursos de
formacién no tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo, ni computara
a los efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, ni para el
limite de las horas extraordinarias. La asistencia a estos cursos sera voluntaria.

Para ello, la Empresa elaborara anualmente un Plan de Formacién conforme a la
previsién de las citadas circunstancias y de los medios disponibles.

Dicho Plan sera entregado a los Representantes de los Trabajadores, a los efectos
legales oportunos, a través de la Comision de Formacién que aquellos designen, y
que estard compuesta por tres miembros del Comité de Empresa. Dicha Comision
podra hacer las sugerencias que considere oportunas para el mejor
aprovechamiento de los planes de formacion.
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Con la misma finalidad, la Empresa informara trimestralmente a la Comision de

Formacioén sobre la evolucién del Plan.

La Empresa solicitara, en los términos legalmente previstos, la participacién del
Comité de Empresa en la elaboracién conjunta del Plan de Formacion Continua a
tenor del Ill Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Titulo VIIIl. Seguridad y salud laboral.
Articulo 45. Seguridad y salud laboral.

En todo lo relativo a la seguridad y salud laboral de los trabajadores, se estara a
lo dispuesto por la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL), normativa concordante y el Manual Interno de Gestiéon de la
Prevencion.

Articulo 46. Delegados de prevencion.

Los Delegados de Prevencion dispondran tal y como se establece en la ley de 35
horas de crédito horario para el ejercicio de sus funciones y competencias.

En adicién a las funciones y competencias atribuidas por la LPRL, ambas partes
acuerdan que el Delegado de Prevencion designado por el Comité de Empresa y
sin cargo al crédito horario establecido por la ley, participara en las reuniones que
el Servicio de Prevencion convoque en relacion a las siguientes materias:

- Reuniones de seguimiento de los riesgos del area.

- Reuniones de adaptacion de Nuevas Tecnologias tras informe del Servicio de
Prevencion

- Reuniones de Aceptacion de Nuevas Maquinas

- Participacion en las Auditorias internas de riesgos en las areas segun el
programa de Calidad

- Reuniones de seguimiento de los planes de accion derivadas de las acciones de
investigacion de accidentes (8 D) hasta su conclusién.

Articulo 47. Comité de seguridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud elaborara y publicard su propio reglamento de
funcionamiento interno.

Con el fin de informar a todos los trabajadores en lo relativo a la Seguridad y
Salud Laboral, el Comité de Seguridad y Salud publicara en el plazo de un afio
desde el inicio de la vigencia del presente Convenio el manual que contendra
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tanto la LPRL como los Procedimientos Internos relacionados con estas materias.

El Comité de Seguridad y Salud podré citar a la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales contratada por la Empresa tanto para Consultas
Técnicas como para aquellas relacionadas con la gestion de la prevencion de
riesgos.

Articulo 48. Disminucién de aptitud para el trabajo.

A) Disminucién Temporal de Aptitud para el Trabajo Sera considerado con
disminucién temporal de aptitud para el trabajo, aquel trabajador que presente
una reduccion o limitacion funcional que temporalmente le impida el desempefio
de alguna funcién propia de su categoria o grupo profesional.

A propuesta del Servicio Médico, del trabajador o del Comité de Seguridad y Salud,
el Médico de la Empresa estudiara y propondra las medidas que a su juicio
considere oportunas en relacién al caso concreto.

Transcurridos seis meses desde la aparicion de la limitacion y si previsiblemente
no es susceptible de mejoria, se informara de la misma al Equipo de Evaluacion
de Incapacidades dependiente del INSS, para la calificacién - si procede - de la
incapacidad.

Caso que el trabajador no esté de acuerdo con la valoracion que haga el
Médico de Empresa, podré pedir la mediacién del Comité de Empresa.

B) Incapacidad Permanente Parcial Cuando un trabajador obtenga la declaracién
de Incapacidad Permanente Parcial se le asignaran funciones de su Categoria o
Grupo Profesional acorde con su capacidad.

El trabajador mantendra su categoria y salario cuando las funciones que se le
asignen correspondan a categoria o Grupo Profesional Inferior, y siempre que
dicha Incapacidad se derive de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional.

El trabajador podra solicitar la mediaciéon del Comité de Empresa en aquellos
casos en que se asignen funciones de inferior Categoria o Grupo Profesional a
causa de Incapacidad derivada de Enfermedad Comun o Accidente No Laboral.

C) Incapacidad Permanente Total

El trabajador con declaracion de Incapacidad Permanente Total derivada de
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, tendra un derecho de reingreso
preferente siempre que se produzca una vacante que previo informe favorable del
Servicio Médico sea acorde con sus nuevas aptitudes.

El nidmero de casos con disminucién de aptitud para el trabajo contemplados en
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los puntos A), B) y C) no podra superar en total el 30% de la plantilla en cada
momento.

Titulo IX. Contratacion.
Articulo 49. Contratacion.

La Empresa efectuara la contratacion del personal de acuerdo a la Legislacién
Vigente en cada momento. Para nuevas contrataciones, la Empresa podra, a su
eleccién, contratar personal bajo cualquiera de las modalidades de contratacion
previstas legalmente y con el régimen econémico que le corresponda en cada
caso segun Ley.

Los trabajadores de los Grupos Il y IV que actualmente se encuentran en la bolsa
de trabajadores disponibles junto con los que se contraten en practicas y aquéllos
que hayan estado contratados durante al menos 6 meses en los 12 meses
inmediatamente anteriores a la firma del presente Convenio, en el momento en
que finalicen sus contratos y siempre gue hayan prestados sus servicios
satisfactoriamente, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajadores
disponibles, ordenada por tiempo de permanencia en esta situacion, para su
contratacion preferente por circunstancias de la produccién o interinidad en
aquellos puestos en los que cumplan con el perfil y cualificacion técnica
requeridos, siempre y cuando no renuncien a ninguna oferta de contratacién
(salvo por enfermedad).

El requisito de la prestacion satisfactoria de los servicios a que se refiere el
presente articulo se seguira determinando conforme al sistema actual de
evaluacién por el superior, hasta que la Empresa y los Representantes de los
Trabajadores alcancen un acuerdo, antes del 30 de noviembre del 2.006, sobre un
sistema especifico de evaluaciéon para estos trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, y a partir de la firma del presente Convenio, la
contrataciéon preferente con trabajadores de esta bolsa sera, en caso de existir
suficientes trabajadores en la misma, del 70% de las contrataciones temporales
que se lleven a cabo anualmente, no teniendo por tanto la Empresa que acudir a
la citada bolsa para el restante 30% de las contrataciones temporales. Los
trabajadores pertenecientes a este 30%, pasaran a formar parte de la bolsa de
contratacion preferente descrita anteriormente y con los mismos requisitos,
siempre y cuando hayan prestado servicios satisfactoriamente en la empresa un
total de doce meses continuos o discontinuos a partir de la fecha de entrada en
vigor del presente Convenio.

La Empresa realizard las pruebas de ingreso que considere oportunas y clasificara
al personal con arreglo a las funciones para las que se contrate y no para las que
pudiera estar capacitado para realizar.
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La empresa entregara copia del listado al Comité de Empresa, trimestralmente o
cuando sufra una variacion.

El contrato realizado para atender circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o excesos de pedidos, tendra una duracion maxima de 12 meses en un
periodo de 18.

En el supuesto de que la Empresa, durante la vigencia del presente convenio, se
viera en la necesidad de presentar un expediente de regulacion de empleo para la
extincion de contratos, los trabajadores con contrato indefinido tendran prioridad
para permanecer en la Empresa sobre aquellos contratados a través de empresas
de trabajo temporal y sobre los trabajadores con contrato temporal.

Ambas partes acuerdan que durante la vigencia de este Convenio el Salario Fijo
Anual para los Contratos para la Formacion sera de 10.983,72 euros y que en
ningun caso se utilizara la referencia del Salario Minimo Interprofesional.

Articulo 50. Periodo de prueba.

Los trabajadores de nuevo ingreso, podran ser objeto de un periodo de prueba,
siempre que se pacte por escrito, cuya duracién maxima sera:

‘GRUPO I:

-Titulados: 6 meses

-No Titulados. 2 meses

‘GRUPO II: 1 mes

‘GRUPO Il y IV: 1 mes

Articulo 51. Cobertura interna de vacantes

La Empresa informara al Comité de Empresa de la Clasificacion, Funciones y
requisitos de toda vacante que se vaya a ofertar, de los tipos de pruebas que se
administraran durante el proceso de seleccion asi como la relaciéon de
seleccionados.

Titulo X. Representaciéon de los trabajadores y accion sindical.
Articulo 52. Derechos de representacion.

En todo lo referido a la representacion de los trabajadores en la Empresa, a través
de Comité de Empresa o Secciones Sindicales, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgéanica de Libertad Sindical, Ley sobre
Derechos de informacion y Consulta de los trabajadores en las empresas y grupos
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de empresas de dimension comunitaria, asi como cualquier otra disposicion que
regule esta materia.

Articulo 53. Crédito horario.

Adicionalmente a lo dispuesto en la legislacion vigente, serd posible acumular el
crédito horario de los Representantes de los Trabajadores entre si y entre éstos y
los delegados sindicales, hasta llegar incluso a la total liberacion del trabajo de
alguno de ellos, sin que por ello se vea mermada su retribucién ni signifique que
el cedente del crédito deje de ejercer su labor representativa.

Asimismo, se permite el trasvase de horas entre Representantes, en casos de
ausencias, permisos, vacaciones o incapacidad temporal, siempre que no rebase
la acumulacion el maximo total permitido. En caso de sustitucién de un
representante por otro, el nuevo tendrd derecho a disponer de un crédito de
horas completo, con independencia de las que hubiera utilizado legalmente el
anterior.

Cada representante de los trabajadores con derecho a crédito horario informara a
su facilitador/supervisor de la previsién del uso de su crédito horario del mes
siguiente.

En todos los casos, el cdmputo del crédito horario sera anual.
Articulo 54. Medios para el ejercicio de las funciones de representacion.

La Empresa pone a disposicion del Comité de Empresa y de las Secciones
Sindicales legalmente constituidas y con representacion en el Comité de Empresa,
locales adecuados, dotados de mobiliario, linea interna de teléfono, asi como una
sala de reuniones de uso conjunto.

Titulo XI. Régimen disciplinario.
Articulo 55. Faltas, sanciones y plazos de prescripcion de faltas.

En materia disciplinaria, ambas partes acuerdan acogerse a lo dispuesto en el
“Acuerdo sobre Cédigo de Conducta Laboral para la Industria del Metal”, acuerdo
obtenido el dia 12 de Marzo de 2001, de una parte, por la Confederacion Espafiola
de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL), y de otra por la
Federacién Estatal del Metal, Construcciones y Afines de U.G.T. y la Federacion
Minero metallurgica de CC.0O0., y publicado en el B.O.E. por Resolucion de 6 de
abril de 2001 de la Direccién General de Trabajo (B.O.E n° 105 de 2 de mayo de
2001).

Este documento se incorpora como ANEXO.
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Articulo 56. Cancelacion de faltas.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas se hagan constar en los expedientes personales quedaran canceladas
al cumplirse los plazos de seis, doce o veinticuatro meses, segun se trate de falta
leve, grave o muy grave.

Disposicion adicional.
Transformacion de contratos temporales en indefinidos.

Ambas partes acuerdan la transformacién, antes del 30 de octubre de 2006, de
27 contratos temporales en indefinidos. De ellos, un total de 20 se realizaran con
la categoria profesional de Operario Oficial de 12 y el resto con la de Especialista.
La relaciéon de trabajadores que constituyen este colectivo se establecera en la
Comisién Paritaria que se convoque a tal efecto.

Disposiciones transitorias.

PRIMERA. Ayuda Estudios para trabajadores Los trabajadores que antes de la
firma del presente Convenio hayan sido autorizados por el departamento de
Recursos Humanos para la percepciéon de la Ayuda a Estudios establecida en el
articulo 47 del Il Convenio Colectivo, tendran derecho a la percepcion de las
cuantias establecidas a tal efecto, siempre y cuando presenten justificantes de
pago y calificacion final de aprobado antes del 31 de Julio de 2006.

SEGUNDA. Jornada y Horario de Verano del turno central. En el turno central, y
hasta el 31 de agosto, de 2.006, habra diariamente un unico descanso de 30
minutos que no tendra la consideraciéon de tiempo efectivo de trabajo.

Todos los trabajadores a jornada completa que desempefien sus funciones en
horario central, durante los meses de Julio y Agosto del afio 2.006 reduciran su
jornada diaria durante estos meses a siete horas efectivas de trabajo.

Quedan, por tanto, excluidos de esta reduccién, aguellos trabajadores con
contrato a tiempo parcial y aguellos que se encuentren en situacion de reduccion
de jornada.

TERCERA. Descansos Compensatorios por Nocturnidad Con la finalidad de
posibilitar la adaptacion de los sistemas informaticos de gestion y de néminas,
ambas partes acuerdan que para el afio 2006 la posibilidad de compensacion con
descanso por la Nocturnidad establecida en el articulo 28 del presente Convenio,
entrara en vigor el 1 de Julio de 2006, estableciéndose, asimismo, una Unica fecha
de cierre para el disfrute de los descansos, en el 30 de Noviembre de 2006.

Anexos.
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Tablas salariales.

Clasificacion profesional.

Gastos de viaje, tarifas kilométricas y gastos de reubicacién.
Caddigo de conducta laboral.

Acuerdo de transformacién del contrato indefinido de tiempo completo a
tiempo parcial.

La Empresa y los Representantes de los trabajadores acuerdan en materia de
conversion de contratos de trabajo de tiempo completo a tiempo parcial y su
posterior conversién a tiempo completo las siguientes condiciones:

- Para acogerse a las condiciones de este acuerdo sera necesario que el
trabajador esté contratado por tiempo indefinido, a tiempo completo y su jornada
anual esté distribuida de lunes a viernes.

- La jornada anual parcial que se pacte en el contrato se distribuira de lunes a
viernes a razén de un minimo de 4 horas y un maximo de 6 en fracciones de 30
minutos. Siendo la jornada igual o inferior a 6 horas diarias, no se podréa disfrutar
de descanso intermedio diario ni hacer uso del servicio de comedor.

- La empresa fijara el horario del trabajador que coincidira con el inicio o final de
la jornada diaria ordinaria en cada uno de los turnos que le pudiera corresponder,
salvo que por acuerdo entre ambas partes se pueda establecer un horario
diferente.

- La solicitud de la conversion del contrato de tiempo completo a tiempo parcial se
dirigira por escrito a la direccion de Recursos Humanos con una antelacion
minima de 15 dias laborales a la fecha solicitada de inicio de contrato a tiempo
parcial.

- El trabajador tendra derecho a la conversion de su contrato, esta vez de tiempo
parcial a tiempo completo con las siguientes condiciones:

- La solicitud se dirigira por escrito a la Direccion de Recursos Humanos con una
antelacion minima de un mes a la fecha solicitada para la conversion.

- La fecha de conversién a tiempo completo no podra tener lugar antes de un
plazo de 6 meses desde la fecha de conversién del contrato de tiempo completo a
tiempo parcial.

- La fecha de la conversion de tiempo parcial a tiempo completo debera coincidir
necesariamente con la prestacion efectiva de trabajo de modo que no podré tener
lugar una semana antes del inicio de periodos vacacionales, durante periodos
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vacacionales, en periodos de mas de dos dias consecutivos de festivos, ni en
sabado y domingo ni en periodo de reduccién de jornada de verano.

Estas condiciones seran de aplicacion a las conversiones de contratos de tiempo
completo a tiempo parcial que hayan tenido lugar desde la fecha de la firma de
este acuerdo y hasta el 31 de diciembre de 2.007, con independencia de que la
fecha de conversion de nuevo a tiempo completo pueda tener lugar con
posterioridad.
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