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JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
Delegacion Provincial
Seccion de Ordenacion Laboral
CORDOBA
Convenio Colectivo numero 1.340

Cddigo de Convenio: 14-0200-2

Visto el texto del Convenio Colectivo suscrito con fecha 23 de mayo de 2003,
entre la representacion legal del Patronato Provincial de Servicios Sociales de
Cdérdoba y sus trabajadores, con vigencia para cinco afos, desde el dia 1 de enero
de 2002 al 31 de diciembre de 2006, y de conformidad a lo establecido en el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1.040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios, esta Delegacion, sobre la
base de las competencias atribuidas en el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de
diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Junta de Andalucia, en materia de Trabajo, el Decreto del Presidente de la
Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abiril, sobre reestructuracién de Consejerias y
el Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,

Acuerda

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro correspondiente y su remision
para depdsito al Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon, con comunicacion
de ambos extremos a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Cérdoba, 16 de junio de 2003.- ElI Delegado Provincial de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico, Andrés Luque Garcia.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL II
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL
PATRONATO PROVINCIAL DE SERVICIO SOCIALES
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En la ciudad de Coérdoba a las 9’30 horas del dia 27 de junio de 2002, en el Salén
de Plenos de la Diputacion Provincial de Cérdoba, conforme a la denuncia del
Convenio Colectivo vigente, instada el pasado dia 23 de noviembre de 2001 por la
Representacién Sindical del Patronato Provincial de Servicios Sociales de Cérdoba,
se reunen los miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio del Patronato Provincial de Servicios Sociales de
Cordoba, conforme a las designaciones realizadas por las partes, con la asistencia
de los siguientes miembros:

Por el Patronato Provincial de Servicio Sociales.

Conforme a la designacion realizada por el Consejo de Administracion del
Organismo Auténomo, en sesion celebrada el pasado mes de abril en las personas
de:

« D2 Rafaela Crespin Rubio, Vicepresidenta del Patronato Provincial de Servicios
Sociales de Cérdoba.

e D2 Macarena Vacas de la Torre, Diputada-Delegada de Juventud, en su
condicién de Vocal de la Mesa en Representacion del Patronato Provincial.

e D. Pedro Membrives Pérez, Diputado de la Corporacién Provincial, en su
condicion de Vocal de la Mesa en representacion del Patronato Provincial.

Asesores:

« D. Francisco Gutiérrez Lopez, Gerente del Patronato Provincial de Servicios
Sociales de Cordoba.

« D. Antonio Ramos Gonzalez, Jefe de Administracidon de Bienestar Social de la
Excelentisima Diputacion Provincial de Cérdoba.

Excusa su asistencia:

e D2 Macarena Vacas de la Torre, en su condicién de Vocal de la Mesa en
representacion del Patronato Provincial.

< D. Antonio Ramos Gonzalez, en su condicién de Asesor de la Mesa de
Negociacién en representacién del Organismo Auténomo.

Por la Representacion de los Trabajadores.

Conforme a las designaciones realizadas por la Representacion de los
Trabajadores, mediante escrito de fecha 5 de junio pasado:

e D2 Inmaculada Gonzéalez Roldan, Presidenta del Comité de Empresa del
Patronato Provincial, en su condicién de vocal de la mesa en representacién de
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los Trabajadores.

e D2 Carmen Pulido Moruno, Secretaria del Comité de Empresa del Patronato
Provincial, en su condicién de vocal de la mesa en representacion de los
Trabajadores.

< D. Alfonso Montilla Velasco, miembro del Comité de Empresa del Patronato
Provincial, en su condicion de vocal de la mesa en representacion de los
Trabajadores.

Asesores:
e D. Carlos Rodriguez Gallardo, miembro del Comité de Empresa.
= D2 Maria de los Angeles Caro de la Barrera, miembro del Comité de Empresa.

« D. José Antonio Lopez, Secretario de Accion Sindical en la seccion sindical de
CC.0O0. de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba, en su condicion de Asesor
de los Trabajadores en la Mesa de Negociacion.

Excusan su asistencia:

e D. Alfonso Montilla Velasco, en su condicién de Vocal de la Comisidn
Negociadora.

= D2 Maria de los Angeles Caro de la Barrera, en su condicion de Asesora.
< D. José Antonio Lopez, en su condicion de Asesor.

Actla como Secretario don Manuel Fuentes Jiménez, Ldo. En Derecho del
Patronato Provincial de Servicios Sociales adscrito a la Unidad de RR.HH.

Con caracter previo, D2 Rafaela Crespin Rubio, se propone como Presidenta de la
Comision Negociadora por consideracion al Organismo Autbnomo que representa.

La propuesta de la sefiora Crespin es aceptada por la totalidad de los miembros
de la Mesa de Negociacion, quedando constituida —conforme al contenido del
articulo 88 del E.T.— la Comisién Negociadora del Convenio conforme a las
designaciones realizadas por las partes, y contenidas al inicio de la presente Acta.

Constituida la Comisién, la sefiora Presidenta, expresa su deseo e insta a las
partes para la realizacion de una negociacién provechosa, fluida, ecuanime y
respetuosa con las propuestas de cada una de las partes.

Como metodologia de trabajo, la sefiora Presidenta propone la creacion de una
Comisién Técnica compuesta por la representacion de cada una de las partes, a
fin de que eleven Propuesta de Texto de Convenio a la Mesa de Negociacion en la
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segunda quincena de octubre.

La sefiora Roldan, propone que las reuniones de la Comisién Técnica se celebren
los jueves, a fin de compatibilizar las sesiones de trabajo con el desarrollo de los
servicios que vienen prestando. Proponiendo la primera reunion de la misma el
proximo dia 12 de septiembre de 2002, conforme a las propuestas de
modificacion de Convenio trasladadas al Organismo Auténomo mediante escrito
de fecha 10 de junio de 2002, sin menoscabo, de poderse ampliar y/o modificar
cualquiera de ellas.

Las propuestas de la sefiora Presidenta y Vocal de la Mesa se aceptan por
unanimidad, acordandose la creacion de una Comisién Técnica compuesta por la
representacion de ambas partes quien deberé elevar a la Mesa, Propuesta de
Texto de Convenio para la segunda quince de octubre de 2002.

No habiendo mas asuntos a tratar, la sefiora Presidenta levanta la sesién, siendo
las 10 horas del dia de su inicio. Lo que suscriben los asistentes en prueba de
conformidad.

ACTA DE APROBACION DEL PROYECTO DEL Il CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL PATRONATO PROVINCIAL

DE SERVICIOS SOCIALES DE CORDOBA

En la ciudad de Cérdoba, a las 14’00 horas del dia 26 de diciembre de 2002, en la
Sala de Comisiones de la Excelentisima Diputacion Provincial de Cérdoba, bajo la
Presidencia de dofia Rafaela Crespin Rubio, se reldne la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del Patronato Provincial de
Servicios Sociales de Cdrdoba, conforme a las designaciones realizadas por las
partes, con la asistencia de los siguientes miembros:

Por el Patronato Provincial de Servicio Sociales.

« D2 Rafaela Crespin Rubio, Vicepresidenta del Patronato Provincial de Servicios
Sociales de Cordoba, en su calidad de Presidenta de la Comision Negociadora.

e D2 Macarena Vacas de la Torre, Diputada-Delegada de Juventud de la
Excelentisima Diputacién Provincial de Coérdoba y vocal del Consejo de
Administracion del Patronato Provincial de Servicios Sociales de Cordoba, en
representacion del Grupo PSOE-A.

e D. Pedro Membrives Pérez, Diputado de la Excelentisima Diputacién Provincial
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de Cérdoba, en su condicion de Vocal de la Mesa en representacion del Patronato
Provincial.

Asesores:

« D. Francisco Gutiérrez Lopez, Gerente del Patronato Provincial de Servicios
Sociales de Cordoba.

Por la Representacion de los Trabajadores.

Conforme a las designaciones realizadas por la Representacion de los
Trabajadores, mediante escrito de fecha 5 de junio pasado:

e D2 Inmaculada Gonzéalez Roldan, Presidenta del Comité de Empresa del
Patronato Provincial, en su condicién de vocal de la mesa en representacién de
los Trabajadores.

e D2 Carmen Pulido Moruno, Secretaria del Comité de Empresa del Patronato
Provincial, en su condicién de vocal de la mesa en representacion de los
Trabajadores.

e D. Alfonso Montilla Velasco, miembro del Comité de Empresa del Patronato
Provincial, en su condicién de vocal de la mesa en representacion de los
Trabajadores.

Asesores:

e D. Carlos Rodriguez Gallardo, miembro del Comité de Empresa del Patronato
Provincial de Servicios Sociales de Cordoba.

= D2 Maria de los Angeles Caro de la Barrera, miembro del Comité de Empresa del
Patronato Provincial de Servicios Sociales de Cérdoba.

< D. Manuel Barcia Gordillo, representacién de la Seccién Sindical de U.G.T. del
Patronato Provincial de Servicios Sociales de Cordoba.

e D. José Antonio Lépez, Secretario de Accion Sindical del Sindicato de
Administracion Publica de CC.0O.

Actlia como Secretario de la sesion D. Manuel Fuentes Jiménez, Ldo. en Derecho
del Patronato Provincial de Servicio Sociales adscrito a la Unidad de RR.HH.

Conforme al Orden del Dia de la sesién, cursado por la sefiora Presidenta de la
Mesa, y como punto Unico de la misma figura:

Aprobacion del proyecto del texto del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio del Patronato Provincial de Servicios Sociales de Cérdoba.
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Expuesto el debate del punto, con caracter previo, la sefiora Presidenta agradece
a los miembros de la Comisién Técnica que han participado en la elaboracién del
borrador del texto del Convenio el trabajo realizado, asi como el loable esfuerzo
de didlogo y responsabilidad manifestado por las partes en consensuar un marco
de referencia convencional que habra de regular las relaciones entre el
Organismo Autébnomo y sus trabajadores hasta el préximo 31 de diciembre de
2006.

Seguidamente se da lectura integra al Borrador del Texto del Convenio por el
Secretario de la Comision, procediéndose tras la misma a la aprobacién unanime
por todos los miembros de la Comisién Paritaria, y acordandose su remision al
sefior Presidente del Patronato Provincial de Servicios Sociales de Cérdoba para
su elevaciéon al Consejo de Administracion del Organismo Auténomo para su
aprobacion.

De igual forma, la Comisién Negociadora acuerda, facultar al Secretario de la
Comision, don Manuel Fuentes Jliménez, para realizar los tramites establecidos en
el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, ante la
Autoridad Laboral y, en caso contrario, remitir nuevamente el texto a la Comision
Negociadora del Convenio para su modificacion. Computandose el plazo sefialado
en el mismo desde la aprobacion definitiva del texto por el Consejo de
Administraciéon del Patronato Provincial de Servicios Sociales de Cérdoba.

No habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesién siendo las 15 horas del dia
de su inicio, firmando a continuacion los asistentes el Texto del Convenio que se
adjunta como Anexo a la presente acta en prueba de conformidad.

Don Antonio Ramos Gonzalez, Secretario del Consejo de Administracién del
Patronato Provincial de Servicios Sociales, certifico:

Que este Consejo, en sesion extraordinaria urgente de 23 de mayo de 2003,
adopto entre otros, el siguiente acuerdo, segun consta en el borrador del acta,
aun pendiente de aprobacion y a reserva de los términos que de ésta resultaren:

2°- Aprobacién, si procede, del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio del Patronato Provincial de Servicios Sociales de Cdérdoba.

Conforme a la propuesta de la sefiora Vicepresidenta del Patronato Provincial, el
Consejo de Administraciéon del Patronato Provincial de Servicios Sociales acuerda
por unanimidad de los votos de los miembros presentes, lo siguiente:

1.- La aprobacién del texto del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio del Patronato Provincial de Servicios Sociales de Cordoba, consensuado
por la Comision Negociadora del Convenio, en sesion celebrada el pasado dia 3 de
abril de 2003.
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2.- Instar a la Autoridad Laboral, conforme al contenido del articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, al registro, publicacion y depdésito del
mismo.

Y para que conste expido la presente, en Cérdoba, a 23 de mayo de 2003.- El
Secretario del Consejo, Antonio Ramos Gonzalez.-

Visto bueno: El Presidente, p.a., Rafaela Crespin Rubio.

Il CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
PROPIO DEL PATRONATO PROVINCIAL DE SERVICIOS

SOCIALES DE CORDOBA

Capitulo I. Ambito de aplicacién.
Articulo 1. Ambito funcional.

El @mbito funcional del presente Convenio Colectivo se extiende a todo el de la
actividad propia del Patronato Provincial de Servicios Sociales de la Excma.
Diputacion Provincial de Cérdoba.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regulan las
condiciones de trabajo de todo el personal que, con relacion juridica laboral y
contratado formalizado por 6rgano competente, preste sus servicios en el
Patronato Provincial de Servicios Sociales de Cérdoba.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:

a) El personal que preste sus servicios en empresas y/o Entidades publicas o
privadas, aun cuando las mismas tengan suscrito contrato de obra o servicio con
el Patronato de Servicios Sociales y/o reciban subvencion de éste en el
cumplimiento de sus fines. Incluso en el caso de que las actividades de dicho
personal se realicen en locales del Patronato.

b) El personal laboral eventual que desempefie puestos de confianza o
asesoramiento especial.

c¢) El personal funcionario o laboral de la Plantilla de la Diputacién Provincial de
Cdérdoba, asi como el de otras Entidades Locales o Autonémicas que se incorporen
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o0 adscriban al Patronato Provincial de Servicios Sociales.

d) El personal que realice trabajos de caracter voluntario para con el Patronato de
Servicios Sociales, ya sean a través del Voluntariado Social —o normativa
especifica—, o0 a titulo de colaboracion desinteresada, buena vecindad, amistad o
benevolencia. Asimismo el personal de Entidades que tengan o puedan tener
relaciones de colaboracién con el Patronato Provincial.

e) Quedan expresamente excluidos de la aplicacién del presente Convenio
Colectivo todo aquel personal contratado por Entidades Publicas o Privadas y/o
beneficiarios del Patronato, en cumplimiento de las prestaciones basicas y/o
programas promovidos por el Patronato Provincial de Servicios Sociales.

Articulo 3. Régimen incompatibilidades.

Para el acceso y permanencia de empleados en el Patronato Provincial de
Servicios Sociales de Coérdoba, se estara a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, sobre incompatibilidades, y cuantas otras disposiciones la
complementen y/o desarrollen.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, y extendera su vigencia desde el 1 de enero de
2002 a 31 de diciembre de 2006. No obstante, los efectos econémicos contenidos
en el mismo, surtiran efectos desde el 1 de enero de 2003.

Articulo 5. Denuncia, prorroga y revision.

Por cualquiera de las partes firmantes del Convenio Colectivo podra pedirse,
mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revisidon del mismo, con un
antelacion minima de un mes al vencimiento del plazo de vigencia sefalado en el
articulo anterior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si
las hubiera.

De no producirse denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
Convenio Colectivo se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales
completos.

Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo las partes no hubiesen
llegado a un acuerdo para la firma de otro Convenio Colectivo o las negociaciones
se prolongasen por un plazo que excediera la vigencia del actualmente en vigor,
éste se entendera prorrogado provisionalmente hasta la finalizacion de las
negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio determine respecto a su
retroactiva.
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Capitulo Il. Garantias.
Articulo 6. Absorcién y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean o0 no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, y en
computo anual, a todas las existentes a la fecha de entrada en vigor, cualquiera
qgue fuese la naturaleza, origen y denominacion.

Articulo 7. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacidn practica, seran consideradas global y
conjuntamente.

Capitulo Ill. Comisién del Convenio.
Articulo 8. Comisién del Convenio.

1. Se crea la Comisién del Convenio con la composicion, competencias y
funciones que a continuacién se relacionan.

2. La Comision estara compuesta por tres representantes de los/as
trabajadores/as designados por las organizaciones sindicales firmantes del
presente Convenio, en namero proporcional a la representacién obtenida en el
Comité de Empresa. Los representantes actuardn en funcién de la
representatividad que ostentaba la representacién sindical respectiva en el
momento de la constitucién de la Comision Negociadora del presente Convenio; y
otros tres del Patronato Provincial de Servicios Sociales, entre los que se incluira
el Presidente del Patronato Provincial de Servicios Sociales que sera el Presidente
de la Comisién o persona en quien delegue.

Asimismo, contara con un/a Secretario/a designado/a por el Patronato que tendra
VOz pero no voto.

El Patronato de Servicios Sociales facilitara los locales y medios precisos para
celebracion de las reuniones de trabajo, y cada uno de los sindicatos presentes en
la Comision, podran ser asistidos en las reuniones de dos asesores que tendréan
VOz pero sin voto.

3. Son competencias de la Comision:
a) La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del Convenio.
b) Facultades de vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de lo pactado.

c¢) Facultad de solucion de conflictos colectivos, en los términos que se establece
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en el articulo 36.
d) Ser oidos en las modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo.
e) Cualquier otro asunto que le sea asignhado en el articulado de este Convenio.

4. Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria absoluta, excepto los
previstos en el apartado 3.a. del presente articulo, seran recogidos en Acta
constando la fecha de su eficacia y nimero de orden, y vincularan a ambas partes
en los mismos términos que el presente Convenio, al cual se anexaran.

5. La Comisidn se reunira con caracter ordinario cada afio, y con caracter
extraordinario cuando las circunstancias lo precisen, a peticién de una de las
partes.

6. La Comision tendra derecho a toda clase de informacién relacionada con las
cuestiones de su competencia, la cual ser4 suministrada por el Patronato
Provincial.

7. La Comision podra crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias,
disolviéndose las mismas una vez elevada a la Comision las propuestas
correspondientes.

Capitulo IV. Organizacién del trabajo.
Articulo 9. Organizacion del desempefio y organigrama.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad del Patronato Provincial.
Sin menoscabo de los cauces de participacion de la representacion sindical que
establece la legislacion vigente.

Articulo 10. Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.
1. Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a) La adecuacion de la plantilla que permita el mayor y mejor nivel de prestacion
del servicio.

b) La racionalizacion y mejora de los procesos operativos.
c) La valoracion de los puestos.

d) La profesionalizacién y promocion.

e) La evaluacion del desempefio.

Todo ello, sin menoscabo de las facultades estructuracion y planificacion de los
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servicios y Recursos Humanos que pudiera derivar de la normativa de la
Comunidad Auténoma en materia de Servicios Sociales.

2. Las Organizaciones Sindicales firmantes tendré el derecho, y el deber, de
participar en todas aquellas instancias en que se establezcan o modifiquen
condiciones esenciales de trabajo, siendo necesaria la previa negociacion con las
mismas, en Su caso.

3. El Patronato Provincial de Servicios Sociales de Cérdoba, al objeto de favorecer
la integracién laboral de personas con discapacidad, incluird en su Plantilla,
personal con discapacidad igual o superior al 33%, de modo que progresivamente
se alcance el 2% de los efectivos de la Plantilla del Patronato; siempre que
superen las pruebas selectivas de acuerdo a los principios de acceso a la Funcién
Publica y que se manifieste la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

Articulo 11. De la relacién de Puestos de Trabajo y Valoraciéon de los
mismos.

El Patronato elaborara la relacion de puestos de trabajo, debiendo quedar
conformada durante la vigencia del presente Convenio, con indicacion de los
puestos, categoria, posibles vectores de puestos de trabajo, en los términos
previstos en la legislacion vigente, asi como las ubicaciones de dichos
profesionales en los diferentes destinos definitivos, todo ello sin perjuicio de la
oportuna negociacion con las Secciones Sindicales firmantes del Convenio.

Toda modificacién del Catalogo de Puestos de Trabajo debera ser pactada con el
Comité de Empresa.

Capitulo V. Jornada y horario.
Articulo 12. Jornada y horario ordinarios.

1. La Jornada Laboral ordinaria, en cémputo anual, sera 1.484 horas que en
promedio sera 35 horas semanales. Con los representantes de los trabajadores en
el 1.er trimestre de cada afio se elaborara el calendario laboral. La jornada
semanal ordinaria sera de lunes a viernes en jornada continua para todos/as
los/as trabajadores/as.

No obstante, dada la especificidad de ciertos servicios, como los Psicoeducativos,
personal de Drogodependencias y Adicciones y otros, el trabajo sera
preferentemente en jornada de tarde, que abarcara el periodo que va desde el 16
de septiembre al 14 de mayo y en jornada de mafana del 15 de mayo al 15 de
septiembre, siempre que el servicio lo requiera.

2. El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo
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como al final de la Jornada ordinaria o de los periodos en que esta se divide el
trabajador se encuentra en su puesto de trabajo y dedicado a él.

3. Cuando por necesidades del servicio se requiera la presencia laboral del
trabajador fuera del horario de trabajo establecido, y se haya autorizado
expresamente por la Gerencia Provincial, el trabajador podra solicitar la
compensacion horaria en descansos retribuidos, en consideracion a:

= 1 hora de descanso obligatorio por la primera hora realizada, y una y media a
partir de la segunda hora realizada.

« Si el servicio se realiza en sdbado, domingo o festivo el descanso sera de 2
horas por hora trabajada desde la primera de ellas.

La compensacion horaria antes seflalada sera solicitada por el trabajador
especificando dia o dias de disfrute, y previa autorizacién de Gerencia, se
disfrutara durante el mes en curso que originé la jornada irregular, y en el caso de
no restar dias habiles suficientes, durante el mes siguiente, procurando las
menores alteraciones del servicio.

4. La diferencia en computo mensual entre la jornada establecida de trabajo y la
efectivamente realizada por el trabajador dara lugar, salvo justificacion, a la
correspondiente deducciéon proporcional de haberes, en consideracion a las
retribuciones integras mensuales.

5. En aquellos supuestos en que no fuere posible el establecimiento del horario en
la forma indicada en el apartado anterior, para garantizar la correcta prestacion
del Servicio, se podra establecer otro distinto siempre que se respete la duracién
de la jornada establecida en el apartado 1 anterior, previa negociacion con los
representantes de los/as trabajadores/as.

6. Dentro de la jornada, el/la trabajador/a tendra derecho a un descanso de 30
minutos diarios que se computaran como de trabajo efectivo. Si por necesidades
del servicio iniciara una jornada laboral irregular y en jornada partida tendréa
derecho a dos periodos de 20 minutos, en mafiana y tarde respectivamente, que
igualmente se computara como de trabajo efectivo.

Articulo 13. Jornadas especiales y a turnos.

1. Jornadas especiales y a turnos: Se consideraran jornadas especiales todas
aquellas diferentes a las establecidas en el articulo anterior. El régimen sera el
establecido con caracter general en el Real Decreto 1.561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, y el regulado en este articulo.

2. Jornada a turnos. En aquellos centros de trabajo en los que por naturaleza del
servicio prestado sea necesario en establecimiento de turnos, entendidos estos
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como toda forma de organizacidon del trabajo en equipo segun la cual los
trabajadores desempefien sucesivamente las mismas funciones o tareas, seguin
un cierto ritmo, continuo o discontinuo, aquellos se realizaran obligatoriamente de
forma rotativo por los componentes del grupo laboral afectado.

El descanso semanal sera de 48 horas ininterrumpidas, que podra hacerse
efectivo en el computo de hasta dos semanas, dependiendo de la organizacion
del trabajo.

Cuando los turnos comprendan el trabajo en domingo y festivos, y siempre que
las necesidades del servicio debidamente justificadas lo permitan, el trabajador/a
compensara la jornada prestada en tales dias con un descanso adicional de seis
horas computables como de trabajo efectivo que se podra unir al periodo de
vacaciones.

Los trabajadores/as que, por una u otras causas, hayan sido contratados
especificamente para jornadas inferiores a lo pactado en el presente Convenio
estara a lo dispuesto en sus correspondientes contratos.

Capitulo VI. Vacaciones y permisos.
Articulo 14. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran la duracion de 1 mes, a disfrutar
preferentemente durante el periodo del 15 de junio a 15 de septiembre, debiendo
iniciarse las mismas en dia laborable.

2. En el mes de marzo de cada afio se remitiran a la Gerencia las propuestas de
vacaciones, en consideracion a los acuerdos alcanzados en esta materia por
los/as trabajadores/as en cada una de las Z.T.S., Centro de Drogodependencias y
Gerencia Provincial.

3. El disfrute del periodo vacacional habra de ser compatibilizado en todo caso,
con el mantenimiento de los servicios basicos a desarrollar en cada Z.T.S, Centro
de Drogodependencias y Gerencia Provincial. Dichos servicios basicos habran de
ser consultados previamente con la representacion sindical.

4.- Los/as trabajadores/as podran solicitar el fraccionamiento de vacaciones en
dos periodos, preferentemente por quincenas naturales dentro del periodo
vacacional. La suma total de ambos periodos sera de treinta y un dias naturales.

5. El comienzo y terminacién de las vacaciones sera forzosamente dentro del afio
al que correspondan, y éstas no podran, en ningln caso, ser sustituidas por
compensaciones econdémicas ni acumuladas a las siguientes.

Si las vacaciones anuales estuviesen planeadas de antemano, y el/la trabajador/a
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no pudiera disfrutar por Incapacidad Temporal, podra disfrutarlas fuera del
periodo previsto pero siempre dentro del afio natural al que corresponda.

En supuestos excepcionales, podra autorizarse por la Comision del Convenio el
disfrute de las vacaciones fuera de lo previsto en este apartado, previo informe de
la Gerencia.

6. Si por cualquier circunstancia, la empresa por organizacion de sus servicios
interrumpiera y/o retrasara las vacaciones de cualquier trabajador/a, éste/a seré
compensado/a por el doble de horas del coGmputo origen del retraso y/o
interrupcion y con la indemnizacion econdmica por las pérdidas que pudiera
haber sufrido dicho trabajador.

7. A los/as trabajadores/as fijos o temporales que cesen, por cualquier motivo, en
el transcurso del afio sin haber disfrutado de sus vacaciones, se les abonara la
parte proporcional correspondiente.

8. Los/as trabajadores/as que en la fecha determinada para las vacaciones
anuales no hubieran cumplido un afio completo de trabajo, disfrutaran del namero
de dias de vacaciones proporcionales al tiempo del servicio prestado.

Articulo 15. Licencias y permisos retribuidos.

El régimen de permisos y licencias retribuidas, segun las causas y duracién,
queda establecido de la siguiente forma:

a) Por constitucion de pareja de hecho o matrimonio, 17 dias, pudiéndose
acumular al permiso anual reglamentario.

b) Tres dias por el nacimiento de hijo o por fallecimiento, accidente o enfermedad
grave u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, cuando por tal motivo necesite hacer un desplazamiento al efecto sera
de 5 dias.

c¢) Por traslado de domicilio habitual:

e Cuando el traslado se produzca dentro de la localidad de residencia del
trabajador, 3 dias.

« Si el traslado tuviera lugar en distinta localidad, pero dentro de la misma
provincia, 5 dias.

d) Lactancia: Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo/a menor de 12
meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia de trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. El/La trabajador/a podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad.
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Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen. En ningln caso se acumularan los periodos de tiempo a
que se refiere este punto. El/La trabajador/a debera preavisar a la empresa con
quince dias de antelacién, la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

e) Por asuntos particulares: A lo largo del afio, el personal podréa disfrutar de hasta
6 dias de permisos por asuntos particulares, distintos a los indicados en este
articulo. Tales dias no podran acumularse, en ningun caso, a las vacaciones
anuales retribuidas.

En el caso de que varios/as trabajadores/as soliciten un mismo dia o dias, habra
de garantizarse el funcionamiento de los servicios basicos en el ambito de Z.T.S.,
Centro de Drogodependencias y/o Gerencia Provincial, atendiéndose en este caso
las peticiones de acuerdo a la propuesta elevada por la Z.T.S., Centro de
Drogodependencias y/o personal que presta sus servicios en la Gerencia
Provincial.

En el caso de que el/la trabajador/a se haya incorporado iniciado el afio o tenga
una contratacion inferior al mismo, el nimero de dias de permiso por asuntos
particulares sera proporcional al de servicios efectivos prestados.

f) Exdmenes: Para concurrir a examenes eliminatorios y demas pruebas definidas
de aptitud y evolucion en Centros Oficiales de ensefianza reglada, asi como para
la realizacion de pruebas de ingreso o promocion en la Administracién Publica, el
tiempo necesario para su realizacion.

g) Preparacion al parto: Por el tiempo indispensable para asistir a los cursos de
preparacién al parto impartidos por la Seguridad Social, a partir del séptimo mes
de embarazo —salvo prescripcion anterior por la Seguridad Social—, previo aviso
y justificacién de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo, y
en todo caso con un maximo de tres horas semanales.

h) Navidad: Durante el periodo navidefio, el personal disfrutara de dos dias de
permiso, sin perjuicio de los que tengan caracter de fiesta de ambito nacional o
autondémico, asi como los contemplados en el apartado k).

i) Semana Santa: Durante este periodo, el personal disfrutara de dos dias de
permiso, sin perjuicio de los que tengan carécter de fiesta de ambito nacional o
autonémico.

j) Feria: El personal disfrutar4 de dos dias de permiso, sin perjuicio de los que
tengan caracter de fiesta local.

k) Otros permisos los dias 24 o 31 de diciembre, siempre y cuando se establezca
unos servicios minimos del 50% de los trabajadores y éstos no soliciten licencia
retribuida en los precitados dias.
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I) Por la Comision del Convenio se estudiaran otras causas susceptibles de
concesion de permisos retribuidos. Estos se estudiaran en el primer trimestre de
cada afio acorde con el Calendario Laboral.

Todos los permisos y licencias retribuidas contempladas en este articulo deberan
ser debidamente justificados, a excepcién de los apartados €), h), i), j) y k).

Articulo 16. Excedencias, licencias y permisos no retribuidos.
1. Excedencia voluntaria.

a) Procederéa a declarar en situacion de excedencia voluntaria al personal del
Patronato Provincial cuando se encuentren en situacion de servicio activo en otro
cuerpo o escala de cualquiera de las Administraciones Publicas, salvo que hubiera
obtenido la compatibilidad, o pasen a prestar servicios en organismos o entidades
del sector publico y no le corresponda gquedar en otra situacién.

b) Podra concederse igualmente la excedencia voluntaria a los/as empleados/as
cuando lo soliciten por interés particular.

Para solicitar el pase a la situacion prevista en el apartado b) sera preciso haber
prestado servicios efectivos en cualesquiera de las Administraciones Publicas
durante un afio inmediatamente anterior y en ella no se podra permanecer menos
de dos afios continuados y por un periodo maximo de 5 afios, si bien se procedera
a estudiar este periodo maximo junto a la Comisién del Convenio.

¢) Las peticiones de excedencias seran resueltas por el Patronato Provincial en el
plazo maximo de un mes, a excepcion de las superiores a 5 afios.

El personal excedente no devengara retribuciones, ni le serd computable el
tiempo permanecido en tal situacién a ningun efecto si bien se le reservara la
plaza que venia desempefando. El trabajador debera solicitar su reincorporacién
a la empresa con un plazo minimo de un mes.

2. Excedencias por el cuidado de familiares.

Los/as empleados/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
un afo, los/as trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar que se
encuentre a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y
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no desempeiie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los/as empleados/as. En caso
de que dos empleados/as generasen el derecho a disfrutar por el mismo sujeto
causante, la Administraciéon podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situacién serda computable a efectos de
trienios, consolidacién de grado personal y derechos pasivos. Durante el primer
afo, los/as empleados/as tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempefaban. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd al puesto en la
misma localidad y de igual nivel y retribucion.

3. Licencias no retribuidas.

El personal fijo con més de seis meses de antigiedad en el Patronato Provincial
de Servicios Sociales tendran el derecho de solicitar licencia no retribuida por un
periodo de hasta nueve meses. Durante este periodo de licencia los/as
trabajadores/as tendran derecho a la reserva de puesto de trabajo que
desempefiaban en el mismo municipio. Sera obligatorio entre una licencia y otra
la permanencia en la Empresa de al menos un afio. Pudiendo solicitar cuantas
licencias se consideren por parte del/la trabajador/a.

El tiempo de permanencia en esta licencia no sera computable en ningun efecto
en cuanto a trienios y derechos pasivos.

Tanto la comunicacion para acceder a dicha licencia como el reingreso al servicio
activo en este Patronato debera ser presentadas por 15 dias de antelacion ante la
Gerencia Provincial en las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, la cual comunicara dicha situacion al Comité de Empresa y dara
cuenta a efectos informativos si asi procede al Consejo de Administracion.

La no reincorporacion en la fecha prevista conllevara el paso a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular del/la trabajador/a.

4. Servicios Especiales.

Como denominacién especifica del personal sujeto a derecho laboral en
sustitucion de la expresion habitual de la “excedencia forzosa” el personal de este
Patronato pasara a la situacion de Servicios Especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado
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superior a seis meses en Organismo Internacionales, Gobiernos o Entidades
Publicas extranjeras o en Programas de Cooperacion Internacional.

b) Cuando adquiere la condicién de personal laboral o funcionario al servicio de
Organizaciones Internacionales o de caracter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros de los 6rganos de Gobierno de las
Comunidades Autbnomas o altos cargos de los mismos que deban ser provistos
necesariamente por empleados publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los
Organos Constitucionales u otros cuya eleccion corresponde a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o el Defensor
del Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el
articulo 93.3 de la Ley 7/88, de 5 de abril.

f) Cuando accedan a la condicion de diputados o senadores de las Cortes
Generales.

g) Cuando accedan a la condicién de miembros de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas si perciben retribuciones periddicas por el
desempefio de la funcién.

Cuando no perciban dichas retribuciones podran optar entre permanecer en la
situacion de servicio activo o pasar a la de servicios especiales sin perjuicio de la
normativa que dicten las Comunidades Autonomas sobre incompatibilidad de los
miembros de las Asambleas Legislativas.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos en las Corporaciones Locales.

i) Cuando presten servicios en la Presidencia del Gobierno, de los Ministros o de
los Secretarios de Estado y no opten por permanecer en la situacién de servicio
activo en su Administracion de origen.

j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se
derive incompatibilidad para ejercer la funcion publica.

k) Cuando sean nombrados subsecretarios, secretarios generales técnicos,
directores generales, subdelegados del Gobierno en las provincias o directores
insulares de la Administracion General del Estado.

I) Al personal de plantilla del Patronato que pase a prestar servicios en empresas
publicas, Organismos Auténomos o Consorcios, cuyos presupuestos se nutran con
fondos provenientes de la Excelentisima Diputacién Provincial de Cérdoba.

Si el trabajador se incorpora a las referidas empresas u organismos en virtud de
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un contrato o nombramiento permanente, quedaran en la situaciéon de excedencia
voluntaria regulada en el articulo 16, apartado 1 a.

En todos aquellos casos en que la iniciativa de los distintos servicios especiales
contemplados en este articulo sea por parte de la Gerencia Provincial, seré
necesario el previo consentimiento por escrito del/la trabajador/a.

Al personal en situacion de servicios especiales se le computaran el tiempo que
permanezca en tal situacién a efectos de ascensos, trienios, antigiedad y
derechos pasivos cuando asi lo recoja su legislacion especifica, teniendo derecho
a la reserva de plaza y destino que ocupase y recibiendo en todo caso las
retribuciones del puesto o cargo efectivo que desempefien y no las que les
correspondan como empleado del Patronato, sin perjuicio del derecho a la
percepciéon de los trienios.

Los Diputados, Senadores y los miembros de la Asamblea Legislativas y de las
Comunidades Auténomas que pierdan dicha condicién por disolucion de las
correspondientes camaras o terminacion del mandato de las mismas, podran
permanecer en la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

Conforme se acuerde a través de la Negociacion Colectiva el puesto dejado
vacante sera objeto de provisién mientras dure la situacion de servicios
especiales.

5. En todo lo que no se contempla en este capitulo se estara a lo dispuesto en la
Ley 39/99, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

Capitulo VII. Régimen disciplinario del Patronato Provincial de Servicios
Sociales de Cordoba.

Articulo 17. Disposiciones generales.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por quién tenga atribuida la
competencia disciplinaria en los respectivos centros de trabajo o unidades
organicas, en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contractuales,
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen a
continuacion, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general en el
Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

2. Los responsables que toleren o encubran las faltas de sus subordinados,
incurrirdn en responsabilidad y sufriran la correccién y la sancidn que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor de la intencionalidad,
perturbacion para el servicio, reiteracidon o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.
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3. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes,
de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion
debida a su dignidad humana o laboral.

Articulo 18. Graduacion de infracciones y faltas.

Las Infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, derivadas de
incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy graves.

Articulo 19. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:

1. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

2. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

3. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

4. El fraude, la deslealtad, y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

5. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

6. La falta de asistencia no justificada al trabajo durante més de tres dias al mes.

7. Los malos tratos de palabra u obra con superiores, compafieros, subordinados,
0 publico en general.

8. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el
trabajador o para terceros.

9. La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral
por tiempo superior a tres dias, cuando el trabajador declarado en baja por dicha
simulacién realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia 0 ajena.
Asimismo se entendera en este apartado toda acciéon omision del trabajador
realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

10. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

11. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de
un ano.
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12. Causar por negligencia o mala fe dafios muy graves en el patrimonio y bienes
del Patronato Provincial.

13. Incumplir lo pactado libremente con la Administracion, vulnerando la buena fe
contractual en cuanto a la solicitud de reingreso en cualquier tipo de excedencia
que pudiera contemplarse.

Articulo 20. Faltas graves.
Son faltas graves las siguientes:

1. La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades en relacién a las
funciones propias de su puesto de trabajo.

2. El abuso de la autoridad en el ejercicio del cargo.

3. La falta de consideracioén y respeto con los superiores, compafieros,
subordinados o publico en general.

4. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no
constituya falta muy grave.

5. La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los deberes
contemplados en los apartados a), b) y c¢) del articulo 5 del Estatuto de los
Trabajadores.

6. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

7. La presentacion extemporanea de los partes de comunicacion de baja, en
tiempo superior a siete dias, desde la fecha de su expedicién salvo fuerza mayor.

8. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

9. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situaciéon de incompatibilidad.

10. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

11. Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada, durante mas de
cinco dias al mes.

12. Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas leves en un periodo de
tres meses.

13. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon
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del trabajo cuando causen perjuicios a la Administracion o se utilicen en provecho
propio.

14. La violacién grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la
dignidad de los trabajadores, incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

Articulo 21. Faltas leves.
Son faltas leves las siguientes:

1. El incumplimiento justificado del horario de trabajo cuando no suponga falta
grave.

2. La incorreccién con el publico, superiores, comparfieros o subordinados.
3. El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del trabajo.
4. La falta injustificada de asistencia al trabajo de un o dos dias al mes.

5. La no comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. El descuido y negligencia en la conservacion de los locales, material y
documentacion de los servicios.

7. La violacion del derecho a la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad
de los trabajadores, incluidas las ofensas verbales de naturaleza sexual.

Articulo 22. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas,
seran las siguientes:

A. Por faltas leves:

a) Apercibimiento escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B. Por faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a seis meses.

b) Suspensién del derecho a participar en el primer concurso de promocion,
posterior, que se convogque dentro de los dos afos siguientes a la sancion.
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C) Por faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de mas de seis meses hasta doce meses.

b) Suspension para participar en dos concursos de promocion en el periodo de los
tres afios siguientes a la sancidn.

¢) Traslado forzoso sin indemnizacion.
d) Despido.

2. Todas las sanciones se notificaran por escrito, haciéndose constar la fecha y los
hechos que la hubiesen motivado, comunicdndose al mismo tiempo a los
representantes de los trabajadores del Patronato Provincial.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacién previa
del expediente disciplinario segun el procedimiento establecido al respecto.

Articulo 23. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte y las muy
graves a sesenta dias, todo ello a partir de la fecha en que el Patronato tuvo
conocimiento de su comisidn y en todos los casos a los seis meses de haberse
cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido en su caso, mientas que la duracién de éste en su cémputo
no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Articulo 24. Procedimiento Sancionador.

1. Para imponer sanciones por faltas graves y muy graves, habra de instruirse el
oportuno expediente para el que se asignara instructor a la persona que en cada
momento designe quien ostente la potestad disciplinaria.

De dicha incoacion se dara cuenta al trabajador y en el desarrollo del expediente
seran oidos los representantes legales de los trabajadores. Si el trabajador
expedientado ostentase la condicién de delegado de personal o miembro de
comité de empresa se estara ademas, a las garantias previstas en el articulo 68.a)
del Estatuto de los Trabajadores. A tal efecto se le notificara a los restantes
delegados del personal o al comité de empresa la incoacién del expediente para
que, ademas del interesado, sean oidos. La misma garantia se aplicara a los
delegados sindicales amparados por las disposiciones del articulo 10 de la Ley
11/1985, de 2 de agosto.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la incoaciéon del
expediente, el instructor habra de formular pliego de cargos y ordenar su
notificacion al trabajador, quien a partir de ese momento dispondra de un plazo
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de diez dias para la contestacion del mismo y proponer la practica de cuantas
pruebas convengan a su derecho.

3. En el expediente se hard constar los antecedentes del interesado, su
declaracién y la de los testigos si los hubiese.

4. El instructor admitira o rechazara las pruebas propuestas mediante escrito
razonado y fijara en su caso la fecha o el plazo establecido para su realizacion y
del mismo modo procedera respecto de las pruebas que hayan de practicarse de
oficio. El interesado tendra derecho a estar presente en la practica de las citadas
pruebas.

5. Realizados los tramites anteriores, el instructor formalizara la correspondiente
propuesta de resolucién, en la que necesariamente deberdn exponerse con
claridad los hechos imputados al trabajador, la calificacion juridica de los mismos
Yy, en su caso, la correspondiente propuesta de sancion. De la propuesta de
resolucion se dara traslado inmediato al trabajador, y éste en el plazo maximo de
diez dias, podra hacer las alegaciones que estime procedentes.

6. Recibido o no el escrito de alegaciones, el instructor dentro del plazo de dos
meses contado a partir de la incoacién del expediente, prorrogables hasta tres
cuando exista una causa justa para la citada prérroga, elevara la propuesta de
resolucion y el expediente al érgano que ordend instruirlo a fin de que, por el
mismo, se proceda a dictar la resolucion correspondiente o, si no fuera de su
competencia, a elevarlo al 6rgano competente.

Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gravemente la
necesaria disciplina o el normal desarrollo en la prestacion del servicio, el érgano
competente podra acordar la suspension preventiva de empleo y sueldo mientras
se sustancie la tramitacién del correspondiente expediente. Si del resultado del
mismo no se dedujese responsabilidad para el trabajador o la sancién impuesta
fuese de naturaleza distinta a la suspension de empleo y sueldo, o siendo ésta, no
superase el tiempo en que el trabajador ha estado suspendido, se procederd a la
correspondiente reparacion.

Capitulo VIII. Estructura salarial.
Articulo 25. Salario Base.

Es la parte de retribucion del/la trabajador/a fijada para la jornada de trabajo
establecida en el articulo 11, en funcidon del grupo profesional en que esté
encuadrado. Su cuantia para el 2003 es la que figura en el Anexo I.

Articulo 26. Complementos y pluses salariales.

1. Antiglledad. Consistira en una cantidad fijada en el Anexo Il, en funcién del
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grupo en el que cada momento esté encuadrado el/ la trabajador/a, por cada tres
afios de servicios efectivos. Se abonaré a partir del primer dia del mes en que
el/la trabajador/a cumpla tres afios o multiplo de tres de servicios efectivos, una
vez se alcance la condicién de fijo.

Al empleado que se contratare con caracter de fijo en plantilla se le computara, a
efectos de antigliedad, la suma de los distintos periodos en que el mismo haya
estado prestando servicios bajo cualquier modalidad de contratacion en
cualquiera de las Administraciones Publicas en todas aquellas categorias de
similar contenido a la plaza que desempefien.

Al margen de lo contenido en el apartado anterior, se le computara, a efectos de
antigiiedad, solamente los excedentes que no den la posibilidad de cobro de un
trienio completo en todas aquellas categorias de similar contenido a la plaza que
desempefien.

2. Pagas Extraordinarias. Los trabajadores tienen derecho a dos gratificaciones
extraordinarias al afio, por importe, cada una de ellas, de una mensualidad del
salario base mas la antigliedad en la cuantia prevista en los correspondientes
anexos, que se devengaran el dia 1 de los meses de junio y diciembre y se
pagaran conjuntamente con la ndémina ordinaria correspondiente a dichas
mensualidades. Cuando el tiempo de servicios efectivos prestados hasta el dia
gue se devengo0 la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis
meses anteriores a los meses de junio y diciembre, el importe de la misma se
reducira proporcionalmente, de manera que el importe a percibir quede
determinado por la aplicacién de la siguiente formula:

(Sueldo Base Mensual+antigliedad+complemento categoria x (Namero de dias de

servicios

180 prestados en el semestre

anterior al 1 de junio o 1 de

diciembre, (los meses completos se computaran 30 dias a estos efectos).

El trabajador que cese al servicio del Patronato Provincial de Servicios Sociales,
antes del devengo a percibir el importe correspondiente determinado de la forma
indicada en el parrafo anterior.

3. Complemento de categoria. Este complemento salarial se percibird en doce
mensualidades y la cuantia, que se refleja en el Anexo lll, se correspondera a la
categoria econdmica que cada trabajador ostente dentro de cada grupo
profesional.

4. Complemento de puesto de trabajo. Destinado a retribuir las condiciones
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particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad, de
responsabilidad, incompatibilidad, y otros factores que comportan
conceptualizacién distinta del trabajo ordinario, excepto los retribuidos por el
sistema de pluses.

La cuantia seré la establecida para el puesto en la relacion de puestos de trabajo,
y en su defecto la establecida en el Anexo lll, segun categoria profesional.

Su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en
el puesto de trabajo correspondiente, por lo que este complemento no tiene
caréacter consolidable.

5. Otros complementos y pluses. Podra acordarse por la Comision del
Convenio el establecimiento de otros complementos y pluses personales o de
puestos de trabajo, en su caso, cuando, como consecuencia de las modificaciones
de las Relaciones de puestos de Trabajo, se produzcan diferencias retributivas.

6. Retribucién de la jornada reducida. Los trabajadores contratados para la
realizacion de una jornada inferior a la pactada en el articulo 12 percibiran su
retribucidon en proporcion al nUmero de horas contratadas.

7. Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente, inferiores a un afio,
se computaran como de servicio activo a los solos efectos de lo previsto en este
articulo.

Los trabajadores del Patronato Provincial en situacion de incapacidad temporal
percibiran, con independencia de las prestaciones econémicas establecidas por la
legislacion de Seguridad Social, las siguientes retribuciones:

a) Cuando la incapacidad temporal se derive de accidente de trabajo, enfermedad
profesional o enfermedad comun originada por intervencién quirlrgica, les
complementara la diferencia que hubiere entre la prestacion econdmica arriba
referida, desde el primer dia que se encuentren en la misma, hasta alcanzar el
100% de los conceptos retributivos, quedando excluidos aquellos conceptos
econdémicos que supongan indemnizaciones y suplidos de que cualquier forma
compensen los gastos tenidos por el trabajador.

b) En los demas supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun,
siempre que no sea la primera baja por esta causa en el afio en curso, el
Patronato Provincial procedera a completar las prestaciones econémicas en
idéntica forma hasta completar el porcentaje del 100%, excepto en lo que se
refiere al complemento de productividad, del que se deducira el 20% de su
cuantia diaria por cada dia de baja.

Para el célculo antes mencionado se dividira por 30 el concepto referido y se
multiplicara por el niumero de dias en que permanezca en la situacion de
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incapacidad temporal, para conocer el importe que se ha de retrotraer al/la
empleado/a.

Cuando la situacién de incapacidad temporal se prolongase hasta el 4° parte de
confirmacion, le ser4 abonado integramente y con caracter retroactivo la
deduccion practicada hasta la finalizacién de la I.T.

Los beneficiarios de este complemento deberan someterse a los reconocimientos
médicos especificos en los casos que el Patronato considere necesarios a través
del Servicio de Prevencién. Dichos reconocimientos se practicaran en la sede de
dichos servicios, o cuando concurran causas justificadas en el domicilio del/la
enfermo/a.

Si el/la beneficiario/a de este complemento se negase a pasar dichos
reconocimientos o no asistiese a la cita médica, sin la debida justificacion,
comprobado en su caso por el Servicio de Prevencion, se detraera el citado
complemento.

8. La compensacion de las indemnizaciones que por razén del servicio realicen los
trabajadores del Organismo Auténomo se regiran por lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
0 normativa estatal que la sustituya o desarrolle. No obstante —con caracter
excepcional y mediante Resolucion de la Presidencia del Organismo Autbnomo—
se podra modificar la cuantia de las dietas por alojamiento y manutencidon que
afecten a los Grupos C y D para su equiparacion a las vigentes en cada momento
para los Grupos Ay B.

Articulo 27. Horas Extraordinarias.

En el ambito de las relaciones de trabajo objetivo de este Convenio, se excluye la
posibilidad de realizacion de horas extraordinarias.

No obstante, en caso de que por necesidades del Servicio hubiera de realizarse
una jornada laboral superior a la establecida en este Convenio, se compensaran
por descansos, en las formas establecidas en el articulo 12.

Articulo 28. Revision salarial.

La cuantia de las retribuciones, durante la vigencia del Convenio, sera la que
determine, con caracter general, para toda la Funcién Publica, la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, sin perjuicio de las adecuaciones retributivas
que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del niumero de efectivos
asignados o por el grado de consecucion de los objetivos fijados en su dia.

No obstante, antes de que por los Organos de Gobierno se fijen las retribuciones
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complementarias de cada afio, la Comisién del Convenio, pactara y negociara lo
necesario, conforme a la legislacion vigente, al objeto de que en las mismas
puedan reflejarse el mantenimiento del poder adquisitivo de los empleados del
Patronato Provincial.

Capitulo IX. Accioén social.

Articulo 29. Indemnizacion por muerte o invalidez permanente, total o
absoluta derivada de accidentes.

El Patronato de Servicios sociales, en caso de muerte por accidente, sea 0 ho
laboral, incluidos los de circulacién y los infartos de miocardio, cuando se
declaren accidentes de trabajo, y en caso de invalidez permanente total o
absoluta o de gran invalidez por las mismas causas, garantizara a los herederos
legitimos del empleado o a éste, en su caso, una indemnizacion no inferior a
12.020 euros por muerte o de 18.030 euros por invalidez permanente en los tres
grados, que se incrementaran en 18.030 y 24.040 euros, respectivamente,
cuando sean causados por accidente de circulacién, mediante la suscripcién de
una poliza con una Compafia de Seguros por cuantia no superior a 3.005 euros.

Articulo 30. Prestaciones médico-farmacéuticas.

El Patronato de Servicios Sociales, en su deseo de mejorar las prestaciones
médico-farmacéuticas del personal a su servicio y beneficiarios/as, dispondra de
un paquete de ayudas economicas a este fin.

En el Presupuesto ordinario de cada ejercicio, el Patronato Provincial consignaréa
un crédito de 22.746,43 euros, para atender tales ayudas.

La Comision del Convenio, a través del Reglamento de ayudas sociales, propondra
anualmente la convocatoria de dichas ayudas, estableciendo los conceptos
abonables, importe de cada uno de ellos, baremos para su concesion, criterios de
concurrencia, asi como las medidas de control y seguimiento.

Articulo 31. Ayuda de Formacién y Perfeccionamiento del personal del
Patronato.

Ayudas de Formacion y Perfeccionamiento: El Patronato concedera ayuda de
Estudios que atiendan la preparacion y perfeccionamiento profesional de los/as
empleados/as del PPSS. En el presupuesto ordinario de cada ejercicio, el PPSS
deberd consignar un crédito de 11.372,07 euros para atender las ayudas de
estudios destinadas a los/as empleados/as. Dentro de este apartado, para su
concesion, criterios de concurrencia, asi como las medidas de control y de la
Comision del Convenio, en base a su Reglamento, propondra anualmente la
convocatoria de dichas ayudas, estableciendo los conceptos abonables, importe
de cada uno de ellos, baremos, criterios de concurrencia en su aplicacion, asi
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como las medidas de control y seguimiento.
Articulo 32. Ayuda para la conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

El Patronato Provincial otorgara ayudas econdmicas que atiendan a los
trabajadores en orden a conciliar las necesidades derivadas de la situacion laboral
de los mismos/as con sus respectivas vidas familiares. En tal sentido se
establecen las siguientes ayudas econdmicas:

« Ayuda a Guarderia Infantil a favor de los hijos de empleados/as.
= Ayuda de apoyo al hogar.

= Ayuda por nacimiento de hijo.

< Ayudas de estudios a favor de hijos/as de empleados/as.

Para atender las presentes ayudas, en el presupuesto de cada ejercicio, el
Patronato Provincial consignarad un crédito de 34.116,21 euros.

La Comisién del Convenio, en base al Reglamento de ayudas sociales, propondra
anualmente la convocatoria de dichas ayudas, estableciendo los conceptos
abonables, importe de cada uno de ellos, baremos, criterios de concurrencia en su
aplicacion, asi como las medidas de control y seguimiento.

Articulo 33. Indemnizacién por puesta a disposicion de vehiculos.

Dada la competencia territorial del Patronato en el A&mbito de la provincia de
Cordoba, y los desplazamientos constantes a que dicha competencia obliga a los
empleados de este Patronato Provincial mediante la utilizacion de medios de
transporte autonomos, se establecen indemnizaciones econémicas a favor de los
empleados del Patronato que atiendan dichas circunstancias.

Para atender las presentes ayudas, en el presupuesto de cada ejercicio, el
Patronato consignara un crédito de 45.488,28 euros. La Comision del Convenio, a
través del Reglamento de las ayudas sociales, elaborar4d anualmente la
convocatoria de dichas ayudas, estableciendo las cuantias abonables, baremos,
criterios de concurrencia en su aplicacion, asi como las medidas de control y
seguimiento.

Articulo 34. Anticipos reintegrables de nédminas.

Los trabajadores fijos del Patronato Provincial de Servicios Sociales de Cordoba
podran solicitar el anticipo de una o dos mensualidades de su némina
reintegrables hasta en 12 meses.

Los anticipos reintegrables solamente podran ser solicitados por los/as
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trabajadores/as que tengan la condicién de fijos en la plantilla, ya que debe
garantizarse que dicho reintegro se realice en el tiempo anteriormente
establecido.

La empresa contestara en el plazo maximo de 1 mes aquellas solicitudes por
orden escrito de entrada en el Registro General del Patronato.

Para la presentacion de solicitudes seguira lo contenido en el articulo 38 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan.

El Patronato destinara para esta mejora la cantidad de 30.000 euros.

La concesidn de estos anticipos dependera de la ejecucién de dicha partida.
Capitulo X. Derechos sindicales.

Articulo 35. Derechos de los trabajadores.

1. Realizacion de Asambleas en la sede del Patronato Provincial de Servicios
Sociales fuera de las horas de trabajo, siempre que no afecten a la prestacién de
los servicios y cuente con la previa autorizacién de la Gerencia Provincial que
debera ser solicitada con 72 horas de antelacién. Podran ser convocadas por el
Comité de Empresa o delegados de personal, las secciones sindicales constituidas
y el 40% del total de la plantilla.

2. Realizacién de Asambleas en la sede del Patronato Provincial de Servicios
Sociales dentro de las horas de trabajo, siempre que concurran los siguientes
requisitos:

a) Entre la solicitud de la convocatoria al Presidente del Patronato, que deberéa
acompafar el orden del dia, y su celebracion mediante un plazo minimo de 48
horas.

b) Se garantizaran los servicios minimos, que deberan ser fijados por la Comision
del Convenio.

¢) Su coincidencia con la jornada horaria no deberé ser superior a 1 hora.

Si el/la Presidente/a o Gerente respectivamente no formulasen objecién alguna en
el plazo de 24 horas se entendera concedida la autorizacién para realizar la
asamblea por silencio administrativo.

Articulo 36. Derechos de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal.

1. El Comité de Empresa o Delegados de Personal, para sus funciones de
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representacion dispondran de un crédito de 25 horas mensuales, que podran ser
acumuladas en uno o0 mas miembros, si bien esta cuantia podra ser revisada en el
afio 2005.

2. Cuando por las funciones desempefadas por los representantes, requiera una
sustitucién en el desempefio del puesto, se informara a la direccién sobre la
ausencia por motivos sindicales con una antelacion minima de veinticuatro horas,
tomando como referencia el turno del trabajador. De no realizarse la sustitucion,
en ningln caso guedara limitado el derecho del trabajador a realizar sus
actividades representativas.

3. El Comité de Empresa y o Delegados de Personal podran acordar la
acumulacion de todas o parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o
varios de ellos. Cuando la acumulacién de horas sindicales en uno o varios
miembros del Comité, sin rebasar el maximo total, suponga, de hecho, la
liberacién de esos representantes, sera necesaria la comunicacién previa en el
plazo de 1 mes al Presidente/a del Patronato. Si la acumulacion responde a
necesidades imprevistas que imposibiliten la comunicacién previa y no suponga la
liberacion del representante, aquella se producird mediante escrito firmado por
los representantes cedentes inmediatamente después de efectuarse la cesion.

4. No se incluird en el computo de horas el empleado en actuaciones y reuniones
llevadas a cabo por iniciativa del Patronato de Servicios Sociales y las
correspondientes a periodos de negociacion colectiva.

5. Los miembros del Comité de Empresa y/o Delegados de Personal gozaran de un
proteccion que se extiende, en el orden temporal, desde el momento de la
proclamacién como candidato hasta un afio después del cese en el cargo.

6. Se pondra a disposicion del Comité de empresa o Delegados de Personal un
local adecuado a sus actividades representativas provisto de teléfono, mobiliario
y material de oficina y demas medios necesarios para desarrollar sus actividades
sindicales representativas. En todo caso se tendra derecho, asimismo, a la
utilizacién de fotocopiadoras y multicopistas existentes en el centro, para uso de
cada Comité y Delegados de Personal en materia laboral relacionada con el
Patronato, todo ello para facilitar informacion a sus representantes.

7. Se facilitara al Comité de Empresa o delegados de Personal Tablones de
Anuncios para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y
comunicaciones hayan de efectuar y se estimen pertinentes. Dichos tablones se
instalaran en lugares claramente visibles, para permitir que la informacion llegue
a los trabajadores facilmente. Los representantes de los trabajadores tendran
acceso al cuadro horario, del cual recibirdn copia. También accederan a los
modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones de la seguridad social, a las ndminas de
cada mes, al calendario laboral, a los Presupuestos de los centros, a un ejemplar
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de la memoria anual del centro y a cuantos otros documentos de trabajo afecten
a los trabajadores.

Articulo 37. Derechos de las Organizaciones Sindicales y afiliados.

1. Las organizaciones Sindicales podran constituir Secciones Sindicales en los
centros de trabajo.

Tendréan los siguientes derechos:
a) Disponer de un local adecuado.

b) Nombrar a un Delegado Sindical con derecho a crédito horario de 15 horas
anuales siempre que alcancen un indice de afiliacién del 10% de la plantilla que
se reducird a 10 6 a 5 horas si dicho indice es superior o inferior al 5%
respectivamente.

2. Los Delegados podran dedicarse a sus actividades sindicales las mismas horas
de que disponen los miembros de los Comités de Empresa o Delegados de
Personal del centro de que se trate.

3. Seran funciones de los Delegados Sindicales:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representan y de los
afiliados a los mismos y servir de instrumento de comunicacién entre su
Organizacion Sindical o Sindicato y la Direccion de los respectivos centros.

b) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y Comité de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, con voz pero sin voto.

c) Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados del sindicato.

d) Seran asimismo, informados y oidos por la empresa con caracter previo: en
materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de
trabajadores cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo en general
y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a
los intereses de los trabajadores.

e) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran interesar
a los respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la empresa
pondra a disposicién del Sindicato, cuya representacion ostente el Delegado, un
Tablén de Anuncios que deberé colocarse en el centro de trabajo y en lugar donde
se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos
los trabajadores.

f) Los Delegados ceifiiran sus tareas o la realizacion de las funciones sindicales
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que les sean propias.
Capitulo XI. Mediacion de conflictos.
Articulo 38. Mediacion arbitraje y conciliacion.

1. Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el &mbito de este convenio.
Requerira para su consideracion de licitud, el previo conocimiento de la Comisién
del Convenio, a quien se reconoce, por las partes, como instancia previa, en cuyo
seno habra de intentarse la solucién de dicho conflicto.

2. Caso de que no se llegue en dicha Comisién a una solucién, la misma podra
acordar las condiciones y personas a quienes se somete en arbitraje la cuestion
controvertida.

Disposicion Adicional Unica

Los articulos referentes a las mejoras sociales del presente Convenio Colectivo
formaran efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2003. En caso de no
efectuarse el gasto en el ejercicio econémico, dicha consignacion incrementaria a
las consignadas para el presupuesto del ejercicio siguiente.

Tabla salarial
Anexo |
Salario Base

Categ Mes Anual

I 1.028,03 euros 12.338,04 euros
Il 872,52 euros 10.470,24 euros
11 650,41 euros 7.804,92 euros

Y 565,11 euros 6.781,32 euros
\Y 483,95 euros 5.807,40 euros
ANEXO II

Complemento de Antiguedad

Categ Mes

I 37,18 euros
1 37,18 euros
11 25,73 euros
\Y 22,07 euros
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\Y 22,07 euros

Anexo Il
Complemento Categoria

Categ Mes Anual

I 441,07 euros 5.292,84 euros
Il 390,22 euros 4.682,64 euros
11 367,47 euros 4.409,64 euros
v 345,11 euros 4.141,62 euros
\Y 305,07 euros 3.660,84 euros

Complemento Puesto de Trabajo

Categ Mes Anual

I 400,13 euros 4.801,56 euros
Il 391,41 euros 4.696,92 euros
1] 335,61 euros 4.027,32 euros
v 332,60 euros 3.991,20 euros
\Y 281,48 euros 3.377,76 euros

Complemento Especifico

Categ Mes Anual
Resp. Unidad 429,12 euros 5.149,44 euros
Coordinad. 306,52 euros 3.678,24 euros
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