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CONVENIO REGULADOR DE LAS RELACIONES ENTRE LA CORPORACION Y
EL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LANJARON
(GRANADA)

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Los acuerdos contenidos en el presente convenio colectivo tendran fuerza
normativa y obligaran al Ayuntamiento de Lanjarén y a su personal laboral en el
territorio de este municipio, con independencia del tipo de contratacion que los
vincule.

A los/as trabajadores/as contratados con caracter temporal al amparo del articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores, les sera de aplicacion este convenio, salvo en
aquellos supuestos en los que la naturaleza y tiempo de su respectiva relacion
laboral impidan su aplicacién, respetando las condiciones especificas de sus
contratos y lo establecido en las disposiciones que les afecten.

Quedan excluidos/as del presente convenio:
El personal que tenga la condicion de funcionario/a publico.

Los/as concejales/as con dedicacion exclusiva. Personal que preste sus servicios
en empresas publicas o privadas que tengan suscritos contratos de obras o
servicios para la Corporacion Municipal, incluso en el supuesto en que estas
personas desarrollen su actividad en centros dependientes de la misma.

Los/as profesionales cuya relacion con la Corporacion derive de un contrato de
obras o de servicios.

Cargos de confianza.

Los/as trabajadores/as del campo que presten servicios temporales para el
Ayuntamiento de Lanjaron, cuando realicen actividades agricolas, a los que sera
de aplicacion el convenio colectivo correspondiente.

El personal contratado con cargo a los fondos del Plan de Empleo Rural y, en
general, a cualquier otro que se contrate en virtud de programas especificos de
politica de empleo que pueda concertar esta administracion municipal.

Esta asi mismo excluido el personal contratado temporalmente en virtud de
acuerdo o convenio de colaboracidn suscritos entre este Ayuntamiento y la
Diputacion Provincial, Junta de Andalucia o el Estado, cuando dichas
administraciones u organismos subvencionen con sus fondos, en todo o en parte
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los gastos de personal, y asi se especifique en los citados acuerdos o convenios
de colaboracion.

El personal contratado temporalmente como consecuencia de acuerdos o
convenios suscritos entre el Ayuntamiento y otras entidades publicas o privadas.

Los/as monitores/as de las distintas areas de este Ayuntamiento, que se regiran
por las bases que se desarrollan en las bolsas de trabajo, o en su defecto por las
condiciones de trabajo que se estipulen en los contratos que se suscribiran al
efecto.

Todos/as ellos/as se regiran por las condiciones especificas de sus contratos y lo
establecido en las disposiciones legales que les afecten.

Articulo 2. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor desde la fecha de su aprobacién por el
Pleno de la Corporacion, siendo su duracion hasta el 31 de diciembre del 2012.

La aplicacion de los efectos econdmicos del presente convenio sera a partir del 1
de enero de 2008 (independientemente de su publicacion en el B.O.P.).

Articulo 3. Denuncia y prorroga.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente convenio y/o por las centrales
sindicales con representaciéon legal en el Ayuntamiento de Lanjarén, podra
pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revisién del mismo,
con una antelacion minima de tres meses, al vencimiento del plazo de vigencia y
en su caso del vencimiento de cualquiera de las proérrogas si las hubiera.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
convenio se considerara tacitamente prorrogado, por periodos anuales completos.

Si denunciado y expirado el presente convenio las partes no hubiesen llegado a
un acuerdo para la firma de otro, a las negociaciones se prolonguen por un plazo
gue excediera de la vigencia del actualmente en vigor, este se entendera
prorrogado en su totalidad, hasta la finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio
de lo que el nuevo Convenio determine respecto a su retroactividad.

Durante las prérrogas se mantendran las condiciones establecidas salvo en
aquellos casos en que por norma legal resulte obligada su modificacién.

Articulo 4. Compensacién y absorcion.

Todas las condiciones establecidas en el presente convenio sean o no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto y coGmputo
anual, a todas las existentes a la fecha de su aprobacion, cualquiera que sea su
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naturaleza, origen o denominacién. En caso que la autoridad competente anule
alguna de las clausulas del convenio, quedara vigente el resto y sélo se
renegociara la clausula anulada, si una de las partes lo solicita.

Articulo 5. Comision mixta interpretacion (C.M.I.)

Se constituye una Comision Mixta Interpretacién que entendera de la aplicacion
del presente convenio.

La Comision estard compuesta por los/as Delegados/ as de Personal resultantes
de la dltima eleccidn sindical celebrada, y en igual nimero por representantes de
la Corporacion Municipal, nombrados por el 6rgano competente.

Corresponde especificamente a la Comision:

a) Interpretacion auténtica del convenio en su aplicacion practica.

b) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

¢) Revisién puntual del convenio y revision anual de los aspectos econémicos.

d) Cuantas otras actividades tienda a la mayor eficacia practica del Convenio o
vengan establecidas en su texto y cualesquiera otras que, en su caso, puedan
serle atribuidas al amparo de disposiciones que en el futuro se promulguen.

e) Organizar y hacer el seguimiento de la formacién del personal.

f) Tener conocimiento y negociar sobre la creacion de nuevos puestos de trabajo,
y cualquier modificacién de la relacion de puestos de trabajo.

g) Designar arbitros en aquellas cuestiones en las que la Comision Mixta no llegue
a un acuerdo.

La Comisidn se reunird cuando lo solicite alguna de las partes por escrito,
debiéndose reunir en el plazo méximo de 15 dias y minimo de 72 horas a contar
desde la notificacion de la convocatoria. Los acuerdos adoptados se recogeran en
actas, vinculando a ambas partes en los mismos términos que el presente
Convenio, debiéndose hacer publico entre el personal que presta servicios en el
Ayuntamiento.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo, plantilla y formacion.
Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la
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Corporacién Municipal, sin merma de dicha facultad, los/as delegados/as de
personal y/o las Secciones Sindicales, tendran las funciones de informacién y
propuesta en todo lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo,
de acuerdo con las competencias legalmente establecidas o especificamente
atribuidas por el presente convenio.

Articulo 7°. Plantilla de personal.
A) Ingreso y plantilla de personal:

1. El ingreso del personal fijo o de plantilla la servicio del Ayuntamiento de
Lanjarén, la provision de puestos de trabajo y la promocién profesional se
realizard de acuerdo con el Reglamento General de Ingreso que contiene el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

2. Con la aprobacion del Presupuesto del Ayuntamiento de Lanjardn, se aprobara
la plantilla del personal.

Las plazas dotadas en la plantilla del personal que no puedan ser cubiertas con
los efectivos de personal existentes, constituiran la Oferta Publica de Empleo del
referido ejercicio. La oferta especificara tanto las plazas de nuevo ingreso, como
las que deban ser cubiertas por el sistema de promocién interna.

B) Oposiciones y contratos:

1. Los Delegados/as de Personal, propondran a la Comisién un miembro para los
tribunales de oposicidn o comisiones de contratacién para seleccionar al personal
o contratar al personal interino. Estos miembros no podran ser rechazados, salvo
por incompatibilidad legal o porque su grado, nivel y titulacién profesional sea
inferior al correspondiente al puesto para el que se oposita o concursa.

2. La C.M.l elevard las propuestas de bases de concursos, oposiciones y concurso
oposiciones, para la seleccién del personal laboral. Las propuestas de la Comision
seran remitidas al 6rgano municipal que proceda para su aprobacion.

Las plazas vacantes de personal del Ayuntamiento que surjan en la plantilla como
consecuencia de jubilaciones, invalidez permanente, excedencias voluntarias y
demas causas establecidas en las normas aplicables a cada categoria de personal,
se cubriran en la Oferta de Empleo Publico inmediata y siempre que se den
circunstancias objetivas que lo hagan necesario a juicio de la Corporacién
Municipal y previo informe de los representantes del personal. Reservando un
cinco por ciento para personas discapacitados.

La propuesta de plantilla y de oferta publica de empleo, se informara previamente
por la C.M.|l para ser elevada al Pleno para su aprobacién.
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Articulo 8. Clasificacion profesional.

Todo el personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio,
se clasifica, de acuerdo con sus funciones, en grupos y categorias que se sefalan
en el anexo | del mismo.

La Comision Mixta de Interpretacién podra definir cualquier categoria que no se
encuentre en el citado anexo I. Si no existiera acuerdo, decidira el 6rgano
corporativo competente.

A efectos de su homologacién, las categorias de personal laboral y los grupos de
funcionarios/as quedan equiparados, por razén de la titulacion exigida para su
ingreso y las funciones desempefiadas, en los términos que recoge el anexo I.

Articulo 9. Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal laboral sélo se podré establecer por una
sola vez para un trabajador/a y siempre que se le contrate para el mismo puesto
de trabajo.

El periodo de prueba seréa de:

Seis meses para los trabajadores/as comprendidos en el grupo | y I, del anexo |.
Tres meses para los trabajadores/as comprendidos en el grupo Il del anexo I.
Quince dias para los trabajadores/as comprendidos en el grupo IV y V del anexo I.
Articulo 10. Formacion profesional.

10.1. Formacién, perfeccionamiento y promocion profesional:

De conformidad con lo que previene el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, y para facilitar su formacion personal y promocion profesional, el
personal afectado por el presente convenio tendra derecho a ver facilitada la
realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesionales organizados por la propia
Administracion.

En consecuencia, la formacion profesional deberd ser uno de los objetivos
prioritarios del Ayuntamiento de Lanjarén, que asi lo entiende, y por ello se
compromete a incrementar sustancialmente la oferta de formacion y vincularla al
desarrollo de la carrera administrativa, abordandola de forma sistematica a través
de planes especificos.

La formacion profesional tendra los siguientes aspectos diferenciados:
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a) Realizacién de cursos dirigidos hacia una formacion continua y permanente del
trabajador/a en el ejercicio de las tareas encomendadas a los distintos puestos de
trabajo.

b) Elaboracion de planes conducentes a dotar al trabajador/ a de un conocimiento
minimo profesional que haga viable la posibilidad de una formacion adecuada
para poder alcanzar una categoria superior dentro de la plantilla.

c) Los cursos a impartir deberan formar parte de un Plan Anual de Formacion
acordado entre sindicatos y la Administracién.

Se establecerd un sistema rotativo e igualitario, para la asistencia a cursos
organizados por otros organismos publicos o privados y que esté relacionado con
el puesto de trabajo del solicitante o promocién personal. Para ello debera
hacerse una relacidon de interesados y por parte de Jefe /a del Servicio, se
designara el nUmero de trabajadores/ as que pueden asistir, siempre que no
obstaculice el normal funcionamiento del servicio.

Para este sistema rotativo, tendran preferencia, aquellos/ as trabajadores/as que
en el afo, todavia no hayan realizado ningln curso, sobre los que ya hayan
realizado alguno en ese mismo periodo. Igualmente tendran preferencia para
poder asistir al curso aquellos/as, que tengan menos cursos realizados en el afio,
sobre los que han realizado un mayor numero, con la finalidad, de que los
trabajadores/as interesados en la realizacion de cursos, tengan al final del afio, un
namero igual o aproximado de cursos, y evitar los agravios.

Para el personal que trabaje a turnos, éste se realizara de forma, que el turno no
entorpezca la asistencia a los cursos, por lo que si es posible, se le cambiara el
turno para su asistencia, de acuerdo con el funcionamiento del servicio.

Para la realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales, se podra solicitar turno de trabajo durante el curso académico. Esta
situacién seré facilitada lo mas posible por la Administracién, siempre que no se
obstaculice gravemente el servicio donde desarrolla su trabajo.

Cuando los cursos lleven aparejados el pago de cuota para la asistencia a los
mismos, el Ayuntamiento abonaréd un porcentaje en relacion con el coste de la
misma, siempre que estos cursos no estén reflejados dentro del plan de
formacion, requiriendo previa peticién por el interesado y valoracion del
responsable del area en coordinacién con la Concejalia de Personal, siempre que
estén relacionados con el puesto que desempefie y repercuta en beneficio de la
prestacion del servicio.

El Ayuntamiento podré enviar a los/as trabajadores/as o a solicitud de estos, a
seminarios, mesas redondas, cursos o congresos referentes a su especialidad o
trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar
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beneficios para los servicios. La asistencia seré voluntaria y no se devengaran
retribuciones. En el supuesto de gastos de viaje, dietas /o matriculacion se
devengaran con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al Area.

Centro donde se encuentre adscrito el trabajador/a, de acuerdo con los limites
referidos anteriormente.

10.2. Promocion interna:

a) El Ayuntamiento de Lanjardn, facilitard las promociones internas consistentes
en: Ascenso dentro del mismo grupo laboral:

Se producira al cumplir el tiempo especificado en el anexo | dentro de la escala en
que este encuadrado en su respectivo grupo laboral.

b) Ascenso a otro grupo laboral: Para ello, el personal fijo con una antigiiedad en
el Ayuntamiento de al menos dos afios, podra optar a plazas vacantes en grupos
de superior categoria, siempre que reuna los requisitos de titulacién, y la
superacién de pruebas que asi establezca el Pleno de la Corporacion.

Articulo 11. Proteccion al empleo.

Durante el periodo de vigencia de este convenio, la Administracion Municipal se
compromete a adoptar las medidas necesarias para la consolidacion definitiva del
empleo temporal de naturaleza estructural.

La Comisién Mixta Interpretacion analizara la temporalidad en el empleo y
propondré las actuaciones a realizar para que el porcentaje de trabajadores
temporales al servicio del Ayuntamiento se reduzca.

Como consecuencia del andlisis podran desarrollarse planes de estabilidad cuyo
objetivo seré corregir la temporalidad en un ambito concreto. Asimismo, las
partes acuerdan que solo se recurrird a trabajadores/as temporales para atender
necesidades coyunturales o cubrir plazas estructurales mientras éstas Ultimas no
se provean por cualquiera de los mecanismos ordinarios previstos en la
legislacion aplicable. Esta provision debera iniciarse en el plazo maximo de diez
meses a partir del nombramiento o contrato interino. Agotados los mecanismos
internos de provision, el puesto ocupado interinamente se incluira en la Oferta de
Empleo Publico.

En los contratos de insercidon, debera acreditarse expresamente que el objeto del
contrato es el de realizar una obra o servicio de interés general o social, como
medio de adquisicidn de experiencia laboral y mejora de la ocupabilidad del
empleado participante, y que no se trata de realizar tareas de caracter estructural.

La Administraciéon Municipal informara a sus trabajadores temporales de las
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vacantes de necesaria provision de forma periédica y a través del tablon de
anuncios de cada centro de trabajo.

Articulo 12. Planificacion de recursos humanos.

Administracion Municipal y los delegados de personal firmantes consideran que la
planificacion es un instrumento esencial para cumplir con los principios de
eficacia y eficiencia que deben presidir toda politica de recursos humanos.

Para potenciar este instrumento, la Administracién Municipal elaborara en el plazo
maximo de un afio un Diagnéstico global de la situacién de los recursos humanos
en el Ayuntamiento de Lanjar6n que permita disefiar politicas de empleo mas
acordes con las necesidades de la Administracion y avanzar en la mejora de los
servicios publicos.

12.1. ABSENTISMO LABORAL.

La Comision Mixta Interpretacion efectuard los estudios necesarios sobre las
causas y extensiéon del absentismo, asi como sobre las medidas que puedan
aplicarse. La C. M. | se ocupara prioritariamente de establecer la metodologia a
seguir en el estudio y de la planificacion y evaluacion de las medidas a implantar,
en su caso. Asimismo, terminara los criterios para la mediciobn de modo
homogéneo en todo su ambito.

El Ayuntamiento de Lanjardn, a la vista de las conclusiones que se deriven de este
estudio impulsando acciones homogéneas, con el objeto de disminuir, con
caracter general el absentismo laboral, estudiando de manera especifica las
causas de incapacidad temporal de los empleados publicos, y las posibles
medidas a adoptar para reducir su incidencia.

12.2. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

La Corporacién Municipal profundizara en la necesidad de conciliacion del trabajo
y la familia, elevando informes y propuestas que coadyuven a promover la
igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres, evitando
cualquier discriminacién entre los empleados publicos por razén de su sexo, raza,
religion opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Capitulo lll. Excedencias.
Articulo 13. Excedencias.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los/as trabajadores/as con un
afo, al menos de antigiiedad. La duracion de esta situacion no podra ser inferior a
cuatro meses, solo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador/ a si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria,
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excepto en los supuestos que se solicite para atender el cuidado de un hijo/a, a
contar desde la fecha del nacimiento de éste, casos estos en que el periodo de
excedencia no podra ser superior a tres afios y en los que la incoacién de un
nuevo periodo de excedencia por un nuevo hijo pondra fin, en su caso, al que se
viniera disfrutando.

El trabajador/a que como consecuencia de la normativa de incompatibilidades
deba optar por un puesto de trabajo, quedara en el que cesare en situaciéon de
excedencia voluntaria, aun cuando no hubiere cumplido un afio de antigiiedad en
el servicio. Permanecera en esta situacion un afilo como minimo y conservara
indefinidamente el derecho preferente al reingreso en vacante, de igual o similar
categoria a la suya, que hubiera o se produjera en la plantilla en que se
encontrase excedente.

El trabajador/a excedente voluntario que solicite su reincorporacién, tendra
derecho a ocupar la primera vacante en su misma categoria existiera en una
categoria inferior a la que ostentaba, podra optar a ella o bien esperar a que se
produzca aquélla.

La excedencia forzosa, que darad derecho a la conservacion del puesto y al
cémputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacion o
eleccion para un cargo publico o funcién sindical electiva, de acuerdo con los
estatutos del Sindicato, de ambito provincial o superior, que imposibilite la
asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico o funcién sindical, produciéndose la reincorporacién inmediatamente.

SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAIJO.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los
Trabajadores, la trabajadora tendra derecho a la suspensién de su contrato, con
reserva de su puesto de trabajo, en el siguiente caso:

Por decision de la trabajadora, que se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género en la localidad
donde viene prestando sus servicios. En su solicitud, la trabajadora acompafara
una copia de la orden de proteccion o, excepcionalmente hasta tanto se dicte la
orden de proteccion, del informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género.

En este supuesto, el periodo de suspension tendrd una duracién inicial que no
podréa exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la
continuidad de la suspensioén. En este caso, el juez podré prorrogar la suspension
por periodos de tres meses con un maximo de dieciocho meses.
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Capitulo IV. Jornada, vacaciones, licencias y permisos.
Articulo 14. Jornada de trabajo y horario.

La jornada laboral de lo laborales del Ayuntamiento de Lanjarén, se desarrollara
con caracter general de 8:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, salvo aquellos
trabajadores con caracteristicas especiales (policia local, vigilantes, limpieza vial,
y recogida de residuos solidos urbanos) cuyo horario se acomodara a la
realizacion del servicio. En ambos casos, dentro del trabajo efectivo, se
computaran los descansos para el desayuno o merienda o cena.

Los/as trabajadores/as podran desarrollar junto al anterior horario rigido de 8:00 a
15:00, un horario flexible, o bien la distribucion irregular de la jornada de trabajo,
adaptada a sus conveniencias sociales, personales y familiares, requiriendo para
ello previa solicitud a la Concejalia Delegada de Personal, estudio de la Comision
Mixta de Interpretacion, supeditado a las exigencias del funcionamiento del
servicio, para asi facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Se considerard trabajo nocturno, el efectuado entre las 22:00 y las 7:00 horas.

Durante el 16 de junio al 30 de septiembre se reducira la jornada en una hora
diaria, que se hara efectiva a la salida.

Durante la semana de las Fiestas Patronales, la reduccion de la jornada sera de
dos horas diarias, haciéndose efectiva una hora a la entrada y otra a la salida.
Igualmente se reducira en dos horas diarias, durante la Semana Santa y la
Navidad, comprendiendo ésta ultima desde el 23 de diciembre al 6 de enero,
ambos inclusive.

Los/as trabajadores/as, cuya jornada de trabajo, sea inferior a la general, se le
aplicaran de forma proporcional las reducciones horarias. Y aquellos que retinan
caracteristicas especiales seran compensados segun acuerdo alcanzado con la
representacion sindical, atendiendo a la necesidad derivada del servicio. El dia de
Santa Rita seré de 8 a 12 horas.

En aquellos casos que resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempefiado y con las funciones del centro de trabajo y de conformidad con la
normativa vigente, el personal no sometido a turnos podra solicitar a la Concejalia
Delegada de Personal el reconocimiento de una jornada reducida, de las 9 a las
14 horas, de lunes a viernes, reduciéndose en la parte proporcional
correspondiente de sus retribuciones. Requiriendo previo estudio de la Comision,
para determinar el nUmero de empleados que pueden realizar la jornada reducida
de cuatro horas y el horario a realizar.

El personal sujeto a turnos. En aquellos centros o servicios del Ayuntamiento en
que el servicio se preste a sistema de turnos se efectuardn de manera rotativa.
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Asi mismo, los turnos de descanso semanal rotaran de forma que los domingos y
festivos sean disfrutados por igual por todos los trabajadores del centro o servicio.
Entre turno y turno debera transcurrir un periodo de 12 horas como minimo.

Cuando por necesidades publicas: catastrofes, terremotos, etc. El Ayuntamiento
tenga que atender las consecuencias de que las mismas se deriven, el personal
prestard estos servicios publicos con independencia de su jornada laboral.

Los/as trabajadores/as laborales a quienes falten menos de cinco afios para
cumplir la edad de jubilacion forzosa, podra obtener a su solicitud, la reduccién de
la jornada. La duracién de la jornada de trabajo reducida podra ser igual a la
mitad o a las dos tercios de la establecida con caracter general, a eleccion del
trabajador, recibiendo este una retribucién equivalente al 60% y 80%,
respectivamente, del importe de las retribuciones basicas derivadas del grupo de
pertenencia y de los complementos de destino y especifico correspondiente al
puesto que desempeinia.

Durante la jornada se dispondra de 30 minutos para el desayuno o merienda, o
cena siempre que la jornada sea de cuatro horas como minimo. La determinacién
control y fijacién de los turnos de descanso correspondera a la Concejalia de
Personal, a fin de que no se produzcan perturbaciones en el normal
funcionamiento del servicio.

Los sdbados, domingos y festivos las guardias localizadas se compensaran
econdmicamente con 130 euros y las guardias localizadas durante los dias
laborales tardes noches desde las 15:00 horas hasta las 8:00 horas se
compensaran con un dia de descanso.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras forma de ordenacién del tiempo de trabajo que se
utilicen en el Ayuntamiento de Lanjarén, correspondiendo a la trabajadora la
concesion de este derecho.

Capitulo V. Vacaciones, licencias y descansos.
Articulo 15. Vacaciones.

Todo personal incluido en el ambito de aplicacion de este acuerdo tendra derecho
a disfrutar de 31 dias naturales de vacaciones retribuidas (o en su caso 22 dias
habiles) por afio completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de
servicios efectivos, y se disfrutaran por los/as empleados/as publicos de forma
obligatoria dentro del afio natural y hasta el dia 15 de enero del afio siguiente,
con arreglo a la planificacion que se efectie por parte de la direccién de cada
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Departamento y organismo, previa consulta con la representacién sindical.

A estos efectos, los sdbados no serdn considerados dias habiles, salvo que en los
horarios especiales se establezca otra cosa. En el supuesto de haber completado
los afios de antigiiedad en la Administracién reflejados en el cuadro posterior se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias habiles de vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: 23 dias habiles.
Veinte afios de servicio: 24 dias habiles
Veinticinco afos de servicio: 25 dias habiles
Treinta 0 mas afos de servicio: 26 dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiedad referida.

En caso de baja por maternidad, cuando esta situacién coincida con el periodo
vacacional, quedard interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones
finalizado el periodo de permiso por maternidad, dentro del afio natural o hasta el
15 de enero del afio siguiente.

La enfermedad sobrevenida durante el disfrute de las vacaciones anuales
interrumpira las mismas previa presentacion de la baja laboral, para continuarlas
cuando las necesidades del servicio lo permitan.

La enfermedad debidamente acreditada sobrevenida inmediatamente antes de
comenzar las vacaciones anuales, puede ser alegada para solicitar un cambio en
la determinacion del momento de su disfrute teniendo siempre en cuenta las
necesidades del servicio.

El tiempo de la enfermedad, accidente o maternidad se computara también como
de servicios a efectos de acumular derechos a las vacaciones y no se computa
como parte de las vacaciones mismas.

A voluntad del trabajador/a, se podra dividir las vacaciones anuales
reglamentarias en dos periodos, teniendo en cuenta que el periodo menor no sera
inferior a cinco dias.

No obstante lo anterior, el personal que desarrolle su trabajo en centros docentes,
hara coincidir el disfrute de sus vacaciones anuales retribuidas con el periodo de
inactividad del centro de que se trate, salvo que las necesidades del servicio
determinen lo contrario.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en el periodo comprendido entre
los meses de junio a septiembre. En aquellos casos que por circunstancias del
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servicio no se puedan disfrutar en los periodos anteriormente sefialados, incluidos
los de Semana Santa y Navidad, los/as trabajadores/as tendra derecho a una
bolsa de vacaciones consistente en la percepcidon de una cantidad fija de 250
euros.

Se establece el periodo comprendido entre enero a marzo, para solicitar las
vacaciones del afio, entendiendo que si no se solicitan en ese periodo, el
trabajador /a las tomard en los periodos que queden libres.

Todo trabajador/a podra, cambiar sus vacaciones una vez concedido el periodo en
dos casos:

Permutarlas con las de otro/a compafiero/a.
Solicitar periodo distinto del concedido, siempre que no afecte al servicio.

En ambos casos se debera solicitar por escrito a la Concejalia de Personal con una
antelacion de 15 dias.

El nimero maximo de personal en vacaciones, no podra ser mayor del 30% del
namero de trabajadores del centro de trabajo, cuadrilla, servicio, negociado, etc.,
donde estén encuadrados.

Articulo 16. Festivos.

Para las fiestas laborales se estara a lo promulgado en el calendario de trabajo
correspondiente. Anualmente se revisara el calendario para adaptarlo a los dias
declarados festivos.

Articulo 17. Permisos y licencias.

El/a trabajador/a tendra derecho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos y
causas siguientes:

1) Por matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de hecho, 20 dias
naturales, que se podran unir a las vacaciones. La corporacién reconocerd iguales
derechos a las parejas de hecho como a las de derecho.

2) Por divorcio o separacién legal, 3 dias habiles.

3) Por nacimiento, o adopcion de hijos, 3 dias habiles si el suceso se produce en el
término o Granada capital, o 5 dias habiles cuando sea fuera del término o de
Granada capital.

4) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de
cényuge 0 persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugal o de familiares dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
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cuatro dias habiles si el suceso se produce en la provincia, o cinco dias habiles
cuando cualquiera de los eventos ocurriera fuera de la provincia.

Si son familiares dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de tres dias si el suceso se produce en el &rea metropolitana o de
cuatro si se produjera fuera de la misma.

5) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, por
el tiempo indispensable para el cumplimiento.

6) Por traslado de domicilio en la misma localidad 2 dia habiles, distinta localidad
3 dias habiles y con cambio de provincia 3 dias habiles (entendiendo por localidad,
el término municipal de Lanjarén, en aquellos casos que asi proceda).

7) Por visitas médicas, el tiempo necesario para ellas, con posterior acreditacion.
8) Por razones de formacion.

Para concurrir a procesos selectivos, examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales durante los dias de su
celebracion.

Por asistencia a cursos de seleccion, formacién y perfeccionamiento, que estén
dentro del Programa

Anual de Formacidn, por la duracién de los mismos.

Por estudios sobre materias directamente relacionadas con la Funcién Publica,
por la duracién de los mismos, previo informe favorable del responsable del &rea,
y visto bueno de la Concejalia de Personal.

Para preparacion de examenes, en el caso de cursar estudios oficiales y siempre
gue se hayan matriculado del curso completo y acudan a los exdmenes de todas
las asignaturas, hasta diez dias. En otro caso, sélo podran disfrutar de un dia habil
por cada asignatura a la que se presenten a examen, con un maximo de diez.

9) Por parto, 20 semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto multiple
en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afios, el permiso tendra una duraciéon de
20 semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a la eleccién del trabajador/a, bien a partir de la decision administrativa
o judicial del acogimiento, bien a partir de la resolucién final por la que se
constituya la adopciéon. La duracion del permiso serd asi mismo, de 20 semanas
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en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores, mayores de 6 afios de
edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercidon social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

Estos periodos podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo solicitud y valoracién en la Comision, siempre que lo permita el
servicio.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la
gue se constituye la adopcion.

10) Por cuidado de un hijo/a menor de 9 meses, una hora diaria de ausencia. El
permiso se concede a los/as trabajadores/as sean hombres o mujeres, en quienes
se dé la circunstancia de tener a su cargo un hijo/a menor de 9 meses. Si ambos
conyuges trabajan, solo se concedera a uno de ellos. Para ello se deberéa
presentar certificacion de la renuncia del cényuge al disfrute de esa licencia.
Cuando existan dos 0 mas hijos/as menores de 9 meses, el tiempo de permiso se
multiplicara por el nUmero de hijos/ as a cuidar, requiriendo en este caso, previa
solicitud a la Concejalia de Personal. Igualmente se podra solicitar la acumulacién
de las horas citadas anteriormente, lo cual sera objeto de valoracién en la
Comision, analizando la conveniencia para la prestacion del servicio 2.

11) Por parto multiple la hora de lactancia sera el doble. El trabajador/a que por
razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 6 afios,
anciano que requiera especial dedicacién o a un disminuido psiquico o fisico o
sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la disminucién
de la jornada de trabajo de hasta un medio, con la reduccion proporcional de sus
retribuciones. Cuando lo permita la organizacion del trabajo de la unidad, se
concederd al funcionario la parte de la jornada que convenga a sus intereses
personales. Para el célculo del valor hora aplicable a dicha resolucion se estara a
lo dispuesto en el RD 2670/1998, de 11 de diciembre.

12) Por asuntos particulares.

Hasta un maximo de 8 dias al afio no acumulables a las vacaciones anuales. A
estos efectos el afio se computara del 1 de enero al 15 de enero del afio siguiente.
Asuntos Propios: sin retribucion, siempre gque la duracién, acumulada no exceda
de tres meses cada 2 afios, teniendo caracter fraccionable.

Los dias 24 y 31 de diciembre, se mantendran cerrados los centros de trabajo.

13) Cuando la circunstancia a que se refiere el namero 3 del art. 26 de la Ley
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31/1995 de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, afectase a una
trabajadora de esta Corporacion, se concedera licencia por riesgo durante el
embarazo, en los términos y condiciones previstas en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

Lo dispuesto en el presente apartado serd también de aplicacién durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo/a y asi lo certificase el médico que asista
facultativamente a la trabajadora.

14) Las trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al Jefe de Departamento y justificacion de la
necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

13) Por razones sindicales:
1. Para realizar funciones sindicales:

a) Por funciones realizadas con la Administracion en la estructura del propio
sindicato, por el tiempo que dure la designacién.

b) En el propio centro de trabajo o de representacion del personal, por el tiempo
gue dure la designacion o eleccion.

2.Para realizar actividades de formacién sindical o representativas no
especificadas en las leyes, con caracter ocasional, por el tiempo indispensable
para la misma y previa comunicacién a la concejalia de personal, con una
antelacion minima de tres dias y posterior justificacion del uso del permiso.

El disfrute de los permisos requerira previa solicitud a la Concejalia de Personal y
posterior justificacion. Pudiendo el Ayuntamiento adoptar las mediadas oportunas
para comprobar el uso adecuado de lo previsto en el régimen de permisos y
licencias.

Capitulo VI. Percepciones econémicas.
Articulo 18. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal laboral incluidos en el &mbito de aplicacién del
presente acuerdo se clasifican en los siguientes conceptos:

1. Son retribuciones béasicas el sueldo, los trienios y las pagas
extraordinarias.

2. Son retribuciones complementarias el complemento de destino, el
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complemento especifico, complemento de productividad y gratificaciones por
servicios extraordinarios.

3. Otros conceptos retributivos.

Las retribuciones béasicas asi como las complementarias de caracter fijo y
periddico asignadas a los puestos de trabajo que desemperien el personal laboral
se incrementaran cada afio en la cuantia que fijen las correspondientes Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, sin perjuicio de las adecuaciones retributivas
qgue con caracter singular y excepcional resulten imprescindibles por el contenido
de los puestos de trabajo, a cuyo efecto se destinara en el Presupuesto del 2007
la cantidad suficiente. En el caso de no producirse dichas variaciones en ese
ejercicio, se trasladara a la siguiente dicha reserva, hasta su efectiva realizacion.
El conjunto de las restantes retribuciones complementarias tendran asimismo el
crecimiento que establezca las Leyes Generales del Estado, sin perjuicio de las
modificaciones que se deriven de la variacion del nimero de efectivos asignados
a cada programa, del grado de consecucién de los objetivos fijados en el mismo y
del resultado individual de su aplicacion.

Cualquier modificacion, en su caso, del nivel retributivo que para el personal
laboral se establece en el presente acuerdo, habri de ser negociado en la
Comision, atendiendo a las circunstancias derivadas del funcionamiento del
servicio, y de conformidad con la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

La asignacion del concreto nivel de complemento de destino que corresponde a
cada puesto de trabajo, previa valoracion del mismo y la valoracién de las
condiciones particulares establecidas en el complemento especifico,
determinandose en su caso el nivel del mismo, seran previamente objeto de
acuerdo en el seno de la C.M.l., sin perjuicio de las competencias que le
corresponden al pleno al aprobar la relacion de puestos de trabajo y de los limites
legales y presupuestarios.

Los conceptos retributivos cotizaran de conformidad con la legalidad vigente que
sea de aplicacion.

Articulo 19. Sueldo.

El sueldo para todo el personal de la Corporacion afectado por este convenio, sera
el que corresponda de acuerdo con la clasificacion de grupos que contiene en el
anexo | de este convenio y la cuantia que para cada uno de ellos se establezca en
la Ley de Presupuesto Generales de cada afo.

Articulo 20. Antiguedad.

La antigledad consistird en la cantidad fijada en la Ley de Presupuestos
Generales de cada afio, en funcién del grupo en que cada momento esté
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encuadrado el trabajador, por cada tres afios de servicios efectivos. Todos los
trienios se abonaran con efectos al primero del mes siguiente a la fecha de
cumplimiento.

Articulo 21. Pagas extraordinarias.

Todo el personal tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, una
con motivo de Navidad y otra en el mes de junio.

El cédmputo de estas pagas extraordinarias serd semestral, en periodos
comprendidos entre el 1 de enero y 30 de junio, y entre el 1 de julio y 31 de
diciembre.

De conformidad con lo preceptuado en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio en curso.

Articulo 22. Complemento de destino.

1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo del personal del
Ayuntamiento seran los que en cada momento se establezcan para los
funcionarios de la Administracion del Estado.

2. Dentro de los limites maximo y minimo sefialados, a propuesta de la comision
mixta de interpretacion, el Pleno de la Corporacion asignara nivel a cada puesto
de trabajo atendiendo a criterios de especializacién, responsabilidad,
competencia y mando, asi como a la complejidad funcional de los servicios en que
esté situado el puesto.

3. En ninguln caso el personal del Ayuntamiento podra obtener puestos de trabajo
no incluidos en los niveles del intervalo correspondiente al grupo de titulacion en
que figure clasificada su escala, Subescala, clase o categoria laboral.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacién deberan figurar en
el presupuesto anual de la misma, con la cuantia que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada nivel.

5. Se consolidaran los grados incluidos en el intervalo correspondiente al grupo en
gue figure clasificada su escala, subes cala, clase o categoria laboral, de
conformidad con lo establecido en la legislacion de Funcion Publica vigente.

6. Los niveles de complemento de destino que se aplicaran a todo el personal
incluido en el &mbito de aplicacion de este Convenio, de acuerdo con la relacion
de puestos de trabajo Presupuesto del afio 2007, son los que figuran en el anexo
1.

7. Los niveles de complemento de destino minimos de aplicacion seran los que a
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continuaciéon de relacionan, sin perjuicio de los aplicados a las diferentes
Unidades u otros puestos de responsabilidad:

| Grupo | | 25
Grupo Il 22
Grupo Il 18
Grupo IV 15
Grupo V 14

Articulo 23. Complemento especifico.

El complemento especifico ser& el contenido en la RPT (relacién de puestos de
trabajo), vigente en cada momento. Anualmente, se revisara el incremento en la
cuantia de este complemento, que como minimo sera la fijada por el Gobierno de
la Nacion para las retribuciones bésicas.

La percepcion de este complemento dependera del desempefio efectivo del
puesto de trabajo que lo tenga asignhado.

Su devengo no generard derecho alguno en cuanto a mantenimiento del mismo si
dejaran de realizarse las funciones de dicho puesto.

Se establecen como Complementos Especificos minimos los que a continuacion se

detallan:

| Grupo | | 14000
Grupo Il 6200
Grupo Il 5500
Grupo IV 4800
Grupo V 3200

Los factores que cuantifican el complemento especifico son los siguientes:

PUNTUACION
FACTORES SUBFACTORES PONDERACION MAXIMA
Dificultad técnica Titulacién 14.6 146
(35%) Esfuerzo intelectual 2.9 29
Experiencia 5.8 58
Especializacién 11.7 117
Responsabilidad Responsabilidad por ¢ 84
mando
(25%) Repercusion 16.6 166
Penosidad Esfuerzo fisico 3.8 38
(15%) Penosidad 5.6 56
Peligrosidad 5.6 56
Dedicacion (15%) Dedicacion 15 150
Incompatibilidad Incompatibilidad 10 100

(10%)

Articulo 24. Complemento de productividad.
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En concepto de productividad se establece una cuantia anual Unica para todo el
personal fijo de plantilla del Ayuntamiento, de 601.00 euros, para la vigencia del
acuerdo. La distribucion y reparto de la cuantia asignada sera el 50% linealmente
entre el personal, y el otro 50% lo asignara la Alcaldia o Concejal delegado de
personal, que debera realizar el reparto en funcién de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo. Cuando este 50% no se agote, la cantidad restante se
repartird linealmente entre todo el personal.

Dicho complemento de productividad se abonara conjuntamente con la némina
del mes de febrero del afio siguiente.

Articulo 25. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios, tendran caracter excepcional y
solamente podran ser reconocidos por servicios extraordinarios prestados fuera
de la jornada normal de trabajo sin que, en ningun caso, puedan ser fijos en su
cuantia ni perioédicos en su devengo, ni originar derechos individuales en periodos
sucesivos.

La determinacion y aprobacién de dichas horas se realizara mensualmente por la
Comision paritaria de Gratificaciones Extraordinarias y Fondos Sociales, en la que
se debera garantizar la participacion social.

Seran siempre voluntarios y rotativos, y se cubriran atendiendo al Organigrama
Funcional del Area o Servicio. Cuando por su caracter técnico o especializado no
puedan distribuirse entre todo el personal del Servicios, Area o Unidad
correspondiente, se dard cuenta a la C.M.l. que emitira informe previo a la
realizacion de los citados servicios.

Su compensacion sera mixta, un cincuenta por ciento en cuantia econémica y el
cincuenta por ciento se hardn mediante compensacion horaria, mediante peticion
escrita del interesado, y supeditado a las necesidades del servicio. Si
transcurridos tres meses no se realiza la compensacion horaria por necesidades
del servicio, la compensacién serd econémica.

Se fija el horario nocturno a efectos de trabajo extraordinario desde las 22:00
hasta las 07,00 horas. El horario festivo a efectos de trabajo extraordinario, sera
el domingo desde las 00:00 horas hasta las 24 horas del domingo y festivos de
caracter nacional, autondmico o local que sean de aplicacién a este municipio.

La compensacion economica de los trabajos extraordinarios, se realizaré
conforme al siguiente criterio:

Los servicios extraordinarios se remuneraran en concepto de gratificaciones por
servicios extraordinarios. A estos efectos el valor/hora sera la retribucién anual
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del funcionario dividida por las horas anuales y a esta cuantia sera multiplicada
por 1.75 dando asi el valor/hora extraordinaria.

Para el calculo, en las retribuciones anuales, se incluyen las retribuciones bésicas,
el complemento de destino y el complemento especifico.

Los servicios extraordinarios realizados en horario festivo, atendiendo a lo
dispuesto en los dos puntos anteriores, se les aplicara el coeficiente 2, dando asi
el valor/ hora extraordinaria en horario festivo.

La comunicacién de los servicios extraordinarios a los empleados, se realizara con
tiempo suficiente, siempre que la causa que los motive se conozca, para asi
respetar los plazos establecidos.

Cuando por necesidades del puesto sea necesario efectuarlos, el funcionario/a
podra realizarlos, siempre que el concejal/a delegado/a del area los autorice
previa peticién del interesado.

Articulo 26. Revision salarial y mantenimiento del poder adquisitivo.

Se fija el mes de enero de cada afio para la aplicacion de la subida contemplada
en los Presupuestos Generales del Estado.

Se efectuaran las revisiones salariales y el mantenimiento del poder adquisitivo
que establezcan los acuerdos o pactos entre el Gobierno y sindicatos mayoritarios
de la Administracion Publica. Y de conformidad con la LPGE.

Articulo 272.Complemento en caso de incapacidad temporal.

En caso de enfermedad o accidente, se abonara al trabajador/ a en régimen
laboral, las diferencias que puedan existir entre la prestacion econémica que
abona la Seguridad Social y el 100% de las remuneraciones que percibe el
trabajador mientras permanezca en situacion de I.T.

A este efecto, si el dictamen del facultativo/a designado/ a por la empresa no
coincidiese con el dictamen emitido por la Seguridad Social, prevaleceré el
criterio de esta en cuanto a la baja.

La negativa a someterse a dichos reconocimientos o la discrepancia en el
dictamen de la baja produciran la pérdida del complemento econémico que abona
la Corporacion.

Los periodos de I.T. no facultan para recuperar a su conclusién los descansos que
durante la misma hubieran existido.

El empleado/a publico que prolongue voluntaria o injustificadamente el estado de
enfermedad o accidente, con independencia de cualquier otra responsabilidad,
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incurrird en responsabilidad disciplinaria.

Estando en periodo de vacaciones y sobrevenida una I.T., no se interrumpira el
cémputo de las vacaciones.

Capitulo VII. Condiciones de trabajo.
Articulo 28. Trabajadoras/es mayores de 55 afos.

La Corporacion destinard al personal mayor de 55 afios que ven mermadas sus
capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, a trabajos para los que teniendo
conocimientos necesarios, sean compatibles con las limitaciones citadas a
peticion del interesado y previo informe de la Comisién Informativa, sin que ello
suponga merma alguna en las retribuciones que venia percibiendo.

28. 2. JUBILACION Y JUBILACION ANTICIPADA:

El/la trabajador/a que se jubile 0 se encuentre en la situacién jubilado, a partir de
los 65 afios de edad, percibird un premio de 3.000 euros, en concepto de ayuda
social. Asimismo, dicho premio se percibira cuando la jubilacion se produzca por
invalidez.

Jubilacién voluntaria anticipada. Segun lo establecido en la legislacién vigente, el
personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente acuerdo, con mas de 30
afos de servicio, que desee jubilarse voluntariamente entre los 60 y 65 afios de
edad, previa solicitud, podra percibir del Ayuntamiento de Lanjaron, y dentro de la
limitacion presupuestaria correspondiente, por una sola vez una cantidad en
razén a las siguiente tabla:

| 60 afios | 12.000 euros
62 afos 9.000 euros
64 afnos 6.000 euros

Articulo 29. Ropa de trabajo.

La Corporacion facilitara a los trabajadores que, por razén de su trabajo necesiten
ropa especifica, aquellas prendas adecuadas para la realizacion del mismo,
sustituyendo las mismas cuando sea necesario.

La especificacion de las prendas y la sustitucion de las mismas seran fijadas por la
Comision Mixta de Interpretacion.

Articulo 30. Salud laboral.
Prevencién de riesgos laborales.

El Ayuntamiento y los sindicatos firmantes realizaran acciones dirigidas a facilitar
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la aplicacion de la legislacion sobre prevencion de riesgos laborales y a fomentar
el cumplimiento de las acciones derivadas de la misma para la Administracién, y
entre ellas las siguientes:

Todas las acciones necesarias para contar con un sistema de gestion unificado
que incorpore todos los procedimientos necesarios para hacer efectiva una
adecuada politica de Seguridad y Salud Laboral.

Evaluaciones iniciales de riesgos en todos los centros de trabajo del Ayuntamiento,
procediendo, una vez efectuadas las mismas, a realizar las siguientes actuaciones:

Modificaciones de las condiciones de aquellos puestos de trabajo a que hubiere
lugar.

Informacion a los/as trabajadores/es de los riesgos existentes en sus puestos de
trabajo.

Formacién a los/as trabajadores/as sobre los riesgos especificos de sus puestos
de trabajo.

Vigilancia de la salud. Su planificacion y programacioén se realizara en el marco
de la Ley General de Sanidad de 25 de abril de 1996.

Realizacion de reconocimientos médicos a los empleados/ as publicos de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, y 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Se completaran los Planes de Emergencia en los centros de trabajo del
Ayuntamiento, procediéndose, una vez elaborados, a su plena implantacion.

Durante la vigencia del convenio en el seno de la Comision Mixta Paritaria, y a la
vista de las evaluaciones de riesgos practicadas en los centros de trabajo del
Ayuntamiento, se elaboraran los correspondientes mapas de riesgos y de
enfermedades profesionales.

Se iniciara el proceso de formacion de técnicos/as en prevencion de riesgos
laborales y se seguira con atencion el grado de insercién del personal ya formado
en labores propias de la prevencion, para lo cual, se desarrollara un sistema de
informacién que mediante el seguimiento de su situacion permita optimizar los
recursos invertidos, facilitando que todo el personal formado en prevencion pueda
desarrollar funciones en materia de seguridad y salud laboral.

Durante la vigencia del presente convenio, la Administracién proporcionara una
formacion basica para los delegados de prevencion.

Se disefara e implantara un sistema de informacién sobre el estado de la
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prevencién de riesgos laborales en el Ayuntamiento y el control de la
siniestralidad laboral.

Durante la vigencia del presente convenio la Administracién procedera a dictar las
medidas necesarias para la efectiva aplicacion de lo dispuesto en los articulos 25
y 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Durante la vigencia del presente convenio se procedera a la adaptacion a la
legislaciéon de prevencion de riesgos laborales de los sectores especificos
contemplados en el articulo 3.2 y 3.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Sin perjuicio de las obligaciones legales existentes en materia de prevencion de
riesgos laborales, el Ayuntamiento establecera férmulas de coordinacion y
participacion entre las distintas Areas y/o Concejalias Municipales, a fin de
maximizar la rentabilidad de los recursos empleados y conseguir un adecuado
nivel de proteccién para todos los empleados publicos.

Capitulo VIII. Accién social.
Articulo 31. Seguro colectivo de vida.

El Ayuntamiento concertard con una Compafiia de Seguros, una péliza colectiva
gue amparara a todo el personal laboral, que se viese afectado por los supuestos
gue se relacionan a continuacion y por la cantidad expresada minina:

Muerte natural: 30.000,00 euros.

Muerte por accidente: 30.000,00 euros

Muerte por accidente de circulacion: 30.000,00 euros
Invalidez total y permanente: 30.000,00 euros

El/la trabajador/a podra designar los/as beneficiarios/ as del Seguro en la forma
individual que desee.

Articulo 32. Seguro de responsabilidad civil.

La Corporacion suscribira un seguro de Responsabilidad Civil con una Compafia
de Seguros, para proteger la responsabilidad civil de todo el personal del
Ayuntamiento que como consecuencia del ejercicio de sus funciones, cause dafio
0 perjuicio a terceros, salvo en los casos en que la sentencia de un érgano
jurisdiccional reconozca culpa, dolo, negligencia o mala fe causando perjuicios en
los bienes y derechos del Ayuntamiento o de particulares.

La asistencia juridica incluye procurador y pago de costas.
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Articulo 33. Anticipos reintegrables.

Se concederan por Decreto de la Presidencia y previo informe de los Negociados
de Personal, Tesoreria y Servicio de Intervencion, anticipos de hasta 1.500,00
euros a todo el personal fijo en plantilla. El importe de los mencionados anticipos
seréd reintegrable en un maximo de 24 mensualidades. A tal efecto, se consignara
en los presupuestos ordinarios un crédito en una partida que se denominaréa
“anticipos reintegrables del personal municipal”.

Dicha partida se dota en el presupuesto del afio 2008 con un total de 15.000,00
euros, siendo revisable afio por afio de acuerdo a la cuantia de aumento
presupuestario. No podra solicitarse un nuevo anticipo hasta saldar el anterior.

Articulo 34. Prestaciones médicofarmacéuticas y otras mejoras sociales.

A fin de mejorar el bienestar social del personal fijo en plantilla del Ayuntamiento
de Lanjardn, se establece para el ejercicio presupuestario del afio 2007 un Fondo
de Accién Social inicial de 5.000,00 euros.

Para la distribucién de este fondo, se establecen los siguientes apartados:
1. Ayudas varias.

a) Ayuda por matrimonio. Se abonara la cantidad de 132 euros por matrimonio
eclesiastico o civil.

b) Ayuda por natalidad o adopcién. Se abonara la cantidad de 132 euros, por
hijo/a nacido/a o adoptado/a.

¢) Ayuda a minusvalidos. Se abonard la cantidad de 99 euros/mes, por cada hijo/a
minusvalido/a.

d) Actividades recreativas socioculturales, incluyendo gastos de las instalaciones
deportivas municipales.

2. Prestaciones médicofarmacéuticas.

Para la mejora de las prestaciones médico farmacéuticas del personal fijo y
beneficiarios, el Ayuntamiento contratara una poéliza asistencial con compafias
privadas para cubrir hasta un maximo del treinta por ciento en las siguientes
necesidades:

Dentadura completa.
Dentadura parcial.

Empaste.
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Gafas (cristales y/o montura).
Gafas bifocales.
Sustitucion de cristales, cada uno.
Sustitucion de cristalestele lupa, cada uno.
Lentillas.
3. Ayuda de estudios.
Los/as trabajadores/as percibiran una ayuda de estudios en cuantia de:
A) Guarderias: se abonara la cantidad de 66.00 euros hijo/a/afio.
B) Educacion Infantil: se abonaré la cantidad de 66.00 euros hijo/a/afio.
C) Ensefianza Primaria: Se abonard la cantidad de 66.00 euros hijo/a/afio.
D) E.S.O.: se abonara la cantidad de 99.00 euros hijo/a/afio.
E) Bachiller se abonara la cantidad de 99.00 euros hijo/a/afo.
F) Estudios Universitarios: se abonara la cantidad de 198.00 euros hijo/a/afo.

G) Los trabajadores/as afectados por el presente acuerdo que inicien estudios
universitarios, tendran una ayuda de 198.00 euros afio.

4. La distribucion y reparto de las Ayudas Econdmicas se realizara por la Comisién
Mixta interpretacion a la finalizacion del ejercicio presupuestario y de acuerdo con
las solicitudes presentadas y el fondo existente.

La Comision Mixta interpretacion podré estudiar la inclusion de cualquier otro tipo
de ayudas sociales no contempladas en este articulo, con cargo a la citada
partida presupuestaria.

Articulo 35. Complemento en caso de incapacidad temporal y maternidad
y riesgo durante el embarazo.

En caso de incapacidad temporal (enfermedad o accidente), maternidad (que
incluye maternidad, adopcion o acogimiento), asi como riesgo durante el
embarazo, se abonara al personal laboral las diferencias que puedan existir entre
la prestacion econdmica por dichas situaciones y el 100% de la totalidad de las
retribuciones que tenga derecho a percibir mientras permanezca en dichas
situaciones, conforme a lo dispuesto en el réegimen aplicable.
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El/la trabajador/a que prolongue voluntaria e injustificadamente el estado de
enfermedad o accidente, con independencia de cualquier otra responsabilidad,
incurrird en responsabilidad disciplinaria

Capitulo IX. Asistencia letrada
Articulo 36. Asistencia letrada.

El Ayuntamiento se obliga a prestar asistencia juridica a todos los/as
trabajadores/as en cualquier procedimiento judicial, en el orden Penal, Civil,
Administrativo o Laboral, que se les incoe o requiera, asi como en las actuaciones
que se promuevan en su contra, con caracter preliminar al procedimiento o en el
ambito policial o gubernativo, por los actos u omisiones realizados en el ejercicio
de sus cargos, siempre que por tales actuaciones no se causen dolosamente
dafios o perjuicios en los bienes y derechos del Ayuntamiento o particulares.
Asimismo designhara Procurador si es preciso y sufragara el pago de costas si
fuera necesario.

Capitulo X. Derechos sindicales.
Articulo 37. Delegados de personal.

La representacion del personal del Ayuntamiento corresponde a los Delegados/as
de Personal y ejerceran mancomunadamente ante la Corporacion la
representacion para la que fueron elegidos/as, y tendran las mismas
competencias establecidas para las Juntas de Personal.

Los/as Delegados/as de Personal dispondran en el ejercicio de su funcidn
representativa, de las garantias y derechos que legalmente tengan reconocidos.

Los/as Delegados/as de Personal podran acumular el crédito horario de que
disponen cada uno de ellos (20 horas mes) en uno o varios de sus componentes
de la seccion sindical.

Articulo 38. Convocatoria de reuniones.

Estan legitimados para convocar una reunién de empleados/ as municipales y
para formular la correspondiente solicitud de autorizacion:

a) Las Organizaciones Sindicales.
b) Los/as delegados/as de personal.

¢) Cualesquiera empleados de la Corporacién siempre que su niumero no sea
inferior al 40% del colectivo convocado.

Las reuniones en el centro de trabajo deberan ser comunicadas con 48 horas de
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antelacién, expresando, lugar, fecha, hora y puntos a tratar.

Las reuniones que hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, deberan
referirse a la totalidad del colectivo convocado.

En cualquier caso la celebracion de la reunion no perjudicara la prestacion de los
servicios.

El Ayuntamiento facilitara un lugar adecuado para la exposicién con caracter
exclusivo, de cualquier anuncio sindical.

Articulo 39. Derechos de informaciéon y participacién de la
representacion de los trabajadores/as.

Debido a las modificaciones estructurales producidas en el Ayuntamiento y a la
necesidad de la utilizacion, lo mas racional posible, de todos los recursos tanto
humanos como materiales para conseguir los mejores resultados, se hace
necesario replantear la composicién y funcionamiento de los 6rganos de
participacion de los/as trabajadores/as, sin detrimento de los derechos que a
estos reconoce la legislacion.

39.1. COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Se constituye una comision paritaria compuesta como maximo por tres
representantes de los/as trabajadores/ as, designados por el Comité de Empresa y
otros tantos por parte del Ayuntamiento, para resolver las cuestiones que se
deriven de la interpretacién y aplicacién del Convenio.

Funciones de la Comisién Mixta de Interpretacion.
Interpretacion de la totalidad del convenio.
Vigilancia del cumplimiento de lo pactado:

Cauce de informacion y de evaluacidon de programa, proyectos, etcétera, que
tenga previsto realizar la Corporacion, que puedan modificar las condiciones de
trabajo, asi como proponer cuestiones que puedan resultar beneficiosas para la
organizacion y racionalizacion del trabajo.

La conciliacion de aquellas cuestiones que les sean sometidas de comun acuerdo
por las partes. Las diferencias entre las partes se someteran al SERCLA.

Emitir informes y propuestas a las partes en negociacién de ambito superior que
afecten al personal incluido en el ambito de aplicacién del presente convenio.
Participar en la definicién y en la elaboracién de la propuesta de oferta de empleo
publico y en las bases de la convocatoria de la misma.
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Aquellos/as otras que se le asignen segun lo recogido en el Convenio. Controlar
las horas extraordinarias que se realiza por el personal laboral y las causas que
las motivan.

Articulo 40. Derechos sindicales.

Con el fin de canalizar la informacion a sus respectivos afiliados/as, los delegados
de personal podran organizar asambleas para sus afiliados/as durante la jornada
laboral, siempre que la racional prestacién del servicio lo permita,. A tal efecto
los/as afiliados/as a dichos sindicatos dispondran de hasta un maximo de 20 horas
anuales.

Capitulo XI. Régimen disciplinario.
Articulo 41. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario del personal laboral del Ayuntamiento de Lanjarén se
regira por el Acuerdo Marco del Personal Laboral de la Administracion General del
Estado. Y de conformidad con la legislacion vigente

Articulo 42. Acoso en el trabajo.

El personal al servicio de la Corporacion tiene derecho al respeto de su intimidad
y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida entre éstas la proteccion
frente a ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza.

Las ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza, la presién y el acoso en el
trabajo, incluido el de tipo sexual, tendran la consideracién de falta grave o muy
grave en atencion a los hechos y circunstancias que concurran.

Se entenderd por acoso todo comportamiento (fisico, verbal o no verbal)
inoportuno, intempestivo, de connotacion sexual o que afecte a la dignidad de los
hombres y mujeres en el trabajo, siempre que:

Dicha conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para la persona que es
objeto de la misma.

Dicha conducta se utilice de forma explicita o implicita como base a una decision

que tenga efectos sobre el acceso de dicha persona a la formaciéon profesional,
empleo, continuacion en el mismo, ascensos, salario o cualquier otra decision
relativa al empleo.

Dicha conducta cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para la
persona que es objeto de la misma.

Se garantizard a los/as trabajadores/as que sean objeto de dichas conductas el
derecho a presentar denuncias, asi como el caracter confidencial y reservado de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Lanjardon (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP, 03 de marzo del 2008

Pagina 30 de 34

toda la informacidn relacionada con las mismas.

En una primera fase, tales denuncias podran ser dirigidas a la Concejalia de
Asuntos Sociales, al objeto de ser investigadas. Dicha Concejalia, pondré en
conocimiento de la Concejalia de Personal los hechos objeto determinantes de la
denuncia.

De no ser resuelto extraoficialmente el conflicto, oficialmente las denuncias
podran dirigirse directamente a la Concejalia de Personal, procediéndose, en su
caso, a la apertura de expediente disciplinario.

El acoso sexual entre compafieros podra ser sancionado de conformidad con la
normativa disciplinaria. Igualmente podré ser sancionado cuando aquel se efectle
por un/a superior/a hacia una persona subordinada de conformidad con la
normativa disciplinaria.

Todo lo dispuesto en el presente articulo se entenderd sin perjuicio de las
acciones judiciales que el/la funcionario/ a desee iniciar.

Disposicion adicional primera.

Si durante la vigencia de este Acuerdo entrara en vigor el Estatuto de la Funcién
Publica o cualquier otra norma legal que afectase a cualquier articulo del presente

Acuerdo, la Comisién Mixta Interpretacion renegociard aquellos aspectos que
sufran modificaciones como consecuencia de su aplicacion.

Disposicion adicional segunda.

Los trabajadores del ayuntamiento de Lanjarén, que, por cualquier causa, fuesen
despedidos y el 6rgano jurisdiccional competente declare nulo o improcedente el
despido, podran optar entre ser readmitidos en su puesto de trabajo o
indemnizados.

Disposicion adicional tercera. Propuesta de recursos humanos para
vigencia del convenio:

Durante el periodo de vigencia del convenio los criterios generales que orientaran
el disefio y preparacion de la Oferta de Empleo Publico en el Ayuntamiento de
Lanjarén serén:

La optimizacion de los recursos existentes.
Fomento de la promocion interna.

La sustitucion del personal temporal en puestos estructurales por personal
fijo.
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La atencion a las necesidades de organizacion
La funcionarizacion del personal laboral, donde haya sido posible.
PROMOCION INTERNA.

La promocién interna, ademas de un derecho del personal laboral publico,
constituye una herramienta que la Administracion debe utilizar para aprovechar
todo el potencial que los empleados/as publicos van adquiriendo a lo largo de su
vida administrativa para desarrollar funciones correspondientes a los grupos de
clasificacién superiores.

De conformidad con la ley.

La experiencia y el enriquecimiento profesional de los empleados/as publicos
deben hacer que la organizacion sea capaz de aprovechar toda la capacitacion
gue han adquirido, facilitando su acceso al grupo de clasificacion superior.

Es por ello que Administracion Municipal y sindicatos firmantes entienden que es
necesario establecer una politica estable y predecible de promocion vinculada a la
carrera profesional, que satisfaga las aspiraciones de los empleados publicos,
atienda las necesidades del Ayuntamiento y contribuya a una mejor asignaciéon de
efectivos.

Disposicion adicional cuarta.
Mediacién en conflictos colectivos.

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el &mbito de este acuerdo
requerira, para su consideracion de licitud, el previo conocimiento de la C.M.l., a
qguien se reconoce por las partes como instancia previa, en cuyo seno habra de
intentarse la solucién de dicho conflicto.

A estos efectos, se consideran conflictos los derivados de modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, movilidad geografica, suspensiones
por causas objetivas, las causantes de convocatorias de huelga, servicios minimos
y cualquier otro derivado de la aplicacion o interpretacion del acuerdo.

Caso de no llegarse a un acuerdo en la C.M.l., cualquiera de los sujetos
legitimados, podra someterlo a | mediacion y conciliacion del Sistema de
resolucién de Conflictos Colectivos de Andalucia, y, en su caso, podra acudirse a
los procesos de arbitraje del citado Sistema. Podran realizarse reclamaciones
individuales en los supuestos regulados en el SERCLA.

Disposicion adicional quinta.

El Ayuntamiento de Lanjardn, suscribe e incorpora al presente, el acuerdo en el
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ambito de la mesa de la funcién publica sobre conciliacién de la vida familiar,
laboral y personal de los empleados publicos, incorporandose al presente texto
del Acuerdo como anexo al mismo.

ADECUACION RETRIBUTIVA E INCENTIVOS SALARIALES, CONSECUENCIA
DE LA MODERNIZACION Y MEJORA DE LA CALIDAD EN EL AYUNTAMIENTO
DE LANJARON (Granada)

Anexo |

A efectos de retribuciones el personal acogido al presente Convenio se clasifica
en los siguientes Grupos:

| GRUPO | | Titulados Superiores.
GRUPO I Técnicos de Grado Medio.
GRUPO Il Administrativos.
GRUPO IV Encargados, Oficiales, Maestros de Oficios,
Auxiliares Administrativos.
GRUPO V Operarios/as de Oficios varios

RETRIBUCIONES BASICAS. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.

La cuantias de las retribuciones basicas para el ejercicio de 2008 correspondiente
al personal acogido al presente Convenio y para cada uno de los Grupos previstos
en el mismo seran las siguientes:

| GRUPO | SUELDO BASE TRIENIOS
Mes Afio Mes Afio
| 1.112,85 13.354,20 42,77 513,24
[ 944,48 11.333,76 34,23 410,76
[ 704,05 8.448,60 25,7 308,40
v 575,68 6.908,16 17,17 206,04
Vv 525,57 6.306,84 12,89 154,68
Anexo |

COMPLEMENTO DE DESTINO.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 52/02, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado, la cuantia del Complemento de Destino para
el ejercicio de 2007 correspondiente al personal acogido al presente Convenio,
para cada uno de los niveles previstos en el catalogo de puestos de trabajo
vigentes en el Ayuntamiento de Lanjardn es el siguiente:

| Nivel Complemento destino | Importe mensual Importe anual
1 92,53 1.110,36
2 109,5 1.314,00
3 126,5 1.518,00
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4 143,44 1.721,28
5 160,41 1.924,92
6 171,74 2.060,88
7 183,06 2.196,72
8 194,38 2.332,56
9 205,73 2.468,76
10 217,05 2604,6

11 239,68 2.876,16
12 262,32 3.147,84
13 284,98 3.419,76
14 307,65 3691,8

15 330,28 3.963,36
16 352,96 4.235,52
17 375,55 4506,6

18 398,21 4.778,52
19 420,88 5.050,56
20 444,35 5.332,24
21 477,46 5.729,52
22 514,27 6.171,24
23 551,15 6613,8

24 588 7.056,00
25 624,86 7.498,32
26 704,28 8.451,36

COMPLEMENTO ESPECIFICO.

El Complemento Especifico de cada uno de los puestos de trabajo de conformidad
con la Relacién de Puestos de Trabajo vigente en el Ayuntamiento de Lanjarén es
la siguiente:

Ver relacion econémica RPT 2008. (Adjunto al final)
Anexo Il
COMPENSACION SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.
Cualquier fraccién horaria superior a los 15 minutos: una hora.
Por cada hora en jornada laboral diurna: dos horas.
Por cada hora en jornada laboral nocturna: dos horas y media.
Por cada hora en jornada festiva: dos horas y media.
Por cada hora en jornada festiva nocturna: dos horas y media.
NOTA.

Tendran la consideracion de horas nocturnas las realizadas entre las 22 horas y
las 7 horas del dia siguiente. Se establecera con una compensacion mixta del
cincuenta por ciento: con caracter econémico y el resto del cincuenta por ciento
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se compensara por dias libres, en un plazo de tres meses.

Anexo 1V: Dedicacion: es la disponibilidad del puesto para ejercer fuera de la
jornada habitual aquellas funciones que ocasionalmente sean preciso realizar por
necesidades del servicio y comporten aumento horario, no devengandose por ello
derecho a percepcién alguna de retribucién adicional por servicios programados.

Anexo V: Funcionarizacién: En el afio de la firma del convenio se funcionarizaran
por antigiedad los puestos recogidos como funcionarios en la RPT que
actualmente lo desempefian personal

Laboral de este Ayuntamiento. El resto de personal Laboral se funcionarizaran el
50% el afio siguiente (2008) y el otro 50% el afio 2009.

Anexo VI: Despido disciplinario. Articulo 54 Estatuto de los Trabajadores.

1. El contrato de trabajo podra extinguirse por decision del empresario, mediante
despido basado en un incumplimiento grave y culpable del trabajador.

Se consideran despidos contractuales:
a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.
b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario 0 a las personas que trabajan en la
empresa o familiares que convivan con ellos.

d) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

e) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

f) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

g) El acoso por razéon de origen racial o étnico, religiébn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa.
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