Ayuntamiento de Ogijares (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP, 02 de mayo del 2008

Pagina 1 de 27

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
OGUNARES

Capitulo 1. Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de Aplicacién

1.1 - El presente convenio seré de aplicacién al personal laboral vinculado por una
relacion de trabajo por cuenta ajena que preste servicios en el ambito de la
actividad propia del Ayuntamiento de Ogijares, en cualquiera de los centros y
servicios de él dependientes.

1.2 - No obstante, de lo anterior quedan excluidas del ambito de aplicacién de
este acuerdo las relaciones de servicios comprendidas en cualquier de los
siguientes supuestos:

a) Las recogidas en el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

b) El personal de alta direccion, bien sometido a la relacion especial de trabajo de
esta naturaleza o bajo condicién de eventual o de confianza vinculado por una
relacién de caracter administrativo. Este personal quedarad sometido a las
disposiciones que regula sus relaciones asi como a lo acordado en sus respectivos
contratos o nombramientos.

c) El personal que trabaje en empresas publicas o privadas que presten servicios
para la Corporacion Municipal, incluso en el supuesto en gue estas personas
desarrollen su actividad en Centros dependientes de la misma.

1.3 - El personal contratado con cargo a los fondos del Plan de Empleo Rural, los
trabajadores de las Escuelas Taller, Taller de Empleo, Programas especiales,
programas de Diputacidon y Junta de Andalucia y, en general, todos aquellos
vinculados a acciones y programas subvencionados se regiran por su propio
régimen.

Articulo 2. Vigencia

2 - El presente convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el BOP, y se
mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre del afio 2010, todo ello, sin perjuicio
de la vigencia especial que para determinadas clausulas del mismo, en él se
establezcan.

Articulo 3. Denuncia y Prérroga

3.1 - Por cualquiera de las partes firmantes del presente convenio podra pedirse,
mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo, con una
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antelacion minima de tres meses al vencimiento del plazo de vigencia y en su
caso, del vencimiento de cualquiera de las prorrogas, si las hubiera.

3.2 - De no producirse denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
convenio se considerara tacitamente prorrogado, por periodos anuales completos.

3.3 - Si denunciado y expedido el presente convenio las partes no hubiese llegado
a un acuerdo para la firma de otro, o las negociaciones se prolongasen por un
plazo que excediera la vigencia del actualmente en vigor, este se entendera
prorrogado en su totalidad, hasta la finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio
de lo que el nuevo convenio determine respecto de su retroactividad. Durante las
prérrogas se mantendran las condiciones establecidas, salvo en aquellos casos en
gue por norma legal resulte obligada su modificacion. Asi mismo y durante las
prorrogas se aplicaran las subidas minimas establecidas con caracter general en
los presupuestos generales del Estado.

Articulo 4. Normas Supletorias

4 - En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y legislacion vigente.

Articulo 5. Compensacién y Absorcion

5.1 - Las condiciones pactadas en el presente convenio son minimas y
constituyen un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica,
seran consideradas global y conjuntamente, por lo que el Ayuntamiento
estableceré cuantas mejoras se estipulan para que sus trabajadores obtengan un
mayor rendimiento y sientan una mayor vinculacion con el mismo.

5.2 - No obstante, en el supuesto de que la Jurisdiccion competente, en el
ejercicio de sus facultades, dejase sin efecto o modificase alguna de las
estipulaciones del presente convenio, tan sélo quedare sin eficacia practica él o
los articulos sobre los que se hayan producido la resolucion judicial firme
correspondiente, manteniéndose vigente la eficacia del resto. Debiendo ser
convocada la Comisién negociadora en el plazo maximo de quince dias desde la
recepcion por parte del Ayuntamiento de las objeciones planteadas por el 6rgano
correspondiente.

Articulo 6. Comision Paritaria

6.1 - En el ambito del presente convenio queda constituida una Comision
Paritaria, que estara formada por seis miembros: tres en representacién
del Ayuntamiento y tres en representacién del Comité de Empresa; ambas
nombrardn a sus representantes por escrito.

6.2.- Esta Comisién asumird, las funciones de interpretacion, arbitraje y vigilancia
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en el cumplimiento del presente convenio colectivo. La misma podréa ser
convocada por cualquiera de las partes con la finalidad de someter a su
consideracion cualquier duda o conflicto que surja sobre su fiel cumplimiento. De
entre los miembros de la misma se designara un Presidente y un Secretario,
siendo responsabilidad de este dltimo levantar actas de las reuniones. Esta
comisién podra utilizar los servicios permanentes u ocasionales de asesores de
ambas partes en cuantas materias sean de su competencia.

6.2.b - Las decisiones de la comisién paritaria se tomaran prioritariamente con
caracter consensuado, si bien en caso de discrepancia se acudira al Sercla,

6.3 - En especial, la Comisién mediard con caracter previo a la interposicion de
cualquier recurso derivado de la interpretacion o aplicacién de lo dispuesto en el
presente convenio. La misma se considerara formalmente constituida a los quince
dias de la entrada en vigor del convenio y debera reunirse a peticion de
cualquiera de los miembros, no distanciandose mas all4 de quince dias desde la
peticién.

6.4 - La Comision Paritaria se reunira, al menos cuatro veces al afio y, en todo
caso, antes de la aprobacién por el Pleno del Ayuntamiento de los Presupuestos
de la Corporacion y de la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla Orgéanica,
cuyo borrador se remitira al Comité de Empresa con la finalidad de proceder a la
negociacion de:

a) Actualizacion de la plantilla (clasificacion, nimero de puestos).

b) El plan anual de provision y/o promocidn de los puestos vacantes o de nueva
creacion y los sistemas de seleccién.

c) La preparacion y disefio de oferta de empleo publico.
d) El disefio y aprobacion de planes de formacion.

e) Las retribuciones béasicas y complementarias que corresponda aplicar a cada
puesto de trabajo.

f) Los criterios generales de distribucion del complemento de productividad a
cada area o programa y su asignacion individualizada.

g) La modificacion parcial o total de la RPT tras su aprobacion inicial, o al inicio de
cualquiera de las circunstancias previstas acerca de los planes de empleo del
Ayuntamiento de Ogijares.

h) El establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, régimen de
disfrute de permisos, vacaciones y licencias.
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i) Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicios, sindical,
asistencial y, en general, cuantas otras afecten las condiciones de trabajo y el
ambito de relaciones del personal laboral y su representacién por medio del
comité de empresa en el Ayuntamiento.

j) Modificaciones o cambios de caréacter temporal en las funciones o puestos de
trabajo que por necesidades del servicio justificadas pueden producirse. Estas
situaciones estan limitadas por lo regulado en los articulos precedentes en lo
referente a cambio de funciones de inferior a funciones de superior categoria y
viceversa.

k) Todas aquellas otras que expresamente se mencionen en el presente Convenio.

6.5 - Las reuniones tendran lugar mediante convocatoria del Ayuntamiento, por
acuerdo con el Comité de Empresa firmante de este Convenio o ante la peticion
expresa de cualquiera de las partes.

6.6 - Las reuniones de esta Comision se convocaran de forma ordinaria con
tres dias habiles de antelacion y de forma extraordinaria con la antelacion
suficiente, en ambos casos por escrito, con identificacién del orden del dia
y adjuntando los expedientes necesarios. Las reuniones quedaran
reflejadas en las actas correspondientes, que firmaran por duplicado
ambas partes. Las actas seran publicas.

Articulo 7. Organizacion del Trabajo

7.1 - La organizacion del trabajo es facultad de la Corporacién, estableciendo los
sistemas de racionalizacién, la mejora de métodos y procesos y la simplificacion
de tareas que permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de los servicios. Su
aplicacion corresponde a los titulares de las Jefaturas de las distintas unidades
orgéanicas de cada uno de los Ambitos administrativos aceptados por el presente
convenio.

7.2 - Los cambios organizativos, individuales y colectivos, que afecten al personal
de la aplicacion o modificacién de alguna de las condiciones de trabajo previstas
en el presente convenio, se someteran al estudio previo de la Comision Paritaria,
asi como cualquier norma que haya de ser adoptada.

7.3 - lgualmente se sometera a informe de esta Comision, el traslado total o
parcial de instalaciones y el cese o modificacién de la prestacion de servicios
cuando afecten al personal incluido en el &mbito de aplicacion del convenio.

Capitulo 2. Ingreso, promocién interna y profesional. Promocién

Articulo 8. Principios Aplicables a la Seleccion de Personal. Contratacion.
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8.1 - El ingreso del personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio
al Ayuntamiento de Ogijares, se realizara previa Oferta Publica de Empleo,
mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de oposicién libre,
concurso - oposicién o concurso. En los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, merito y capacidad, asi como la
publicidad, reservandose el maximo porcentaje legal permitido para promocién
interna.

8.2 - Se procedera a la elaboracién de un reglamento de participacion y seleccion
de la bolsa de trabajo.

8.3 - A estos efectos, las plazas determinadas por necesidad permanentes seran
cubiertas por personal fijo de plantilla, y las plazas de necesidades temporales,
mediante contrato de duracion determinada o por nombramiento de interinidad,
previos los trdmites y convocatorias legales oportunas.

8.4 - De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.1.b del Estatuto de los
Trabajadores, la duracibn méaxima de este contrato sera de seis meses dentro de
un periodo de doce meses.

Articulo 9. Normas Aplicables a la Seleccion

9.1 - El proceso selectivo del personal fijo se adecuara a lo establecido por la
legislacion vigente.

9.2 - En las Comisiones y tribunales de Seleccion, debera figurar como
vocal, un miembro designado por la representacion de los trabajadores,
con la misma titulacion o superior de la plaza a cubrir.

Articulo 10. Plantilla de Personal y Oferta de Empleo Publico

10.1 - Con la aprobaciéon de Presupuesto anual del Ayuntamiento de Ogijares,
se aprobara la plantilla de personal.

10.2 - Las plazas dotadas en la plantilla, que no pueda ser cubiertas con lo
efectivo del personal existente, constituiran la Oferta Publica de Empleo del
referido ejercicio. La oferta especificara tanto las plazas de nuevo ingreso como
las que deban ser cubiertas por el sistema de promocion interna.

10.3 - Las plazas vacantes de personal que surjan en la plantilla, como
consecuencia de jubilaciones, invalidez permanente, excedencias voluntarias, y
demas causas establecidas en las normas aplicables, se cubrira en la oferta de
empleo inmediata, de conformidad en lo dispuesto en la legislacién vigente,
previo informe de los representantes de los trabajadores.

10.4 - El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este convenio, quedara
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excluido del pago de los derechos de examen.

10.5- La propuesta de Oferta de Empleo Publico, se informara
previamente a la Comision Paritaria para su aprobacién, y se
negociaran las plazas que deban ser cubiertas por promocién
interna.

Articulo 11. Seguimiento de la Contratacion

11.1- Los contratos laborales seran comunicados a la representacion de
los trabajadores mediante la entrega de la copia béasica de los
mismos al Presidente o Secretario del Comité de Empresa.
Igualmente se informar& con antelacién de las prorrogas o ceses
que se produzcan.

Articulo 12. Periodo de Prueba

12.1- El periodo de prueba para el personal laboral solo se podra establecer
por una sola vez para un/a trabajador/a y siempre que se le contrate para
el mismo puesto de trabajo.

Articulo 13. Clasificacion Profesional

13.1- La clasificacién profesional tiene por objeto la determinacién y
definicion de las diferentes escalas, grupos y empleos o categorias
profesionales en que pueden ser agrupados los trabajadores / as de
acuerdo con la titulacion o formacion exigida, el puesto de trabajo y
las funciones que efectivamente desempefien.

13.2 - La categoria profesional (escala, grupo y empleo) define la prestacién de
servicio, las funciones a desempefiar y determina la carrera y promocién
profesional.

13.3- La catalogacion de nuevos puestos de trabajo requerirad su
consideracién previa por la Comisién Paritaria a los efectos de determinar
denominacion, funciones y retribuciones basicas y nivel o grado.

Articulo 14. Relacién de Puestos de trabajo y oferta de Empleo Publico

14.1- La elaboracion y modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo seran
objeto de negociacién previa con las representaciones sindicales.

14.2 - El Ayuntamiento confeccionara anualmente un listado de los puestos de
trabajo, especificando los de nueva creacion, asi como de aquellos otros que se
encuentren vacantes comunicandoselo a los representantes de los trabajadores.

14.3 - El tribunal que haya de resolver las pruebas de ingreso, estara compuesto
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por los miembros designados segun la legislacién vigente y como minimo, un
representante designado por el Comité de empresa.

Articulo 15. Registros Administrativos de Personal

15 - En el Ayuntamiento de Ogijares existira un registro de personal, en el que se
inscribird4 a todo el personal y en el que se anotaran todos los actos que afecten a
la vida administrativa del mismo. En este registro no podréa figurar ningin dato
relativo a raza, religion, opinion o afiliacién politica o sindical del trabajador. El
trabajador tendréd libre acceso a su expediente.

Articulo 16. Provision de Puestos de Trabajo

16.1 - Los puestos de trabajo se proveeran mediante negociacién con las
representaciones sindicales y de acuerdo con los procedimientos establecidos de
conformidad con lo que disponga la RPT.

16.2 - Las plazas se convocaran en primera instancia en promocién interna y
sistema de seleccion de provision a aplicar sera el concurso o concurso oposicién
segun se determine en la RPT.

16.3 - Las convocatorias por concurso se ajustaran a los siguientes criterios:

Concurso de Méritos. En el que tendra Unicamente en cuenta los requisitos y
meéritos especificos en la RPT y los adecuados a las caracteristicas de cada puesto
de trabajo, asi como la posesidn de un determinado grado o categoria profesional,
la valoracion del puesto de trabajo desarrollado, los cursos de formacién y
perfeccionamiento superados y la antigiiedad. No se valorard como mérito el
desarrollo del puesto de trabajo cuando hubiese sido desempefiada mediante
Comision de Servicio o Libre Designacion. Para la aplicacion de estos requisitos se
aplicara el baremo que se apruebe en la Comisién Parita.

16.4 - La provision de los puestos de trabajo que por su contenido o condiciones
especificas vengan diferenciados de los restantes puestos de trabajo en la RPT se
cubrird mediante concurso-oposicion.

16.5 - El personal del Ayuntamiento de Ogijares deberd permanecer un minimo de
dos afios en cada puesto de trabajo para poder participar en los concursos de
promocidn interna regulados en el presente apartado.

16.6 - Libre designacién. Se podra cubrir por este sistema los puestos de caracter
directivo y de asesoramiento, y los de secretario particular de la presidencia de la
Corporacién asi como aquellos definidos como tales en la Relacion de Puestos de
Trabajo. El personal nombrado por este procedimiento podra ser cesado con
caracter discrecional, conforme a lo previsto en la legislaciéon vigente.
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16.7- Con una periodicidad al menos anual se convocara a concurso de traslado
los puestos vacantes o cubiertos de forma provisional.

16.8 - Las resoluciones para la provisién de puestos de trabajo deberén
efectuarse en el plazo maximo de un mes contando desde la finalizacion del plazo
de presentacioén de solicitudes.

Articulo 17. Adscripciones provisionales

17 - Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcion
provisional Gnicamente en los siguientes supuestos:

a) Remocidn o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso de méritos o
libre designacion.

b) Reingreso al servicio activo sin reserva de puesto de trabajo.
¢) Por razones de salud en los supuestos de embarazo o periodo de lactancia.

d) Por razones de salud previo informe favorable de la Comisién Mixta Paritaria,
ha de existir un informe médico encargado por la Corporacién que aconseje el
cambio de puesto.

Articulo 18. Promocién Profesional

18.1 - La promocién profesional consiste en el ascenso desde una escala de un
grupo de titulacion o categoria inferior a otro superior, o bien de una escala a otra
distinta dentro del mismo grupo. Para hacerla efectiva, la Corporacion convocaréa
en turno restringido de promocién interna los puestos de trabajo vacantes y que
figuren en la plantilla organica de personal laboral fijo del presupuesto del
Ayuntamiento de Ogijares.

En este turno de promocidn profesional podran participar todos trabajadores fijos
del grupo profesional inmediatamente inferior, siempre que lleven dos afios de
servicios efectivos y cumplan los requisitos de titulacion y calificacion exigidos.

18.2 - La promocién profesional deberd ser un instrumento adecuado para
incrementar la capacidad de trabajo de los empleados publicos y, en definitiva,
sus niveles de motivacion e integracion.

18.3 - La promocién se debera basar en la experiencia profesional, el historial
profesional, la formacion y calificacién adquirida, el tiempo de desempefio del
puesto del mismo grupo profesional, y debiendo ser también objeto de
consideracion la antigtedad.

18.4 - A los efectos de promocion profesional el ascenso se efectuara, en todo
caso, mediante promocién interna, por el sistema de concurso o de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Ogijares (Personal Laboral)

% Andalucia § BOP , 02 de mayo del 2008

Pagina 9 de 27

concurso-oposicidn con sujecion a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad, entre los empleados municipales que posean los requisitos sefialados
para el puesto, conforme a la RPT, asi como una antigiedad de dos afios en el
grupo a que pertenezcan.

18.5 - La promocién se realizard, a tenor de lo expuesto:

a) Cuando se viniere realizando trabajos de una categoria superior no existente o
no recogida en la RPT durante un periodo superior a seis meses continuados. En
este caso, la Corporacion se vera obligada a la creacion de la vacante
correspondiente, y a su convocatoria en turno de promocion.

b) Mediante el sistema de concurso, cuando se tuviera una antigtiedad de, al
menos, diez afios.

¢) Mediante el sistema de concurso, cuando se tuviera una antigtiedad de, al
menos, cinco afos y se superase un curso de formacion especifico, al que se
accederia por criterios objetivos determinados por la Comisién Paritaria.

d) Mediante el sistema de concurso-oposicién, para promocionar a un grupo
superior, se aplicaran los criterios establecidos en el apartado b) y ¢) en cuanto a
la convalidacion de la titulacion requerida. Los aspirantes deberan poseer al
menos, dos afios de antigliedad en categoria inferior o estar en otra escala y la
titulacién y calificacion requeridas y realizar, una prueba teoérica y/o practica
sobre el trabajo a desarrollar en la plaza o puesto a ocupar.

18.6 - La adscripcion de los trabajadores a los puestos de trabajo se efectuara con
caréacter definitivo, de acuerdo con las peticiones de los interesados y segun el
orden obtenido en las pruebas de seleccion.

Articulo 19. Trabajos de Distinta Categoria

19.1- La Corporacién Municipal podra destinar al personal a la
realizacion de trabajos de distinta categoria profesional a la suya,
reintegrandose el trabajador /a, a su antiguo puesto al cesar la
causa que motivase el cambio, con los limites establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones aplicables. En
todo caso las retribuciones seran siempre respetadas. Para destinar
a cualquier trabajador /a al desempefio de un trabajo de inferior
categoria, sera preciso el informe de la Comision Paritaria. Esta
situacién no podra superar el mes de duracién.

19.2 - En ningun caso la realizacidén de trabajos de superior categoria supondra la
consolidacién definitiva de ésta, quedando el acceso sometido a los
correspondientes sistemas de promocion regulados en los anteriores articulos. A
estos efectos, previa acreditacion de la realizacion de trabajos de categoria

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Ogijares (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP, 02 de mayo del 2008

Pagina 10 de 27

superior en los plazos establecidos en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores, el Ayuntamiento de Ogijares vendra obligado a crear la plaza en
plantilla, cubriéndose por el correspondiente procedimiento.

Articulo 20. Formacion y Perfeccionamiento Profesional

20.1 - Para facilitar la formacion y el perfeccionamiento profesional, el personal en
el ambito a aplicacién del presente Convenio tendra derecho a que se facilite la
realizacion de estudios oficiales para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y al
acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional; en los que se obtenga
el certificado de aprovechamiento, organizados por el Ayuntamiento en el seno de
su Plan anual de formacion.

Por razones del servicio no podran asistir a estos cursos simultaneamente mas de
un tercio del personal de un mismo departamento.

Articulo 21. Planes de Formacion

21.1 - El Ayuntamiento de Ogijares realizara anualmente un estudio cuantificado
de las necesidades de formacion profesional de su personal, estudio que se
remitira a los representantes de los trabajadores y sindicatos firmantes del
presente convenio con la finalidad de proceder a la negociacién anual de un plan
de formacion.

21.2 - El Ayuntamiento de Ogijares directamente o en colaboracién con centros
oficiales o reconocidos, organizara los cursos que se establezcan en el plan anual
de formacion.

21.3 - Para este fin, se destina una partida presupuestaria del 0,2% para cada uno
de los afios de vigencia del presente convenio. Sobre esta partida de Formacion
se realizard una reserva de crédito, con cargo al Plan Formativo anual
programado, no pudiéndose, en ningun caso, destinar dicha partida a otros
conceptos.

Capitulo 3. Excedencias y situaciones administrativas
Articulo 22. Excedencias por Cuidado de Familiares

22.1 - El personal tendr& derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo /a, 0 en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

22.2 -También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios el personal para atender al cuidado del conyuge o persona
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con quien conviva legalmente, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

22.3 - Esta excedencia constituye un derecho individual de trabajadores /as. En
caso de que dos trabajadores generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo
sujeto causante, el Ayuntamiento de Ogijares podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas con el funcionamiento de los servicios.

22.4 - Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

22.5 - El periodo en que el personal permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo ser4 computable a efectos de
antigledad, y se tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
especialmente con motivo de su reincorporacion.

22.6 -Asi mismo, durante dicho periodo tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo, turno y centro de trabajo; también podra participar en los procesos de
promocion interna.

22.7 - El personal excedente no devengara retribuciones.
Articulo 23. Excedencias

23 - Con independencia de lo regulado en el articulo anterior de este convenio
colectivo, las excedencias podran ser:

-Excedencia voluntaria
-Excedencia forzosa

-Excedencia por incompatibilidad

Articulo 24. Excedencia Voluntaria

24.1 - La excedencia voluntaria podra solicitarse por el personal fijo con un afio de
antigledad en el Ayuntamiento de Ogijares. La duracidon de esta situacion no
podra ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. Si la condicién de
personal fijo fuera superior a tres afios dicha excedencia podra ser de hasta diez
afos. Solo podra ser ejercido este derecho otra vez por la misma persona si han
transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria segun
establece el art. 46.2 del Estatuto de los Trabajadores.

24.2 - Quien se encuentre en situacién de excedencia voluntaria podra solicitar su
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reingreso en cualquier momento, siempre que hubiese cumplido el periodo
minimo de excedencia y no hubiese superado el maximo.

24.3 - La solicitud de reingreso debera presentarse con, al menos un mes de
antelacion a la fecha de reingreso previsto.

24.4-  Los trabajadores victimas de violencia de género tendran derecho
a lo que establece la nueva Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Articulo 25. Excedencia Forzosa

+25.1- La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva del puesto de
trabajo y al cobmputo de la antigliedad de todo el tiempo pasado en la misma, se
concederd por la designacién o eleccién para un cargo publico o funcion sindical
electiva, de ambito provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo.

25.2 - El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese del
cargo publico o funcion sindical, produciéndose la reincorporacién
inmediatamente.

25.3 - En caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el indicado plazo, el
trabajador pasard a situacion de excedencia voluntaria o por interés particular,
por un periodo minimo de cuatro meses segun establece el art. 46.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo26. Excedencia por Incompatibilidad
26 Se regula segun la legislacion vigente.

Articulo 27. Garantias de Empleo

27.1 - El personal laboral fijo de plantilla del Ayuntamiento que pudieran pasar o
hubieran pasado, voluntariamente a otra empresa municipal por motivos de
contratacion de servicios con la misma, en caso de rescindirse el contrato con
dicha empresa, los trabajadores volveran a ocupar sus puestos de trabajo en el
Ayuntamiento como parte de la plantilla. Su adscripcion nuevamente sera
realizada por la Comisién Paritaria y se mantendré en todo caso las retribuciones
y categoria que se ostentara anteriormente en el Ayuntamiento.

27.2 - Al finalizar la concesién o rescindirse el contrato por las causas que fuere,
todo el personal cedido voluntariamente por el Ayuntamiento al reingresar en la
plantilla municipal les ser& de aplicacion lo regulado en los casos de suspensién
del puesto de trabajo con reserva de puestos de trabajo a los efectos de
retribucion y promocion.

27.3 - De igual forma la empresa municipal objeto de la concesion, desde el
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momento en que ésta se haga cargo de los trabajadores cedidos voluntariamente
por el Ayuntamiento, les conservara todos los derechos que éstos posean en ese
momento.

27.4-Si en transcurso de la concesién la empresa municipal concesionaria
necesitara desprenderse de algun trabajador, este cedido voluntariamente por el
Ayuntamiento, por cualquier causa, excepto despido disciplinario declarado
procedente por sentencia firme, dicho trabajador reingresara en la plantilla del
Ayuntamiento.

Articulo 28. Jubilacién y premio

28.1-Los mayores de 60 afios a peticion propia tendran derecho a ser colocados
en puestos de trabajo menos fatigosos en relacién con su edad, siempre que
existan puestos para llevar a cabo esta posibilidad.

28.2 - Los trabajadores a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad
de jubilacion forzosa, podran obtener, a su solicitud, la reduccidn de su jornada de
trabajo hasta un medio, con la reduccion de retribuciones que se determine
reglamentariamente. Dicha reduccién de jornada podra ser solicitada y obtenida,
de manera temporal, por aquellos trabajadores que la precisen en procesos de
recuperacion por razéon de enfermedad.

28.3 - En él supuesto que se produzca una situacion de invalidez de algun
trabajador para el desempefio de sus funciones, el Ayuntamiento situara al mismo,
si el grado de invalidez lo permite, en otro puesto que si pueda desempenfar.

Capitulo 4. Jornada, permisos y licencias
Articulo 29. Jornadas de trabajo y horarios

29.1- Con carécter general la jornada de trabajo se realizara de lunes a viernes,
en régimen de horario intensivo de mafiana negociandose anualmente el
calendario laboral, segun normas establecidas en la Comisién Paritaria, que
realizara la distribucion de la jornada y establecera los horarios de trabajo de todo
el personal.

29.2 - La tolerancia maxima en cuanto al horario sera de 15 minutos bien a la
entrada.

29.3 - Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de 48 horas
continuadas (sabados y domingos) salvo aquellos sistemas de trabajo en que se
acuerde otro tipo de distribucién por necesidades del servicio.

29.4 - Se establece un tiempo de descanso, computable como trabajo efectivo, de
30 minutos diarios. Cuando por las caracteristicas especiales del puesto de
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trabajo no se pueda disponer de dicho tiempo de descanso sera computado como
reduccién al final de la jornada.

29.5 - Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran como no laborables, al igual
que las fiestas fijadas en el calendario laboral oficial, En él supuesto que algunos
de estos dias coincidan con sdbado, serdn compensadas con el dia laboral
inmediatamente posterior. En aquellas actividades en las que por necesidad del
servicio no se pudieran disfrutar estos dias, se compensaran por dos dias de
descanso.

29.6 - A efectos de distribucién de horarios, se distingue entre el horario laboral
de régimen comun, que afecta a las dependencias de caracter administrativo y
similar, y los horarios especiales ajustados a las peculiares necesidades de los
servicios permanentes, de turnos o exigencias especificas.

29.7 - Durante la Semana Santa, La Feria y Navidad (del 22 de diciembre al 7 de
enero, ambos inclusive), el horario sera de 9,00 a 14,00 horas. En los servicios en
régimen de trabajo a turnos se efectuara la correspondiente compensacion
horaria.

29.8 - Desde el 1 de junio al 30 de septiembre, ambos inclusive, seran de 8,00 a
14,00 horas. Quienes por razones de su puesto de trabajo no pudiera disfrutar de
este horario especial, estas horas se acumularan y deberan disfrutarse antes de
finalizado el afio natural.

29.9 - Los trabajadores que tengan jornada inferior a la pactada en el presente
convenio, tendran derecho a la reducciéon de la jornada laboral en la parte
proporcional que les corresponda segun sus respectivos horarios.

29.10-Los horarios y jornadas laborales seran establecidos por la Comisién Mixta
Paritaria en el mes de octubre del afio anterior, estableciéndose los cuadrantes
individualmente.

Articulo 30. Vacaciones

30.1- Todo el personal incluido en el &mbito de aplicacion de este convenio tendra
derecho al disfrute de 22 dias laborables de vacaciones retribuidas por afio de
servicio, o parte proporcional en caso de no llevar el tiempo necesario trabajado
para el disfrute pleno de este derecho.

30.2 - El Ayuntamiento de Ogijares planificara junto con la representacion legal de
los trabajadores, las vacaciones anuales, de acuerdo con los siguientes principios:

Las vacaciones podran ser disfrutadas en periodos de cinco dias laborales minimo,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio.
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El personal concretara en el mes de febrero su peticién individual del periodo de
vacaciones para que sea conocido el calendario correspondiente con suficiente
antelacion

El comienzo y terminacion de las vacaciones tendra lugar dentro del afio al que
corresponda y estas no podran, en ningln caso, ser sustituidas por
compensaciones econémicas ni acumuladas a las siguientes. Si las vacaciones
anuales estuviesen programadas de antemano y el personal no las pudiese
disfrutar por incapacidad temporal o maternidad, podra tomarlas fuera del
periodo previsto, pero siempre dentro del afio natural al que corresponda.

Asimismo, el periodo vacacional, la incapacidad temporal o excedencias, seran
cubiertos por personal laboral eventual, para que asi las distintas dependencias
no queden mermadas de personal.

30.3 - Aprobado el cuadro de vacaciones, se entendera concedido los permisos de
disfrute de las mismas, no siendo necesario, solicitar ni comunicar ni su inicio ni
su conclusién. Se pondran cambiar el periodo de disfrute establecido, por causas
justificadas, siempre que no afecte al funcionamiento de los servicios.

30.4 - En caso de conflicto de intereses entre trabajadores se atendera a turnos
rotativos anuales. Asi como los matrimonios 0 personas que convivan en analoga
relacion de afectividad a la conyugal, que trabajen en el Ayuntamiento, tendran
prioridad para que les coincida el periodo vacacional.

30.5 - Podran a peticién del trabajador, unirse exclusivamente a las vacaciones
las licencias que permita la legislacion vigente.

30.6- Solo por causas justificadas, y con el informe de la Comision Paritaria
podran ser denegadas las peticiones.

Articulo 31. Permisos y Licencias Retribuidos

30.1- Condiciones generales a tenor del siguiente articulado, se consideran
grados de consanguinidad o afinidad:

-1° grado: Padre/madre; Suegro/suegra; Hijo/a; Yerno/nuera.
-2° grado: Abuelo/a; Hermano/a; Cufiado/a; Nieto/a.

-3° grado: Bisabuelo/a; Tio/a; Sobrino/a; Biznieto/a.

-4° grado: Primo/a.

-Se entiende por convivencia de hecho, la que se justifique con certificado de
convivencia y alta en la declaracion de situacion familiar que se acredite ante el
Ayuntamiento.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Ogijares (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP, 02 de mayo del 2008

Pagina 16 de 27

31.2 - El trabajador, previo aviso y justificacion adecuada, tendra derecho a
disfrutar de permisos retribuidos, por los tiempos y causas siguientes:

1) Quince dias naturales en caso de matrimonio que seran contados a partir de la
fecha de su inscripcion en el Registro Civil.

2) Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos en la fecha de
celebraciéon del acontecimiento.

3) Tres dias en los casos de fallecimiento de familiares hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad.

4) Tres dias por enfermedad grave u operacion con hospitalizacion de mas de tres
dias de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
ampliandose hasta cinco dias si ocurriera fuera de la provincia.

5) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

6) Para concurrir a exdmenes liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacion en centros oficiales de formacion durante los dias de su celebracién,
por el tiempo imprescindible.

7) Por el tiempo indispensable para asistir a consultas médicas, tanto el
trabajador como hijos menores de 14 afios y personas dependientes que convivan
en el domicilio.

8) En el caso de trabajadoras, por el tiempo necesario para la realizacion de
examenes prenatales y técnicos de preparaciéon al parto, previo aviso y
justificacion de su realizacién.

9) El derecho de las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses,
se regulara por la legislacion vigente.

10) La trabajadora municipal tendrd derecho a la licencia por gestaciéon y
alumbramiento por el periodo legalmente establecido, incrementado en dos
semanas, que se disfrutardn inmediatamente antes de la fecha del parto prevista
inicialmente por el médico, y que se disfrutara a eleccion de la trabajadora. La
trabajadora en estado seréa trasladada del puesto de trabajo siempre que su
permanencia en él suponga riesgo para la vida o integridad del feto o la suya. La
trabajadora en estado tendra derecho a elegir la fecha de sus vacaciones
reglamentarias. En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado el periodo
de suspension de 18 semanas, o de 20 en caso de parto mdultiple, la trabajadora
tendra derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas adicionales en
sustitucion de la hora de lactancia.

11) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal
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se estara a lo que establezca la legislacion vigente.

12) Por asistencia a cursos y congresos organizados por el Ayuntamiento de
Ogijares o cualquier otro Organismo Publico, relacionados con la promocion y
formacion profesional del / la trabajador /a, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio.

13) Todos los trabajadores tendran derecho a tener hasta nueve dias al afio
natural, por asuntos propios no incluidos en los puntos anteriores. Estos dias no
podran acumularse en ningln caso a las vacaciones retribuidas. Se podran
disfrutar como maximo hasta el 15 de enero del afio siguiente. En caso de
negacion deberé efectuarse mediante resolucion escrita con expresion clara de
las causas que lo motivan. Se solicitaran con tres dias de antelacion, salvo
urgencia sobrevenida, no supondréd detrimento a las percepciones.

14) En el caso de contratacion inferior a un afio, le correspondera la parte
proporcional al tiempo trabajado.

15) Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algan menor
de ocho afios, anciano o disminuido fisico o psiquico, que no desempefie ninguna
otra actividad retribuida, tendra derecho a lo que se establezca el articulo 37.5
del E.T.

Articulo 32. Permisos no retribuidos

32.1 - A peticion del personal se concederan permisos no retribuidos, con la
conformidad del responsable del servicio, por un periodo minimo de un mes y
hasta seis meses al afio, conservando durante este tiempo todos sus derechos
laborales, a excepcion de la percepcion de sus retribuciones y antigiedad. Este
derecho se podra disfrutar cuando el trabajador/ra haya prestado en el
Ayuntamiento dos afios de servicio.

32.3 - Las peticiones de estos permisos, salvo casos de fuerza mayor, deberan ser
cursadas a través de la Jefatura del servicio, con una antelacion de un mes.

Capitulo 5 - Retribuciones econdémicas
Articulo 33. Retribuciones Econdmicas

33.1 - La ordenacién del pago de gastos de personal tendra caracter preferente
sobre cualquier otra que deba realizarse con cargo a los fondos correspondientes
a la Corporacion.

33.2 - Las retribuciones basicas y complementarias del personal al servicio del
Ayuntamiento son las que se expresan en los presupuestos municipales
aprobados de cada afio.
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33.3 - El personal sera retribuido, al menos, por los siguientes conceptos:

-El sueldo y trienios. Que correspondan al grupo de titulacion al que pertenezca.
Sus cuantias seran las que cada afio vengan reflejadas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado. Los efectos econdmicos de los trienios se produciran a
partir del mes siguiente a aquel en que se cumpla el trienio y seran reconocidos
de oficio por la cuantia del grupo en que se haya perfeccionado dicho trienio.

-Los derechos econémicos reconocidos por la Ley 70/78 de 26 de diciembre, en
cuanto al reconocimiento de los servicios prestados en cualquier Administracion
publica, como funcionario o laboral, seran de aplicacién previa solicitud, a todo el
personal que presta sus servicios en la corporacion.

-Las pagas extraordinarias, seran de dos al afio y por la cuantia que resulte de
homologar los conceptos aplicables a los funcionarios. Dichas pagas
extraordinarias se devengaran junto con las ndminas de los meses de junio y
antes del 20 de diciembre, salvo en los siguientes casos:

-Cuando el tiempo de servicios efectivos prestados fuera inferior a la totalidad del
periodo correspondiente de una paga, ésta se abonara en la parte proporcional
que resulte segln los meses y dias de servicio efectivamente prestados,
incluyéndose en la ultima némina del trabajador.

33.4 - En caso de cese en el servicio activo, la ultima paga extraordinaria se
devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador
en dicha fecha. Su cuantia sera proporcional al tiempo de servicios prestados.

-El complemento de categoria, que corresponda al nivel del puesto que se
desempefie serd acordado por la Comision Mixta Paritaria. No obstante, se podran
percibir complementos de destino superiores en funcién del grado consolidado,
por haber desempefiado con anterioridad puestos de nivel superior. Los puestos
de trabajo de la plantilla de personal laboral fijo e interinos en plaza vacante
vigente en el momento de firmarse el presente convenio se clasifican en los
siguientes grupos y niveles:

| GRUPO | Afio 2008 Afio 2009
A 24 26
B 20 22
C 18 20
D 14 16
E 12 14

Para el personal de nuevo ingreso y contratados temporales se establecen los
siguientes niveles de entrada:

| GRUPO | ANO 2008
1 20
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18
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GabrhwiN

-El complemento de puesto es el instrumento establecido para retribuir las
condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencion a su dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad y penosidad.
Dicho complemento se regulara o modificara a través de las R.P.T., cualquier
modificacién de los mismos se hara a través de la Comision Paritaria.

-El complemento de productividad retribuye el especial rendimiento, el interés e
iniciativa con que el personal desempefie su trabajo, cuya apreciacion debera
realizarse en funcién de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desempeiio del puesto de trabajo y objetivos asighados al mismo, sin que, por lo
demas, las cuantias asignadas por este complemento durante un periodo de
tiempo originen derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos. Corresponde al Alcalde la asignacion
individual de este complemento, con sujecién a los criterios que, en su caso, haya
establecido el Pleno. La distribucion y reparto de la cuantia asignada, sera el 60%
lineal para todos los trabajadores, y el 40% designada por la corporacion.

-El plus de turnicidad y el de especial disponibilidad seran definidos en el seno de
la Mesa Negociadora de la RPT al objeto de su valoracion y determinacion de los
puestos de trabajo a que corresponda.

Articulo 34. Gratificaciones por Servicios Extraordinarios.

34.1 - Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni
peridédicas en su devengo, habran de responder a servicios extraordinarios,
realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

34.2 - En todo caso tendran caracter excepcional y responderan siempre a
necesidades originadas no previsibles ni programables, ausencias imprevistas u
otras circunstancias de caracter estructural, derivadas de la naturaleza de la
actividad que se trate y siempre que no sea posible la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién previstas.

34.3 - La realizacién de servicios extraordinarios requerira la voluntariedad del
trabajador, y sera de caracter rotativo entre los trabajadores del servicio afectado.

34.4 - La Corporacion Municipal, junto con la representacion de los trabajadores
buscaran formulas para reducir o suprimir al maximo este tipo de servicio, al
objeto de crear empleo.

34.5 - La Corporacion dard publicidad sobre la realizacion de Servicios
Extraordinarios, en la que se detallaran quiénes y donde se han realizado, cuando,
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qué cantidad y por qué causas.

Dichos servicios se abonardn como minimo segun el cuadro siguiente:

GRUPO HORA SERVICIO FESTIVAS NOCTURNAS
EXTRA NORMAL

A 21,04 euros +4,01 euros +6,01 euros

B 20,03 euros +4,01 euros +6,01 euros

C 19,03 euros +4,01 euros +6,01 euros

D 17,02 euros +4,01 euros +6,01 euros

E 15,02 euros +4,01 euros +6,01 euros

Se entienden como horas festivas las realizadas en las tardes del sabado,
domingo y festivos. Las horas nocturnas seran las realizadas entre las 22 horas y
las 7 horas.

Articulo 35 - Indemnizaciones por Razén del Servicio

35.1- Si por necesidades del servicio el trabajador tuviera que desplazarse fuera
de la localidad donde esta radicado su centro de trabajo, el Ayuntamiento le
abonard los gastos que se establecen el RD 462/2002 de 24 de mayo y la
resolucion de 2 de enero de 2008 de la Secretaria de Estado de Hacienda y
Presupuestos de Actualizacion de Cuantias de 2008.

Capitulo 6. Ayudas
Articulo 36. Ayudas de Estudio

36.1- El Ayuntamiento de Ogijares otorgara a los empleados fijos de plantilla e
interinos que ocupen plaza vacante y que lleven mas de un afio de servicios
prestados, una cantidad en concepto de Ayuda de Estudios, que sera repartido en
proporcion a los hijos de los mismos en edad escolar, y segun los criterios
comunmente fijados. Para el afio 2007/2008 las cantidades estipuladas seran las
siguientes:

| NIVEL DE ESTUDIOS | IMPORTE euros
Guarderia 150 euros
Educacion infantil 180 euros
Educacioén primaria y educacion de adultos 200 euros

Ensefianza Secundaria Obligatoria 250 euros

Formacion Profesional, bachillerato y Estudios Universitarios 350 euros

36.2 - Para los trabajadores la cuantia sera igual a la sefialada en el apartado
anterior, mas los gastos de matriculacién.

36.3- Las ayudas por educacion de adultos s6lo se abonaran a los trabajadores
municipales fijos de plantilla e interinos que ocupen plaza vacante.
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Articulo 37. Prestaciones Sanitarias

37.1- El Ayuntamiento se compromete a firmar convenios con clinicas
especializadas para obtener un mejor servicio para sus empleados municipales.

37.2- Estas prestaciones seran percibidas por aquellos trabajadores fijos de
plantilla e interinos en plaza vacante que lleven méas de una afio trabajado en
este Ayuntamiento.

Articulo 38. Otras Prestaciones Sociales

38.1 - Se abonara una gratificacién en concepto de ayuda por natalidad, y por una
sola vez, de 200 euros a cada trabajador que acredite el nacimiento o adopcion
legal de un hijo. En él supuesto que ambos padres trabajen en el Ayuntamiento de
Ogijares sélo uno de ellos tendra derecho a la gratificacién.

38.2 - Se abonara una gratificacion en concepto de ayuda por nupcialidad y por
una sola vez, de 150 euros al trabajador que acredite este hecho.

38.3 - El Ayuntamiento gestionara ante las entidades locales oficiales o privadas
la posible instauracion de un sistema de créditos/ préstamos que permita a sus
trabajadores obtener las condiciones mas favorables posibles, a través de
convenios suscritos con entidades financieras. Se informara a los trabajadores a
través de una circular.

38.4 - El Ayuntamiento abonara la cantidad de 120 euros mensuales al trabajador,
cuyo hijo o cényuge sea minusvalido, disminuido fisico o psiquico siempre que se
encuentre incapacitado para realizar un trabajo retribuido.

38.5- Las actividades culturales, deportivas organizadas por el Ayuntamiento
tendréan la bonificacion que se recoja en las Ordenanzas municipales.

Articulo 39. Incapacidad Temporal. Licencia por Enfermedad

39 - En los supuestos en que un trabajador/a fijo de plantilla e interinos que
ocupen una plaza vacante y lleven mas de una afio prestando servicios en este
Ayuntamiento, y se encuentre en situacion de baja laboral, cualquiera que sea su
origen, percibira desde el primer dia de iniciarse este proceso, el total de sus
retribuciones hasta su reincorporacion al trabajo, o a la adquisicién de la
condicién de pensionista.

Capitulo 7. Salud laboral
Articulo 40. Consulta y Participaciéon de los Trabajadores

40.1 - Delegado de Prevencion.
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El Delegado de prevencién es el representante de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales, por lo que sera, en
virtud de la legislacién vigente el encargado de potenciar y vigilar todas las
acciones técnico - preventivas a favor de la salud del personal.

40.2 - Formacién. Debera proporcionarle los medios y formacion en materia
preventiva que sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

40.3 - Horas para Delegados de Prevencién., dispondré de un crédito horario de
15 horas mensuales.

40.4 - Funciones. El Delegado de Prevencién es el representante de los
trabajadores en esta materia y por tanto debera participar y ser llamado para
cualquier consulta periddica sobre las actuaciones que se lleven a cabo en los
centros de trabajo.

Articulo 41. Prevencion en la Empresa

41-. Sera necesario definir una politica de prevencion, que sera el documento del
gue se debe partir para realizar la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 42. Condiciones de trabajo y medidas preventivas

42.1 - Se prestara especial atencidon a aquellas condiciones de trabajo que
produzcan riesgos que se deriven de la propia actividad que desarrollen los
trabajadores, por ejemplo respecto al uso de:

-Productos fitosanitarios (plaguicidas, herbicidas, funguicidas,...)
-Conduccion de vehiculos especiales

-Eléctricos

-Altos niveles de stress y ansiedad.

42.2 - La evaluacion de riesgos deberda prestar especial atencion a trabajadores
sensibles, (jévenes, mujeres, discapacitados, emigrantes etc.)

42.1- La Prevencion de Riesgos Laborales debe estar integrada en todas las
actividades de la gestion del Ayuntamiento.

Articulo 43. Acoso sexual, moral. Mobbing

43.1- El personal al servicio del Ayuntamiento tiene derecho al respeto de su
intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida entre estas la
proteccién frente a ofensas verbales o fisicas de cualquier tipo.
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43.2 - Las ofensas de cualquier tipo, la presion y el acoso en el trabajo, por parte
de compafieros y superiores, tendran la consideracién de falta grave o muy grave
en atencién a los hechos y circunstancias que concurran.

43.3 - Se debe establecer un protocolo de actuacion y prevencion ante estos
hechos.

Articulo 44. Medio ambiente

44 - El Ayuntamiento velara y promovera una eficaz proteccion del medio
ambiente, utilizando productos ecoldgicos en dmbitos tales como la limpieza y
jardineria, asi como proveera al municipio de contenedores de reciclaje (papel y
cartdn, vidrio y plastico) Contribuird el Ayuntamiento a un desarrollo sostenible.

Articulo 45. Vestuario de trabajo

45.1 - Para los trabajadores que por su servicio necesiten de vestuario adecuado
para la prestacion de su trabajo, con independencia del uso obligado de los E.P.1.,
la Corporacion Municipal les facilitara el mismo en dos entregas, en primavera la
ropa de verano y en otofio la ropa de invierno, siendo las fechas topes de entrega
el 1 de mayo y el 1 de octubre

45.2 - La cantidad, tipo y periodicidad de la ropa de trabajo sera:
Equipo de invierno

- Un par de pantalones

- Un par de camisas manga larga

- Un par de jersey o sudaderas

- Un par de cazadoras o rebecas para limpiador /a de edificios

- Una parka, con periodicidad trienal.

- Unas botas de seguridad o zapato ergondémico para limpiador /a de edificios
Equipo de verano

- Un par de pantalones
- Un par de camisas manga corta o polos
- Unos zapatos de seguridad

45.3 - En caso de deterioro de la ropa anteriormente indicada el trabajador podra
solicitar que se le reponga de forma inmediata, siempre que el deterioro sea por
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rotura o mal estado de la misma, previa entrega de aquellas que vayan a
sustituirse o reponerse.

Capitulo 8. Derechos y garantias sindicales
Articulo 46. Informacion Sindical

46 - Se garantiza a los miembros del Comité de Empresa y Delegados de las
Secciones Sindicales, el acceso a toda la informaciéon sobre materia sindical
recogida en el E.T. y la LOLS.

Articulo 47. Local sindical

47 - El Ayuntamiento facilitara un local adecuado al Comité de Empresa, para la
celebracion de reuniones y asambleas, con el correspondiente mobiliario
necesario.

Articulo 48. Garantias Sindicales

48.1 - Sin perjuicio de las garantias establecidas en la legislacién vigente que les
sea aplicable, los Delegados de Personal y demds representantes de los
trabajadores, tendran las siguientes garantias:

1) No ser discriminado por el desempefio de su representacion, en su promociéon
econdmica o profesional.

2) Inamovilidad de su puesto de trabajo durante el periodo de su representacion y
hasta dos afios después de finalizada la misma, salvo peticién o aceptacién
expresa del interesado.

Articulo 49. Convocatoria de Asamblea y Seccién Sindical.

49.1- Podran celebrarse asambleas urgentes cuando asi lo estimen los Delegados
de Personal, por asuntos graves que afecten a la totalidad de los trabajadores,
siempre y cuando se cumplan con los anteriores requisitos, reduciéndose el plazo
de comunicacion a 24 horas.

49.2- En cualquier caso, si el plazo de las 24 horas anteriores a la fecha de
celebracién de la reunién, el Alcalde-Presidente o concejal /a en quien delegue, no
formulase objecion a la misma, podra celebrarse sin mas requisitos.

49.3 - En el caso de convocatorias de secciones sindicales en las dependencias
municipales, las mismas deberén ser firmadas por el Secretario de la seccion o
por los Delegados de Personal correspondientes, en su caso, debiendo observar
las siguientes normas:

1) Se comunicaréa por escrito su celebracion con una antelacion de 48 horas. Se
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entenderan autorizadas si en el plazo de 24 horas no se han denegado. La causa
de denegacion solo podra ser la no disponibilidad de locales.

2) Cuando se celebren dentro de la jornada de trabajo, que no superen las 18
horas anuales.

Articulo 50. Derecho a la Huelga.

50. - Cualquier conflicto colectivo que se suscite, en el &mbito de este Convenio,
requerira para su consideracion de licitud, el previo conocimiento de la CMP, a
quien se reconoce por las partes, como instancia previa, en cuyo seno habra de
intentarse la solucion de dicho conflicto.

Capitulo 9. Extincidn de la relacién laboral y régimen disciplinario
Articulo 51. Régimen Disciplinario.

51.1 - La regulacion de este régimen se establece en el Articulo 58 de los
Estatutos de los trabajadores y en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero del
Reglamento de Régimen Disciplinario.

51.2 - Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa de
acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en el
articulo 6, 7y 8 RRD y 31 LFP, este ultimo derogado por la Ley 7/2007 de 12 de
abril del Estatuto basico del Empleado publico.

51.3 - Se establece un plazo de seis meses para la elaboracién del Reglamento de
Régimen Disciplinario. Articulo 52 - Prescripcién. Procedimiento Disciplinario y
Cancelaciéon de la Sancion.

52- La prescripcion, procedimiento disciplinario y cancelacién de la sancién del
personal laboral incluido en el &mbito de aplicacion de este convenio se rige por
los principios que determinen la legislacién vigente.

Articulo 53. Extincién del contrato.

53 - Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 49 del Estatuto de los
Trabajadores y de los efectos previstos en este Convenio, seran causas de
extincion de la relacion laboral:

a) Pérdida de la nacionalidad espafiola, con las excepciones que resulten de la
aplicacion del derecho comunitario.

b) Imposicion de la pena de inhabilitacion absoluta o inhabilitacion especial.

Articulo 54. Suspensién del contrato.
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54 - En lo no regulado expresamente en el presente convenio, serd de aplicacion
el articulo 45 y siguiente del Estatuto de los Trabajadores. Serd causa de
suspension del contrato de trabajo, el cumplimiento de las penas de privacién de
libertad y de suspensiéon temporal de cargo publico, durante el tiempo de la
condena.

Articulo 55. Despido.

55 - Los trabajadores que tengan expresamente reconocida su condicion de fijos
de plantilla del Ayuntamiento de Ogijares, y que, por cualquier causa, fuesen
despedidos y el 6rgano jurisdiccional competente declare improcedente el
despido, podra optar el trabajador/a entre ser admitido/a en su puesto de trabajo
0 ser indemnizado/a.

Disposiciones Derogatorias.
Primera

La Corporacién y /o los trabajadores dardn conocimiento a la Comision Paritaria
de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacion y /o aplicacién del mismo, para que emita
dictamen o actie en la forma reglamentaria prevista.

Segunda

Las omisiones o acciones cometidos por los responsables politicos de la
Corporacién Municipal de Ogijares, que sean contrarias a lo dispuesto en este
convenio y demas disposiciones legales, seran consideradas como infraccion
laboral.

Los trabajadores, o la representacién sindical de los mismos trataran, en primera
instancia, de corregir la supuesta infraccién apelando al maximo mandatario de la
Corporacion, el Alcalde. Si en el plazo de 10 dias desde la notificacion al Alcalde
no se hubiese dado solucion, o esta no fuese satisfactoria para el reclamante,
podra incoar expediente ante la Comisién Paritaria, la cual en el plazo de 20 dias
a la recepciéon del mismo emitira dictamen.

Cualquiera de las partes podra apelar al dictamen de la Inspeccién de Trabajo u
organismo autonémico correspondiente.

En todo caso, se estara a lo previsto en las disposiciones legales vigentes.
Tercera

Todos los derechos y beneficios regulados en el presente Convenio podran ser
solicitados por el personal mediante peticidén escrita, la no-contestacion expresa
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en un periodo de 15 dias naturales supondra automatica-mente el reconocimiento
de la solicitud, salvo los plazos regulados expresamente en este Convenio.

Cuarta

Las condiciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, sélo podran afectar a las nuevas
condiciones establecidas en este Convenio cuando aquellas superen las aqui
pactadas. En caso contrario seran absorbidos o compensadas por estas ultimas,
subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modificacion
alguna de sus conceptos, médulos y retribuciones.

Disposicion Final

La entrada en vigor de este Convenio tiene plena eficacia para esta Corporacion y
para la totalidad de los trabajadores del articulo uno al servicio del Ayuntamiento.
Supone, por tanto, la sustitucién de las condiciones laborales y acuerdos
anteriores por estimar que las condiciones y derechos contemplados en el
presente Convenio, en conjunto y globalmente considerados, suponen
condiciones mas beneficiosas para los trabajadores /as afectados por su ambito
personal. Por tanto, el Convenio que se venia aplicando con anterioridad queda
derogado en toda su extension.
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