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Consejeria de Empleo

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo del Sector de la Madera (Cédigo: 4104482), con
vigencia desde el 1 de enero de 2004 a 31 de diciembre de 2006, negociado por
la Patronal (FESEMA), como representacién econdmica, y por las Centrales
Sindicales UGT y CC.00., como representacion social.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacion con el art. 2. b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcidon los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos de su registro,
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su depdsito, al
Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero.- Registrar el Convenio Colectivo del Sector de la Madera, con vigencia
desde el 1 de enero de 2004 a 31 de diciembre de 2006, negociado por la
Patronal (FESEMA), como representacién econdmica, y por las Centrales
Sindicales UGT y CC.00., como representacion social.

Segundo.- Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su depésito.

Tercero.- Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto.- Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 5 de julio de 2005.- El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.
Acta final
Asistentes

Representacién econémica:
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— Don Luis Amate Garcia.

— Dofia Almudena Jannone Navarro.
— Don José Joaquin Lépez Alé.
— Don Fernando Salas Garcia.
— Don Eduardo Chao.
Representacioén social:

U.G.T.

— Don Joaquin Barrera Vazquez.
— Don Francisco Torres Carpio.
— Don Ignacio Rodriguez.

— Don Enrique Rivero Carretero.
— Don Francisco Canto Gordillo.
CC.O0.

— Don Antonio Salazar Castillo.
— Don Juan Martinez Galan.

— Don Ezequiel Hernandez Girol.
— Don José Maria Franco Duran.
— Don José Barrios Duarte.

En la ciudad de Sevilla a 29 de diciembre de 2004, en la Sala de Juntas de
FECOMA Comisiones Obreras (CC.00.), y siendo las 10.00 horas, se reune la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de &mbito provincial del
Sector de la Madera de Sevilla y su provincia asistida de sus respectivos asesores
técnicos y sindicales, todos ellos relacionados al margen.

La referida Comisién Negociadora, compuesta por la parte econémica,
representada por FESEMA y la parte social por CC.00. y por U.G.T.,
unanimemente acuerdan:

1. Las organizaciones firmantes, manifiestan ostentar la representacion exigida
en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores.
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2. Que examinado en toda su integridad el texto del Convenio Colectivo de
Trabajo de ambito provincial del Sector de la Madera de Sevilla que se adjunta a
la presente acta, dichas representaciones consideran plenamente conforme al
mismo, con las negociaciones llevadas a cabo, y en consecuencia aprueban el
referido texto, con su anexo. (Tablas salariales).

3. Que de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depoésito de Convenios Colectivos de Trabajo (articulos 2°,
apartado c) y 6°), asignen los tramites establecidos.

4. Las partes acuerdan que la firma del presente Convenio se efectle por un solo
representante de cada organizacién empresarial y sindical participe, sin que ello
afecte a la eficacia y validez del texto suscrito. Por la parte empresarial procede a
la firma don Luis Amate Garcia, por parte de MCA-UGT, don Joaquin Barrera
Vazquez y por parte de FECOMA-CC.0O0., don Antonio Salazar Castillo.

Y en prueba de conformidad, y no habiendo mas asuntos a tratar una vez leida el
Acta que antecede, las representaciones de la Comisién Negociadora del referido
Convenio, suscriben la presente en prueba de conformidad en el lugar, dia y hora
sefialado en su encabezamiento.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO

PARA EL SECTOR DE LA MADERA

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo afecta a todas las Empresas dedicadas al sector
de la madera de Sevilla y su provincia y a sus trabajadores y regira por tanto, las
relaciones de trabajo que las mismas mantengan y las que con caracter temporal
puedan darse en propiedades o instalaciones fuera de ellas, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes que se refieren a esta materia.

Especificamente este Convenio serd de obligado cumplimiento para todas las
empresas que desarrollen actividades encuadradas en el anexo | del Il Convenio
General del Sector de la Madera publicado en el (BOE de 24 de enero de 2002)
tales como labores forestales, aserrio de madera, carpinteria mecénica,
carpinteria de taller, persianas, ebanisteria, industrias del mueble y actividades
anexas, tapiceria, somieres, chapas y tableros contrachapados, tableros a
listonados, tableros aglomerados y de fibra, fabricacion de puertas de madera,
toneleria, carrocerias, carreterias, torneria, tallistas, artesania y decoracion de la
madera, modelista, marcos y molduras, cesteria, muebles de junco, médula y
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mimbre, brochas, pinceles, cepillos y escobas, envases, embalajes y paletas,
hornas y tacones, parquets, entarimados y actividades conexas (fabricacion,
colocacién, reparaciéon y mantenimiento de pavimentos de madera), almacenes
de madera en general, fabricacion de virutillas y briquetas, ataldes y féretros,
prefabricados de madera (casas, saunas, etc.), preservacion de madera y postes,
otras actividades industriales de la madera: baules, billares, instrumentos
musicales, articulos diversos de madera para el hogar, deporte, decoracién, uso
escolar, anexos industriales, calzados, jugueteria, carpinteria de ribera, toda
actividad industrial maderera que exista o pueda crearse.

Articulo 2. Vigencia.

La vigencia del presente Convenio sera desde el 1 de Enero de 2004 hasta el 31
de diciembre de 2006, a excepcion de los articulos 12 y 21 cuya vigencia se
establece hasta el 31 de diciembre de 2005, con independencia de su publicacién
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Si antes del vencimiento previsto, y con una antelacion minima de tres meses, no
es denunciado por cualquiera de las partes, este Convenio Colectivo de trabajo se
considerara prorrogado de afio en afio, salvo que cualquiera de dichas prérrogas
se produjese la denuncia antes prevista, aplicandose un incremento anual a la
tabla salarial en el mismo porcentaje que experimente el indice de Precios al
Consumo de la media nacional, de los doce meses anteriores.

Denunciado en tiempo y forma el presente Convenio, el nuevo entrara a
deliberarse en la segunda quincena del mes de diciembre de 2006.

Articulo 3. Compensacién y absorcion.

Las condiciones convenidas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieron por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por la
empresa o por imperativo legal.

Se respetaran las condiciones mas ventajosas que por todos o algunos
trabajadores sean disfrutadas por todos los conceptos y que excedan de lo
estipulado en este Convenio.

Articulo 4. Comision paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria del presente Convenio Colectivo, de la que
formaran parte en su composicidon cuatro personas representantes de los
trabajadores y cuatro de las Empresas, designados por cada parte deliberadora
del presente Convenio, de entre los que han formado parte de la Comisién del
mismo como titulares o suplentes. De secretario actuara un vocal de la Comisién,
que debera ser nombrado por cada sesion, debiéndose tener en cuenta a estos
efectos que dicho cargo debera recaer una vez en los representantes de los
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trabajadores y la siguiente en los representantes de las empresas.
Articulo 5. Funciones de la Comision Paritaria.
Las funciones que a dicha Comisidn se le asignhan son las siguientes:

1. Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las clausulas de este Convenio
Colectivo de trabajo.

2. Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la
aplicacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

3. Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5. Estudio para el establecimiento de una institucion previa a la via contenciosa.
6. Cuantas otras actividades tiendan a una mayor eficacia practica del Convenio.

Las funciones o actividades de esta Comisidon mixta no obstruiran en ningdn caso
el libre ejercicio de las acciones que procedan antes las jurisdicciones
correspondientes.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision mixta de
interpretacién de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del presente Convenio
Colectivo para que dicha Comisién comunique lo que dictamine en consecuencia.

Esta Comisidn entendera de cuantas cuestiones le sean atribuidas, y para la
validez de sus acuerdos sera necesario que los mismos sean aprobados por dos
tercios de ésta Comision.

Articulo 6. Organizacion, sistema y método de trabajo.

A) La organizacion del trabajo y la determinacion de los métodos y sistema que
han de regularlo en las diferentes actividades o grupos profesionales son facultad
de la Direccion de la Empresa, previa autorizacion de los organismos laborales
competentes, cuando dicha autorizacion sea preceptiva.

B) Son facultades de la Direccion de la Empresa:
— La calificacion del trabajo.
— La exigencia de rendimientos minimos, normales o habituales.

— La determinacion del sistema encaminado a obtener o asegurar unos
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rendimientos superiores a los minimos exigibles segln se estimen aconsejables a
las necesidades generales de la empresa o a la especifica de determinado puesto
0 puestos de trabajo. Es potestativo el establecimiento de incentivos, totales o
parciales.

— La exigencia de la correspondiente vigilancia, atencion y diligencia en el
cuidado de la maquinaria y utiles encomendados al trabajador.

— La movilidad y la redistribucién del personal de la empresa con arreglo a las
necesidades de la organizacion y de la dignidad personal del trabajador y de su
formacion profesional. El mantenimiento de la organizacion del trabajo en los
casos de disconformidad de los productores se expresara a través del Comité de
Empresa o de los Delegados de los trabajadores hasta tanto se dicte pertinente
resolucién por el organismo laboral correspondiente.

C) Es obligacion de la empresa:

— Estimular toda iniciativa de cualquier trabajador encaminada a mejorar y
perfeccionar la organizacion del trabajo.

Articulo 7. Admisién y movimiento de personal.

A) La admisién e ingreso del personal ird precedido en todos los casos del periodo
de prueba establecido en el Convenio General del Sector de la Madera y
disposiciones legales.

Durante este periodo la resolucion del contrato es libre para ambas partes, sin
que haya lugar a reclamacion derivada de la resolucién.

B) El cese de los trabajadores por finalizacion de contrato debera comunicarse al
trabajador con una antelacion minima de quince dias naturales. No obstante, el
empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la
cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio
de la notificacion escrita de cese.

No sera de aplicacion lo que antecede para todos los contratos de duracién igual
o inferior a seis meses, sin perjuicio de la notificacién escrita del cese.

C) Aguellos contratos temporales de duracion superior a seis meses, a excepcion
de los contratos por interinidad o sustitucién, deberdn preavisarse por escrito con
la antelacién siguiente:

— Personal Directivo y Técnico: Quince dias naturales.
— Personal restante: Quince dias naturales.

La comunicacion se hard necesariamente por escrito, debiendo procurar el
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comunicante que le sea firmado el recibi del duplicado del mismo, pudiendo el
empresario sustituir este preaviso por la indemnizacién equivalente a los dias de
preaviso omitidos.

D) En el supuesto que fuera el trabajador el que comunicar su decisién de
extinguir el contrato antes de la finalizacién del mismo, operara la indemnizacion
resarcitoria de contrario establecida en idénticos términos. Idéntica o la misma
indemnizacién resarcitoria procederd cuando el trabajador fijo de plantilla
decidiera extinguir su contrato notificando por escrito su baja voluntaria en la
empresa pero incumpliese los plazos de preaviso especificados en el parrafo
anterior.

E) Formacion. Se estara en lo dispuesto en el Convenio General del Sector de la
Madera publicado en el BOE de fecha 24 de enero de 2002.

Articulo 8. Retribuciones.

A) Se establece para cada categoria profesional reglamentaria un salario minimo,
el que percibirdn todos los dias naturales del afio excepto los de baja por
enfermedad o accidente, o aquellos en que reglamentariamente no proceda.

B) De conformidad con lo ya expuesto, durante los dias en que el trabajador esté
en baja por accidente o enfermedad percibira las retribuciones que procedan a
tenor de las normas vigentes en cada momento y de los organismos o entidades
obligadas a ello, asi como las pactadas en este convenio, sin perjuicio del
cumplimiento que deberan dar las empresas de las obligaciones que por
disposicion legal les sean de aplicacion.

C) Las retribuciones que se pactan para cada categoria profesional son las que
figuran en las tablas salariales anexas, para el primer afio de vigencia.

Para el segundo y tercer afio de vigencia del presente convenio, es decir para los
afios 2005 y 2006, los salarios que figuran en la tabla salarial anexa para 2004, se
incrementaran en el porcentaje que anualmente se especifique en los Acuerdos
Estatales Sectoriales, consistente en el I.P.C. previsto por el Gobierno mas un
punto. A tal efecto ambas representaciones la social y la econémica, se reuniran
para, una vez conocido dicho Acuerdo Estatal Sectorial, establecer la nueva tabla
salarial.

Este incremento sera aplicado a los conceptos econdmicos salariales y
extrasalariales.

Clausula de garantia: En caso de que el I.P.C. real publicado por el I.N.E.
registrase a 31/12/2004, 31/12/2005 y 31/12/2006, un incremento superior al I.P.C.
previsto por el Gobierno para cada uno de esos afos, el exceso si lo hubiese, se
abonara en una sola paga en el mes de febrero del afio siguiente.
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En todo caso este exceso, en caso de darse, servira de base para el céalculo del
incremento de los afios posteriores.

D) Definicién de categorias:

— Por almacenero se entiende en este Convenio, y para la retribucién que se le
fija, el productor que tiene responsabilidad del almacén o almacenes de la
empresa, llevando el control de entradas y salidas de materiales. En ningin caso
se considerara almacenero a quien trabaja en el almacén sin las obligaciones y
responsabilidades enunciadas.

E) Garantia salarial. En ningun caso los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibirdn en cémputo anual, por todos los conceptos, salarios inferiores
a los minimos establecidos por el decreto o disposiciones legales que en cada
momento establezca el salario minimo interprofesional garantizado.

Articulo 9. Pluses de productividad y asistencia.
Se estara a lo especificado en cada uno de los anexos correspondientes.
Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias en la cuantia que se establecen
en los anexos correspondientes.

Articulo 11. Vacaciones.
El periodo de vacaciones sera de treinta dias naturales para todo el personal.

Las retribuciones correspondientes a los dias de vacaciones se sefialan en los
anexos de este convenio.

Articulo 12. AntigUedad.

Se crea una Comision de Estudio para la futura aplicacion y tratamiento del
concepto de antigiiedad. Esta Comisidén paritaria se compromete a tener
concluidos sus trabajos antes del 31 de diciembre del afio 2.005 y cuyos
resultados seran estudiados y aplicados, si procede, durante la vigencia del
presente Convenio para el afio 2.006.

En tal sentido y hasta tanto se acuerde una nueva férmula, la aplicacion del
concepto de antigledad permanecera invariable, durante el afio 2.005, en los
mismos términos contemplados en cada uno de los anexos correspondientes.

Articulo 13. Plus de transporte.

Se fija un plus de transporte en la cuantia y forma que se sefialan en los anexos.
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Articulo 14. Premios, faltas y sanciones.

Respecto a los premios, las empresas, en su normativa particular y de
organizacion fijaran las cuantias de los mismos, caréacter de ellos y supuestos
previos a tenor de enunciacién general que sobre el particular se da en el
Convenio General del Sector, con las caracteristicas y circunstancias de cada
empresa.

En lo que a faltas sanciones se refiere serdn también de aplicacion las normas
contenidas bajo ese epigrafe en el Convenio General del Sector de la Madera de
fecha 24 de Enero de 2.002, mientras mantenga su vigencia y en el Estatuto de
los Trabajadores y deméas normas de pertinente aplicacion.

Articulo 15. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales, totalizando en co6mputo
anual, 1.768 horas de trabajo efectivo para el afio 2004, 1.764 horas de trabajo
efectivo para el afio 2005, y de 1.760 horas de trabajo efectivo para el afio 2006.

Las horas resultantes del reajuste de jornada correspondiente a cada afio se
reduciran preferentemente en las jornada completas de los dias 24 y 31 de
diciembre. Con respecto a la distribucion de jornada y calendario laboral se estara
a lo dispuesto en el art. 43 del Convenio Estatal.

Articulo 16. Dietas.
Se establecen de la siguiente forma:

El importe de la dieta completa, sera en el afio 2004 de 37 euros y la media dieta
de 11 euros. Para el afio 2005 y 2006, estas cantidades se incrementaran en el
mismo porcentaje de incremento que experimente la tabla salarial.

El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia de
desplazamiento no pueda pernoctar en su residencia habitual, en otro caso
percibira media dieta.

Articulo 17. Rendimiento.

En compensacion de las mejoras pactadas, la parte social afectada por el
presente Convenio, pondra especial celo y aplicacién en sus trabajos, asi como en
la obtencion del rendimiento correspondiente a los mismos.

Articulo 18. Desgaste de herramientas.

La empresa abonaré por este concepto la cantidad de 13 Euros mensuales al
trabajador con derecho a ello.
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Articulo 19. Prendas de trabajo.

La empresa facilitara gratuitamente a su personal obrero, , al menos dos juegos
de prendas de trabajo(una en invierno y otra en verano) o en su defecto el
importe de las mismas.

Articulo 20. Permisos y licencias.
Se estara a lo dispuesto en el Convenio Estatal de Industrias de la Madera.
Articulo 21. Jubilacion.

Las partes acuerdan iniciar los estudios correspondientes para la busqueda de
formulas que posibiliten un tratamiento y aplicacion mas adecuado y homogéneo
de los distintos premios por jubilacion.

Hasta tanto se acuerde dicha formula los conceptos de premios por jubilacion se
mantendran invariables en los mismos términos como lo venia haciendo hasta
ahora en los convenios que tenian este concepto y que quedan reflejados en los
anexos de este Convenio.

Articulo 22. Accidente laboral y hospitalizacion.

La empresa complementara hasta el 100% del salario base, que sera el del
Convenio. En los anexos correspondientes se especifican los sectores que ademas
del salario base han de complementarse con la antigiedad y el plus de
productividad.

En todo caso, se excluiran los accidentes laborales de esguinces, tirones
musculares, tendinitis y similares con objeto de evitar el absentismo, segun parte
facultativo, salvo complicaciones.

En el caso de que el trabajador en incapacidad temporal necesite de
hospitalizacion, y s6lo mientras dure ésta, las empresas abonaran un
complemento que adicionado a la prestacion de la seguridad social por este
concepto alcancen el 100% del salario base mas la antiguedad.

Articulo 23. Horas extraordinarias.
Las horas extraordinarias se abonaran segun la legislacion vigente.
Articulo 24. Derechos sindicales.

A requerimiento de los trabajadores afiliados, mediante solicitud por escrito, de al
menos 6 trabajadores afiliados a un mismo sindicato, las empresas descontaran
en la némina mensual a dichos trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El abono de la cantidad recaudada por la empresa se haréa
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efectivo, por meses vencidos, al sindicato correspondiente, mediante
transferencia a su cuenta bancaria. La empresa notificara dicho ingreso a la
representacion de los trabajadores, especificando los nombres de los trabajadores
afectados

Articulo 25. Acumulacién de horas.

Los delegados de personal o miembros del Comité de Empresa, podran acumular
mensualmente horas de ausencia retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion entre representantes sindical de una misma empresa y hasta el
doble de horas de las que le correspondan, a tenor de lo establecido en el art. 68
e) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Clausula de no aplicacién del Convenio.

Las empresas que obtengan pérdidas en el ejercicio inmediatamente anterior
reflejadas en las oportunas declaraciones fiscales, podran solicitar la no aplicacién
de los incrementos salariales totales o parciales del presente Convenio en el
siguiente supuesto:

Cuando la empresa acredite objetiva y fehacientemente situaciones de pérdidas
en la cuenta de explotacién que afecte sustancialmente a la estabilidad de la
misma, y la aplicacién de los incrementos salariales ponga en peligro la
supervivencia o viabilidad de la empresa, a criterio de la Comision Paritaria. Se
tomara como referencia, sin que sea elemento determinante, para el dictamen de
la Comision los resultados anteriormente citados de las cuentas anuales del plan
general contable y las declaraciones fiscales de los Ultimos dos afios, asi como
cualquier otra documentacidon que se aporte.

Procedimiento: La empresa en la que, a su juicio concurran las circunstancias
citadas, solicitara de la Comision Paritaria del Convenio la no aplicacién del mismo
y a tal efecto junto con la solicitud aportara la documentacion que antecede, asi
como cualquiera otra documentacion que la empresa estime pertinente Recibida
la solicitud la Comision Paritaria del Convenio se reunira para el estudio de los
documentos; a dicha reunion podran asistir en calidad de invitados, con voz pero
sin voto, tanto la representacion de la empresa como de los trabajadores.

La Comisién Paritaria si aprecia que se dan las circunstancias expuestas
autorizard mediante informe favorable la no aplicacidon del convenio. Cuando
desaparezcan las circunstancias motivadoras de la no aplicaciéon del convenio,
éste volvera a ser de aplicacion.

Articulo 27. Remisién a normas laborales.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara en lo establecido en el II
Convenio General del Sector de la Madera publicado en el BOE de fecha 24 de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Industria de la Madera (Fesema)
% Andalucia § BOP , 30 de junio del 2005
Pagina 12 de 24

enero de 2002, mientras éste se encuentre en vigor, Estatuto de los Trabajadores
y demas disposiciones complementarias.

Disposicion adicional

Los articulos 12 y 21 del presente Convenio, referido a la antigiiedad y la
jubilacion, respectivamente, tendran una vigencia hasta el 31 de diciembre de
2005, fecha a partir de la cual se aplicaran, si procede, los resultados obtenidos
de las diferentes Comisiones y estudios contemplados en dichos articulos

Disposicién derogatoria

Con la entrada en vigor del presente Convenio quedara sin efecto alguno el
Convenio anterior referido a las empresas y trabajadores incluidos en su ambito.

Anexo A
Taller de Carpinteria
Tabla y demas conceptos retributivos
Articulo 1. Plus de Productividad.

Se establece un plus de productividad con independencia de las retribuciones
anteriores fijadas, que se cuantifica en el 16%, porcentaje que se aplicara al
Salario Base del Convenio, mas la antigliedad de la retribucién correspondiente a
un dia, y devengable sélo por dias efectivamente trabajados.

En ningun caso, pues, se devengara el plus de productividad ni en todo ni en
parte, cuando el productor no acuda al trabajo cualquiera que sea la causa
determinante de su ausencia.

Tampoco devengaran el plus de productividad, quienes observen un rendimiento
inferior al normal a juicio la Direccién de la Empresa o por determinacion
automatica si el trabajo estuviera sometido a control por cualquiera de los
sistemas habituales o conocidos.

La decisién acordada por la Direccion de la Empresa debera ir precedida de la
audiencia previa al Comité de Empresa o en su defecto de una Comisién formada
por el jefe inmediato superior del personal cualificado, el trabajador mas antiguo
de categoria profesional del calificado y el delegado de los trabajadores
correspondientes.

En ninguln caso podra ser sancionado con la pérdida del plus de productividad un
numero de productores cuyo total sea el 20% de la plantilla de la empresa.

Las cantidades no percibidas por virtud de lo anteriormente expuesto y respecto
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del plus de productividad, determinaran el incremento correspondiente a quienes
hayan dado un rendimiento normal o superior al normal.

Por tanto, en todo caso, dichas cantidades no revertiran a la empresa.

Tampoco serviran dichas cantidades para incrementar el plus de productividad
correspondiente a aquellos productores que no habiendo llegado al rendimiento
normal, no hayan podido ser sancionados con la pérdida del, plus por estarlo ya
productores en namero igual al 20% de la plantilla de la empresa.

El calculo del plus de productividad se hard tomando el salario base diario, o en
caso de retribucién mensual, la parte de ésta correspondiente a un dia,
incrementandose cuando procedan los aumentos por antigiiedad y aplicandose al
resultado de la anterior operacién el 16% citado.

2. Gratificaciones Extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias con la denominacion de Paga de
Marzo, Verano y Paga de Navidad, que se devengaran y abonaran
respectivamente el 20 del mes de marzo, el 30 de junio y 20 de diciembre de
cada afo, siendo la de marzo de veintid6s dias de salario y las de Verano y
Navidad de treinta dias de salario, todas ellas sobre el Salario Base del Convenio
mas la antigliedad y la media del plus de productividad de los noventa dias
anteriores a aquel en que dichas gratificaciones se devenguen.

3. Vacaciones.

Las retribuciones correspondientes a los dias de vacaciones comprenderan el
promedio de la totalidad de las retribuciones salariales percibidas durante el
trimestre natural inmediatamente anterior a la fecha del disfrute de las mismas a
excepcion de las horas extraordinarias y gratificaciones extraordinarias.

4. Plus de Transporte.

Se fija un plus de transporte para aquellos trabajadores que tengan derecho a él,
en el importe de los billetes necesarios para la ida y la vuelta, plus que se
percibira por dia efectivamente trabajado.

5. Jubilaciéon y accidente laboral.

A) Las personas afectadas por este Convenio abonaran a todos los trabajadores
gue tengan un minimo de antigliedad de 10 afios, treinta dias de salario base mas
productividad, cualquiera que sea la antigiedad.

B) Todos aquellos trabajadores con 64 afios cumplidos y que rednan los requisitos
necesarios de conformidad con las normas de Seguridad Social, se podran acoger
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a la jubilacién anticipada, quedando obligado el empresario simultaneamente al
ejercicio de este derecho a la contratacion de otro trabajador por cualquiera de
las modalidades de contrato vigente en la actualidad, excepto la contratacién a
tiempo parcial, con un periodo minimo de duracién, en todo caso, superior al afio.

C) En el supuesto de accidente laboral y en las condiciones que se contempla en
el art. 22 del Convenio, se incluira la antigiedad y el plus de productividad.
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6. Antigledad.

El premio por antigliedad se fija en trienios sin limitacion cada uno de ellos en la

cuantia del 3% sobre los salarios bases del Convenio.

7. Tabla.
Tabla Taller de Carpinteria. Aflo 2004

Categorias Dia Afo T. Anual
2004 /mes |Afio 2004

Carpinteria de Taller

Encargado 27,95 13.823,44

Encargado Producc. 27,95 13.823,44

Oficial 12 Trazador 26,87 13.262,67

Oficial 12 25,72 12.701,73

Oficial 22 24,00 11.860,42

Ayudante 22,28 11.002,52

Pedn Especializado 21,13 10.441,81

Carpinteria Mecanica

Encargado 27,95 13.823,44

Tupista 12, Aserrador 12,

Galerista, Machihembrador,

Oficial Maquinaria Circular,

Oficial 12 de Maquina 25,72 12.701,73

Tupista 22, Aserrador 22, ofic. 22

Maquina, Oficial Lijador, Fogonero 24,00 11.860,42

Ayudante 22,28 11.002,52

Pedn Especializado 21,13 10.441,81

Subalternos

Almacenero, Ordenanza,

Listero, Pesador 642,84 10.586,49

Capataz, Especialista 'y

Guarda Portero 642,84 10.586,49

Conductor de 12 781,99 12.878,23
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Conductor de 22 730,22 12.025,24
Personal Administrativo

Jefe 851,43 14.021,39
Oficial de 12 781,99 12.878,23
Oficial de 22 730,22 12.025,24
Auxiliar Mecandégrafa 677,37 11.154,93
Viajante, Corredor de Pza. 730,22 12.025,24

Anexo B

Almacén de Madera
Tabla y demés conceptos retributivos
1. Prima de asistencia y productividad.

Se establece una prima de asistencia y productividad equivalente al 20% de los
salarios expresados.

Esta prima se pagara por dias efectivamente trabajados, y no se abonard, por
tanto, a quien falte en dias de trabajo, aunque lo sea por falta justificada.

a) Para tener derecho a este plus se habra de asistir con puntualidad y rendir la
jornada completa.

b) Los dias que no se trabajen, ya sean festivos o por cualquier otra causa, no
llevaran el incremento del plus referido.

¢) La prima sera deducible del régimen de incentivos o cualquier otro tipo de
mejoras que la empresa tenga establecido o puedan establecerse.

d) La prima de trabajo que aqui se establece ira siempre en funcion de las
modificaciones que pudieran sufrir la tabla de salario de este anexo.

2. Gratificaciones Extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias con la denominacion de paga
de Marzo, Verano y paga de Navidad, que se devengaran y abonaran
respectivamente el 20 del mes de marzo, el 30 de junio y 20 de diciembre de
cada afio, siendo la de Marzo de veinte dias de salario y las de Verano y Navidad
de treinta dias de salario, todas ellas sobre el Salario Base del Convenio mas la
antigiiedad.

3. Vacaciones.
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Durante el periodo de vacaciones, el personal percibira el salario de Convenio
mas la antigliedad y el 20% del plus de cantidad y calidad de trabajo. No se podra
sancionar a ningun trabajador con la perdida de las vacaciones. Los dias que el
personal haya estado, dentro del afio natural, en situacion de baja por
incapacidad temporal, con independencia de la causa motivadora, no se
computaran a efectos de disminucion de dias de vacaciones anuales, siempre que
el alta en el trabajo se haya producido en fecha que permita el disfrute de las
mismas, dentro del periodo que finaliza el 31 de diciembre. Por entenderse que el
derecho a las vacaciones prescribe anualmente el 31 de Diciembre, los dias no
disfrutados al llegar dichas fecha no podran ser compensados econédmicamente.

4. Plus de Transporte.

Se fija un plus de transporte consistente en la cantidad de 1,53 Euros, que se
percibird por dia efectivamente trabajado, cualquiera que sea el niumero de
autobuses que haya de utilizar el trabajador.

5. Jubilacién, fallecimiento y accidente laboral.

Se establece una indemnizacién para aquellos trabajadores que se jubilen o
causen baja por invalidez o fallecimiento, teniendo en la empresa una antigiiedad
de diez afos, consistente en una mensualidad por cada cinco afios de servicio
ininterrumpido, calculado sobre el Salario Base del Convenio mas la antigiedad,
con un maximo de seis mensualidades

En los casos de fallecimiento, dicha indemnizacién sera abonada a la viuda o, en
su defecto a los descendientes o0 ascendientes que dependan del fallecido.

En el supuesto de accidente laboral y en las condiciones que se contempla en el
art. 22 del Convenio, se incluira la antigliedad.

6. Antigledad.

El premio por antigliedad se fija en quinguenios sin limitacién cada uno de ellos
en la cuantia del 6% sobre los salarios bases del Convenio vigente en cada

momento.
5. Tabla. (Vigencia: 1-01-04 a 31-12-2004).
Categorias Dia/mes |[Sal. Anual
A-2004 |A-2004
Encargado general 30,50 13.414,70
Encargado 26,53 11.431,22
Tupista 23,52 10.345,50
Aserrador 12, Galerista 23,52 10.345,50
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Aserrador 12, Tupista Machih. 21,40 9.437,69
Ayudante de Sierra 20,88 9.197,16
Dependiente 21,04 9.270,27
Afilador 21,95 9.656,49
Labrador-Regruesador 20,66 8.833,38
Ayudante afilador 20,88 9.197,15
Personal Almacén
Ayudante Maquina 20,79 9.155,40
Taladrador de 18 a 20 afos 20,88 9.197,15
Pedn Especializado 20,88 9.197,15
Pedn Ordinario 20,77 9.134,29
Mujer Limpieza. (hora) 2,43 1.075,22
Guarda, Ordenanza,
Portero y Pesador 20,88 9.197,15
Carretero Mozo 18,21 8.007,05
Conductor Mecéanico 23,52 10.345,50
Ayudante 20,79 9.155,40
Conductor 22,31 9.837,54
Personal Administrativo
Jefe 1.049,94 |15.222,18
Oficial de 12 874,82 12.684,95
Oficial de 22 739,66 10.725,07
Auxiliar, Telefonista, Mecanég. 614,58 8.907,56
Viajante, Corredor Plaza 798,49 11.577,91
Anexo C

Tapiceria, Cesteria, Mimbres, Silleria de Anea, Billares y Planos,
Estuchistas, Brochas, Pinceles, Cepillos Carrocerias, Carreterias,
Entarimados, Hornistas, Acuchilladores y Enceradores, Persianistas,
Carpinteria de Ribera e Industrias varias

Tabla y demas conceptos retributivos
1. Plus de Asistencia.

Se establece un plus de Asistencia, para el personal de taller y administrativo
afectado por este Convenio consistente en la cantidad mensual de 65,51 Euros
para el personal de taller y administrativo y de 44,97 Euros mensuales para los
aprendices. El citado Plus de Asistencia, se perdera en su totalidad si durante tres
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dias del mes no se cumpliera la jornada completa de trabajo o se produjeran, en
igual periodo, el mismo nimero de faltas de puntualidad superiores a una hora.

Excepcionalmente, no se perdera este plus en los siguientes casos:
a) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar en primer grado.
b) Nupcialidad.

c¢) Por alumbramiento de la esposa.

d) En caso de accidente laboral, siempre que se produzca dentro de los cuatro
altimos dias laborables del mes.

En caso de accidente laboral no incluido en el apartado d), se perdera solo el 50%
del citado plus, mientras dure la incapacidad.

2. Pagas Extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias con la denominacién de paga
de Abril, Verano y paga de Navidad, que se devengaran y abonaran
respectivamente el 20 del mes de Abril, el 30 de Junio y 20 de Diciembre de cada
afio, siendo la de Abril de veintidés dias de salario y las de Verano y Navidad de
treinta dias de salario, todas ellas sobre el Salario Base del Convenio mas la
antigiedad.

3. Vacaciones.

A efecto de vacaciones se percibira el salario del Convenio mas la antigiedad y el
promedio del plus de asistencia percibido en los noventa dias naturales anteriores
al comienzo de su disfrute.

4. Plus de Transporte.

Se fija un plus de transporte urbano para aquellos trabajadores que tengan
derecho a él, en un maximo del importe de tres billetes ordinarios, cualquiera que
sea el numero de autobuses que haya de utilizar el trabajador, y que se percibira
por dia efectivamente trabajado.

Aquellos trabajadores que tengan derecho a ello, que residan fuera de la localidad
donde radique el centro de trabajo, percibiran por dia efectivamente trabajado,
un importe total de 1,67 euros diarios. Esta cantidad se modificara en el mismo
porcentaje de variacion que experimente el billete urbano.

5. De la jubilacion, incapacidad permanente y muerte.

A) Todos aquellos trabajadores que, con una antigiedad en la empresa superior a
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5 afos, se jubilen por edad o causen baja por incapacidad permanente percibiran
un premio consistente en una mensualidad de salario base del Convenio por cada
5 afios de servicio. En el supuesto de fallecimiento, dicho premio sera percibido
por la viuda o, en su defecto, por los herederos del causante.

B) Todos aquellos trabajadores con 64 afios cumplidos y que reunan los
necesarios requisitos de conformidad con las normas de Seguridad Social, se
podran acoger a la jubilacion anticipada quedando obligado el empresario
simultaneamente al ejercicio de este derecho, a la contratacion de otro trabajador
por cualquiera de las modalidades de contrato vigente en la actualidad, excepto
la contratacion a tiempo parcial, con un periodo minimo de duracién, en todo caso,
superior al afio.

6. Indemnizacién por muerte como causa de accidente de trabajo.

Se establece una indemnizacion, para el supuesto de muerte por accidente de
trabajo consistente en la cantidad global de 4.338 euros, que sera percibida por
los herederos del fallecido.

6. Antigledad.

Los trabajadores afectados por este Convenio mientras no se disponga
legalmente otra cosa, recibiran como premio o plus de antigliedad, cuatrienios sin
limitacion cada uno de ellos en una cuantia del 5% sobre los salarios base del

Convenio.

7. Tabla.
Categorias Dia/mes T. Anual

Sal. Base 2004 |Sal. Base 2004

Carpinteria de taller
Encargado 25,38 11.928,06
Oficial de 12 25,28 11.878,18
Oficial 22 y cortador poli. 24,34 11.474,16
Ayudante 22,46 10.651,16
Pedn especializado 21,84 10.371,85
Conductor 12 25,28 11.878,18
Conductor 22 24,34 11.474,16
Almacenero y vigilante 23,43 11.070,16
Personal administrativo
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lefe 827,12 12.745,70

Oficial de 12 748,65 11.615,90

Oficial de 22 739,70 11.500,03

Auxiliar administrativo 683,34 10.686,70
Anexo D

Moldureria, Talla, Torno y Modelaje
Tabla y demas conceptos retributivos
1. Gratificaciones Extraordinarias.

El personal afectado por este anexo percibira dos gratificaciones extraordinarias
en los meses de julio y diciembre consistente en el importe de treinta dias de
Salario Base del Convenio mas Antigiedad, méas el promedio del Plus de
Asistencia de los ultimos noventa dias. Abonandose antes del 30 de junio y 20 de
diciembre, respectivamente.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran una gratificacién anual
consistente en el importe de veintidos dias de salario base mas antigiedad para
la conmemoracion de la festividad de San José Artesano en el mes de marzo.

2. Vacaciones.

A efecto de vacaciones se percibira el salario del Convenio més la antigiiedad y el
promedio del plus de asistencia percibido en los noventa dias naturales anteriores
al comienzo de su disfrute.

3. Plus de Transporte.

Se fija un Plus de Transporte urbano para aquellos trabajadores que tengan
derecho a él, en un maximo del importe de tres billetes ordinarios, cualquiera que
sea el nUmero de autobuses que haya de utilizar el trabajador, y que se percibira
por dia efectivamente trabajado.

4. Antiguedad.

El incremento por antigliedad consistird en un 5% sobre los salarios bases del
Convenio por quinquenios sucesivos sin limitacion.

5. Plus de Asistencia.

Se establece un Plus de Asistencia por dia efectivamente trabajado en la jornada
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completa reflejado en la tabla salarial.

6. Tabla: (Vigencia: 01/01/04 a 31/12/04).

Categorias Dia/mes Plus Asistencia
Sal. Base 2004 |Afo 2004
Personal Obrero
Encargado 24,50 5,77
Oficial 12 24,24 5,43
Oficial 22 23,35 5,34
Ayudante 22,57 4,12
Pedn 21,78 3,32
Aprendiz 1,40
Personal Administrativo
Oficial 12 737,25 5,43
Oficial 22 710,40 5,34
Auxiliar-mecanog. y telef. 685,25 4,12
Categorias Renta anual Renta anual
Sin Plus Con Plus
Personal Obrero
Encargado 10.706,64 12.377,70
Oficial 12 10.595,78 12.236,68
Oficial 22 10.207,82 11.807,86
Ayudante 9.870,24 11.104,41
Pedn 9.522,60 10.511,99
Personal Administrativo
Oficial 12 10.616,52 12.243,65
Oficial 22 10.230,00 11.826,11
Auxiliar-Mecanog. y Telef. 9.887,15 11.691,28
Anexo E

Ebanisteria y Muebles Curvados

Tabla y demas conceptos retributivos

1. Plus de Asistencia.

Se establece un plus de Asistencia, para todo el personal afectado por este
Convenio consistente en la cantidad mensual de 70,50 euros para los
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trabajadores 42,19 euros mensuales para los aprendices. El citado plus de
Asistencia, que no sera absorbible no compensable, a cémputo anual, por
sucesivas mejoras salariales que se establezcan legalmente o por Convenio, se
perdera en su totalidad si durante tres dias del mes no se cumpliera la jornada
completa de trabajo o se produjeran, en igual periodo, el mismo nimero de faltas
de puntualidad superiores a una hora.

Excepcionalmente, no se perderd este plus en los siguientes casos:
a) Fallecimiento de familiar en primer grado y esposa.

b) Nupcialidad.

¢) Por alumbramiento de la esposa.

d) En caso de accidente laboral, siempre que se produzca dentro de los cuatro
altimos dias laborables del mes y dentro de la jornada laboral.

En caso de accidente ocurrido dentro de la jornada laboral no incluido en el
apartado d), se perdera solo el 50% del citado plus, durante el mes natural en que
se produzca tal accidente.

2. Pagas Extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias con la denominacién de Paga de
Septiembre, Verano y paga de Navidad, que se devengaran y abonaran
respectivamente el 15 del mes de septiembre, el 30 de junio y 20 de diciembre de
cada afio, siendo la de septiembre de veintidés dias de salario y las de Verano y
Navidad de treinta dias de salario, todas ellas sobre el Salario Base del Convenio
mas la antigliedad.

3. Vacaciones.

A efecto de vacaciones se percibira el salario del Convenio més la antigiiedad y el
promedio del plus de asistencia percibido en los noventa dias naturales anteriores
al comienzo de su disfrute.

4. Plus de Transporte.

Se fija un plus de transporte urbano para aquellos trabajadores que tengan
derecho a él, en un maximo del importe de cuatro billetes entre ida y vuelta,
cualquiera que sea el numero de autobuses que haya de utilizar el trabajador, y
que se percibira por dia efectivamente trabajado.

5. Antigledad.

El incremento por antigliedad consistird en un 6% sobre los salarios bases del
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Convenio por quinquenios sucesivos sin limitacion.
6. De la jubilacion, incapacidad permanente, y fallecimiento.

A) Todos aquellos trabajadores que, con una antigiedad en la empresa superior a
diez afios, se jubilen por su edad o causen baja por incapacidad permanente
percibiran un premio consistente en una mensualidad de salario base del
Convenio por cada diez afos de servicio. En el supuesto de fallecimiento, dicho
premio sera percibido por la viuda o, en su defecto, por los herederos del
causante.

B) Todos aquellos trabajadores con 64 afios cumplidos y que reunan los
necesarios requisitos de conformidad con las normas de Seguridad Social, se
podran acoger a la jubilacién anticipada quedando obligado el empresario
simultaneamente al ejercicio de este derecho, a la contratacion de otro trabajador
por cualquiera de las modalidades de contrato vigente en la actualidad, excepto
la contratacion a tiempo parcial, con un periodo minimo de duracién, en todo caso,
superior al afo.

C) En el supuesto de accidente laboral y en las condiciones que se contempla en
el art. 22 del Convenio, se incluird la antigiedad.

7. Tabla.

Categorias Dia/mes Afo
2004 2004

Personal de Taller
Encargado y encarg.Producc. 27,54 11.895,65
Oficial 12 Trazador 26,89 11.615,77
Oficial 12 Normal 26,06 11.255,91
Oficial 22 24,26 10.486,18
Ayudante 22,40 9.696,46
Pedn 21,67 9.366,56
Conductor 12 26,06 11.255,91
Conductor 22 24,26 10.486,18
Personal Subalterno
Almacenero y Capataz Espec. 690,45 9.823,37
Guarda Jurado y Vigilante 690,45 9.823,37
Ordenanzas y Porteros 690,45 9.823,37
Listeros-Capataz P. y Pesador 690,45 9.823,37
Carretero (ptas/dia) 17,72 9.176,65
Personal Administrativo
Jefe 811,13 11.542,50
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Oficial de 12 668,78 9.516,45
Oficial de 22 y Auxiliar 658,04 9.364,01
Telefonista 667,17 9.493,70
Personal Técnico-Subgrupo A

Jefe de Taller 713,14 10.148,02
Proyectista 707,30 10.065,02
Delineante de 12 675,67 9.614,90
Delineante de 22 658,04 9.364,01
Auxiliar analista 658,04 9.364,01
Calculador, Reproductor de

Planos y Aux. Delineante 658,04 9.364,01
Personal Técnico-Subgrupo B

Ingeniero, Quimico y Abogados 1.052,17 14.972,59
Ayudante Ingeniero y Perito 923,77 13.145,11
Practicante 658,04 9.364,02
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