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CONVENIO COLECTIVO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Base Juridica y Objeto

El presente Convenio Colectivo tiene su fundamento en el acuerdo libremente
expresado entre la Diputacién Provincial y las Secciones Sindicales con
legitimacién negocial de la misma, segun preceptia el Estatuto de los
Trabajadores, para regular las relaciones de servicios y laborales de los
empleados laborales de esta Diputacidon Provincial.

En todo lo no recogido en el presente Convenio o haya sido pactado, se aplicaran
las condiciones mas beneficiosas que resulten de la aplicacion prevista en la ley
de Estado y/o de la Comunidad Auténoma para los empleados publicos,
respetando los criterios establecidos en el articulo 7 del presente Convenio.

Los acuerdos suscritos, o que puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos
representativos y las asociaciones de entes locales con legitimacién negocial, en
aqguellos aspectos que mejoren lo aqui acordado, se consideraran incorporados a
las presentes normas reguladoras cuando asi se acuerde de manera expresa por
la Mesa General de Negociacion.

Articulo 2. Ambito Funcional y Territorial

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo y sociales del personal
laboral en todos los Centros dependientes de la Diputacién Provincial de Cérdoba,
considerandose como tales los existentes en el momento de la adopcién de este
Convenio y cuantos en los sucesivos se establezcan.

Articulo 3. Ambito personal

1. El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion al personal sujeto al régimen
laboral, en situacion de servicio activo o en aquellas situaciones equiparables a la
de activo, que perciba sus retribuciones con cargo al Presupuesto de la propia
Diputacién Provincial, integrado por:

a) Personal laboral fijo.
b) Contratados temporales en régimen de Derecho Laboral.

2. Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion del presente
Convenio las relaciones de servicios comprendidas en cualquiera de los supuestos
siguientes:
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El personal que perciba sus retribuciones con cargo a los Presupuestos o fondos
de Organismos Auténomos, Empresas Publicas y otras Entidades con personalidad
juridica propia y con participacion de la Diputacién Provincial de Cérdoba,

Las personas contratadas para la realizacion de trabajos especificos que
desarrollen su actividad en régimen de Derecho Civil, Mercantil o contratos
regulados por la legislacion de contratos del sector publico, se regiran por sus
normas especificas.

El personal contratado con cargo a los Fondos de AEPSA y, en general, cualquier
otro que se contrate en virtud de programas especificos de politica de empleo
gue pueda concertar esta Institucion.

3. La determinacién de las condiciones de empleo del personal directivo queda
excluida de las materias objeto de negociacion colectiva.

4. En las contrataciones de caracter temporal para la ejecucion de planes y
programas publicos determinados, sin dotacién econdmica estable y financiados
mediante consignaciones presupuestarias o extrapresupuestarias anuales
consecuencia de ingresos externos de caracter finalista, las retribuciones y
prestaciones que en su caso puedan corresponderles se ajustaran a las
consignaciones presupuestarias referidas.

5. Se incluye al personal formador y de apoyo de las Escuelas Taller y al de la
Unidad de promocion y desarrollo en el &mbito de aplicaciéon del capitulo sobre
mejoras sociales con la misma extensién y limites que al resto del personal, si
bien con una dotacién presupuestaria propia y separada de la del resto.

6. La contratacion de trabajadores/as en la Diputacion de Cérdoba se efectuara
con sujecion a las disposiciones que sobre el asunto se contienen en el presente
texto articulado y Reglamento de la Comision de Contratacién. Se adquiere el
compromiso de no contratar con empresas de trabajo temporal.

Articulo 4. Ambito Temporal Denuncia y Prérroga

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y permanecera vigente hasta el 31-12-2011.
Sus efectos econdmicos regiran desde el 1 de enero de 2008, sin perjuicio de lo
establecido en cada caso en el articulado de este convenio. Transcurrida esta
fecha, se considerara prorrogado por tacita reconduccion, por periodos anuales
completos, si no mediara denuncia por alguna de las partes, con anterioridad al
30 de noviembre de 2011 6 de cualquiera de sus prorrogas, mediante escrito
dirigido a la otra parte.

No obstante, denunciado el Convenio, en forma, y hasta que entre en vigor el
nuevo que lo sustituya, serd de aplicacién, en su totalidad, el presente.
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Articulo 5. Absorcién y compensacion

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio sean o no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto, a todas las
existentes con anterioridad a la fecha de entrada en vigor, cualquiera que fuese la
naturaleza, origen o denominacion.

Articulo 6. Incremento y Revisiéon

La cuantia de las retribuciones, durante la vigencia del Convenio, sera la que
determine, con caracter general, para toda la Funcién Publica, la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

No obstante, antes de que por el Pleno de la Corporacion, se fijen las
retribuciones complementarias de cada afio, el 6rgano previsto en el articulo 80,
pactard y negociara lo necesario, conforme a la legislacién vigente, al objeto de
que en las mismas puedan reflejarse el mantenimiento del poder adquisitivo de
los empleados de la Diputacion.

Articulo 7. Vinculacion, Derecho Supletorio Condiciones mas beneficiosas

Tomadas en consideracion, las estipulaciones establecidas en el presente
Convenio, seran respetadas todas aquellas condiciones que tengan el caracter de
mas beneficiosas, consideradas las mismas en computo global.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estard a los pactos que
adopten los representantes sindicales del personal con la Corporacién, a las
disposiciones legales de general aplicacion y a las normativas especificas de cada
colectivo de empleados y a las asimismo especificas de cada sector de produccién,
optandose siempre por aquella que resulte mas favorable para el empleado o
colectivo de que se trate (salvo, que por el propio contenido de las normas del
rango superior que les sea de aplicacion, resulte incompatible o se prohiba
especificamente).

Los acuerdos pactados en el presente Convenio constituyen un todo organico de
caracter unitario e indivisible. Las partes quedan obligadas al cumplimiento del
mismo en su totalidad. Su interpretacién practica se hard conforme al espiritu que
lo informa y al principio general del derecho “in dubio pro operario”.

En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus
preceptos por la Jurisdiccion competente, el Convenio podra devenir ineficaz si la
Comisioén Paritaria estima que tal nulidad o modificacion afecta de manera
sustancial a la totalidad del mismo, en cuyo caso permanecera vigente la
redaccion del anterior convenio para dichos preceptos.

Con independencia de lo anterior, si por cualquier circunstancia ajena a la
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voluntad de las partes se produjera alguna resolucién de caracter administrativo o
judicial, que obligara a adoptar determinadas medidas que afectaran a alguna de
las condiciones pactadas, el resto del texto articulado seguira subsistente en sus
propios términos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las disposiciones legales que
supongan mejoras para la integracion de la vida laboral y familiar se entenderan
incorporadas automaticamente al presente Convenio.

Articulo 8. Principio de Igualdad

La Diputacién de Cérdoba se compromete a desarrollar politicas de discriminacién
positiva con el objetivo de conseguir la efectividad del principio Constitucional de
Igualdad.

1.- Para el desarrollo de las politicas de discriminacién positiva se crea la
Comisioén para la Igualdad, que velara por el desarrollo y cumplimiento de la
legislacion para la igualdad y por evitar la discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social. Dicha Comision controlard, vigilard y podré elevar, en su caso, propuestas
de modificacion de las circunstancias discriminatorias al 6rgano pertinente para la
correccion de las mismas.

La Comisiéon sera consultada y emitird informes acerca de las cuestiones que
pudieran suscitarse con relacién a los distintos procedimientos de gestién y
aplicacion del presente Convenio que afecten a sus competencias.

El personal acogido a este Convenio podra dirigirse a esta Comision directamente
0 a través de sus representantes, cuando estime que se ha producido o se pueda
producir una situacion discriminatoria.

2.- La Comisién para la Igualdad ser& paritaria y estara integrada por dos
miembros de cada seccién sindical mas representativa, e igual nimero de
miembros de la Corporaciéon. Respetando, en todo caso, la paridad de género.

3.- En el marco de la Ley de Igualdad, la Diputacion de Coérdoba elaborara,
presentara y negociara en la Comisién para la Igualdad el “Plan de Igualdad para
el personal de la Diputacion Provincial”.

Asi mismo, esta Comisién establecera el procedimiento para la evaluacién y
cumplimiento del citado Plan. En el plazo maximo de 3 meses desde la firma del
Convenio, se elaborara el diagndstico y la Corporacién facilitara los medios y la
informacion necesaria para su realizacion y estos datos deberan estar
desagregados por sexo. El Plan de Igualdad contemplara las siguientes materias:

Acceso al empleo
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Clasificacion profesional

Promocion

Formacion

Retribuciones

Ordenacion del tiempo de trabajo

Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar
Prevencién del acoso sexual y acoso por razén de sexo

Cualquier otra materia que sirva para conseguir y fomentar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres

Capitulo Il. Organizacion del trabajo, Planificacion y Desempefio de
puestos de trabajo

Articulo 9. Organizacion del trabajo

La organizaciéon técnica del trabajo es facultad y responsabilidad de la
Administracion y su aplicacion practica corresponde a los 6rganos responsables
de las distintas unidades organicas, bajo la dependencia ultima de la Presidencia
de la Corporacion, como Jefatura Superior de Personal, la cual podra tomar las
decisiones gue estime convenientes, sin perjuicio de la negociacién con los
representantes legales del personal cuando afecte a las condiciones de trabajo
del mismo.

Las decisiones de la Diputacion de Cérdoba que en base a la potestad de
autoorganizacion que le es propia, puedan tener repercusion sobre las
condiciones de trabajo pactadas en el presente Convenio o de las consideradas
sustanciales, seran objeto de negociacién en la Mesa General, en especial
aquéllas que comporten el cese en la prestacion de servicios cuando afecten
especificamente al personal incluido en el &mbito de aplicacion del Convenio.

Articulo 10. Relacién de Puestos de Trabajo.

1. La Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y en el que se precisan los requisitos esenciales exigidos para el
desempefio de puestos, asi como las retribuciones correspondientes a cada uno.

2. La modificacion de la R.P.T. requerira la previa negociacion con los
representantes sindicales en Mesa General de Negociacion.
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La creacidon o modificacion funcional de un puesto de trabajo requiere que se
determinen su misién o cometido y perfil de competencias exigido para su
potencial titular.

Articulo 10.BIS. Clasificacion profesional

1. Se ajustard a la prevista para los funcionarios de carrera. La clasificacién
profesional tiene por objeto la determinacion y definicion de los diferentes grupos
de clasificacion que pueden ser asignados a los trabajadores en funcion de la
titulacion exigida.

2. Se establecen los siguientes grupos de clasificacion:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2. Para el acceso a este Grupo se
exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado.

En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera éste el
que se tenga en cuenta.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el
ingreso.

= C1: Titulo de bachiller o técnico.
« C2: Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormente, para cuyo acceso
no se exija estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo.

Articulo 11. Transferencias de servicios y personal entre Instituciones.

La Mesa General de Negociacién pactara, y acordara las soluciones mas
adecuadas a la transferencia de personal de la Corporacién que se produzcan con
las Administraciones Publicas, Instituciones y/o Organismaos Publicos.

Articulo 12. Plan Integral de Recursos Humanos

Ambas partes, conscientes de la importancia de impulsar la mejora de la calidad
en la prestacion de los servicios publicos, mediante el incremento de la
productividad, la mejora de las condiciones de trabajo y la optimizacion del
funcionamiento de las Administracion, dentro del marco de la politica
presupuestaria, convienen en la necesidad de elaborar en el marco de este
Acuerdo un «Plan Integral de los Recursos Humanos de la Diputacion Provincial»
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para abordar, con caracter prioritario, las siguientes medidas durante la vigencia
del presente Acuerdo:

Gestion de carreras y desarrollo profesional.
Calidad de los servicios publicos.

Aumento de la productividad y el rendimiento.
Evaluacién del desempefio.

Politicas de formacion y desarrollo de los recursos humanos para la
modernizacion administrativa.

Articulo 13. Desempefio de puestos de trabajo

1. La prestacién de servicios de los empleados publicos se realizara mediante el
desempefo de puestos de trabajo, entendidos como conjunto de tareas y
responsabilidades asignadas a cada empleado e identificados por su contenido
funcional, ubicacién en la estructura organizativa y perfil de competencias.

2. La Diputacién Provincial podra asignar con caracter excepcional a su personal
funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto
de trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su grupo, grado o
categoria profesional, cuando las necesidades del servicio lo justifiqguen, sin
merma en las retribuciones.

3. La identificacion del contenido funcional de los puestos de trabajo se
establecera en un Manual de Funciones de caracter interno, carente de valor
juridico, que complemente la Relacidén de Puestos de Trabajo.

La descripcién de funciones o tareas por puesto no sera exhaustiva, y todo el
personal estard obligado a ejecutar aquellos trabajos y operaciones que les
ordenen sus superiores dentro de los contenidos generales de su competencia y
categoria profesional, sin menoscabo de su dignidad y formacién profesional.

También podran definirse en el Manual las funciones generales asignadas a
Unidades, Departamentos o0 equipos de trabajo.

4. En el supuesto de plantearse algun conflicto en relacién con la aplicacion
practica de los Apartados anteriores, sera resuelto por la Comision Paritaria que a
tal efecto se reunira con caracter urgente.

Capitulo I

Articulo 14. Oferta de empleo publico, seleccion de personal de plantilla
y Planes de empleo.
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1. La Diputacion Provincial de Cdrdoba, previa negociacién en la Mesa General,
con la aprobacion del Presupuesto anual, aprobara la plantilla del personal.

2. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria que
deban proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran
objeto de la Oferta de Empleo Publico o a través de otro instrumento similar de
gestién de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la
obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la
convocatoria de los mismos.

3. Los requisitos de acceso y sistemas de seleccidén del personal al servicio de la
Diputacion de Cordoba seran los establecidos en el Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por la Ley 7/2007, de 12 de abril; en el Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracién Local; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento general de ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion

General de la Junta de Andalucia; y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles del Estado.

4. La adscripcion de personal de nuevo ingreso a los puestos de trabajo vacantes,
se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados segun el orden
definitivo obtenido en las pruebas de seleccion.

5. La Mesa General de Negociacion conjunta para personal funcionario y laboral
negociara los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

La Diputacion Provincial acordara con las Secciones Sindicales presentes en el
Mesa general de Negociacién las formas de colaboracion que fijen la actuacion de
las Organizaciones Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

6. La Corporacion Provincial, previa aprobacion en la Mesa General, acordara
Planes de empleo con caracter general o referidos a un Area funcional o de
servicios.

Dichos Planes tendran como objetivo contribuir a la consecucién de la eficacia en
la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos
econdmicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su
mejor distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad. Contendréan de
forma conjunta las actuaciones a desarrollar para la optimizacién de los recursos
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humanos en el ambito a que afecten, dentro de los limites presupuestarios y de
acuerdo con la politica de personal.

Los Planes para la ordenacion de recursos humanos, incluirdn, entre otras,
algunas de las siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el
punto de vista del niumero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o
niveles de cualificacién de los mismos.

b) Medidas de incentivacién de bajas voluntarias, tales como jubilaciones
anticipadas y excedencias voluntarias incentivadas, reguladas en otros preceptos
del presente Convenio.

c¢) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.

d) Medidas de movilidad, entre las cuales podr& figurar la suspension de
incorporaciones de personal externo a un determinado ambito o la convocatoria
de concursos de provision de puestos limitados a personal de &mbitos que se
determinen.

e) Medidas de promocién interna y de formacion del personal y de movilidad
forzosa.

f) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de
empleo publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

Las Memorias justificativas de los Planes de Empleo contendran las referencias
temporales que procedan, respecto de las previsiones y medidas establecidas en
las mismas, para la 6ptima utilizacién de los recursos humanos existentes.

Articulo 15. Disposiciones Generales para la Provisién de Puestos de
Trabajo

1.- Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con los procedimientos de
concurso, que sera el sistema normal de provision, o de libre designacién, de
conformidad con lo que se determine en la R.P.T. de la Corporacion, en atencién a
la naturaleza de sus funciones.

2.- Todos los puestos incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, con
excepcion de los correspondientes a la Escala de Habilitacion Estatal, se reservan
para su provision definitiva a funcionarios propios y a empleados laborales de la
Diputacion Provincial de Cordoba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
101 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local.
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3.- Anualmente y preferentemente en el primer semestre del afio se procedera a
convocar un concurso general para la provisién de puestos de trabajo.

La provision y remocién de los puestos de trabajo por empleados publicos de esta
Corporacion, a través de los sistemas antes mencionados, se regira por el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. La no cobertura mediante concurso de méritos de un puesto por parte de un
empleado/a del Grupo al que esta asignado permitira su transformacién en otro
de adscripcioén al Grupo inmediato inferior, siempre que el contenido del puesto
en lo que se refiere a capacidad técnica, no responda a la titulacién y cualificacién
propia del Grupo superior.

5. La Administracion podra adscribir a los/as trabajadores/as a puestos de trabajo
en distinta Unidad o localidad, previa solicitud basada en motivos de salud o
rehabilitacion del trabajador/a, su conyuge o los hijos a su cargo, con previo
informe de la Unidad Basica de Salud y condicionado a que existan puestos
vacantes con asignacion presupuestaria cuyo nivel de complemento de destino y
especifico no sea superior al del puesto de origen, y se rednan los requisitos para
su desempefo. Dicha adscripcion tendra caracter definitivo cuando el/la
trabajador/a ocupara con tal caracter su puesto de origen, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 51.

6. Como Anexo a este Convenio, se incluird un Reglamento interno de Provision
de Puestos de trabajo. En lo no previsto en el mismo, se estara a lo dispuesto en
legislacion sobre provisién de puestos de trabajo de los empleados publicos,
previa interpretacion que a cada caso concreto le dé la Comisién Paritaria Mixta.

Articulo 16. Promocion interna

1.- La promocién profesional habra de constituir un instrumento indispensable en
un modelo avanzado de carrera, especialmente en el ambito de una
Administracion desarrollada en su dimensidn y en sus areas funcionales.

Limitados los procesos selectivos de nuevo ingreso, la adaptacion de la estructura
profesional del empleo publico debera efectuarse, en buena medida a través de
los mecanismos y procesos de promocion. La promocién interna consiste en el
ascenso de los empleados/as del subgrupo o grupo de clasificacion inferior al
subgrupo o grupo de clasificacion inmediatamente superior, en el supuesto de
que éste no tenga Subgrupo, o acceso a otra categoria o cambio de escala dentro
del mismo grupo de clasificacion.

2.- Ningun/a empleado/a ascendera a una categoria superior si no es en virtud del
oportuno proceso selectivo de concurso-oposicion.

Por categoria superior se entenderd la que pertenezca a un grupo de clasificacion
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superior. No tendra la consideracion de promocién interna el desempefio de
puestos de trabajo que impliquen jefatura o mando, los cuales seran promovidos
o removidos con arreglo a lo que, al respecto determina la vigente legislacién de
la funcion puablica aplicable a los funcionarios de esta Corporacion.

3.- La Corporacion facilitara la promocion interna. El personal debera poseer los
requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos afos
de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en
el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes
pruebas selectivas.

La promocion se debera basar en el esfuerzo profesional, el historial profesional y
la carrera, la formacién y cualificacion adquiridas, debiendo ser también objeto de
consideracion la antigiedad.

4.- El personal que acceda a otros Cuerpos y Escalas por el sistema de promocion
interna tendra, en todo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo
vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

5.- En las convocatorias de las pruebas debera establecerse la exencion de las
pruebas y materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las
pruebas de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

6.- Para el acceso del Subgrupo C2 al Subgrupo C1 se requerira la titulacién
establecida en el articulo 76 de la Ley 7/2007 de Estatuto Basico del Empleado
Publico o una antigiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C2
(antiguo D), o de cinco afios y la superacién de un curso especifico de formacion
al que se accedera por criterios objetivos.

7.- En base a la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 7/ 2007, los empleados
publicos de la Diputacién de Cérdoba del Subgrupo C1 que reldnan la titulacion
exigida podran promocionar al Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo
Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la referida Ley.

8.- Podran autorizarse procesos especificos de promocion en el contexto de la
ordenacién global de los efectivos y de sus puestos de trabajo, con independencia
de los procesos de promocion que se lleven a cabo con caracter general.

9.- La Administracion, previa negociacion en la Mesa General, podra determinar
las Escalas y categorias de funcionarios a las que podra acceder el personal
laboral de los grupos y categorias profesionales equivalentes al grupo de
titulacion correspondiente a la Escala al que se pretende acceder, siempre que
desempefien funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido
profesional y en su nivel técnico, se deriven ventajas para la gestion de los
servicios, se encuentren en posesion de la titulacion requerida, hayan prestado
servicios efectivos durante al menos dos afios como personal laboral fijo en
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categorias del grupo profesional a que pertenezcan o en categorias de otro grupo
profesional para cuyo acceso se exija el mismo nivel de titulacién y superen las
correspondientes pruebas.

En lo no regulado en este articulo se estara a lo que dicta el Capitulo Il de la Ley
7/2007.

10. Con caracter excepcional, y de acuerdo con las condiciones y requisitos que
se establezcan en el correspondiente Plan de Empleo, en las convocatorias de
promocion interna a la Subescala Auxiliar de Administracién General podra
autorizarse la participacién en las mismas de personal laboral que ocupe puestos
de ordenanza.

En este sentido, las partes acuerdan que el instrumento de planificacion que
establezca medidas especificas de promocién interna como la anterior esté
aprobado en el plazo de un afio a partir de la firma del presente acuerdo.

Articulo 17. Carrera horizontal

Las partes reconocen la necesidad de implantar una nueva carrera administrativa
articulada en torno al desemperio del puesto de trabajo y al desarrollo de las
competencias de los empleados publicos, por lo que acuerdan establecer
mecanismos horizontales de progresidn y reconocimiento en la carrera, que
permitan avanzar al trabajador, tanto desde un punto de vista retributivo como de
prestigio, y consolidar la posicion alcanzada en su trayectoria profesional.

Por promocion horizontal se entiende el reconocimiento por parte de la
organizacion del desarrollo profesional de sus empleados, cuando aquélla no
implique el acceso a un puesto de trabajo

Distinto del que se venia ocupando. La promocion horizontal estara vinculada al
desarrollo de las competencias relacionadas con el puesto de trabajo,
manifestado en el rendimiento del empleado y acreditado en la forma
especificamente prevista para ello. Y llevara aparejada un reconocimiento formal,
en forma de categoria, grado o escalon, y un incremento retributivo.

Para hacer posible la carrera profesional horizontal de los empleados de la
Diputacion de Cordoba, la Administracion, en virtud de acuerdo en la Mesa
General de Negociacion, debera: Identificar los colectivos profesionales a los que
seria aplicable esta modalidad de promocion.

Establecer los abanicos y tramos de progresion asi como, en su caso, los niveles
intermedios. Los ascensos seran consecutivos con caracter general, salvo en
aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

Vincular la progresion entre las diferentes categorias (o escalones equivalentes) a
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la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempefio. Podran
incluirse asimismo otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la
funcién desarrollada y la experiencia adquirida, y establecer, si procede, el
tiempo minimo de permanencia en cada nivel.

Establecer la compensacion retributiva diferenciada que corresponde a cada una
de las categorias o escalones de progresion profesional que se hayan fijado.

Formular los criterios y reglas de procedimiento que se utilizaran para evaluar el
desempefio de los empleados en lo que respecta a la acreditacién de las
competencias necesarias para promocionar a las categorias superiores.

La evaluacion y la valoracién del proceso se llevaran a cabo por 6rganos
colegiados de compaosicion técnica, cuyas propuestas seran supervisadas por una
Comisién de Evaluacién central, en la que participaran personal técnico y/o
especializado nombrado a propuesta de los representantes sindicales.

Articulo 18. Periodo de prueba Conocimiento de contratacion

1. El periodo de prueba para el personal laboral s6lo se podra establecer por una
sola vez a un/a trabajador/a cuando se le contrate para el mismo puesto de
trabajo.

2. En las contrataciones laborales, la duracién del periodo de prueba sera de tres
meses para los/as trabajadores/as comprendidos en los grupo A y B; de un mes
para los contratos comprendidos en el Grupo C, y de quince dias para los
trabajadores incluidos en agrupaciones profesionales sin titulacion.

3. Al empleado que se contrate con caracter de fijo en plantilla, se le computara a
efectos de antigiedad la suma acumulada de los distintos periodos en que el
mismo haya estado prestando servicios bajo cualquier modalidad de contratacion
en la Diputacion Provincial de Cérdoba o en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

4. La Diputacion Provincial, queda obligada en el momento de cualquier
contratacion de personal definitiva o temporal, en régimen administrativo o
laboral, a remitir copia de la misma a los representantes legales de los
trabajadores.

5. Como Anexo al presente Convenio, se aprueba el Reglamento por el que se rige
la Comision de Contratacion de personal laboral temporal.

Articulo 19. Enfermedad o accidente

1. Los empleados y empleadas de la Diputacién Provincial en situacion de
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incapacidad temporal percibiran, como complemento de las prestaciones
econbmicas establecidas por la legislacion de Seguridad Social, las siguientes
retribuciones:

a) Cuando la incapacidad temporal se derive de accidente de trabajo o
enfermedad profesional les completara la diferencia que hubiere entre la
prestacion economica arriba referida, desde el primer dia en que se encuentren
en la misma, hasta alcanzar el 100% de los conceptos retributivos, incluido el
complemento de productividad que pudiera corresponderles, quedando excluidos
aquellos conceptos econémicos que supongan indemnizaciones y suplidos que de
cualquier forma compensen los gastos tenidos por el trabajador.

b) En la incapacidad temporal derivada de enfermedad comudn o accidente no
laboral, la cuantia del complemento sera la diferencia que hubiere entre la
prestacién econémica con cargo a la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de
la base reguladora de dicha prestacion. A este importe se afiadira el 75 % de la
cuantia que debiera percibir en concepto de complemento de productividad
excluyéndose de este cémputo las primeras cuatro semanas de baja en cada
semestre, por las que se abonara el 100 % del referido importe.

2. Los beneficiarios de este Complemento deberan someterse a los
reconocimientos médicos especificos en los casos que la Corporacién considere
necesarios a través de la Unidad basica de salud. Dichos reconocimientos se
practicaran, cuando concurran causas justificadas, en el domicilio del enfermo. Si
el beneficiario de este Complemento se negase a pasar dichos reconocimientos o
no asistiese a la cita médica, sin la debida justificacion, comprobado en su caso
por la Unidad basica de salud, se detraera el citado complemento.

Articulo 20. Cese del trabajador

Cuando un trabajador cese en la prestacion de servicios a la Corporacion, bien por
iniciativa propia o de la Diputacion, debera notificarse obligatoriamente con una
antelaciéon minima de quince dias a la fecha en que haya de producirse el cese,
salvo en contratos de sustitucion por incapacidad temporal. En el supuesto de no
existir dicho preaviso, se le detraerd o abonara al trabajador, segun el caso, de su
correspondiente liquidacién, el importe correspondiente a los dias de retrasos
habidos.

En el caso de no existir preaviso como consecuencia de que el cese del trabajador
venga producido por la incorporacion del titular de la plaza (alta por I.T.), la
Corporacion vendra obligada a abonar las retribuciones y demas indemnizaciones
que le correspondan al trabajador el dia que se produzca el cese del mismo por
incorporacion del titular, que comunicara su alta antes del dia de su incorporacién
al trabajo.

Articulo 21. Indemnizacién por Cese
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En el supuesto que el cese de un empleado viniese motivado por invalidez
permanente total, absoluta o gran invalidez, derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, percibira en concepto de ayuda por una sola vez, la cuantia
de 150 euros por cada afio de servicio prestado o fraccion.

Articulo 22.Integracion social del minusvalido

1.- En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al 5% de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33 %, de modo que, progresivamente se
alcance el dos por ciento de los efectivos totales de la Administracion, siempre
que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de minusvalia y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes, segun se determine reglamentariamente.

2.- Se podra crear una comisién paritaria especifica para el estudio y resolucion
de las dificultades de ambito fisico, operativo y de organizacion existentes que
faciliten una real y correcta aplicacion de la Ley de Integracion Social de los
Minusvalidos en el ambito laboral de la Diputacion de Cdérdoba con la
determinacion de plazas y puestos que pudieran reservarse para dicho personal.

Articulo 23. Permisos por Maternidad por adopcion y paternidad

Se rigen por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el Decreto 349/1996, de 16 de julio, por el que se regulan las
diversas formas de prestacion del tiempo de trabajo del personal funcionario en la
Administracién de la Junta de Andalucia (modificado por el Decreto 347/ 2003, de
9 de diciembre), ambos de la Consejeria de Justicia y Administracién Pablica.

La Diputacidn Provincial, previo acuerdo en la Mesa General de Negociacion,
ampliara de forma progresiva y gradual la duracion del permiso de paternidad
hasta alcanzar el objetivo de cuatro semanas de este permiso a los cuatro afios
de entrada en vigor de este Convenio.

Articulo 24. Permiso por lactancia o cuidado de hijos

Por lactancia o cuidado de un hijo o hija menor de dieciséis meses, la empleada
tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, una vez concluido el permiso
por maternidad, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podréa ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la empleada podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
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correspondiente. El derecho de opcidn a la sustitucion por jornadas completas
debera plantearse antes de la conclusion del permiso por maternidad y tendra
una duracion maxima de seis semanas y dos dias.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
Articulo 25. Situaciones del personal laboral fijo

1. Los empleados en plantilla se hallardn en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en otras Administraciones Publicas.

d) Excedencia, en sus diversas modalidades.

e) Suspension de funciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 92 de la Ley 7/2007, de

10 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, las situaciones anteriores se
rigen por el Titulo VI del indicado Estatuto y por las Leyes de Funcién Pablica que
se dicten en desarrollo del mismo.

2. Excedencia voluntaria incentivada.

Los empleados en plantilla afectados por un plan de empleo que ocupen puestos
de trabajo considerados en el mismo como excedentarios podran ser declarados,
a su solicitud, en situacion de excedencia voluntaria incentivada.

La excedencia voluntaria incentivada tendra una duracion de cinco afios e
impedira desempenfar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de
relaciéon funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza laboral o administrativa.

Concluido el plazo sefalado, se pasard automaticamente, si no se solicita el
reingreso, a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

En el plan de empleo que se apruebe, podra pactarse que quienes pasen a la
situacion de excedencia voluntaria incentivada con 60 o mas afios tendran
derecho a la percepcién de una renta mensual, asegurada mediante péliza de
seguro colectivo hasta que alcancen los 65 afios, en cuantia igual en computo
anual a la que percibian en la fecha del cese, excluidos los conceptos
compensatorios. En caso de que el empleado perciba una prestacion de caracter
publico (desempleo o jubilacién), la cuantia de la renta se reducira hasta alcanzar
el importe que sumado a la prestacién publica garantice la cuantia referida a la
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fecha del cese. Igualmente, tendran derecho a que se les reintegre el 50 % del
coste del convenio especial con la Seguridad Social que acrediten haber suscrito.
El importe a sufragar sera el obtenido sobre el promedio de las bases de
cotizacion de los dltimos seis meses de ocupacion en la Diputaciéon Provincial.

Quienes no cumplan los requisitos de edad establecidos en el parrafo anterior
tendran derecho a una mensualidad de las retribuciones de caracter periddico,
excluidas las pagas extraordinarias y el complemento de productividad,
devengadas en el ultimo puesto de trabajo desempefiado, por cada afio completo
de servicios efectivos y con un maximo de doce mensualidades.

Articulo 26. Licencias no retribuidas

1. El trabajador/a en situacion de servicio activo podra solicitar licencias no
retribuidas siempre que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, por un plazo no inferior a 15 dias
y sin que el periodo méaximo de licencia pueda exceder de nueve meses cada dos
afios. Dicha licencia se solicitara, salvo casos excepcionales debidamente
justificados, con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su inicio, y se
resolvera como minimo con quince dias de antelacion a dicha fecha. En caso de
denegacion, ésta debera ser motivada. Cuando el informe del responsable del
Servicio sea desfavorable a la peticion de licencia, se sometera el conflicto a la
Comision Paritaria.

2. Podran concederse licencias no retribuidas, de una duracion maxima de tres
meses al afio, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional,
cuando el contenido de los mismos esté directamente relacionado con el puesto
de trabajo o la carrera profesional en la administracion y siempre que la gestion
del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan. El interesado debera aportar,
junto con su peticion, informe favorable del responsable de su unidad, en dichos
términos.

3. Los trabajadores/as que acrediten su colaboracion con alguna ONG,
debidamente inscrita en el registro correspondiente, podran disfrutar de un
periodo de permiso no retribuido de hasta seis meses de duracion. Este permiso
podra ser ampliado por otro periodo igual previa autorizacion.

Articulo 27. Jubilacion

1.- Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir los 64 afos de
edad en los términos contenidos en el R.D. 1.194/85, de 18 de julio, siempre que
tenga lugar la sustitucion simultanea del trabajador mediante cualquiera de las
modalidades de contratacion vigente, a excepcion de la contratacién a tiempo
parcial, la prevista en el articulo 3, apartado 2 y 3 del Convenio Colectivo y de la
prevista en el articulo 15. b) del Estatuto de los Trabajadores.
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En cualquier caso la contratacion habra de tener una duracién minima de 1 afio a
tiempo completo, con la misma categoria del trabajador a quien sustituye.

Quien acceda a la jubilacion mediante esta modalidad o al cumplir los 65 afios de
edad, percibira la cantidad de 150,00 por afio de servicio o fraccion hasta un
maximo de treinta afios.

2.- Se acuerda conceder una indemnizacién de 42.000,00 a todo el personal fijo
en plantilla que solicite su jubilacion voluntaria con la edad de 60 afios, por tener
la condicién de mutualista antes de 1 de enero de 1967.

3.- Jubilaciéon anticipada: En el marco de un Plan de empleo podra establecerse un
programa de jubilaciones anticipadas de conformidad con la regulacion contenida
en la Ley General de Seguridad Social. La indemnizacion a percibir por los
trabajadores podré consistir segun se determine en el plan de empleo, en la
percepcidén de una renta que complemente la prestacion publica en idéntica
cuantia y periodo de percepcién que la establecida para la excedencia voluntaria
incentivada.

Articulo 28. Situaciones de acoso en el trabajo

1.- Los empleados publicos tienen derecho al respeto de su intimidad, orientacién
sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso
sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

2.- Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presion y el acoso
sexual en el trabajo, por parte de compaferos/ as y superiores, tendran la
consideracién de falta grave o muy grave, en atencion a los hechos y
circunstancias que concurran.

3.- La Diputacién de Cordoba establecera planes para prevenir, evidenciar y
eliminar las conductas de acoso psicolégico (mobbing) entre sus empleados/as.
En el seno del Comité de Seguridad y Salud se estudiaran y analizaran todas las
situaciones sugestivas de posible acoso psicolégico. La Corporacion prevendra y
combatird, dentro de su politica de personal el problema del mobbing en todas
sus posibles vertientes. Se entendera por acoso moral o psicolégico (mobbing)
aquella situacion en la que una persona o grupo de personas ejercen una
violencia psicoldgica, de forma sistemética sobre otra u otras personas en el lugar
del trabajo y, toda conducta no deseada que atente contra la dignidad de una
persona y cree un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.

4. En todo caso, ante la denuncia de un empleado ante la Jefatura de personal por
acoso laboral o psicologico, se podran adoptar de inmediato medidas
provisionales tendentes a evitar el mantenimiento de la situacién origen del acoso.

Capitulo IV. Régimen de Trabajo
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Articulo 29. Organizacién y racionalizacion del trabajo

1.- La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Administracion
Provincial. Por otra parte, la legislacién vigente establece los cauces de
participacion de los representantes legitimos de los empleados publicos en las
condiciones de empleo de los mismos.

2.- Si a consecuencia de la organizacion del trabajo se originaran modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo, las mismas deberan ser comunicadas
a los representantes de los trabajadores al menos con quince dias de antelacién a
la fecha prevista para la notificacion al trabajador afectado, ello con
independencia de los plazos que por Ley se contemplen.

Durante los periodos indicados se articulara la correspondiente negociacion con
las Secciones Sindicales con implantacion en esta Diputacion Provincial, siempre
gue afecten a las siguientes materias: Jornada de trabajo, horarios, régimen de
trabajo a turnos, sistema de trabajo y rendimiento, funciones y traslado del
Centro de trabajo.

Articulo 30. Jornada de trabajo

1.- Se establece la Jornada Laboral, en cémputo anual, en 1.484 horas de trabajo
efectivo, que en promedio se distribuiran en 35 horas semanales.

2. El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo
como al final de la Jornada ordinaria o de los periodos en que esta se pueda
dividir el empleado se encuentra en su puesto de trabajo y dedicado a él.

3.- Durante la jornada diaria de trabajo, se dispondra de una pausa de 30 minutos
de descanso retribuido, considerdndose como tiempo de trabajo efectivo.

4.- Se entiende como tiempo de trabajo efectivo, aquel en que el empleado se
encuentra a disposicion de la Corporacion y en el ejercicio de su actividad,
realizando las tareas atribuidas a su puesto en el anexo de funciones del catalogo
de puestos de trabajo.

5. Para el personal cuya actividad se desarrolle esencialmente en centros o
lugares no fijos o itinerantes, el cOmputo de la jornada normal comenzara a partir
del lugar de recogida o reunién, o centro de control, tanto a la entrada como a la
salida del trabajo.

Articulo 31. Horario de trabajo y Calendario Laboral

La Presidencia, previa negociacion con los representantes sindicales, aprobara y
expondréa anualmente en el tablon de anuncios de cada centro de trabajo el
calendario laboral de los servicios dependientes del mismo, en el que figurara la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Cordoba
% Andalucia § BOP, 04 de agosto del 2008
Pagina 20 de 106

distribucion de la jornada y la fijacién de los horarios y turnos de trabajo.

Aquellas personas que deban realizar un horario de trabajo en régimen de turnos,
podran efectuar cambios voluntarios de turno, y debidamente comunicados y
autorizados por el servicio o direccidén del centro de trabajo, respetando en todo
caso los periodos minimos de descanso entre jornadas previstos legalmente.

Cualquier modificacion de la jornada y horario de trabajo sobre el fijado
actualmente se realizara, en todo caso, previa negociacion con los representantes
de los empleados.

La jornada anual se adaptara o concretara en cada ejercicio en el correspondiente
Calendario Laboral.

El orden de los turnos a realizar por los empleados sélo se podra modificar por
causa de fuerza mayor o necesidades del servicio, las cuales seran debidamente
justificadas y notificadas a los representantes sindicales de los trabajadores.

Articulo 32. Horario flexible y estival

1. En todos aquellos servicios en los que las caracteristicas especiales del trabajo
no lo impidan y cuenten con sistemas mecanizados y homogéneos de control de
presencia, la Diputacion podra establecer un sistema de horario flexible en los
siguientes términos:

a) La parte principal del horario, llamada tiempo fijo o estable, sera de treinta
horas semanales de obligada presencia, a razén de seis horas diarias, de lunes a
viernes, a realizar entre las 8:30 y las 14:30 horas.

b) La parte variable del horario o tiempo flexible, hasta alcanzar las siete horas al
dia, se podra cumplir entre las 7,30 y las 15:30 horas.

2. Las personas empleadas que tengan a su cargo hijos/as menores de 12 afios o
mayores discapacitados, en todos aquellos servicios en los que las caracteristicas
especiales del trabajo no lo impidan, tendran derecho a compatibilizar su horario
con sus deberes familiares, previo conocimiento y control por el responsable de
cada Servicio o Departamento y por la Unidad de Recursos humanos, en los
siguientes términos:

a) La parte principal del horario llamada tiempo fijo o estable, serd de veintisiete
horas y media semanales de obligada presencia, a razén de cinco horas y media
diarias de lunes a viernes, a realizar entre las 9:00 y las 14:30 horas.

b) La parte variable del horario o tiempo flexible, hasta alcanzar las treinta y cinco
horas semanales, se podra cumplir de los siguientes modos:
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Diariamente en jornada continua hasta las 16:00 horas En jornada partida entre
las 16:00 y las 20:00 horas los martes y entre las 16:00 y las 19:30 horas los
jueves de cada semana.

Mediante combinaciéon de ambas modalidades.

La persona empleada debera elegir la flexibilidad de la jornada que convenga a
sus intereses. La opcién elegida tendra una vigencia minima de un mes.

3. Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio al 15 de septiembre,
ambos inclusive, en todos aquellos servicios en los que las caracteristicas
especiales del trabajo no lo impidan, el horario de trabajo se reducira en media
hora diaria, debiendo en cualquier caso, cumplirse como tiempo fijo o estable de
obligada presencia entre las 8:30 y las 14:00 y como parte flexible entre las 7:30
y las 15:00 hasta alcanzar las seis horas y media diarias.

4. Esta reduccidn de la jornada se compensara con un incremento de la misma el
resto del afio, en que la jornada diaria ordinaria de trabajo sera de siete horas y
diez minutos.

5. A efectos de control de cumplimiento de la jornada, se establece en los
periodos excluidos del horario estival un margen de tolerancia maximo de diez
minutos diarios entre la entrada y la salida del centro de trabajo.

Articulo 33. Control horario y Justificaciéon de ausencias

1. Todo el personal estara obligado a registrar sus entradas y salidas mediante los
sistemas establecidos al efecto o los que se establezcan en el futuro por la
Jefatura de Personal, procurandose que los sistemas de control de horario sean
homogéneos entre si.

2. Las ausencias y faltas de puntualidad se notificardn con caracter inmediato al
superior jerarquico, quien a su vez lo comunicard a la Unidad Gestion de tiempo
de trabajo de Recursos humanos. Posteriormente se procedera a su justificacion.

3. La diferencia en cémputo mensual entre la jornada reglamentaria de trabajo y
la efectivamente realizada por el trabajador/ a daréa lugar, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccién proporcional de haberes, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 36 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre, en su
redaccion dada por el articulo 102.2 de la Ley 13/ 1996, de 30 de diciembre.

4. En los casos de incapacidad temporal por enfermedad o accidente, sera
obligatoria la presentacion del correspondiente parte expedido por el facultativo
competente en el plazo de tres dias contados a partir de su expediciéon y en el
mismo plazo los de confirmacién y alta, salvo casos de fuerza mayor debidamente
acreditados. Dichos partes se presentaran en la Unidad de Recursos Humanos, y
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deberd comunicarse dicha circunstancia a su superior jerarquico el mismo dia en
que se produjera.

5. Para los supuestos de permiso por maternidad no sera necesaria la
presentacién del parte de continuidad o confirmacion de baja.

Articulo 34. Modificacion de los sistemas de produccion Herramientas y
material de trabajo.

1. Siempre que por parte de la Corporacién Provincial se estime la conveniencia
de introducir cualquier tipo de modificacion a los sistemas de trabajo, en razén al
incremento de maquinaria, inclusién o sustitucion de maquinaria mas sofisticada
de la que se disponga o la potenciacién de los sistemas de produccion, mediante
la introduccién de maquinaria en las secciones, servicios o departamentos en los
gue con anterioridad no la hubiere, la misma vendra obligada a ponerlo en
conocimiento de los representantes sindicales del personal desde el mismo
momento en que sea incluido en el orden del dia de la correspondiente comisién
informativa y, en todo caso, con una antelacion de 45 dias a la fecha en que esté
prevista la oportuna modificacion, a los efectos de que los trabajadores puedan
emitir el informe que sobre el particular estimen oportuno.

2. En todo caso, la racionalizacion y mecanizacion de los sistemas de produccion
habran de establecerse de acuerdo con los imperativos de justicia social y no
podré perjudicar en momento alguno la formacion y promocion profesional a que
el trabajador tiene derecho. El personal que tenga que utilizar los nuevos
sistemas de produccién recibira las clases teorico-practicas necesarias para
manejar la maquinaria y equipos con total destreza y capacitacion, corriendo los
gastos por cuenta de la Diputacion

Provincial de Cdérdoba, previa negociacion entre ésta y los representantes
sindicales de los trabajadores en el Centro. Las clases se impartiran dentro de su
horario de trabajo, o dandole en descanso el tiempo que invierta si se realizara
fuera del mismo.

3. Cuando los cursos se desarrollen en otra localidad, distinta al Centro de trabajo,
la Diputacion Provincial abonara también los gastos de desplazamiento,
manutencién y alojamiento, legalmente establecidos. La formacién de estos
cursos, serda homologada como formacién oficial por la Diputacion de Cérdoba.

4. La maquinaria, herramienta, material de oficina, etc. Que deba utilizar cada
empleado para desempefiar las funciones propias de su categoria profesional,
seran facilitadas por la Diputacion Provincial.

Articulo 35. Formacion Profesional

1.- La formacién continua es un derecho individual de los/as empleados/as
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publicos/as, de conformidad con la previsto en el articulo 14 G de la Ley 7/2007,
del Estatuto Basico del Empleado publico.

2.- Los @mbitos para acceder y facilitar la Formacion del personal son:

a) Estudios reglados para la obtencién de titulos académicos o profesionales
oficiales.

b) Formacién Continua para actualizar los conocimientos profesionales.

c) Participacion y asistencia a congresos, jornadas, cursos o seminarios
especializados.

3.- La Diputacion favorecera que los/as empleados/as cursen estudios reglados
impartidos en Centros Oficiales para la obtencién de titulos académicos, a través
de los siguientes instrumentos:

a) El/la trabajador/a tendra derecho a elegir turno, cuando asi este organizado el
servicio, para asistir a las clases presenciales o con metodologia semipresencial.
No se contempla esta opcion cuando el horario de clase sea incompatible con la
jornada laboral.

b) Concesidn de permisos retribuidos para concurrir a examenes, de conformidad
con el articulo 38.

¢) Ayudas econdmicas, de caracter compensatorio, destinada a sufragar, en parte,
los gastos ocasionados por los estudios del personal, que cursen estudios de
ensefianzas oficiales.

4.- La Formacién Continua se considera un derecho y un deber de los/as
trabajadores/as con la finalidad de mejorar la cualificacion profesional e
incrementar los niveles de eficiencia, eficacia y calidad en la prestacién de
servicios a la ciudadania.

Anualmente la Diputacién hara la propuesta del Plan Anual de Formacién
Continua, que se desarrollard por semestres y que serd negociado y aprobado por
la representacion sindical, con las siguientes caracteristicas y contenidos:

Cursos de cualificacion profesional exigidos como requisito legal para el ejercicio
profesional

Cursos contemplados como requisito para poder optar a puestos de promocion
interna.

Cursos gue habiliten la falta de titulacion requerida para la promocién interna de
los grupos D y C.
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El Plan de Formacion Continua debera contemplar la variedad suficiente y
necesaria para que se puedan beneficiar todos los colectivos profesionales de la
Diputacién, por lo que deberan programarse cursos genéricos y dirigidos a
colectivos especificos.

Tendran prioridad en la programacion los cursos propuestos por los/as
trabajadores/as integrados en servicios o unidades de trabajo y que beneficien a
ese colectivo especifico.

Los cursos se podran realizar de forma descentralizada en cualquier lugar de la
Provincia siempre que se retna un grupo de al menos 12 trabajadores/as.

Finalmente se podran programar cursos para desarrollo y el crecimiento personal
con objeto de facilitar el bienestar y la calidad de vida de los/as empleados/as.

5.- Los criterios de seleccion de los/as participantes en los cursos seran:

Adecuacion de la accién formativa a las funciones y contenidos del puesto de
trabajo y servicio.

Personal fijo y por antigliedad

Tendran preferencia para participar en los cursos durante un afio quienes se
hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de maternidad o
paternidad o haya regresado de una situacion de excedencia por razones de
guarda legal o cuidado de personas mayores o con discapacidad (Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de hombres y mujeres).

Se reserva el 40% de la plazas de los cursos de formacién a aquellas mujeres que
cumplan los requisitos para favorecer la promocién profesional de las empleadas
de la Diputacién (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres).

Interinos/as por orden de antigliedad.
Contratados/as temporales.

6.- Los/as empleados/as de la Diputacion podran participar y asistir a congresos,
jornadas, cursos 0 seminarios especializados relacionados con sus
responsabilidades, funciones y puesto de trabajo cuando la Corporacion considere
que reportan beneficios y conocimientos para un mejor funcionamiento de los
Servicios.

La asistencia a estos eventos es voluntaria, y al trabajador/a se le abonara,
ademas del salario correspondiente, los gastos de viaje e indemnizaciones que en
cada caso corresponda. La designacién para la asistencia a estos eventos sera
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proporcionada, rotativa y equilibrada entre el personal de los servicios que redna
los requisitos para el mejor aprovechamiento de la actividad.

Articulo 36.Reconversion de Puestos de Trabajo

En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias que obliguen a prescindir o
utilizar determinadas categorias profesionales, la Corporacion Provincial proveera
la oportuna reconversion profesional de aquellos empleados que se vieran
afectados, por medio del correspondiente cursillo de adaptacion, de tal manera
que los mismos puedan acceder, con plenos conocimientos sobre la materia, a un
correcto cumplimiento de las funciones que se les encomiende.

Asimismo, cuando la Diputacién Provincial de Cordoba cese en la prestacién de un
servicio, acoplara, previo acuerdo en la Mesa de negociacion al personal adscrito
al mismo, en otros centros o unidades de la misma, proveyendo la formacion
profesional y cambio de categoria cuando sea necesario.

A fin de garantizar que el empleado reconvertido no vea mermadas las
retribuciones que venia percibiendo, la Mesa General de Negociacién pactara la
solucion mas adecuada.

Articulo 37. Mejoras de empleo

La realizacion de trabajos de categoria superior o inferior respondera a
necesidades excepcionales y perentorias; Unicamente podran desempefiarse
funciones de categoria superior o inferior por resolucion motivada de la Jefatura
Superior de Personal.

Las funciones de inferior categoria no podran prolongarse por un periodo superior
a tres meses, dentro del afio natural, bien sea de manera continuada o
discontinua, sin que en ningin momento sufran merma de sus retribuciones por
el desempefio de estas funciones.

Los puestos de trabajos vacantes por inexistencia o ausencia de su titular, podran
ser desempefiados por empleados/as de categorias inferiores que retdnan los
requisitos necesarios para ello. Asimismo por necesidades de la Corporacién y
aun no dandose las circunstancias anteriores podran desempefarse, por un
periodo maximo de un afio, trabajos de esta indole, en este caso,
excepcionalmente y por tiempo limitado.

El empleado mientras desempefie funciones de superior categoria motivadas por
el Servicio y a instancia de la Corporacion, tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice,
durante el tiempo que la ejerza.

La seleccion de los empleados para tales cometidos se ajustara a los criterios de
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publicidad, igualdad, mérito y capacidad para la cobertura de tales puestos de
trabajo.

Articulo 38. Licencias retribuidas

La Corporaciéon Provincial concederd a sus empleados permisos y licencias
retribuidos/as, por los conceptos y dias que a continuacion se indican:

a) Por fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se trate del
fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma
localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad. Por
fallecimiento de parientes consanguineos colaterales del tercero o cuarto grado
tanto dentro como fuera de la provincia, el tiempo necesario para asistir al funeral
(maximo un dia). Si el fallecimiento fuera del conyuge o de los hijos la licencia se
ampliard a 7 dias naturales. En estos supuestos, el personal podra hacer uso
parcial o total de su permiso anual reglamentario, siempre que no lo haya
disfrutado con anterioridad.

b) Por accidente o enfermedad graves del conyuge o0 persona con quien conviva
en andaloga relacién de afectividad a la conyugal o de familiares dentro del primer
grado de parentesco por consanguinidad o afinidad: se concedera permiso hasta
un maximo de siete dias naturales. Cuando se trate de accidente o enfermedad
grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera hasta de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad
y hasta de cuatro dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

No podra disfrutarse simultaneamente por el mismo sujeto causante mas de una
licencia, aunque varios empleados sean familiares del mismo. Exclusivamente en
el caso de enfermedad grave de conyuge, hijos o padres y madres dependientes
del empleado, los dias de permiso no tienen por qué ser consecutivos, sino
distribuidos de la manera mas util para atender a la finalidad de la licencia. En
todo caso desde el primer dia de licencia hasta el Gltimo dia no pueden mediar
mas de 14 dias naturales. A los efectos de este precepto, se entiende por
enfermedad grave toda aquella que provoca una incapacitacion temporal severa,
haciendo al enfermo dependiente del empleado publico. Esta licencia es finalista,
es decir ha de servir para atender la alteracion inicial en la vida cotidiana que
supone un enfermo dependiente.

¢) Por matrimonio civil o religioso del empleado, o unién de hecho, veinte dias
naturales. Los documentos que justifican el inicio de la convivencia son:
certificado de Padréon con el cambio de domicilio o certificado del Registro
municipal de uniones civiles. En todo caso el dia de la modificacion de la situacién
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personal asi documentada deberéa estar incluido en los 20 dias naturales de la
licencia. En el caso de que se hagan dos ceremonias distintas en diferentes dias,
la licencia debera solicitarse para una sola de ellas, decidiendo el/la trabajador/a
cuél de ellas.

d) Por matrimonio civil o religioso de padres y hermanos consanguineos, el dia de
la celebracion.

e) Por bautizo, primera comunién, matrimonio civil o religioso de hijos, el dia de la
celebracién, o bien en caso de que aquél no sea laborable, el inmediato anterior o
posterior a la celebracion.

f) Por traslado de domicilio habitual, tres dias. Por cambio de residencia a distinta
localidad, cinco dias. Este permiso es incompatible con el establecido en el
apartado c). La documentacion a aportar para justificar tal licencia es: certificado
del Padron de la nueva residencia, de un plazo maximo de dos meses de
antigliedad.

g) Para disfrutar de los derechos educativos generales y formacién profesional, en
los supuestos y en las formas regulados en la legislacion.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable. A
estos efectos, se entiende por deberes inexcusables la obligacion que incumbe a
una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil,
penal o administrativa.

i) Para concurrir a examenes parciales y finales y demas pruebas definitivas de
aptitud, destinados a la obtencion de titulos académicos o profesionales, asi como
para asistir a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial, durante
los dias de su celebracion, hasta un maximo de diez dias al afio.

j) Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable.
En este caso, deber& preavisarse a la Administracion con antelacion suficiente y
presentarse justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
laboral.

k) Por razones de enfermedad, el trabajador dispondra del tiempo necesario para
asistir a consultorio de medicina general o de especialidad.

I) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador
tendr& derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.
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m) Por enfermedad infecto contagiosa de hijos menores de nueve afios, 3 dias
habiles. Este permiso sera incompatible con el regulado en el apartado b).

n) Para acompafiar a consulta o tratamiento médico a hijos menores de edad o a
personas mayores discapacitadas y dependientes del empleado publico, por el
tiempo n exista una acreditacién documental de que no es posible atender fuera
de horas de trabajo a esa necesidad, bien por el horario del médico a visitar, bien
por implicar desplazamientos fuera de la ciudad. S6lo podr& ser solicitado por uno
de los conyuges si ambos son empleados provinciales.

0) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador
tendr& derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con carécter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo maximo de un mes. Si hubiera més de un titular de este derecho por
el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un
mes.

p) A lo largo del afio, el personal de esta Corporacion tendré derecho a disfrutar
hasta seis dias de licencia o permiso por asuntos particulares, no incluidos en lo
indicado en los apartados anteriores. Tales dias no podran acumularse en ningun
caso a las vacaciones anuales retribuidas, por lo que debera mediar entre ambos
algun dia de trabajo efectivo, salvo que se acumule conjuntamente con la baja
maternal y vacaciones anuales. El personal podra distribuir dichos dias a su
conveniencia. En caso de que el niumero de solicitantes para un dia determinado
impidiera la prestacion de los servicios, se pactara por el responsable del personal
en el Centro de trabajo y los representantes sindicales en el mismo, el nimero de
personas de cada categoria que pueden disfrutarlo y se realizara sorteo publico
para determinar los empleados a los que les corresponde.

Para el personal no fijo el numero anual de dias de permiso por asuntos
particulares ha de ser proporcional al de servicios efectivos prestados durante el
afio. Estos dias podran disfrutarse hasta el treinta y uno de enero del afo
siguiente a su devengo.

g) Ademas de los dias de libre disposicion establecidos en el apartado anterior,
los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el
sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo. A estos efectos, los trienios a tener en cuenta seran los
perfeccionados el mismo afio en que se ejerce el derecho.

r) Navidad.- El personal disfrutara de dos dias de permiso, ademas de los dias 24
y 31 de diciembre.

s) Semana Santa.- El personal disfrutara de un dia de permiso, sin perjuicio de los
que tengan caracter de fiesta de ambito nacional o autonémico.
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t) Feria.- El personal disfrutara de dos dias de permiso, sin perjuicio de los que
tenga caracter de fiesta local. En los centros que sea posible, se sustituiran los
dias de permiso por la reduccién proporcional de la jornada laboral. Tanto los dias
de feria como las fiestas locales se entienden referidos a la localidad donde se
encuentre ubicado el centro de trabajo. No obstante, en las zonas del Servicio de
Carreteras, se estableceran a través del calendario laboral y por acuerdo de los
afectados las fechas a disfrutar por estos conceptos, que seran las mismas para
todos los trabajadores de la cuadrilla, a excepcién de los conductores que no
estén adscritos de forma permanente a una demarcacion.

En los centros de trabajo con turno continuo, por los Jefes de Servicio o
responsables de los Centros, de acuerdo con los representantes sindicales de los
trabajadores, se estableceran los turnos de descanso necesarios, con el fin de
garantizar, en la medida de lo posible, el disfrute de dichos dias en las
festividades anteriormente mencionadas.

En cuanto al personal no fijo, los permisos que se conceden en concepto de
Navidad, Semana Santa y Feria se disfrutaran en proporcién al tiempo de
servicios prestados en el afio.

Todos los apartados anteriores deberan ser debidamente justificados a excepcion
de los ultimos cinco apartados.

Articulo 39. Vacaciones

Dentro del primer trimestre de cada afio se confeccionara en cada centro de
trabajo, consultados los representantes de los trabajadores, la propuesta de
vacaciones y sustituciones, que debera estar terminada antes de que finalice
dicho trimestre, salvo aquellos centros que por su singularidad lo elaboren con
anterioridad.

Las vacaciones quedan establecidas en un mes natural o veintidéds dias habiles de
duracién por afio completo de servicio o de los dias que correspondan
proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos prestados.

En el supuesto de haber completado los afios de servicio en la Administracion que
se especifican a continuacion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias
de vacaciones anuales:

15 afos de servicio: Veintitrés dias habiles.
20 afos de servicios: Veinticuatro dias habiles.
25 afios de servicio: Veinticinco dias habiles.

30 afios 0 méas de servicio: Veintiséis dias habiles.
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Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigledad referida.

El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en que
se hubiese devengado o hasta el 31 de enero siguiente, si bien, preferentemente,
debera concentrarse en los meses de julio, agosto y primera quincena de
septiembre.

Las vacaciones podran fraccionarse hasta en periodos minimos de cinco dias
habiles consecutivos, de conformidad con la planificacion efectuada por cada
centro.

A efectos de lo regulado en este articulo, los sdbados o dias de descanso semanal
no seran considerados habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca
otra cosa.

Salvo caso de fuerza mayor, siempre que no se produzca un preaviso por la
Corporacion con una antelacién minima de dos meses, tanto el retraso como la
interrupcion de periodo de vacaciones, que deberd ser aprobada por el Jefe de
personal, a consecuencia de alguna situacion especial, como el prevenir o reparar
siniestros u otra situacion extraordinaria grave estaran supeditados a la libre
voluntad del trabajador y, en todo caso, a un incremento de cinco dias mas de
vacaciones, asi como a una indemnizacion equivalente al total de las pérdidas
ocasionadas al trabajador.

En aquellos casos en que un empleado cause baja por incapacidad temporal
durante su periodo de vacaciones que suponga internamiento hospitalario o
inmovilizacion, las mismas gquedaran automaticamente interrumpidas hasta la
fecha en que se produzca el alta laboral, la cual servira de referencia para el inicio
de la continuidad del periodo de vacaciones interrumpido. Este derecho quedara
extinguido a la finalizacion del afio natural.

Cuando la fecha de jubilacion del trabajador tenga lugar dentro del 2° semestre
del afio, sus vacaciones tendran la misma duracién que las establecidas con
caracter general, en otro caso, serd de la mitad de las mismas.

Todas las variaciones o modificaciones que sufra el Plan de Vacaciones, deberan
ser comunicadas a los representantes sindicales.

Articulo 40. Jornada reducida

1.- Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de
algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o
de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el trabajador que
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precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

2.- Para el célculo del valor hora aplicable a dicha reduccién se tomara como base
la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el empleado/a,
dividida entre el nUmero de dias naturales del correspondiente mes y, a su vez,
este resultado por el niumero de horas que el empleado/a tenga obligacion de
cumplir, de media, cada dia.

3.- Cuando lo permita la organizacion del trabajo de la unidad, se concedera al
empleado/a la parte de la jornada que convenga a sus intereses personales.

4.- Los empleados a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de
jubilacion forzosa establecida en el articulo 27 de este Convenio podran obtener,
a su solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo hasta un medio, con la
reduccién proporcional de sus retribuciones, siempre que la necesidad del servicio
lo permita.

5.- Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida, de manera
temporal, por aquellos empleados que la precisen en procesos de recuperacion
por razon de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

La duracion de la jornada de trabajo reducida podra ser igual a la mitad o a los
dos tercios de la establecida con caracter general, a eleccion del empleado/a,
recibiendo éste una retribucién equivalente al 60 % y 80 %, respectivamente, del
importe de las retribuciones basicas derivadas del Grupo de pertenencia y de los
complementos de destino y especifico correspondientes al puesto que
desempena.

Articulo 41. Festivos.

1. El personal que por necesidades del servicio deba trabajar en un dia festivo
podré optar entre un descanso de un dia y medio o percibir una gratificacion por
importe del sueldo, trienios y complemento de destino con el 50 % de recargo.

2. Aquellos empleados que presten servicios en régimen de turnos y coincida su
descanso semanal con un dia festivo, se les dar& otro dia mas de descanso a la
semana, si las necesidades del servicio lo permiten, y en otro caso, tendran
derecho a percibir una compensacién por importe del 100% del sueldo base,
antigiiedad y complemento de destino diarios, méas la que corresponde a la
jornada realmente trabajada.

3. Los anteriores conceptos deberan ser abonados dentro del mes siguiente a
aquél en que se produzcan. La compensacion en descansos podra ejercerse en los
tres meses siguientes, salvo que coincida la finalizacién del periodo con Navidad,
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Semana Santa o Feria. Asimismo, podra acumularse a las vacaciones a disfrutar
por el empleado/a, aunque correspondan al siguiente afo.

4. Quienes entren a prestar servicio en el turno de noche de los dias veinticuatro
y treinta y uno de diciembre, percibirdn la compensacion establecida en el
apartado 2.

Articulo 42. Sabados y Domingos

El personal con horario a turnos los siete dias de la semana que le corresponda
trabajar en domingo, percibira una compensacion econdémica de 24 euros y de 20
euros si lo es en sdbado.

Articulo 43. Ropa de trabajo

La Diputacién Provincial facilitard equipos de proteccién individual homologados
(E.P.1.S), prendas de proteccion (E.P.l.S) y ropa de trabajo a los empleados/as con
derecho a ello, en funcion de las actividades y la legislacion de prevencion de
riesgos laborales.

El Comité de Seguridad y Salud participara en la determinacion y eleccion de
modelos, tipos y caracteristicas de las prendas y equipos, asesorado por los/as
Técnicos/as del Servicio de Prevencion, quienes también podran informar a
instancia del 6rgano de contratacion.

La ropa de trabajo correspondiente a cada trabajador/a le sera entregada a éste/a
en un lote completo comprensivo de todo el material a que tenga derecho en el
periodo de un afo, previa firma de la ficha de control de suministro personalizada.
Dicha entrega se realizara en el primer trimestre del afio.

Los equipos y prendas de proteccion (E.P.1.S) seran proporcionados por la
Diputacion a los/as trabajadores/as reponiéndolos cuando resulte necesario,
mediante el procedimiento y registro propuesto por el Comité de Seguridad y
Salud. Prevaleceran los equipos y prendas de seguridad (E.P.1.S) sobre la ropa de
trabajo.

La entrega de la ropa de trabajo, equipos y prendas de proteccion se dotara
mayoritariamente con el anagrama de la Corporacion.

El/la trabajador/a al que se le suministre ropa de trabajo y/o E.P.I.S tendra el
derecho y el deber de utilizarlos durante su jornada laboral, en las condiciones de
custodia, mantenimiento y conservacion adecuados.

La Diputacién se compromete a la reposicion de los equipos de trabajo y medios
de proteccién en el caso de que se deterioren o dejen de cumplir la funcion para
la que fueron diseflados. Ademéas debera garantizarse que esta reposicion se
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efectiia en el menor tiempo posible, tal y como se recoge en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre. Las prendas de trabajo y de proteccion no son propiedad del
personal y para su reposicidn deberan entregar la prenda usada.

A los/as empleados/as con dolencias sacro-lumbares y trabajos de carga se les
podra facilitar faja. En igual sentido se podré facilitar el cambio de calzado a
aquellos/as trabajadores/as que por sus alteraciones funcionales no puedan
utilizar el asignado por la Corporacion. Ambas prestaciones seran previo/s
informe/ s favorable/s del facultativo/a del Servicio de Prevencion.

Por lo que respecta a las prendas y equipos que deban entregarse se establecen
los siguientes tipos para cada una de las actividades y tareas.

1. Servicio De Conservacion Y Mantenimiento

1.1. Técnicos/as superiores, medios y auxiliares que intervengan en la supervision,
direccidn, replanteo o medicion de obras, Capataz de Instalaciones, Capataz de
Obras, Encargado/a Mantenimiento: Anorak impermeabilizado (1): cada 2 afos.
Botas de Goretex o similar (1 par): cada 2 afos. Casco (1): E.P.I.

1.2. Electricista y Oficial/a de mantenimiento: Guante dieléctrico: E.P.l. Botas de
proteccion aislante y con puntera reforzada (1 par): E.P.l., cada afo.

Zapato de verano aislante y con puntera reforzada (1 par):
E.P.l. cada afio.

Anorak impermeabilizado (1): cada 2 afios.

Mono de dos piezas (2): E.P.1., cada afio.

Camisa manga larga (2): E.P.1., cada afio.

B Camisa manga corta o polo (2): E.P.l., cada afio.

Chaleco acolchado sin mangas (EPI): cada 2 afios.

Para el personal que se le exija su presencia en determinados actos de caracter
publico se le dotara:

Chaqueta blasier (1): cada 2 afios.
Pantalén oscuro (1): cada 2 afios.
Camisa de verano (1): cada afio. Igual que camisa de Ordenanzas.

Camisa de invierno (1): cada afo. Igual que camisa de Ordenanzas.
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Zapato de invierno (1 par): cada 2 afios. Igual que zapato de Ordenanzas.
Zapato de verano (1 par): cada 2 afos. Igual que zapato de Ordenanzas.
1.3 Pedn de mantenimiento:

Botas inverno con puntera reforzada (1 par): E.P.l., cada afio.
Zapato de verano con puntera reforzada (1 par): E.P.l., cada afio.
Anorak impermeabilizado (1): cada dos afios.

Mono de dos piezas azul (2): E.P.l., cada afio.

Camisa de verano o polo (2): cada afo.

Camisa de invierno (2): cada afo.

Chaleco acolchado sin mangas (EPI): cada 2 afios.

1.4. Fontanero/a:

Botas de goma (1 par): E.P.I.

El resto igual que Pedn de Mantenimiento (apartado 1.3.).

El encargado de la D.A.R.: mono desechable.

1.5. Soldador/a:

Manoplas, pantalla, polainas, delantal: E.P.I.

El resto igual que Pedn de Mantenimiento (apartado 1.3.).

1.6. Pintor/a:

Mono de dos pieza blanco (1): E.P.1., cada afio.

Gorra (1): E.P.1., cada afio.

El resto igual que Pedén de Mantenimiento (apartado 1.3.).

1.7. Almacenero/a:

Botas invierno con puntera reforzada (1 par): E.P.l., cada afio.

Zapato de verano con puntera reforzada (1 par): E.P.l., cada afio.
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Mono de dos piezas azul (2): E.P.l., cada afio.

Camisa de invierno (2): cada afo.

Camisa de verano (2): cada afio.

1.8. Ordenanza:

Traje de verano (1): cada 2 afios.

Traje de invierno (1): cada 2 afios.

Camisa invierno (2): cada afio.

Camisa verano (2): cada afio.

Pantalén o falda de invierno igual que el/la del traje de invierno (1): cada afio.
Pantalén o falda de verano igual que el/la del traje de verano (1): cada afio.
Jersey (1): cada afio.

Abrigo (1): cada 4 afios.

Corbata (1): cada afio.

Zapato de verano (1 par): cada afio.

Zapato invierno (1 par): cada afio..

Con servicios externos, impermeable (EPI): cada 2 afios.
1.9. Telefonista:

Traje de invierno (1): cada dos afnos.

Pantalén o falda (1): cada afio.

Camisa de invierno (2): cada afo.

Camisa de verano (2): cada afio.

Zapato invierno (1 par): cada afio.

Zapato verano (1 par): cada afio.

1.10. Jardinero/a:
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Botas de agua (1 par): E.P.1.

Anorak impermeabilizado (1): cada 2 afos.

Mono de dos piezas (2): E.P.1., cada afio.

Camisa de verano o polo (2): cada afio.

Camisa de invierno (2): cada afo.

Traje agua (1): E.P.I.

Botas de Goretex o similar con puntera reforzada (1 par): E.P.l., cada afio.
Zapato de verano con puntera reforzada (1 par): E.P.l., cada afio.

Chaleco acolchado sin mangas (EPI): cada 2 afios.

1.11. Reprografia:

Bata azul (1): E.P.l., cada afio.

Calzado: igual que los conductores del Parque y Talleres.

Camisa de invierno (2): cada afno. Igual que Conductor/a del Parque.
Camisa de verano o polo (2): cada afio. Igual que Conductor/ a del Parque.
Jersey de invierno (1): cada afio. Igual que Jersey de Ordenanzas.
Pantalén de verano (1): Igual que el pantalon del Conductor/ a del Parque.

Pantalén de invierno (1): cada afio. Igual que el pantaléon del Conductor/a del
Parque.

1.12 Albafdil:

Bota de seguridad con puntera reforzada (1 par): E.P.l., cada afio.
Zapato de seguridad (1 par): E.P.l., cada afo.

Mono de dos piezas (2): E.P.1., cada afio.

Camisa de verano o polo (2): cada afo.

Camisa de invierno (2): cada afo.

Traje de agua (1): E.P.I.
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Anorak impermeabilizado (1): cada 2 afnos.

Bota de agua (1 par): E.P.I.

Casco (1): E.P.I.

Chaleco acolchado sin mangas (EPI): cada 2 afios.

1.13. Carpintero/a:

Igual que Albaiiil (apartado 1.12) exceptuando el casco, traje y botas de agua.
1.14. Limpiador/a:

Calzado de invierno antideslizante (1 par): cada afio. Igual que
Calzado de Servicios Generales de Minusvalidos.

Calzado de verano antideslizante (1 par): cada afio. Igual que
Calzado de Servicios Generales de Minusvalidos.

Pijama (1): E.P.1., cada afio.

Chandal (1): E.P.l., cada afio.

Forro polar (1): cada 2 afios.

Jersey abierto (1): cada afio.

Camiseta (2): cada afo.

2. Area De Presidencia

2.1 Conductor/a:

Traje de verano con 2 pantalones: cada 2 afos.

Traje de invierno con 2 pantalones: cada 2 afos.

Zapato de verano (1 par): cada afio.

Zapato de invierno (1 par): cada afio.

Camisa de verano (2): cada afio.

Camisa de invierno (2): cada afo.
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Corbata (1): cada afio.

Mono enterizo reflectante (1): E.P.1., cada afio.

Chaleco reflectante (1): E.P.I.

Anorak corto o cazadora (1): cada 2 afios.

2.2. Ordenanza

Igual que Ordenanza de Conservacion y Mantenimiento (apartado 1.8).
Fotografo/a: igual que telefonista.

3. RECURSOS HUMANOS. SERVICIO DE PREVENCION

3.1 Sanitarios/as: Médico/a, A.T.S./D.U.E., Auxiliar de enfermeria
Bata (1): cada afio.

Pijama (1): cada afio.

Zapato clinico verano (1 par): cada afio. lgual que zapato verano de Servicios
Generales de Minusvalidos.

Zapato clinico invierno (1 par): cada afio. Igual que zapato de invierno de
Servicios Generales de Minusvélidos.

3.2 Técnicos/as del Servicio de Prevencion:

Anorak impermeabilizado (1): cada 2 afios. Igual que técnicos de Conservacion y
Mantenimiento (apartado 1.1.).

Botas (1 par): cada 2 afios. Igual que botas del Jefe de Servicio de Conservacion y
Mantenimiento (apartado 1.1.).

Chaleco reflectante (1): E.P.I.
Casco (1): E.P.I.

4. Imprenta Provincial
Trabajador/a de taller:

Zapato invierno (1): cada afio.

Zapato verano (1): cada afio.
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Bata (2): E.P.I.

Mono de dos piezas azul (1): E.P.l., cada afio.

Camisa de verano azul o polo (2): cada afo.

Camisa de invierno azul (2): cada afio.

Pantalén de verano azul (1): E.P.l., cada afo.

5. Parque Y Talleres

5.1 Mecanico/a:

Mono de invierno (4, dos impermeabilizados): E.P.l., cada afio.
Pantalén de verano (1): cada afio.

Pantalén de invierno (1): cada afio.

Chaqueton reflectante (1): E.P.l., cada 2 afios.

Zapatos de verano de seguridad (1 par): E.P.l.,cada afio.
Botas de invierno de seguridad (1 par): E.P.l., cada afio.
Camisa verano o polo (2): cada afo.

Camisa de invierno (2): cada afo.

5.2 Mecanico/a-Conductor/a:

Mono enterizo reflectante (1): E.P.l., cada afio.
Pantalén de verano (2): cada afio.

Pantalon de invierno (2): cada afio.

Jersey invierno (1): cada afio.

Camisa de verano (2): cada afio.

Camisa de invierno (2): cada afio.

Anorak corto o cazadora (1): cada 2 afios.

Zapato de invierno (1 par): cada afio.
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Zapato de verano. (1 par): cada afio.

Chaleco reflectante (1): E.P.I.

6. Archivo

Jefe/a Departamento, Técnico/a Auxiliar, Operario/a, Auxiliar de archivo:
Bata (1): E.P.1., cada afo.

7. Centro De Investigacion Y Desarrollo Agricola Y Ganadero (Fomento)
7.1 Veterinario/a:

Botas de Goretex o similar con puntera reforzada (1 par): cada 2 afios.
Anorak impermeabilizado (1): E.P.1., cada 2 afios.

Botas de agua con puntera reforzada (1 par): E.P.I.

Bata (1): E.P.l., cada afio.

7.2 Ingeniero/a Agréonomol/a:

Botas de Goretex o similar (1 par): cada 2 afos.

Anorak impermeabilizado (1): cada 2 afios.

Botas de agua (1 par): E.P.I.

7.3 Trabajador/a en agricultura, incluido tractorista: Igual que Jardinero
de Conservacion y Mantenimiento (apartado

1.10), excepto Zapato de verano, que se sustituird por Bota de verano con
puntera reforzada (1 par): E.P.l., cada afo

7.4 Trabajador/a en ganaderia:

Igual que Jardinero de Conservacion y Mantenimiento (apartado 1.10), excepto
Zapato de verano, que se sustituird por Bota de verano con puntera reforzada (1
par): E.P.l., cada afio

7.5 Personal expuesto a pesticidas y/o herbicidas:
Mono de proteccidén quimica desechable: E.P.I.

7.6 Celador externo: igual que conductor del Parque.
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8. Servicio De Carreteras

8.1. Técnicos/as superiores, medios y auxiliares que intervengan en la
supervisioén, direccion, replanteo o medicion de obras:

Botas de Goretex o similar (1par): E.P.l., cada 2 afios. Igual que botas del personal
facultativo de Conservacion y Mantenimiento (apartado 1.1).

Chaleco de verano reflectante (1): E.P.I.

Anorak impermeabilizado reflectante (1): E.P.1., cada 2 afios.
Botas de agua (1 par): E.P.I.

Traje de agua con reflectante (1): E.P.l., cada 2 afios.

Casco (1): E.P.L.

8.2. Oficial mecanico/a-conductor/a:

Zapato verano (1 par): cada afo.

Mono de dos piezas azul con reflectante(1): E.P.l., cada afio.
Mono enterizo azul con reflectante (1): E.P.I., cada afio.
Jersey de invierno (1): cada afo.

Camisa de verano o polo con reflectante (2): E.P.l., cada afio.
Camisa de invierno (2): cada afo.

Anorak corto o cazadora con reflectante (1): E.P.1., cada dos afios.
Pantalén de verano con reflectante (1): E.P.l., cada afio.
Chaleco reflectante de verano y de invierno (1): E.P.1.

8.3 Oficial de 12, 22 y 32:

Anorak de alta visibilidad y reflectante impermeabilizado (1):
E.P.l, cada 2 afios.

Traje de agua reflectante (1): E.P.1.

Bota de agua (1 par): E.P.I.
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Bota con puntera reforzada (1 par): E.P.l., cada afio.

Bota de verano con puntera reforzada (1 par): E.P.l., cada afo.
Camisa verano o polo con reflectante (2): E.P.l., cada afio.
Camisa de invierno de alta visibilidad y reflectante (2): cada afio.
Mono de dos piezas de alta visibilidad y con reflectantes de
Verano e invierno (2). (El pantalon podria ser la mitad inferior azul
con reflectante/s): E.P.I.

Casco (1): E.P.L.

Chaleco acolchado sin mangas (EPI): cada 2 afios.

Jersey de alta visibilidad y reflectante.

8.4. Capataz y celador de carreteras.

Igual que los mecénicos/as conductores/as de Parque y Talleres.
Chaleco reflectante verano e invierno: E.P.I.

Traje de agua con reflectante/s. E.P.I.

9. Servicio De Arquitectura Y Urbanismo

9.1 Técnicos/As Superiores, Medios Y Auxiliares Que Intervengan En La
Supervision, Direccion, Replanteo O Medicion De Obras:

Igual que personal técnico/a de Conservacion y Mantenimiento (apartado 1.1.).
10. Servicio Central De Cooperacioén

10.1 Técnico/a de Unidad de Expropiacién y Autorizacion de Incid.,
Técnico/a Medio Seguridad Obras Ingenieria, Técnico/a Valoraciones:

Igual que Etnicos /as de Carreteras (apartado 8.1).

10.2 Técnico/a Medio Seguridad Ingenieria Industrial, Técnico/a Medio
Seguridad Obras Arquitectura:

Igual que Técnicos/as de Conservacién y Mantenimiento (apartado 1.1.)

11. Infraestructuras Y Caminos Municipales
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11.1 Técnicos/As Superiores, Medios Y Auxiliares Que Intervengan En La
Supervision, Direccidon, Replanteo O Medicién De Obras, Vigilante/A De
Obras, Auxiliar De Obras:

Igual que Técnicos de Carreteras (apartado 8.1).

12. Cultura

12.1 Operario/a especializado/a en biblioteca:

Igual que Ordenanza de Conservacion y Mantenimiento (apartado 1.8).
12.2 Auxiliar de biblioteca:

Bata (2): cada afio E.P.I.

12.3 Oficial de exposiciones Operario/a especializado/a en publicaciones,
Operario/a especializado/a en cultura:

Bata (1): E.P.I.

Pantalén de verano (1): cada afio.
Pantalén de invierno (1): cada afio.
Camisa de verano o polo (2): cada afo.
Camisa de invierno (2): cada afo.
Jersey (1): cada afio.

Anorak (1): cada 2 afios. Igual que el anorak del Jefe de Servicio de Conservacion
y Mantenimiento (apartado 1.1.).

Zapato de verano (1 par): cada afo. Igual que Conductor del
Parque y Talleres (apartado 5.2).

Zapato de invierno (1 par): cada afio. Igual que Conductor del
Parque y Talleres (apartado 5.2.).

Para el personal que se le exija su presencia en determinados actos de caracter
publico se le dotara:

Traje cada 2 afos.

13. Servicios Sociales

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Cordoba
% Andalucia § BOP, 04 de agosto del 2008
Pagina 44 de 106

13.1 Médico/a:

Igual que los sanitarios del Servicio de Prevencion.

14. CENTRO DE MINUSVALIDOS PSIQUICOS PROFUNDOS
14.1 Director/a, Psicélogo/a, Trabajador/a Social,:

Bata (2): cada afio.

Zapato clinico verano (1 par): cada afio.

Zapato clinico invierno (1 par): cada afio.

14.2 Sanitarios/as: Médico/a, A.T.S.-D.U.E., Fisioterapeuta, Auxiliar de Enfermeria
Igual a Sanitarios/as del Servicio de Prevencion.

14.3 Técnico/a Auxiliar Terapeuta, Coordinador /a de

Cuidadores/as, Cuidadores /as, Cuidador/a responsable de velas, Celador/a:
Pijama (1): E.P.l., cada afio. Para terapeutas, podran cambiar esta prenda por bata.
Zapato clinico de verano o deportivo (1 par): cada afio. Igual que Sanitarios/as.
Zapato clinico de invierno o deportivo (1 par): cada afio. Igual que Sanitarios/as.
Chandal (1): E.P.1., cada afio.

Camiseta (2): cada afno.

Al personal que preste servicio en la piscina se le proveera de ropa adecuada.
14.4 Servicios Generales, Lavandero/a:

Pijama (1): E.P.l., cada afio.

Chéandal (1): E.P.l., cada afo.

Camiseta (2): cada afio.

Zapato clinico de invierno o deportivo (1 par): cada afio. Igual que Sanitarios/as.
Zapato clinico de verano o deportivo (1 par): cada afo. Igual que Sanitarios/as.
Forro polar (1): cada 2 afios.

14.5 Oficial de Servicios Internos/Externos:
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Igual que Ordenanza de Conservacion y Mantenimiento (apartado 1.8).
14.6 Personal de cocina:

Traje de Cocinero/a (2): E.P.l., cada afio.

Chandal (1): E.P.l., cada afio.

Camiseta (2): cada afo.

Gorro de cocina (1): E.P.I.

Zapato antideslizante de invierno (1 par): cada afo.

Zapato antideslizante de verano (1 par): cada afio.

A este personal se le dotard de ropa adecuada para el acceso a camaras
frigorificas asi como de delantales, cuando sea necesario.

14.7 Oficial/a de Almacén:

Bata (1): E.P.l., cada afio.

Chéandal (1): cada afio.

Camiseta (2): cada afo.

Zapato clinico de invierno (1 par): cada afio.
Zapato clinico de verano (1 par): cada afio.
14.8 Oficial/a 22 Office

Igual que Servicios Generales (apartado 14.4).
Igual que Conductor/a de Parque y Talleres (apartado 5.2).
14.9 Coordinador/a de Servicios Generales:
Bata (1): E.P.1., cada afio.

Zapato clinico de invierno (1 par): cada afio.
Zapato clinico de verano (1 par): cada afo.
Anorak cada dos afos.

14.10. Al personal que tenga que desplazarse con asiduidad de un modulo a otro
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del Centro, se les proveera de un anorak cada dos afos.

15. Personal Del Albergue Provincial De Cerro Muriano.

Pantalon algodon (1) anual.

Pantalén mixto (largo con cremallera para bermuda) algodén(1) anual.
Camisa de manga larga. (2) anual.

Camisa de manga corta o polo (2) anual.

Chaleco sin mangas de invierno(1) anual.

Par de botas de invierno igual que Fomento con puntera reforzada (1) anual.
Par de zapatos de verano igual que Fomento con puntera reforzada (1)anual.
Anorak igual que Conservacién y Mantenimiento (1) cada 2 afios.

16. Personal Eventual.

Por lo que respecta al personal que sea contratado bajo cualquier modalidad de
contrato distinto de la de fijo de plantilla, se le proveera como minimo, con una de
las prendas correspondientes a su sector de produccién, especificamente
destinada a salvaguardar la indumentaria particular, siempre que esto le permita
poder respetar la uniformidad, en caso contrario se le suministrara otra prenda
para poder cambiarse.

Estas prendas se entregaran con caracter de provisionalidad del stock en cada
Centro de trabajo.

En los supuestos de que la contratacion superase los 6 meses, le corresponderia
percibir la ropa de trabajo, equipos y prendas de proteccién completa de aquél
periodo con el que coincidiese un mayor nimero de meses de contratacion.

17. Personal Minusvalido.

Con derecho a ropa de trabajo y/o E.P.l., se le proveera de la ropa de trabajo,
equipos y prendas de proteccién que mas se adecuen a su minusvalia, para
desempeifiar sus tareas.

18. Empleadas En Periodo De Gestacion.

A las empleadas gestantes con derecho a ropa de trabajo, se les facilitara la ropa
de trabajo, equipos y prendas de proteccién que mas se adecuen a su estado.
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Capitulo V. Mejoras Sociales

Articulo 44. Indemnizacion por muerte o invalidez permanente, total o
absoluta derivada de accidentes

La Diputacion, en caso de muerte por accidente, sea o no laboral, incluidos los de
circulacion, y los infartos de miocardio cuando se declaren accidentes de trabajo,
y en caso de invalidez permanente total o absoluta o de gran invalidez por las
mismas causas, garantizara a los herederos legitimos del empleado o a éste, en
su caso, una indemnizacion de 30.000 euros por muerte o de 42.000 euros por
invalidez permanente en los tres grados.

Articulo 45. Ayuda Familiar

Por el cényuge o hijo del empleado que conviva con él, padezca una discapacidad
fisica, psiquica o sensorial que impligue una minusvalia de, al menos, un 33%, y
no realice actividad econémica retribuida, la Corporacidn abonaré la cantidad de
100 mensuales, con independencia de las prestaciones de la Seguridad Social.

A todos los empleados, la Corporacion abonara 7,00 por conyuge y 6,00 por cada
hijo a su cargo menor de 18 afios, con independencia de las cuantias que por la
Seguridad Social se establezcan.

Los empleados estaran obligados a comunicar a la Diputacion Provincial cualquier
variacion en su situacion familiar que repercuta en la percepcion de este
complemento.

Articulo 46. Premios por afios de vinculaciéon

Se entienden por premios por afios de vinculacion aquellos que priman la
permanencia en la Diputacion mediante el abono de una cantidad a tanto alzado.
El personal fijo en plantilla que cumpla 25 afios de servicio percibir4 en concepto
de premio el equivalente a dos mensualidades de su sueldo base.

Articulo 47. Ayudas para gastos de sepelio

1. En caso de muerte de un empleado, cényuge e hijos que convivieran con el
mismo, la Corporacién abonara el importe de 1.250,00 en concepto de ayuda
para gastos de sepelio, siendo suficiente como justificante para su abono el
correspondiente certificado de defuncion.

2. En caso de fallecimiento del empleado, seran beneficiarios de la presente
ayuda los familiares del causante que convivieran con el mismo, derivados del
orden excluyente que seguidamente se establece:

a) El cényuge viudo.
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b) Los hijos.
¢) Ascendientes por consanguinidad.

En el caso de concurrencia de beneficiarios del mismo grado de parentesco, se
distribuira la ayuda a partes iguales.

3. Cuando el fallecimiento se produzca fuera de la provincia, la Diputacién
abonara al conyuge supérstite, o a los herederos del difunto, los gastos de
traslado del mismo.

Articulo 48. Plan de Pensiones

El Plan de Pensiones de los empleados y empleadas de la Diputacién Provincial se
rige por sus correspondientes especificaciones, aprobadas por la Comision
Promotora del mismo. La modificacién de dichas especificaciones es competencia
de la Comisién de Control. Con ocasion de negociacion de la aplicacion del
incremento de retribuciones, la Mesa General acordara asimismo el importe o
incremento de la contribucién obligatoria del promotor.

Articulo 49. Anticipo de pensioén

Hasta tanto se formalicen indemnizaciones o pensiones correspondientes, en los
casos de fallecimiento de un trabajador en activo, cualquiera que sea la causa, la
Diputaciéon Provincial continuara pagando a la viuda o a los hijos menores, si los
hubiere y los solicitaren, en concepto de anticipo de la indemnizacién o pensién a
los beneficiarios que tuvieran derecho, a una cantidad equivalente al 80% del
sueldo base, mas trienios, que viniera percibiendo el empleado, siempre y cuando
esta cantidad no sea superior a lo que los beneficiarios vayan a percibir de la
Diputacion.

Esta misma circunstancia sera de aplicaciéon también a los trabajadores afectados
por el presente convenio, que accedan a la jubilacién anticipada, siendo en este
caso a cuenta de la indemnizacion de jubilacién, si la hubiere, y/o de los atrasos
que le pudieran corresponder.

Los beneficiarios para poder percibir estas cantidades, deberdn comprometerse,
por escrito, a su reintegro en el momento que perciban la liquidacién de atrasos
gue en su momento se practique.

Articulo 50. Sanciones Gubernativas o Judiciales

En el supuesto de que cualquier trabajador que tenga como funcién especifica de
su categoria la conduccién de cualquier tipo de vehiculo o sin ser tal su cometido
profesional se le asigne tal funcién, en los casos de sancién gubernativa o judicial,
gue implique retirada del permiso de conducir, se requerira al 6rgano de
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representacion electo, asi como en caso de ser afiliado de un sindicato, a la
Seccion Sindical correspondiente para que informe antes de la resolucion del
asunto, y podra ocupar un puesto de trabajo adecuado a sus conocimiento dentro
de Parque y Talleres, tal como lavado, engrase, ayuda en taller u oficina, u otros
servicios de la Corporacion, mientras tanto dure la retencion del carné.

En estos casos percibirdn las mismas retribuciones econémicas establecidas para
su categoria habitual. La Diputacion de Cordoba, respaldara mediante una poéliza
de responsabilidad civil a aquellos/ as trabajadores/as que como consecuencia del
desarrollo de su trabajo puedan incurrir en tipo de responsabilidad.

Asi mismo, la Diputacion de Cordoba facilitara la defensa juridica de los
trabajadores en este tipo de casos.

Articulo 51. Reinsercion laboral

Mediante acuerdo en Mesa General de Negociacion, previo dictamen del Comité
de Seguridad y Salud, en base al informe del Servicio de Prevencion, la
Corporacion destinara al personal que por edad u otras razones tenga disminuidas
sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales a trabajos para los que, teniendo
conocimientos necesarios, sean compatibles con las limitaciones citadas.

La Mesa General de Negociacion establecera cada afio el nUmero maximo de
puestos de trabajo que puedan ser provistos por este personal, a través de la
reserva de un nimero de ellos para la denominada 2° actividad, y la elaboracién
anual de un Plan de

Empleo. No podran acceder a puestos de segunda actividad los empleados con 65
afios cumplidos que continden en servicio activo.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al nuevo puesto, salvo que
la discapacidad tenga su origen en accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Los afectados por estas circunstancias tendran preferencia sobre los demas
beneficiarios de la reinsercion laboral.

Para ser colocados en esta situacién tendran preferencia los que reciban subsidio
o pensioén inferior al SMI. Vigente.

Articulo 52. Prestaciones médico-farmacéuticas
1. Concepto.

Se consideran Prestaciones médico-farmacéuticas aquellos servicios 0 atenciones
que tratan de completar o suplir las prestaciones establecidas en el Régimen de
la Seguridad Social y que se consideran necesarias a fin de conservar o
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restablecer la salud de los empleados publicos de esta Diputacién, asi como de
los familiares beneficiarios de los mismos.
2. Cuantias.
Se abonaran de conformidad con la siguiente escala:
PRESTACIONES DENTARIAS
Dentadura completa 270,74 €
Dentadura parcial (1 mandibula) 135,37 €
Empastes 23,21 €
Ortodoncia 50% factura
Endodoncia 50% factura
Coronas y reconstrucciones en piezas dentales 50% factura
Realizacion puentes y demas protesis 50% factura
Periodoncia 50% factura
Prestaciones Oculares
Gafas (cristales y/o montura) 38,68 €
Gafas bifocales/progresivas 58,00 €
Lentillas 69,62 €
Otras Prestaciones
Plantillas ortopédicas 50% factura
Corsés ortopédicos 50% factura
Audifonos 50% factura
Aparatos de fonacién 50% factura
Zapatos ortopédicos 50% factura
Intervenciones oftalmoldgicas de tratamientos refractarios con Laser 50% factura

3. Aplicacién practica
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a) Las piezas, fundas y empastes provisionales no seran causa de ayuda
econdmica. La ayuda por Endodoncia incluye la ayuda por el empaste u
obturacién de la pieza tratada, aunque no se haga constar expresamente en la
factura, por entenderse que toda Endodoncia concluye con el correspondiente
empaste u obturacion.

b) En los tratamientos odontoldgicos en los que se tramite ayuda para proétesis,
endodoncias, colocacién de coronas, empastes, etc. debera justificarse con
factura detallada y cuantificada de odontdlogo colegiado.

Las radiografias se deberan especificar y cuantificar separadamente en la factura,
y se abonaré el 50% de la misma.

c¢) Si el peticionario solicita la adquisicion de unas gafas y unas lentillas, se le
concedera solamente una de ambas. Por cada una de estas protesis, sélo se
podra obtener una ayuda por afio natural (6 meses si se trata de lentillas
desechables) y beneficiario, salvo que la misma resulte necesaria segun
prescripcion facultativa, por suponer modificacién respecto a la graduacion
anterior.

d) Si solicita gafas de cerca, de lejos y bifocales, se le concederan o bien las gafas
de cercay lejos o bien las bifocales.

e) La graduacion de la vista habra de verificarse indistintamente en la Seguridad
Social o por Oftalmoélogo u Optico titulado.

f) En todas las facturas deberan figurar al menos los siguientes datos:

Nombre de quién la abona, fecha de expedicion, recibi, importe, nimero de DNI.
de la persona que la extiende y firma.

g) Las ayudas por plantillas, corsés y zapatos ortopédicos se concederan cuando
no sean cubiertas por la asistencia publica sanitaria.

4. Otras ayudas.-

Se abonaran asimismo ayudas para aquellas prestaciones no cubiertas por la
asistencia publica sanitaria, siempre que no se trate de procesos de naturaleza
estética o para supresion de protesis, con arreglo a la siguiente escala:

DE A PORCENTAJE DE AYUDA SOBRE
IMPORTE
TRATAMIENTO

HASTA 100,00 € 100 %
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100,01 € 200,00 € 90 %
200,01 € 300,00€ 80 %
300,01 € 400,00€ 70%
400,01 € 500,00 € 60 %

500,01 € en 50 %
adelante

En los tratamientos hidroterapicos asi como los de ejercicios fisicos indicados por
motivos de salud por el especialista o el Médico de Empresa, cuando no haya
posibilidad de tratamiento alternativo, se abonaréa la ayuda con arreglo a la
anterior escala de una sola vez por afio natural.

Asimismo, se abonaran ayudas con arreglo a la anterior escala para la aplicacion
de las técnicas de reproduccion asistida a aquellas pacientes incluidas en la lista
de espera para ser atendidas por el Servicio Publico de Salud con una citacién
superior a 18 meses, salvo que la paciente tenga cumplidos 45 afios.

5. Dotacion presupuestaria.

La dotacion presupuestaria para atender las prestaciones médicofarmacéuticas
no podra exceder de 104.033,09 €, el primer afio de vigencia del Convenio,
revisable en los sucesivos con arreglo al porcentaje de incremento que para las
retribuciones del sector publico establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado. Durante la vigencia del presente Convenio, la Diputaciéon se compromete
a que en caso necesario se suplemente dicha dotacion hasta el limite del ahorro
econdmico producido en la misma en el ejercicio anterior.

6. Limites.

Cuando el precio del tratamiento estomatol6gico vaya a superar las 3.600,00 €, el
interesado/a deberd presentar previamente a la tramitacién de la prestacion
econOmica dos presupuestos detallados del coste previsto, emitidos por distintos
facultativos y/ o clinicas, que serdn sometidos a conocimiento de la Comision

Paritaria, la cual determinara el importe o porcentaje maximo de la ayuda a
conceder, teniendo en cuenta entre otros criterios la eficiencia del proceso o
tratamiento, las condiciones personales y/o familiares del empleado/a y por
altimo el grado de ejecucion de la partida presupuestaria correspondiente.

En todo caso, los importes maximos que pueden percibir cada uno de los
empleados publicos por todas las prestaciones previstas en este articulo son los
siguientes:
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En el afio natural: 3.600,00 €

En dos afios consecutivos: 5.400,00 €

En toda la vigencia del /Convenio Colectivo: 7.200,00 €.
7. Titulares del derecho y beneficiarios.

El personal no fijo en plantilla tendra derecho a estas ayudas cuando acredite una
relacion de empleo ininterrumpida superior a 9 meses.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda los siguientes familiares del empleado/a:
a) Los hijos menores de edad.

b) Los hijos solteros menores de veinticinco afos o discapacitados cualquiera que
sea su edad, siempre que convivan con el contribuyente y no tengan rentas
anuales superiores a 1.200,00 €.

c) El conyuge que no perciba rentas anuales superiores a 1.200,00 €.

8. Competencias de la Comision Paritaria Mixta de Vigilancia, Control e
Interpretacion en esta materia.-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 81 del presente texto, las dudas
que se susciten en la aplicacién préactica de este articulo seran sometidas a la
consideracién de la Comision Paritaria Mixta de Vigilancia, Control e
Interpretacion del Convenio.

No podra denegarse la concesion de las ayudas econdmicas anteriores sin haber
sido sometidas a conocimiento de la Comision Paritaria Mixta.

La Diputacion de Coérdoba respondera mediante una poéliza aseguradora por toda
lesion fisica, material y/o consecuencial que sufran los empleados de la misma,
siempre que la lesion sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de
los servicios publicos, con exclusion de las contingencias aseguradas por la
Seguridad Social.

Articulo 53. Otras mejoras sociales

La Diputacion Provincial de Cérdoba facilitard a su personal conveniente
asistencia social en materia de viviendas, residencias de verano, instalaciones
deportivas, guarderias, instituciones educativas, sociales, cooperativas y
recreativas y cuanto contribuya al mejoramiento de su nivel de vida, condiciones
de trabajo y formacién profesional y social.

En su virtud se establecen las siguientes ayudas:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Cordoba
% Andalucia § BOP, 04 de agosto del 2008
Pagina 54 de 106

Anticipos reintegrables.

Ayudas de Estudios.

Anticipos para Vivienda.

Subvenciones para actividades culturales y recreativas.

Convenios con Instituciones culturales para la obtencion de descuentos o precios
reducidos.

Articulo 54. Anticipos reintegrables ordinarios.

1.- Se constituir4 una Comisién de Fondos Sociales para anticipos reintegrables
del personal, compuesta por el/la Diputado/ a Delegado/a del Area de Personal y
un representante de cada una de las Centrales Sindicales asistentes. Esta
Comision elaborara su propio Reglamento de actuacion que regulara la concesion
de dichos anticipos, sin perjuicio de las siguientes normas:

a) A peticién de los interesados, se concederan anticipos por decreto de la
Presidencia y previo informe de los Servicios de Personal, Hacienda e Intervencion
al personal fijo en plantilla por una cuantia equivalente a una o dos
mensualidades del total de retribuciones basicas y complementarias que perciban,
incluida la parte proporcional de pagas extras; y cuyo reintegro se verificara
mediante descuento en ndmina en 12 6 18 mensualidades respectivamente,
segun se trate de una o dos pagas.

b) El plazo maximo para resolver y abonar la presente ayuda sera de un mes,
salvo que no exista dotacién presupuestaria suficiente. Cuando el importe de los
anticipos solicitados sea superior a dicha dotacién, se concederan por riguroso
orden de presentacion en el Registro General de la Corporacion.

c) A este efecto, la Corporacion debera disponer en su plan de Tesoreria mensual
de una cantidad de 68.455 €, con destino a estos anticipos, que sera revisada
trimestralmente por la Comisién de Fondos Sociales, en el supuesto de déficit de
liquidez para atender todas las peticiones.

d) Si el solicitante fuese a cumplir 65 afios de edad antes de finalizar la
devolucién integra del anticipo, la amortizacion se efectuara en tantos meses
como le falten para cumplir dicha edad. En el caso de que el solicitante afiance la
devolucion de la deuda mediante aval bancario, podra cancelarse en los plazos
establecidos.

e) Si al prestatario se le declarase en situacion de licencia no retribuida,
excedencia para el cuidado de familiares, servicios especiales o comisién de
servicios en otra Administracion Publica, formalizara por escrito el compromiso de
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ingresar en los plazos establecidos el importe de la amortizacidn. Si en el plazo de
treinta dias de los efectos de esta situacién no hubiese efectuado el ingreso, o se
produjera una interrupcion en los pagos se declarara vencida la deuda pendiente,
y se exigira el reintegro total al prestatario.

f) Las solicitudes de excedencia voluntaria y de jubilacién anticipada deberan
cursarse acompafadas de la correspondiente carta de pago de haber liquidado el
anticipo pendiente, no siendo aprobadas ninguna de ellas sin la correspondiente
conformidad de cancelacion de deudas.

g) Si el prestatario dejara de prestar servicios en la Diputacién por cualquier otra
causa, respondera personalmente de la amortizacién de la deuda pendiente con
todos sus bienes. En el caso de que el interesado garantice la devolucion de la
deuda, ésta deberd cancelarse en los plazos establecidos. Si no garantiza
plenamente el pago de estos plazos pendientes, la Corporacién podra declarar
vencida y liquida la deuda no amortizada y exigir su reintegro al prestatario. En
caso de fallecimiento del prestatario, los herederos legales responderan del
reintegro de la deuda pendiente de amortizacién a la Diputaciéon en la cuantia
mensual que se venia devengando, hasta la total liquidacién. En todo caso, la
Corporacién podra declarar vencida y liquida la deuda pendiente y exigir su total
reintegro a los herederos. La Corporacién valorara la posibilidad de establecer
una moratoria por especiales razones econdémicas y familiares a los herederos.

h) En ningln caso este anticipo reintegrable tendra la consideracién de adelanto
de salarios no devengados. La naturaleza juridica del anticipo que se suscribe
entre la Corporacion y el empleado es de caréacter publico, siendo la jurisdiccion
contencioso- administrativa la que conocera de las cuestiones que puedan
suscitarse.

i) El procedimiento para el cobro anticipado del anticipo sera el de apremio,
establecido en el Reglamento General de Recaudacion.

2.- Anticipos quincenales.

El personal en activo, que le es de aplicacién el presente Convenio podra solicitar
anticipo quincenal por un importe total no superior al 40% del haber liguido
mensual, resultante de sus retribuciones fijas y periddicas que se reintegraran en
la nébmina del mismo mes.

Se podré solicitar este anticipo durante la vigencia del presente Convenio y sera
abonado entre los dias 10 al 15 de cada mes.

3.- Subvencidn de 6 puntos porcentuales sobre los intereses que el empleado de
plantilla tuviera que satisfacer, para amortizar el préstamo personal que hubiera
formalizado con una Entidad bancaria o financiera, de acuerdo con las siguientes
condiciones:
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a) El importe del préstamo cuyo interés se subvenciona se establece entre 1y 4
mensualidades brutas de la n6mina.

b) No se otorgaran nuevas subvenciones hasta tanto no haya transcurrido el plazo
de amortizacién completo que figure en la péliza de crédito. En todo caso, no se
concederan hasta transcurrido al menos un afio del anterior.

c) La percepcion de esta subvencion es incompatible con lo establecido en el
apartado 1 de este articulo, debiendo el empleado optar por uno u otro.

Articulo 55 Anticipos reintegrables extraordinarios.

1. A peticidon de los interesados, se concederan anticipos por decreto de la
Presidencia y previo informe de los Servicios de Recursos Humanos e Intervencion
al personal fijo en plantilla por una cuantia Unica de 9.000,00 €, y cuyo reintegro
se verificard en 60 mensualidades del mismo importe, mediante descuento en
noémina. El plazo maximo para resolver la presente ayuda sera de un mes, salvo
que no exista dotacion presupuestaria suficiente.

Cuando el importe de los anticipos solicitados sea superior a dicha dotacién, se
concederan por riguroso orden de presentacidon en el Registro General de la
Corporacion.

2. Esta modalidad de anticipo es incompatible con las reguladas en los apartados
1y 3 del articulo anterior, por lo que durante su periodo de amortizacién no podra
otorgarse ninguno de los referidos en dicho articulo ni, a la inversa, se
concederan los anticipos previstos en este articulo a quienes se encuentren
amortizando los anteriores.

3. Si el solicitante fuese a cumplir 65 afios de edad antes de finalizar la devolucién
integra del anticipo, la amortizacion se efectuara en tantos meses como le falten
para cumplir dicha edad. En el caso de que el solicitante afiance la devolucion de
la deuda mediante aval bancario, podra cancelarse en los plazos establecidos.

4. Si al prestatario se le declarase en situacion de licencia no retribuida,
excedencia para el cuidado de familiares, servicios especiales o comisién de
servicios en otra Administracion Publica, formalizara por escrito el compromiso de
ingresar en los plazos establecidos el importe de la amortizacién. Si en el plazo de
treinta dias de los efectos de esta situacion no hubiese efectuado el ingreso, o se
produjera una interrupcién en los pagos se declarara vencida la deuda pendiente,
y se exigira el reintegro total al prestatario.

5. Las solicitudes de excedencia voluntaria y de jubilacion anticipada deberan
cursarse acompafadas de la correspondiente carta de pago de haber liquidado el
anticipo pendiente, no siendo aprobadas ninguna de ellas sin la correspondiente
conformidad de cancelacién de deudas.
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6. Si el prestatario dejara de prestar servicios en la Diputacion por cualquier otra
causa, respondera personalmente de la amortizacién de la deuda pendiente con
todos sus bienes. En el caso de que el interesado garantice la devolucidn de la
deuda, ésta deberd cancelarse en los plazos establecidos. Si no garantiza
plenamente el pago de estos plazos pendientes, la Corporacion podra declarar
vencida y liguida la deuda no amortizada y exigir su reintegro al prestatario. En
caso de fallecimiento del prestatario, los herederos legales responderan del
reintegro de la deuda pendiente de amortizacién a la Diputacién en la cuantia
mensual que se venia devengando, hasta la total liquidacién. En todo caso, la
Corporacién podré declarar vencida y liquida la deuda pendiente y exigir su total
reintegro a los herederos. La Corporacién valorara la posibilidad de establecer
una moratoria por especiales razones econdémicas y familiares a los herederos.

7. En ningln caso este anticipo reintegrable tendra la consideracion de adelanto
de salarios no devengados. La naturaleza juridica del anticipo que se suscribe
entre la Corporacion y el empleado es de caracter publico, siendo la jurisdiccion
contencioso- administrativa la que conocera de las cuestiones que puedan
suscitarse.

El procedimiento para el cobro anticipado del anticipo sera el de apremio,
establecido en el Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 56. Anticipos para Vivienda.

La Diputacion Provincial concederd anticipos para adquisicion o construccién de
vivienda, liberacién de hipoteca o préstamos hipotecarios y reforma de vivienda
conforme a las normas establecidas en el Anexo VII, por un importe maximo de
18.000,00 €.

Articulo 57 Ayudas de estudios

Esta prestacién consistira en una ayuda econdmica, de caracter compensatorio,
destinada a sufragar, en parte, los gastos ocasionados por los estudios del
personal e hijos menores de 26 afios, que cursen estudios de ensefanzas oficiales,
entendiendo como tales ensefianzas las que, a su término, dan derecho a la
obtenciéon de un titulo académico expedido por el Ministerio competente en esta
materia o las Universidades, excepto los cursos propios impartidos por éstas, los
magister, master, cursos de extensidn universitaria y cursos de postgraduados,
que no se hallen avalados por matricula para el tercer ciclo.

Los beneficios econémicos para la preparacion y perfeccionamiento profesional de
los empleados de plantilla se regularan por lo establecido en el articulo 35 de este
texto.

Las bases por las que se regiran las ayudas para las ensefianzas referidas en el
primer péarrafo son las siguientes:
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13.- Las cuantias de las ayudas seran las siguientes para las ensefianzas que se
detallan a continuacion con caracter exhaustivo. En las ensefianzas universitarias
impartidas por instituciones privadas, los importes de la matricula que se
sufragaran seran los equivalentes a los precios publicos fijados para los estudios
correspondientes en las Universidades Publicas de Andalucia.

ENSENANZAS.— AYUDA HIJOS.— AYUDA PERS.
Guarderia Infantil, Aula matinal y ludoteca; 193,39 €;
Educacién Infantil; 77,36 €;

Primaria, ESO, Musica y Danza Grado Elemental, Escuela Oficial Idiomas; 77,36 €;
77,36 €.

Bachiller, F.P.Grado Medio, MuUsica, Danza, Artes Plasticas y Disefio Grado Medio;
108,30 €; 108,30 €.

F.P. Grado Superior, Artes Plasticas y Disefio Grado Superio; 123,77 €; 123,77 €.

Universitarios 1° Ciclo (o Ciclo de Grado, conforme a la hueva normativa sobre
enseflanzas universitarias); 123,77 € + matricula; 35,58 € asignatura + matricula.

Universitarios 2° Ciclo, Musica y Danza Grado Superior, Arte

Dramético (o Ciclo de Master Universitario, conforme a la nueva normativa sobre
ensefianzas universitarias); 153,16 € + matricula; 35,58 € asignatura + matricula.

Doctorado; Matricula; Matricula.

22.- La convocatoria se efectuara anualmente en el mes de noviembre. A la
solicitud normalizada debera acompafarse la siguiente documentacion:

a) Estudios no universitarios: certificacion de la Secretaria del centro docente
relativa a la matriculacién en el curso académico que corresponda.

b) Estudios universitarios: documentacion justificativa de la matriculacién y del
pago del precio publico, donde se detallen las asignaturas o créditos de los que se
encuentra matriculado el interesado.

32.- En todo caso, la Ayuda de Estudios para hijos a percibir por cada unidad
familiar tendrd un tope méaximo de 1.600,00 por convocatoria anual.

42 - El personal no fijo en plantilla s6lo tendra derecho a la ayuda de estudios para
hijos, siempre gue acredite una relacion de empleo ininterrumpida superior a
nueve meses, a la fecha de expiracion del plazo de solicitudes.
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52.- La Corporacion se reserva el derecho de comprobar en cualquier momento
los datos recogidos en la documentacion aportada por el solicitante. Si se
comprobase falsedad en los datos declarados, aun después de la definitiva
concesion de la ayuda, el solicitante perdera su derecho tanto a la respectiva
convocatoria como a las sucesivas, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria
o penal en que haya incurrido.

Capitulo VI. Derechos Sindicales
Articulo 58. Representacion legal

Sin perjuicio de otras formas de participacién, la representacion legal del conjunto
de los empleados de la Diputacion Provincial de Cérdoba corresponde a los
organos electos de representacion sindical recogidos en las disposiciones
vigentes.

Articulo 59. De las Secciones Sindicales

La Diputacion Provincial de Cordoba, reconoce el derecho de sus empleados y
empleadas a constituirse en Secciones Sindicales y afiliarse libremente a las
mismas.

1.- A los efectos de reconocimiento formal de las Secciones Sindicales ante la
Diputacién deberé procederse de la siguiente forma:

a) Sindicato mas representativo. Aquellas organizaciones sindicales que
dispongan de la condicion de sindicato mas representativo, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical, sélo tendran que remitir ante
la Corporaciéon Provincial el Acta de constitucion de la Seccion Sindical, con
expresion de los miembros que integran su maximo 6rgano de direccion.

b) Las organizaciones sindicales que no dispongan de la condicién de sindicato
mas representativo podran acceder al reconocimiento formal cuando se remita a
la Corporacién Provincial fotocopia de los Estatutos de la correspondiente
organizacion sindical de que se trate, debidamente cumplimentados y legalizados,
asi como certificacion del Acta de constitucion de la misma, con expresion de los
miembros que integran su maximo érgano de direccion.

¢) Las coaliciones o fusiones similares de organizaciones sindicales que requieran
de la Corporacion Provincial su reconocimiento formal para la constitucion de
secciones sindicales o el derecho de participacion en el &mbito de la negociacion
colectiva, asi como de cuantas otras formulas de participacion sindical pudieran
establecerse, anularan de facto el derecho individual reconocido a cada una de
las organizaciones sindicales afectadas por la coalicion o fusién.

2.- Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que
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hayan obtenido el 10% de los votos para la eleccién del Comité de Empresa, Junta
de Personal, estaran representadas por un delegado sindical, elegido por y entre
sus afiliados, que actuard como representante de la misma ante la Diputacion
Provincial.

3.- Las Secciones Sindicales podran deducir de la ndmina de sus afiliados, previa
solicitud de los interesados la cuota sindical que las mismas tengan establecida,
correspondiéndole a la Corporacion efectuar con caracter mensual la oportuna
transferencia a la cuenta de la Entidad bancaria que se indique por los sindicatos.

4.- Los organos electos de representacion sindical podran acordar la incorporacion
a los mismos de un representante de las Secciones Sindicales reconocidas por la
Corporacién Provincial, con las competencias que ellos mismos regulen.

5.- Ser& funcién fundamental de las Secciones Sindicales la negociacion de las
condiciones de trabajo de los empleados de la Diputacién Provincial, que se
efectuard mediante la capacidad representativa reconocida a las organizaciones
sindicales en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, Ley de Organos de
Representacién, Determinacién de las Condiciones de

Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién que resulte aplicable.

Articulo 60. Representacioén de los trabajadores

A los efectos del presente Convenio, la expresion «representante de los
trabajadores» comprende a las personas reconocidas como tales en virtud de la
legislacion en vigor, ya se trate:

a) De representantes sindicales, es decir, representantes nombrados o elegidos
por los sindicatos o por los afiliados a ellos, reconocidos por la Diputacion
Provincial de Cordoba.

b) De representantes electos, es decir, representantes libremente elegidos por el
conjunto de empleados de la Corporacion, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

Articulo 61. Garantias sindicales
Cada representante de los trabajadores tendran las siguientes garantias minimas:

a) Apertura de expedientes contradictorios en los supuestos de seguirse
expediente disciplinario, en el cual ha de ser escuchado obligatoriamente la
organizacion sindical a la que pertenezca, siempre que dicho érgano tenga
legalmente reconocida su representacion ante la Corporacion Provincial, todo ello
sin perjuicio de la audiencia del interesado, que se regula en el procedimiento
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disciplinario.

b) Expresar individualmente de manera colegiada, con libertad, sus opiniones en
las materias correspondientes a su esfera de representacion, pudiendo publicar y
distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
comunicaciones o publicaciones de interés profesional, laboral, sindical o social.

c¢) No ser despedido ni sancionado ni discriminado en su promociéon econémica o
profesional como consecuencia de su actividad sindical durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro de los 24 meses siguientes a aquél en que se produzca su
cese.

d) No ser trasladado de su puesto habitual de trabajo por razones de su actividad
sindical, siendo obligado en todo momento el previo informe del correspondiente
organo a que pertenezca o, en su defecto, el del 6rgano superior de la
organizacion sindical a que represente, siempre que por parte de la Corporacion
Provincial se alegue que el traslado esta motivado, por razones del servicio.

e) Prioridad de permanencia en la Corporacion o Centro de Trabajo con respecto
de los empleados, en cualquier supuesto de reduccion de plantilla, reconversion
profesional, movilidad geogréafica o funcional.

f) Disponer de un crédito mensual de 40 horas retribuidas.
Articulo 62. Horas sindicales

1.- Los representantes de los trabajadores que tienen la garantia y el derecho al
crédito de cuarenta horas retribuidas son:

a) Miembros electos de Comité de Empresa, Junta de Personal y Delegados de
Personal.

b) Representantes Sindicales, nombrados por las Secciones Sindicales en los
Comités de Empresa y Junta de Personal.

c) Los Delegados Sindicales nombrados por cada Organizacion Sindical de
acuerdo con lo establecido en el articulo 59.2 del presente Convenio.

d) Miembros de la Comision Paritaria prevista en el articulo 80 del texto, en
representacion de las Secciones Sindicales.

e) Los miembros de la Comisién Ejecutiva u érgano de gobierno de cada Seccion
Sindical, computandose un miembro de Comision Ejecutiva con derecho a horas
sindicales por cada 15 afiliados que fehacientemente estén en activo para la
Corporacion.

A tal fin y para respetar el derecho fundamental de la persona a no declarar sobre
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su afiliacién o no a un Sindicato, las partes firmantes del presente Convenio,
consideran como afiliados computables a los efectos de este apartado a los
empleados que realicen descuento de su cuota sindical en némina.

El computo de miembros de Comision Ejecutiva de cada Seccién Sindical con
derecho a 40 horas sindicales mensuales, se realizara semestralmente conforme
a la nébmina de enero y julio de cada afo.

2.- El desarrollo y aplicacién practica del crédito mensual de horas sindicales se
realizara de acuerdo con las siguientes garantias sindicales:

a) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habra de ser
comunicada con una antelacién minima de 24 horas en el Registro General de la
Corporacion, mediante escrito dirigido al Presidente. En los supuestos en que ello
no sea factible, la comunicacion se efectuard verbalmente al Jefe inmediato
superior, ello sin perjuicio de la remisidn posterior de la oportuna comunicacion.

b) Las horas sindicales de los representantes de los trabajadores, miembros de un
mismo sindicato, se pueden acumular en uno o varios de sus componentes,
independientemente del érgano representativo al que pertenezcan y sin rebasar
en ningun momento el maximo total que corresponda al conjunto de ellos.

¢) Cuando una misma persona ostente mas de un cargo representativo con
derecho a horas sindicales, las mismas les seran sumadas y acumuladas.

d) La distribucion del total de horas, correspondientes a los representantes de un
mismo sindicato, previa autorizacion escrita por parte de los mismos, dirigida a la
Corporacion Provincial, sera realizada por el Delegado Sindical establecido en el
articulo 59.2 del Sindicato a que pertenezca.

e) No mermar sus retribuciones en los dias en que se encuentre con horas
sindicales, cualquier representante de los trabajadores, los cuales tendran la
consideracion a todos los efectos de dias realmente trabajados.

f) Quedan excluidos del crédito mensual de horas retribuidas aquéllas que se
deriven de los requerimientos efectuados por la Corporacién Provincial para asistir
a reuniones motivadas por participacion sindical en Comisiones Mixtas de
cualquier tipo y las que correspondan a periodos de negociacién colectiva y de
Comisiones Paritarias.

3.- Independientemente del punto 1 de este articulo, la Corporacién y Sindicatos
presentes en la Mesa General de Negociacién, acuerdan liberar a cuatro
empleados de sus funciones y permitirles dedicarse a trabajar en dichas
organizaciones, estos empleados seran elegidos y distribuidos por las Secciones
Sindicales de forma directamente proporcional a la representacion que cada
Sindicato ostente en el conjunto de 6rganos electos incluidos en el ambito de
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aplicacion de este Convenio, y que tengan implantacién en el conjunto del Estado
espafiol. A estas personas les sera de aplicaciéon todo lo dispuesto en los articulos
61y 62.

Articulo 63. Funciones
Los representantes de los trabajadores tendran las siguientes funciones:

1.- Plantear y negociar con los 6rganos correspondientes de la Corporacion
Provincial cuantos asuntos procedan en materia de personal, régimen de
prestacion de servicios, condiciones de seguridad y salud y régimen de asistencia,
seguridad y prevision social, en lo que sea competencia de la Diputacién
Provincial de Cordoba.

2.- Respetar lo pactado con la Corporacién, asi como las disposiciones laborales
vigentes.

3.- Participar, segun se determine en el ambito de la negociacioén colectiva, en la
gestién de obras sociales establecidas por la Diputacion en beneficio del conjunto
de sus empleados o de sus familiares.

4.- Colaborar con la Corporacion Provincial en el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

5.- Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en todas aquellas
materias reservadas que conozcan en razén a su cargo.

6.- Notificar a la Diputacion cualquier cambio de miembros que se produzcan en
el seno de los 6rganos sindicales de representacion.

7.- Informar a sus representados de todos los temas o cuestiones que directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Articulo 64. Competencias.

Es competencia de los representantes de los trabajadores la defensa de los
intereses generales y especificos del conjunto de los empleados/as de la
Diputacion Provincial de Cordoba.

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior, tendra las siguientes competencias:

a) Recibir informacién de todos los asuntos de personal de la Corporacion.

b) Emitir informe, con caracter previo, a la adopcién de todos los acuerdos
plenarios, resoluciones y decretos en materia de personal y a los acuerdos y
resoluciones sobre premios y sanciones, asi como a los referentes al régimen de
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prestacién de los servicios.

c) Cada sesion sindical reconocida por la Diputacion Provincial, nombrara a un
representante de la misma que asistira a la Comision Informativa de Personal,
Hacienda y Patrimonio (o aquella/ s Comisién/es que la sustituyan), en la cual
actuaran con voz y sin voto en todos los asuntos que afecten o puedan tener
repercusiones el personal. Como participes de dicha Comision Informativa,
tendran acceso a los expedientes relativos a personal que en la misma se vaya a
tratar.

d) Ilgualmente, los 6rganos de representacion de los trabajadores tendran acceso
y podran emitir informe en cualesquiera otros expedientes en materia de personal.

Articulo 65. Derecho de reunioén

1. Los empleados/as de la Diputacion de Cérdoba podran ejercer su derecho a
reunirse, con los requisitos y condiciones que se sefialan, estando legitimados
para convocar reuniones quiénes, de acuerdo con el articulo 60 del presente
Convenio, tengan la consideracion y reconocimiento de representantes de los
trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente para la
generalidad de los empleados.

Corresponde al Presidente de la Corporacién recibir la convocatoria y comprobar
el cumplimiento de los requisitos formales que se contienen en el parrafo
siguiente. Seran requisitos para poder celebrar una reunién los siguientes:

1. Formularse la peticién con una antelacién de 72 horas por los representantes
definidos anteriormente.

2. Sefalar la hora y el lugar de la celebracion.
3. Remitir el orden del dia.

4. Aportar los datos de los firmantes de la peticibn que acrediten que estan
legitimados para convocar la reunién.

Si en el plazo de 24 horas a la fecha de celebracién de la reunion, el Presidente no
formulase objeciones a la misma, podra ésta celebrarse sin otro requisito
posterior.

En cualquier caso, la celebracion de una reunién no perjudicara la prestacion de
los servicios de la Diputacion.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo habran
de cumplirse también los siguientes requisitos, que deberan figurar en la
comunicacion:
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1.- Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

2.- Que el total de las reuniones que se celebren no superen el numero de 36
horas anuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunion de personas ajenas
a la plantilla de empleados, sera necesario:

1.- Que pertenezcan estas personas a la Organizacién Sindical que convoca la
reunion.

2.- Que, cuanto menos, ostenten cargo sindical al nivel provincial, y

3.- Que se comunique en la solicitud los datos de las referidas personas o cargos
gue ostenten.

Articulo 66. Servicios minimos en caso de conflicto laboral

Velando las partes firmantes del presente Convenio por la libertad del empleado
para ejercer libremente el derecho de huelga, asi como por el mantenimiento de
los servicios publicos esenciales, pactan que, en caso de producirse la
convocatoria de huelga, los servicios minimos establecidos seran los mismos que
se efectiian en un domingo.

Articulo 67.Canon de negociaciéon

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical, se
establece un canon de negociacion colectiva para los trabajadores afectados por
este Convenio, asi como su correspondiente revision anual.

Todos los trabajadores o trabajadoras que deseen libre y voluntariamente que la
Diputacion Provincial de Cérdoba descuente en su nébmina de haberes el canon de
negociacion, deberan solicitarlo por escrito. Aquel trabajador o trabajadora que no
lo solicite no podréa serle deducida cantidad alguna.

El importe a deducir sera de 30,05 €.
Articulo 68. Disposiciones generales

La Corporacion Provincial facilitara a los representantes de los trabajadores los
medios necesarios para el cumplimiento de sus unciones, tales como:

Tablones de Anuncios independientes para cada Comité de Empresa, Junta de
Personal y Seccion Sindical, que deberan situarse lo mas préximo posible a los
accesos de entrada o salida de los Centros de trabajo y tajos de obra.

Locales y medios materiales para los Comités y Secciones Sindicales reconocidos
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por la Diputacion.

Los derechos sindicales reconocidos en el presente capitulo lo seran en todo
momento, sin perjuicio de cuanto la legislacion vigente reconozca a los
representantes legales de los trabajadores, reconociéndose respecto de los
organos unipersonales las mismas competencias, derechos y garantias que a los
organos colegiados. Se reconoce expresamente el derecho de los representantes
de los trabajadores a participar de manera directa en la gestién de las obras
sociales que la Corporacion establezca en beneficio de los trabajadores o sus
familiares; participacion que se realizara por las secciones sindicales de forma
directamente proporcional a la representacién que ostenten en el conjunto de
6rganos electos en el ambito de actuacion de este Convenio.

Articulo 69. Notificacion de acuerdos de los 6rganos corporativos

La Diputacion Provincial viene obligada a notificar por escrito a los representantes
de los trabajadores aquellos acuerdos, resoluciones y decretos que afecten al
personal que representan.

Capitulo VII. Salud Y Seguridad En El Trabajo.
Articulo 70. Principios Generales

1.- La prevencion de riesgos laborales es un compromiso claro e ineludible de la
Diputacion de Cérdoba, manifestando ésta claramente su interés en mejorar las
condiciones de trabajo de todos/as los/as trabajadores/as. Esta politica debe
divulgarse, documentarse e integrarse entre todos los/as trabajadores/ as de la
Diputacién asegurandose que es comprendida y compartida por todos. Para ello,
la Diputacion reconoce la prevencion de riesgos laborales como parte integrante
de la gestién que desarrolle en todos los servicios y actividades a través del
cumplimiento de la legislacién vigente y la mejora continua de las condiciones de
trabajo.

2.- Los/as trabajadores/as tienen derecho a un eficaz nivel de proteccién de la
seguridad y salud frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo en
el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los
riesgos laborales, en base a los principios de eficacia, coordinacion y participacion.
Tendran asimismo el correlativo deber de observacion y cumplimiento de las
medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas legal y
reglamentariamente. Igualmente tendran el deber de cooperar con la Diputacién
para gue éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y
no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as.

El incumplimiento por parte de los/as trabajadores/as de las obligaciones que en
esta materia se establezcan podra tener la consideracion de falta administrativa,
en su caso, y originar responsabilidades disciplinarias.
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3.- La prevencién de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de
gestion de la Diputacién Provincial, tanto en el conjunto de sus actividades como
en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacién y aplicacion
de un plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de
prevencion de riesgos en la Corporacion en los términos que reglamentariamente
se establezcan.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencion
de riesgos, que podran ser llevados a cabo por fases de forma programada en
base al Plan de Gestion de la Prevencion, son la evaluacion de riesgos laborales y
la planificacion de la actividad preventiva.

La formulacion de la politica preventiva en una unidad de trabajo partira de una
evaluacion inicial de los riesgos generales y especificos para la seguridad y la
salud de los/as trabajadores/ as, que se realizara, teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad que se desarrolla en la misma y aquellas otras
actuaciones que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la
normativa sobre proteccién de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

4.- A medida que, por la Corporacién, se eliminen de forma efectiva las causas
gue originan las situaciones de riesgo que pudieran existir, desapareceran las
percepciones econémicas que compensasen dichas condiciones (peligrosidad,
penosidad o toxicidad). Idéntico proceder se seguira cuando por resolucién de la
autoridad competente se determine la inexistencia de las referidas condiciones.

El componente retributivo destinado a retribuir las situaciones referenciadas
anteriormente no podra consolidarse, a ningun efecto, ni originar ningun tipo de
derecho individual, cuando cambien las circunstancias tenidas en cuenta para la
valoracion de las mencionadas condiciones en los complementos especificos
asignados a los puestos de trabajo.

5.- Se garantizara de manera especifica la proteccion de los/as trabajadores/as
que por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico, fisico, psiquico
o sensorial presente discapacidad fisica, adoptandose las medidas preventivas y
de proteccion necesarias, en especial a los menores y mujeres embarazadas.

Los/as trabajadores/as que retnan las condiciones enumeradas en el parrafo
anterior no prestaran servicios en aquellos puestos de trabajo en los que puedan
ellos o los demas empleados publicos ponerse en situacion de riesgo,
procediéndose, siempre a instancia del interesado/a y de acuerdo al protocolo
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establecido para Personas Especialmente Sensibles y previa certificacién emitida
por la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales a peticion de la Diputacion de
Cordoba, a colocar al trabajador/a afectado/a en un puesto de trabajo adecuado a
su titulacion o adecuar el mismo a la nueva situacion, modificando sus tareas o
funciones. En todo caso, el pase a esta situacion no supondra disminucion de las
retribuciones basicas y complementarias, salvo aguellas que se encuentren
vinculadas al puesto de trabajo o destino concreto que se desemperiare. Si la
discapacidad fisica o funcional se deriva de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, el empleado percibira el cien por cien de sus retribuciones.

La Mesa General de Negociacién, a través de la Relacion de Puestos de trabajo,
establecera cada afio el nUmero maximo de puestos de trabajo que puedan ser
previstos para este personal. No se autorizaran cambios de puestos de trabajo por
motivos de salud a quienes hayan cumplido la edad de jubilacién obligatoria y
hayan optado por continuar en servicio activo. Ademas si se hubiese producido un
cambio de puesto de trabajo por motivos de salud llegada la edad de jubilacion, y
optando el/la trabajador/a por seguir en el servicio activo, éste/a volvera a su
puesto de trabajo originario, salvo que no haya alcanzado el periodo de carencia
necesario para obtener el 100 % del haber regulador de la pensién. Si el
empleado/a rechaza el cambio de puesto de trabajo propuesto, no podra solicitar
un nuevo cambio por los mismos motivos hasta una vez transcurrido un afio de la
anterior resolucion.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral establecerd protocolos para la
implantacion del supuesto recogido en este parrafo.

6.- La Diputacion de Cérdoba se compromete en cumplimiento del deber de
proteccion, a que dentro del Plan de Formacion y del Plan de Gestién de la
Prevencion, cada empleado/a reciba una formacién teérica y practica suficiente,
adecuada y especifica del puesto de trabajo en materia preventiva. El Comité de
Seguridad y Salud Laboral determinard el nimero de horas necesarias para el
cumplimiento de las acciones formativas.

Articulo 71. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

1. Los servicios de prevencién se conceptidan como el conjunto de medios
humanos y materiales precisos para realizar las actividades preventivas a fin de
garantizar la adecuada prevencion de la seguridad y la salud de los/as
trabajadores/as, asesorando y asistiendo para ello a la Corporacion, a los/as
trabajadores/ as y a sus representantes y a los érganos de representacion
especializados.

2. El Servicio de Prevencién deberé estar en condiciones de proporcionar a la
Corporacion el asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de
riesgo en ella existentes y en lo que se refiere a:
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a) El disefio, implantacion y aplicacion de un Plan de Gestion de la Prevencién de
riesgos laborales que permita la integraciéon de la prevencién en la Corporacion

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la
salud de los/as trabajadores/as.

c) La planificacion de la actividad preventiva y la determinacion de las prioridades
en la adopciéon de las medidas preventivas adecuadas y la vigilancia de su
eficacia.

d) La informacion y la formacién de los/as trabajadores/as.
e) La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.

f) La vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as en relacion con los riesgos
derivados del trabajo.

g) Participar en las sesiones del Comité de Seguridad y Salud, con voz pero sin
voto.

h) Mantener una formacién continuada encaminada a actualizar sus
conocimientos técnicos y mejora de los mismos.

3. El Servicio de Prevenciéon tendra caracter interdisciplinario debiendo sus
medios ser apropiados para cumplir sus funciones, Para ello, la formacion,
especialidad, capacitaciéon, dedicacion y nUmero de componentes, asi como sus
recursos técnicos, deben ser adecuados y suficientes para las actividades
preventivas a desarrollar.

Articulo 72.- Competencias del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales propio:

1. La Unidad Basica de Salud Laboral tiene las siguientes competencias sobre los
empleados de esta Corporacion:

1.1.- Salud de los/as trabajadores/as.

a) Evaluacion de la salud previo a la admision de nuevos/as trabajadores/as en la
Corporacién o nuevo puesto de trabajo para descubrir enfermedades infecciosas
que puedan suponer un peligro para los deméas empleados/as, diagnosticar
enfermedades latentes o inadvertidas y determinar la aptitud y/o defectos fisicos
en relacion con el cargo a desempenfiar y puesto de trabajo a cubrir.

b) Evaluacion de la salud periédico especifico y voluntario, salvo los puestos de
trabajo asi determinados por el Comité de Seguridad y Salud, para la vigilancia de
la salud de los/as trabajadores/ as y el diagnoéstico precoz de alteraciones
causadas o no por el trabajo.
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¢) Evaluacion de la salud, después de ausencias prolongadas por motivos de salud,
a peticion de los/as interesados/as, por indicacién de la Corporacion provincial y/o
Unidad Bésica de Salud.

d) Vacunacién de los/as trabajadores/as cuando fuese dictada por las autoridades
sanitarias y en campafias de salud para prevencion de enfermedades infecciosas.

e) Asistencia, en horas de trabajo, de las consultas de los trabajadores/as, en
materia relacionada con su salud.

f) Evaluacion de la salud a peticién de sus superiores o de la Corporacién para
valorar la aptitud de un/a trabajador/a en un momento determinado.

g) Asimismo, a las trabajadoras que lo soliciten, y de acuerdo al protocolo
cientifico aprobado por el Comité de Seguridad y Salud, se les facilitara revision
ginecoldgica y/o mamografica, mediante la oportuna concertacién con el
correspondiente servicio.

h) Facilitar a los trabajadores, conforme al protocolo cientifico especifico, la
determinacion del antigeno prostatico.

1.2.- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
a) Diagnoéstico de las enfermedades profesionales.

b) Investigacion de las causas de enfermedad, para precisar la forma y
condiciones en que se produjeron.

¢) Notificar los casos de accidente y de la enfermedad ocasionados por el trabajo
0 con ocasién del mismo y asistir al accidentado que acuda a la unidad.

d) Preparacién de los/as trabajadores/as seleccionados para practicas de auxilio
de urgencia y colaboracion directa en los planes de emergencia y evacuacion de
la Corporacion (autoproteccion).

1.3.- Educacién higiénico-preventiva de los/as trabajadores/as:

Organizacion de actividades, conferencias, reuniones, etc., destinadas a
incrementar la formacion preventiva de los/as trabajadores/as.

1.4.- Aumento del rendimiento individual:

a) Seguimiento médico del absentismo, mediante la prevencion y las citaciones a
consulta médica a los efectos dispuestos en el articulo 37, 3 d) del R.D. 39/1997.

b) Estudios de orientacion de los métodos de trabajo desde el punto de vista
biolégico y ergonémico con objeto de disminuir la fatiga.
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2. Competencias en materia de Seguridad e Higiene Laboral.

Para facilitar el cumplimiento de la Ley de Prevencion, se articularan las
competencias en materia de seguridad e higiene laboral que seran:

2.1. Seguridad e Higiene del trabajo:

a) Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales para determinar los valores
Optimos y posibles en ventilacion, iluminacién, temperatura y humedad de los
locales de trabajo.

b) Estudio y comprobaciéon para determinar los niveles de exposicion a ruidos,
vibraciones, trepidaciones, radiaciones, liquidos, sdélidos, vapores, gases, humos,
polvos y nieblas, téxicos o peligrosos producidos o utilizados en el trabajo.

¢) Analisis y ordenacion de los puestos de trabajo para la valoracion posterior de
los requerimientos psicofisioldgicos de las tareas y en relacion con los riesgos de
accidentes y enfermedades.

d) Estudio e informe sobre nuevos locales de trabajo a efectos de valoracion de
sus condiciones higiénicas y de prevencion de los posibles riesgos.

e) Realizacién y seguimiento de manuales de autoproteccion de los centros de
trabajo (planes de emergencia y evacuacion de centros).

f) Promocién y asesoramientos para una buena conservacion de las condiciones
de los lugares de trabajo y locales de higiene y bienestar, de acuerdo con el R.D.
486/97.

g) Solicitar cuando proceda asesoramiento en estudios de condiciones de trabajo
a los organismos oficiales competentes.

2.2.- Accidentes de trabajo:

a) Estudiar las causas, con apertura de informe en donde se precise la forma y
condiciones en gue se produjera, asi como las posibilidades de evitarlos con
medidas preventivas, dando cuenta del mismo al Comité de Seguridad y Salud.

b) Preparacidon de los/as trabajadores/as seleccionados para impartirles las
practicas de auxilios de urgencia y colaboracion directa con la organizacion de
equipos de salvamento en los planes de emergencia y evacuacion de su centro
(autoproteccién).

2.3.- Educacién preventiva de los/as trabajadores/as.

Divulgar entre los/as trabajadores/as los conocimientos necesarios para la
prevencion de enfermedades y accidentes.
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Articulo 73. Consulta y participaciéon de los trabajadores/as.

1.- La Diputacion deberé consultar a los/as trabajadores/as, con la debida
antelacion, la adopcion de las decisiones relativas a:

a) La planificacion y la organizacion del trabajo en la Corporacion y la introduccion
de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas
pudieran tener para la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, derivadas de
la eleccion de los equipos, la determinacion y la adecuacién de las condiciones de
trabajo y el impacto de los factores ambientales en el mismo.

b) La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y
prevencion de los riesgos profesionales en la Corporacion, incluida la designacién
de los/as trabajadores/as encargados de dichas actividades o el recurso a un
servicio de prevencién externo.

¢) La designacién de los/as trabajadores/as encargados de las medidas de
emergencia.

d) Los procedimientos de informacion y documentacion a que se refieren los arts.
18, apartado 1, y art. 23, apartado 1, de la Ley 31/95.

e) El proyecto y la organizacién de la formacion en materia preventiva.

f) Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y
la salud de los/as trabajadores/as.

2.- Las consultas a que se refiere el apartado anterior se llevaran a cabo con los
representantes de los trabajadores/as en el seno del Comité de Seguridad y Salud.

3. Participacion de los/as trabajadores/as Los/as trabajadores/as tienen derecho a
participar en la Corporacion en las cuestiones relacionadas con la prevencién de
riesgos en el trabajo, a través de sus representantes, mediante los comités de
empresa, los/as delegados/as de personal y los representantes sindicales que les
correspondan. Para ello, ejerceran las competencias establecidas en materia de
informacidn, consulta y negociacion, vigilancia y control, y ejercicio de acciones
ante las Corporacién y los 6rganos y tribunales competentes.

Con carécter general, se constituird un Unico Comité de Seguridad y Salud en el
ambito de los 6rganos de representacion previstos en la Ley de Organos de
Representacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, que
estara integrado por los/as delegados/as de prevencidon designados en dicho
ambito, tanto para el personal con relacién de caracter administrativo o
estatutario como para el personal laboral y por representantes de la
Administracién en niamero no superior al de delegados/as.
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4. Formacioén de los trabajadores.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Diputacion garantizara que cada
trabajador reciba una formacién tedrica y préactica, suficiente y adecuada, en
materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea
la modalidad o duraciéon de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera necesario.
Asimismo, les sera facilitada una ficha con los riesgos generales y especificos del
puesto de trabajo.

Articulo 73. bis.- Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos.

1. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencidén que en cada caso sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a
las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones
en el trabajo, de conformidad con su formacién y las instrucciones de la
Diputacion.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones de la
Diputacion, deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
Diputacién, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
desighados para realizar actividades de proteccion y de prevencién o, al servicio
de prevencidn, acerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
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competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.

f) Cooperar con la Diputacion para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores, especialmente aquéllos designados como responsables de gestion
de la prevencion y los incluidos en los planes de urgencia y evacuacion.

Articulo 74. Delegados/as de prevencion

1.- Los/as delegados/as de prevenciéon de la Diputacién de Cérdoba son los
representantes de los/as trabajadores/as con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo, siendo designados por los representantes de
personal, rigiéndose en cuanto a su numero, competencias y facultades por lo
dispuesto en los arts. 35y 36 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.
Se asegura la designacién de al menos un delegado por sindicato con
representacion legal en los 6rganos legales de representacion de los/as
trabajadores/as (respetando el maximo legal).

2.- Los/as delegados/as de prevencion tiene el deber de sigilo profesional respecto
a la informacién a la que tuviesen acceso como consecuencia de las
competencias y facultades que tienen atribuidas en los términos establecidos en
el art. 37 de la referida Ley.

3.- El tiempo utilizado por los/as delegados/as de prevenciéon para el desempefio
de las funciones previstas en la Ley 31/95, sera considerado como de ejercicio de
funciones de representacion a efectos de la utilizacion del crédito horario mensual
retribuido previsto en la normativa vigente. No obstante lo anterior, sera
considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito
horario el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y a
cualesquiera otras convocadas por la Corporacién en materia de prevencién de
riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a) y ¢) del
numero 2 del articulo 36 de la mencionada Ley.

4.- Dentro del Plan de Formacién de la Corporacion, los/as delegados/as de
prevencion recibiran por parte de la Diputacion de Cordoba, bien por sus propios
medios o0 en concierto con organismos especializados, los medios y la formacién
especifica en materia preventiva que sea necesaria para el ejercicio de sus
funciones, con un minimo de treinta horas anuales, debiendo reiterarse dicha
formacién con la periodicidad adecuada, si fuera necesario. El tiempo dedicado a
la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todo los efectos y su
coste no podra recaer, en ningun caso, sobre los/as delegados/as de prevencion.

5.- La Diputacién de Cérdoba expedira la acreditacion oportuna, de forma
individualizada, para los/as delegados/as de prevencién, con la finalidad de
facilitar tanto el desempefio de las funciones atribuidas a éstos en la Ley 31/1995,
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asi como un adecuado nivel de colaboracién por parte del personal de la
Corporacion.

Articulo 75. Comité de Seguridad y Salud

1.- El Comité de Seguridad y Salud de la Diputacién de Cérdoba es el érgano
paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones en materia de prevencion de riesgos.

2.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 35.4 de la Ley 31/95, el Comité de
Seguridad y Salud estara integrado por los siguientes miembros:

a) Cinco miembros designados por el Presidente de la Corporacién.

b) Cinco miembros en representacion de los/as trabajadores/ as, elegidos por las
Secciones Sindicales, de forma directamente proporcional a la representacién que
se ostente en el conjunto de Comité de Empresa y Junta de Personal.

c) Un/a empleado/a del Area de Personal, designado/a por la Corporacion, que
realizara las funciones de Secretario/a, con voz y sin voto.

Las partes integrantes del Comité de Seguridad y Salud podran acudir a las
reuniones con asesores, que tendran voz, pero no voto.

La Presidencia del Comité recaerad semestralmente de forma alternativa entre la
Corporacién y la parte social.

La relacién nominal de todos los componentes del Comité serd comunicada a la
Inspeccién de Trabajo dentro de los cinco dias siguientes al de su constitucion. En
igual caso, se comunicaran las variaciones que se produzcan en el seno del
mismo.

En la reuniones del Comité, participaran con voz pero sin voto, los/as
delegados/as sindicales y los Técnicos del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales propio. Igualmente, y en las mismas condiciones, podran participar
los/as trabajadores/ as de la Corporacidon que cuenten con una especial
cualificacion y/o informacién respecto de cuestiones concretas que se debatan en
este drgano y técnicos en prevencion ajenos a la Corporaciéon siempre que lo
solicite algunas de las partes representadas en el Comité.

3.- Las competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud seran las que
a tal efecto tiene reconocidas en el art. 39 de la Ley 31/95. Especificamente, el
Comité conocera con caracter previo los Planes de emergencias que se elaboren
con motivo de la celebracion en dias laborables de ferias y certdmenes en
cualquiera de los centros de trabajo. Asimismo, sera oido en el expediente sobre
contratacion de Mutua de accidentes de trabajo y con ocasién de la renovacion o
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prérroga de la pdliza.

4.- El Comité se reunira al menos una vez al trimestre, y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones del mismo.

En caso de gravedad cualquiera de los componentes del Comité podra solicitar la
convocatoria urgente del mismo, sin necesidad de plazos.

5.- Los acuerdos adoptados en el Comité de Seguridad y Salud se elevaran al
Presidente de la Corporacion, Delegados de las Areas o al Pleno en funcion de las
competencias que legalmente se atribuyen a tales érganos.

6.- Reuniones del Comité de Seguridad y Salud. Las reuniones del Comité tendran
el caracter de ordinarias y extraordinarias.

a) Reuniones ordinarias. EI Comité de Seguridad y Salud se reuniréd
trimestralmente, previa convocatoria, efectuada por su Presidente. En la citacion
para la reunién ordinaria iran incluidos:

- El borrador del acta de la sesién anterior y el orden del dia

b) Reuniones extraordinarias. EI Comité de Seguridad y Salud se reunira con
caracter extraordinario, previa peticién de algunas de las partes representadas en
el mismo.

Al menos una vez al afio se reunira el Comité de Seguridad y Salud, con la
presencia del Presidente de la Corporacién.

El Comité de Seguridad y Salud adoptara sus propias normas de funcionamiento.
7.- Tendra una dotacion presupuestaria propia para cumplir sus fines.
Articulo 76. Dotacidén presupuestaria

La Corporaciéon debera realizar previsiones presupuestarias para la implantacion,
dotacién y mejora de las condiciones de trabajo en materia de salud y
especialmente en los puestos de trabajo que afecten a los colectivos de
trabajadores/as con mayor indice de riesgo. A tal fin se contemplara en los
presupuestos de cada afio una partida reservada al efecto, tanto al Servicio de

Prevencién de Riesgos Laborales como al Comité de Seguridad y Salud,
asegurando de este modo, el cumplimiento de la Ley 31/ 1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 77. Protecciéon a la maternidad

1.- La mujer embarazada en caso de desarrollar un trabajo evaluado por el
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personal sanitario competente de esta Corporacion de acuerdo con el Protocolo
de Trabajadores/as Especialmente Sensibles aprobado por el Comité de Seguridad
y Salud, como penoso o peligroso para su embarazo, tendra derecho a una
adaptacion de las condiciones del puesto al que se encuentra adscrita la afectada
o del tiempo de trabajo. No podran adscribirse a mujeres gestantes para tareas
en las que existan contaminantes fisicos, quimicos o biolégicos con capacidad
teratogénica, ni a turno de noche.

2.- En el supuesto de que lo manifestado en el apartado anterior no resultase
posible, o a pesar de tal adaptacion, las condiciones del puesto pudieran seguir
influyendo negativamente en la salud de la trabajadora o del feto, y asi lo
certifique siempre bien el médico que en el régimen de la Seguridad Social asista
facultativamente a la afectada, o bien por el personal médico del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion, ocupara un puesto de trabajo
diferente y compatible con su estado, adecuado a su formacion profesional y de
conformidad con las reglas y criterios de movilidad funcional, manteniéndose
dicha situacién hasta que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporaciéon al anterior puesto.

3.- En idénticos términos, podra ser destinada a un puesto no correspondiente a
Su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

4.- Lo dispuesto en los apartados anteriores serd también de aplicacion con
idénticos requisitos y condiciones durante el periodo de lactancia.

5.- Se facilitaran los medios técnicos para el reposo de la embarazada a peticiéon
de la misma.

Capitulo VIIl. Garantias Complementarias
Articulo 78. Garantias de afiliacion

La Corporacion vendra obligada a entregar al empleado/a, en el plazo maximo de
7 dias desde su incorporacién al trabajo, de una fotocopia del parte de afiliacion
y/o alta en la Seguridad Social.

Articulo 79.Difusién del Convenio Colectivo

La Diputacién Provincial dispondra lo conveniente para que todos sus empleados
conozcan el presente Convenio. A tal fin, se entregara a cada empleado un
ejemplar del mismo, asi como a cada trabajador de nuevo ingreso.

Articulo 80. Comisi6én Paritaria Mixta de Control, Vigilancia e
Interpretacién del Convenio Colectivo
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Para el Control, Vigilancia e Interpretacion del presente Convenio Colectivo, se
constituye una Comision Paritaria Mixta, compuesta por 7 miembros de la
Corporacién y 7 miembros de la parte social.

La composicién de la parte social estara constituida por todas las secciones
sindicales firmantes del Convenio, y sera designada por ellas, de forma
directamente proporcional a la representacién sindical que ostenten en el Comité
de Empresa y Junta de Personal.

Asimismo podran incorporarse a la Comisién Paritaria, con voz pero sin voto, tanto
asesores como miembros le corresponda a cada Seccion Sindical por la
Corporacion.

Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a.- Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del / Convenio, que se
realizara conforme al espiritu que lo informa y al principio general del derecho “in
dubio pro operario”.

b.- Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c.- Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de
la aplicacién del presente Convenio, se planteen por la Corporacion, las Secciones
Sindicales firmantes, u otros 6rganos de composicién paritaria reconocidos en
este Convenio.

d.- Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacién del Convenio.

e.- Intervenir en la solucién de conflictos colectivos, que se susciten en el &mbito
del Convenio, en los términos que se establecen en el mismo.

f.- Crear cuantas Comisiones Delegadas que la Comisién Paritaria considere
necesarias, determinar su composicion y funciones y coordinar su actuacion.

Estas funciones se extenderan también a las comisiones que se crean en el
Convenio, en lo no previsto en el mismo.

g.- Emitir informes y propuestas a las partes en negociaciones de a&mbito superior
que afecten al personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio

h.- Recibir informacion periddica sobre la evolucién del empleo en el ambito del
Convenio

j-- Cualquier otra funcion que expresamente se le atribuya en el Convenio

k.- Denuncia del incumplimiento del presente Convenio.
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Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria Mixta de
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia
de la interpretacion y aplicacion del Convenio

La Presidencia correspondera de forma alternativa y semestral a cada una de las
partes, correspondiendo el primer semestre de cada afio natural a la
representacion sindical y el segundo a la Corporacion.

Hasta tres dias antes de cada reunién, cada uno de los sindicatos representativos
podra solicitar que se incluyan los asuntos que se estimen convenientes,
mediante escrito presentado en el Registro General de Entrada, dirigido al
Presidente de la Comisidn. Los asuntos solicitados seran tratados en la
correspondiente reunién.

Se celebrard una sesion ordinaria cada tres meses, previa convocatoria de la
Presidencia, y con caracter extraordinario, cuando las circunstancias lo precisen y
a peticion de cualquiera de las partes.

Para la solucion de las controversias de caracter colectivo o individual derivadas
de la aplicacién e interpretacion del presente Convenio Colectivo, la Comision
Paritaria Mixta, podra acordar la constitucion de una Comision de Arbitraje, cuya
composicién sera predominantemente técnica e independiente de las partes. La
aplicacion y eficacia del laudo arbitral tendra el mismo alcance y extension
previsto para el personal laboral en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

También podra acordarse un procedimiento de mediacidn, que sera obligatoria
cuando lo solicite una de las partes y que se regulara por lo previsto en el articulo
45 del EBEP.

Capitulo IX. Condiciones Econdémicas
Articulo 81. Negociacion y aplicacion de retribuciones

La Mesa General de Negociacidon conjunta de personal funcionario y laboral,
pactara, entre otras materias, la determinacion y aplicacion de las retribuciones
complementarias de todo el personal.

Articulo 82. Conceptos retributivos

1. Las retribuciones del personal laboral se clasifican en bésicas y
complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al empleado segun la
adscripcion de su categoria profesional a un determinado Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, y por su
antigtiedad en el mismo. Dentro de ellas estan comprendidas los componentes de
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sueldo y trienios de las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de
los puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o
resultados alcanzados por el trabajador.

Articulo 83. Estructura retributiva

1. Las retribuciones bésicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, estaran integradas Unica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo
o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, por cada tres afios de servicio. En cumplimiento del articulo 15.6 del
Estatuto de los

Trabajadores, segun la redaccién dada por la Ley 12/2001, de 9 de julio, seran
computables a efectos de antigiedad para los trabajadores con contratos de
duracion determinada a que se refiere dicho apartado los servicios efectivos
prestados en cualquier

Administracién Publica a partir de 11 de julio de 2001, fecha de la entrada en
vigor de la Ley antes citada, en los mismos términos establecidos para el personal
laboral fijo en plantilla en el articulo 18.3 del presente Convenio. Los servicios que
se reconocen al amparo de esta norma deberan ser solicitados por los interesados
y surtiran efectos econdémicos y laborales a partir del mes siguiente al de
formulacion de la correspondiente solicitud.

2. Las retribuciones complementarias de los trabajadores se estableceran
atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el trabajador dentro del sistema de carrera
profesional.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad
exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones
en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el trabajador desempefa su
trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

d) Las horas extraordinarias prestadas fuera de la jornada normal de trabajo.

3. Con objeto de impulsar la mejora de la calidad en la prestacién de los servicios

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Cordoba
% Andalucia § BOP, 04 de agosto del 2008
Pagina 81 de 106

publicos, dotar de una mayor eficacia la gestion de la Administraciéon Publica a
través de su modernizacion para hacer frente a las necesidades que los
ciudadanos demandan, con la aplicacion adecuada de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, y por ultimo mejorar la eficiencia en la
utilizacién de los recursos humanos, se acuerda establecer un programa de
productividad con arreglo a los siguientes criterios:

Objetivos A Alcanzar:
a) Reduccion del absentismo.

b) Mejora en la calidad asistencial en aquellos servicios que se prestan
directamente a los ciudadanos.

c) Mejora en la prestacién de servicios de cooperacidon y asistencia a los
Ayuntamientos y otros entes locales no territoriales.

d) Cumplimiento de objetivos y programas marcados por el equipo de gobierno y
cada uno de los Delegados/as.

En los meses de junio, octubre y diciembre en 2008, y en abril y en octubre a
partir de 2009, se efectuard una evaluacion del grado de consecucién de los
objetivos anteriormente sefialados.

Si como resultado de esa apreciacién, se concluye que ha resultado positiva y
satisfactoria la evaluacion del desempefio con caracter general de los empleados
publicos de la Diputacion de Cérdoba, asi como su aportacion a la consecucion de
los objetivos marcados anteriormente, se abonard un complemento de
productividad, cuyo importe y distribucién se acordara por la Presidencia de la
Corporacion, tras ser sometido a acuerdo de la Mesa General de Negociacion.

Previa negociacion en la Mesa General, podra acordarse la implantacién de otros
programas generales de productividad con periodicidad anual, vinculados a
objetivos como la reduccién de gastos corrientes o la obtencion de mejores
resultados en la gestion.

Articulo 84. Horas extraordinarias

1. Con objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacion
de empleo, ambas partes acuerdan la minimizacion de las horas extraordinarias
realizados fuera de la jornada habitual y que se compensen preferentemente con
tiempo de descanso acumulable, a razén de dos horas por cada una realizada.

2. Tendrén la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
gue se realicen sobre la duracion méaxima de la jornada ordinaria de trabajo,
siempre que no se trate de puestos de trabajo para los que la Relacion de Puestos
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de Trabajo tiene establecida la plena o especial dedicacién.

3. Los tiempos equivalentes de descanso retribuido, que podran acumularse hasta
completar dias de descanso, habran de disfrutarse cuando la organizacion del
trabajo y el funcionamiento de los servicios lo permitan y, en todo caso, dentro de
los doce meses siguientes a la realizacién de las horas extraordinarias.

Cuando las horas extraordinarias se realicen en festivos o en los dias de descanso
intersemanal la proporcién serén de dos horas y media por cada una realizada.

4. Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) En lo que respecta a horas extraordinarias con caracter habitual, se acuerda su
supresiéon inmediata.

b) En los deméas casos, la disponibilidad para la realizacién de Horas
Extraordinarias se ajustara a los siguientes criterios:

b.1) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo
de pérdida de materias primas o elementos asimilados: el criterio a seguir es su
realizacion y su caracter obligatorio. Estas horas se compensaran
econdémicamente.

Se incluyen expresamente en este apartado las necesarias para reponer el
correcto servicio de la red provincial de carreteras por dafios debidos a
inclemencias naturales o a sucesos imprevistos por fuerza mayor, cuando su no
realizacion pudiera implicar riesgo para los usuarios de la red de carreteras.

b.2) Horas extraordinarias necesarias por demandas imprevistas o periodos
puntas de trabajo, ausencias imprevistas, u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate: el criterio a
seguir es su consideracion estructural y de libre aceptaciéon por el trabajador.

Sera preceptivo con caracter previo a su realizacion, la peticion de Informe al
Area de Recursos Humanos, explicando las causas, personas y criterios adoptados
salvo en ocasiones urgentes o excepcionales, en cuyo caso dichas circunstancias
deberan ser justificadas en el preceptivo informe posterior.

Con carécter general, siempre que la realizacion de los servicios extraordinarios
sea previsible y no se dificulte con ello el funcionamiento de los servicios se
comunicara por escrito al empleado/ a, haciendo constar la necesidad de la
realizacién de los mismos, causas y motivos. Se garantizara un reparto equitativo
de la realizacion de los servicios extraordinarios entre los empleados de la misma
unidad.
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5. En aquellos supuestos previstos en el apartado 4.b).1 de este articulo, se
retribuirdn econémicamente, debiendo justificarse en un plazo no superior a 5
dias laborables y su valor hora profesional, sobre el que se aplicara el 75% para el
célculo de gratificacion, sera el cociente de la siguiente division:

a) Dividendo: importes anuales de sueldo, trienios, pagas extraordinarias,
complemento de destino y complemento especifico.

b) Divisor.- jornada anual determinada en el articulo 30 del presente texto.

6. Mensualmente el Servicio de Recursos Humanos informaré por escrito a los
representantes de los trabajadores de los servicios extraordinarios realizados,
causas que los han motivado, empleados que los han efectuado y Servicio al que
estan adscritos.

7. Quedan exceptuados de estos regimenes de compensacién los empleados
publicos que perciben en el complemento especifico el factor de plena o especial
dedicacion.

Articulo 85. Indemnizacién por razén del servicio

1. Excluidas las peculiares circunstancias que originan el derecho al devengo de
la indemnizacion por desplazamiento, cualquier otra circunstancia se abonara en
la cuantia y en los supuestos contemplados en la normativa vigente y cuantas
disposiciones lo desarrollen, complementen, suplan o actualicen.

2. En aquellos supuestos de comisiones de servicio con derecho a indemnizacion
que tengan una duracién inferior a un dia natural, los gastos de manutencién que
se abonen seran los efectivamente satisfechos, sin que en ningan caso puedan
sobrepasar el tope maximo establecido para el Grupo Il.-

3. La Diputacion se compromete a que los gastos de alojamiento y los de viaje se
concierten con caracter general con empresas de servicios. En el concierto de los
gastos de alojamiento se determinara el precio por dia y tipo de alojamiento,
siendo orientativas las cuantias que para tales gastos se establecen en la
normativa estatal.

4. Cuando concurran circunstancias excepcionales, como la escasez de oferta
hotelera en la ciudad de destino o el elevado precio de los alojamientos o las
condiciones del servicio o trabajo a realizar por el empleado, y siempre que se
autorice previa y expresamente por el Diputado de Personal, se abonaran los
gastos de alojamiento y manutencion realmente satisfechos, sin que puedan
exceder de las cuantias para el Grupo I.

5. El personal que forme parte de Delegaciones oficiales presididas por miembros
de la Corporacion, no percibird ningun tipo de indemnizacién, siendo resarcido por
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la cuantia exacta de los gastos realizados. Asimismo, el personal que forme parte
de delegaciones oficiales encabezadas por empleados/as o directivos de un Grupo
superior, percibirdn las mismas indemnizaciones correspondientes a dicho Grupo.

6. También se abonardn indemnizaciones por razén del servicio en los demas
supuestos contemplados y cuantias previstas en la legislacién reguladora de la
funcién publica. Concretamente y de conformidad con la Disposicién Adicional
Sexta del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, la Diputacién Provincial de
Cordoba compensara al personal que en el ejercicio de las funciones propias de
su puesto de trabajo sufra un siniestro de trafico que ocasione dafios en el
vehiculo particular puesto a disposicion a tal efecto, mediante una indemnizacién
a solicitud de la persona interesada o causahabiente.

Cuando se produzca un siniestro el personal deber& tener en cuenta que para
acceder al derecho de indemnizacion han de cumplirse los siguientes requisitos:

a) El siniestro deberéa tener lugar como consecuencia del desempefio de la
correspondiente comisién de servicio fuera del centro de trabajo o en la ida o
vuelta de la misma, debiendo estar debidamente ordenada por la jerarquia
superior.

b) La indemnizacién no se producird cuando los dafios ocasionados en el vehiculo
de la persona interesada sean responsabilidad del vehiculo contrario.

c¢) El/la empleado/a no tuvo a su disposicion vehiculo del parque mévil provincial,
estaba autorizado para el uso de su vehiculo particular y era imprescindible e
ineludible el uso del mismo. Para ello, debid solicitar por escrito, correo
electrénico u otro medio con constancia de su recepcion el disponer de vehiculo
del parque mévil para dicho menester, y debi6 tener respuesta de la unidad de
Pargue y talleres sobre este respecto, de manera que se le autorizase al uso del
vehiculo particular al no disponer de uno de la Corporacion. La unidad de Parque y
talleres informara sobre la no disponibilidad en ese momento de vehiculo del
parqgue movil a disposicion del empleado, sefialando si éste lo habia solicitado asi
por escrito.

d) El/la empleado/a puso su coche a disposicién de la Corporacion siendo el
motivo por el que se ha usado el vehiculo particular laboral la realizacién de
actividades propias del puesto de trabajo que no se puedan ejecutar de otra
manera.

e) Quedan expresamente excluidos aquellos accidentes que se produzcan en el
trayecto del domicilio al lugar de trabajo habitual, o viceversa, puesto que se
entiende que el uso de vehiculo propio para este hecho es voluntario.

f) Se exige la presentacién del correspondiente atestado de tréfico, bien de la
Guardia Civil o de la Policia Local, a los efectos de constatacién de los hechos.
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Excepcionalmente, cuando no sea posible la presentacién de atestado, debera
aportarse el parte de grua, con indicacién de lugar, fecha y hora del servicio.

g) Asimismo debera aportarse copia de la péliza de seguro del vehiculo y parte de
accidente, para determinar que el vehiculo implicado no esta asegurado a todo
riesgo. En caso contrario procederia Unicamente el abono de la franquicia que
pudiera tener concertada en la correspondiente péliza. En caso de que la persona
tomadora del seguro no coincida con la solicitante, debera acreditarse la relacién
que ha motivado su uso.

h) La valoracion previa del siniestro debera realizarla un perito colegiado, no
siendo valida como sustitutiva la realizada previamente desde cualquier taller de
reparacion sin peritaje.

La persona solicitante debera aportar la factura de la reparaciéon cuando ésta ya
se haya producido, a fin de valorar el importe real de la indemnizacion que deba
prevalecer. Se establece un limite en la indemnizacion de 4.800,00 euros. En el
supuesto de que el valor venal del vehiculo siniestrado sea inferior al importe de
la reparacion, la indemnizacion prevista tomaré aquel valor como referencia.
Asimismo, en el supuesto de que el importe de la reparacion supere el limite de
4.800,00 euros, la indemnizacion consistira en una cantidad igual al valor venal
del vehiculo. Previo acuerdo con la Diputacién podré accederse a la reposicion de
un vehiculo procedente del mercado de ocasién (mismo o similar modelo,
kilometraje, antigiiedad, etc.) y cuya cuantia nunca podra exceder del importe de
reparacion

Articulo 86. Indemnizacién por desplazamiento

Los mecéanicos conductores adscritos a Carreteras que roten a lo largo del afio
entre las diversas Demarcaciones y zonas percibiran 36 € por cada dia laborable
realmente trabajado, corriendo por cuenta del mismo el desplazamiento y su
alojamiento y manutencion durante la referida jornada laboral, asi como su
obligada presencia a la hora del inicio de la jornada diaria en su puesto de trabajo.

Articulo 87. Complementos personales

Se garantiza la percepcion de los Complementos personales no absorbibles ni
revisables en su cuantia de aquellos empleados que los vinieran percibiendo en
virtud de anteriores Acuerdos o convenios.

Disposicion Transitoria 12:

La consolidacion del grado personal se ajustara a la Normativa vigente aplicable a
los funcionarios.

Disposicion Transitoria 22:
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Hasta tanto se apruebe el Reglamento de Provision de Puestos de trabajo previsto
en el articulo 15.6 del presente texto, continuara vigente el Anexo del Convenio
Colectivo 2004/2007 sobre bases para cubrir por el sistema de concurso de
méritos los puestos incluidos en la relacion de puestos de trabajo.

Disposicion Transitoria 32

En relacion con la previsiéon del articulo 3.3 del presente texto, el personal
directivo a que hace referencia la Disposicion Adicional Decimoquinta de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, se incluye en el &mbito personal de aplicacién del presente
texto hasta tanto se regule su estatuto mediante el adecuado instrumento
normativo.

Disposicion Final.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4, el presente Acuerdo entrara en vigor a
partir de su publicacién integra en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, con las
siguientes excepciones:

1. A partir de 1° de enero de 2008, los siguientes articulos y capitulos:

Articulo 46 Premio por afos de vinculacion CAPITULO IX Condiciones
Econdmicas

2. A partir de 8 de mayo de 2008, el articulo 27.
Anexo |

NORMAS PARA LA CONCESION DE ANTICIPOS REINTEGRABLES PARA
ADQUISICION O CONSTRUCCION DE VIVIENDA PARA EL PERSONAL FIJO DE
LA PLANTILLA DE ESTA CORPORACION

1. Concepto:

Existe en la Diputacién Provincial de Cérdoba un Fondo especial con destino a
conceder a sus empleados anticipos sin interés, destinados a la adquisicién o
construccion de vivienda que haya de constituir el domicilio habitual familiar del
empleado, obras de reparacién o mejora de la vivienda habitual, o a la
amortizacion de préstamos con garantia hipotecaria destinados a la Adquisicion o
Construccion de la vivienda habitual.

2. Dotacion:

Se integraran en este Fondo todas las cantidades existentes en los fondos
actuales, con el mismo destino y las que procedan del reintegro de las mismas,
asi como la partida presupuestaria de 12.000 € que incluira la Corporacién cada
afio en el Presupuesto Unico.
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Con caracter anual previo a la correspondiente convocatoria, se remitira a la
Comision Administradora y a los Organos electos de representacion sindical, el
estado de cuentas de la partida de préstamos de viviendas, con especificacion
separada de la cuantia del porcentaje del Fondo de Garantia.

Una vez concluida la convocatoria anual, la cantidad sobrante que pueda existir
pasara a engrosar el Fondo de la convocatoria del afio siguiente

3. Destinatarios.

Tendran opcién para préstamos de vivienda los empleados de la Diputacion
cualesquiera que sea el centro de trabajo donde presten sus servicios y que
ostenten la condicion de contratados laborales fijos.

No tendran derecho los empleados que se encuentren en situacion de servicios
especiales, en excedencia en sus diferentes modalidades o en suspension de
funciones, o aquellos laborales fijos que tengan suspendido el contrato de trabajo.

4. Clases De Préstamos.

Los préstamos de vivienda seran concedidos, segun las siguientes modalidades:
a) Adquisicidén o construccién de vivienda que haya de constituir

el domicilio habitual familiar del empleado,

b) Obras de reparacion o mejora de la vivienda habitual,

c) La amortizacion de préstamos con garantia hipotecaria destinados a las
anteriores finalidades.

En los casos de separacion legal, debidamente inscrita en el Registro Civil, o
divorcio, el conyuge empleado de la Diputacién que quede en posesién de la
vivienda del domicilio conyugal, podré solicitar este préstamo para comprar a la
otra parte su propiedad sobre la vivienda, o bien el conyuge empleado de la
Diputacion que cede la vivienda podré solicitar el préstamo para la adquisicion de
otra vivienda.

El anticipo que se hubiera solicitado para la adquisicion de vivienda podra
destinarse no obstante, a amortizacidon de préstamo o cancelacion de hipoteca si
durante la tramitacion del mismo el interesado hubiera abonado al comprador el
precio pactado de la vivienda y hubiera suscrito para ello el correspondiente
préstamo o constituida hipoteca sobre la misma.

5. Requisitos:

No se aceptaran solicitudes de anticipos por parte de ningan empleado o su
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conyuge, mientras tengan pendientes reintegros del mismo.

En caso de solicitarlo los dos cOnyuges, por tener ambos la condicién de
empleados, se le concedera a uno solo de ellos previa opcién de los interesados.

Excluidos los supuestos de separacion legal o divorcio. Asimismo, sélo se
concederd un anticipo con destino a la misma vivienda cuando fuesen dos los
solicitantes.

6. Cuantia:

Con independencia del destino del anticipo, este tendra un limite objetivo o
cuantia maxima de 18.000,00 £.

7. Fondo De Garantia:

Estos anticipos no devengaran interés alguno, pero con destino a cubrir
eventuales fallidos que pudieran producirse, la cuota mensual de amortizacién se
incrementaran en todos los casos en un 2% de su importe que aumentara el
fondo especial de estos préstamos y sera distribuido su montante econémico en
cada convocatoria.

8. Cobertura De Riesgos:

A fin de garantizar el reintegro de las cantidades adeudadas en caso de
fallecimiento del perceptor, éste debera suscribir una pdéliza de seguro de vida de
amortizaciéon por un importe minimo del anticipo percibido, destinando como
primer beneficiario de la misma a la Diputacién Provincial, quien de darse el
supuesto recogido en el presente apartado, lo reintegrara al fondo de anticipos.
La suscripcion de esta poéliza serd requisito indispensable para el cobro del
anticipo.

9. Procedimiento:

La solicitud del anticipo se realizara dentro del plazo de un mes a partir del dia 1
incluido del mes de octubre de cada afio y con la instancia deberan acreditarse
fehacientemente los siguientes extremos:

a) Situacién familiar mediante las oportunas fotocopias compulsadas del Libro de
Familia.

b) Certificado de convivencia.

¢) En su caso, Declaracion jurada de que el cényuge no trabaja y no tiene
ingresos.

d) En su caso, certificacion acreditativa de la situacion de discapacidad de los
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hijos.

e) En su caso, certificacion acreditativa de la situacion de separado legal o
divorciado.

f) Declaracién de I.R.P.F. del ejercicio anterior o certificado de la Agencia
Tributaria sobre los ingresos percibidos por la Unidad Familiar.

g) Documentos justificativos en tramite del destino para el que se solicita el
anticipo.

h) Cuanta otra documentacion o alegacion estime oportuna el solicitante.
i) Acreditacion del propietario de la vivienda donde reside el solicitante.
j) Acreditacion de la situacion de uso de la vivienda del solicitante.

k) Certificado de bienes del solicitante y de su cényuge, expedido por la
Delegacién del Ministerio de Hacienda.

10. De La Amortizacién Del Préstamo.

La amortizacién del préstamo se efectuara en un plazo de diez afos, de forma
gue anualmente se devolvera por el prestatario la parte proporcional de su
crédito, mediante descuento por doceavas partes en los haberes mensuales,
facultando el prestatario a la Diputacién, para que proceda al descuento en
némina de la parte proporcional hasta su total amortizacion. Si al solicitante le
faltasen menos de 10 afios para cumplir los 65 de edad, la amortizacién se
efectuara en tantos afios como le falten para ello, de tal forma que en el
momento de cumplir esta edad tenga amortizado el total del préstamo. En el caso
de que el solicitante afiance la devolucién de la deuda mediante aval bancario,
deberéa cancelarse en los plazos establecidos. Si al prestatario se le concediese
excedencia para el cuidado de hijos, formalizara por escrito el compromiso de
ingresar en los plazos establecidos el importe de la amortizacidn. Si en el plazo de
treinta dias de los efectos de esta situacién no hubiese efectuado el ingreso, o se
produjera una interrupcion en los pagos se declarara vencida la deuda pendiente,
y se exigira el reintegro total al prestatario.

Las solicitudes de excedencia voluntaria y de jubilacion anticipada deberan
cursarse acompafadas de la correspondiente carta de pago de haber liquidado el
préstamo pendiente, no siendo aprobadas ninguna de ellas sin la correspondiente
conformidad de cancelacion de deudas Si el prestatario dejara de prestar
servicios en la Diputacién por cualquier causa, respondera personalmente de la
amortizacion de la deuda pendiente con todos sus bienes.

En el caso en que el interesado afiance la devolucién de la deuda, mediante aval
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bancario, ésta deberéa cancelarse en los plazos establecidos. Si no se afianzase el
pago de la amortizacién pendiente, la Corporacién podra declarar vencida la
deuda, efectuar la liquidacién y exigir su reintegro al prestatario. No obstante, si
el prestatario quisiera anticipar la devolucion del préstamo, podra hacerlo dando
cuenta de ello a la Comision.

11. Comision Administradora

A los efectos de interpretacion y funciones que se estipulan en las presentes
Normas, la Comision Paritaria Mixta, se constituird en Comisién Administradora de
los Préstamos de Vivienda.

La Comision Administradora tendrd las siguientes funciones:

a) Examinar las solicitudes presentadas y requerir a los interesados la aportacion
de los documentos precisos para asegurar que los fondos que se entreguen en
concepto de anticipos se destinen a los fines previstos.

b) Establecer la puntuacion de cada solicitud a la vista del baremo
correspondiente y de los documentos aportados y fijar el orden de prelacion.

c) Interpretar y aplicar las presentes normas respetando en todo momento su
espiritu y objetivos, proponiendo a la Corporacién Provincial tanto la lista
definitiva de los anticipos a conceder y el turno para posibles renuncias que se
produzcan.

d) Requerir a los solicitantes cuanta documentacion se estime oportuna.

Dentro de esta Comisiéon Administradora sera nombrada una Comisién de Control
que gestionara y aplicara los apartados a) y b) anteriores.

12. Adjudicacién Y Baremo:

A los efectos del orden de prelacion en la concesién de los anticipos se
consideraran los siguientes criterios:

1. Los anticipos para adquisiciéon o construccion de vivienda, liberacién de
hipoteca o préstamo hipotecario y reparacion o mejora de vivienda, tendran todos
la misma consideracién y prioridad.

2. El orden de adjudicacion se determinara de forma exclusiva, por la puntuacion
obtenida al aplicar los baremos establecidos a continuacién.

Se concederan los anticipos a los que obtengan mayor puntuacion dentro de las
disponibilidades de crédito, con caracter prioritario a aquellos solicitantes que no
hayan percibido un anticipo anterior de las mismas caracteristicas, tanto el propio
solicitante como su conyuge, si trabaja en la Corporacion, y segun el siguiente
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baremo:
a) Situacion familiar:
Por cada miembro de la unidad familiar, tres puntos (conyuge e hijos).

Puntuaran UGnicamente los hijos que, en todo caso, sean menores de edad y de
estado soltero, no perciban remuneracién por prestacién personal alguna y
convivan con el solicitante a sus expensas Yy figuren en la certificacién de Ayuda
familiar expedida por la Corporacién. También se computaran los hijos mayores
de edad cuando estén incapacitados para todo trabajo y convivan con el
solicitante a sus expensas.

Queda excluido cualquier otro familiar.

b) Por nivel de ingresos percibidos durante el afio anterior:

Hasta 12.621,25 10
Puntos

De 12.621,26 a 8Puntos

13.823,28

De 13.823,29 a 6 Puntos

15.025,30

De 15.025,31 a 4 Puntos

16.227,33

De 16.227,34 a 2 Puntos

17.429,35

De 17.429,36 en 0 Puntos

adelante

Al personal, que por ser de reciente ingreso en la plantilla, no tuviese computado
en la declaracién de la renta que sirve de base para la puntuacion de los baremos
de estos préstamos, todo el ejercicio econémico de trabajo efectivo en la
Diputacién Provincial de Cérdoba, el Servicio de Personal o de Intervencién
acreditara qué retribuciones hubiese percibido el solicitante durante todo el afio
natural computado, en caso de ser plantilla; y este certificado sera el usado a
todos los efectos de estas bases como remuneracion anual del solicitante.

c¢) Por antigliedad:
- Por cada afio completo, 0,75 puntos, con un maximo de 20 afios.

Cuando por aplicacion del baremo regulado en la norma anterior hubiera empate
entre dos solicitantes, se atendréa al de menor renta anual, y en caso de que
tuvieren el mismo sueldo, sera preferente el que tenga mas familia a su cargo. No
obstante lo anteriormente dispuesto, si en la distribucién de los fondos se llegare
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a dos personas empatadas, o el dltimo no pudiera percibir la totalidad del
préstamo por falta de disponibilidad, se completara la cantidad necesaria con
cargo a los reintegros futuros sin tener que dejar al interesado para nuevo
concurso.

13. Abono Del Préstamo

El importe del anticipo concedido se abonara a la persona y en el momento que
designe el beneficiario en la siguiente forma:

1. En caso de adquisicién de vivienda a Constructor o Promotor, el pago de la
cantidad se hara a la persona fisica o juridica promotora o constructora en
nombre del beneficiario y previa justificacion y presentacién del contrato de
compraventa y de la poliza del aval bancario suscrita a favor del adquirente de la
vivienda.

En caso de adquisicién a particular o tercera persona de vivienda ya construida,
sera requisito indispensable la presentacién de la escritura publica o acta notarial
de subrogacién de derechos en favor del adquirente o de su cényuge, siempre
que no exista separacién de bienes.

No obstante y en caso de imposibilidad de la presentacion de tales documentos,
examinadas las circunstancias del solicitante, la certificacion en fecha y lugar de
la Comisidn de Control, adquirira el mismo valor, con caracter provisional, que
tales documentos, los cuales habran de adjuntarse de manera obligatoria al
expediente en el momento en que el solicitante disponga de ellos.

2. En caso de cancelacién total o parcial de préstamos con garantia hipotecaria, el
pago se hara a la entidad acreedora en nombre del beneficiario.

3. Cuando se trate de anticipos para mejora o reparacion de vivienda, se exigiran
los siguientes requisitos:

a) Proyecto o presupuesto de la obra a realizar con informe de los servicios de
Arquitectura de esta Corporacion, en el que se haga constar la posibilidad de
realizacion de la obra completa y la adecuacion entre la necesidad y el importe
estimado.

b) Los pagos se efectuaran previo andlisis de las férmulas empleadas por el
solicitante y en todo caso contra certificacion expedida por funcionario facultativo.
Se abonaréd hasta un 50 % del importe del anticipo con el caracter de a justificar.

Una vez justificadas las cantidades anteriores se procedera al abono del restante
50 %, previa comprobacion y certificacion del estado de la obra.

14. Formalizacion:
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Una vez adoptada por la Presidencia de la Corporacion la resoluciéon a que hace
referencia el apartado ¢) de la norma 11, se comunicara al interesado que en el
plazo maximo de cuatro meses debera aportar la documentacion necesaria,
suscribir el contrato de préstamo comprometiéndose al reintegro de las
cantidades mensuales de amortizacién y autorizando en su consecuencia a la
Diputacioén para que se le retenga en la nGmina mensual, asi como determinando
la persona, fisica o juridica, a la que haya de hacérsele el pago.

Transcurrido este plazo de cuatro meses contados a partir de la fecha de la
notificacion de la resolucion sin que se haya ultimado todos los requisitos, se
considerara caducado el derecho y se atendera a los siguientes en el turno de
espera, salvo casos excepcionales justificados y apreciados por la Comisién
Administradora.

15. Control

En caso de que por el beneficiario no se destine la cantidad percibida a las
finalidades previstas en estas normas o incurriese en falsedad de documentos
presentados, reintegrara de inmediato en las mensualidades posteriores las
cantidades globales que adeude, con instruccién en su caso, del correspondiente
expediente disciplinario, asi como la inhabilitacién futura en la percepcion de este
tipo de préstamos.

16. Incompatibilidades

Para poder ser beneficiario de estos préstamos, tanto el solicitante como su
cényuge so6lo podran ser propietarios o tener algun derecho real sobre una sola
vivienda. En el supuesto que fueran propietarios u ostentasen algun derecho real
sobre dos 0 mas viviendas, habran de enajenarlas desde el momento en que se
les concediese este préstamo y previamente al abono del mismo, para lo cual
debera presentar copia de escritura publica de la enajenacién o certificado del
Registro de la Propiedad que acredite fehacientemente la misma.

Estos anticipos, que no guardan relacién alguna con los anticipos reintegrables,
serdn compatibles con los mismos y se podran disfrutar ambos a la vez.

Anexo Il Régimen Disciplinario.
Articulo Primero.

1.- El presente Reglamento Disciplinario sera de aplicacién a los empleados en
régimen laboral de la Diputacion Provincial de Cordoba y tiene su base juridica en
la Ley 7/2007, del

Estatuto Basico del Empleado Publico, el Estatuto de los Trabajadores y demas
normas concordantes que sean de aplicacion en esta materia.
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2.- Todo trabajador podra dar cuenta a través de sus representantes, de los actos
que supongan falta de respeto a su intimidad o a la consideracién debida a su
dignidad humana o laboral.

3.- Los empleados podran ser sancionados en los supuestos de incumplimiento de
sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establecen a continuacién.

4. El personal laboral que indujere a otros a la realizacion de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que
éstos. Igualmente, incurrira en responsabilidad el personal laboral que
encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos
se derive dafio grave para la Administracién o los ciudadanos.

5. Las normas contenidas en este Reglamento seran de aplicacion preferente
cuando sean mas favorables para el empleado que las correspondientes al
régimen juridico que le es propio.

Articulo Segundo. (Falta el titulo)

Las infracciones o faltas cometidas por los empleados derivadas de
incumplimientos contractuales podran ser muy graves, graves o leves.

Articulo Tercero. Son faltas muy graves:

1. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de
Autonomia de Andalucia, en el ejercicio del cargo publico.

2. Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y
por razén de sexo.

3. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

4. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracién o a los ciudadanos.

5. La publicacion o utilizacién indebida de la documentacion o informacion a que
tengan o hayan tenido acceso por razon de su cargo o funcion.

6. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Cordoba
% Andalucia § BOP, 04 de agosto del 2008
Pagina 95 de 106

difusion o conocimiento indebido.

7. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

8. La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

9. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo
que constituyan infracciéon manifiesta del Ordenamiento juridico.

10. La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

11. La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

12. La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

13. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

14. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacion de incompatibilidad.

15. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las
Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

16. El acoso laboral.

17. El fraude, la deslealtad, y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

18. Los malos tratos de obra con superiores, compafieros, subordinados o publico
en general, incluidos los que tengan una motivacion de caracter sexual.

19. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas desprevencién y
seguridad en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafos
para el trabajador y/o terceros.

20. La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad
laboral, por tiempo superior a tres dias, cuando el trabajador declarado en baja
por dicha simulacion realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.

21. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de
un afno.
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22. Causar por negligencia o mala fe dafios muy graves en el patrimonio y bienes

de la Corporacién.

23. La violacion muy grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida
a la dignidad de los trabajadores.

24. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o mas dias al mes.
Articulo Cuarto. Son faltas graves:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores,
compaferos o subordinados.

2. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores relacionadas
con el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el
servicio.

3. La desconsideracién con el publico en el ejercicio del trabajo.

4. El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales contempladas en la normativa vigente.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres o cuatro dias en el
periodo de un mes.

6. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez
ocasiones al mes, cuando acumulados supongan un minimo de diez horas
mensuales.

7. El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.
8. La simulacién de enfermedad o accidente.

9. La simulaciéon o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién con
sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

10. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

11. La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los
locales, material o documentos de servicios.

12. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una
situacién de incompatibilidad.
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13. La utilizacién o difusiéon indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén del trabajo.

14. Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas, al menos dos faltas
leves.

15. El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas. Se
considerara abuso de autoridad la comision por un superior de un hecho arbitrario,
con infraccién de un derecho del trabajador reconocido legalmente por este
Convenio, Estatuto de los Trabajadores y demas leyes vigentes, de donde se
derive un perjuicio notorio para el subordinado, ya sea de orden material o moral.
Se incluye en este apartado aquella conducta deliberada del superior que se
niega de manera continuada a dar ocupacion efectiva al trabajador, pudiendo
hacerlo.

16. La presentacién extemporanea de los partes de comunicacion de baja en
tiempo superior a cinco dias desde la fecha de su expedicion, salvo fuerza mayor.

17. Las acciones y omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horario
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos de la jornada de trabajo.

Articulo Quinto. Son faltas leves:

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando no suponga falta
grave.

2. La incorreccién con el publico, superiores, comparfieros o subordinados, incluida
aquella gue tenga una motivacion de caracter sexual

3. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo de uno o dos dias al mes.

4. La no comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

5. El descuido y negligencia en la conservacién de los locales, material y
documento de los servicios.

6. No llevar durante la jornada la ropa de trabajo que por Convenio corresponda,
sin causa justificada.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

Articulo Sexto. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas,
seran las siguientes:
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1.- Por faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de mas de tres afios hasta seis afios.
b) Despido disciplinario.
2.- Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo hasta tres afios.

b) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o
movilidad voluntaria por un plazo superior a dos afos.

3.- Por faltas leves:
a) Apercibimiento escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

c) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o
movilidad voluntaria durante un plazo maximo de dos afios

4.- El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al
interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Todas las sanciones seran notificadas por escrito, haciéndose constar la fecha y
los hechos que la hubieren motivado, comunicandose al mismo tiempo a los
representantes de los trabajadores del Centro respectivo.

5.- Las sanciones por faltas graves o muy graves, requeriran la tramitacion previa
de expediente disciplinario, segun el procedimiento establecido al respecto.

6.- En el supuesto de que el trabajador fuera sancionado con el despido, (por
motivos contemplados en este articulo), y obtuviera sentencia, declarando la
nulidad o improcedencia del mismo, el trabajador podra optar por la readmision o
por la indemnizacién fijada en la sentencia.

Con independencia del procedimiento sancionador que queda descrito con
anterioridad, cuando el despido se considere improcedente, por la autoridad
judicial competente, la readmision del empleado de plantilla lo sera a opcién
siempre del interesado.

Articulo Séptimo. Procedimiento sancionador.

En la imposicion de sanciones por faltas leves no requerira la instruccion de
expediente disciplinario. Estas seran sancionadas por el Presidente de la
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Corporacion, previa audiencia del interesado, pudiendo ser asistido, a su eleccion,
por un representante legal de los trabajadores.

Las demas faltas, para ser sancionadas, requeriran la instruccion previa de
expediente disciplinario.

El expediente disciplinario estara formado por:

- Expediente previo

- Acuerdo de calificacion provisional.

- Acuerdo de calificacion definitiva.

La iniciacion del expediente disciplinario interrumpe los plazos de prescripcién.

No obstante, tras el conocimiento de los hechos objeto de instruccion, el
instructor hara una valoracion de los mismos y en su caso apreciara de oficio la
prescripcion si concurriera, tras lo cual propondra el archivo de las actuaciones.

El expediente previo se tramitaré por el Jefe de Servicio o responsable del Centro
en un plazo maximo de ocho dias, a partir del momento en que se conozca el
hecho y estara constituido por:

- Denuncia.
- Pliego de Alegaciones, presentado por el trabajador presuntamente inculpado.

- Comunicacién del trabajador de que a qué Central Sindical se le debe remitir la
notificacién de calificacién provisional o bien al Comité de empresa.

Los documentos que forman el expediente previo iniciado en el Centro al que se
pertenezca, serdn remitidos al Servicio de Recursos Humanos, en el cual sera
calificada la falta provisionalmente, en un plazo de ocho dias, contados desde la
recepcion del expediente, y se dara traslado de esta calificacion al trabajador
inculpado, Comité de Empresa, asi como a la Seccidn Sindical a la que pertenezca
el trabajador, siempre que sea conocida por la Corporacién o a la que el
trabajador haya designado en su comunicacién, para que aleguen lo que estimen
pertinente en un plazo de ocho dias, a partir de la notificacion de la calificacion
provisional.

Una vez presentado por el trabajador presuntamente inculpado, el Pliego de
alegaciones a la calificacion provisional, se procedera a la calificacion definitiva
del expediente disciplinario en cuestion, en un plazo de ocho dias, a partir de la
recepcion por el Servicio de Recursos Humanos de los documentos antes
mencionados.
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La calificacion definitiva deberd ser comunicada al trabajador inculpado, Comité
de Empresa y Seccién Sindical a la que pertenezca siguiéndose sucesivamente los
tramites reglamentarios.

Los plazos especificados en la tramitacion del expediente, se computaran a partir
del dia siguiente a la recepcién de la notificacion por el trabajador presuntamente
inculpado.

Articulo Octavo. Medidas provisionales

Podran adoptarse mediante resolucion motivada medidas de caracter provisional
que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspensidn provisional como medida cautelar en la tramitaciéon de un
expediente disciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de
paralizaciéon del procedimiento imputable al interesado.

La suspension provisional podré acordarse también durante la tramitacion de un
procedimiento judicial, y se mantendréa por el tiempo a que se extienda la prision
provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la
imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspensiéon
provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El empleado suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension
las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares y/o sociales por
hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el empleado debera
devolver lo percibido durante el tiempo de duracién de aquélla. Si la suspensién
provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracion
debera restituir al empleado la diferencia entre los haberes realmente percibidos
y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de
derechos.

El tiempo de permanencia en suspensidon provisional serd de abono para el
cumplimiento de la suspension firme. Cuando la suspension no sea declarada
firme, el tiempo de duracidon de la misma se computara como de servicio activo,
debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del empleado a su puesto de
trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econdmicos y demas que
procedan desde la fecha de suspensién.

Articulo Noveno. Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal del
sancionado, y se cancelaran de oficio o a instancia de parte, una vez transcurrido
el plazo de tres meses cuando se trate de falta leve, un afio si es falta grave y dos
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afnos para las muy graves.

ANEXO |Il REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CORDOBA AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Las presentes normas seran de aplicacion en materia de seleccion de
personal para atender las contrataciones de personal temporal en el ambito de la
Diputacién Provincial de Cérdoba.

Articulo 2. La Comisién de Contratacion de Personal tendrd competencia para
proponer al 6rgano de la Corporacién con competencias en materia de personal
los acuerdos sobre contratacién y seleccion de personal para cubrir
temporalmente puestos de trabajo en régimen laboral. En este sentido, La
Comision de Contratacion propondré la aprobacion de las correspondientes Bolsas
de Trabajo y de las normas de funcionamiento de las mismas y resolvera todas
aquellas incidencias y dudas que surjan en la aplicacién del presente Reglamento,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en el mismo. Quedan exceptuados de los criterios y procedimientos de
contratacion temporal aplicables por el presente convenio colectivo aquellas
contrataciones que sean consecuencia de convenios de colaboracién con el
Servicio Andaluz de Empleo, como AEPSA,

Escuelas taller, Casa de Oficios, etc. No obstante, se dara cuenta de estos
expedientes a los representantes legales de los trabajadores/ as.

Composiciéon De La Comisién

Articulo 3. La Comision de contratacion estard formada por 9 miembros en
representacion de la Corporacioén, elegidos por el Pleno atendiendo a criterios de
proporcionalidad de los grupos politicos, y 9 miembros en representacion de las
Secciones Sindicales implantadas en la Corporacion, en proporcion al resultado de
las elecciones sindicales para personal laboral.

Articulo 4. Corresponde la Presidencia al corporativo que desempefie la
Delegacion de Personal. Asimismo, se designara un Vicepresidente de entre los
demés miembros de la Comision, que sustituird al Presidente en su ausencia.

Articulo 5. Actuard como Secretario de la Comisién el Jefe del Servicio de
Recursos Humanos.

Competencias Y Funciones
Articulo 6. Correspondera al Presidente:

a.- Convocar las reuniones, por escrito, con una antelacién minima de dos dias
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para las ordinarias y de uno para las extraordinarias.
b.- Establecer el orden del dia de las sesiones.
c.- Presidir, dirigir y moderar el desarrollo de las sesiones.

D.-Coordinar y velar por la exacta ejecucion de los Acuerdos adoptados por la
Comision.

e.- Gestionar y tratar cuantos asuntos convenga dilucidar o resolver en temas de
ambito laboral y contratacion.

Articulo 7. Corresponderé al Secretario:

a.- Comunicar, por orden del Presidente y por escrito, la convocatoria de las
sesiones en los plazos establecidos.

b.- Levantar Acta de las sesiones y remitir copias de las mismas.
c.- Participar en las sesiones con voz pero sin voto.

d.- Preparar todos los asuntos administrativos que precise la Comision y
desarrollar cuantas actuaciones administrativas demande el ejercicio de sus
funciones y aquellas otras especificas que pudieran serles encomendadas.

e.- Asesoramiento a la Comision en materias de sus competencias.
Articulo 8. Correspondera a los Vocales:

a.- Participar, con voz y voto, en el estudio, debate y conformacién de los
acuerdos a adoptar, en relacion con los asuntos incluidos en el Orden del Dia de
la Sesidn.

b.- Desarrollar y ejecutar, a titulo individual o colectivo, aquellas facultades y
gestiones, que pudieran serles delegadas o encomendadas por acuerdo de la
Comision.

c.- Formular sugerencias o presentar propuestas de acuerdos, bien propias o a
instancias de terceros, para su inclusion en la agenda de trabajo de las
Comisiones de Estudio que se creen o de la propia Comision, previa inclusion en
el orden del dia de la sesién procedente o en el punto de Urgencias.

d.- Recibir informacién mensualmente de las contrataciones efectuadas.
Régimen Interno

Articulo 9. La Comisién de Contratacidon se reunird, con caracter ordinario, una
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vez cada trimestre, en la fecha en que se fije por Acuerdo de la propia Comisién y
extraordinariamente cuando lo juzgue el Presidente/a o lo soliciten por escrito, la
mitad de los componentes de la misma, en cuyo caso la celebracién debera tener
lugar en un plazo no superior a 10 dias desde la fecha de la solicitud.

Articulo 10. Las sesiones se celebraran en primera o segunda convocatoria, en
este caso, 1 hora después de la sefalada para la primera. Toda sesion deberéa
terminar en el mismo dia en que comience.

Articulo 11. Para celebrar validamente las sesiones, sera necesaria la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros en primera convocatoria. No podra
celebrarse ninguna sesién sin la asistencia del Presidente/a y Secretario.

Articulo 12. Las convocatorias se efectuaran por los medios méas idoneos, con el
fin de garantizar adecuadamente su recepcién con la debida antelacién.

Articulo 13. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra la «aprobacion
del borrador del Acta de la sesion anterior».

Articulo 14. No podra ser objeto de acuerdo, ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, o sea declarada la Urgencia del asunto, con el voto
favorable de la mayoria.

Articulo 15. En las sesiones ordinarias podran formularse preguntas e
interpelaciones. El preguntado o interpelado podra contestar en el acto o cuando
haya reunido los datos precisos para informar debidamente.

Articulo 16. Abierta la sesion por la Presidencia, el Secretario dara cuenta de los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia, procediéndose a continuacion al
debate entre los asistentes.

Articulo 17. De cada sesion, se levantara un Acta, que contendra la indicacion de
las personas asistentes y las intervenciones, asi como, las circunstancias de lugar
y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de la deliberacién de
forma sucinta y sustancial, la forma y resultado de la votacion y el contenido de
los acuerdos.

Articulo 18. Los miembros de la Comisidn podran hacer constar en Acta su voto
contrario al Acuerdo adoptado, o su abstencion.

Articulo 19. Las Actas seran redactadas y firmadas por el Secretario, con el visto
bueno del Presidente.

Articulo 20. Los Acuerdos se adoptaran por mayoria simple de cada una de las
representaciones, corporativa y sindical. Las votaciones seran ordinarias,
manifestadas por signos convencionales de asentimiento o disentimiento.
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En el caso de que en una votacidn se produzca empate, éste se dirimira con el
voto de calidad del Presidente.

Metodologia De Trabajo

Articulo 21. La Comisién podré designar de entre sus componentes, Comisiones
Especificas para la elaboracién de algun trabajo concreto. El trabajo realizado por
estas Comisiones debera posteriormente ser aprobado por la Comision.

Articulo 22. Principios generales.

Los puestos de trabajo que queden vacantes por cualquier causa 0 que precisen
la sustitucién de su titular, y hasta tanto se adjudiquen por el procedimiento que
corresponda o hasta la reincorporacion del titular, seguan el caso, podran ser
cubiertos mediante contratacion temporal, segun las modalidades previstas en la
normativa laboral vigente, y de acuerdo con los criterios expresados en este
reglamento.

Articulo 23. Los procedimientos de seleccion deberan ser especialmente
adecuados a las plazas o puestos a cubrir. Los sistemas de seleccion seran, la
oposicién, el concurso-oposicién y el concurso, que se determinara mediante los
Tribunales especificos designados al efecto y de conformidad con las propias
Bases de la convocatoria correspondiente.

Articulo 24. La seleccién del personal que se contrate temporalmente en
aplicacion de programas, contrataciones para obras o servicios determinados,
acumulaciones de tareas, en practicas, etc., que se destinen a la realizacién de
trabajos concretos, no estable ni permanente, se realizaran salvaguardando y
garantizando los principios de mérito y capacidad.

Articulo 25. Resueltos definitivamente los procesos de seleccion mediante
convocatoria publica para el acceso a la condiciéon de personal funcionario o
laboral en las distintas categorias de cada Grupo profesional, quedara constituida
la Bolsa de Trabajo con las personas que hayan, en el caso de oposicion o
concurso oposicion, aprobado uno o méas ejercicios, segun el orden de las
puntuaciones. En estos casos, el orden de prelacién se establecera atendiendo al
namero de ejercicios aprobados y dentro del mismo nimero de ejercicios, a la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso, en su caso, y de
oposicion.

Excepcionalmente, cuando el nimero de integrantes de la bolsa de trabajo asi
formada sea manifiestamente insuficiente para cubrir las necesidades
coyunturales de contratacién en la categoria que se trate, la Comisién de
Contratacion podra establecer como nota de corte para integrar la bolsa una
calificaciéon inferior a la de aprobado u otras medidas excepcionales que
garanticen el adecuado reclutamiento de personas para cubrir dichas necesidades.
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Cuando el sistema selectivo haya sido el de concurso, la Comision de
Contratacion establecera asimismo la nota de corte minima para formar parte de
la bolsa.

Articulo 26. Las relaciones que componen la Bolsa de Trabajo se expondran al
publico por un plazo de dos meses, y permaneceran vigentes hasta que se
celebre otra nueva seleccién para proveer en propiedad o con caracter temporal,
plaza o puesto de igual categoria profesional.

Articulo 27. Cuando se celebre una seleccion para proveer plazas o puestos
iguales, con caracter temporal, la relacién que en su caso surja anulara las
procedentes de selecciones anteriores. Siempre sera requisito obligatorio que,
ademas de seleccion, surja una nueva relacién que sustituya a la anterior.

Articulo 28. Cuando una relacion se encuentre agotada, por haberse contratado
a todos los aspirantes, se comenzara la contratacion con una segunda vuelta,
mientras se proceda de conformidad con los articulos anteriores. El derecho a ser
llamado para una nueva contratacion no se extinguira hasta tanto no se haya
agotado en la bolsa correspondiente y en la vuelta vigente una relacion de
empleo de seis 0 mas meses.

Articulo 29. Cuando existan dos procesos selectivos, simultaneamente, para la
seleccion de una determinada categoria profesional, que posibilite la existencia
de dos listas que coincidan cronolégicamente, se ordenaran por orden de
puntuacion a los aspirantes de ambas listas, constituyendo asi una Unica relacion,
hasta que pierda su validez al ser sustituida por otra.

Articulo 30. El orden de llamadas de una nueva bolsa se iniciara siempre por la
primera persona de la relacién con mayor puntuacion que no se encuentre
prestando servicios bajo la misma modalidad contractual en un puesto con igual
denominacién al que se le ofrece. Excepcionalmente, se ofrecerd una
contratacion interina en plaza vacante o contratacion de relevo al primer
aspirante de la relacidén, aunque esté vinculado laboralmente con la Corporacion.

Asimismo, en los contratos a celebrar como consecuencia de una jubilacién
especial a los 64 afios, se llamara al aspirante mejor posicionado en la bolsa que
se encuentre en desempleo.

Articulo 31. Si llamado un aspirante de la bolsa que se trate, renunciase a su
contratacién, su turno pasara al siguiente de la lista, no dando lugar a retrocesos.
Igualmente se entenderd por renuncia la no aceptacién de la prérroga de un
contrato o la dimisién del trabajador que se produzca durante la relacién laboral.

Por el contrario, no se consideraran renuncias las motivadas en que se mantiene
otra relacion de empleo en vigor, se encuentra al cuidado de un hijo menor de
cuatro meses y su cOnyuge trabaja o se encuentra de baja por accidente o
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maternidad.

Si requerido el interesado a su domicilio, mediante telegrama, que se constituira
en la forma habitual de notificacion, no contestare en el plazo de 24 horas, se
entendera igualmente como renuncia, salvo causa debidamente justificada
mediante el oportuno documento.

Articulo 32. Seran excluidos de las relaciones de aspirantes para la prestacion
temporal de servicios las personas contratadas por la Diputacién que no superen
el periodo de prueba correspondiente, hayan sido despedidas de su puesto de
trabajo por causas disciplinarias o sancionadas por la comisién de faltas graves o
muy graves. La Comisién de Contratacion de personal podra proponer también la
exclusion de las bolsas de trabajo a los aspirantes que hayan desistido por causas
justificadas en varios llamamientos.

Articulo 33. Cuando se requiera una contrataciéon temporal en una categoria
profesional en la que no exista bolsa de trabajo vigente o ésta se haya agotado,
se procedera a efectuar una convocatoria especifica con la debida publicidad o,
excepcionalmente por razones de urgencia, se tramitara una oferta genérica de
empleo indicando los requisitos de las categorias profesionales y, en su caso, los
del puesto, al Servicio Publico de Empleo y se formalizara el correspondiente
contrato con el trabajador o trabajadora que se seleccione entre los que dicho
Servicio proporcione, segun criterios o baremos aprobados en la Comisién de
Contratacioén, participando en la seleccién los representantes del personal.

Derecho Supletorio

Articulo 34. En lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto
en las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Hay varias
firmas.
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