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CONVENIO COLECTIVO DE RESIDUQOS SOLIDOS URBANOS DE JAEN S.A.
2008-2010

Capitulo |
Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a la provincia de Jaén, y regula
las condiciones de trabajo del personal de los servicios de Recogida de Basura,
Seleccién y Eliminacion de residuos sélidos urbanos, asi como del personal del
servicio de Limpieza Viaria de la Empresa Residuos Solidos Urbanos Jaén, S.A.

Articulo 2. Ambito personal.

Se regird por estas normas reguladoras todo el personal incluido en el ambito
funcional a excepcién del personal regulado por el R.D. 1.382 de 1 de agosto de
1985 y el articulo. 2 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 3. Vigencia.

1. Este Convenio entrara en vigor, a efectos econémicos, el dia 1 de enero
del afio 2008.

2. En cuanto a su duraciéon sera hasta el 31 de diciembre del afio 2010 a
contar desde la fecha citada anteriormente.

3. Las partes acuerdan iniciar la negociacién del préximo convenio al 1 de
junio de 2011, quedando prorrogado el presente convenio hasta la firma
del convenio que lo sustituya, garantizando hasta esta fecha el deber de
paz entre las partes.

Articulo 4.Absorcién, compensacion y condiciones mas beneficiosas.

1. Las condiciones que se establezcan en este convenio colectivo tienen
consideracion de minimas y obligatorias y son compensables y absorbibles
conforme a las disposiciones vigentes en el Estatuto de los Trabajadores.

2. Se respetaran las condiciones personales y colectivas que en conjunto
anual excedan de las condiciones establecidas en el presente Convenio.

Capitulo Il

Articulo 5. Comisiéon mixta.
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1. Se constituird una comision paritaria mixta de vigilancia e interpretacion
del Convenio, formada por un maximo de 3 personas por cada una de las
partes firmantes del presente Convenio. La representacidn social sera
proporcional al nUmero de miembros en el Comité de Empresa. Ambas
partes podran contar con asesores.

2. Esta Comision se constituira en un plazo maximo de 10 dias a contar
desde la fecha de publicacion del Convenio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, siendo sus funciones las que a continuacion se detallan:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales, de promulgacién
posterior a la entrada en vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su
contenido.

¢) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio y una
mayor solucion interna de los conflictos.

1. Esta Comisién se reunira al menos una vez al trimestre o bien a instancias
de parte, cuantas veces sea necesario, debiendo celebrar la reunién
dentro de las 72 horas siguientes a la convocatoria.

2. Los acuerdos de la comisidn, se anexaran como parte integrante del
convenio. En caso de no haber acuerdo en la Comision Paritaria, el asunto
se sometera a la autoridad laboral competente.

3. Las partes firmantes del presente convenio colectivo, de conformidad con
la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, se compromete a elaborar un Plan de Igualdad en el
seno de esta comision, a través del cual se respete la igualdad de trato y
de oportunidades adoptandose medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, las cuales deben ser
negociadas y acordadas en la forma que se determina en la referida Ley
Orgénica, en su capitulo III.

Articulo 6. Mantenimiento y cambio de puestos de trabajo.

Dentro de la organizacion del trabajo la Empresa efectuara los cambios de puesto
de trabajo, cuando sea necesario para la buena marcha de la organizacién, sin
que estos cambios impliqguen merma en los derechos de los trabajadores ni de su
dignidad humana siguiendo lo establecido en este Convenio colectivo en cuanto a
retribuciones del personal, en los casos de trabajos de superior o inferior
categoria.

Articulo 7. Valoracién de los puestos de trabajo.
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La Empresa podra valorar los puestos de trabajo como consecuencia de la
reorganizacion, modernizacién o automatizacion de sus sistemas y métodos. En
caso de disconformidad los trabajadores podran recurrir ante la autoridad laboral
que dictard la oportuna resolucion, previos informes de las organizaciones
sindicales y la Inspeccién de Trabajo.

Articulo 8. Prestacion del trabajo.

1. El trabajador prestara la clase y extension de trabajo que marquen las leyes, el
presente Convenio colectivo y normas de obligado cumplimiento.

2. Cotidianamente solo se prestara el trabajo ordinario. No obstante y por urgente
necesidad para prevenir grandes males inminentes o remediar accidentes
sufridos, a condicién de indemnizar de acuerdo con las disposiciones legales, el
trabajo ordinario podré ser extraordinario. Al cesar las causas que
determinaron la situacion excepcional, se volvera a la situacion de normalidad.

Articulo 9. Mantenimiento del material.

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos
en el material, en los instrumentos o en las maquinas, estard obligado a dar
cuenta inmediatamente al Empresario o a sus encargados o representantes.

El trabajador cuidara de las maquinas y utiles que se les confie, y las mantendra
en perfecto estado de conservacion.

Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas o utiles fuera de los centros de
trabajo, sin expresa autorizacion de la Empresa.

La Empresa dotara al trabajador de los medios materiales necesarios para el
desarrollo de sus funciones.

Articulo 10. Discrecion profesional.

El trabajador esta obligado a mantener los secretos relativos a la explotacion y
negocios de la Empresa, lo mismo durante el contrato que después de su
extincion. En este Ultimo caso podra utilizarlos en beneficio propio s6lo en cuanto
sea exigencia justificada de su profesion habitual.

Capitulo I
Articulo 11. Niveles profesionales.
De conformidad con el articulo 1, el &mbito funcional de la Empresa es:
Recogida de residuos sélidos urbanos.

Eliminacién de residuos solidos urbanos.
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Limpieza Viaria.
Se distinguen los distintos niveles profesionales en los distintos ambitos:
Para Recogida de residuos sdlidos urbanos:
Jefe de Servicios.
Jefe Técnico de Produccion.
Director de Division.
Encargado General.
Encargado de Seccion.
Capataz.
Conductor oficial de primera.
Conductor oficial de segunda.
Ayudante operario.
Para Recogida de productos para Reciclaje:
Jefe de Servicios.
Jefe Técnico de Produccion.
Director de Division.
Encargado General.
Encargado de Seccion.
Capataz.
Conductor oficial de primera.
Conductor oficial de segunda.
Ayudante de Supervisién de rutas.
Ayudante operario.

Para Seleccion y Tratamiento de residuos:
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Jefe Técnico de Produccion.

Director de Division.

Técnico de Mantenimiento de Planta.
Capataz.

Conductor oficial de primera.

Conductor oficial Palista.

Conductor oficial de segunda-carretillero.
Ayudante de Seleccion.

Ayudante de limpieza de Planta.

Para Eliminacion de residuos:

Jefe Técnico de Produccion.

Director de Division.

Técnico de Laboratorio.

Capataz.

Conductor oficial Palista.

Conductor oficial de segunda.

Ayudante operario.

Para Limpieza Viaria:

Capataz de Limpieza Viaria.

Conductor oficial de primera de Limpieza Viaria.
Conductor oficial de segunda de Limpieza Viaria.
Ayudante operario de Limpieza Viaria.

Dentro de los ambitos funcionales de la Empresa, se consideran los siguientes
servicios comunes:

Servicios Administrativos.
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Servicios de taller de vehiculos y maquinaria.
Servicios de Seguridad e Higiene

Dentro de estos Ambitos funcionales comunes quedan englobadas las siguientes
categorias:

1. Servicios Administrativos:

Jefe de Administracién.

Director de Division.

Jefe administrativo de segunda.

Oficial administrativo.

Oficial segunda administrativo.

Auxiliar administrativo.

2. Servicios de taller de vehiculos y maquinaria:
Jefe de Taller.
Encargado de Taller.
Oficial de primera mecanico.
Oficial de segunda mecanico.
Oficial de tercera mecénico.
Ayudante de Taller.
3. Servicios Prevencion de Riesgos Laborales:
Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales
Técnico Medio de Prevencion de Riesgos Laborales.
Articulo 12. Definicién de los niveles profesionales:
Personal de Recogida de residuos sélidos urbanos:

1. Jefe de Servicios: Bajo las ordenes directas del Gerente, posee los
conocimientos del suficientes para la debida organizacién de los servicios
gue tiene asignado. Tiene a su cargo a uno o més Jefes Técnicos de
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Produccidn o Encargados Generales y a todos los subordinados de este o
estos. Debera velar por el cumplimiento de cuantas disposiciones se
refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

Jefe Técnico de Produccion: Bajo las érdenes inmediatas del Jefe de
Servicios, tiene bajo su cargo a Encargados Generales si los hubiera
asignados a su servicio. Adopta las medidas oportunas para el debido
ordenamiento y ejercicio de los servicios en virtud de las directrices
marcadas a su vez por su Jefe de Servicios o la Gerencia. Tiene la
suficiente capacidad para realizar correctamente las érdenes recibidas de
sus superiores, y es responsable del mantenimiento y del control de los
servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas
disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

Encargado General: Bajo las 6rdenes de un Jefe de Servicios o de un lefe
Técnico de Produccion, manda sobre uno o0 mas capataces asignados a su
servicio. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y
ejercicio de los servicios en virtud de las directrices marcadas a su vez por
su Jefe Técnico de Produccion, Jefe de Servicios o la Gerencia. Tiene la
suficiente capacidad para realizar correctamente las érdenes recibidas de
sus superiores, y es responsable del mantenimiento y del control de los
servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas
disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en el trabajo

Capataz: A las 6rdenes del Jefe Técnico de Produccion o Encargado, tiene
a su cargo a los conductores y ayudantes de explotacion. Tendra
conocimiento de los oficios del personal a su cargo. Debera controlar el
cumplimento de los objetivos previstos en tiempo y calidad del servicio,
siendo ademas responsable del control de asistencia y puntualidad de los
trabajadores a su cargo.

Conductor oficial de primera: En posesion del carnet de conducir
correspondiente para la conduccion de vehiculos de més de 7.500 kgrs. de
peso, tiene los conocimientos necesarios para realizar las reparaciones
cuyas nociones exige su licencia de conducir. Debera revisar el material a
su cargo, en especial asegurandose que su vehiculo tiene la dotacién de
accesorios exigidos por la legislacién vigente. Sera Jefe del equipo
asignado a su vehiculo, debiendo informar de cualquier incidencia del
servicio a la mayor brevedad posible a su inmediato superior.

Conductor oficial de segunda: Operario que podra realizar parte o la
totalidad de su jornada conduciendo un vehiculo propiedad de la Empresa
y para el que tan solo se requiere autorizacién de conducir de vehiculos
cuyo peso maximo autorizado no exceda de 3.500 kilogramos. Durante el
resto de la jornada en que no esté realizando las funciones mencionadas,
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realizara su labor como Operario Ayudante.

7. Operario Ayudante: Realizara las tareas asignadas por sus superiores con
la mayor diligencia y profesionalidad. Los Operarios ayudantes del servicio
de recogida de R.S.U. o del servicio de recogida de reciclaje, cuidaran de la
limpieza de los residuos que en la operacion de vaciado en el recolector
puedan caer a las vias publicas. Los Operarios ayudantes puede prestar
sus servicios en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo.

Personal de Recogida de productos para reciclado:

1. Jefe de Servicios: Bajo las ordenes directas del Gerente, posee los
conocimientos suficientes para la debida organizacion de los servicios que
tiene asignado. Tiene a su cargo a uno o mas Jefes Técnicos de Produccion o
Encargados Generales y a todos los subordinados de este o estos. Debera velar
por el cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y
seguridad en el trabajo.

2. Jefe Técnico de Produccion: Bajo las 6rdenes inmediatas del Jefe de servicios,
tiene bajo su cargo a Encargados Generales si los hubiera asignados a su
servicio. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio
de los servicios en virtud de las directrices marcadas a su vez por su Jefe de
Servicios o la Gerencia. Tiene la suficiente capacidad para realizar
correctamente las 6rdenes recibidas de sus superiores, y es responsable del
mantenimiento y del control de los servicios a su cargo, y muy especialmente
del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad
en el trabajo.

3. Director de Division: Bajo las érdenes de un Jefe de Servicios o de un Jefe 3.
Técnico de Produccién, manda sobre uno o mas capataces asignados a su
servicio. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio
de los servicios en virtud de las directrices marcadas a su vez por su Jefe
Técnico de Produccion, Jefe de Servicios o la Gerencia. Tiene la suficiente
capacidad para realizar correctamente las 6rdenes recibidas de sus superiores,
y es responsable del mantenimiento y del control de los servicios a su cargo, y
muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la
higiene y seguridad en el trabajo.

4. Encargado General: Bajo las ordenes de un Jefe de Servicios, de un Jefe Técnico
de Produccion o de un Director de Divisidbn, manda sobre uno o mas capataces
asignados a su servicio. Adopta las medidas oportunas para el debido
ordenamiento y ejercicio de los servicios en virtud de las directrices marcadas
a su vez por su Director de Division, Jefe Técnico de Produccién, Jefe de
Servicios o la Gerencia. Tiene la suficiente capacidad para realizar
correctamente las 6rdenes recibidas de sus superiores, y es responsable del
mantenimiento y del control de los servicios a su cargo, y muy especialmente
del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad
en el trabajo.
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5. Capataz: A las érdenes del Jefe Técnico de Produccion, Director de Division
0 Encargado, tiene a su cargo a los conductores y ayudantes de explotacion.
Tendra conocimiento de los oficios del personal a su cargo. Deberéa controlar
el cumplimento de los objetivos previstos en tiempo y calidad del servicio,
siendo ademas responsable del control de asistencia y puntualidad de los
trabajadores a su cargo.

6. Conductor oficial de primera: En posesion del carnet de conducir
correspondiente para la conduccion de vehiculos de mas de 7.500 kgrs. de
peso, tiene los conocimientos necesarios para realizar las reparaciones cuyas
nociones exige su licencia de conducir. Debera revisar el material a su cargo,
en especial asegurandose que su vehiculo tiene la dotacién de accesorios
exigidos por la legislacién vigente. Sera Jefe del equipo asignado a su vehiculo,
debiendo informar de cualquier incidencia del servicio a la mayor brevedad
posible a su inmediato superior.

3. Conductor Oficial de segunda: Operario que podra realizar parte o la totalidad
de su jornada conduciendo un vehiculo propiedad de la Empresa y para el que tan
solo se requiere autorizacion de conducir de vehiculos cuyo peso maximo
autorizado no exceda de 3.500 kilogramos. Durante el resto de la jornada en que
no esté realizando las funciones mencionadas, realizara su labor como Operario
Ayudante.

8. Operario ayudante: Realizara las tareas asignadas por sus superiores con la
mayor diligencia y profesionalidad. Los Operarios ayudantes del servicio de
recogida de R.S.U. o del servicio de recogida de reciclaje, cuidaran de la limpieza
de los residuos que en la operacion de vaciado en el recolector puedan caer a las
vias publicas. Los Operarios ayudantes puede prestar sus servicios en cualquier
servicio o lugar del centro de trabajo.

B) Personal de Eliminacién de residuos:

1. Jefe Técnico de Produccion: Bajo las 6rdenes inmediatas del Gerente, tiene a su
cargo a uno o mas Capataces y Encargados Generales si los hubiera asignados a
su servicio. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio
de los servicios en virtud de las directrices marcadas a su vez por la Gerencia.
Tiene la suficiente capacidad para realizar correctamente las 6rdenes recibidas de
sus superiores, y es responsable del mantenimiento y del control de los servicios
a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se
refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

3. Encargado General: Bajo las 6rdenes de un Jefe Técnico de Produccion, tiene a
Su cargo a uno o mas capataces asignados a su servicio. Adopta las medidas
oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios en virtud de las
directrices marcadas a su vez por su Jefe Técnico de Produccion o la Gerencia.
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Tiene la suficiente capacidad para realizar correctamente las 6rdenes recibidas de
sus superiores, y es responsable del mantenimiento y del control de los servicios
a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se
refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

4. Técnico de Laboratorio: Realiza los controles y mediciones medioambientales
del proceso de eliminacion que le sean encomendadas en virtud de las directrices.
Tiene la suficiente capacidad para realizar correctamente las 6érdenes recibidas de
sus superiores, y es responsable del mantenimiento y del control de los medios a
su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se
refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

5. Ingeniero Técnico: Titulado con capacidad para realizar y firmar los Proyectos
Técnicos de obras de adecuacion y mantenimiento de los Vertederos. Debera
estar Colegiado para el visado de sus proyectos, siendo el coste de colegiacion a
cargo de la Empresa.

6. Capataz: A las érdenes del Jefe Técnico de Produccién o Encargado General,
tiene a su cargo a los conductores palistas y ayudantes basculistas de explotacion.
Tendra conocimiento de los oficios del personal a su cargo. Deberéa controlar el
cumplimento de los objetivos previstos en tiempo y calidad del servicio, siendo
ademas responsable del control de asistencia y puntualidad de los trabajadores a
su cargo.

7. Conductor-Palista: En posesion del carnet de conducir correspondiente, tiene
los conocimientos necesarios para realizar las reparaciones cuyas nociones exige
su licencia de conducir. Debera revisar el material a su cargo, en especial
asegurandose que su vehiculo tiene la dotacién de accesorios exigidos por la
legislacion vigente. Sera Jefe del equipo asignado a su vehiculo, debiendo
informar de cualquier incidencia del servicio a la mayor brevedad posible a su
inmediato superior.

8. Operario ayudante y Basculista: Realizard las tareas asignadas por sus
superiores con la mayor diligencia y profesionalidad. Los Operarios ayudantes
puede prestar sus servicios en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo.

B) Personal de Seleccién de residuos para reciclado:

1. Jefe Técnico de Produccion: Bajo las 6rdenes inmediatas del Gerente, tiene a su
cargo a uno o mas Capataces y Encargados Generales si los hubiera asignados a
su servicio. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio
de los servicios en virtud de las directrices marcadas a su vez por la Gerencia.
Tiene la suficiente capacidad para realizar correctamente las 6rdenes recibidas de
sus superiores, y es responsable del mantenimiento y del control de los servicios
a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se
refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.
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3. Encargado General: Bajo las 6rdenes de un Jefe Técnico de Produccién o de un
Director de Division, tiene a su cargo a uno 0 mas capataces asignados a su
servicio. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio
de los servicios en virtud de las directrices marcadas a su vez por su Jefe Técnico
de Producciéon o la Gerencia. Tiene la suficiente capacidad para realizar
correctamente las 6rdenes recibidas de sus superiores, y es responsable del
mantenimiento y del control de los servicios a su cargo, y muy especialmente del
cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en el
trabajo.

3. Técnico de Laboratorio: Realiza los controles y mediciones medioambientales
del proceso de eliminacién que le sean encomendadas en virtud de las directrices.
Tiene la suficiente capacidad para realizar correctamente las 6rdenes recibidas de
sus superiores, y es responsable del mantenimiento y del control de los medios a
su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se
refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

4. Capataz: A las érdenes del Jefe Técnico de Produccion o Encargado General,
tiene a su cargo a los conductores y ayudantes de explotaciéon. Tendra
conocimiento de los oficios del personal a su cargo. Debera controlar el
cumplimento de los objetivos previstos en tiempo y calidad del servicio, siendo
ademas responsable del control de asistencia y puntualidad de los trabajadores a
su cargo.

5. Conductor o Palista: En posesion del carnet de conducir correspondiente, tiene
los conocimientos necesarios para realizar las reparaciones cuyas nociones exige
su licencia de conducir. Debera revisar el material a su cargo, en especial
asegurandose que su vehiculo tiene la dotacién de accesorios exigidos por la
legislacion vigente. Sera Jefe del equipo asignado a su vehiculo, debiendo
informar de cualquier incidencia del servicio a la mayor brevedad posible a su
inmediato superior.

7. Operario ayudante y Basculista: Realizard las tareas asignadas por sus
superiores con la mayor diligencia y profesionalidad. Los Operarios ayudantes
puede prestar sus servicios en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo.

B) Personal de Limpieza Viaria:

1. Capataz: A las o6rdenes del Jefe Técnico de Produccion o Encargado General,
tiene a su cargo a los conductores y ayudantes de su explotacion de Limpieza
Viaria. Tendr& conocimiento de los oficios del personal a su cargo. Debera
controlar el cumplimento de los objetivos previstos en tiempo y calidad del
servicio, siendo ademas responsable del control de asistencia y puntualidad de
los trabajadores a su cargo.

2. Conductor de limpieza viaria: En posesion del carnet de conducir
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correspondiente para la conduccién de vehiculos de mas de

7.500 kgrs. de peso, tiene los conocimientos necesarios para realizar las
reparaciones cuyas nociones exige su licencia de conducir. Debera revisar el
material a su cargo, en especial asegurandose que su vehiculo tiene la dotacion
de accesorios exigidos por la legislacion vigente. Seré Jefe del equipo asignado a
su vehiculo, debiendo informar de cualquier incidencia del servicio a la mayor
brevedad posible a su inmediato superior.

3. Conductor de segunda de Limpieza Viaria-Operario que podra realizar parte o la
totalidad de su jornada conduciendo un vehiculo propiedad de la Empresa y para
el que tan solo se requiere autorizacion de conducir de vehiculos cuyo peso
maximo autorizado no exceda de 3.500 kilogramos. Durante el resto de la jornada
en que no esté realizando las funciones mencionadas, realizara su labor como
Operario Ayudante.

7. Operario Ayudante de Limpieza Viaria: Realizard las tareas asignadas por sus
superiores con la mayor diligencia y profesionalidad. Los Operarios ayudantes
puede prestar sus servicios en cualquier servicio o lugar del centro de trabajo.

C) Personal de servicios administrativos:
Este grupo se compone de los siguientes niveles profesionales:

1. Jefe Administrativo: Empleado a las érdenes directas del Gerente que,
provisto o no de poder, tiene la responsabilidad y el mando directo de la
oficina de la Empresa. Dependen de él las distintas secciones
administrativas, a las que imprime unidad.

2. Jefe Administrativo de segunda: Empleado que a las érdenes del Gerente
y del Jefe Administrativo, tiene la responsabilidad y mando sobre el area o
areas que se le asignen dentro de la estructura administrativa.

3. Oficial de 1.2 Administrativo: Empleado que actia a las 6rdenes de un Jefe
Administrativo y tiene a su cargo un servicio determinado dentro del cual,
con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a sus 6rdenes,
realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparacion y condiciones
adecuadas.

4. Oficial de 2.2 Administrativo: Empleado que actla a las érdenes de un Jefe
Administrativo, y tiene a su cargo un servicio determinado dentro del cual,
con iniciativa, realiza trabajos que requieren calculo, estudio, preparacién
y condiciones adecuadas. Han de tener conocimientos suficientes a nivel
de usuario de paquetes integrados de procesador de texto y hoja de
célculo. Asi mismo han de poseer un minimo de pulsaciones en procesador
de textos de 200 pulsaciones por minuto.
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Auxiliar Administrativo: Empleado que dedica su actividad a operaciones
elementales administrativas y en general a las puramente mecéanicas
inherentes al trabajo de la oficina, funciones de tratamiento de textos,
archivo de expedientes y salidas de la oficina para tramites en organismos
externos.

Se incluyen en esta categoria: Los Auxiliares de caja; los mecanografos que
escriban con pulcritud y correccion y los taquigrafos que no alcancen la velocidad
exigida a los oficiales de 2.2, los operadores de maquinas calculadoras y
telefonistas.

D) Personal de Servicios de Taller:

1.

Jefe de Taller: Con mando directo sobre el personal de taller, tiene la
responsabilidad del trabajo. Le corresponde la organizacion del trabajo; el
cuidado de las herramientas, combustible, lubricantes y otros elementos
de taller. Distribuye las tareas y personal dentro de su departamento,
dirige la reparacién del material con la consiguiente responsabilidad de su
realizacion e indica a los operarios la forma de realizar los trabajos, el
tiempo a invertir y las herramientas que debe utilizar.

Encargado de Taller: A las 6rdenes y directrices de un Jefe de Taller tiene
mando directo sobre el personal de taller, tiene la responsabilidad del
trabajo. Le corresponde la organizacion del trabajo; el cuidado de las
herramientas, combustible, lubricantes y otros elementos de taller.
Distribuye las tareas y personal dentro de su departamento, dirige la
reparacién del material con la consiguiente responsabilidad de su
realizacion e indica a los operarios la forma de realizar los trabajos, el
tiempo a invertir y las herramientas que debe utilizar.

3. Oficial de primera de taller: Con mando sobre otros operarios o sin eé. Posee
los conocimientos del oficio y lo practica con mayor esmero, delicadeza y pleno
rendimiento.

4.

Oficial de segunda de taller: Operario, que con conocimiento
tedrico-préactico del oficio, sin llegar a la especializacion y perfeccién
exigida a los oficiales de primera, ejecuta los cometidos de su oficio, con la
suficiente perfeccién y eficacia.

Oficial de tercera de taller: Operario que ha realizado el aprendizaje del
oficio, sin alcanzar aun los conocimientos tedérico-practicos indispensables
para realizar su cometido, con la suficiente perfeccién y eficacia exigida a
los oficiales de segunda.

6. Ayudante de taller: Lo mismo que el Operario ayudante de recogida, pero
limitado a las funciones de taller.
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E) Personal de Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales:

1. Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales: Le corresponde la
organizaciéon de los Servicios de Prevencién de Riesgos; Realizara las tareas
generales en materia de Prevencion con arreglo a evitar los riesgos laborales,
evaluar los riesgos que no se puedan evitar, combatir los riesgos en el origen,
realizar la adaptacion de los puestos de trabajo a los equipos planificar la
prevencion y proponer las medidas formativas en su materia, realizando asi
mismo la propias instrucciones a los trabajadores en materia de Prevencion.

1. Técnico Medio en Prevencion de Riesgos Laborales: A las 6rdenes o no de un
Técnico de Grado Superior de Riesgos Laborales, le corresponde la organizacion
de los Servicios de prevencién de Riesgos; realizard las tareas generales en
materia de prevencion con arreglo a evitar los riesgos laborales, evaluar los
riesgos que no se puedan evitar, combatir los riesgos en el origen, realizar la
adaptacion de los puestos de trabajo a los equipos planificar la prevencion y
proponer las medidas formativas en su materia, realizando asi mismo la propias
instrucciones a los trabajadores en materia de prevencion.

En el afio 2008 se creard una comisién para el estudio, revision y/o actualizacion
del articulo 11 y 12 del presente convenio.

Articulo 13.Conceptos retributivos.

La retribucidon de cada trabajador estarA compuesta por el salario base del
Convenio y los complementos que para cada actividad, nivel y categorias se
determinan en las tablas salariales, en relacién con el contenido de los articulos
siguientes.

Articulo 14. Salario base.

El salario base, del personal afecto al presente Convenio, es el que se determina
para cada nivel en las tablas salariales adjuntas en Anexo 1 para el ejercicio 2008.

Articulo 15. Plus Puesto de Trabajo.

Se establece como concepto retributivo un Plus Puesto de Trabajo de abono
mensual por las cantidades relacionadas en la tabla del Anexo 1 para el ejercicio
2008 y para cada categoria profesional.

Articulo 16. Incentivos.

Se establece como concepto retributivo el Plus de Incentivo de abono mensual
por las cantidades relacionadas en la tabla del Anexo 1 para el ejercicio 2008.

Articulo 17. Antiguedad.
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El complemento de antigliedad se abonara por la misma cuantia que cada
trabajador esté percibiendo a la firma del presente Convenio. Se devengara a
partir del mes siguiente en que se cumpla. Su abono serd mensual asi como en
las gratificaciones extraordinarias de marzo, julio y diciembre, y su cuantia para el
ejercicio 2008 sera de 21,87 euros por trienio, devengado hasta un maximo de
seis trienios.

Articulo 18. Trabajos de superior e inferior categoria.

La Empresa, por necesidades perentorias, transitorias e imprevisibles podra
destinar a un trabajador a realizar misiones de categorias profesional inferior a la
gue tenga reconocida y éste no podra negarse a efectuar el trabajo encomendado,
siempre que ello no perjudique su formacion profesional. El trabajador seguira
percibiendo el salario y demas emolumentos que por categoria y funcion anterior
le corresponda.

Si el cambio de destino aludido en el parrafo anterior tuviera su origen en la
peticién expresa del trabajador, se le asignara el salario que corresponda al
trabajo efectivamente prestado pero no se le podra exigir que realice trabajos
superiores al de la categoria por la que se retribuye.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a la que tuviera
reconocida, por un periodo superior a 6 meses durante 1 afio y 8 meses durante 2
afos puede reclamar ante la direccién de la Empresa la clasificacion profesional
adecuada.

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité de Empresa pueden
reclamar ante la jurisdiccion competente.

Cuando se desemperien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Articulo 19. Trabajos nocturnos.

1. Se percibira por todos los trabajadores que trabajen entre las 21 horas y
las 6 de la mafiana, y que no hayan sido contratados expresamente para
un horario nocturno fijo, un plus por este concepto segun la tabla salarial
del Anexo 1 para el ejercicio 2008.

2. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuera inferior a 4 horas, el
Plus sera del 50% del establecido.

3. Los conductores y ayudantes que no desarrollen su jornada en horario
nocturno para 2008 percibiran un Plus mensual segun figura en el Anexo 1.
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Articulo 20. Plus Transporte.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio colectivo, percibiran un plus
diario por este concepto y en la cuantia mensual que figura en el Anexo 1 para
2008.

Articulo 21. Plus Correturnos.

Los trabajadores afectados por este Convenio y que su sistema de trabajo sea en
correturnos, percibirdn un Plus denominado «Plus Correturnos» que se determina
en la Tabla salarial de Anexo 1 para el ejercicio 2008.

Este Plus se percibird por los trabajadores a los que les corresponda en las 12
néminas mensuales.

A partir de enero de 2009 este Plus, ademas de la revision correspondiente, sera
incrementado en la cuantia de 20 euros mensuales.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

1. Los trabajadores afectados por este Convenio percibirdn cuatro pagas
extraordinarias que se ajustaran a las siguientes condiciones:

Denominacion:

Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo tendran la denominacion
de: «marzo», «julio», «diciembre», «cuarta Paga Extraordinaria».

Cuantia:

La cuantia de las pagas extraordinarias de «marzo», «julio», «diciembre» y «la
cuarta Paga Extraordinaria», seran las indicadas en la Tabla Anexo 2.

Fechas de abono:

La paga de marzo se abonara antes del 31 de marzo del afio siguiente al de su
devengo.

La paga extra de julio se abonara entre el 15 y el 20 de julio.
La paga extra de diciembre se abonara entre el 15y el 20 de diciembre.

La «cuarta Paga Extraordinaria» se abonard prorrateada en las 12 néminas
mensuales.

Devengos:
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El periodo de devengo de las pagas extraordinarias sera el siguiente:

- Paga extraordinaria de marzo: Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre
del afio anterior al de su abono.

- Paga extraordinaria de julio: Se devengara del 1 de enero al 30 de junio.

- Paga extraordinaria de diciembre: Se devengara del 1 de julio al 31 de
diciembre.

- Cuarta Paga Extraordinaria: Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre.

2. A partir del afio 2009, los trabajadores afectados de este Convenio disfrutaran
de una Paga Extraordinaria denominada «Paga de octubre». Esta Paga se
devengara del 1 de enero al 31 de diciembre y su abono sera entre el 15y el 20
de octubre de cada afio.

La cuantia de la paga denominada «de octubre» sera para 2009 de 200 euros por
trabajador.

Para 2010, tendra un incremento de 200 euros ademas del incremento del I.P.C.
mas medio punto del total resultante.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Previa autorizacion de la Delegacion Provincial de Trabajo podran trabajarse horas
extraordinarias.

Las preceptivas autorizaciones se concederan dentro de los limites sefialados en
la ley de jornada maxima legal y en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

La iniciativa del trabajo en horas extraordinarias corresponde a la Empresa y sera
de libre aceptacion y denegacion por los trabajadores.

La Empresa no podra hacer discriminacion entre los trabajadores de la misma
categoria profesional que acepten realizar horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen figurardn en nébmina como tales horas
extraordinarias.

La Empresa dara informacion a los representantes de los trabajadores
trimestralmente de las horas extraordinarias realizadas.

Articulo 24. Condiciones econdmicas para el afio 2008 a 2010.

Las condiciones econdmicas para el afio 2008 serén las reflejadas en las tablas
salariales del Anexo 1y 2.
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El personal con categoria de Conductor de Limpieza Viaria, Conductor de
Barredora y Ayudante de Limpieza Viaria correspondientes al Servicio de Limpieza
Viaria de Andujar, cobraran los Pluses Salario Base e Incentivos por importe
correspondiente a las categorias de Conductor de 1.2 dia, Conductor de 2.2 diay
Ayudante de recogida dia respectivamente.

Para el ejercicio 2009 se revisaran los importes econémicos contenidos en el
Anexo 1 del presente Convenio Colectivo, asi como los importes retributivos de
Antigliedad, Ayuda Social por hijo minusvalido, Ayuda de Estudios, Indemnizacién
por muerte o incapacidad permanente, Jubilacién, Plus de Festivo Trabajado, Plus
de Nacimiento de Hijo, aplicando una subida del I.P.C. real Nacional del afio
anterior, todo ello una vez sea publicado por el 6rgano competente.

Para el ejercicio 2010 se revisaran los mismos conceptos que figuran en el parrafo
anterior para el ejercicio 2009, ademas de la compensacién del no disfrute del dia
de asuntos propios, aplicando una subida del I.P.C. real Nacional del afio anterior
mas un diferencial de 0,5%, todo ello, también, una vez sea publicado por el
organo competente.

Articulo 25. Censos.

La Empresa confeccionard anualmente un censo de trabajadores por orden de
antigledad y en la el que figurara la fecha de ingreso en la Empresa, el D.N.l. y la
categoria profesional, asi como el centro de trabajo en que desempefie sus
funciones.

Estos listados serdn expuestos en sitios visibles de cada uno de los centros de
trabajo, para conocimiento de los trabajadores, que tendran un plazo de 30 dias
desde la publicacion de los mismos, para reclamar por escrito ante la Empresa si
se considera mal encuadrado, a efectos de que se realice por la misma, la
oportuna correccion.

La Empresa estara obligada a contestar en un plazo no superior a 15 dias.

En ningun caso se utilizara la movilidad geografica como medio para sancionar al
trabajador. En caso de movilidad geografica se estara a lo estipulado en el
Articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Jornada laboral.

1. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de 35 horas
semanales de trabajo efectivo.

2. Se entendera por jornada partida, aquella en la que exista un descanso
ininterrumpido de una hora de duracién como minimo.
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3. En los supuestos de jornada continuada se establece un periodo de
descanso de 15 minutos que computaran a todos los efectos como tiempo
efectivo de trabajo. En ningln caso se podran realizar mas de 9 horas
diarias de trabajo efectivo, entre el final de una jornada y el comienzo de
la siguiente mediardn como minimo 12 horas.

4. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al principio como al
final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo.

Anualmente se elaborard por la Empresa el calendario laboral debiendo
exponerse un ejemplar en lugar visible de cada centro de trabajo.

Articulo 27. Descansos.
El descanso semanal consistirda, al menos, en dos dias de descanso.

Se exceptluan aquellas actividades que por su naturaleza deba trabajarse seis
dias por semana (Limpieza Viaria y seleccién en Plantas de Compostaje). En el
supuesto de nuevas actividades se estudiara cada caso con el Comité de Empresa.

Seran consideradas fiestas laborables de caracter retribuido y no recuperables
«Noche buena» y «Noche vieja», en compensacion de 25 de diciembre (Navidad),
1 de enero (Afio Nuevo).

Cuando por razones técnicas u organizativas (Cuadrante Correturnos) no pueda
disfrutarse uno de los 14 dias festivos anuales correspondientes, el trabajador
recibird una retribucion por festivo trabajado (Plus Festivo Trabajado) por importe
de 80,16 euros para 2008.

Articulo 28. Vacaciones.

a) El periodo de vacaciones anuales retribuidas no sustituible por compensacion
econdmica sera de 30 dias naturales.

b) El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre la Empresa y el
trabajador que también podra convenir en la division en dos del periodo total.

1. LaEmpresa podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con
la mayor actividad productiva estacional de la Empresa, previa consulta a
los representantes legales de los trabajadores.

2. Por acuerdo entre la Empresa y los representantes de los trabajadores, se
podran fijar los periodos de vacaciones de todo el personal en turnos
organizados sucesivamente.

c) El calendario de vacaciones se fijara en el tabl6n de anuncios, y el trabajador
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conocera la fecha que le corresponda, dos meses antes, al menos, del comienzo
del disfrute.

3.-El salario a percibir durante el periodo de vacaciones estara compuesto por el
salario base, antigiedad y una bolsa complemento de vacaciones de igual
importe que la suma de los pluses Puesto de Trabajo, Incentivos, Transporte,
nocturnidad o dia segun corresponda a su categoria y puesto de trabajo en el mes
anterior al de disfrute de las vacaciones.

Capitulo IV
Articulo 29. Licencias sin sueldo.

Podra la Empresa, con audiencia de los representantes de los trabajadores,
conceder al personal que los solicite y por causas justificadas de uno a tres meses
de licencia sin sueldo al afio, siempre que no se esté utilizando simultaneamente
por mas de tres trabajadores de la plantilla.

Las citadas licencias deberan ser solicitadas con una antelacién minima de 15
dias, salvo en caso de urgente necesidad.

Articulo 30. Licencias.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho siempre que se cumplan
los requisitos exigidos por la Ley, a disfrutar de las licencias retribuidas en la
forma y condiciones que a continuacion se indican:

1. Licencia por matrimonio: 15 dias naturales, con percepcion del salario o
sueldo que disfrute, si lleva mas de un afio al servicio de la Empresa, o la
parte proporcional al tiempo de su permanencia en la empresa.

2. Casamiento de hijos: 2 dias si es en la misma localidad de residencia, 3
dias si es fuera de la provincia.

3. Por Casamiento de hermanos y hermanos politicos el dia de la boda si es
en la misma localidad; y 3 si es fuera de la provincia.

4. Muerte de padres, conyuge, hijos: 4 dias.

5. Muerte de hermanos, nietos, abuelos, padres politicos, 2 dias; y 3 si es
fuera de la provincia.

6. Nacimiento de hijos: 3 dias. Si concurre enfermedad grave de éste o de su
madre hasta 6 dias.

7. Enfermedad grave de ascendientes o descendientes y hermanos del
trabajador o su mujer, asi como en caso de intervencién quirargica: 2 dias
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si es en la misma localidad, 3 si ha de desplazase a otro municipio y
pasando a 4 dias si el desplazamiento es a mas de 250 kilémetros. En caso
de licencia por intervencion quirdrgica, esta no podra durar mas dias que
los que dure la hospitalizacion.

Muerte de tios carnales, un dia cuando coincida el sepelio con su dia de
trabajo.

Para el caso de renovacion del carné de conducir de las clases C, D y E,
de todo el personal que lo requiera para la realizacién de su trabajo en la
Empresa, por el tiempo que le sea necesario para efectuar reconocimiento
psicotécnico o examenes.

Para el caso de renovacion de clase «B», la Empresa concedera el tiempo
necesario siempre que el turno de trabajo coincida con las horas de
renovacion.

Licencia por exdmenes: La Empresa previa peticion de los trabajadores y
posterior justificacion, concedera a sus trabajadores las oportunas
licencias para asistir a los examenes sin pérdida de retribucién.

11. Traslado de domicilio: 1 dia.

12.

13.

14.

Bautizo o comunioén de hijos y nietos: 1 dia, salvo que el trabajador tenga
gue desplazarse para la celebracion a mas de 250 kilbmetros de distancia,
siendo entonces 2 dias de licencia.

Consulta médica: el trabajador tendra derecho a ausentarse dos horas del
trabajo con la presentacién del debido justificante.

Permiso por maternidad: En el supuesto de parto, la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas que se disfrutaran de forma
ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién
se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.
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15. Permiso por Lactancia: Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o
la madreen caso de que ambos trabajen. La concrecién horaria y la
determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccion de jornada, correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria.

Las retribuciones de las licencias anteriormente mencionadas seran con
arreglo a todos los conceptos retributivos como un dia normal de trabajo, a
excepciobn, légicamente, de las horas extraordinarias.

16. A partir de 1 de enero del afio 2009, el trabajador con una antigiedad
superior a un afio que lo deseé, previa solicitud a la empresa con una
antelacion suficiente para disponer su suplencia, podra solicitar un dia de
asuntos propios al afio (el computo anual referido sera de 1 de octubre a
30 de septiembre). Esta solicitud solo podra ser desestimada por la
empresa por motivos organizativos, cuando concurran mas de una
solicitud por centro con el mismo dia de disfrute, estimandose por riguroso
orden de solicitud y no podra ser disfrutado mas de 1 dia por afio natura.

El no disfrute de este dia producird para el trabajador un abono de 60 euros, a
percibir junto con la paga de octubre.

Articulo 31. Ayuda Social.
Se estipulan las siguientes cantidades en concepto de Ayudas Sociales:

e 148,88 euros por mes por hijo minusvalido psiquico o fisico, segun Ley de
Seguridad Social, a su cargo.

= 171,78 euros por cada hijo de trabajador nacido o adoptado con posterioridad a
1 de enero de 2008.

Articulo 32. Ayuda de estudios.

La Empresa concedera una ayuda o bolsa de estudios consistente en la cantidad
de 90 euros por hijo, para los trabajadores cuyo hijo o hijos cursen estudios
oficiales, previa justificacion de matriculacién. Para el caso de hijos que cursen
estudios universitarios, la ayuda sera de 120 euros.

Se pagara en la nébmina de octubre, debiendo estar los justificantes en poder de la
Empresa antes del dia 15 de dicho mes.
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Articulo 33. Anticipos reintegrables.

1. Los trabajadores afectados por este Convenio y fijos de plantilla en la
Empresa tendran derecho a la concesion de un anticipo reintegrable por
una cantidad maxima de 1.500 euros. A tal efecto se crea una bolsa para
préstamos de 50.000 euros.

2. La concesion se ajustara a un orden de prioridades en base a motivos
aducidos con justificacion, circunstancias familiares, vivienda, econémicas,
etc., observandose también el requisito de la renovacion de los
beneficiarios si fuera necesario.

3. Este orden de prioridades ser& analizado por la Comisién Paritaria que
establecera los requisitos para la concesion de los mismos.

4. Laamortizacion se efectuara en un plazo maximo de 12 meses.
Articulo 34. Indemnizacién por muerte o incapacidad permanente.

Se establecen las siguientes indemnizaciones a cargo de la Empresa en las
situaciones que a continuacidon se enumeran:

1. Indemnizacién por fallecimiento:

En caso de fallecimiento del trabajador por muerte natural o accidente no laboral
los mismos beneficiarios por esta contingencia en las prestaciones de la
Seguridad Social, causaran el derecho a la percepcién de una indemnizaciéon en la
cantidad de 1.145,23 euros.

En caso de muerte derivada de accidente laboral o enfermedad profesional y una
vez firme tal calificacion, lo mismos beneficiarios del apartado anterior causaran
derecho a una indemnizaciéon en la cuantia de 41.228,65 euros.

2. Indemnizacion por incapacidad permanente:

En caso de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional y una vez que la misma sea
declarada con caracter firme, se establece una indemnizacién de 41.228,65 euros.

Todas estas indemnizaciones se establecen con independencia de cualquier otra
que en derecho pueda corresponderle al trabajador o sus cohabitantes.

Articulo 35. Jubilacion.

Podréa accederse a la jubilacion a los sesenta y cuatro afios con el 100 por 100 de
la pension a cargo de la Seguridad Social de conformidad con el Real Decreto de
20 de agosto de 1981 (Real Decreto 14/1981).
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ucirse la jubilacion de un trabajador, la Empresa le abonara en concepto de

ayuda por la misma la cantidad de 1.030,73 euros.

A partir de la firma del presente Convenio, en caso de que el trabajador optara
por realizar una jubilacién anticipada, en funcion de su edad, la empresa le
abonaré las siguientes cantidades en concepto de ayuda de jubilacién:

Por jubilacion a los 60 afos: 3.000 euros. Por jubilacion a los 61 afios: 2.500 euros.
Por jubilacion a los 62 afios: 2.000 euros. Por jubilacion a los 63 afios: 1.500 euros.
A partir de los 64 afios segun se especifica en el parrafo anterior.

Articulo 36. Incapacidad laboral transitoria.

1.

Para el trabajador que cause baja como consecuencia de una incapacidad
laboral transitoria derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, se le abonara hasta el 100% de salario real.

Desde la firma del presente convenio y hasta la finalizacion del mismo, el
trabajador que cause baja como consecuencia de |I.T. por causa de
enfermedad comun se le abonara desde el primer dia de baja hasta el 21
dia segln establecen las disposiciones de la Ley de Seguridad Social; a
partir de ese dia se le abonaréa el 100% del salario base y Plus Puesto de
Trabajo. Desde el 75° dia de la baja percibira el 100% del salario menos
Plus de Trasporte.

Para el afio 2008 se establece una Bolsa Anti-Absentismo a repartir entre
todos los trabajadores con, al menos, un afio de antigiedad y que no
hubieran causado baja por procesos de I.T. derivada de enfermedad
comun, profesional o accidente laboral en el periodo de 1 de septiembre
de 2007 a 31 de agosto de 2008.

= Si el absentismo por I.T. derivada de enfermedad comun o accidente laboral no
es superior al 3%, la Bolsa sera de 36.000 euros

« Si el absentismo por I.T. derivada de enfermedad comun o accidente laboral se
sitta entre el 3,1% y el 5%, la Bolsa sera del 50% de la cantidad establecida.

< Si el absentismo por I.T. derivada de enfermedad comin o accidente laboral es
superior al 5%, la Bolsa Anti-absentismo sera del 25% de la cantidad establecida.

El pago de esta Bolsa Anti-absentismo se realizard en la nédmina del mes de
octubre.

A partir del afio 2009 esta Bolsa Anti-absentismo desaparece.

4. La Empresa abonard hasta el 100% del salario real durante el tiempo que dure

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



% Andalucia

Residuos Sdlidos Urbanos Jaén, S.A. (RESUR)
BOP , 30 de julio del 2008
Pagina 25 de 35

la hospitalizacién del trabajador por causa de enfermedad comun o profesional.

Articulo 37. Trabajos de categoria inferior por capacidad disminuida.

1.

Si el grado de invalidez declarado fuera el de incapacidad permanente
total, para su profesion habitual, el trabajador tendra preferencia absoluta
para ocupar un puesto de trabajo dentro de la Empresa, adecuado a sus
condiciones fisicas.

Si el trabajador renunciase al derecho de preferencia a ocupar un puesto
de trabajo que se le reconoce en el punto anterior percibird en concepto
de indemnizacién la cantidad correspondiente a dos mensualidades de
salario real.

En aquellos casos que los conductores no puedan renovar el carné de
conducir por alguna dolencia derivada de su actividad, la Empresa le
asignara un nuevo puesto de trabajo asignandole nueva categoria. En caso
que cobrase alguna pensién la Empresa le reducira la jornada de tal forma
que entre la pensién y los salarios perciba unos ingresos del 100% del
nuevo puesto de trabajo.

Articulo 38. Accidentes de trafico.

1.

En el supuesto de que un conductor realizando su cometido con un
vehiculo de la Empresa y cumpliendo la funcién que le haya sido
encomendada le fuera retirado el permiso de conducir, la Empresa le
acoplara en otro puesto de trabajo, preferentemente en el servicio de
talleres, bascula o capataces, con la retribucion del nuevo puesto. Tal
circunstancia no sera efectiva cuando exista embriaguez o temeridad, que
ha de ser calificada asi por la autoridad competente.

En el caso de que la retirada del permiso de conducir sea con un vehiculo
particular, y siempre que no concurran circunstancias de imprudencia
temeraria, asi calificada por la autoridad competente, la Empresa se
compromete a garantizar el puesto de trabajo durante un periodo maximo
de 6 meses. Asimismo, al conductor se le acoplara en un puesto de trabajo
de los servicios de talleres, basculas o vigilancia, con la retribucién
prevista para el puesto de trabajo que realice.

Si la retirada del permiso de conducir se produjera como consecuencia de
la conduccién del vehiculo particular del trabajador y por hechos acaecidos
en la ida o venida del trabajo, se estara en lo dispuesto en el punto 1 de
este articulo.

Articulo 39. Sobre provision de vacantes.
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Respetando la libertad de contratacién que es inherente al Empresario no publico,
las plazas vacantes se cubrirdn en base a los siguientes criterios.

1. De conocimiento tedrico-profesional.
2. De conocimiento practico-profesional.

3. De méritos de antigliedad y servicios prestados a la Empresa. A este
respecto tendran siempre preferencia a ocupar las plazas vacantes los
trabajadores mas antiguos que estén en condiciones de hacerlo o en todo
caso aquellos que internamente o en general hubiesen prestado mas
servicios a la Empresa.

4. Méritos profesionales: Por parte de la direccién de la Empresa se realizara
un informe con una valoracién profesional del aspirante, teniendo en
cuenta dos conceptos:

El grado de experiencia.
Aptitudes para el cargo o vacantes.
Articulo 40. Provision interior de vacantes.

Siempre que surja una plaza vacante ésta se cubrird si es posible entre aquellos
trabajadores de la plantilla que tuviesen los requisitos necesarios para acceder a
ella. Una vez efectuado este procedimiento la plaza vacante resultante se cubrira
con lo dispuesto en el anterior articulo.

Articulo 41. Comision Mixta de Promocién Profesional y Formacion.

1. Estard compuesta por los mismos miembros de la Comision Mixta que se
contempla en el articulo 5.° del presente Convenio Colectivo.

2.Fomentara en colaboracion con el INEM o con quien procediese la realizacién de
cursos de perfeccionamiento, fundamentalmente de mecénica, conduccion y
seguridad e higiene.

Capitulo V
Articulo 42. Prendas de trabajo.

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y seran facilitadas por la Empresa
para seis meses de duracion, excepto las que especifigue otra cosa. Dichas
prendas seran las que a continuacion se detallan, para el personal acogido a
Convenio:

Conductores, Ayudantes de Limpieza viaria, Conductor de Barredora de Limpieza
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Viaria. Invierno: Una cazadora, dos pantalones, dos camisas, un par de botas y un
jersey. Verano: Un pantalén, una camisa y un par de zapatos. Ayudantes de
Recogida: Invierno: Dos cazadoras, dos pantalones, dos camisas, un jersey, un par
de botas y un impermeable. Verano: Un pantalén, una camisa y dos pares de
zapatillas. Personal de Taller y Planta: Invierno: Dos monos, un par de botas de
seguridad y un impermeable. Verano: Dos monos y un par de botas de seguridad.
Personal de Laboratorios: Invierno: Dos batas y un par de botas de seguridad.
Verano: Dos batas y un par de botas de seguridad. Se repondré el traje de agua
siempre que se entregue la prenda deteriorada y que la rotura de la misma sea
justificada. La ropa de invierno se entregara el dia 1 de octubre y la de verano el
15 de mayo. No obstante la determinacion de prendas de trabajo establecidas, se
estudiara con el Comité de Seguridad y Salud su cambio o adecuacion.

A todos los trabajadores se les facilitara una taquilla.
Articulo 43. Reconocimiento Médico.

Todos los trabajadores de Residuos Solidos Urbanos Jaén, S.A., seran reconocidos
como minimo y clinicamente una vez al afio, por los Servicios Médicos de la
Empresa o por aquellos que en su caso concierte. Podran realizarse igualmente
los referidos reconocimientos médicos en el Gabinete de Seguridad e Higiene en
el trabajo.

Articulo 44. Seguridad e Higiene.

Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente, asi como en todos aquellos
Convenios Internacionales que el Gobierno Espafiol suscriba o haya suscrito, cuyo
desarrollo se aplicara por la Comision Mixta que se contempla en el articulo 5.°
del presente Convenio y nueva normativa en la materia.

Capitulo VI. Régimen Disciplinario
Articulo 45. Potestad sancionadora.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.

Articulo 46. Graduacion de Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencién, en leve, grave 0 muy grave.

Articulo 47. Faltas Leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:
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1. La falta de puntualidad hasta de tres en un mes, en la asistencia al
trabajo, con retraso inferior a 30 minutos en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna
consideracion a la Empresa o fuese causa de accidente a sus comparieros
de trabajo, esta falta podréa ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.

4. No atender al publico con la correccion y diligencia debida.

5. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias
de la Empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
Articulo 48. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:
1. Ausencia sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de 30 dias.

2. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia que pueden afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en
estos datos se considera como falta muy grave.

3. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.
4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
Empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando, o firmando por
él.
7. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del

servicio.

8. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para
el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las
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instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada,
asi como emplear herramientas de la Empresa para uso propio.

10. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la

Empresa, siempre que por el uniforme pueda identificarse a la Empresa.

11. Reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de

distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacioén escrita.

Articulo 49. Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

2.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de
la Empresa, o por cualquier otra de hechos que puedan implicar para ésta
desconfianza respecto a su autor y, en todo caso la de duracion superior a
6 afios dictada por los Tribunales de Justicia.

La embriaguez persistente, debe ser remitida a los Comités de Salud y si
es necesario apartarlo de su puesto de trabajo habitual y el Comité junto
con la Empresa decidira.

Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la
Empresa o revelar, a elementos extrafios a la misma, datos de reserva
obligada.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracién a los jefes o a sus familiares, asi como a los
compaferos y subordinados.

Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.
Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del
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trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno
reconocido por las leyes.

10. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros del trabajo.

11. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza siempre
que se cometa dentro de los 6 meses siguientes de haberse producido la
primera.

12. El abuso de autoridad por parte de los jefes sera siempre considerado
como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en
conocimiento de la Empresa.

Articulo 50. Graduacion de faltas.

A los solos efectos de graduacién de faltas, no se tendran en cuenta aquellas que
se hayan cometido con anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos:

Faltas leves: 3 meses.

Faltas graves: 6 meses.

Faltas muy graves: 1 afio.

Articulo 51. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Acuerdo.

La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicacion escrita motivada al
trabajador, y la de las faltas muy graves exigiran tramitacion de expediente o
procedimiento sumario en el que sea oido el trabajador afectado.

Todas las sanciones que se den en cualquier centro de trabajo seran discutidas
con los representantes sindicales de cada centro.

En cualquier caso, la Empresa dara cuenta al Comité de Empresa, delegados de
personal o delegado sindicales, en su caso, al mismo tiempo que al propio
afectado, de toda sancion que imponga.

Articulo 52. Sanciones maximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

Por falta leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.
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Por faltas graves: Suspensiéon de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60 dias,
hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera
calificada de un grado maximo o reincidencia.

Articulo 53. Prescripcion.

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los 10
dias, para las faltas graves a los 20 dias y para las muy graves a los 60 dias, a
partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier
caso a los 6 meses de haberse cometido.

Capitulo VII
Articulo 54. Derechos sindicales.

Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ratifican, una vez mas, su
condicion de interlocutores validos y se reconocen, asi mismo, como tales, en
orden a instrumentar a través de sus organizaciones, unas relaciones laborales
racionales, basadas en el respeto mutuo y tendente a facilitar la resolucién de
cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dinamica social.

A los efectos anteriores la Empresa respetard el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente; no podra sujetar el empleo de un trabajador
a la condicién de que no se afilie o renunciacion sindical, y tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacién o
actividad sindical. Los sindicatos podran remitir informacion a la Empresa, si
dispone de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida
fuera de horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los centros de trabajo,
existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados
podran insertar comunicaciones.

Los sindicatos o centrales podran estar representados en la Empresa por un
delegado sindical de acuerdo con lo establecido por la L.O.L.S.

El delegado sindical debera ser trabajador en activo de la Empresa y designado
de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien represente. Sera
preferentemente miembro de los drganos de Representacién o Secciones
Sindicales.

Funciones de los Delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien represente, y
de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de
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comunicacién entre el sindicato y la direccién de la Empresa.

2. Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de interpretacion,
con voz pero sin voto.

3. Tendran acceso a la misma informacion y documentacién que la Empresa
debe poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo
regulado a través de la Ley, estando obligados al sigilo profesional en las
materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y
derechos reconocidos por la Ley que los miembros del Comité de Empresa.

4. Serén oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter efectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados
al sindicato.

5. Seran asimismo, informados y oidos por la Empresa con caracter previo:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social,
asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de Empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa y los
organismos o tribunales competentes.

b) Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo de la
Empresa.

c¢) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el cumplimiento de
cuanta medidas procuren el mantenimiento y los incrementos de la productividad
de la Empresa.

d) Participar como reglamentariamente se determine en la gestién de ayudas
sociales de la Empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

e) El Comité velara no sélo porque en los procesos de selecciéon del personal se
cumpla la normativa vigente, sino también por los principios de no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

Garantias.

a) Ningun miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal podré ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los dos
afos siguientes a su cese, salvo que éste se produzca por renovacion o dimision,
y siempre que el despido o la sancién se base en la actuacion del trabajador en el
ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves,
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obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente, contradictorio, en el
que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes
Delegados de Personal y el Delegado del sindicato a que pertenezca, en el
supuesto de que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo respecto a
los demés trabajadores, en los supuestos de suspensidn o extincién por causas
tecnoldgicas o econdémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion econémica profesional por
causas o razén del desempefio de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo aquellas
publicaciones de interés laboral o social y ejerciendo tales tareas de acuerdo con
la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran de un crédito segun E.T.

e) Las organizaciones sindicales que acrediten una afiliacién superior al 51 por
ciento de la plantilla, podran acumular las horas sindicales en un delegado
sindical, cuando cuente con un 51 por ciento de los votos en las elecciones al
comité de Empresa; pudiendo quedar relevado de su trabajo sin perjuicio de su
remuneracion.

Practicas anti sindicales.

En cuanto a los supuestos de préacticas que, a juicio de algunas de las partes,
pueda calificar de anti sindicales, se estara a lo dispuesto en las leyes.

Lo aqui pactado mantendré la vigencia general del convenio, salvo que en el
transcurso de dicho periodo medie una ley acerca de este tema, en cuyo caso las
partes deberan realizar las acomodaciones y reajustes correspondientes mediante
pacto acerca de esta materia.

Permisos y excedencias a representantes sindicales. Los trabajadores que sean
nombrados por su respectiva central sindical para asistir en su representacion a
los congresos de la misma, tendran derecho a disfrutar de un permiso no
retribuido y no descontable de las vacaciones, de duracion igual al niumero de
dias durante los que tengan lugar el referido congreso.

Asimismo, los trabajadores que hayan de desempefiar cargo publico o sindical,
tendran derecho a la concesion de una excedencia especial computable a efectos
de antigiiedad, por el tiempo requerido para el ejercicio del cargo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Residuos Sdlidos Urbanos Jaén, S.A. (RESUR)
% Andalucia § BOP, 30 de julio del 2008

Pagina 34 de 35

A requerimiento de las centrales sindicales firmantes de este Convenio, podra
efectuarse en el ambito de la Empresa la recaudacién de las cuotas sindicales, lo
cual podréa deducirse de las correspondientes néminas de los trabajadores. El
trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitira a la direccién de
la Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento,
la Central o el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que
debe ser transferida la correspondiente cantidad.

La direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia al 6rgano
pertinente del sindicato.

Articulo 56.Tablas salariales.

En las tablas salariales incluidas en el presente Convenio se especifican las
retribuciones por categorias, a los solos efectos de dar cumplimiento a lo
determinado en el articulo 26 del apartado 5.° de la Ley 8/80, de 10 de marzo.

Anexo |. Tabla Salarial por categorias para el ejercicio 2008

Anexo |

Tabla Salarial por categorias para el gjercicio 2008

INGENTIVO
e arEsomian o op PLUSPUESTO S - _ PLUS DE P. EXTRA PAGA
GATEGORIAS SALARIOBASE o o INGENTIVOS  NOCTURNIDRD/DIA P.TRANSR. oo o o oo BRORRATEADA

AL

DIGIEMBRE
JEFE DE SERVICIOS 1.998,38 716,13 717,54 105,02 1.538,69 284,76
JEFE DE ADMINISTRACION 1.531,80 476,59 570,49 105,02 1.154,12 223,85
JEFE TECNICO DE PRODUCCION 1.531,80 476,59 570,49 105,02 1.154,12 223,89
DIRECCION DE DIVISION 1.252,07 344 42 373,38 105,02 822,83 172,91
JEFE DE TALLER 1.252,07 344 42 373,38 105,02 822,83 729
ENCARGADO GEMERAL 1.137,22 230,57 319,01 105,02 28,43 674,63 150,99
JEFE ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA 1.137,22 250,57 319,01 105,02 674,63 150,99
TECNICO DE LABORATORIO 1.084,90 241,52 299,90 105,02 648,46 144,28
ENGARGADO DE SEGCION 1.084,90 241,52 299,30 105,02 27,12 645,46 144,28
INGENIERO TECNICO 1.032,62 232,49 280,75 105,02 25,82 618,27 187,57
CAPATAZ 1.032,62 232,49 280,75 105,02 25,82 618,27 137,57
ENCARGADO DE TALLER 1.032,62 232,49 280,75 105,02 2582 618,27 187,57
OFICIAL PRIMERA ADMINISTRATIVO 1.032,62 232,49 211,77 105,02 540,26 131,82
JEFE TECNICO COMUNICACION 1.092,62 232,49 211,77 105,02 549,26 131,82
OPERARIO DE SUPERVISION DE AUTAS 1.032.62 23249 211,77 105,02 25,82 049,26 131,82
OFICIAL PRIMERA MECAMICO 796,08 19131 247,56 105,02 19,90 043,89 111,66
OFICIAL DE SEGUNDA ADMINISTRATIVO 736,08 191,31 216,30 105,02 513,22 109,11
OFICIAL DE SEGUNDA MECANICO 794 60 177,35 202,68 105,02 15,86 485,07 106,64

INCENTIVO
cATEGOAlAS Sl i G P PHESTO i iR L PLUS DOE P EXTRA PAGA
CATEGORIAS BALARIDBASE - roann NCENTIVOS ~ NOCTURNIDADIDIA P.TRANSP. (oo toioe nevanzn  PROARATEADA

Lo

DICIEMERE
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INGENTIVD
GATEGORIAS SALARID BASE PERELLTD INCENTIVOS ~ NOCTURNIDAD/DIA P. TRANSP. e :E_P Rl iy
DE TRABAJID CORRETURNOS DE MARZO PROARATEADA
JULID
DICIEMERE

AYUDANTE TECNICO DE MANT. PLANTA 794,60 177,35 202,68 105,02 19,86 485,07 106,64
OFICIAL DE TERCERA MECANICO 825,04 143,48 186,00 105,02 20,83 358,22 98,44
CONDUCTOR OFICIAL 1.2 NOCTURND 825,04 143,48 48,93 187,07 105,02 20,63 34472 07,48
CONDUCTOR OFICIAL 1.2 DIURNO 825,04 143,48 48,93 47,29 105,02 20,83 a7z 7,48
CONDUCTOR OFICIAL PALISTA NOCTURNO 825,04 168,41 2847 137,07 105,02 20,63 350,22 97,94
CONDUCTOR OFICIAL PALISTA DIUANG 825,04 168,41 2847 47,29 109,02 20,63 350,22 97,94
CONDUCTOR OFICIAL 2.° NOCTURNG 792,27 143.48 38,19 130,39 105,02 316,10 92,36
CONDUCTOR OFICIAL 2.° DIURND 792,27 143,48 38,19 47,29 109,02 316,10 92,36
AUKXILIAR ADMINISTRATIVO 792,27 145,80 159,88 105,02 92,36
AYUDANTE NOCTURNO 792,27 134,30 2847 130,39 105,02 19,81 316,10 92,36
AYUDANTE DIURND 792,27 134,30 25,47 47,29 105,02 316,10 92,36
AYUDANTE MEGANICO 792,27 136,73 29,47 105,02 19,81 23542 85,64
AYUDANTE VERTEDERC NOCTURNG 792,27 134,30 2947 130,39 105,02 19,81 318,82 92,42
AYUDANTE VERTEDERO DIURNO 732,27 134,30 28,47 47,29 109,02 19,81 316,82 92,42
CONDUCTOR DE LIMPIEZA VIARIA 853,10 47,29 105,02 105,02 79,84
CONDUCTOR DE BARREDORA 799,39 47,29 105,02 105,02 75,37
AYUDANTE DE LIMPIEZA VIARIA 799,39 47,29 105,02 105,02 75,37
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