Sociedad Provincial de Informatica, S.A. (INPRO)
% Andalucia § BOP, 16 de octubre del 2004

Pagina 1 de 45

CONSEJERIA DE EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo para el personal de la Sociedad Provincial de
Informatica de Sevilla, S.A. (INPRO) (Cédigo: 4103052), negociado por la referida
entidad y la representacion legal de sus trabajadores, con vigencia desde el 1 de
enero de 2004 a 31 de diciembre de 2006.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en relacidon con el Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, los
convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral a los solos efectos
de su registro, publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y remision, para
su depdsito, al Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que serdn objeto de inscripcidén en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,
acuerda:

Primero. Registrar el Convenio Colectivo para el personal de la Sociedad
Provincial de Informatica de Sevilla, S.A. (INPRO), negociado por la referida
entidad y la representacion legal de sus trabajadores, con vigencia desde el 1 de
enero de 2004 a 31 de diciembre de 2006.

Segundo. Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su depésito.

Tercero. Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica y social de la
Comisién Negociadora, en cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo.

Cuarto. Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 17 de septiembre de 2004. El Delegado Provincial, Antonio Rivas
Sanchez.

ACTA REUNION DEL COMITE DE EMPRESA Y LA DIRECCION DE LA
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SOCIEDAD PROVINCIALDE INFORMATICADE SEVILLA, S.A., 26-05-2004

Asistentes:

Por parte de la empresa:

— Manuel Delgado Losada.

— Rafael Gamero Garcia.

— José Lorenzo Ferrer Arellano.
Por parte del Comité:

— Rafael Pifia Vera.

— Francisco José Herrera Gijén.
— José Manuel Gordillo Ojeda.
— Antonio Gémez Labrador.

— Francisco José Guerrero Bonilla.

En la ciudad de Sevilla, a 26 de mayo de 2004, siendo las 9.00 horas y con la
asistencia de las personas indicadas arriba, se retne la Direccion y el Comité de
Empresa de la Sociedad Provincial de Informatica de Sevilla, S.A., en el domicilio
social de la empresa, sita en Avda. Menéndez Pelayo, 32, de Sevilla, con arreglo al
siguiente orden del dia:

1. Firma del Convenio Colectivo.

Una vez concluidas las negociaciones para la elaboracién del Convenio Colectivo
2004-2006 de la Sociedad, se reune la Comision Negociadora del mismo quien
aprueba el texto asi como los Anexos | y Il que se acompafian, procediéndose a su

firma en prueba de conformidad por parte de todos los miembros de la Comision.

No habiendo mas asuntos, se levanta la sesion siendo las 9.30 horas del dia
indicado en el encabezamiento, proponiéndose a redactar este acta que una vez
leida y aceptada es firmada por los asistentes
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA SOCIEDAD PROVINCIAL

DE INFORMATICA DE SEVILLA, S.A. (INPRO) ANOS 2004-2006

Capitulo I. Disposiciones Generales.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las relaciones laborales,
condiciones de trabajo y normas sociales de aquellas personas, que, por cuenta
de la Sociedad Provincial de Informatica de Sevilla, S.A. (en lo sucesivo INPRO),
prestan sus servicios en régimen laboral.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio regula las relaciones de los trabajadores afectados a los
Centros de trabajo de la empresa, aun cuando desempefien sus funciones fuera
de la provincia de Sevilla.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2004, salvo
las excepciones que puntualmente se sefalen, finalizando su vigencia el 31 de
diciembre de 2006.

Entre la denuncia del presente Convenio por alguna de las partes y el inicio de las
negociaciones no mediara un plazo superior a dos meses.

Si ninguna de las partes que lo suscriben formulase solicitud de revisién o
rescision con dos meses de antelacién, como minimo, a la fecha de finalizacion de
su plazo de vigencia o de las correspondientes prérrogas, este Convenio se
considerarda prorrogado en su totalidad de afio en afo, a partir del 31 de
Diciembre del 2006, revisandose automaticamente en sus cuantias econémicas
conforme al I.P.C. previsto hasta conocer oficialmente el real, que se aplicara, con
la retroactividad correspondiente, desde el 1 de enero del 2007.

Hasta la firma del siguiente Convenio se mantendran en vigor todos los articulos
del presente texto.

Articulo 4. Homologacion y equiparacion.

En el presente Convenio Colectivo se seguird la linea ya iniciada en anteriores
Convenios, tendente a la homologacion de las condiciones econémicas y sociales
con el personal laboral de la Diputacion de Sevilla.
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Capitulo Il. Condiciones econdémicas.
Articulo 5. Grupos econémicos.

Los Grupos Economicos por categorias profesionales son los establecidos en
Anexo I, junto a las Tablas Salariales.

Articulo 6. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal laboral afectado por el presente Convenio seran de
dos tipos, Basicas y Complementarias.

1) Son retribuciones bésicas las siguientes:
a) Salario base:

Sueldo base.

Complemento de destino.

b) Complemento de antigliedad.

c) Pagas extraordinarias.

2) Son retribuciones complementarias las siguientes:
a) Complemento de productividad.

b) Complemento de responsabilidad.

¢) Complemento de complejidad técnica.

d) Complemento de disponibilidad.

e) Complemento de superior categoria.

Articulo 7. Salario base.

El salario base estara compuesto por los conceptos expresados en el articulo
sexto y su cuantia para cada categoria profesional o puesto de trabajo se refleja
en el Anexo Il correspondiente a las tablas salariales adjuntas.

Articulo 8. Complemento de destino.

Este complemento valora las habilidades y capacidades necesarias a fin de
desempefar adecuadamente las funciones asignadas al puesto de trabajo. El
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importe devengado en concepto de complemento de destino tendra la
consideracion de retribucion basica.

Dado el caracter de retribucion basica que se otorga a este concepto, se
considerard que la ocupacién efectiva por parte de un trabajador de un puesto de
trabajo durante un periodo ininterrumpido de dos afios o tres con interrupcion,
generara derecho de consolidacion del nivel del complemento de destino
asignado al puesto ocupado y cuyo devengo por parte del trabajador no vendra
determinado desde este momento por la ocupacién del puesto pasando a tener la
consideracion de concepto o grado retributivo personal.

Articulo 9. Antigledad.

Los trabajadores afectados por este Convenio devengardn aumentos graduales
periddicos por afio de servicio, consistentes en el abono de trienios en la cuantia
que para cada Grupo Econdémico se refleja en las tablas salariales adjuntas (Anexo

1.

Se tendra en cuenta para el reconocimiento de servicios, el tiempo
correspondiente a la totalidad de los prestados efectivamente en cualquiera de
las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera como de
contratado en régimen de Derecho Administrativo o Laboral.

Articulo 10. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibiran tres Pagas
Extraordinarias al afio, en las cantidades que se reflejan en el Anexo Il
correspondiente a las Tablas Salariales adjuntas; dichas Pagas se abonaran junto
con las mensualidades ordinarias de los meses de Marzo, Junio y Diciembre.
Asimismo, en los meses de Junio y Diciembre, sobre la cantidad a percibir por
Paga Extraordinaria, se adicionara la cantidad que en su mensualidad ordinaria
perciba el trabajador en concepto de antigliedad.

Articulo 11. Complemento de productividad.

Para la consecucién de los objetivos asignados a cada Servicio o Unidad, se
establecerda un Complemento de Productividad que serd negociado o
consensuado por las partes firmantes del presente Convenio, que efectuaran la
correspondiente propuesta a la Direccion de la empresa.

Asi mismo, este complemento podra venir determinado por una mayor produccién
o rendimiento, no percibiéndose cuando la actividad sea la usual. Los criterios a
utilizar para el célculo del complemento de productividad en este caso, seran
negociados por las partes firmantes de este Convenio.

Articulo 12. Complemento de responsabilidad.
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Este Complemento valora la complejidad y variedad del trabajo supervisado, asi
como el niumero de trabajadores dependientes o a sus ordenes, las relaciones en
el puesto de trabajo, la supervisién y dependencia de personas y el posible
impacto en caso de errores y por el manejo sobre recursos de la entidad.

Articulo 13. Complemento de Complejidad Técnica.

Este Complemento valora la especializacion y dificultad que puedan comportar las
funciones y tareas de determinados puestos de trabajo.

Articulo 14. Complemento de disponibilidad.

Este Complemento valora la dedicacidon requerida por el puesto de trabajo,
incluyendo las posibles prolongaciones de la jornada de trabajo que puedan tener
su origen en las funciones y tareas que son propias del puesto, y excluyendo la
percepcién de retribuciones por horas extraordinarias.

Articulo 15. Complemento de superior categoria.

El trabajador que realice funciones de superior categoria, no procediendo legal o
convencionalmente el ascenso, tendra derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funciéon que efectivamente realice, en concepto de
Complemento de Superior Categoria.

Articulo 16. Complementos personales transitorios.

Los trabajadores que fuesen afectados por una reorganizacién funcional u
homologacion retributiva como consecuencia de la aplicacion de este Convenio
Colectivo, cuyas retribuciones basicas fuesen inferiores a las precedentes, se les
abonard un Complemento Personal Transitorio por las diferencias. Para este
complemento personal se establece el siguiente sistema de absorcién y
compensacion:

Los complementos personales recogidos en este articulo se absorberan por las
mejoras retributivas establecidas en este y posteriores convenios.

A tales efectos, s6lo se tendran en cuenta como mejoras retributivas las
derivadas del incremento del concepto de salario base y de eventuales
incrementos o establecimientos de complementos de puestos de trabajo.

c) A los efectos de la absorcién prevista s6lo se computaran el cincuenta por
ciento del importe de las mejoras retributivas, detrayéndose el otro cincuenta por
ciento del complemento personal.

Asi mismo sera de aplicacion el contenido del presente articulo a los trabajadores
que, por igual motivacion, y con anterioridad al presente Convenio Colectivo
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vengan percibiendo el Complemento Personal Transitorio.
Articulo 17. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable de acuerdo con
los siguientes criterios:

En lo que respecta a horas extraordinarias con caracter habitual, se acuerda su
supresion inmediata.

En los demas casos, la prestacidon de las horas extras se sujetara a las siguientes
reglas:

1. El ndmero de horas extras no podréa ser superior a cuarenta al afio.

2. Serd preceptivo con caracter previo a la realizacién de horas extraordinarias, la
peticion de informe la Unidad de Recursos Humanos, explicando las causas,
personas y criterios para su realizacién, salvo en ocasiones urgentes o
excepcionales, en cuyo caso dichas circunstancias deberan ser justificadas en el
preceptivo informe posterior.

Asi mismo, y con caracter general, siempre que la realizacién de las horas
extraordinarias sea previsible y no se dificulte el funcionamiento de los Servicios
se comunicara por escrito al trabajador, haciendo constar la necesidad de la
realizacion de la mismas, causas y motivos; en el oficio se hara constar la
aceptacion o negativa del trabajador a la realizacion de esas horas y, en su caso,
la forma de compensacion elegida, en abono o en descanso.

3. La Unidad de Recursos Humanos remitira mensualmente por escrito al Comité
de Empresa y Secciones Sindicales un informe sobre las horas extraordinarias
efectuadas en el conjunto de la Empresa , detallando: nombre del trabajador,
D.N.I., centro de trabajo, servicio, nimero de horas extraordinarias realizadas en
el mes y forma en que se les han compensado.

4. La realizacidon de horas extraordinarias se compensara de acuerdo con la
siguiente férmula:

Dentro de las primeras veinte horas realizadas por cada trabajador, éste optara
entre compensarlas con descanso doble a las horas efectuadas o el devengo
conforme a la férmula de abono recogida méas abajo.

El segundo bloque de veinte horas, hasta completar, en su caso, las cuarenta
horas, necesariamente con descanso compensatorio doble a las realizadas.

5. Férmula de abono de horas extraordinarias:

Retribucién anual dividida por 1.498, multiplicada por 1,75, siendo abonadas
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como maximo, en el mes siguiente a su realizacién.

La aplicacién de los salarios resultantes del presente Convenio para el computo
de la formula de abono de las horas extraordinarias sélo se tendra en cuenta con
efectos del 1 de enero de 2004.

Articulo 18. Desplazamientos.

Cuando el trabajador dentro de su jornada laboral, y, debidamente autorizado
haya de realizar desplazamientos por imperativo del servicio, INPRO, pondra a su
disposicion los medios necesarios para ello, y de no ser asi, el trabajador podra
optar entre el uso de los transportes publicos, en cuyo caso sera abonado el
importe de éste, o de vehiculo propio, abonandosele en este supuesto a razén de
0,20 Euros kilbmetro, haciéndose efectivo en la ndbmina del mes siguiente en que
se efectue la salida.

Dichas cuantias se veran incrementadas en el supuesto de que sean elevadas por
disposiciones normativas referidas al abono de kilometrajes a funcionarios
publicos, hasta la cantidad que, en ella se establezca.

Articulo 19. Dietas.

Todos los trabajadores que, por necesidades u orden de la Empresa, en el
ejercicio de sus funciones, deban efectuar desplazamientos a poblaciones
distintas de aquéllas en las que radique el Centro de Trabajo, disfrutaran de las
siguientes dietas:

Cuarenta y cinco euros con dieciséis céntimos (45,16 euros) diarios cuando el
trabajador haya de pernoctar fuera.

b) Cuando el trabajador no se vea precisado a pernoctar fuera, veintilin Euros con
treinta y dos céntimos (21,32 euros) para almuerzo y cena, y quince Euros con
ochenta y cuatro céntimos (15,84 euros), para el caso de que solo se vea obligado
a realizar una de las comidas.

Se facultara al Responsable de la Unidad de Recursos Humanaos, para que, previo
a la prestacion del servicio, y, de acuerdo con las tarifas fijadas en el Convenio, se
anticipe el equivalente, tanto de los gastos de desplazamientos como de las
dietas a devengar, debiéndose efectuar su pago, total y definitivo, con descuento
del mencionado anticipo si lo hubiese, en la nbmina del mes siguiente.

Las cuantias recogidas en los apartados anteriores se veran incrementadas en un
2 % a partir del 1 de Enero de 2005.

En el caso de desplazamientos a paises extranjeros se estara a lo dispuesto en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo o norma que legalmente la sustituya.
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Articulo 20. Mantenimiento del poder adquisitivo.

El mantenimiento del poder adquisitivo, en relacién con la diferencia entre el
incremento porcentual del 2 por ciento y el incremento del indice de Precios al
consumo ( I.P.C. ) que se constate al final del ejercicio 2004, se establecera a
través de los mecanismos de recuperacion salarial que se puedan fijar por la
Comisién Paritaria del convenio, aplicAndose en cualquier caso el principio de la
consecucion del mantenimiento del citado poder adquisitivo.

En relacion con los ejercicios 2005 y 2006, se establece el mismo mecanismo de
recuperacion del poder adquisitivo, si se constataran diferencias al final de cada
periodo entre el incremento porcentual fijado por la Ley General de Presupuestos
del Estado o sus normas de desarrollo para el conjunto de los empleados publicos
y el incremento del indice de Precios al Consumo (I.P.C.).

Articulo 21. Liquidaciéon y pago.

Los salarios mensuales se abonaran antes del ultimo dia habil del mes a que
corresponda, a excepcién de los correspondientes a los meses de Junio y
Diciembre que serdn abonados los dias 24 y 20 respectivamente. En lo referente
a liquidacion y pago se estara a lo dispuesto en el articulo 29 del Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo lll. Excedencia, licencias y permisos.
Articulo 22. Excedencias.
Las excedencias seran de dos clases: voluntarias y forzosas.

Excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares y a instancia
del trabajador, siempre que sea fijo de plantilla y tenga méas de un afio de
antigiedad en la empresa. Podran solicitar excedencia voluntaria por un periodo
minimo de un afio y maximo de cinco. Este derecho no podréa ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador hasta que haya transcurrido como minimo dos afios
desde el final de la anterior excedencia. La peticién de excedencia sera resuelta
por la empresa en el plazo maximo de tres meses.

Ademas, en algun caso concreto, podra considerarse entre la empresa, el Comité
de Empresa y Secciones Sindicales legalmente constituidas, la concesién de
excedencia voluntaria con reincorporacién al término de la misma o en el plazo
maximo de un mes al cesar la causa que determiné la concesién de dicha
excedencia.

En caso de nacimiento o adopcion de un hijo o acogimiento familiar, un maximo
de tres aflos de excedencia para el trabajador o trabajadora, computable a
efectos de antigiiedad, condicionado a que solamente uno de los dos, madre,
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padre o compafero, quede junto al hijo necesariamente, siendo el reingreso
automatico al cumplirse el plazo solicitado.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de tres afios para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y no desempefie actividad retribuida. En este supuesto se aplicara todo
lo previsto en el apartado inmediatamente anterior.

Se considerara situaciéon de excedencia forzosa la designacion de un cargo
publico o de representacion sindical de ambito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de sus funciones.

El personal que se encuentre en estas situaciones tiene derecho al computo de la
antigledad y a reincorporarse automaticamente a su puesto de trabajo, si lo pide
en el plazo maximo de treinta dias siguientes a la desaparicion de la causa que
motivo tal situacion.

La empresa podrd cubrir las plazas de excedencia forzosa con sustitutos, los
cuales cesaran en el momento de reintegrarse el titular a su puesto.

Articulo 23. Licencias.

En funcidon de las necesidades del servicio o unidad, el personal que lleve un
minimo de dos afios de servicio tendra derecho a licencia sin sueldo de hasta
nueve meses anuales, previo informe del Comité de Empresa. Si la licencia fuese
superior a un mes, podra ser cubierta con sustitutos en un plazo no superior a los
diez dias de la concesién de la misma, segun necesidades del servicio.

Articulo 24. Permisos.

Todos los trabajadores tienen derecho a permiso retribuido en los casos que se
especifican a continuacion; dado que tales permisos son retribuidos, han de ser
solicitados con caracter previo y suficientemente justificados.

a) Por matrimonio, o formalizacién de pareja de hecho en los Registros
correspondientes 18 dias naturales, prorrogables a quince dias mas sin que estos
altimos sean de abono.

b) Por nacimiento, adopcion o acogimiento familiar, cuatro dias naturales por
cada hijo, y en caso de cesarea o aborto e interrupcion legal de embarazo se
remite al apartado k).

¢) Por matrimonio de hijos, hermanos, padres y nietos, un dia que sera el de la
celebracién del acto civil o religioso y dos dias si es fuera de la provincia.
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d) Por cambio de domicilio dos dias.

e) Para resolver asuntos perentorios ante Organismos Oficiales, el tiempo
imprescindible para ello.

f) Para asistencia a consulta médica el tiempo necesario para ello.

g) Para someterse a exadmenes oficiales, un maximo de quince dias anuales, en
periodos de dos dias por examen, y cuatro si es fuera de la provincia.

h) Para los casos que se desprenden de las actividades profesionales del
trabajador (congresos, mesas redondas, seminarios, cursillos, etc.), relacionados
con las actividades del Centro de Trabajo, quince dias al afio, debiendo solicitarse
con una antelacién de diez dias negociandose con el Comité de Empresa y
Secciones Sindicales en los supuestos de problemas de los servicios y, en caso de
disparidad, se cubrirdn con la mitad del personal de los mismos, respetandose
siempre los servicios minimos.

i) Por fallecimiento de padres, conyuges, hijos, compafiero/a, (siempre que se
justifique por certificado de convivencia) abuelos, nietos y hermanos, tres dias
naturales, si el ébito ocurre en la provincia de residencia del trabajador y cinco si
es fuera de ella, estudiandose si es fuera de la peninsula entre el Comité de
Empresa y la Direccion. En caso de incineracién, después de estos periodos, el dia
de la misma.

j) Por fallecimiento de padres, hijos, hermanos politicos, tios carnales y politicos,
dos o cuatro dias, segun el fallecimiento ocurra o no en la provincia, y un dia para
sobrinos carnales o politicos.

k) Por enfermedad grave, o intervencion quirlrgica, o ingreso hospitalario de los
familiares comprendidos en el apartado i), hasta un maximo de diez dias,
estudidndose en cada caso concreto por el Comité de Empresa y Secciones
Sindicales, junto con la direccion de cada centro o servicio.

I) Por enfermedad grave, intervencidn quirdrgica o ingreso hospitalario de padres
o hijos politicos, hasta un maximo de cinco dias, estudiandose en cada caso
concreto por el Comité de Empresa y Secciones Sindicales, junto con la direccion
de cada centro o servicio.

m) Para asistencia a Congresos Sindicales o -cursillos organizados, ocho dias los
Delegados y Miembros Natos.

n) Permisos motivados por las visitas médicas durante la gestacién y la asistencia
a pruebas o consultas para consecucidn del embarazo con nuevas técnicas de
fecundacion, previo diagnéstico del especialista correspondiente.
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0) En caso de nacimiento de nietos, un dia.

En los apartados b), i), j) k) y 1), el permiso empieza a contar al dia siguiente del
suceso, si el trabajador se encontrase de servicio.

Capitulo IV. Jornada, horario, descanso, festivo y vacaciones.
Articulo 25. Jornada laboral.

La jornada laboral de los trabajadores de INPRO durante la vigencia del presente
Convenio sera, en computo anual, de 1.498 horas, como resultantes de la
aplicacion de una jornada de treinta y cinco horas semanales.

Las condiciones econdmicas pactadas se entienden para la jornada fijada y
reconocida anteriormente, de tal forma que cualquier excepcionalidad tendra la
repercusion econdmica proporcional, quedando compensadas y absorbidas
jornadas inferiores que pudieran existir en las que no se de tal circunstancia.

En relacion con la jornada laboral se establecen horarios especiales tanto para
Semana Santa como para la Feria de Abril de Sevilla, en los siguientes términos:

— Martes y Miércoles Santo de 8.00 a 14.00 horas.
— Feria de Abril (de martes a viernes, ambos inclusive), de 9.00 a 14.00 horas.
Articulo 26. Descanso semanal.

Con caracter general el trabajador tendra derecho a un descanso semanal de dos
dias ininterrumpidos, que se disfrutaran preferentemente en sabados y domingos.
No obstante, cada Unidad a través de la Unidad de Recursos Humanos, con el
Comité de Empresa, podra negociar otra forma de descanso de estos dias
siempre gue sea posible.

Articulo 27. Vacaciones.

Las vacaciones anuales dan derecho a los trabajadores a disfrutar, por afio
completo de servicios, de una vacacion retribuido de veintidés dias habiles, o a
los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de
servicios, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta
afos de servicios, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias hébiles por
un afo natural . Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al
del cumplimiento de los afios sefialados anteriormente.

A los efectos previstos en los dos parrafos anteriores, no se considerara como dia
habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan en los
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horarios especiales.

Esta normativa se complementara en cuanto a su aplicacion e interpretacién con
lo sefialado al respecto sobre modificacién del régimen vacacional en el Acuerdo
Administracién-Sindicatos para la Modernizacion y Mejora de la Administraciéon
Pablica de 7 de noviembre de 2002, en lo que se refiere al disfrute de los dias
vacacionales por los empleados publicos de forma obligatoria dentro del afio
natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de cinco
dias habiles consecutivos. El periodo para el disfrute de las vacaciones anuales
serd los meses de junio, julio, agosto y septiembre, salvo peticidon concreta del
interesado. La Direccion de la Empresa negociara con el Comité de Empresa la
organizacion de los turnos, de vacaciones, buscando la utilidad del servicio y de
los propios trabajadores, estableciéndose turnos rotativos en caso de desacuerdo.

Si durante el periodo de vacaciones el trabajador se encontrase en situacion de
I.T., 0 accidente, este periodo no ser4 computado a efectos de vacaciones.

El calendario de vacaciones estara confeccionado antes del 31 de marzo de cada
afio, salvo excepciones individuales y sesenta dias antes del comienzo de las
mismas.

Dicho calendario podra ser alterado de comun acuerdo entre la Direccién de la
Empresa y el Comité de Empresa, en los supuestos en que con tres semanas de
antelacién al disfrute de las vacaciones, el trabajador se encuentre en situacion
de baja.

Si coincide el inicio de las vacaciones estando el trabajador de descanso, el inicio
de las mismas empezara en el siguiente dia habil.

Los periodos de vacaciones podran ser cubiertos con sustitutos en funcién de las
necesidades.

Asimismo, ademas de las vacaciones anuales, los trabajadores disfrutaran de
ocho dias héabiles de vacaciones retribuidas, preferentemente con motivo de la
Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla o por motivos de asuntos propios, cuya
fecha se determinara atendiendo a las necesidades del servicio y a peticion del
trabajador, y de acuerdo a los principios de igualdad y rotatividad, conjuntamente
entre la Direccién de la Empresa y el Comité de Empresa. Asimismo, tendran esta
consideracion los dias 24 y 31 de diciembre; cuando estos dias coincidan con
sabado, domingo, su disfrute pasara al dia laborable anterior o posterior, de
comun acuerdo con el trabajador afectado.

Capitulo V. Condiciones sociales.

Articulo 28. Mantenimiento del puesto de trabajo.
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En ningln caso se considerara injustificada la falta de asistencia al trabajo
derivada de la detencién del trabajador que tenga su origen en motivaciones
socio-laborales, politicas o contra la seguridad del tréafico.

INPRO se compromete a readmitir con todos sus derechos a los trabajadores
sobre los que recaigan Sentencias de despido improcedente o nulo, salvo cuando
el trabajador opte por la indemnizacion; si la Resolucién judicial declara una
incompatibilidad de caracter personal que puede redundar en la funcionalidad del
servicio, sin merma alguna de los derechos del trabajador y en su categoria
profesional, INPRO podra trasladar al mismo a un puesto de trabajo de igual
categoria, siempre dentro del Centro donde trabaje

Articulo 29. Lactancia y maternidad.

En el supuesto de parto toda mujer trabajadora tiene derecho, a una licencia con
sueldo hasta 125 dias si el parto es simple y dos semanas mas si el parto es
multiple, con derecho a la percepcion integra de las retribuciones de su puesto de
trabajo.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores hasta seis afios, el permiso tendra la misma duracién establecida en
el parrafo anterior, contadas a eleccion del trabajador o trabajadora, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucién por la que se constituya la adopcién.

Igual permiso se aplicara a los supuestos de adopcién o acogimiento de menores,
mayores de seis afios de edad, cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos o0 que por sus circunstancias y experiencias personales o que, por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y
familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

En los casos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen el adoptado, el permiso que corresponda
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que constituye
la adopcion.

En los distintos supuestos anteriormente sefialados, se estara a lo dispuesto en la
Ley 39/1989, y el R.D. 1251/2001, en todo lo relativo a la opciéon y modalidad de
disfrute.

Igualmente, las trabajadoras y trabajadores tienen derecho a una hora diaria
destinada a alimentacion, por cada hijo menor de un afo, a voluntad propia. En
los casos de minusvalia o discapacidad establecida por la Seguridad Social, y
previo informe en este sentido, el periodo de derecho de lactancia podra ser
superior a un afio. En el caso de que el padre y la madre trabajen, solo sera
extensible a uno de ellos.
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Articulo 30. Seguro de vida.

Para aquellos trabajadores que no estén incluidos como participes en el Plan de
Pensiones de los empleados de INPRO, la empresa mantiene el Seguro de vida
colectivo que cubrira los riesgos de muerte, invalidez permanente absoluta o gran
invalidez en un capital por trabajador de 21.000 euros, cuando la causa sea
enfermedad comun o accidente no laboral, y 27.000 Euros, cuando sea por
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Tendra igualmente la consideracién de accidente de trabajo el que acontezca
durante el traslado del trabajador desde su domicilio al Centro de trabajo o
viceversa.

Tanto para el colectivo de trabajadores afectados por este articulo como para los
que tengan la condicion de participes del Plan de Pensiones, se prevé la
realizacion de los estudios necesarios sobre formulas que permitan en el futuro el
incremento de las cantidades que por el concepto de Seguro de Vida se
reconocen en la actualidad.

Articulo 31. Gratificacidn por riesgo.

Previa autorizacion de la direccidn, el trabajador que disponga de su vehiculo para
desplazarse a localidad distinta de su centro, para realizar sus funciones, percibira
una gratificacién de 12,24 euros por dia de desplazamiento, por el riesgo para el
vehiculo que supone la prestacion del mismo.

En caso de accidente con el propio vehiculo en el ejercicio de sus funciones, el
trabajador recibira de la empresa el 50 % del coste de la reparacion del vehiculo,
con cargo al fondo destinado a siniestros graves previsto en el articulo 38. Para la
tramitacion de la ayuda sera necesario informe del Jefe de la Unidad a la que
pertenece el trabajador afectado, haciendo constar las circunstancias precisas de
la averia producida, asi como la fecha, hora y lugar exactos de la averia. En caso
de accidente, sera necesario aportar atestado de la autoridad. En todo caso el
trabajador habra de aportar presupuesto de las reparaciones emitido por servicio
oficial y en su caso, aceptado por la compafia aseguradora.

Articulo 32. Ayuda escolar.

Los trabajadores comprendidos dentro del ambito del presente Convenio,
percibirdn en concepto de ayuda escolar las cantidades que a continuacion se
especifican, teniendo en cuenta que, en el caso de que ambos conyuges presten
servicio a INPRO, so6lo las percibird uno de ellos y que a partir de las ayudas
consignadas en el apartado e) todas las solicitudes habran de ser justificadas
documentalmente.

a) Todos los trabajadores tienen derecho a percibir cincuenta y dos Euros con
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veintisiete céntimos (52,27 euros) mensuales por cada uno de los hijos que se
encuentren en edad de guarderia hasta su ingreso en Educacion Infantil.

b) Todos los trabajadores tienen derecho a percibir cuarenta Euros con cincuenta
y seis céntimos (40,56 euros) mensuales por cada uno de los hijos que se
encuentre en Educacion Infantil hasta su ingreso en el primer curso de Primaria.

c) Todos los trabajadores que tengan hijo que cursen estudios de Educacion
Primaria hasta su ingreso en Educacién Secundaria Obligatoria, percibiran
noventa y siete Euros (97 euros) anuales por cada uno de los hijos.

d) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios de Educacion
Secundaria obligatoria, percibiran ciento treinta y dos Euros con dos céntimos
(132,02 euros)anuales por cada uno de los hijos.

e) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios de Formacion
Profesional de Grado Medio, Programas de Garantia Social, y Bachillerato
percibirdn por cada uno de los hijos ciento cuarenta y cuatro Euros con catorce
céntimos (144,14 euros) anuales.

f) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen, estudios de Formacion
Profesional de Grado Superior, percibiran por cada uno de los hijos ciento sesenta
y ocho Euros con setenta céntimos (168,70 euros) anuales.

g) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios universitarios,
percibiran el 50% del importe de la matricula fijada para los estudios
correspondientes en la Universidad Publica por cada uno de los hijos que se
encuentren igualmente en esta situacion.

Los incrementos que estas cantidades supongan respecto a las del Convenio
anterior se comenzaran a abonar a partir de la firma del presente Convenio para
las de percepcién mensual, y las de percepcidn anual para el curso 2004-2005.

Las cuantias recogidas en los apartados anteriores se veran incrementadas en un
2 % a partir del 1 de Enero de 2005 y a partir del 1 de Enero de 2006 en el
porcentaje que establezca la legislacion general presupuestaria del Estado para el
conjunto de los empleados publicos o sus normas de desarrollo para cada uno de
dichos ejercicios.

Las cantidades de percepcién anual, excepto la del apartado

g), se solicitaran en los meses de septiembre, octubre y noviembre, efectuandose
el abono en el primer o segundo mes posterior a la peticion.

Cuando se trate de estudios universitarios o formacion profesional de Grado
Superior fuera de Sevilla, y motiven gastos de residencia de alumnos, éste podréa
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solicitar al inicio del curso una ayuda especial.

Son beneficiarios de todos los apartados de este articulo los familiares a cargo de
cualquier trabajador.

Por INPRO se crea una bolsa de tres mil cinco Euros con seis céntimos (3.005,06
euros) para ayudas de estudios a los propios trabajadores en las cuantias
maximas fijadas en este articulo, apartados d) e) f) y g), debiendo presentar las
solicitudes para ellas en el periodo comprendido entre el 1 de agosto al 30 de
noviembre. Finalizado dicho periodo si el importe de todas las solicitudes
presentadas excediera la cantidad prevista para la bolsa, una Comision Paritaria
compuesta por tres miembros designados por el Comité de Empresa y otros tres
miembros designados por la empresa, determinara las personas a las que se le
hard efectiva tal ayuda, y, en su caso, las cuantias a abonar.

Articulo 33. Ayuda al discapacitado.

Los familiares minusvalidos a cargo del trabajador que precisen de procesos de
rehabilitacion médico-funcional, o educacion especializada no cubiertos por la
Seguridad Social, otorgaran el derecho a percibir por cada uno de los que se
encuentren en tal situacion, la cantidad setenta y ocho Euros con noventa
céntimos (78,90 euros), mensuales o bien se les subvencione totalmente los
gastos que tales procesos rehabilitadores supongan, siendo el Centro de libre
eleccién de los trabajadores, de entre los ubicados en la provincia de Sevilla; las
situaciones, que deberan justificarse documentalmente, seran concedidas por
periodos anuales, a cuyo término el interesado, en su caso, podra volver a
solicitar la ayuda correspondiente.

Por otra parte, los trabajadores con familiares minusvalidos psiquicos a su cargo,
que no perciban la ayuda establecida en el apartado anterior, por considerarse la
situaciéon como permanente, tendran derecho a la percepcion de la cantidad de
setenta y ocho Euros con noventa céntimos (78,90 euros) mensuales por cada
uno de los familiares que se encuentre en tal situacion.

Articulo 34. Vigilancia de la salud.

Dentro de la jornada de trabajo, los trabajadores comprendidos en el Convenio
Colectivo seran objeto de una revision médica anual, que se efectuara durante el
primer semestre de cada afio por el Gabinete Médico del Servicio de Prevencion
de la Diputacion Provincial o por entidad colaboradora, atendiendo a los criterios
expuestos en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y el art.
37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Articulo 35. Protesis.

Los trabajadores fijos o contratados con mas de un afio de contratacion de
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manera ininterrumpida que, por prescripcion facultativa y previa presentacién del
justificante de la receta del médico y factura detallada por conceptos, recibiran
por parte de la Empresa el 60% de los gastos que ocasionen las protesis indicadas
por el mismo, y hasta un tope maximo de ciento sesenta y tres Euros con cuatro
céntimos (163,04 euros), incluyéndose en la nébmina del mes correspondiente.

Articulo 36. Cobertura médica.

Al personal de INPRO se le proporcionara la cobertura de los siguientes
tratamientos:

— Extraccién normal y complicada.

— Extraccién de cordales normal y complicada.
— Gingivectomias.

— Tartrectomias.

— Radiografias intrabucal.

— Fluorterapia completa.

— Obturaciones (empastes).

— Podologia.

— Ginecologia.

Estas prestaciones se haran efectivas a través de los facultativos que figuran en
el cuadro médico sanitario de funcionarios de la Diputacion de Sevilla, con la cual
INPRO tiene establecido acuerdo para la prestacion de estos servicios.

Seran beneficiarios de esta cobertura médica, tanto el trabajador como los
miembros de la unidad familiar que se encuentren a su cargo.

Articulo 37. Proteccion a la maternidad.

La mujer trabajadora en estado de gestacion tendra derecho a que por el Servicio
de Prevencion y Salud Laboral se examine si el trabajo que desempefa puede
afectar a su estado, previa evaluacion de riesgos en los términos establecidos en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud
0 una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, la Empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de la adaptacién de las condiciones o del
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tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

En el supuesto de que la adaptacion, a la que se ha hecho referencia en el
apartado anterior, no resultase posible, la trabajadora tendrd derecho a
desempeiiar el puesto de trabajo o funciones diferentes compatibles con su
estado, estdndose en todo caso, a lo establecido en los art. 25 y 26 de la LPRL,
cuyo desarrollo y concrecién se determinara por la comision de Conciliacién de la
Vida Laboral y Familiar prevista en la Disposicion adicional Séptima.

Articulo 38. Anticipos reintegrables.

La Empresa mantendra un fondo de hasta veinticuatro mil cuarenta Euros con
cuarenta y ocho céntimos (24.040,48 euros), para anticipos reintegrables, al que
podran acceder los trabajadores fijos, con un tope individual de tres mil euros
(3.000 euros), que deberan reintegrar a razén del 10% de las retribuciones totales
mensuales, salvo que expresamente el trabajador opte por reintegrarlo en un
maximo de 24 mensualidades, de igual importe cada una de ellas. Podran
efectuarse peticiones de tales anticipos en tanto exista cantidad disponible de
dicho fondo o se vayan produciendo devoluciones, aunque sean parciales,
debiendo facilitarse por la empresa fotocopia de las mismas al Comité de
Empresa y a las Secciones Sindicales del estado del referido fondo.

Las peticiones deberan resolverse por riguroso orden de presentacidén en Registro
General, debiendo remitir trimestralmente la empresa informe general sobre
situacion de las mismas al Comité de Empresa.

Para supuestos de extrema gravedad, siniestros o pérdida de vivienda, accidente
o0 enfermedad gque necesiten intervenciones o tratamientos especiales y costosos,
la Empresa Provincial mantendra igualmente un fondo de seis mil euros (6.000
euros), al que tendran acceso los trabajadores fijos, en tanto exista cantidad
disponible o se vayan produciendo devoluciones, aunque sean parciales, que
serdn reintegradas en un maximo de cuarenta mensualidades, determinandose
los supuestos de extrema gravedad y las cantidades a entregar por la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo.

Se tendrd en cuenta un plazo de veinticuatro mensualidades desde la concesion
de un anticipo anterior para poder solicitar un nuevo anticipo.

Capitulo VI. Formacion profesional, ingresos, vacantes, categorias.
Articulo 39. Cobertura de vacantes y sistema de ascensos.

Las vacantes de cualquier categoria profesional o las plazas de nueva creacién en
la empresa serdn objeto de estudio por la Unidad de Recursos Humanos y el
Comité de Empresa, quienes una vez resuelto sobre la situacion de la plaza la
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ofreceran, como regla general, a los trabajadores fijos de la empresa. No obstante,
podra establecerse de comin acuerdo entre el Comité de Empresa y la Unidad de
Recursos Humanos, la exclusién del procedimiento de ascenso de plazas
determinadas. Esta resolucién nunca serd tomada unilateralmente en las formas y
condiciones que se determinen.

Tales plazas seran cubiertas por los trabajadores fijos conforme al siguiente orden
de prioridades:

1) Trabajadores que se encuentren en situacién de excedencia y soliciten su
reincorporacion.

2) Trabajadores que puedan encontrarse en situacién de capacidad disminuida,
de acuerdo con lo que establece al respecto el art. 47.

Las vacantes de cualquier categoria profesional y las plazas de nueva creacién
que se produzcan, si continuaran en esa situacion tras los procedimientos de
incorporacién de excedentes y capacidad disminuida se ofertaran a los
empleados fijos de la empresa, siempre que no se establezca la excepcién
recogida en el primer parrafo anterior, atendiendo a los siguientes condicionantes:

a) Sera requisito imprescindible, en cualquier caso, una antigiiedad minima de
dos afios en INPRO.

b) En cuanto a la titulacién o formacién basica requerida para el acceso a las
distintas categorias profesionales, se estard a lo dispuesto en cuanto a la
clasificacion de las plazas por grupos profesionales y titulacion (Anexo 1), con las
excepciones que en esa misma clasificacion profesional puedan establecerse.

c) Se efectuara una prueba de capacitacién y concurso de méritos con arreglo a
un baremo confeccionado por la Unidad de Recursos Humanos y el Comité de
Empresa.

d) En los casos de superacién de pruebas sin que se produzca el acceso a las
plazas vacantes, se conservara un derecho de acceso automatico sobre las
vacantes de la misma categoria que puedan producirse durante el afio siguiente a
la finalizacion del proceso selectivo.

e) Las plazas cubiertas indebidamente por procedimientos en contra de lo
establecido en este Convenio, se entenderan que contindan vacantes sin perjuicio
de los derechos adquiridos que la ocupacién indebida hubiera podido generar.

f) Exclusivamente para las Pruebas de Promocion Interna, la composicion del
Tribunal sera de cinco miembros de los cuales dos seran de la parte social,
designados por el Comité de Empresa.
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g) La provision de vacantes se hara atendiendo a los criterios establecidos en este
articulo y seran expuestas en los Tablones de anuncios de la empresa,
estableciéndose un plazo de diez dias habiles para presentacién de solicitudes.

h) Se procurara que las pruebas de capacitacion tengan caracter preferentemente
préactico, referidas a las funciones o trabajos de la plaza que deba proveerse.

i) En igualdad de condiciones para el ascenso, la preferencia de la categoria
inmediatamente inferior y la antigiedad, por este orden, seran factores decisorios
para la concesioén de la plaza.

En el caso de que las plazas continlen vacantes, tras llevar a cabo los
procedimientos sefialados, deberan ser objeto de inclusidn en la correspondiente
Oferta Publica de Empleo, como paso previo a la convocatoria de los procesos
selectivos de acceso.

Al respecto se tendra en cuenta que ningun trabajador sera contratado por la
empresa si se encontrase en situacion de alta laboral en otra empresa o Centro
de trabajo. A tal fin, antes del ingreso el trabajador realizara una declaracién
jurada de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, segun proceda.

En los nuevos ingresos los trabajadores deberan someterse, con caracter previo,
al correspondiente reconocimiento médico efectuado por Mutua de Accidentes de
Trabajo colaboradora de la empresa.

En el momento del ingreso los trabajadores recibirdn contrato de trabajo escrito
gue detalle claramente: retribuciones y conceptos salariales, categoria profesional,
etc.

Articulo 40. Formacion profesional.

INPRO, consciente de la importancia de la Formacion Profesional, realizara, en
colaboraciéon con el Comité de Empresa y Secciones Sindicales, cuantas Acciones
Formativas sean requeridas para fomentar la capacitacion profesional de sus
trabajadores.

Se potenciara la promocion interna mediante cursos de formacién continua. Para
ello, en la elaboraciéon de las bases a las que hace referencia el articulo anterior,
podra valorarse como mérito la participacién de los trabajadores en dichos cursos,
con la correspondiente acreditacién documental.

Se constituira una Comision Paritaria compuesta por cuatro miembros (dos en
representacion de la empresa y otros dos a propuesta del Comité de Empresa)
para la formacion continua, que entendera de los temas siguientes: formacion
profesional en todas las categorias, permisos retribuidos para la formacion en
jornada laboral, tiempo dedicado a la formacién profesional, centros en los que se
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imparte, documentacion gratuita, etc., todo ello bajo el principio de igualdad.

El trabajador tendra derecho a la asistencia a las clases sin menoscabo de su
remuneracion, en el supuesto de que ésta coincida con su jornada laboral.

Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena dedicacion vy, ello resulte
mas conveniente para la organizacion del trabajo, la empresa concedera un
permiso de formacién y perfeccionamiento por el tiempo que haya de durar el
curso, con derecho a la reserva del puesto de trabajo y percibo de sus haberes.

En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento profesional organizados
por centros no dependientes de la empresa, el trabajador, previa autorizacion de
la Direccién, podra acudir a los mismos con derecho a la reduccién indispensable
de la jornada laboral sin merma alguna de sus haberes. Igualmente, la empresa
oido los Organos de Direccion del Centro en cuestion, proveera las ayudas
necesarias, consistente en becas de estudio, matriculas, dietas de viajes, etc.,
siempre que redunde en beneficio de la especialidad.

Articulo 41. Trabajos de superior categoria.

El trabajador que realice funciones de superior categoria y no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, tendrd derecho a la diferencia retributiva
resefiada en el articulo 15 del presente convenio.

La ocupacién de una plaza o puesto de trabajo en régimen de desempefio de
funciones de superior categoria se mantendra hasta la cobertura reglamentaria
de dicha plaza o puesto, con la excepcion establecida en la Disposicion transitoria
tercera.

Salvo casos de urgencias, se procurara, mediante convocatoria publica previa en
los Tablones de anuncios, por un tiempo no inferior a una semana, que todos los
trabajadores puedan optar a la realizacion de trabajos de superior categoria a la
suya, lo cual siempre vendra determinado por las necesidades del servicio.

La ordenacion de las listas se hara entre la Unidad de Recursos Humanos y el
Comité de Empresa. La Bolsa para la compatibilizacion de los trabajos de superior
categoria con las contrataciones temporales se desarrollara en el seno de la
Comisién Paritaria.

Articulo 42. Categorias profesionales.

Las distintas categorias profesionales del personal que presta sus servicios a
INPRO, se agruparan, de acuerdo con la titulacion o formacién basica exigida para
su ingreso en los Grupos Profesionales o Econdémicos reflejados en el Anexo |.

Articulo 43. Contrataciones temporales.
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Ningun trabajador sera contratado por la empresa si se encontrase en situaciéon
de alta laboral en otra empresa o centro de trabajo.

Antes de la contratacion el trabajador realizara una declaracion jurada de
incompatibilidad o solicitud de compatibilidades, segin proceda.

Las suplencias y contrataciones se realizaran a través de la Bolsa de Trabajo en la
gue se tendrén en cuenta las necesidades de contratacion previsibles.

La Bolsa de Trabajo de INPRO se compone de:
a) En caso de haberse efectuado Procedimiento Puablico de Seleccidn de Personal:

1. Aspirantes que hubiesen pasado todas las pruebas pero que no obtuvieron
plaza. Su ordenacién se hara por estricto orden de puntuacion, dirimiéndose los
empates por la edad de los opositores, el mayor primero.

2. Aspirantes que no hubiesen pasado todas las pruebas, pero si alguna, su
ordenacion se hara por estricto orden de puntuacion, dirimiéndose los empates
por la edad de los opositores, los mayores primero.

En caso de no haberse efectuado Procedimiento Publico de Seleccion de Personal.
Se confeccionara una lista a través de una convocatoria en los tablones de
anuncios de la Empresa (diez dias) u otros medios externos que se consideren
oportunos, para que a través de una prueba, de un baremo de méritos o por la
utilizacion conjunta de ambas formulas, se obtenga una puntuacién de cada uno
de los aspirantes y en consecuencia se proceda a las posibles contrataciones en
ese orden; las pruebas que puedan realizarse, en caso de que no exista listado
obtenido a partir de oposiciones, contaran con un Tribunal de la misma naturaleza
y composicion que el de aquellas.

Las diferentes listas de la bolsa de trabajo irdn corriendo en orden descendente,
en tanto los primeros de estas listas se encuentren contratados.

En las contrataciones temporales, los trabajadores deberan someterse con
caracter previo al inicio de la actividad, al correspondiente reconocimiento
efectuado por la Mutua de Accidentes de Trabajo colaboradora de la empresa.

Dicho reconocimiento sera sustituido por un certificado Médico de actitud en los
contratos cuya duracion se prevea menor de seis meses.

Todos los trabajadores recibiran al inicio de sus relaciones laborales, el contrato
de trabajo escrito que detalle claramente: retribuciones y conceptos salariales,
categoria profesional, etc.

Informacion a los representantes de los trabajadores en materia de contratacion:
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Andalucia ’

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley 2/91, de 7 de Enero sobre
derecho de informacion de los representantes de los trabajadores en materia de
contratacion.

Capitulo VII. Jubilacién, Indemnizaciones, Incapacidad Laboral y
Pensiones.

Articulo 44. Jubilacion.

El trabajador a partir del cumplimiento de la edad de 60 afos podra solicitar la
jubilacién anticipada. En concepto de indemnizacion por jubilacién el trabajador

recibira de la empresa la siguiente cuantia:

Edad Indemnizacion Adicional

jubilacion

60 21 moédulos mensuales |1 Modulo mensual més
conforme a Tabla de por cada 5 afios de
jubilacién anticipada servicios a partir
recogida en Anexo del 15 inclusive

61 15 modulos mensuales |1 Médulo mensual mas
conforme a Tabla de por cada 5 afios de
jubilacion anticipada servicios a partir
recogida en Anexo del 15 inclusive

62 11 modulos mensuales |1 Médulo mensual méas
conforme a Tabla de por cada 5 afios de
jubilacion anticipada servicios a partir
recogida en Anexo del 15 inclusive

63 8 modulos mensuales |1 Modulo mensual més
conforme a Tabla de por cada 5 afios de
jubilacion anticipada servicios a partir
recogida en Anexo del 15 inclusive

64 4 médulos mensuales |1 Modulo mensual més
conforme a Tabla de por cada 5 afios de
jubilacion anticipada servicios a partir
recogida en Anexo del 15 inclusive

Ademas se establece una indemnizacién consistente en dos moédulos mensuales
conforme a Tabla de Jubilacion anticipada incluida en Anexo Il mas un mdédulo
mensual de dicha Tabla por cada 5 afios de servicio, a partir de 20 inclusive, para
el personal que se jubile durante los tres primeros meses posteriores a cumplir los
65 afnos.

Tales cuantias, en cuanto suponen un incremento sobre las sefialadas en el
anterior Convenio por el mismo concepto, comenzaran a percibirse con
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efectividad de 1 de Enero de 2005.

La escala anterior quedard modificada cuando por disposicion legal la edad de
jubilacion se rebaje, desplazandose la anterior escala en el mismo sentido que la
edad legal de jubilacién.

A los trabajadores acogidos a este articulo les es de aplicacion el Convenio,
independientemente de la fecha de jubilacién.

Con la finalidad de potenciar la efectividad de las medidas de jubilacién
anticipadas, se mandata a la Comision Paritaria del presente Convenio para el
estudio y puesta en marcha de las medidas que se estimen oportunas

Articulo 45. Plan de pensiones.

INPRO, como promotora del Plan de Pensiones de sus Empleados, continuara con
el cumplimiento de las obligaciones que se precisan en el Reglamento del Plan,
cifrAndose la cuantia de la aportacion durante el ejercicio 2004 en 49,30 Euros
mensuales por cada uno de los participes del Plan y la aportacion minima de cada
participe en 9,86 Euros mensuales.

En el ejercicio 2005 y 2006 dichas cantidades se veran incrementadas en el
porcentaje que establezca la legislacién presupuestaria para las retribuciones de
los empleados publicos.

En lo relativo al sistema de constitucion de la Comision de Control del Plan de
Pensiones se estara a lo establecido en el Reglamento de Especificaciones del
mismo.

Articulo 46. Premio a la constancia.

Se establece para todos los trabajadores un premio a la constancia consistente en
el abono de:

— Un médulo mensual de los recogidos en la Tabla (Anexo Il) mas la antigtiedad
mensual que sea percibida por el trabajador, al cumplir los 20 y 25 afios de
antigtiedad.

— Dos modulos mensuales de los recogidos en la Tabla (Anexo IlI) mas la
antigiedad mensual que sea percibida por el trabajador al cumplir los 30 y 35
afos de antigiedad.

Estos premios se percibiran al mes siguiente del cumplimiento del quinquenio, sin
que pueda percibirse mas de una sola vez por cada una de las antigliedades
sefaladas.

— Dos mdédulos mensuales de los recogidos en la Tabla (Anexo II) mas la
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antigiiedad mensual que sea percibida por el trabajador al cumplir los 40 afios de
antigiiedad que solo se percibira si el trabajador se jubila dentro de los 60, 61 o
62 afios de edad, como incremento de la indemnizacién por jubilacién, y siempre
que en el momento de la misma tenga cumplidos los 40 afios de antigiiedad.

Este abono se percibird por los trabajadores en activo en los que concurran las
circunstancias y condiciones mencionadas a partir del momento de la firma del
presente Convenio.

Las cuantias establecidas en cuanto suponen un incremento sobre las sefialadas
en el anterior Convenio por el mismo concepto, comenzaran a percibirse con
efectividad desde la firma del convenio.

Articulo 47. Capacidad disminuida.

Los trabajadores declarados con capacidad disminuida por la Seguridad Social,
tienen derecho a ocupar otro puesto de trabajo de categoria similar o inferior,
adecuado a sus limitaciones, siempre gue existan vacantes, manteniéndose las
retribuciones consolidadas anteriormente; este derecho se articulara a través del
procedimiento a que hace referencia el articulo 39, no quedara afectado por el
hecho de que el trabajador perciba una prestacion econémica por incapacidad de
un Organismo ajeno a la Empresa, salvo las incompatibilidades legales que
pudieran existir.

Las situaciones de cambio de puesto de trabajo asi establecidas seran revisables
previo informe de la Mutua de Accidentes colaboradora.

Articulo 48. Incapacidad temporal.

Desde el primer dia de encontrarse en Incapacidad Temporal, el trabajador
percibira el 100% del salario real correspondiente al mes en que se produjo la
baja.

Igualmente, en caso de accidente, intervencidon quirargica, hospitalizacién y
gestacion, el trabajador cobrara el 100% del citado salario real, desde el primer
dia en que causo la baja.

Los trabajadores en esta situacion, cobraran mensualmente mediante némina
normal. A los efectos prevenidos en los parrafos precedentes, la Empresa
completard las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, hasta alcanzar
las cantidades que se obliga a abonar, mientras dure el tiempo de Incapacidad
Temporal. Igualmente, al personal en esta situaciéon le es de aplicacién la
totalidad del Convenio en vigor, independientemente de la fecha en que causé
baja laboral.

Los trabajadores en situacion de IT comunicaran tal circunstancia a la Empresa
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desde el momento en que la baja se produzca. Los partes de baja y de
confirmacion de la misma podran entregarse en la Unidad de Recursos Humanos
de INPRO en un plazo de tiempo no superior a 72 horas.

Capitulo VIII. Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo.
Articulo 49. Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo.

El presente articulo se considerara complementado por la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, al tener ésta caracter de norma
minima de derecho necesario; entre lo establecido en este art. y lo establecido
por la Ley, se entiende que primaran las disposiciones que se consideren mas
favorables.

Con independencia de observarse las normas sobre Seguridad y Salud en el
trabajo establecidas en la legislacion vigente sobre la materia, por la Corporacion
Provincial y los representantes de los trabajadores de las mismas se establecen
los siguientes principios programaticos y normas especificas:

1.- El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y seguro teniendo
en cuenta la naturaleza de los trabajos y de los progresos sociales y técnicos
asumidos por la Sociedad. Las condiciones de trabajo deben adaptarse a las
aptitudes fisicas y mentales del trabajador. Debe hacerse un esfuerzo para
organizar el trabajo de tal forma que el trabajador a su vez, pueda influir en las
condiciones de trabajo.

2.- Los criterios y limites de exposicién al riesgo deberén fijarse mediante el
estudio de valoracion de riesgo con el objetivo que nunca sobrepasen los criterios
establecidos en la normativa actual, a si mismo deberan ser revisados con la
periodicidad necesaria. Dicho estudio se llevara a cabo teniendo en cuenta no
solo la normativa en vigor sino la norma de caracter nacional y internacional
reconocida oficialmente (ENUNE-ISO) asi como cualquier avance técnico conocido.

3.- En base al articulo 64-1 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa
contactando con el Comité de Empresa realizara estudios periddicos del medio
ambiente laboral. Para la realizacion de estos estudios, ambas partes podran
acudir al Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Andalucia a sus Gabinete
Provinciales o a los centros transferidos a las Comunidades Auténomas o al
servicio de prevencion.

4.- El resultado de los estudios del medio ambiente de trabajo contenido en el
parrafo anterior, servird para confeccionar un plan de actuacion para la mejora de
las condiciones de trabajo, basado en un mapa de riesgos de la empresa que
ayude a establecer unas prioridades de intervencion. Dicho plan de actuaciones
ira acompafado de un calendario de cumplimiento de mejoras que sera aprobado
y seguidos por el Comité de Empresa, Secciones Sindicales y el Comité de
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Seguridad y Salud.

5. Todo trabajo, que después de efectuadas las mediciones contenidas en el
parrafo anterior, sea declarado por la Autoridad Laboral o el Servicio de
Prevencion, insalubre, toxico, penoso o peligroso, tendrd un caracter excepcional
y provisional, adoptandose las medidas pertinentes para que tales circunstancias
desaparezcan o disminuyan sus incidencias.

6. En lo referente a la existencia de Comités de Seguridad y Salud, tanto de
caracter global como en los distintos centros de trabajo, asi como los Delegados
de Prevencion, su niumero composicién y competencias el Convenio se remite
expresamente a las disposiciones legales sobre la materia.

7. Son competencia de los Delegados de Prevencion las enumeradas en el articulo
36 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgo Laborales:

a) Colaborar con la Direccion en la mejora de la accién preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en materias
preventiva.

c¢) Ser consultados con caracter previo a la ejecucion de las decisiones en materia
de prevencién de Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
en Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Para el ejercicio de esta competencia estan facultados para:

a) Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones del Medio Ambiente de trabajo y
a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en su visita a los Centros.

b) Acceso a la informacién y documentacién sobre las condiciones de trabajo.
¢) Ser informados sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores.

d) Ser informados de las actividades relacionadas de Proteccién y Prevencion
desarrolladas en la Empresa.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajos para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo.

f) Recabar la adopcion de medidas de caracter preventivo y para la mejoras de los
niveles de proteccion de la Seguridad y la Salud de los Trabajadores.

g) Proponer al Organo de representacién en materia de Seguridad y Salud la
adopcion del acuerdo de paralizacion del trabajo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Sociedad Provincial de Informatica, S.A. (INPRO)
% Andalucia § BOP, 16 de octubre del 2004

Pagina 29 de 45

Los drganos internos de la empresa competentes en materia de Seguridad y, en
su defecto, los representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo,
que aprecien una probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de
la legislacién aplicables en la materia, requeriran al empresario por escrito para
que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si
la peticion no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la
Autoridad competente; éstas, si apreciasen las circunstancias alegadas, mediante
resolucion fundada, requeriran al empresario para que adopte las medidas de
seguridad apropiadas o que suspenda sus actividades en la zona o local de
trabajo o con el material en peligro. También podran ordenar, con los informes
técnicos precisos, la paralizacion inmediata del trabajo si se estima un riesgo
grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de las actividades podra
ser acordada por decision de los érganos competentes de la empresa en materia
de seguridad o por el 75% de los representantes de los trabajadores en empresas
con procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos en aquéllos cuyo
proceso sea continuo; tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresay a
la Autoridad Laboral, la cual en veinticuatro horas anularéa o ratificara la
paralizacion acordada.

h) Gozaran del tiempo necesario para el desempefio de su actividad los miembros
del Comité de Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo y asi como los delegados
de Prevencion, en el caso de que no pertenezcan al Comité de Empresa; en
ambos casos tendran los mismos derechos y garantias que los mencionados
miembros del Comité de Empresa.

8.- Ambas partes se comprometen a potenciar la formaciéon en materia de
Seguridad y Salud, promoviendo la ensefianza, divulgacion y propaganda de la
salud laboral mediante cursillos, etc., siendo impartidas las actividades formativas
por expertos de Organismos Oficiales y de los Sindicatos mas representativos.

9.- En todos los centros de trabajo habra un botiquin de primeros auxilios,
necesario bajo la responsabilidad del Jefe de la Unidad.

10.- Se realizaran cuantas gestiones sean necesarias que hagan accesibles los
locales y puestos de trabajo, a los trabajadores con condiciones fisicas
disminuidas.

Capitulo IX.
Articulo 50. Responsabilidad civil.

La Comisién Paritaria del Convenio estard encargada de elaborar los criterios y
contenidos para la concertacion de un Seguro de Responsabilidad Civil, que cubra
a la totalidad de la plantilla laboral de la empresa, en el transcurso de la vigencia
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del presente Convenio.
Capitulo X.
Articulo 51. Comision paritaria.

Para la vigilancia, seguimiento, interpretacién y todas cuantas funciones les sean
encomendadas por el presente Convenio Colectivo se crea una Comisién Paritaria
compuesta por dos miembros de la parte social y dos miembros de la empresa,
siendo la composicion de la parte social proporcional a la representacion que se
ostentd en la Comisién Negociadora del presente Convenio, siendo su Presidente
el mismo del Convenio Colectivo vigente, si lo hubiere. Cualquiera de las partes
puede convocar a través del Presidente, si lo hubiere, siendo obligatoria la
asistencia de las partes a la misma; por acuerdo, cualquiera de las partes puede
convocar a la otra sin la asistencia del Presidente.

El Presidente del Comité de Empresa actuara como portavoz de la parte social en
la Comision Paritaria.

Las convocatorias de reuniones de Comision Paritaria se realizardn en el plazo
maximo de una semana a contar desde la fecha de propuesta realizada por
alguna de las partes, estipulandose un tiempo maximo de un mes para resolver
cualquier interpretacién; en todo caso, existird una reunién mensual que se
efectuara en la ultima semana del mes.

Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de
dicha Comision, las partes acudiran al procedimiento arbitral que se determine.

Capitulo XI. Empleo.
Articulo 52. Medidas contra el paro.

Ante la grave crisis de paro que afecta a Sevilla y al conjunto del pais, se adoptan
las siguientes medidas:

1. Mantenimiento del volumen de empleo de la plantilla, supeditado ello a las
necesidades del servicio.

2. Evaluacién de la regulacién de horas extraordinarias y su sustitucion por
empleo.

3. Ningun trabajador de la empresa ocupard mas de un puesto de trabajo en la
misma, ni siquiera dentro de su jornada laboral, ni percibird por tanto, mas de un
salario.

4. El trabajador que tenga jornada reducida, se le reconoce el derecho a pasar a
jornada plena siempre gue lo solicite y segun las necesidades del servicio.
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5. Con el objetivo de posibilitar el incremento del nimero del personal contratado
con cargo a subvenciones, programas, acuerdos o proyectos con otras
Administraciones Publicas, se podran exceptuar de la aplicacion del Convenio al
personal referido, que se regira por las condiciones establecidas por las normas
propias de tales subvenciones, programas, acuerdos o proyectos con otras
Administraciones Publicas o por el Convenio Colectivo aplicable al sector de que
trate la actividad, teniendo en cuenta que, con caracter previo a la contratacion,
tal extremo sera negociado con el Comité de Empresa, estableciéndose la norma
convencional de aplicacion.

6. Dada la problematica relativa a la insercion laboral de desempleados mayores
de 50 afios, se intentard conseguir, a través de los mecanismos que pueda
articular a tal fin la Comisién Paritaria, la mayor continuidad en la relacion laboral
con la empresa para el personal contratado temporalmente con mas de 50 afios
de edad en el momento de la firma del convenio que cese en sus contratos de
trabajo.

Capitulo XII. Accién Sindical en la Empresa.
Articulo 53. Accién Sindical en la Empresa.

El ejercicio de la accion sindical en la empresa se reconoce y ampara en el marco
del pleno respeto a los derechos y libertades que la Constitucién garantiza.
Ningun trabajador podra ser despedido, sancionado, discriminado, ni causarle
ningun tipo de perjuicio por razén de su afiliacion o no, politica o sindical.

Articulo 54. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el Unico 6rgano representativo unitario del conjunto de
los trabajadores afectados por el presente Convenio, y como tal érgano de
encuentro de las diversas tendencias sindicales existentes, sin perjuicio de la
representacién gue corresponde a las Secciones Sindicales respecto de sus
propios afiliados.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran del tiempo necesario para el
ejercicio de sus funciones.

Funciones y competencias:

a) Vigilar y asegurar el cumplimiento de las normas laborales, de seguridad e
higiene en el centro y de seguridad social vigente, advirtiendo a la empresa de las
posibles infracciones y formulando, en su caso, cuantas reclamaciones fueran
necesarias para su cumplimiento.

b) El Comité de Empresa elaborara Proyectos de caracter socio-cultural, deportivo
y recreativo, que seran tenidos en consideracion por la empresa.
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c) Todas las sanciones y medidas disciplinarias que se vayan a imponer a
cualquier trabajador como consecuencia de falta grave o muy grave, seran
notificadas con caracter previo al Comité de Empresa y a la Seccion Sindical a la
que esté afiliado el mismo, que remitiran informe preceptivo en el plazo de cinco
dias, antes de que se adopte alguna resolucion por la Empresa, pudiendo ser
acompafado el trabajador afectado por el delegado que solicite.

d) Ejercer su derecho a la libre informacién, usando el medio de difusién que
estime conveniente sin mas requisito que la comunicacion previa a la direccion
del centro o servicio.

e) En materia de Seguridad e Higiene corresponde al Comité de Empresa designar
sus representantes.

f) Todas las funciones que tiene expresamente sefialadas en el resto del
articulado del texto del Convenio Colectivo vigente.

g) Dispondra de un lugar adecuado provisto de mobiliario, material y teléfono,
necesario para el desarrollo de sus funciones, pudiendo disponer de la
fotocopiadora en el caso de gque exista, con comunicacion al responsable de la
misma.

h) Tendra derecho a la siguiente informacién por escrito:

— Mensualmente: Absentismo, sanciones, evolucién de plantillas y horas
extraordinarias, asi como el montante de la ndmina y los TC1 y TC2 globales,
previsiones de contratos por vacaciones y modalidades de contratacion.

— Trimestralmente: Planes de formacion, modificaciones en la organizacién
general del trabajo, conocer de cuantos procesos de reclasificacion profesional se
produzcan, y contratos.

— Anualmente: Relacién nominal de cantidades adeudadas a los trabajadores que
se encuentren depositadas en Caja.

i) Son funciones del conjunto del Comité de Empresa, la negociacion del Convenio
Colectivo, con la proporcionalidad sindical correspondiente en la Comisién
Negociadora.

j) La Unidad de Recursos Humanos celebrard mensualmente una reunién con el
Comité de Empresa salvo que por urgencia del tema a tratar requiera menor
plazo.

k) Conocimiento previo de los criterios en la entrada de personal en cualquier
servicio de la Empresa.
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I) Elaboracion de la plataforma reivindicativa.

m) Ser informado previa y preceptivamente, de cuantas medidas afecten
directamente a los intereses de los trabajadores y, especialmente, de aquéllas
gue pudieran adoptarse sobre reestructuracion de plantillas y despidos.

n) En los casos en que en este articulo o en otros del presente Convenio se sefiale
la necesidad de solicitar informe previo al Comité de Empresa, éste sera emitido
en el plazo de un mes, salvo que puntualmente se disponga plazo distinto,
transcurrido dicho plazo sin recibir el informe se entendera cumplimentado el
tramite. No obstante, se entendera inhabil a tales efectos el mes de Agosto. Por
otra parte, se establece la obligacién reciproca para la Empresa en el caso de
escritos dirigidos por el Comité de Empresa. Los escritos dirigidos al Comité de
Empresa seran recepcionados por el Presidente del mismo o persona en quien
delegue.

Derechos y garantias:

Los miembros del Comité de Empresa gozaran de las garantias recogidas en el
Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores con las normas que en el futuro las
sustituyan, hasta tres afios después de su cese como delegado.

a) En caso de imposicion por parte de la Empresa de cualquier sanciéon a los
delegados del Comité de Empresa, tendran derecho a la apertura de expediente
contradictorio.

b) Reconocida por el 6rgano judicial la improcedencia del despido, corresponde
siempre al Delegado del Comité de Empresa la opcion entre la readmision o la
indemnizacion.

Articulo 55. Secciones Sindicales.

Los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente en defensa y promocién
de sus intereses econdmicos, sociales y profesionales, que, como trabajadores les
son propios.

La Empresa dispensard la adecuada proteccion a los empleados a su servicio,
contra todo acto antisindical de discriminacion o demérito, relacionado con su
empleo. Dicha proteccidn se ejercera contra todo tipo de acciones que persigan:

a) Influir en las condiciones de empleo del trabajador para que éste no se afilie a
una Central Sindical o para que deje de ser miembro de la misma.

b) Hostigar o relegar en su trabajo a un empleado o perjudicarle de cualquier
forma, a causa de su pertenencia a una Central Sindical o de su participacion en
las actividades propias de tal organizacion.
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¢) Sujetar el empleo a la condicién de la no afiliacion a una Central Sindical o a la
exigencia de causar baja en la misma.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato legalmente constituido, podran crear
secciones sindicales en los centros de trabajo, teniendo en cuenta con caracter
previo a su constitucién, que tenga el 10% de afiliacion en la Empresa y el 5%. de
afiliacion en el centro de trabajo.

Cada seccion sindical asi reconocida tiene derecho al nombramiento de un
delegado sindical y a un delegado mas al llegar a los cincuenta primeros afiliados;
por cada cincuenta afiliados mas o fraccién hasta un maximo de cinco. Cada
delegado podra dedicarse a sus actividades sindicales o gozara de las mismas
garantias que los delegados de los Comités de Empresa en materia de derechos y
garantias, disponiendo de cuarenta horas mensuales retribuidas para el ejercicio
de sus funciones.

Independientemente de lo anterior, las Centrales Sindicales que, en el conjunto
de la Empresa, superen los trescientos afiliados tendran un Delegado que
dispondra de veinticinco horas al mes retribuidas con las garantias y derechos ya
mencionados.

Funciones:
a) Todas las recogidas establecidas en la L.O.L.S.
b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical a la que pertenece.

c) Ostentar y ejercer a través de los correspondientes delegados o representantes
sindicales, la representacion legal para asuntos socio- laboral, de todos y cada
uno de los afiliados, sin perjuicio de otras formas legales de representacion que
pudieran recabar éstos.

d) Ante cualquier conflicto se le reconoce a los trabajadores el derecho a acceder
ante los 6rganos de la Empresa por si 0 acompafiado de un representante de la
Central Sindical a la que pertenezca.

e) Las Secciones Sindicales tienen derecho a la informacién previa a los cambios
sustanciales de las condiciones de trabajo que vayan a producirse, como requisito
indispensable. Al mismo tiempo tienen derecho a recibir informacién y datos
estadisticos que soliciten, sobre temas relacionados con la vida laboral de los
trabajadores.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical en los tablones de
anuncios de uso exclusivo que, a tales efectos se establece en los centros y
lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de todos los
trabajadores, asi como la recogida de cuotas, reparto de octavillas, etc., sin
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perturbar la actividad normal de los servicios.
Derechos y garantias:

a) Disponer de un local de uso exclusivo adecuado para el ejercicio de sus
funciones, dotado de mobiliario.

b) La Empresa habilitard los medios para el descuento de las cuotas sindicales
mensuales de los afiliados a los distintos sindicatos que asi lo soliciten. El importe
de las cuotas sera remitido mensualmente a la central sindical correspondiente.

¢) No podran ser sancionados los delegados sindicales disciplinariamente, ni
discriminados en su trabajo, promocién econdémica o profesional, ni trasladados
con caracter forzoso, siempre que la sancion se base en la accién del trabajador
en el ejercicio de su representacion durante el periodo que hayan sido elegidos y
los tres afios siguientes.

d) En el supuesto de sanciones por falta grave o muy grave, las secciones
sindicales remitirdn informe previo al respecto para que sea tenido en cuenta por
la Empresa.

e) Las secciones sindicales tendran derecho al libre acceso de asesores sindicales,
tanto a sus reuniones internas como a cualquier reuniéon o negociaciéon a la que
fueran convocados previa notificacién.

f) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los
mismos.

g) Derecho a disponer para el conjunto de sus afiliados de un maximo de siete
dias anuales de permiso no retribuido, para la asistencia a cursos de formacion
sindical, que requerira preceptivamente comunicacion de la central sindical con
cuarenta y ocho horas de antelacion.

h) Ejercer como delegado sindical, y, en su nombre y representacién de su
seccién sindical, cuantas acciones judiciales o administrativas requiera el
cumplimiento de sus cometidos.

i) Expresar libremente opiniones respecto a materias concernientes a su esfera de
actividad.

j) Derecho a disponer de hasta un maximo de veinte horas anuales para cada
seccidn sindical con afiliacién superior al 10% y en la Empresa; y hasta nueve
horas anuales si la afiliacion es inferior, sin pérdida de sus retribuciones.

k) En los casos en que en éste articulo o en otros del presente Convenio se sefiale
la necesidad de solicitar informe previo a la Seccién Sindical, éste sera emitido en
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el plazo de un mes, salvo que puntualmente se disponga plazo distinto;
transcurrido dicho plazo sin recibir el informe, se entenderd cumplimentado este
tramite. A tales efectos se entendera inhabil el mes de Agosto. Por otra parte, se
establece la obligacién reciproca para la Empresa en el caso de escritos
presentados por las Secciones Sindicales.

Articulo 56. Derecho de reunién y asamblea.

Los trabajadores de la Empresa tienen derecho a realizar asambleas fuera de las
horas de trabajo, con la comunicacién previa a la Unidad de Recursos Humanos,
de veinticuatro horas, salvo en los casos de urgencia como negociacion colectiva,
en los que no sera necesario el preaviso, siempre que las convoque el Comité de
Empresa o las Secciones Sindicales o el 30% de la totalidad de la plantilla laboral
de Empresa, mediante firmas.

La Empresa dispondra de un local adecuado para la celebracion de Asambleas.
Capitulo XIll. Faltas y sanciones.

Articulo 57. Faltas y sanciones.

Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores estaran clasificadas en leves, graves y
muy graves.

1. Faltas leves.- Son faltas leves:

a) Las faltas de puntualidad dentro del mismo mes sin causa justificada y hasta
tres dias.

b) La falta de asistencia sin causa justificada.

¢) La ausencia del puesto de trabajo durante la jornada laboral, sin aviso ni causa
justificada.

d) La no comunicacién con la antelacion debida, de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se compruebe la imposibilidad de hacerlo.

e) El indispuesto durante las horas de servicio o baja por enfermedad que se halle
ausente de su domicilio por causa no justificada.

f) La no tramitacién del parte de baja por enfermedad, en el plazo de sesenta y
dos horas, a no ser que se compruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

g) La incorreccién con el publico o companferos de trabajo, cualquiera que sea su
situacion dentro de la estructura de la Empresa.
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h) La negligencia del trabajador en el uso de los locales, materiales o0 documentos
inherentes al servicio.

i) El incumplimiento leve de los deberes profesionales por negligencia o descuido.

j) El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigido, siempre que
no causare perjuicio grave al servicio.

k) El incumplimiento de lo ordenado por un superior dentro de sus atribuciones
cuando no repercuta gravemente en el servicio o disciplina.

[) El incumplimiento de las normas de tramitacién en lo referente a los datos
personales.

m) La no comunicacion por parte de los responsables de grupo de las incidencias
producidas entre el personal a su cargo.

2. Faltas graves.- Son faltas graves:

a) La reincidencia de tres faltas leves en seis meses, siempre que no sea la de
puntualidad.

b) La falta de dos dias al trabajo sin causa que lo justifique, en un mes.
c) El abandono del puesto de trabajo, si éste causase perjuicio al servicio.
d) La realizacion de actividades ajenas al servicio durante la jornada de trabajo.

e) La simulacién de la presencia de otro trabajador o funcionario, utilizando la
ficha, alteracion de los elementos de control o de cualquiera otra manera.

f) El incumplimiento de los deberes profesionales por negligencia inexcusable.

g) La reincidencia en desobediencia a lo ordenado por un superior dentro de las
atribuciones de su cargo y deontologia profesional.

h) La manipulacion intencionada de fichas, lista de asistencias o cualquier otro
elemento de control-horario.

i) La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por razon del
puesto y que tengan caracter confidencial suficientemente especificado, aunque
sea fuera de la jornada de trabajo.

j) El dafio voluntario en la conservacion de los locales, materiales o documentos
de los servicios.

k) El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigible.
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I) Las faltas notorias de respeto, consideracion o ética profesional en relacion con
el servicio o puesto de trabajo que desempeiia.

m) El incumplimiento por parte de los responsables de grupo de la obligacién de
notificar las negligencias, faltas de asistencia, incumplimiento de sus deberes
profesionales o ausencia del trabajo de los trabajadores a su cargo.

n) La simulacién de enfermedad o accidente.

f) La inobservancia de las medidas de seguridad a las que el trabajador tenga
acceso.

0) Imprudencia en acto de servicio que implique riesgo de accidente para si o
para otro.

p) Abuso de autoridad.
3. Faltas muy graves.- Son faltas muy graves:

a) La reincidencia en la comisiéon de falta grave en el periodo de seis meses,
aungue sea de distinta naturaleza.

b) Méas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses 0 veinte en un afio.

c) Mas de tres faltas injustificadas al trabajo, en el periodo de un mes, mas de seis
en el periodo de cuatro meses continuados o mas de doce en el periodo de un
afo.

d) Las ofensas verbales o fisicas a jefes, compafieros y trabajadores a su cargo.

e) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desempenio del trabajo.

f) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento exigible del trabajo.

g) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo, siempre que el trabajador se niegue a someterse a procedimientos
rehabilitadores.

h) El hurto o el robo tanto a los demés trabajadores como a la Empresa.

i) Violar secretos de la Empresa, cuando existan, con perjuicio para la misma,
siempre gue se especifique el caracter de documentacion reservada.

j) La reincidencia en el abuso de autoridad.
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k) Las conductas constitutivas de acoso sexual.
Sanciones:

Las sanciones que podran aplicarse, segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, seran las que se indican en los puntos siguientes:

1. Sanciones por faltas leves.- Seran las siguientes:
a) Amonestacién por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno a cinco dias.

2. Sanciones por faltas graves.- Las faltas graves seran sancionadas con
suspensién de empleo y sueldo de cinco a treinta dias.

3. Sanciones por faltas muy graves.- Seran las siguientes:
a) Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a noventa dias.
b) Despido.

Se establece un procedimiento de revision de las sanciones impuestas, a través
de la Comision Paritaria regulada en el art. 51, a la que cualquier trabajador podra
plantear reclamacion en el plazo de cinco dias de la notificacion sancionadora.
Este intento de solucidon de las divergencias laborales, tendra caracter previo
sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo previo e
inexcusable, para el acceso a la via judicial. Se considerara intentada la solucién a
través de la Comision Paritaria cuando hayan transcurrido diez dias desde que se
pidié la intervencion de la misma y ésta no se haya producido.

Clausulas desalvaguarda.

Primera. Si a la firma del presente Convenio algun trabajador superase por el
concepto de antigliedad la cantidad que se fija en el anexo, se respetara
estrictamente «ad personam», acumulandose a esa cantidad los sucesivos
cumplimientos de trienios en las sumas reflejadas en el Anexo II.

Segunda. Si durante la vigencia del presente Convenio las funciones, servicios y
personal que actualmente integran INPRO, fueran objeto de adscripcién,
integracién o transferencia a cualquier otro Organismo, las clausulas y los
articulos ahora pactados seran de aplicaciéon, sin posibilidad alguna de
congelacién o absorcién en tal momento a la totalidad del personal adscrito,
integrado o transferido.

El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales de los Centros de trabajo seran
informados previamente de cualquier proceso de adscripcion, integracién o

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Sociedad Provincial de Informatica, S.A. (INPRO)
% Andalucia § BOP, 16 de octubre del 2004

Pagina 40 de 45

transferencia y participaran en la negociacién de las cuestiones laborales de las
mismas.

Tercera. Se hace constar expresamente que posibles normas estatales o
autondémicas, dictadas a partir de la firma del presente Convenio, que puedan
suponer incrementos sobre lo pactado, muy especialmente en lo que se refiere a
mantenimiento del poder adquisitivo, seran de aplicacién automatica sobre las
condiciones recogidas convencionalmente.

Disposiciones adicionales.

Primera. En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo se estara a lo
establecido en las Ordenanzas Laborales de los distintos sectores garantizandose
su vigencia para el personal afectado por este Convenio, y en el resto de la
legislacion vigente de aplicacién (Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de
Libertad Sindical, etc.).

Segunda. Con el fin de promover las medidas necesarias para la integracion
social y laboral de personas con discapacidad, sera objetivo primordial el
establecimiento de una politica de empleo de trabajadores minusvalidos en el
sistema ordinario de trabajo. En este sentido se contrae el compromiso de
emplear a un nimero de trabajadores pertenecientes a este colectivo que
suponga, al menos, el 2% de la plantilla total de la empresa.

Tercera. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 11, si las
circunstancias de la produccion y el nivel de actividad asi lo determinan, las
cantidades anteriores podran verse incrementadas segun las disponibilidades
presupuestarias a fin de poder compensar el mayor rendimiento de los
trabajadores necesario para la consecucion de los objetivos asignados por cada
Servicio o Unidad. En este caso, ese mayor rendimiento se determinard en
términos relativos por la relacion entre el incremento de horas empleadas o
previstas sobre la jornada ordinaria y el niumero de horas teéricas de trabajo (HTT:
horas de trabajo diario multiplicado por el nUmero de dias laborables). Ese mayor
rendimiento calculado en términos relativos servira para determinar la retribucion
devengada por el trabajador/res afectados.

A los efectos del apartado anterior y cuando se trate de determinar el incremento
de rendimiento o productividad a posteriori, se determinard el mayor nimero de
horas a partir de los datos recogidos en el sistema de control de presencia
utilizado por la empresa reduciendo el total de horas de presencia registradas en
el sistema en el niumero de horas computable como jornada ordinaria mas una
hora diaria en concepto de horas no productivas (comidas).

Es decir, el mayor rendimiento a posteriori serd el siguiente:

THP - (JLO + 1 HNP) / HTT x 100
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Siendo:

THP = El numero de horas registrado en el sistema de control de presencia.
JLO = El nimero de horas de jornada laboral diaria.

HNP =Horas no productivas (comidas, etc.)

HTT =Horas teodricas de trabajo, resultado de multiplicar el niumero de dias
laborables anuales por el niumero de horas de trabajo ordinario diario.

Cuarta. Se creara una Comision Paritaria de Valoracion de Puestos de Trabajo
encargada de llevar a cabo la revision del Catalogo de Puestos de Trabajo de la
Empresa asi como posterior valoracion de cada uno de los puestos. La Comisién
estara constituida por seis miembros tres en representacion de la empresa y otros
tres a propuesta del Comité de Empresa.

Disposiciones transitorias.

Primera. Los conceptos retributivos incluidos en el Capitulo Il del presente
convenio, con la excepcion de Complementos personales, desplazamientos y
dietas, incrementaran sus cuantias con efecto de 1 de Enero de 2005 y 2006 en el
porcentaje que establezca la Ley General de Presupuestos del Estado del 2005 y
2006 o sus normas de desarrollo para el conjunto de los empleados publicos.

En todo caso, los conceptos retributivos incluidos en el presente convenio, a
excepcion de los recogidos en el articulo 6, y que impliquen variacion en relacion
con las cantidades ya liquidadas por dichos conceptos con anterioridad a la firma
del presente Convenio Colectivo, no seran aplicados con caracter retroactivo a
esta fecha.

Con independencia de lo anterior, el incremento de retribuciones que se deba
producir con efectos de 1 de enero de 2006 tendra en cuenta la aplicacién de un
porcentaje adicional sobre los mismos conceptos de un 0,5 %.

Segunda. La Comision Paritaria del Convenio Colectivo regulada en el articulo 51
llevara a cabo el estudio y revision en su caso, de la estructura de categorias y
grupos profesionales actuales de la empresa.

Tercera. En relacidn con la Prevencion de Riesgos Laborales, las partes firmantes
del presente Convenio se comprometen en el incremento de esfuerzos tendentes
al reforzamiento de las politicas preventivas y de evitacion de riesgos, con el
desarrollo de las funciones del Comité de Salud y Seguridad Laboral y el estudio
de las dotaciones presupuestarias que resultaran necesarias para completar tal
esfuerzo.
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Anexo |. Funciones Basicas de los Grupos Econdmicos y Categorias
Profesionales.

1. Funciones bésicas: Las funciones bésicas de los distintos puestos de trabajo y
categorias profesionales quedan recogidos en el Catalogo de Puestos de Trabajo
aprobado por la empresa en el cual se describen, ademas de las funciones, los
requerimientos del puesto en cuanto a su titulacion basico y complementaria y su
valoracion.

2. Grupos Econ6micos y Categorias Profesionales: Las distintas categorias
profesionales del personal que presta sus servicios en la Sociedad Provincial de
Informatica de Sevilla, S.A., se agrupara de acuerdo con la titulacion exigida para
su ingreso, en los siguientes grupos:

— Grupo 5. Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

— Grupo 4. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, formacién Profesional de 3.er Grado o equivalente.

— Grupo 3. Titulo de Bachiller, Titulo Superior en Formacién Profesional,
Formacién Profesional de 2° Grado o equivalente.

— Grupo 2. Titulo de Graduado Escolar, Certificado de Secundaria, Técnico de
Formacion Profesional, formacién Profesional de 1l.er Grado o equivalente.

— Grupo 1. Certificado de Escolaridad.

La exigencia de titulacién para las distintas categorias profesionales o puestos de
trabajo no afectard a los derechos adquiridos por los trabajadores que
actualmente la desempefan, siendo exigible, en todo caso, en las convocatorias
publicas que se realicen para cubrirlas.

Los trabajadores de la empresa se agrupan, de acuerdo con la titulacion minima
exigible para su ingreso, y sin menoscabo de que en la convocatoria de seleccion
se especifique la titulacion requerida por la especializacion del puesto, en los
grupos econémicos y categorias profesionales que se dicen, que tendran los
niveles de complementos destino, responsabilidad y disponibilidad que se indican:
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Densminacion de la Grypo  Destine Nhvel  Eecpowpe- Nivel  Dispomi- Nivel
Categoria o Puests Eeom. bilidad bilidad

Director Adpmso 5 X 1 X 14 X 4
Jefe Uridad 5 X % X 13 X 4
Jefe Provecto 54 X M X 1 X 1
Gestor da Calidzd 5 X M X 10 X
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Denominaeion de Ia Grupo Desting  Nivel  Respomso- Nivel  Dispomi-  Nivel
Categoriz o Puesto Eear. bifidad bilidad
Analista 5 X n
Tecmeo de Sistemas 5 X n
Técmuen de Maketing 5 X 2
Secretana Ejseutva 3 X n
Técnucn de Ofimitica 4 X 18
Técnien de Disefio 4 X 18
Coordinador de Formacion 4 X 18
Téenico Auvwiliar de Sistemas 4 X 18
Técmeode Gestion de Red - 4 X 18 X 1
Téenieo de Formactin 4 X 18
Técmeo de Mentenimuente 4 X 18
Analizta Programader 4 .4 18
Aaliar de Disefic Web 3 X 14
Programadar 3 X 14
Sopolier de Mentemimiente 3 X 4
Secretania 3 X 4 X 1
Admimstratve 3 X 14 X 3
Appaliar Admimstraive 2 X 13
Anexo II
Tablas retributivas afio 2004
Apartado 1. Salario base.
A)  Sueldo base:
Grupo econamico Mensual Anual
5 2.160,56 25.926,72
4 192824 23.138.88
3 1.523 .32 18.279.84
2 1.360,66 16.327.92
1 1.197.79 14373 48
B) Complemento de destino:
Nivel Mensual Anual
30 920.80 11.049.60
29 825,94 091128
28 791.20 9.494 40
27 756,46 9.077.52
26 663.65 7.963.80
25 588.80 7.065.60
24 554.07 6.648.84
23 519,35 6.232.20
22 484,59 5.815.08
21 440,01 530892
20 417.93 5.015.16
19 386,58 4.758.96
18 375.23 4.5302.76
17 353.88 4.246.56
16 332,58 3.900.96
15 311.22 373464
14 28080 347868
13 268.53 3.222.36
12 247.17 2 966,04
Apartado 2. Antigiiedad (14 mensualidades):
Grupe econdmico Menzual Anual
3 43.20 604.80
4 2008 419.72
3 28.34 306,76
2 2591 362,74
1 2432 34048
Apartado 3. Pagas extraordinarias.
Grupe econdmico Marze Junio Diciembre Total
5 134831 134214 154214 44323590
4 123006 138915 138915 401736
3 1.08417 120012 120012 348441
2 1.000,22 1.107.62 1.107.62 321546
1 065.80 1.064.65 1.064.65 3.09510

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Sociedad Provincial de Informatica, S.A. (INPRO)
% Andalucia § BOP, 16 de octubre del 2004

Pagina 45 de 45

Apartado 4. Responsabilidad:

Nivel Mensual Annal
1 138,61 1.663,32
2 141.00 1.692.00
3 144 41 1.732,92
4 147,77 1.773,24
5 183,39 2.203,08
6 196,02 235224
7 206,37 247644
8 213 83 2.565,96
o 214,77 257724
10 240 48 280376
11 267,28 3.207.36
12 285,00 342108
13 31334 3.760.,08
14 563,37 6.760.44
15 03721 11.246,52
18 073,50 11.683,08
Apartado 5. Disponibilidad:
Nivel Mensual Annal
1 208,18 2408 16
2 208,90 2,506,380
3 21273 255276
4 375,57 450684
5 436,43 523740
] 480,69 5.768,28
7 565,64 6.787.68
8 624,81 749772
9 64907 7.788.84
Apartado 6. Complejidad fécnica:
Nivel Menzual Annal
1 172,40 2.068,80
2 183,07 2.196.84
3 195,02 2.340.24
4 378,10 453720
Apartado 7. Jubilacion anticipada
Grupo econsmice Module anrigiedad Madulo mes
5 43.67 222508
4 30,20 1.906,24
3 28.65 1.433 85
2 26,10 1.261.95
1 24 58 1.152.53
Apartado 8 Premio a la constancia:
Gripo econamice 20423 afios 30433 avios
5 2.301,56 460312
4 1.957.86 301573
3 1.509 35 3.018.70
2 1.345.33 2.690.68
1 1.247 .36 249470
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