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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE CRUZ ROJA
ESPANOLA EN ALMERIA

Articulo 1. Ambito funcional y personal de aplicacion.

El presente convenio tiene por objeto regular las relaciones de trabajo entre la
Empresa Cruz Roja Espafiola, Oficina Provincial de Almeria, y su personal laboral.
Quedan expresamente excluidos del ambito del presente acuerdo:

1. El personal contratado mediante las subvenciones concedidas por el SAE a Cruz
Roja Espafiola para la contratacion de personas desempleadas.

2. El personal contratado para Talleres de empleo, Escuelas Taller, Casas de
Oficios y cursos de FPO subvencionados por el SAE.

3. Los profesionales libres que presten su colaboracion y servicios a la Cruz Roja
Espafiola.

4. Quienes presten sus servicios de modo voluntario y no retribuido.

5. El personal contratado en virtud de Convenios o conciertos con la
Administracion Publica en los que se recojan las condiciones laborales que afecten
a dicho personal.

6. El personal directivo al que se refiere el RGO de Cruz Roja Espafiola.
Articulo 2. Ambito territorial.

Este convenio afecta a todos los centros de trabajo dependientes de Cruz Roja
Espafiola de la Provincia de Almeria.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el B.O.P. No
obstante, sus efectos econdmicos se retrotraerdn al primer dia de Enero.

Tendra una vigencia de tres afos, es decir del dia 1 de Enero de 2.008 hasta el
dia 31 de Diciembre de 2.010.

Todos los conceptos econdmicos del presente convenio se incrementaran en el
mes de enero de 2.009 y de 2.010 en el mismo porcentaje que haya variado el
IPC del afio anterior.

Articulo 4. Condiciones de denuncia del convenio.
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Este Convenio se considerara tacitamente prorrogado por afios naturales
sucesivos si no hubiese denuncia expresa por cualquiera de las partes ante las
autoridades competentes con un plazo de dos meses respecto de la fecha en que
finaliza la vigencia del mismo

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativas como
retributivas, forman un todo organico e indivisible y a los efectos de su aplicacion
seran considerados con ese caracter.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Por ser condiciones minimas las establecidas en el presente Convenio, se
respetaran todas aquéllas que el trabajador viniera disfrutando por disposicién
legal o establecida por la Asamblea Provincial de Cruz Roja Espafiola en Almeria,
cuando fueran mas beneficiosas para el trabajador interpretadas en su conjunto y
cdmputo anual.

Articulo 7. Determinacion de las partes intervinientes.

Las partes intervinientes en el presente Convenio Colectivo son, por un lado, la
representacion de la Empresa Cruz Roja Espafiola, Oficina Provincial de Almeria, y
por otro, la representacion del conjunto de sus trabajadores, conforme han
guedado acreditadas ambas representaciones en la Comision Negociadora de
este Convenio Colectivo.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion y capacidad para negociar
y suscribir el presente Convenio Colectivo.

Articulo 8. Facultad de direccion.

De conformidad con la legislacion vigente, la facultad y responsabilidad de la
organizacién del trabajo corresponde a la Empresa a través de los 6rganos o
centros directivos en cada caso, sin merma de las atribuciones que la Ley confiere
a los trabajadores y sus representantes legales.

Articulo 9. Contratacion.

La seleccion y contratacion del personal de Cruz Roja Espafiola en Almeria se
realizara bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, y se
estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente y en el presente Convenio,
informando de lo actuado al comité de empresa.

1. Contrato por obra o servicio determinado:

Esta modalidad de contrato se utilizara para la realizacién de una obra o
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prestacion de un servicio determinado, con autonomia e independencia propia
dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en el
tiempo, es en principio de duracién incierta.

A los efectos de lo previsto en el ET, y ademés de los contenidos generales
previstos en dicha norma, se identifican expresamente como trabajos o tareas
con sustantividad propia y susceptible de ser determinados como de “obra o
servicio” los que se realicen para el desarrollo de proyectos y/o programas
subvencionados o conveniados con las Administraciones Publicas con una
duracion determinada o incierta.

Esta modalidad contractual se utilizara también para cursos de formacion
profesional ocupacional y campafias y no programas, tales como:

- Sorteo Oro.
- Sorteos Loteria Nacional.
- Campafias de Captacion de socios.

En estos casos, se especificara en el contrato la obra o servicio objeto del mismo,
asi como su duracién, que es de caracter orientativo.

2. Contratos Eventuales por circunstancias de la produccion:

Esta modalidad de contrato se utilizara para satisfacer exigencias circunstanciales
del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa, acreditando fehacientemente su caracter
eventual.

3. Contrato a tiempo parcial indefinido:

En los contratos celebrados bajo esta modalidad la empresa podra pactar con el
trabajador la realizacion de horas complementarias hasta un 30% de la jornada
anual. El trabajador conoceré los dias y las horas de realizacion de las horas
complementarias con una semana de antelacion.

4. Contrato de interinidad:

Este contrato se podra celebrar para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
durante el proceso de selecciéon o promocidn para su cobertura definitiva.

5. Otras modalidades:

Se podran suscribir otras modalidades de contrato de conformidad con lo
dispuesto por la legislacion en cada momento vigente.
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Articulo 10. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba en el que
no se computara el tiempo de incapacidad temporal, maternidad, adopcién y
acogimiento que afecte al trabajador, y cuya duracién sera de 6 meses.

Articulo 11. Grupos profesionales.

Se establecen V grupos profesionales:

[ GRUPO I, TECNICOS GRADO SUPERIOR
- MEDICO
- PSICOLOGO
- ECONOMISTA
- SOCIOLOGO
- LICENCIADO EN DERECHO

| GRUPO I, TECNICOS GRADO MEDIO
- DUE
- MAESTRO
- PROFESOR
- TRABAJADOR SOCIAL
- JEFE ADMVO 1
- JEFE ADMVO 2

| GRUPO IlI, TECNICOS
- TECNICO ADMINISTRATIVO
- OFICIAL ADMINISTRATIVO
- INFORMATICO
- MEDIADOR SOCIOLABORAL
- EDUCADOR SOCIAL
- TECNICO FORMATIVO

| GRUPO IV, AUXILIARES
- CONDUCTOR
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO
- AUXILIAR DE CLINICA
- ANIMADOR SOCIOCULTURAL
- AUXILIAR DE TRANSPORTE ADAPTADO
- AUXILIAR

| GRUPO V, PERSONAL DE OFICIOS
- OPERARIO DE LIMPIEZA
- AUXILIAR DE HOGAR
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- OPERARIO MANTENIMIENTO
- ORDENANZA

Articulo 12. Cambio de grupo profesional.

Cualquier trabajador que acredite poseer los requisitos necesarios para acceder a
un grupo profesional determinado, distinto al que pertenece, puede presentarse a
las convocatorias o concurso de méritos en igualdad de condiciones al resto de
los aspirantes, teniéndose en cuenta su antigiiedad en la Institucion.

Articulo 13. Jornada de trabajo y descanso semanal.

1. La jornada ordinaria de trabajo se establece en 1.712 horas de trabajo efectivo
en computo anual, en promedio de 37’5 horas semanales.

2. Anualmente se elaborara en cada centro de trabajo un calendario laboral en el
que, atendidas las variedades y particularidades de las distintas actividades
desarrolladas, se fije la distribucién de la jornada que garantice la cobertura de
estas necesidades y respetando en todo caso los descansos que marque la ley y
el maximo de la jornada anual a la que se refiere el parrafo anterior.

3. El personal con contratos a tiempo parcial distribuird su jornada segun quede
recogido en sus contratos de trabajo.

4. En los casos en los que la distribucién de la jornada no alcance el maximo de
las 1.712 horas de trabajo anual efectivo, la empresa contard con una bolsa de
horas de libre disposicion, en funcidon de las necesidades, considerandose horas
extraordinarias solo aquéllas que superen el maximo anual contemplado en este
articulo.

5. Los trabajadores que realicen una jornada diaria continuada de al menos seis
horas podran disfrutar de una pausa de 20 minutos, computable como trabajo
efectivo.

6. A salvo de lo dispuesto en el Gltimo parrafo del presente apartado, con caracter
general durante los meses de julio y agosto, y durante la segunda quincena de
junio y primera de septiembre, la jornada laboral sera de treinta y cinco horas
semanales, distribuidas de lunes a viernes y en régimen intensivo de mafiana. No
obstante lo anterior esta jornada no sera de aplicacidon en aquellos centros de
trabajo en los que, atendidas las variedades y particularidades de las distintas
actividades desarrolladas en los mismos, deba fijarse una distribuciéon de la
jornada que garantice la cobertura de dichas actividades y servicios.

7. A salvo de lo dispuesto en el Gltimo parrafo del presente apartado, se establece
horario especial intensivo de mafiana de cuatro horas diarias de trabajo efectivo
durante lunes, martes y miércoles santo, 5 dias laborables con ocasion de las
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fiestas patronales locales y el dia
5 de Enero. Se consideraran no laborables los dias 24 y 31 de Diciembre.

No obstante lo anterior esta jornada no sera de aplicacion en aquellos centros de
trabajo en los que, atendidas las variedades y particularidades de las distintas
actividades desarrolladas en los mismos, deba fijarse una distribuciéon de la
jornada que garantice la cobertura de dichas actividades y servicios.

Articulo 14. Vacaciones.
1. Las vacaciones retribuidas seran de 30 dias naturales anuales.

2. De comun acuerdo las vacaciones anuales podran fraccionarse en dos periodos,
con una duracion minima cada uno de ellos de siete dias naturales, siempre y
cuando queden cubiertas las necesidades objetivas del servicio al cual pertenece.

3. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente de forma continuada entre los
meses de Junio y Septiembre, ambos inclusive. Para ello se contara con un
cuadrante de vacaciones que se tendra elaborado antes del 1 de Abril.

4. Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabajo o servicio, el
personal del mismo vendra obligado a disfrutar sus vacaciones coincidiendo con
dicho cierre o inactividad.

5. Las vacaciones anuales no podran acumularse a otro tipo de licencias o
permisos.

6. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural, o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores,
se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo, aunque haya terminado el afo
natural al que correspondan.

Articulo 15. Formacion del personal laboral.

Ambas partes firmantes se comprometen a potenciar y ejecutar cursos de
formacion en materia de reciclaje y especializacion en el seno de la empresa,
debiéndose realizar siempre dentro de la jornada laboral. En caso de tener que
realizarse fuera de ésta, se compensara con tiempo de descanso.

Se creara una Comisién de Seguimiento de la Formacion, formada por la empresa
y la representacion de los trabajadores, para desarrollar cuantas iniciativas
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formativas sean necesarias y velar por la aplicacién, tanto del citado Acuerdo
como del Acuerdo Nacional sobre formacion continua.

Articulo 16. Licencias.

El personal que haya cumplido al menos tres afios de servicio efectivo, podra
solicitar, en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo por un periodo no
inferior a quince dias ni superior a seis meses.

Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el transcurso de dos afios.

Las licencias seran solicitadas con un mes de antelaciéon y seran concedidas
siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

Articulo 17. Permisos.

El trabajador tendrd derecho mediante la oportuna justificacién y autorizacién
previa a licencias retribuidas, por los tiempos y causas siguientes, contando
desde la fecha del hecho causante:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales por nacimiento de un hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto fuera de la provincia el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
gue ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en més del 20 por 100 de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
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términos establecidos legalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

De acuerdo con lo previsto por la Ley podran acumularse las horas de lactancia
mediante el disfrute de tantas jornadas laborales sin actividad como resulte de
sumar las horas laborales de lactancia a las que se tuviera derecho.

h) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a
lo previsto en el apartado j) de este articulo.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de
ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

j) La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
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lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados anteriores de
este articulo, corresponderéa al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

k) La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién
de la jornada de trabajo con disminucidon proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

[) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y de prueba de aptitudes y
evaluaciones en centro oficiales de formacion, las horas de su celebracion
mediante la oportuna justificacion. En este apartado quedan comprendidas
solicitudes de examenes destinados a la obtencién del permiso de conducir.

Estos permisos deberan ser justificados mediante certificado del centro oficial
donde se realicen los exadmenes, indicando el horario del mismo.

m) Por el tiempo indispensable para asistencia a médicos, tanto del trabajador
como para los hijos menores de edad del mismo, debiendo presentarse con
posterioridad justificante médico en el que se especifique el horario en el que fue
prestada la asistencia.

n) Tres dias de cada afio natural por asuntos particulares no incluidos en los
puntos anteriores. El trabajador o trabajadora podra disfrutar dichos dias a su
conveniencia, previa solicitud y con la Unica limitacién de las necesidades del
servicio o departamento, debidamente motivadas.

Este permiso no podrd acumularse a las vacaciones anuales retribuidas.
Articulo 18. Incapacidad temporal.

1. En el supuesto de que un trabajador se encuentre en situacion de I. T. derivada
de enfermedad comun o accidente no laboral, y siempre y cuando se trate de
trabajadores con cotizaciones superiores a los 180 dias en los cinco afios
anteriores a la fecha de la baja y cuando el absentismo del trabajador afectado no
haya superado 20 dias en el afio anterior (en este sentido, no computaran como
absentismo las bajas por accidente de trabajo, maternidad o aquéllas que
requieran hospitalizacion), la empresa abonara como complemento a la
prestacion econdmica por dichas contingencias, la cantidad necesaria para que el
trabajador beneficiario de la prestacién perciba:

a) en procesos de duracion igual o inferior a 20 dias, hasta el 85% de la base
reguladora de la prestacion desde el primer dia.
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b) en procesos de duraciéon superior a 20 dias, una vez constatada dicha
circunstancia, hasta el 100% de la base reguladora de la prestacién desde el
primer dia y hasta un maximo de doce meses.

2. En el supuesto de que un trabajador se encuentre en situacion de I. T. derivada
de enfermedad profesional o accidente laboral, la empresa abonar4d como
complemento a la prestacion econdmica por dichas contingencias, la cantidad
necesaria para que el trabajador beneficiario de la prestacion perciba hasta el
100% de la base reguladora de la prestacién desde el primer dia y hasta un
maximo de doce meses.

3. En caso de enfermedad o accidente, el trabajador estara obligado, salvo
imposibilidad manifiesta y justificada, a comunicar a la Secretaria Provincial la
causa que motiva su ausencia del puesto de trabajo en el mismo dia en que ésta
tenga lugar, y a aportar el parte médico de baja desde la fecha de la ausencia en
un plazo no superior a las 48 horas.

Articulo 19.- Pdliza de accidente.

La empresa se compromete a contratar péliza de seguros que cubra los riesgos
de muerte o gran invalidez e invalidez en grado de incapacidad permanente
absoluta por causa de accidente laboral, con entidad aseguradora por importe de
22.500 euros de indemnizacion, a favor de sus beneficiarios de la Seguridad
Social 0, en su caso, sus herederos legales, a formalizar dentro de los 60 dias
siguientes a la publicacion del Convenio en el B.O.P., entrando en vigor esta
cobertura a partir de los 60 dias de dicha publicacién.

Articulo 20. Jubilacion.

Como politica de fomento del empleo y por necesidades del mercado de trabajo
en el sector, con caracter general la jubilacion sera obligatoria al cumplir el
trabajador 65 afios, siempre y cuando reana todos los requisitos legales exigidos
en ese momento para tener derecho a la prestacion contributiva por jubilacion.

Articulo 21. Régimen disciplinario, potestad disciplinaria.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Empresa, en virtud de
incumplimiento laboral, de acuerdo con la graduacioén de faltas y sanciones que
se establecen en el presente convenio.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasidn o consecuencia
de un trabajo, podran ser en atencién a su importancia, reincidencia o
intencionalidad: leves, graves y muy graves.

A.- Faltas Leves.
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1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 3 a
5 dias en el periodo de un mes, siempre que no se superen los 10 minutos diarios
y/o 30 minutos al mes y siempre gue de esos retrasos no se deriven, por la
funcién especial del trabajo, graves perjuicios para la empresa, en cuyo caso se
calificara de grave o muy grave.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o a
algun trabajador, esta falta se podra considerar como grave o0 muy grave.

3. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio de residencia.

4. El descuido en la conservacion de los locales, material y documentacion de la
empresa.

5. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion, o causa justificada.

6. Falta de aseo o higiene personal, asi como cualquier conducta o actitud que
suponga perjuicio a la imagen de la Institucion.

7. Las simples discusiones con otros trabajadores, personal directivo y terceros,
siempre que no sean en presencia del publico.

8. La negligencia, retraso o descuido inexcusable en el cumplimiento de los
deberes cuando del mismo no se originase un perjuicio grave a la empresa 0 a
algun trabajador, en cuyo caso se podra considerar falta grave o muy grave.

B.- Faltas Graves.

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 3 a
5 dias en el periodo de un mes, siempre que se superen los 10 minutos diarios y/o
30 minutos al mes y siempre que de esos retrasos no se deriven, por la funcién
especial del trabajo, graves perjuicios para la empresa, en cuyo caso se calificara
de muy grave.

2. El descuido importante en la conservacion de los locales, material y
documentacion de la empresa.

3. Las discusiones con otros trabajadores, personal directivo y terceros en
presencia del publico, o que trascienda a éste.

4. Emplear para usos propios material, prendas o EPIS de la empresa, sacarlos de
las instalaciones o dependencias de la misma, sin que exista autorizacion para
ello. Cuando se trate de uso indebido de vestuario Institucional la falta sera
considerada muy grave.

5. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos
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dias en un mes. Cuando se deriven perjuicios para la empresa o comparieros, se

considerara como falta muy grave.

6. No utilizar los medios de proteccién de seguridad o salud, o no cumplir las
medidas establecidas en este ambito. Cuando por este motivo se produzca un
accidente, o se provoque la posibilidad de que ocurra al propio trabajador o a
cualquier compafiero de la empresa, podra ser calificada como falta muy grave.

7. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante la jornada
laboral.

8. La desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del
servicio, siempre que la orden recibida no suponga menoscabo para la dignidad
del trabajador o atente contra su seguridad fisica o la de terceros. Si de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada muy grave.

9. Simular la presencia de otro trabajador.

10. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
guejas justificadas de los compafieros de trabajo o publico en general.

11. La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre.

C.- Faltas Muy Graves.

1. Faltar méas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.
2. La manifiesta y reiterada indisciplina y desobediencia en el trabajo.

3. El falseamiento voluntario de datos o informacion relativa al servicio.

4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. El fraude, aceptacion de recompensas, o favores de cualquier indole,
deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a la empresa, como a los compafieros o usuarios, dentro de las
dependencias de la empresa o durante el trabajo, en cualquier otro lugar.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa.
8. El incumplimiento de la Ley de proteccién de datos de caracter personal.

9. Los malos tratos de palabra u obra, o abuso de autoridad, falta de respeto y
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consideracién a los superiores, familiares, asi como a los compafieros de trabajo y

al publico en general.

10. Originar frecuentes rifias con los compaferos de trabajo, sea 0 no en
presencia del publico.

11. No atender al publico con la correccién y diligencia debida, o faltando
notoriamente al respeto y a la consideracion.

12. La embriaguez o drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su
puesto de trabajo, o fuera del mismo, siempre que en este Ultimo caso se utilizase
el vestuario Institucional o actuando en hombre de la empresa.

Previo a la sancién, se facilitara al trabajador o trabajadora la posibilidad de
tratamiento en el Centro de drogodependencias de CRE en Almeria.

13. La disminucion continuada y voluntaria en el desempefio de su trabajo,
comparandolo con la media de los trabajadores que realicen el mismo trabajo.

14. El abuso de autoridad en el ejercicio de funciones por parte de los superiores.
15. El acoso sexual.

16. La reincidencia de falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, en un
periodo de dos meses desde que se produjo la primera.

Articulo 22. Sanciones.

1.- Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas,
seran las siguientes:

A/.- Por faltas leves:

- Amonestacioén por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta un dia.
B/.- Por faltas graves:

- Inhabilitacién para concurrir a pruebas selectivas internas por un periodo no
superior a tres meses.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta 60 dias.
c/.- Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de hasta 6 meses.
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- Inhabilitacion para participar en pruebas selectivas internas por un periodo de
hasta un afio.

- Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones
0 en otra minoracion de los derechos al descanso de la persona trabajadora, o
multa de haber.

Las sanciones se notificaran por escrito al interesado, para su conocimiento y
efectos, quien deberd acusar recibo de la notificacion. Las sanciones se
notificaran igualmente al comité de empresa para su conocimiento.

Articulo 23. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, contados todos a partir de la fecha en que la direccién
de la entidad tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 24. Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal de la
persona sancionada, y se cancelaran de oficio o a instancia de la parte, una vez
transcurrido el plazo de tres meses cuando se trate de falta leve, un afio si es
falta grave y dos afios para las muy graves.

Articulo 25. Expediente contradictorio.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicién de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa.

Esta obligacion se extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo
representativo.

La incoacion de expediente contradictorio se ajustaria las siguientes normas:

a) Se iniciard con una orden escrita del representante de la Empresa con las
designaciones de instructor y secretario.

Comenzaran las actuaciones tomando declaracion al autor de la falta y a los
testigos, admitiéndose cuantas pruebas aporten.

Seguidamente seran oidos el Comité de Empresa, Delegados de Personal o el
resto de ellos. Y se incluird en las diligencias del expediente cuantas pruebas o
alegaciones aporten.
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b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier
clase que sean de lugares distintos a la localidad en que se incoe, se terminara en
un plazo no superior a veinte dias. En caso contrario, se actuara con la maxima
diligencia, una vez incorporadas las pruebas al expediente.

c¢) La resolucién recaida se comunicara por escrito, expresando las causas que la
motivaron, debiendo firmar, el duplicado el interesado. Caso de que se negase a
firmar, se le hara la notificacion ante testigos.

Se haréa constar también la fecha de recepcién de este comunicado, dia de inicio
de efectos de la sancién, asi como su término, de existir éste.

d) Copia de esta comunicacidn se entregara al comité de empresa o delegados de
personal que participaron en el expediente dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcion del escrito por el infractor.

Régimen Econémico.
Percepciones Salariales
Articulo 26. Salarios y remuneraciones.

La retribucion del personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en
Almeria, estara integrada por los siguientes conceptos:

1.) Salario Base

2) Complementos

3) Pagas extraordinarias

4) Percepciones no salariales

Las cuantias reflejadas en las tablas salériales corresponden a la jornada
completa. Si la jornada fuese a tiempo parcial, estas remuneraciones se reduciran
proporcionalmente.

1) Salario base.

El salario base para cada categoria profesional en jornada normal de trabajo, para
los trabajadores de Cruz Roja Espafiola en Almeria sera el que figura en la Tabla
de remuneraciones que se une como anexo | al presente Convenio.

2) Complementos:

2.1. Antigledad consolidada.
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Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieren
derecho por el complemento personal de antigiiedad consolidada.

El importe de este complemento salarial ad personam no sera ni absorbible ni
compensable, extinguiéndose al momento de extinguirse el contrato de trabajo
individual de cada trabajador que viniere percibiendo efectivamente el
complemento de antigliedad consolidada.

2.2. Plus de asistencia y actividad.

Con esta finalidad se establece una gratificacion que se devengara durante los
dias efectivamente trabajados, cuyo importe sera igual para todas las categorias
0 niveles.

2.3. Complementos de puestos de trabajo de caracter no consolidable.
a) De Disponibilidad.

b) De Responsabilidad.

¢) De Nocturnidad, Trabajo a turnos y Trabajo en festivos.

Se abonardn a criterio de la direccidon cuando las caracteristicas del puesto de
trabajo difieran sustancialmente de las consideradas con caracter general para
determinar el salario base de los diferentes grupos y categorias profesionales.

Estos complementos son de indole funcional y su percepcién depende
exclusivamente de la permanencia de las circunstancias indicadas, por lo que no
tendran caracter consolidable, y se dejaran de percibir cuando desaparezca el
hecho que los motivo.

2.3.a) De Disponibilidad.

Corresponde aplicar este complemento a aquellos trabajadores que, a criterio de
la direccion, deban permanecer localizables el tiempo que media entre el final de
su jornada laboral y el inicio de la siguiente, asi como domingos y festivos, salvo
en el periodo de las vacaciones anuales retribuidas.

No sera preciso que el trabajador en cuestion tenga dedicacion exclusiva, si bien
el trabajo a desarrollar fuera de la Institucion debera ser compatible en lo que a
disponibilidad horaria se refiere. Este complemento dejara de percibirse, cuando a
criterio de la direccion, cese la necesidad que lo motivo.

2.3.b) De Responsabilidad.

Corresponde aplicar este complemento a aquellos trabajadores que desempefian
los puestos de Responsable de Plan, Area o Programa, dado que en dichos
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puestos concurren condiciones o factores distintos y adicionales a los
considerados para definir su grupo y categoria profesionales.

Sera la direccién de la empresa quien determine la necesidad del nombramiento
de estos responsables, atendiendo a criterios de eficacia y eficiencia.

No serd preciso que el trabajador en cuestion tenga dedicacion exclusiva, si bien
el trabajo a desarrollar fuera de la Institucion no tendra relacion con la actividad
desarrollada en la misma, y ser4 compatible con ésta en lo que a disponibilidad
horaria se refiere.

Esta retribucion esta sujeta al correspondiente nhombramiento firmado por el
Presidente Provincial, teniendo efecto desde la fecha de firma del documento
hasta la fecha de la firma del cese.

3) Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio percibird dos pagas
extraordinarias al afio:

1 Paga de verano, a percibir en el mes de junio.
1 Paga de Navidad, a percibir el 22 de diciembre.

La cantidad a abonar por la empresa, en cada una de estas pagas, sera la que
figura en la tabla salarial anexa.

El importe de estas pagas podra prorratearse mensualmente si asi lo acuerdan la
empresa y el trabajador.

4) Percepciones no salariales. Indemnizacion no salarial Plus de transporte.

Por parte de Cruz Roja Espafiola en Almeria se abonard en concepto de ayuda al
transporte, a todos sus trabajadores, la cantidad de 4’57 euros por dia efectivo de
asistencia al trabajo.

Articulo 27. Gastos de Viaje.

Los trabajadores incluidos en el @ambito de aplicacién de este Convenio que
tengan que desplazarse fuera de la localidad donde radica su centro de trabajo v,
siempre y cuando sus gastos no estén previstos en la actividad causa del
desplazamiento o abonados en destino, tendran derecho a percibir un suplido en
concepto de gastos de viaje con arreglo a las siguientes cuantias maximas, previa
la justificacién adecuada de los mismos:

[ Manutencién dia completo: | 37,40 Euros
Manutencién medio dia: 18,70 Euros.
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El alojamiento sera facilitado por la empresa.

Los desplazamientos se abonaran mediante la presentacion del billete del medio
de transporte utilizado en el desplazamiento.

Si por razén de estos desplazamientos el trabajador tuviera que utilizar su
vehiculo, la empresa le compensara con un suplido equivalente a 0,19 céntimos
de euro por kilbmetro recorrido.

El trabajador debera solicitar a la Secretaria provincial la autorizacion del viaje,
indicando la hora de salida y de regreso, asi como el motivo del mismo.

La adquisicién de hoteles y/o billetes debera ser autorizada por la Secretaria
provincial previamente a la realizacion del gasto.

Mejoras Sociales
Articulo 28.- Ayudas Asistenciales.

Con el fin de sufragar los gastos para adquisicion de material escolar, aquellos
trabajadores que tengan, al menos, un hijo realizando estudios de preescolar,
ensefianzas obligatorias, bachillerato, ciclos formativos o universitarios percibiran
la cantidad de 110 Euros anuales el primer afio de vigencia del convenio. En
2.009 esta cantidad seréd de 115 Euros, en 2.010 de 125 Euros anuales.

Los trabajadores que tengan hijos con capacidades distintas y que perciban por
ellos prestaciones de la Seguridad Social, les sera abonado con independencia de
las mismas, una ayuda por parte de la CRE cuya cuantia anual sera de 300 Euros
el primer afio de vigencia del convenio. En 2.009 esta cantidad sera de 320 Euros,
en 2.010 de 360 Euros anuales.

Estas cantidades seran abonadas en el mes de septiembre de cada afio, previa
solicitud y acreditacién de tales circunstancias.

Articulo 29. Condiciones Ventajosas.

Cruz Roja Espafiola facilitara las siguientes condiciones a los trabajadores,
conyuge e hijos:

- Plaza y exencion de matricula en las actividades formativas que la Oficina
Provincial de Almeria de CRE organice.

Esta condicion esté limitada a una plaza por accion formativa.

- Exencion en las tasas en cualesquiera otros servicios que Oficina Provincial de
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Almeria de CRE preste.
Articulo 30. Sistema de Resolucién de Conflictos
Colectivos Laborales en Andalucia.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comisién
Paritaria, se instaran los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A.) de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucion de 3 de abril
de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del S.E.R.C.L.A. los conflictos colectivos de
interpretacién y aplicacién del convenio colectivo o de otra indole que afecte a los
trabajadores y empresarios incluidos en el a&mbito de aplicacion del presente
convenio.

Comision Paritaria
Articulo 31. Comisioén Paritaria.

Para velar por la aplicacién, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en el
presente Convenio, se constituye una Comision Paritaria con la representacion de
un miembro por parte de la empresa, y otro miembro por parte de los
trabajadores, actuando como asesor laboral el letrado Don José Maria Campos
Casquet.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran, en todo caso, por unanimidad vy,
aquellos que interpreten el presente Convenio, tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada.

Funciones.- La Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.
b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar la conciliacién, en su
caso, y previo acuerdo de las partes y, a solicitud de las mismas, arbitrar en
cuantas cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la
aplicacion de este Convenio.

d) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el presente Convenio.

Procedimiento.- Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa y/o jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del
presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria
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cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general,
pudieran plantearse en relacidon con la interpretacion y aplicacién del mismo,
siempre gue sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su
intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto. Dicho tramite se entenderd cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido un plazo de siete dias sin que haya emitido resolucién o
dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la
Comision Paritaria habran de formularse por escrito, debiendo tener como
contenido minimo:

1. Exposicién sucinta y concreta del asunto.
2. Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
3. Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para
la mejor comprensién y resolucion del asunto.

Por su parte, la Comisién Paritaria, podra recabar una mayor informaciéon o
documentacién cuando lo estime pertinente para una mejor 0 mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias
habiles al proponente.

La Comision Paritaria, recibido el escrito o, en su caso, completada la informacién
o0 documentacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a quince dias
habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion o
dictamen, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccionalmente competente.

POR LA EMPRESA:
SECRETARIO PROVINCIAL, D. Diego R. Ortiz Ortiz
POR EL COMITE DE EMPRESA:

PRESIDENTE COMITE, José Manuel Rodriguez Rodriguez.
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TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE 2.008

CATEGQORIA

Médico, Psicalogo, Economista, Sociologo, Ldo. Derecho
DUE, Maestro, Profesor, Trabajador social, Jefe Administrativo
Técnico Administrativo, Oficial Administrativo, Informatico
Mediador sociolaboral, Educador social, Técnico formativo
Conductor

Animador sociocultural, Auxiliar

Personal de oficios

Sueldo Base
(x 12)
1.490,73 Euros
1.407 99 Euros
1.304 44 Euros
1.200,93 Euros
1.138,69 Euros
952,48 Euros
844 80 Euros

Paga Extra Plus de asistencia

(x2)
1.23419 Euros
1.185,65 Euros
1.079,93 Euros
994,24 Euros
942 70 Euros
788,57 Euros
99,39 Euros

Plus de transporte

(x dia efectivo de trabajo)

1,19 Euros
1,18 Euras
1,19 Euros
1,19 Euros
1,19 Euros
1.19 Euros
1,19 Euros

4 57 Euros
4,57 Euros
4 57 Euros
4,57 Euros
4 57 Euros
4,57 Euros
4 57 Euros
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