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CONVENIO COLECTIVO DE EMADESA ANO 2008/2011

Capitulo primero. Normas generales
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio seré de aplicacion para todo el personal de la Empresa de
Servicios, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenido de San Roque, S.A., en adelante
EMADESA. EMADESA es una empresa municipal del llustre Ayuntamiento de San
Roque, con distintas atribuciones conferidas en el objeto social de la empresa,
tales como mantenimiento en general del Término Municipal de San Roque,
construccion de obras, proteccién del medio ambiente y otros servicios como
mercados, cementerios, jardines.

Articulo 2. Ambito personal.

Se regira por el presente Convenio la totalidad de los trabajadores que presten
sus servicios en la Empresa mencionada. Quedan excluidos:

- Colaboradores y asesores.

- Miembros del Consejo de Administracion.

- Personal cedido temporalmente y contratado por otras administraciones.
- Personal de practicas.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién para la Empresa EMADESA.
Regularéa todas las relaciones laborales de la empresa y sera de aplicacion para
todos los centros y lugares de trabajo de San Roque y su Termino Municipal.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente en el que se firme por las
partes. No obstante lo anterior, sus efectos tendran caracter retroactivo desde el
1 de Enero del 2008. Una vez pactado y firmado tendra una duracion de cuatro
afios, hasta el 31 de Diciembre del 2011. Se entendera prorrogado si no media
denuncia del mismo por algunas de las partes, con tres meses de antelacion a su
vencimiento. En caso de no mediar denuncia continuara vigente hasta la
aprobacion del que lo sustituya.

Articulo 5. Prelacion de normas.
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Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre la
Empresa y su Personal comprendidos dentro del ambito de aplicacién que se
expresa en el articulo 1°, 2°, 3° y 4° del mismo. Las condiciones establecidas en
este Convenio se consideraran minimas y por lo tanto, cualquier mejora que se
establezca por acuerdo o norma legal mas favorable al personal afectado le sera
de aplicaciéon prevaleciendo sobre el contenido del presente texto. En lo no
previsto expresamente en texto del presente Convenio, serd de aplicacion el
Estatuto de los Trabajadores y demdas normas complementarias contenidas en la
Legislaciéon Laboral vigente. Si por causa de fuerza mayor, la empresa EMADESA
dejara de prestar sus servicios al Municipio de San Roque y desapareciera como
empresa, todos los trabajadores serian absorbidos por el llustre Ayuntamiento de
San Roque, respetandoles las categorias y salarios, no pudiendo éste en ningun
momento cederlos a ninguna Empresa contratada. Dicha absorcion quedara
reflejada formalmente en un Acta que acompafa al presente texto, quedando
formalmente firmada por la Mesa de Negociacion y el Sr. Alcalde Presidente del
llustre Ayuntamiento de San Roque, con la validez de la fecha de la misma.

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

Las mejoras econdmicas resultantes del presente Convenio, no seran absorbibles
ni compensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal.

Articulo 7. Comision paritaria mixta.

Se constituye una comision mixta paritaria para la Interpretacion, Aplicacion,
Vigilancia y Seguimiento para cuantas cuestiones se deriven de lo pactado en
éste Convenio, asi como de aquellos que se deriven de la Legislaciéon Laboral
Vigente. Estaréa integrada por 3 miembros de la Empresa, 3 representantes legal
de los trabajadores y un asesor por cada una de las partes. Sera convocada con
caracter general cada dos meses, y con caracter urgente cuando asi lo solicite
alguna de las partes afectadas. En este ultimo caso la convocatoria se haré con
una antelacion minima de 3 dias naturales. Se convocara necesariamente por
escrito, adjuntandose a dicha convocatoria el Orden del dia correspondiente,
especificAndose lugar, fecha y hora. Ambas partes convienen, dar cumplimiento
desde la Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del texto, con el
fin de que por la misma en un plazo no superior a 48 horas se emita el dictamen
correspondiente que aclare las divergencias que pudieran existir. Cuando entre
ambas partes no exista acuerdo en la interpretacién de cualquier Art. de este
texto, las partes, se someteran al Organo Competente. El domicilio social de la
Comision Mixta Paritaria se establece en el domicilio de la empresa. El domicilio a
efectos de comunicacion por parte de la representacion de los trabajadores/as
sera las sedes de CCOO y UGT de Algeciras, en Avda. Fuerzas Armadas, 2.
Algeciras. Cualquier cambio que se produzca en el domicilio de notificacion
deberd ser comunicado en el momento que se realice.
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Capitulo segundo. Clasificacion del personal
Articulo 8. Consideraciones generales.

Las clasificaciones del personal en éste Convenio son meramente enunciativas y
no suponen la obligacién de tener provistas todas las plazas y puestos de trabajo
que después se enumeran si las necesidades y volumen de la empresa no lo
exigen. Las clasificaciones establecidas estan directamente relacionadas con las
atribuciones establecidas en el objeto social de EMADESA, tales como, servicios
de mantenimiento general del Término Municipal de San Roque, construccion de
obras, proteccién del medio ambiente y otros servicios tales como mercado de
abastos, cementerios, etc. El personal estaré clasificado segun la plaza que ocupe
y el puesto de trabajo que desarrolle. El personal sujeto a éste Convenio Colectivo
se clasificard, segun la permanencia y de acuerdo con su contrato laboral, en
indefinido, interino y eventual.

a.- Personal Indefinido: Dentro de este personal se distinguira en dos clases:

a-1.- De caracter continuo: Que es aquel que se precisa de modo permanente
para realizar el trabajo exigido por la explotacion normal de la Empresa y que
contratado por tiempo indefinido presta sus servicios, de modo estable y
continuado por cuenta de la Empresa.

a-2.- De carécter discontinuo o intermitente: Es aquel que habitualmente puede
ser llamado para la realizacion de las tareas propias de la Empresa, pero que
habra de actuar intermitentemente en razon de las necesidades de la actividad.
En este caso, y salvo en aquellas funciones meramente esporadicas y
excepcionales, la Empresa integrard a este tipo de personal a su propia plantilla,
durante la vigencia de los respectivos contratos.

b.- Personal Interino: Es aquel que se admite de modo temporal para sustituir a
un trabajador indefinido que se halle ausente por Incapacidad Laboral Transitoria,
Excedencia Forzosa, suspension de empleo y sueldo, en disfrute de permisos o en
otros casos analogos. La duracion de las relaciones juridico-laborales con el
personal interino serd la exigida por la circunstancia que motiva su nombramiento.

c.- Personal Eventual: Es el que se contrata para atenciones de duracién limitadas
extinguiéndose la relacion laboral en cuanto cese la causa que motivd su
admision.

Articulo 9. Clasificaciéon de plazas.

La plaza ocupada por el personal es la definida por su formacion especifica y por
la que accedié a la empresa y, por tanto, figura en su contrato de trabajo. Se
establecen los siguientes Grupos y Subgrupos.
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Grupo 1: Licenciados, Ingenieros y Arquitectos
Grupo 2: Diplomados, Ingenieros Técnicos y Arquitectos Técnicos.

Grupo 3: Técnico Especialista (FP 2), Maestros Industriales y Ciclos formativos de
Grado Superior

Grupo 4.

Subgrupo A: Capataz

Subgrupo B: Oficial 12 y Auxiliares Administrativos
Subgrupo C: Oficial 22

Grupo 5: Subgrupo A: Conserjes-Mantenedores
Subgrupo B: Ayudantes y Peones

La pertenencia a cualquiera de estos grupos define el salario base y el plus de
convenio segun queda reflejado en el anexo correspondiente.

Articulo 10. Clasificacién de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo existentes en la empresa estaran encuadrados en las
siguientes areas y departamentos.

Area 1. Administracion general, Personal, Recursos Humanos y Finanzas. Esta
area dara cobertura al resto de areas internas, a otras Delegaciones Municipales,
a otros estamentos o empresas publicas o privadas, asi como al ciudadano en
general, de modo que se generen internamente los mecanismos necesarios para
que la empresa desarrolle las atribuciones adquiridas en sus estatutos sociales.
Comprende por tanto, ademas de los puestos de trabajo propios que se derivan
del propio nombre del area, los de recepcién, central telefénica, conserjeria,
almacén, taller de vehiculos y maquinaria, rotulacién, delineacién, disefio,
ceramica, asi cuantos otros surjan y sean necesarios para el desarrollo de la
actividad descrita del area. Estd formada por los siguientes departamentos:

Departamento 1. Administracion general.
Departamento 2. Personal y recursos humanos.
Departamento 3. Finanzas.

Area 2. Mantenimiento Municipal. Es esta area la encomendada en mantener en
buen orden todo el patrimonio municipal tanto en lo referido a edificios como a
espacios publicos. Esta formada por los siguientes departamentos:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Emadesa, Empresa de Servicios, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenido de San Roque
% Andalucia § BOP , 18 de junio del 2008

Pagina 5 de 33

Departamento 1. Viario y edificios municipales.
Departamento 2. Zonas verdes.

Departamento 3. Alumbrado publico, BT, MT, CDT.
Departamento 4. Higiene y limpieza.

Departamento 5. Espacios publicos de ocio y esparcimiento.

Dentro de la consideracion de edificios municipales se incluyen algunos de
singularidad especial, tales como Cementerios y Plaza de Toros. Esta incluido en
el Departamento 2 las fuentes tanto ornamentales como de beber estén o no en
zona verde. Las instalaciones semaféricas estan incluidas dentro del
Departamento 3. En el departamento 4 se incluyen todas las labores destinadas a
mantener limpio e higiénico todo el patrimonio municipal, incluyéndose por tanto
los espacios no desarrollados como son las parcelas municipales. Asimismo este
departamento controlara la recogida de residuos sélidos urbanos, muebles, etc.
Se incluye en el departamento 5 el mantenimiento de Playas, Pinar del Rey,
Parques Infantiles y mobiliario urbano.

Area 3. Obra Nueva. Sera esta area la destinada a crear nuevo o a desarrollar/
renovar patrimonio municipal existente, tales como calles, aceras, plazas,
edificios, naves, etc. Podran ser nombrados por parte de la empresa los
necesarios Jefes de Area y Departamentos que permitan el correcto
funcionamiento de aquella, asi como el Coordinador General de todas ellas. El
puesto de trabajo definir4 el complemento de Toxicidad, penosidad o peligrosidad
y el de Responsabilidad, los cuales quedan reflejados en el anexo correspondiente.

Articulo 11. Condiciones generales sobre ingreso.

Las admisiones del personal en la Empresa acogida al presente Convenio
Colectivo se realizaran en consonancia a lo consignado en este y en la normativa
vigente en cada momento, y con el visto bueno del Comité de Empresa.

Articulo 12. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, no tendra otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y la adaptacién a la nueva plaza o puesto de trabajo.

Articulo 13. Formacion.

La Empresa, en colaboracién con el Comité de Empresa, promovera la realizacién
del maximo numero de cursos de formacion para los trabajadores que componen
la plantilla. Anualmente, la Empresa y los representantes de los trabajadores
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confeccionaran la relacién de los cursos que se realizaran durante el afio para
formacién de sus trabajadores. Todos los trabajadores podran acceder a la
realizacidon de cualquier curso que se celebre para su promocion profesional,
respetandose el principio de igualdad de oportunidades y debiendo hacerse
publica la relacién de solicitantes con anterioridad a la celebracién de los mismos.
La Empresa concederd permisos retribuidos para la realizacién de cursos
relacionados con las categorias profesionales existentes, concurrir a exdmenes
finales, pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencion de un titulo académico
o profesional. El personal afectado por el presente Convenio que asi lo manifieste,
realizard los cursos que desee de capacitacion profesional o de reciclaje para su
mejor adaptacion al puesto de trabajo. El tiempo de asistencia a cursos, jornadas,
coloquios, etc...., en las condiciones descritas en los parrafos anteriores, en horas
libres del trabajador, se compensaran en descanso, a razon de dia por dia.

En cuanto al abono de dietas, gastos de viaje, matriculas y cualquier otro gasto
derivado de la participacion en cursos, coloquios, etc..., el trabajador recibira con
antelacién los gastos que se ocasionen. En el supuesto de que por alguna razén
no se pueda cumplir con el tramite mencionado, la Empresa le adelantara una
parte de las dietas antes del comienzo. La Empresa dispondra de un fondo
econdmico anual para sufragar los gastos de inscripcion, alojamiento y
desplazamiento para la realizacién de cursos del personal afectado por este
convenio, siempre y cuando se cumplan los requisitos especificados
anteriormente y con la aprobacion del Comité de Empresa.

Articulo 14. Excedencias.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho, con
independencia de lo previsto para la excedencia forzosa en la legislacién vigente,
a los siguientes casos y en las referidas condiciones de excedencias voluntarias.

Excedencia por el cuidado de los hijos

-Se concederd a aquellas personas con mas de un afio de antigiedad en la
empresa.

-No podra ser superior a tres afios.

-Este derecho es directamente aplicable a los trabajadores que adopten
legalmente un hijo.

-Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia.

-Cuando el padre y la madre trabajasen, solo uno de ellos podra ejercer dicho
derecho.

-Durante el primer afio de cada periodo de excedencia, los trabajadores en esta
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situacion tendran derecho al coOmputo de este tiempo a efectos de trienios,
consolidacién del grado personal y derechos pasivos.

-Durante la excedencia, los trabajadores en esta situacién tienen derecho a la
reserva del puesto de trabajo que venia desempefiando en el mismo grupo
profesional que pertenecia en el momento del pase a la excedencia. Asimismo,
sera de aplicacién lo establecido en el Art. 46.3 del Estatuto de los trabajadores a
las familias numerosas. El trabajador que desee incorporarse a su puesto de
trabajo puede hacerlo en cualquier momento siempre y cuando asi lo manifieste
por escrito a la Empresa con un mes de antelacion de la fecha que prevea el
trabajador su incorporacion.

Excedencia por interés particular

-Se concederd a aquellas personas con mas de un afio de antigiedad en la
empresa.

-No podré ser superior a diez afios ni inferior a seis meses, salvo acuerdo entre la
empresa y el comité de empresa.

-No devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo a efectos de
ascenso, trienios, y derechos pasivos.

-Es requisito indispensable tener cancelado cualquier débito de anticipo
reintegrable y préstamo y no estar incurso en expediente disciplinario o
pendiente de cumplir sancién impuesta.

-El trabajador que desee incorporarse a su puesto de trabajo puede hacerlo en
cualquier momento, siempre y cuando asi lo manifieste por escrito a la Empresa
con un mes de antelacién de la fecha que prevea el trabajador su incorporacién y
se encuentre vacante dicho puesto de trabajo en ese momento.

Excedencia por Servicios Especiales

-Estara causada por el nombramiento o eleccién para cargo publico, politico, o de
representacion sindical en todo su ambito siendo esta causa requisito Unico
necesario para poder solicitarla.

-La duracion serd mientras dure la permanencia en el desempefio del cargo para
el que el trabajador haya sido elegido.

-La Empresa queda obligada a reservarle al trabajador el mismo puesto de trabajo
gue venia desempefiando en el momento del pase a servicios especiales.
Asimismo, se le computara los efectos de antigliedad, derechos pasivos, ascensos,
etc... a los que tuviera derecho. De la misma forma, también tendra derecho a
cualquier mejora que se produzca en cualquier concepto como consecuencia de
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negociacion. También tendra derecho a percibir los mismos conceptos salariales
que estuvieran establecidos en su némina que, con motivo de la peculiaridad en
su puesto de trabajo, viniera percibiendo en el momento del pase a servicios
especiales. Una vez reincorporado al puesto de trabajo de procedencia se les
seguira aplicando todos los conceptos salariales que venia percibiendo vy, o,
cualesquiera otros conceptos que le corresponda.

-Deberé solicitar su reincorporacion al puesto de trabajo de procedencia en el
plazo de treinta dias a contar desde el siguiente al que desaparezca la causa que
motivé la situacion de servicios especiales.

Capitulo tercero. Conceptos retributivos.
Articulo 15. Estructura
A- Salario Base
B- Complementos Salariales
a. De Caracter Personal
i. Antigledad
ii. Plus de Convenio
b. Por el Puesto de Trabajo
i. Toxicidad, penosidad, peligrosidad
ii. Responsabilidad
iii. Transporte
c. Por calidad o cantidad de trabajo
i. Incentivo
ii. Actividad
iii. Horas extras
iv. Guardia
d. De vencimiento periddico superior al mes
i. Gratificaciones extraordinarias

C- Complementos Extrasalariales
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a. Kilometraje
b. Suplidos por gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion
Articulo 16. Salario base.

El Salario Base de cada trabajador queda definido segun la plaza ocupada segun
queda definido en el Articulo 9°. Las cantidades para el afio 2.008 son las
reflejadas en el Anexo 1. Para posteriores afios se establecen las siguientes
revisiones:

-2.009: IPC Real+1%
-2.010: IPC Real+1%
-2.011: IPC Real+1%
Articulo 17. Antiguedad.

El complemento de Antigiedad quedara establecido para todas las categorias
profesionales de ésta Empresa en tres trienios del 5% cada uno del Salario Base y
posteriormente quinquenios del 7% cada uno del Salario Base, que se devengara
a partir del primer mes que se cumplan. El complemento personal de Antigtiedad
no podra superar el 40% del Salario Base que serda el tope maximo a percibir.

Articulo 18. Plus de convenio.

El Plus de Convenio de cada trabajador queda definido segun la plaza ocupada
segun queda definido en el Articulo 9°. Las cantidades para el afio 2.008 son las
reflejadas en el Anexo 1. Para posteriores afios se establecen las siguientes
revisiones:

-2.009: IPC Real+1%
-2.010: IPC Real+1%
-2.011: IPC Real+1%
Articulo 19. Penosidad, peligrosidad, toxicidad.

El Plus de Penosidad, peligrosidad, toxicidad de cada trabajador queda definido
segun el puesto de trabajo que desarrolle cada cual, segun queda definido en el
Articulo 10°. Las cantidades para el afio 2.008 son las reflejadas en el Anexo 2.

Para posteriores afios se establecen las siguientes revisiones:

-2.009: IPC Real+1%
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-2.010: IPC Real+1%
-2.011: IPC Real+1%
Articulo 20. Responsabilidad.

La responsabilidad de cada trabajador queda definido segun el puesto de trabajo
que desarrolle cada cual, segin queda definido en el Articulo 10°. Las cantidades
para el afio 2.008 son las reflejadas en el Anexo 2. Para posteriores afios se
establecen las siguientes revisiones:

-2.009: IPC Real+1%
-2.010: IPC Real+1%
-2.011: IPC Real+1%
Articulo 21. Plus transporte.

Lo percibiran todos los trabajadores/as de la Empresa con caracter mensual en la
cuantia establecida de 58,44 euros. Para posteriores afios se establecen las
siguientes revisiones:

-2.009: IPC Real+1%
-2.010: IPC Real+1%
-2.011: IPC Real+1%
Articulo 22. Incentivo.

Con caracter extraordinario le empresa podra abonar la cantidad que determine
en virtud de un rendimiento extraordinario.

Articulo 23. Actividad.

Con carécter extraordinario la empresa podra abonar la cantidad que determine
en virtud de una calidad en el trabajo extraordinaria. Todo trabajador que no
causare baja por enfermedad comuin en el afio y que no realice mas de tres
visitas médicas anuales bien personales o bien como acompafiante de los
familiares, segun lo establecido en el presente Convenio, generara una cantidad
de Plus de Actividad de 100 euros abonables en la nomina del mes de Enero del
siguiente afo. Esta cantidad sera revisable segun IPC. Real.

Articulo 24. Horas extras.

Cuando concluida la jornada de trabajo, sea necesario continuar prestando el
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servicio, se computara como horas extraordinarias, y como tal seran remuneradas
aquellas que excedan de la jornada normal. Las horas extraordinarias se podran
compensar por horas de descanso de mutuo acuerdo entre trabajador y empresa,
siendo equivalente una hora trabajada a dos horas de descanso, teniendo estas
que ser disfrutadas en un periodo maximo de cuatro meses siguientes de
producirse el hecho. Se confeccionard un cuadrante con todo el personal de la
empresa, donde se controlara el computo de las horas extraordinarias, de modo
que se procurara que el computo total de horas sea lo mas equitativo posible. El
computo de horas extraordinarias no podra sobrepasar de 80 horas al afio por
cada trabajador. Se establecen las siguientes cantidades a percibir, en funcién de
la pertenencia a cada uno de los Grupos definidos en el Articulo 9.

-Grupo 1: 38,64 euros
-Grupo 2: 32,80 euros
-Grupo 3: 24,06 euros
-Grupo 4: 19,68 euros
-Grupo 5: 18,22 euros

Para los afios posteriores se le aplicara a estas cantidades una revision del IPC
Real. En el caso de las horas estructurales y de fuerza mayor para prevenir o
reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, no existira limite en
cuanto al computo anual. Todo ello sin perjuicio de su compensacién como horas
extraordinarias segun lo estipulado en el presente convenio.

Articulo 25. Guardia.

Todo el personal que este sujeto al presente Convenio podra realizar el servicio
de guardia, el cual sera preferentemente voluntario pero obligatoriamente debera
ser cubierto. En cualquier caso, el servicio de Guardia debera ser complementario
al del resto de Ayuntamiento, por lo que lo anteriormente expuesto debera ser
aprobado por este ultimo. Los trabajadores que realicen el servicio de guardia se
le devengaran un Plus de Disponibilidad de 330 euros en el mes que realice dicho
servicio, ademas de las horas extras efectuadas durante el servicio.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.

La Empresa abonara a todo el personal incluido en este Convenio dos pagas
extraordinarias que se ajustaran a lo siguiente:

A.- Denominacion: Las pagas extraordinarias fijadas para este convenio reciben la
siguiente denominacion: JUNIO Y DICIEMBRE.
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B.- Cuantia: Constara de 30 dias de Salario Base mas la Antigliedad que en cada
caso corresponda.

C.- Periodo de devengo y de abono: Estas pagas se devengaran en los periodos
gue se indican a continuacion. En caso de alta o cese del trabajador/a durante el
periodo del devengo, se abonara la parte proporcional a los meses o fracciones de
los meses trabajados.

JUNIO: Su periodo de devengo sera desde el 1 de enero al 30 de junio de cada afio,
coincidiendo su pago con la ndmina correspondiente a la mensualidad de Junio.

DICIEMBRE: Su periodo de devengo serd desde el 1 de Diciembre al 31 de
diciembre de cada afio y se abonara entre los dias 18 y 20 de diciembre.

Articulo 27. Kilometraje.

Todo trabajador que ponga a disposicion de la empresa su vehiculo por motivos
de trabajo, ser4d compensado con 0,26 céntimos de euro por cada uno de los
kilbmetros realizados. Para los siguientes afios sera revisable con el IPC Real.

Articulo 28. Suplidos por gastos de desplazamiento, alojamiento y
manutencion.

Todos los empleados/as que por necesidad de la Empresa tuvieran que
desplazarse por motivos de formacion o laborales y provoquen unos gastos
extraordinarios de desplazamiento, alojamiento y dietas, debidamente justificados
mediante los correspondiente recibos o facturas, le seran reintegrados los gastos.
Todos los empleados/as antes de efectuar el viaje deberan ponerse en contacto
con el Departamento de Personal, el cual gestionara los hoteles, transportes y
dietas.

Articulo 29. Abono de salario.

Se abonara en la cuenta bancaria de cada trabajador/a el Gltimo dia habil del Mes,
con un margen de tolerancia de 5 dias.

Capitulo cuarto. Condiciones de trabajo.
Articulo 30. Calendario laboral.

Cada afo y de acuerdo con los calendarios oficiales municipales, la Empresa y el
Comité de Empresa confeccionaran el calendario laboral que ser& publicado en el
primer trimestre del afio.

Articulo 31. Jornada laboral, horario y dias festivos.

La jornada de trabajo del personal que esta sujeto a éste Convenio sera de 35
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horas semanales de trabajo efectivo, trabajados en cinco dias a la semana de
Lunes a Viernes. Todos los trabajadores dispondran de 30 minutos de descanso
para tomar el desayuno, comprendidos entre las 9:30 y 10:00 de la mafiana, salvo
circunstancias especiales, las cuales deberan ser conocidas por el inmediato
superior del trabajador. Este periodo de tiempo destinado al desayuno no debera
afectar a la realizacion de los servicios de la empresa, por lo que el descanso para
el personal de oficinas sera modulado con el objeto de prestar el maximo servicio.
El horario laboral sera 8:00 a 15:00 horas de Lunes a Viernes. Durante los meses
de la época estival la jornada laboral se reducida en una hora, siendo el horario
de trabajo de 8:00 a 14:00 horas y durante el tiempo determinado por el
Ayuntamiento de San Roque. Durante la celebracion de la Feria de San Roque el
horario de trabajo seré el que determine el Ayuntamiento de San Roque. El
personal que por estar sometido a cualquier horario especial que imposibilite el
disfrute de dicha horas de tolerancia, se le consideraran horas extras. Se
consideran dias festivos el 24 y el 31 Diciembre, asi como el dia de Santa Rita y
las dos fiestas locales que designe el Ayuntamiento de San Roque. Dichos dias se
disfrutaran en dia laboral en caso de que caigan en Sabado, Domingo, Festivo o
no laborable por distinta razon de la del propio dia. El personal que por razon del
servicio no pueda disfrutar los dias anteriormente nombrados, tendra derecho al
disfrute de dos dias laborables retribuidos por cada uno de ellos. En el caso
particular de los Cementerios, el calendario laboral se regira por el que se
confeccione al efecto, y con la aprobacion del Comité de Empresa. Se establece el
siguiente horario de trabajo:

1- INVIERNO

DE LUNES A SABADO
Mafnanas: 8:30 h a 13:30 h
Tardes: 15:00 h a 17:00 h
DOMINGOS Y FESTIVOS
Mafanas: 8:30 h a 14:00 h
2- VERANO

DE LUNES A SABADO
Mafanas: 8:00 h a 14:00 h
DOMINGOS Y FESTIVOS

Mananas: 9:00 h a 13:00 h
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Los trabajadores afectados disfrutaran de dos dias de descanso en turnos
rotativos. La empresa elaborard un cuadrante donde se detalla los turnos que
correspondan en cada momento. Al mismo tiempo los trabajadores afectados se
comprometen a atender los distintos cementerios del término municipal de San
Roque, ya que estos se encuentran abiertos durante todo el afio. Ademas tendran
que realizar cualquier desplazamiento de un cementerio a otro siempre que la
empresa lo vea oportuno con objeto de atender el servicio. Los trabajadores
disfrutaran de los dias festivos sefialados en el cuadrante laboral que indique la
empresa. Tal dia sefialado como festivo, lo disfrutara en su dia todos los
trabajadores excepto el que se encuentre realizando el servicio de guardia mas
otro peodn sepulturero que indique la empresa. Este Gltimo no realizara nunca el
servicio de guardia. Los trabajadores que si han trabajado ese dia festivo lo
disfrutaran con el visto bueno de la empresa dentro del mes corriente.

Articulo 32. Vacaciones.

Las vacaciones de los empleados tendran una duracion de 22 dias hébiles anuales
disfrutables en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos pudiendo
disfrutarse hasta el 15 de enero del afio siguiente. Su disfrute vendra
condicionado, en cuanto a la fecha, a las necesidades del servicio, debiendo cada
uno de ellos formular propuesta a tal respecto, antes del 31 de Enero de cada afio,
que una vez aprobada por Recursos Humanos tendra caracter de resolucion. La
falta de aprobacion expresa a 31 de mayo se considerara caso de silencio positivo.
Cuando las vacaciones solicitadas hayan sido autorizadas y no puedan disfrutarse
por razones del servicio en las fechas indicadas, y cada vez que estas sean
interrumpidas, se compensara al trabajador afectado con cuatro dias laborables
mas de vacaciones, salvo pacto expreso entre las partes. Cuando por necesidades
del servicio no puedan coincidir en el mismo periodo vacacional mas de un
trabajador, el disfrute de estés sera preferente para el que con anterioridad haya
hecho menos veces uso del presente derecho. Todo el personal que solicite
disfrutar el mes de vacaciones en los siguientes periodos que a continuacion se
detalla tendra derecho a un dia mas de vacaciones, valido para todo el periodo de
vigencia del presente convenio colectivo:

Del 15/Enero al 31/Marzo
Del 01/Octubre al 31/Noviembre

Dicho derecho se generara en el solo caso de que todos los dias de vacaciones se
utilicen en los referidos periodos, disfrutandose el dia afiadido a continuacion del
altimo de vacaciones. Todo el personal afectado por el presente convenio
disfrutara de unas vacaciones retribuidas a razén del salario base y todos los
complementos salariales que viniera percibiendo.

Articulo 33. Permiso para asuntos propios.
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Todo trabajador/a sujeto al presente convenio tendra derecho a siete dias
laborales de asuntos propios. El derecho del disfrute de los dias de asuntos
propios, seran a partir de llevar un afio de servicios ininterrumpidos en la
Empresa. Los dias de asuntos propios deben ser solicitados con al menos 48
horas de antelacion. El periodo de disfrute coincidir4 con el afio natural del
nacimiento del derecho.

Articulo 34. Permisos sin retribucion.

La Empresa junto con la audiencia de la representacion de los trabajadores/as,
podra conceder al personal que lo solicite y por causas justificadas, permisos sin
retribucion. Cada dos afios los trabaja-dores/as acogidos al presente convenio
tendran derecho al disfrute de un permiso, no retribuido, por un periodo maximo
de quince dias. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo hasta un maximo de
tres horas, con la disminucion proporcional del salario. Quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o0 un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla. Tendra el mismo derecho quien precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida. Esta
reduccién de jornada constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podrd limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento. La concrecion
horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reducciéon de jornada, previstos, corresponderd al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar a la empresa con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria. El trabajador/a
victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo
con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
Los citados permisos deberan ser solicitados con una antelacion de 10 dias
minimo, salvo en los casos de urgente necesidad.

Articulo 35. Licencias y permisos retribuidos.

a) En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a un permiso de 18
semanas, ampliables por parto multiple hasta 20 semanas. El periodo de permiso
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se distribuird a opcidn de la interesada siempre que, al menos, ocho semanas
sean inmediatamente posteriores al parto, y pudiendo hacer uso del resto del
permiso bien el padre o la madre, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para la salud.

b) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

c) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por el tiempo equivalente
en dias laborables libres. Este permiso podréa ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

d) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el trabajador/a tendra
derecho a ausentarse del trabajo dos horas retribuidas, siempre que sea el Unico
trabajador de la unidad familiar.

e) En los supuestos de adopcidon y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afios, el permiso tendra una duraciéon de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion. La duracion del permiso sera, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores de
seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o
que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que
la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

f) En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

g) En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso
previsto para cada caso, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién por la que se constituye la adopcion.

h) Por raz6n de matrimonio y/o matrimonio del mismo sexo 16 dias naturales. Los
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beneficios de esta licencia se extenderan igualmente a las parejas de hecho
siempre y cuando se hayan inscrito en el registro municipal habilitado al efecto.

i) Por fallecimiento o internamiento hospitalario de familiares hasta primer grado
de consanguinidad o afinidad, en la comarca cuatro dias laborables, en resto de la
provincia y provincias limitrofes cinco dias y resto de territorio seis dias. Para
familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad y sobrinos tres dias
laborables dentro de la comarca, resto de la provincia y provincias limitrofes
cuatro dias y resto del territorio cinco dias.

j) En los casos de enfermedad grave justificada de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad y sobrinos, el trabajador/a tendra derecho a
una nueva licencia por el mismo periodo de duraciéon pasado 15 dias desde la
finalizacion de la primera licencia si la enfermedad persistiera, siempre que
concurra con hospitalizacion.

k) Por nacimiento o adopcion de hijos, cuatro dias laborables, acumulables a los
permitidos por paternidad.

I) Por parto natural de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, un dia laborable en la comarca, dos dias en resto de la provincia y
provincias limitrofes y tres dias en resto del territorio.

m) Por fallecimiento del conyuge o pareja de hecho del trabajador/a en la que se
de la circunstancias de tener hijos discapacitados o menores de 16 afios, se
tendrd derecho a una licencia de siete dias naturales acumulables a los
establecidos anteriormente.

n) Por traslado del domicilio habitual, un dia laborable en la misma localidad, dos
dias en la comarca y tres dias en el resto.

i) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o particular. Por caracter publico se entendera la comparecencia
personal ante los diversos organismos o autoridades publicas como consecuencia
de citaciones o del cumplimiento de deberes ciudadanos, tanto frente a
organismos del Estado, Seguridad Social, como ante Tribunales, Juzgados, Juntas
Electorales, autoridades militares, etc. Asimismo, para ejercer el cargo como
Concejal, Diputado Provincial y Parlamentario, Estatal, Autonémico etc.

0) Por caracter inexcusable personal, se entenderan aquellas circunstancias que
motiven la presencia del trabajador en horario laboral que por su naturaleza no
permitan su realizacion en horarios fuera de la jornada laboral como, renovacion
de carné o permisos de conduccion, comparecencia en Notarias o Registros o
ante oficinas publicas, ademas también se entenderé caracter inexcusable
personal los desplazamientos fuera del término municipal, motivado por una
citaciéon medica, enfermedad y revisiones de cényuges o hijos o personas que
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estén bajo la tutela del trabajador/a, previa documentacion acreditativa, el tiempo
que dure el hecho causante. Todos estos permisos se disfrutaran en las fechas
que se produzcan los hechos que den lugar a su concesion y requeriran de
posterior justificacién documental.

p) Por matrimonio de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad el dia del hecho causante, fuera de la comarca el dia del hecho mas un
dia y fuera de la provincia el dia del hecho més dos dias.

g) Por la realizacion de funciones sindicales o de representacién de los
trabajadores, en los términos recogidos en el presente convenio.

r) Todas las licencias y permisos deberan de ser solicitadas con 48 horas de
antelacion, salvo en los casos de urgente necesidad.

s) Todas las licencias relativas a cOnyuge se entenderan también referidas a
parejas de hechos inscritas en Registro Municipal habilitado al efecto.

Articulo 36. Ayuda por orfandad.

Los huérfanos de los trabajadores/ as fallecidos en activo, generaran un derecho
aplicable a las bases de futuros baremos de aplicacion en la seleccion
correspondiente a nuevos puestos de trabajo.

Articulo 37. Promocion interna.

Si, dentro de sus facultades organizativas, la empresa decidiera la contratacion de
personal de nuevo ingreso, cualquier trabajador que ostente cualquier categoria
profesional dentro de la empresa podra optar a la categoria convocada en
igualdad de condiciones que el resto de los opositores.

Capitulo quinto. Prestaciones sociales
Articulo 38. Ayudas econdmicas.

La Empresa efectuard las prestaciones econdmicas, expresadas en euros y en las
condiciones que se indican a continuacion:

-Ayuda por aumento de carga familiar

Nacimiento de hijo/a o adopcion 300
euros
Matrimonio o Pareja de hecho 232
euros

Esta ayuda se generara cada vez que se produzca el hecho y se abonara en el
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siguiente mes del hecho producido.

-Ayuda por estudios de hijos/as

Guarderia Infantil y Primaria 163
euros
Eso y Bachiller 170
euros
Estudios Universitarios en la Comarca 506
euros
Estudios Universitarios resto de la Provincia 678
euros
Estudios Universitarios resto de la Comunidad 747
euros
Estudios Universitarios fuera de la Comunidad 816
euros
Educacion especial 747
euros
Modulos de ciclo medio o superior en la Comarca 198 euros
Médulos de ciclo medio o superior resto de la Provincia 300
euros
Moédulos de ciclo medio o superior resto de la Comunidad 472
euros
Modulos de ciclo medio o superior fuera de la Comunidad 541 euros

Otro estudios no enumerados sera valorado por la Comisién Paritaria, en
cantidades se consideren equivalentes a los referidos. Esta ayuda se generara
anualmente y sera renovable siempre que el hijo/a continte los estudios. Deberéa
ser solicitada mediante la documentacion acreditativa correspondiente, tal y
como matricula o similar. La ayuda se entiende anual por cada hijo/a siempre que
estos no tengan percepciones econémicas. Sera abonada en el mes siguiente al
del inicio del curso académico, generalmente Octubre, salvo justificada excepcion.

-Ayuda por minusvalido a su cargo

Minusvalido a cargo 165
euros
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La ayuda se entiende mensual y se genera a partir del momento en que se
obtenga certificado oficial de minusvalia, con incapacidad minima de un 50%. La
prestacion se entiende por minusvalido a cargo, siempre y cuando este no perciba
ingresos econdmicos, salvo pensiones no contributivas.

-Ayuda por necesidades de salud

Intervencion quirargica oftalmoldgica o bucal 650
euros
Fajas ortopédicas, plantillas, gafas y lentillas 160
euros
Protesis dentarias, audifonos y similares 160
euros

Esta ayuda se entiende para el trabajador/a, cényuge e hijos, siempre y cuando
no tengan percepciones econdmicas. Se percibiran al mes siguiente de solicitarse
previa presentacion de la imprescindible prescripcion médica. Se percibiran una
sola vez por el mismo concepto siempre que haya sido diagnosticado en una sola
vez, aunque las intervenciones sean en momentos distintos. Caso de producirse
la perdida, rotura o menoscabo de los aparatos indicados, en el desarrollo del
trabajo, los mismos deberan de ser repuestos con la maxima celeridad posible. La
reposicién ordinaria de los aparatos o proétesis se producira, siempre bajo
prescripcion médica, con una periodicidad minima de dos afios. Todas las
cantidades citadas anteriormente iran incrementadas los siguientes afios con el
IPC Real.

Articulo 39. Complemento por incapacidad temporal.

En los casos de Incapacidad Temporal por accidente no laboral y por enfermedad
comun, la empresa abonara un complemento que garantice el 100% de todos los
conceptos salariales de la ndmina del mes anterior a la baja, a partir del tercer dia
de la Incapacidad Temporal. Las prestaciones por Incapacidad Temporal se
suspenderan en los casos siguientes:

-Que el trabajador/a realizara actividades incompatibles con su baja médica.

-Que el trabajador/a se negase a pasar revisién a cargo del servicio médico de la
Empresa.

Articulo 40. Suscripcién voluntaria de seguro medico o plan de pensiones.

En el caso de que el trabajador/a decidiere suscribir o bien un Seguro Medico a su
nombre o bien un Plan de Pensiones, la empresa le aportara la cantidad de Veinte
Euros mensuales. La gestion y contratacion de dicho Seguro Medico o Plan de
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Pensiones sera de parte de la empresa. En el caso de suscripcion de Seguro
Medico el trabajador/a vendra obligado a abonar mediante némina la diferencia
entre el coste real de este y la cantidad aportada por la Empresa. En el caso del
Plan de Pensiones el trabajador vendra obligado a aportar como minimo la misma
cantidad que aporta la Empresa. La permanencia del trabajador/a en una o otra
modalidad sera coincidente con el periodo de vigencia del presente Convenio. El
trabajador/a que asi lo quisiera podra adherirse a la modalidad no elegida
aportando él, mediante descuento en némina, la cantidad necesaria. La cantidad
aportada por la Empresa se ird incrementando cada afio con el IPC Real.

Articulo 41. Utilizacién de instalaciones deportivas municipales.

Los empleados sujetos al presente convenio disfrutaran de las instalaciones
deportivas municipales con las siguientes condiciones econémicas:

-Los seis primeros usos mensuales de dichas instalaciones deportivas seran gratis.
-Los diez siguientes usos tendran un descuento del 50% de su precio.

-El resto de usos se abonaran al 100% de su precio

Articulo 42. Pélizas de seguros.

La Empresa se compromete a suscribir una poéliza de seguro que garantice a los
trabajadores y trabajadoras o sus herederos una indemnizacion en el caso de
fallecimiento, gran invalidez o invalidez permanente absoluta, producida por
accidente de trabajo o circulacion “in itinere”.

En caso de fallecimiento el capital asegurado sera de 20.000,00 euros.

En el caso de Gran invalidez o invalidez permanente absoluta el capital asegurado
serad de 15.000,00 euros.

En caso de gran invalidez o incapacidad permanente absoluta derivada de
enfermedad comun, el trabajador/a percibird una indemnizacién de 15.000,00
euros. En caso de invalidez permanente total al trabajador/a se le respetara la
misma categoria profesional y salario que tuviera en el momento del hecho.

La Empresa estard obligada a suscribir una péliza de seguros que cubra
responsabilidad civil y defensa criminal para todo el &mbito de actividad de la
Empresa.

Articulo 43. Complemento de jubilacion.

Al producirse la jubilacién voluntaria de un trabajador/a, la empresa le concedera
los meses de permiso retribuido que a continuacién se relacionan al objeto de que
pueda prepararse para dicha jubilacion
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-Si se solicita a los 60 afos: 2 meses
-Si se solicita a los 61 afios: 1,5 meses
-Si se solicita a los 62 afios: 1 mes

-Si se solicita a los 63 afios: 1 mes

Este apartado sélo tendra validez para aquellos trabajadores/as que tengan mas
de 10 afios de antigiedad en la empresa. Los trabajadores/as con 64 afios que
deseen jubilarse anticipadamente, podran hacerlo acogiéndose al Real Decreto
1.194/85 de 17 de Julio. La Empresa abonara mensualmente a los trabajadores/as
jubilados en dichas circunstancias las cantidades resultantes de la diferencia de
porcentaje concedido por INSS, hasta completar el cien por cien, siendo la
diferencia doble en los meses de junio y diciembre hasta que se cumpla los 65
afos.

Articulo 44. Anticipo de retribuciones.

Los trabajadores/as podran solicitar un anticipo de su retribucién del mes
siguiente con un limite del 25% de la retribucién neta mensual. La empresa
abonaréa al décimo dia de su peticion, previa argumentacion de la misma, que
debera ser deducida en la nomina del mes siguiente al anticipo. Los
trabajadores/as podran anticipar hasta el 100% de las pagas extraordinarias,
previa solicitud a la empresa, siempre que estén dentro del computo que
comprenda las fechas segun el Convenio Colectivo. Los trabajadores/as que
tengan préstamos con la empresa, y/o embargos judiciales, se les anticipara la
cantidad correspondiente una vez deducidas dichas cargas econdémicas.

Articulo 45. Anticipos reintegrables.

La Empresa creara un fondo econémico consistente en 10.500 euros, destinado a
conceder préstamos a los trabaja-dores/as fijos de la plantilla con las siguientes
condiciones. La empresa garantiza para todos sus empleados que formen parte
de la plantilla fija un anticipo de 1.500 euros reintegrable en 12 mensualidades,
con un maximo de 3.000 euros por trabajador en los cuatro afios de vigor del
Convenio Colectivo. Aquel trabajador/a que tenga pendiente un anticipo, no podra
solicitar uno nuevo hasta que sea amortizado el anterior. Dicha peticion de
préstamo debe de ser informada por la Empresa al Comité de empresa, para su
control.

Articulo 46. Premios por servicios prestados en emadesa.

Por su permanencia en Emadesa, esta abonara las siguientes cantidades, a
aquellos trabajadores gque cumplan los siguientes afios de servicio.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Emadesa, Empresa de Servicios, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenido de San Roque

% Andalucia § BOP , 18 de junio del 2008

Pagina 23 de 33

-A los trabajadores que cumplan 10 afios de servicios
200euros

-A los trabajadores que cumplan 25 afios de servicios
400euros

A la jubilacién del trabajador/a éste percibira la cantidad de
1.500euros siempre que cumpla como minimo un trienio de servicios en la
Empresa.

Capitulo sexto. Seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 47. Vestuario.

Con el fin de proteger en el ejercicio de sus funciones al trabajador/a la empresa
estard obligada a suministrar a su personal los equipos de ropa y demas articulos
de seguridad necesarios en las siguientes fechas y segun las condiciones
meteoroldgicas:

Del 15 al 30 de Mayo:
Verano

Del 15 al 30 de Septiembre:
Invierno

A tal efecto, la empresa suministrard los siguientes equipos:
-Cuatro pantalones al afio

-Dos camisas de manga larga al afio

-Dos camisas de manga corta al afio

-Un jersey al afio

-Una chaquetilla al afio

-Un par de botas de seguridad al afio

-Un anorak segun necesidad minimo cada dos afios

-Ropa de agua segun necesidad

-Guantes segun necesidad

El personal se hace responsable del cuidado y buen uso de los efectos y prendas
que se le suministran. Todas las prendas antes relacionadas seran sustituidas
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antes del periodo de tiempo sefialado, y cuando las que como consecuencia del
trabajo diario sean deterioradas. Para que dicha sustitucion sea efectiva, el
trabajador que solicite el cambio en cualquier caso, ya sea, por deterioro o por la
fecha ya cumplida antes citada, debera hacer entrega de las prendas en cuestion,
siendo este requisito indispensable para proceder el cambio. En todo caso el color
y calidad serd igual para todo el personal que realice las mismas funciones.

Articulo 48. Seguridad e higiene en el trabajo.

El trabajador/a afectado por este convenio tendra en la prestacion de sus
servicios una adecuada proteccién en materia de seguridad y salud. La empresa
se compromete a reponer los botiquines y a autorizar que el trabajador/a acuda a
la mutua de trabajadores/as o residencia sanitaria en caso necesario. Asimismo,
observaré en el trabajo todas las medidas legales y reglamentarias en esta
materia, y se garantizard un reconocimiento médico anual a cada trabajador/a,
siendo este segun protocolo de especialidad o puesto de trabajo.

Articulo 49. Comité de seguridad e higiene en el trabajo.

En un periodo maximo de dos meses la Empresa junto con el Comité de Empresa
constituiran el Comité de Seguridad y Salud, de acuerdo con la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de Noviembre. Los Delegados de Prevencion
disfrutaran cada uno de 20 horas mensuales retribuidas para el cumplimiento de
sus funciones en la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 50. Reconocimiento medico.

Todo personal sujeto a éste convenio, tendra que someterse a las revisiones
meédicas anuales, establecidas por la legislacion vigente.

Capitulo séptimo. Accion sindical y garantias sindicales
Articulo 51. Organos de representacion.

Los 6rganos de representacion de los trabajadores es el Comité de Empresa,
Unico 6rgano con capacidad plena para negociar globalmente con la Empresa las
condiciones de trabajo, asi como hacer que se cumplan los acuerdos que con ella
suscriba.

Normas electorales y régimen interior

En todo lo referente a normas de eleccién, composicién, nimero, revocacion y
cese de los Delegados de Personal se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente. El mandato del Comité de Empresa sera de cuatro afios, entendiéndose
prorrogado el mandato, si a su término no se hubieran promovido nuevas
elecciones, pudiendo ser reelegidos sus miembros en sucesivos periodos
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electorales. Se entendera que la prérroga finalizara en el momento de la
proclamacién de los resultados de las siguientes elecciones.

Competencias del Comité de Empresa. Se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente, en su caso, tendran las siguientes facultades:

1- Recibir la informacién que solicite que le sera facilitada por la direccion de la
Empresa.

2- Emitir informes, previa solicitud, sobre las siguientes materias:
a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Implantacién o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

3- Ser informados de todas las propuestas de resolucion de todos los expedientes
disciplinarios.

4- Participara con la Empresa en politica de personal, especialmente en cuanto a:
a) Estudio, andlisis y participacion en la modificacion de puestos de trabajo.

b) Participara en la organizacién y seguimiento de los planes de formacién.

¢) Informara sobre las reclamaciones derivadas de los puestos de trabajo.

5- Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones, y licencias.

¢) Cantidades que perciba cada trabajador por horas extraordinarias y
gratificaciones

6- Conocer al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio, enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periédicos o especiales del mismo ambiente y las condiciones de trabajo y los
estudios sobre los mecanismos de prevenciéon que se utilicen.

7- Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo.

8- Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de
trabajo, seguridad social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales
oportunas ante los organismos competentes.
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9- Participar en la gestion de obras sociales para el personal, establecidas por la
administracion correspondiente.

10- Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a los que se
refiere este Articulo.

11- A todos estos efectos, la Empresa facilitara un buzén donde los trabajadores
puedan depositar una copia de su reclamacion, para que el Comité de Empresa
este debidamente informado y agilicen su solicitud. Garantias y derechos del
Comité de Empresa.

1- El acceso y libre circulacion por los diferentes puestos de trabajo sin entorpecer
el normal funcionamiento del trabajo.

2- La distribucién libre de todo tipo de comunicaciones, ya se refieran a
cuestiones profesionales o sindicales.

3- No poder ser discriminado en su promocion econémica o profesional, en razén
precisamente de su representacién sindical, ni dentro del afio siguiente a la
expiracion de su mandato. Asimismo, no podra ser objeto de sancion o despido
sin que se observen los preceptos legales en materia de representacion sindical.

4- Recibir toda clase de documentacién que requiera, por parte de la Empresa.

5- No podré ser trasladado de su puesto de trabajo o encomendarle funciones
distintas a las que venia realizando por razones de su actividad sindical, salvo,
que el trabajador acceda voluntariamente.

6- Los miembros del Comité de Empresa disfrutaran de un crédito horario de 30
horas mensuales para el ejercicio de sus funciones, siempre que lo manifiesten
por escrito. Asimismo podran proceder previa comunicacién a la Direccion de la
Empresa la acumulacion de horas para su liberacion.

7- Para disfrutar de dichas horas, los miembros del Comité de Empresa deberan
dejar la debida constancia, comunicandolo por escrito a la direcciéon de la
Empresa con una antelacion de 48 horas excepto en los casos urgentes, en los
cuales, lo comunicaran, con 24 horas de antelacion y si ello no fuera posible
dentro de las 24 horas siguientes.

8- Los miembros del Comité de Empresa que queden liberados de sus quehaceres
laborales, para dedicarse plenamente a las funciones representativas de personal,
no sufriran merma alguna en ningun concepto salarial que estuviera establecido
en su némina mensual.

9- La Empresa facilitara, todos los medios materiales, humanos, etc. para el
debido cumplimiento de sus funciones. Asimismo, tendran derecho a la utilizacién
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de fotocopiadoras, material mobiliario e inmobiliario propio de oficinas, etc.

10- Negociar con la Empresa la composicion de los servicios minimos en caso de
huelga legal en los términos que se estimen oportunos.

11- Disponer de un crédito de 40 horas anuales para celebrar asambleas de
trabajadores durante la jornada laboral, las mismas podran celebrarse en los
locales de la empresa, en recinto cerrado o abierto fuera de la empresa y/o en
cualquier lugar al aire libre siempre que sean convocadas mediante escrito
dirigido a la Empresa con 48 horas de antelacion en el cual debera constar:

-Orden del dia
-Lugar y hora de celebracién
-Datos del firmante que acredite estar legitimado para convocar la reunién

Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea, la
Empresa no formulase objeciones a la misma de manera motivada, podra
celebrarse sin mas requisitos posteriores.

12- Recibir informe con caracter previo a la adopcion de todos los acuerdos en
materia de personal, y a los acuerdos y resoluciones sobre premios y sanciones,
asi como en lo referente al régimen de prestacion de servicios.

13- Los representantes de los trabajadores que participen en la comisién
negociadora del Convenio tendran derecho a la concesién de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como
negociadores. Asimismo, el tiempo invertido en la negociacién fuera de la jornada
laboral se compensara en descanso.

Obligaciones del Comité de Empresa.

Se reconoce al Comité de Empresa, Delegados Sindicales y miembros de las
Secciones Sindicales mancomunadamente legitimacién para iniciar con los
interesados los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las
acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al &mbito de sus
funciones. ElI Comité de Empresa, Delegados Sindicales y miembros de las
Secciones Sindicales, observaran el sigilo profesional en todo lo referente a los
temas en que la Empresa sefiale expresamente el caracter reservado, aun
después de expirar su mandato. En todo caso, ningin documento reservado
entregado por la Empresa podra ser utilizado fuera del estricto &mbito o para
fines distintos a los que motivaron su entrega. Las situaciones y revocaciones
seran comunicadas al 6rgano competente ante quien se ostente la representacion,
publicandose igualmente en el tablén de anuncios y dandose cuenta inmediata a
la Autoridad Laboral Competente.
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Articulo 52. Secciones sindicales.

De acuerdo con la Ley Orgénica de Libertad Sindical cada uno de los sindicatos
podrén constituir secciones sindicales en el seno de le Empresa. Estas secciones
sindicales podran difundir publicaciones y avisos de caracter sindical y laboral en
el local de la empresa, no pudiendo impedir el desarrollo de dichas funciones.
Asimismo, dispondran de 30 horas anuales para convocar asambleas de los
trabajadores, para su convocatoria deberan seguir el mismo procedimiento que el
Comité de Empresa. La empresa habilitara los tablones de anuncios suficientes
para la difusién e informacion de la representacion de los trabajadores en los
sindicatos representativos en la Empresa. Cada una de las Secciones Sindicales
estara representada ante la Direccién de la empresa por un Delegado/a Sindical
que gozara de las mismas garantias y derechos que los miembros del Comité de
Empresa.

Articulo 53. Cuota sindical por nomina.

La Empresa se obliga a descontar por némina la cuota sindical a todos los
trabajadores/as que lo soliciten. La Empresa facilitara relacion mensual de
afiliados a los diferentes Sindicatos representativos de la empresa.

Capitulo octavo. Régimen disciplinario
Articulo 54. Faltas y sanciones

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o
incumplimiento de los deberes de cualquier indole impuesto por las disposiciones
legales en vigor y en especial por la Resolucion del 13 de mayo de 1997 de la
Direccion General de Trabajo adherida al presente Convenio.

Articulo 55. Principio de ordenacion

1- Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de
la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién
técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los
derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2- Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la direccion de la empresa y
por los representantes sindicales de acuerdo con la graduacion que se establece
en el presente capitulo.

3- Toda falta cometida por los trabajadores se clasifica en leve, grave o0 muy
grave.

4- La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacién escrita y
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motivada de la empresa al trabajador.

5- La imposicion de sanciones por las faltas muy graves sera notificada a los
representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 56. Graduacion de faltas
1.- Se consideran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser clasificadas segun la gravedad,
como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo y fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
2.- Se consideran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada y en la salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo
de un mes.

c¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la
letra d) del numero 3.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.
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f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad y salud, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y , en general, bienes
de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los (tiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinarias, vehiculos y en
general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos
ajenos a los trabajos encomendados, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacién del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

[) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

II) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) La reincidencia en la comisiéon de cinco faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacién
verbal, dentro de un trimestre.

3.- Se consideran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertido.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de comparieros o
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de cualesquiera otras personas, dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El gquebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
g) La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.
k) El acoso sexual.

I) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de
seguridad y salud, debidamente advertida.

II) Las derivadas de otros apartados del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision
del hecho, el trabajador hubiere sido sancionado dos o mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 57. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en ARTICULO anterior, son las siguientes:

a) Por la falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspensién de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes,
traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un
afio y despido disciplinario.

La Empresa comunicara al Comité de Empresa cuando se produzca expediente
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Articulo 58. Facultad sancionadora, prescripcion y anulacion.

La facultad de interponer sanciones corresponde al Consejo de Administracion de
Emadesa previa audiencia al interesado y los representantes de los trabajadores.
Las sanciones requerirdn comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivaron. Las anotaciones desfavorables que como
consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar en los
expedientes personales quedaran canceladas a cumplir los plazos de dos, cuatro
u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Anexo 1. Retribucién por plaza

TOXICIDAD,
PENOSIDAD O
PELIGROSIDAD

PLUS CONVENIO
2.008

861.46

709.25

416.19

274.12

188.05

158.75

139.99

133.12

RESPONSABILIDAD
2.008

158.55
264.25
264.25
158.55
105.70
79.28

0.00

0.00

0.00

105.70
0.00

158.55

| GRUPO | SUBGRUPO SALARIO BASE
2.008
1 1.849.75
2 1.543.22
3 1.279.00
4 A 1.189.13
4 B 1.147.38
4 C 1.119.36
5 A 1.110.22
5 B 1.110.22
Anexo 2. Retribucién por puesto de trabajo
AREA DEPARTAMENTO PUESTO
TRABAJO
2.008
1.00 1.00 Oficial 12 211.55
Aux. Admtvo. 0.00
Capataz 211.55
Oficial 12 211.55
Oficial 22 220.43
1.00 Conserje 241.47
Mantenedor
Pedn 241.47
Servicios
Mualtiples
Pedn 241.47
Sepulturero
Ayudante 241.47
Conserje
2.00 2.00 Jardinero 220.43
Ayudante 241.47
Jardinero
3.00 Oficial 12 211.55
Oficial 22 220.43

105.70
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4.00 Supervisor 89.85 264.25
Limpieza
Edificios
Oficial 12 211.55 158.55
5.00 Mantenedor 241.47 158.55
Parques y
Mobiliario
Pedn 241.47 0.00
Servicios
Mdaltiples

-La jefatura de Area se retribuira con un complemento de responsabilidad de un
44% del Salario Base.

-La jefatura de Departamento se retribuira con un complemento de
responsabilidad de un 22% del Salario Base.

-Cuando en una misma persona concurran mas de una jefatura el complemento
se incrementara un 60% para la segunda, no siendo retribuible a partir de la
tercera. Esta misma regla sera aplicable para el puesto de Coordinador, el cual
sera retribuido como una jefatura de Area y un 60% de la segunda, no siendo
retribuible a partir de la tercera.

-Una jefatura de Departamento sera compatible con una jefatura de Area siempre
y cuando aquel no pertenezca a esta.

Anexo 3. Grados de parentesco por consanguinidad y afinidad
PRIMER GRADO: PADRES SUEGROS HIJOS YERNO/NUERA
SEGUNDO GRADO: ABUELOS HERMANOS CUNADOS NIETOS
TERCER GRADOQO: BISABUELOS TIOS SOBRINOS BIZNIETOS

CUARTO GRADO: PRIMOS
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