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ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL PERSONAL LABORAL DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Primero. Parte comun a personal funcionario y laboral.
Capitulo I. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer y regular las normas por las que
han de regirse las condiciones de trabajo de las personas empleadas publicas de
la Diputacién Provincial de Cadiz en situacion de servicio activo.

En todo lo no recogido en el presente Acuerdo se aplicaran las disposiciones
legales que resulten de aplicacion a las que, en todo caso, se considera
subordinado este documento.

Se consideraran incorporados a las presentes normas reguladoras, los acuerdos
suscritos, o que puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos
representativos y la FEMP o la FAMP, en aquellos aspectos que mejoren lo aqui
acordado.

Forman parte integrantes del presente documento el “Plan de Igualdad de
Oportunidades” y el “Protocolo para la prevencién y sancion de la violencia por
razon de género en el trabajo”, consensuados ambos con la representacion de las
personas empleadas publicas de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Articulo 2. Ambito territorial, temporal y denuncia.

a) Ambito Territorial del Acuerdo: Sera de aplicacion al &mbito territorial propio de
la Diputacion Provincial de Céadiz.

b) Ambito Temporal del Acuerdo: Tendra una vigencia de tres afios, entrando en
vigor el dia 1 de Enero de 2.008 y terminando el dia 31 de Diciembre de 2.010,
antes de cuya fecha se constituiran los érganos de negociacion del siguiente a los
efectos de sustitucion del presente documento.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedaran afectadas por lo expuesto en el presente Acuerdo todas las personas
empleadas publicas de la Diputacion Provincial de Cadiz que preste sus servicios
en los diferentes servicios y centros de trabajo dependientes directamente de la
misma y cuya actividad no se corresponda con un régimen especial o que la
norma que le sea de aplicacidon se remita a un Convenio determinado.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Cadiz
% Andalucia § BOP, 23 de julio del 2008
Pagina 2 de 86

Articulo 4. Denuncia y proérrogas.

Cualquiera de las partes firmantes podra proceder a su denuncia con tres meses
de antelacion a la fecha de su vencimiento normal o de cualquiera de sus
prérrogas, mediante escrito dirigido a la otra parte.

Las partes firmantes comenzaran las negociaciones del siguiente Acuerdo, al
inicio del altimo trimestre de su vigencia. No obstante, denunciado en forma, y
hasta que entre en vigor el nuevo que le sustituya, seguira siendo de aplicaciéon el
presente texto.

El Acuerdo se entendera prorrogado en un afio a partir del 31 de Diciembre de
2.010, y en igual fecha de afos sucesivos, por tacita reconduccion, si no se
produjese su denuncia.

A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad,
en relacién con los servicios publicos de la Administracién, las partes se
comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

Capitulo II. Organizacion.
Articulo 5. Potestad organizadora y resolucion de los conflictos.

La organizacién practica del trabajo, corresponde a la Corporacion, con sujecién a
este documento y a la legislacion vigente. Se realizard mediante la negociacion
entre la Corporacion y la representacion legal de las personas empleadas publicas
de la misma, resolviéndose en caso de disconformidad por la autoridad
competente, o persona mediadora designada por comun acuerdo entre las partes.

A fin de satisfacer de manera agil, eficaz y eficiente las demandas de la sociedad,
en relacién con los servicios publicos de la Administracién, las partes se
comprometen a mejorar la calidad de aquellos.

Para la consecucion de una mayor fluidez en las relaciones de la Administracion
con la ciudadania, asi como una mejora en la calidad de los servicios publicos, las
partes consideran conveniente adoptar medidas tendentes a:

La informacién ciudadana personalizada.

La creacién de la ventanilla Unica de atencion ciudadana.

La motivacion y formacién del personal para la atencién ciudadana.
La agilizacion y simplificacion de los procesos administrativos.

Cualquier modificacion en la modalidad de prestacion de servicios publicos sera
previamente valorada por la Comision Paritaria de seguimiento de este
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Documento.

Articulo 6. Racionalizacion del trabajo.

La racionalizacién del trabajo, tendra las finalidades siguientes:
* Simplificacién del trabajo y mejora de métodos y procesos.

* Establecimiento de plantillas correctas de personal.

* Vigilancia y control del absentismo.

Para un mejor control de las faltas de asistencia al puesto de trabajo, el Servicio
de Salud Laboral comunicara al Comité de Salud Laboral la informacidn necesaria
de cuantas bajas se produzcan por I.T., o Incapacidad Permanente. Dicha
comunicacion sera mensual.

Articulo 7. Plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo.

La Diputacién Provincial de Cadiz aprobara anualmente, a través del presupuesto,
la plantilla de las personas empleadas publicas de la Corporacion cuyo contenido
se deberé ajustar a los requisitos legales que, estando establecidos para dicho
documento, sean de aplicaciéon en cada momento.

Por lo que hace referencia a la Relacién de Puestos de Trabajo (R.P.T.), es funcion
de la misma la racionalizacion y ordenacion de las personas empleadas publicas,
la determinacion de los efectivos reales de acuerdo con las necesidades de la
organizacién y de los servicios, trazando previsiones para su evolucion futura, asi
como precisar los requisitos para el desempefio de los puestos de trabajo y
clasificar y valorar cada uno de ellos.

Corresponde al pleno de la Diputacién, previa negociacion con la representacion
de las personas empleadas publicas, la aprobacién de la R.P.T. y sus
modificaciones.

Los puestos de trabajo figurardn en una relacién en la que aparecera cada uno de
ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las siguientes
circunstancias, siempre sin perjuicio de que la Ley establezca otra cosa::

a) Denominacion y categoria.
b) Caracteristicas esenciales.

c) Area, servicio, departamento o centro directivo en que organicamente esté
integrado.

d) Adscripcion del puesto a personal laboral en atencién a la naturaleza de su
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contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacién académica o
formacién especifica, necesarias para el correcto desempefio del mismo, asi como
en su caso los grupos, o categorias de personal a quienes se reservan.

f) Forma de provision, por concurso o libre designacion.

g) Indicacién de si se trata o no de puesto singularizado.

h) Complemento de grupo.

i) Contenido y descripcion de funciones del puesto de trabajo.
Articulo 8. Oferta de empleo publico.

La Oferta de Empleo (O.E.P.), debera contener necesariamente todas las plazas
dotadas en el presupuesto y que se hallen vacantes. Indicara igualmente, las que
de ellas deban ser objeto de provisién en el correspondiente ejercicio. La
publicaciéon de la O.E.P. obliga a los érganos competentes a proceder, a la
convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a las plazas vacantes
comprometidas en las mismas.

Antes de proceder a los nombramientos derivados de una Oferta de Empleo
Publico se estudiard, a través de la Comisién Negociadora de la misma, la
posibilidad de cubrir las plazas vacantes objeto de la convocatoria con el personal
existente mediante la reasignacién de efectivos, atendiendo siempre al sistema
de promocién interna. No obstante lo anterior, siempre tendra preferencia el
personal que pudiera encontrarse en la situacién de “expectativa de destino” o
de “excedencia forzosa”.

En la O.E.P. se cuidara especialmente la reserva a favor de personas con
discapacidad.

Articulo 9. Plan estabilidad.

La Diputacion Provincial de Cadiz se compromete a efectuar aquellas
convocatorias que se dirijan a la consolidacion de empleo en el sentido y con las
exigencias previstas en la Disposicion Transitoria Cuarta del EBEP y demas
normativa vigente.

Articulo 10. Selecciones de personal.

Cuando por necesidades del servicio hayan de cubrirse temporalmente plazas
vacantes y no pueda hacerse por el sistema de promocién interna, se hara por
medio de habilitaciones internas vy, si fuera necesario, conforme a lo regulado en
las normas internas en materia de selecciéon y contratacion de personal.
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Articulo 11. Racionalizacién de los recursos humanos.

La Diputacién Provincial de Céadiz, dentro de las facultades de auto organizacién
gue le corresponden, podra adoptar, ademas de planes de empleo, otros sistemas
de racionalizacion de los recursos humanos, mediante programas adaptados a sus
especificidades.

Las actuaciones tendran por objeto la optimizacion de los recursos humanos en el
ambito a que afecten, dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con la
politica de personal.

Como parte integrante de estas actuaciones se mantendra el vigente Plan de
Jubilaciones anticipadas, orientado a aquellos centros y servicios donde fuese
necesario o se produzca manifiesta inadecuacion entre la edad media del
personal y la naturaleza del servicio que se presta.

Las prejubilaciones se ajustaran a los siguientes requisitos y principios:
a) Tener cumplidos sesenta afios.

b) Derecho a reconocimiento de pension por parte del INSS.

¢) Voluntariedad para acogerse al Plan.

d) Confidencialidad en el proceso de estudio de la solicitud.

e) Aceptacion por parte de la Diputacion Provincial de Cadiz.

La Diputacion Provincial de Cadiz abonara a aquellas personas que se sometan al
Plan, lo recogido en convenio individual establecido al efecto, respetando en todo
caso lo establecido en el articulo 161.3.d) del Real Decreto Legislativo 1/94, de 20
de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. La concrecion documentada de los principios y requisitos asi
como de las cantidades que correspondan abonar por este Plan se acreditara en
acta firmada con la representacion de las personas empleadas publicas.

Por lo que hace referencia a los casos de enfermedad comun, accidente de
trabajo o enfermedad profesional, se podré establecer convenios individuales al
que podra acogerse el personal dependiente de esta Corporacion.

Seran requisitos para poder acceder a dichos convenios individuales los
siguientes:

a) Propuesta de iniciacion del expediente por parte de la Diputacién Provincial de
Cédiz.

b) Consentimiento de la persona afectada.
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¢) Consulta con quienes tengan la condicién de agentes sociales en la Comision
correspondiente.

Por lo que hace referencia a las personas con discapacidad, la Diputacion
Provincial de Cadiz promovera politicas precisas tendentes a la incorporacion de
las mismas respetando los principios aplicables a las administraciones publicas.

Con el mismo espiritu de alcanzar una racional utilizacién de los recursos
humanos disponibles se contempla la aplicaciéon de un Plan de Jubilacion Parcial
en la forma en que sea legalmente procedente.

Los criterios para su concesion seran objeto de documento separado que sera
objeto de negociacién auténoma con la representacion de las personas
empleadas publicas. El referido documento sera aprobado en Sesion Plenaria de
la Corporacion.

Articulo 12. Plan de pensiones.

La Diputacion Provincial de Cadiz se compromete a la implantacién de un Plan de
Pensiones para todos las personas empleadas publicas, reservando para ello una
aportacién equivalente al 0.50 por ciento de la masa salarial. Durante la vigencia
del presente documento, dicha cantidad se ajustara a lo que establezca la Ley del
Presupuestos

Generales del Estado de cada afio. La cantidad resultante de la aplicacion de la
aportacién prevista en la norma antes aludida serd puesta en conocimiento de la
representacion de las personas empleadas publicas de la Diputacion Provincial de
Cadiz.

La aportacion de la Diputacién Provincial de Cadiz se individualizara, a primero de
enero de cada afo, entre las personas empleadas publicas que cuenten al menos
con dos afnos continuados de antigiiedad.

La aportacion se distribuira de acuerdo con los grupos de edades que se indican a
continuacién. Se actuara de tal manera que se produzcan las diferencias
porcentuales que se indican respecto de la cantidad asignada al grupo de mayor
edad:

a) Menores de cuarenta afios (60% de la cantidad establecida para c).

b) Cuarenta y mas afios y menos de cincuenta y cinco (80% de la cantidad
concedida para c).

¢) Cincuenta y cinco afos y hasta cumplir la edad de sesenta y cinco.

Las personas empleadas publicas realizaran una aportacién minima de diez euros
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mensuales, cantidad que podré incrementarse siguiendo los criterios que se
recojan en el documento que se indica a continuacion.

Un reglamento determinard los criterios de aplicacion de lo que aqui se establece.
Capitulo Ill. Incompatibilidades.
Articulo 13. Incompatibilidades.

Se estard a lo previsto en la legislacion vigente: Ley 7/ 2007 y deméas
disposiciones aplicables. En tanto no se desarrolle dicha Ley para la
Administracién Local, se aplicara como tal el Real Decreto 598/85 sobre
incompatibilidades al servicio de la Administraciéon del Estado.

En el supuesto de la declaracion de compatibilidad el Complemento Especifico se
vera reducido en la forma legalmente procedente.

Capitulo IV. Jornada y vacaciones.
Articulo 14. Jornada laboral.

1. La jornada laboral de las personas empleadas publicas sera, en computo anual,
la establecida en la normativa vigente que resulte de aplicacién, no pudiendo en
ningln caso superar las 9 horas diarias de trabajo como regla general. En
aquellos centros y servicios donde objetivamente se pueda, la jornada laboral se
desarrollara de lunes a viernes.

El horario de trabajo sera de 7,45 horas a 14,45 horas o de 8,00 horas a 15,00
horas siendo trasladado, si fuera posible, dicho margen a los diversos turnos de
trabajo.

En aquellos servicios y centros de trabajo donde por sus necesidades y
peculiaridades sea preciso otro horario, se estara a tales necesidades previo
acuerdo con la representacion de las personas empleadas publicas.

Se respetara la jornada inferior a la establecida mas arriba para aquellas personas
empleadas publicas que vinieran disfrutdndola, siempre que estuviera
determinada tal circunstancia en una norma anterior.

2. En aquellos centros donde el servicio se preste por sistema de turnos, éstos se
efectuaran preferentemente de forma rotativa.

Con caracter general los turnos de descanso semanal rotaran de forma que en
domingo y en festivo sean disfrutados por igual por todo el personal del centro.
Entre turno y turno debera transcurrir un periodo de 12 horas como minimo. Asi
mismo se tendra derecho a un descanso en fin de semana por cada otro trabajado.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Cadiz

% Andalucia § BOP , 23 de julio del 2008

Pagina 8 de 86

El personal que se encuentre prestando servicio en régimen de trabajo a turnos
observara siempre entre uno y otro un descanso minimo de 12 horas. Se
procurara, siempre que las circunstancias del servicio lo permitan, otorgar
preferencia para elegir turno a quienes cursen con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional, todo ello sin perjuicio de las
normas de conciliacion de la vida familiar y laboral, aprobadas por la Corporacion.

Las representaciones de las personas empleadas publicas y de la Corporacién se
comprometen al estudio del sistema de organizacion del trabajo en los centros
asistenciales, con el propdsito de establecer un mecanismo que garantice una
mas racional distribucion de los efectivos existentes.

3. El descanso semanal sera, con caracter general, de dos dias ininterrumpidos
gue comprendera sabado y domingo.

No obstante, cada centro o servicio podra negociar otra forma de descanso de
estos dias con la representacion de las personas empleadas publicas, siempre
que ello sea posible.

Se estara para la rotacién al acuerdo con la referida representacion en cuanto a
su disfrute y a su organizacion en el tiempo. En tanto no se de este acuerdo se
organizaran los descansos en misma forma que hasta el momento.

Cada persona que preste sus servicios en jornada completa y continuada
dispondra de un periodo de descanso de 30 minutos diarios.

Cuando el descanso semanal coincida con un dia festivo dicho dia se compensara
con otro dia a disfrutar en la semana siguiente, siempre que el servicio lo permita.

4. Habréa una reduccion de la jornada laboral de una hora diaria desde el dia 15 de
Junio al 15 de Septiembre. En aquellos centros de trabajo en que por necesidades
del servicio no se pueda reducir la jornada diaria, se acumularan las horas para su
disfrute en dias de descanso.

Cuando, cualquiera que sea la causa que lo ocasione, se acumulen las horas a
que se refiere este nUmero, computaran para su disfrute posterior una por una.

5. Se consideran dias no laborables durante la vigencia del presente Acuerdo, las
12 fiestas que se determinan en el Calendario de la Comunidad Auténoma, mas
los dos dias de las fiestas locales.

6. El calendario laboral sera el instrumento para fijar en los centros el nimero
total de horas anuales de trabajo efectivo, horario diario y semanal asi como la
distribucién anual de la jornada. Se negociara cuando sea conocido el calendario
oficial de fiestas.
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7. Cuando se establezcan en el correspondiente calendario laboral, dias puentes
como dias inhabiles, se debera garantizar que los servicios con atencion al publico
queden cubiertos, en funcion de la disponibilidad que se requiera en los mismos.

El 50% de estos puentes se concederan con caracter de recuperables.

8. Con motivo de facilitar la adaptacion en la futura situacion de jubilacion,
siempre que ésta se produzca cuando la persona empleada publica se encuentre
entre los 60 y 65 afios de edad, se establece una reduccion horaria en la siguiente
escala.

* Con 60y 61 afos, una hora.
* Con 62 afios, dos horas.

* Con 63 afos, tres horas.

* Con 64 afnos, cuatro horas.

El crédito horario derivado de estas reducciones se podra acumular para su
disfrute.

9. La jornada laboral del personal docente con destino en los centros educativos
de la Diputacién Provincial de Cadiz, asi como cualquier otra circunstancia o
situacion que afecte a su horario de trabajo cualquiera que sea la forma que tome
ya se trate por reduccion en funcion de la edad alcanzada o por cualquier otra
causa, sera la fijada para el personal docente de la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia. El personal docente que a la entrada en vigor del
presente Acuerdo viniese disponiendo de beneficios concedidos por sentencia
judicial u otra causa continuara disfrutando de los mismos con ese solo alcance.

Todo ello sin perjuicio de lo regulado en el nimero 8 de este articulo.

La Diputacién Provincial de Cadiz aplicara a su personal la reduccion de la jornada
de docencia prevista para el personal de la Consejeria de Educacién y Ciencias de
la Junta de Andalucia en los acuerdos alcanzados con sus organizaciones
sindicales.

Dicha reduccion sera aplicada siguiendo los criterios de la Administracion
Autondmica a la que se solicitara certificaciéon al respecto.

El personal docente podra hacer uso del beneficio descrito en el nimero 8 de este
articulo, si bien no podra acumular el crédito horario ni trasladar la reduccién al
horario lectivo, el cual debera cumplir enteramente. Este beneficio se hara
efectivo sin que, como consecuencia de su disfrute, se puedan demandar mas
recursos humanos de los disponibles cada momento en cada centro educativo.
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10. En atencién a los Servicios Publicos que se prestan por la Excma. Diputacion,
cuando por necesidades del servicio haya que trabajar cualquier dia considerado
como no laboral en el Calendario anual, éste se compensara mediante el
descanso de otro dia en la fecha que se determine por las partes.

11. El tiempo para cambio de ropa de trabajo, asi como aseo personal, se
computard dentro de la jornada laboral.

12. El horario flexible, para aquellos casos en que se conceda, implicara la
presencia necesariamente de nueve a catorce horas, cuando se trate de jornada
laboral de mafiana. Igual criterio se seguira cuando se trate de otros turnos de
trabajo. La concesion de horario flexible implicard solicitud de la persona
interesada, informe favorable del correspondiente Area en el que se indique la
distribucion del tiempo asi como posterior Decreto de la Presidencia resolviendo
lo que estime procedente. De lo actuado se daré informacion a la representacion
social.

La aplicacién del horario flexible en el &mbito de la conciliacion de la vida laboral
y personal sera especialmente sensible cuando se encuentre vinculado a
situaciones de violencia y acoso en el trabajo por razén de género.

Articulo 15. Vacaciones.

1. Las personas empleadas publicas disfrutaran de un periodo anual retribuido de
vacaciones con las siguientes modalidades:

Un mes natural o veintidos dias hébiles anuales o los dias que correspondan
proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo. Se podran disfrutar por periodos
minimos de cinco dias hbiles consecutivos.

Tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de servicio,
afiadiéndose uno mas al cumplirse veinte afios, veinticinco afios y treinta afios,
hasta un total de 26 dias hébiles.

A los efectos previstos en este niumero, no se consideraran dias habiles los
sabados.

2. Anualmente y dentro de la primera quincena de Febrero, se fijara entre la
Corporacion y la Representacion legal de las personas empleadas publicas el
correspondiente plan de Vacaciones anual, que serd publicado en los tablones de
anuncios.

Se disfrutara preferentemente durante los meses de Julio a Septiembre de cada
afio y se procurara que las vacaciones del personal con hijos e hijas coincidan con
el periodo de vacaciones escolares. Asimismo se garantiza que todo el personal
disfrutara de, al menos 15 dias de vacaciones, en el periodo de Julio a Septiembre,
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articulandose para ello cuantas medidas conlleven a la consecucién de este fin.

3. En caso de discrepancias con el periodo disfrutado, tendran preferencia
aquellas personas que tengan mayor antigiedad en el Servicio o en la Unidad a
gue pertenezcan, si bien no podréa coincidir dos afios consecutivos con igual fecha
en el periodo de disfrute de vacaciones, si las necesidades del servicio lo
permiten. No obstante, en los Servicios prestados en régimen de turnos siempre
se atendera a lo dispuesto en el Plan de Vacaciones.

La Direccion de los distintos centros, tendran en cuenta a la hora de confeccionar
los cuadros de vacaciones el hecho de que ambos cényuges o pareja de hecho
presten sus servicios a la Diputacion, haciéndolas coincidir siempre que fuera
posible.

Las vacaciones anuales se disfrutaran siempre dentro del afio natural al que
correspondan y no podran compensarse en metalico, en todo ni en parte.
Excepcionalmente se podra extender el disfrute de las vacaciones anuales hasta
el treinta y uno de enero del afo siguiente.

El personal que tuviera a su cargo algun familiar disminuido fisico o psiquico
tendrd preferencia para elegir el periodo vacacional.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su
ampliacién por lactancia, la persona empleada publica tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que
correspondan.

Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de
paternidad.

4. El conjunto de criterios de conciliacién de la vida laboral y familiar que se
recogen en el niumero 3 del presente articulo se consideraran en armonia con lo
recogido en el Plan de Igualdad que figura Anexo al presente documento.

5. El periodo vacacional para el personal docente, con destino en los centros
educativos, serd el fijado por la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de
Andalucia.

Articulo 16. Dias de libre disposicidén y otros.

1. Los dias de libre disposicién seran de aplicacién a todas las personas
empleadas publicas. Se disfrutaran, salvadas en todo caso las necesidades del
servicio, de acuerdo con los siguientes criterios:

* No podran unirse a ningun periodo vacacional ni a otros dias de que se disponga,
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salvo que el servicio lo permita.

* S6lo podra trasladarse su disfrute hasta el treinta y uno de Enero del siguiente
afio natural, excepcién hecha de aquellos supuestos en que sea legalmente
procedente o cuando quede suficientemente acreditado e informado que la
circunstancia no es imputable a la persona afectada.

* Se podran disfrutar mas de cinco dias habiles continuados si el servicio lo
permite.

Ademas de los dias de libre disposicién que correspondan, las personas
empleadas publicas de la Diputacién Provincial de Cadiz tendran derecho al
disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un
dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo

El personal de nueva incorporacion, el personal interino o con contratacién
temporal disfrutara la parte proporcional al tiempo de servicio realmente prestado
durante el afio natural correspondiente.

En caso de que, por necesidades del servicio se hayan establecido turnos para el
disfrute de estos dias, si coinciden dichos periodos con el disfrute de las
vacaciones anuales se acumularan a estas.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, en los centros asistenciales
podran establecerse turnos para el disfrute de los dias de libre disposicion,
haciéndolos coincidir preferentemente con las fiestas de Navidad, Semana Santa
Yy, en su caso, vacaciones anuales. Deberd solicitarse con dos meses de
antelacién.

En el resto de Centros y Servicios, en el supuesto de que se pretenda hacer
coincidir los dias de libre disposicion con las referidas fiestas, correspondera a las
personas responsables de los mismos establecer los turnos que permitan el
mantenimiento de la actividad previo acuerdo con la Representacién de las
personas empleadas publicas. El segundo turno de Navidad podra extenderse al
treinta y uno de enero del afio siguiente.

2. Durante la fiesta de cada localidad el personal de la Corporacion veran
reducida su jornada en dos horas diarias para cuyo disfrute se estara a las
necesidades del servicio en cuanto a su distribucion o acumulacion. Esta
reduccion se realizard en cada centro de la localidad que celebre las fiestas y
durante los dias de la misma, si las necesidades del servicio lo permiten.

3. El Personal docente con destino en los centros educativos se regira por las
normas que al respecto sean de aplicacion al personal docente de la Consejeria
de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.
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4. Los dias 24 y 31 de Diciembre y la festividad de Santa Rita se consideraran
festivos para todos los efectos.

5. El 19 de marzo de cada afio, dia de la Provincia, se contard con una reduccién
de tres horas en la jornada de trabajo. Se disfrutaran en funcién de las
necesidades del servicio y no tendran la consideracion de horas extraordinarias.

Articulo 17. Permiso no retribuido y reduccién de jornada.

1. Permiso no retribuido. Se podra conceder a las personas empleadas publicas un
maximo de tres meses de permiso no retribuido cada dos afios, ademas de los
que resulten de aplicacion con los efectos correspondientes.

La peticidon de esta licencia debera ser resuelta por la Corporacion en el plazo
maximo de diez dias, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud, y en
caso de denegacion tendra que ser motivada. Durante el periodo que la persona
funcionaria permanezca en esta situacion, quedan en suspenso todos sus
derechos y obligaciones, por tanto, no percibira remuneracién alguna, ni tampoco
le ser4 computable dicho tiempo a efectos de antigliedad.

En el caso de licencia prevista en el presente apartado, la Corporacién estara
obligada a la reserva del puesto de trabajo durante dicho periodo de tiempo.

2. Reduccion de jornada. Se estara a lo dispuesto en las normas que resulten de
aplicacion y a lo dispuesto en articulo 14 del presente documento.

Capitulo V. Enfermedades, permisos, excedencias y licencias.
Articulo 18. Enfermedad y accidente.

1. La Corporacién garantiza el total de las retribuciones mensuales a las personas
empleadas publicas que se encuentren en baja por enfermedad comun,
enfermedad profesional o por accidente laboral o no laboral.

Para hacer efectivo ese derecho se debera presentar ante la Direccion del Centro
o Servicio, como condicion inexcusable, el parte de baja en el plazo de tres dias
desde que se produzca el hecho causal asi como los sucesivos partes de
confirmacién. En caso contrario se percibiran exclusivamente las retribuciones
qgue correspondan en aplicacion de la norma general.

Sin perjuicio de lo anterior, todas las personas empleadas publicas deberan
comunicar su ausencia, por los motivos aqui recogidos, en el mismo instante en
que se produzca.

Se podra emplear para ello la via telefénica, correo electrénico, fax o cualquier
otro medio.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Cadiz
% Andalucia § BOP, 23 de julio del 2008
Pagina 14 de 86

La remision inmediata a los Servicios Médicos de la Corporacion de los partes de
alta o baja, asi como los de confirmacion, corresponderd a la Direccion del Centro
0 Servicio, en gue se encuentren destinadas las personas empleadas publicas.
Ello no obstante, se deberd comunicar las circunstancias de alta y baja en el
mismo momento en que sean conocidas, tanto a los servicios de contratacion del
Area de Funcion Pablica y RR.HH. como a los Servicios Médicos de la Corporacion..

El incumplimiento de las exigencias dimanante de este nimero por cualquiera de
los agentes implicados dara lugar a la apertura inmediata del correspondiente
expediente sancionador.

2. Previa comunicacion a la persona responsable del Area, Departamento o Centro
de Trabajo en el que se preste servicio, las personas empleadas publicas se
podran ausentar dentro de la jornada laboral, por el tiempo necesario, para recibir
asistencia facultativa que otorgue el régimen de proteccién que le corresponda.
Debera acreditar la ausencia con la aportacion del justificante que expida la
persona le atendié6 como facultativa. En el justificante que se expida se hara
constar el tiempo de permanencia en consulta, debiendo ser requerido en estos
términos por la propia persona afectada. En ningln caso se autorizara esta
ausencia cuando el horario de consulta permita asistir a ella fuera de la jornada
laboral.

3. La Diputacion Provincial de Cédiz, en casos de gravedad, prestara asistencia
sanitaria y la farmacoldgica asociada al proceso al personal afectado por el
presente documento que la reciba a través del sistema general de la Seguridad
Social.

Correspondera a los Servicios Médicos de la Diputacion Provincial de Cadiz
determinar si se dan los supuestos de gravedad a que se alude mas arriba. Dichos
servicios seran asesorados en su decision por una persona facultativa nombrada
por cada central sindical representativa en la Corporacion, dando cuenta de lo
actuado a la Comision correspondiente.

Se mantendran las prestaciones que, hasta el momento, se vienen recibiendo
(ginecologia y pediatria) a las que se afadiran las especialidades de urologia y
oftalmologia de acuerdo con el siguiente calendario:

a) 2008: Urologia y oftalmologia: Sélo consultas.
b) 2009: Urologia y oftalmologia: Cirugia, incluida litotricia.
Articulo 19. Ausencia del puesto de trabajo.

Al objeto de disminuir el absentismo laboral por enfermedad comun y de agilizar
los tramites de las incapacidades permanentes por dicha contingencia, se
estableceran los acuerdos de colaboracion necesarios con la Unidad de Valoracion
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Médica de Incapacidades (UVMI) de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia.

En todos los casos se tendra en cuenta lo estipulado en la Ley Organica 15/99, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y especialmente
en su articulo 7.3.

El denominado personal integrado que, al momento de la aprobacion del presente
documento no hubiese hecho uso de este beneficio, podra actuar del siguiente
modo:

a) Tras la aprobacion del presente documento se remitira escrito por parte del
Area de Funcion Publica y RR.HH. para que expresen su voluntad o no de
incorporarse al nuevo sistema.

b) Aquellas personas que se muestren favorables podran ser requeridas en los
mismos términos que el resto de los empleados publicos de la Corporacion,
siendo conocedoras de que se hard uso de aquellos datos conservados en los
registros de la Corporacidn que sean necesarios para la actuacion de la UVMI.

¢) Aquellas personas que no respondan guedaran excluidas del sistema v,
consecuentemente también, de los beneficios previstos para los casos de
jubilacion anticipada e incapacidad. Igualmente les serdan de aplicacion las
mismas normas existentes en los Acuerdos de Mejora para el Personal
Funcionario de 2003.

Articulo 20. Desplazamiento y dietas en caso de enfermedad.

El personal que por prescripcion facultativa tenga que efectuar desplazamientos
fuera de la provincia para recibir asistencia sanitaria o tratamiento quirdrgico
percibira, si asi lo estima la Comision correspondiente a la cual debera dirigirse, el
importe de los gastos de desplazamiento y dietas, conforme a los criterios,
extension y cuantias vigentes, en materia de dietas y kilometraje.

De igual forma este derecho afectara, para los desplazamientos dentro de la
provincia, a quienes tengan que desplazarse para estos menesteres fuera de la
localidad donde se encuentre su centro de trabajo ubicado y siempre que en la
misma no exista la cobertura asistencial requerida. Este beneficio correspondera
fijarlo a la Comisién correspondiente a la cual debera dirigirse la persona
interesada, salvo que el Reglamento de Asistencia Médica establezca otra cosa en
relacion con las personas funcionarias integradas (en activo al momento de la
desaparicion de la MUNPAL).

Los gastos anteriormente reflejados, seran aplicados igualmente a una persona
acompanfante, si la Comision asi lo determina.
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En todo caso, ademas de la previa peticién, serd necesaria la posterior
justificacion de la necesidad del desplazamiento y de los gastos realizados.
Capitulo VI. Retribuciones e indemnizaciones.
A. retribuciones.

Articulo 21. Liquidacién y pago.

La liquidacién de los salarios se efectuara por meses naturales, a través del recibo
gue tendrd como modelo el oficial de salario vigente en el momento actual.

El pago de los salarios se efectuard antes del ultimo dia de cada mes natural.

En caso de imposibilidad, la Corporacién debera notificarlo a la representacién
legal de las personas empleadas publicas con la antelacion suficiente.

Articulo 22. Antigledad.

Se abonaran la antigiedad de las distintas las personas empleadas publicas en la
forma fijada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado que resulte de
aplicaciéon para cada afo.

Cada trienio se consolidara, en relacion con la categoria profesional que ostente
las diferentes las personas empleadas publicas en la fecha de su cumplimiento,
computandose a estos exclusivos efectos el tiempo prestado de servicio militar o
prestacién social sustitutoria.

El efecto del trienio se producira en el mes que se cumpla.

El reconocimiento del tiempo de servicio prestado en otra administracién publica
requerira la solicitud documentada de quien lo pretenda.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias quedan suprimidas. No obstante, si se producen
circunstancias excepcionales que lo exijan, se consideraran horas extraordinarias
todas aquellas que se efectlen, una vez finalizada su jornada de trabajo.

Se establece como criterio general la compensacion de las horas extraordinarias
que se realicen en tiempo de descanso por mutuo acuerdo entre la
representacion de la Corporacién y la de las personas empleadas publicas. Esta
compensacion no seré de aplicacién a los colectivos que tengan reconocido el
horario flexible, a los cuales se les seguira compensando hora por hora.

La compensacion se realizara siguiendo la siguiente proporcién:
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* Por una hora ordinaria: 1,75 horas.
* Por una hora festiva o nocturna: 2,00 horas.

La compensacion horaria debera hacerse efectivo en el plazo de los cuatro meses
siguientes a su realizacion. Del cumplimiento de esta exigencia seran
responsables las direcciones de servicios, las cuales deberan exigir su estricto
cumplimiento de los centros y servicios dependientes de las mismas. En cualquier
caso, desde el Area de Funcién Publica y Recursos Humanos se daran
instrucciones a las direcciones de servicios para la vigilancia y cumplimiento de lo
aqui acordado.

Se permitiran aquellas horas extraordinarias que estén motivadas por la
prevencion o reparacion de siniestros u otros dafios y situaciones de caracter
extraordinario 0 urgente, sin perjuicio de su compensacion en la forma antes
indicada.

A tales efectos se definen las horas extraordinarias del siguiente modo:

a) Horas extraordinarias normales. Las horas trabajadas que excedan de la
jornada, no contempladas en los apartados siguientes.

b) Horas extraordinarias urgentes. Se entienden como tales las necesarias ante
situaciones imprevistas tales como ausencia de personal, cambios de turnos u
otros motivos de caracter estructural derivados de la naturaleza de la actividad
de que se trate.

c) Horas extraordinarias por fuerza mayor. Son las que vienen exigidas por la
necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes.

Articulo 24. Condiciones de trabajo.

Se contemplan las siguientes situaciones, que forman parte del Complemento
Especifico:

1°. Exposicidn al riesgo (peligrosidad, penosidad, etc.).

Se percibird por aquellas personas empleadas publicas que, en razén de las
funciones que desempefian en su centro de trabajo, se encuentren recogidos en
la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo.

La percepcién de la Exposicion al Riesgo se perderd en el momento en que quien
lo recibe cambie o bien de puesto o bien de destino segun sea el origen del
mismo.

2°. Disponibilidad continuada.
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Se percibird por aquellas personas empleadas publicas que, en razén de las
funciones que desempefan en su centro de trabajo, se encuentren recogidos en
la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo.

Las personas empleadas publicas con destino en el Centro de El Castillejo que lo
viniera percibiendo por campafia, lo seguira recibiendo de la misma forma. La
personal Oficial de Cocina sélo lo percibira en el supuesto de baja de la otra
persona titular.

La percepciéon de la Disponibilidad se perdera en el momento en que quien la
recibe no se encuentre en las condiciones laborales que dieron origen a la misma.

3°. Localizaciéon permanente.

Se percibird por aquellas personas empleadas publicas que, en razén de las
funciones que desempefian en su centro de trabajo, se encuentren recogidos en
la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo.

La percepcion de la Localizacién se perdera en el momento en que quien la recibe
no se encuentre en las condiciones laborales que dieron origen a la misma.

Articulo 25. Complemento de distancia.

Para aquellos centros de trabajo situados fuera del caso urbano, se aplicara a las
personas empleadas publicas un complemento de distancia, en la forma
establecida en la normativa aplicable, considerando el deber de residencia en el
término municipal donde se encuentre dicho centro de trabajo.

Articulo 26. Complemento de turnicidad.

Los empleados publicos que cumplan su jornada en régimen de turnos rotativos,
tendran derecho a percibir el referido complemento en la forma que se indica en
este articulo, teniendo en cuenta las siguientes situaciones:

a) Turnicidad de mafnana y tarde.

b) Turnicidad de mafiana, tarde y noche.

ANUALIDAD CANTIDAD euros CANTIDAD euros
Manana/Tarde Mafana/Tarde/Noche

2.008 40,00 60,00

2.009 44,00 66,00

2.010 48,40 72,60

En el caso de que la coincidencia con uno de los dos supuestos anteriores lo sea
solo en parte, el complemento que se asigne se recibira de manera proporcional.
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Articulo 27. Complemento personal.

Lo seguiran percibiendo, en la misma cuantia actual, quienes al momento
presente lo tuvieran.

Articulo 28. Gratificacion.

La Diputacion Provincial de Cadiz destinara dentro de su presupuesto una
cantidad para retribuir el concepto de gratificacion.

B. Indemnizaciones.
Articulo 29. Dietas y kilometraje.
1. Locomociones.

Quien haya de realizar desplazamientos por necesidades del servicio utilizara los
medios de transporte de la Corporacion, siempre que los recursos disponibles en
cada momento lo permitan; de no ser asi utilizara el servicio publico que hubiere.

En el caso de que se opte por la utilizacién de vehiculo propio, se abonara la
cantidad estipulada en las normas en vigor por kildmetro recorrido.

2. Dietas fuera de la Provincia.

Las dietas por comision de servicio desempefiado fuera de la provincia, seran
abonadas siempre segun la cantidad establecida en la legislacion vigente sobre la
materia, previa justificacién de las mismas.

3. Dietas dentro de la Provincia.

Cuando por necesidades del servicio s6lo hubiera necesidad de hacer una comida,
la indemnizacion sera del cincuenta por ciento de la manutencion. Asimismo,
cuando la jornada se prolongue y haya que realizar dos comidas, se tendréa
derecho al cien por cien de la manutencion.

Se abonaréan en este caso las siguientes cuantias:
Alojamiento: 60,00 euros

Manutencién al cincuenta por ciento: 15,00 euros
Manutencion completa: 40,00 euros

El abono de las cantidades que se incluyen en este nimero 3 sélo se efectuara
cuando la incidencia recogida se produzca de una manera efectiva y sea
consecuencia de la continuidad en las tareas encomendadas. Por tanto la persona
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causante no podra alegar la mera superaciéon del horario de su jornada habitual
de trabajo.

4. Anticipo de cantidades.

Quienes ostenten la direccion de los centros y servicios podran anticipar, a
peticion de las personas empleadas publicas interesadas, la cantidad
correspondiente a estas indemnizaciones, siempre que por su cantidad u otras
circunstancias esté razonablemente justificado. Se tomaran por la Intervencién de
Fondos las medidas necesarias para que dichas personas responsables tengan
disponibilidad econémica para estos gastos.

Articulo 30. Indemnizacién por renovacion del permiso de conducir.

Aquellas personas empleadas publicas que deban estar en posesion del
preceptivo permiso de conducir para el desempefio de sus funciones, al ser su
puesto de trabajo el de personal conductor de la Corporacién, tendran derecho a
percibir el importe de las tasas y gastos derivados de la renovacion del referido
documento.

Articulo 31. Indemnizacién por accidente vehiculo propio.

La Diputaciéon indemnizara a las personas empleadas publicas por los dafios
ocasionados en su vehiculo siempre que éstos no estén recogidos en la poliza de
Su seguro y que se hayan producido como consecuencia de viajes efectuados por
razones de servicio. El limite de la indemnizacion sera de hasta 5.500,00 euros. y
con una franquicia a cargo del funcionario o funcionaria de 240 euros. Para el
pago de dicha indemnizacién sera necesario que exista un atestado de la Guardia
Civil o Policia Local y la correspondiente valoracion pericial.

Capitulo VII. Derechos sociales.
Articulo 32. Personas beneficiarias.

Todas las personas empleadas publicas tienen derecho al disfrute de los
beneficios que se indican en este Capitulo.

Para el disfrute de tales beneficios serd necesario presentar la correspondiente
solicitud en el Registro General de Entrada de la Diputacién Provincial de Cadiz.

La cantidad que corresponda seran abonadas a través del recibo oficial de salario
mensual.

Si no se indica otra cosa, las prestaciones sociales que se soliciten antes del dia
15 de cada mes, se otorgaran en la nbmina de ese mismo mes. Las ayudas que se
soliciten con posterioridad al dia 15 de cada mes, se otorgaran en la némina del
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mes siguiente.
Articulo 33. Premios y ayudas.
A) Premio vinculacion y jubilacion.

Se adquiere el derecho a percibir el premio de vinculacién al cumplir los
siguientes requisitos:

a) En el afio 2008 se exigird que el 25% del tiempo solicitado se haya prestado en
la Diputacion Provincial de Cadiz.

b) En el afio 2009 se exigira que el 10% del tiempo solicitado se haya prestado en
la Diputacion Provincial de Cadiz.

¢) En el afio 2010 no se exigira tiempo minimo prestado en la Diputacién
Provincial de Cadiz.

Los premios seran los siguientes:
Premios por afios de servicio.

Los premios se percibirdn una vez cumplidos los afios que se indican, con los
requisitos establecidos en el presente articulo.

SERVICIOS 2008 2009 2010
PRESTADOS ANUALIDAD

20 ANOS 601,00 601,00 701,00
25 ANOS 800,00 800,00
30 ANOS 902,00 902,00 1.002,00
35 ANOS 960,00 960,00 1.060,00
40 ANOS 1.200,00  1.200,00 1.200,00

En el afio 2009 percibiran el premio de vinculacién aquellas personas que
cumplan 25 afios de servicio en el mismo. También lo percibiran quienes hayan
cumplido los 25 afios en el 2008.

Los premios seran abonados en la némina de diciembre del afio en que se cumpla
los afios requeridos, salvo que medie peticion expresa de las personas empleadas
publicas interesadas, en cuyo caso se abonara en la fecha en que se cumplan los
requisitos.

A quien se jubile, fallezca o cause baja definitiva en la Corporacion por invalidez
permanente, sin cumplir los expresados afios de servicio, se le abonaré lo
anteriormente indicado proporcionalmente a los afios prestados. En el supuesto
de fallecimiento anterior a la fecha de jubilacion por edad o invalidez, el conyuge
o pareja de hecho o, en su defecto, las personas que tengan la condicién de hijos
o hijas huérfanos bajo la patria potestad, percibiran el premio que se refleja en
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este Articulo.
A la jubilacion o defuncién, se percibira la cantidad de 3.500,00 euros.
En el supuesto de jubilacion anticipada se estara a lo que se acuerde al respecto.

B) En concepto de ayuda por descendiente con minusvalia o disminucién, se
percibira la cantidad que se indica a continuacién, en tanto se mantenga la
dependencia de las personas empleadas publicas:

* 100,00.euros., mensuales para minusvalias del 33 al 64 %.
* 150,00.euros., mensuales para minusvalias del 65 al 100 %.

Si ambos conyuges o miembros de la pareja de hecho que lo acrediten
documentalmente fuesen personas empleadas publicas de la Diputacién
Provincial de Cadiz, sélo percibira la cantidad que corresponda uno de ellos a su
eleccion.

Serd requisito de las ayudas recogidas en esta letra B) que las personas
descendientes a que se alude vivan a expensas de las personas beneficiarias y asi
se documente suficientemente.

C) En concepto de nupcialidad, las personas empleadas publicas percibiran la
cantidad de 150,25 euros. En el supuesto de que ambos cényuges fuesen
personas empleadas publicas de la Diputacion, sélo correspondera a uno de ellos.
Esta misma cuantia percibiran las parejas que se constituyan de hecho y lo
acrediten documentalmente.

D) En concepto de natalidad o adopcion, las personas empleadas publicas
percibiran la cantidad de 150,25 euros por cada hijo o hija. En el supuesto de que
ambos cényuges, o miembros de la pareja de hecho debidamente acreditada,
fuesen personas empleadas publicas de la Diputacién, sélo correspondera a uno
de ellos.

Articulo 34. Ayuda de estudios.

Se percibira una ayuda por cada descendiente o familiar tutelado que viva a
expensas de una persona empleada publica de la Diputacion Provincial de Cadiz,
en edad para cursar los estudios de que se trate. A los efectos del presente
articulo se entendera por familiar tutelado quien se encuentre en tales
circunstancias bajo cualquier forma de acogimiento, fehacientemente
comprobada, o se trate de familiar hasta el tercer grado de quien, igualmente, se
constate que vive a expensas la persona empleada publica provincial. Iguales
beneficios, y con las mismas condiciones, recibiran los hijos e hijas propios de la
pareja de una persona empleada publica.
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Deberan tener matricula en cualquiera de las situaciones siguientes:

Ensefianza: Guarderia Infantil (O a 3 afios). Ayuda: 990,00 euros/afio (90
euros/Mes Durante 11 meses al afio). Requisito: Factura oficial de cada mes.

Ensefanza: Educacion Infantil, Primaria y E.S.O. Ayuda: 198,00 euros/ afio.
Requisito: Matricula (A partir De 16 afios)

Enseflanza: Bachillerato y Ciclo Formativo Grado Medio. Ayuda: 300 euros/afo.
Requisito: Matricula(A partir De 16 afios)

Ensefanza: Ciclo Formativo Grado Superior y Est. Universitarios. Ayuda: 600.00
euros/afo. Requisito: Matricula(A partir De 16 afos)

Por lo que hace referencia a las ensefianzas de régimen especial, se regirdn por
los siguientes criterios:

Ensefianza: Ciclo elemental (1° y 2° cursos) de Escuela de Idiomas, asi como
Grado Elemental (1°, 2°, 3° y 4° cursos) y primer ciclo del Grado Medio (1°y 2°
cursos) de Ensefianzas Artisticas. Ayuda: 158,60 euros/afio. Requisito: Matricula

Ensefianza: Ciclo elemental (3° curso) de Escuela de Idiomas, asi como Segundo
Ciclo (3° y 4°) y Tercer Ciclo (5° y 6° cursos) del Grado Medio de Ensefianzas
Artisticas euros/afio Ayuda: 238,00 euros/afio. Requisito: Matricula

Ensefanza: Ciclo Superior (4° y 5° cursos) de Escuela de Idiomas y Grado
Superior de Ensefianzas Artisticas. Ayuda: 450,70 euros/afio. Requisito: Matricula.

En el supuesto de que la matricula no lo fuese por un curso completo, se abonara
el coste efectivo de la matricula con el limite indicado en cada caso.

Estas ayudas se percibiran en el mes de Agosto de una sola vez, por cada
descendiente que se encuentre matriculado en estos estudios, debiendo
justificarse, salvo los de Primaria, E.S.O. o ensefianzas que lo sustituyan. Se
abonaréan sucesivamente las correspondientes ensefianzas, siempre que las
anteriores sean requisito para el acceso a las siguientes. El personal contratado
percibird estas cantidades prorrateadas mensualmente.

Cuando se cursen estudios universitarios solo se concedera ayuda para una
carrera. Los estudios deberan finalizar como maximo de la siguiente forma:

a) Ciclo Formativo de Grado Superior, y titulos de Grado Universitario (o las
anteriores carreras universitarias de tres y cuatro afios): Dos afios mas de los
previstos en el curriculo académico.

b) Titulo de Master Universitario Oficial: Dos cursos mas de los previstos en el
curriculo académico
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c¢) Titulo de Master Universitario Oficial cuyo curriculo académico prevea cuatro o
mas cursos y las anteriores Carreras universitarias de cinco o mas afos: Tres
cursos mas de los previstos en el curriculo académico.

Se permitirdn continuar los estudios universitarios cuando, cursado un Grado
Universitario (o0 las anteriores carreras universitarias de tres y cuatro afios), se
opte por cursar un Master Universitario Oficial (o las anteriores Carreras
universitarias de cinco o mas afos) para el que habilite el titulo de Grado
previamente alcanzado. En este caso el computo del tiempo maximo de
concesion de las ayudas sera el correspondiente a la suma de los dos ciclos mas
tres cursos.

Los Master Universitarios Oficiales a que se alude en esta norma se corresponden
con los regulados en los articulos 7 y 8 del Real Decreto 55/05 por lo que no seran
considerados los titulos propios de las universidades.

En el supuesto de abandono de los estudios por otros de igual o superior rango
docente, se concedera el abono de las cantidades descritas si bien, para el
cémputo del limite de tiempo maximo, habra que estar a lo indicado mas arriba,
contabilizandose el tiempo dedicado a los estudios abandonados.

En el caso de que una misma persona simultanee diferentes estudios solo recibira
el abono de aquel de entre ellos que elija la persona empleada publica
beneficiaria de la ayuda.

En todo caso, el Reglamento regularan los requisitos que se han de cumplir para
percibir la ayuda de estudios, prevaleciendo lo que se indica en este documento.

Si procediese el descuento de alguna de las cantidades recibidas, se llevara a
cabo en la ndmina del mes de diciembre de cada afio.

El personal contratado recibira las cantidades indicadas en este articulo
prorrateadas mensualmente.

Articulo 35. Seguro de vida y accidente.

Como cobertura de las contingencias que pudieran producirse en el desarrollo de
sus funciones de las distintas personas empleadas publicas de la Diputacion
Provincial de CAadiz, se establecera un seguro de vida con las siguientes
prestaciones econdmicas:

Incapacidad permanente total para la profesién habitual, 18.030,36 euros.
Invalidez permanente absoluta para toda clase de trabajo 18.030,36 euros.

Muerte por accidente sea o no de trabajo, 18.030,36 euros.
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Muerte, 18.030,36 euros.

Estas cantidades seran adelantadas por la Diputacion Provincial de Cadiz una vez
trascurridos seis meses del hecho causante sin que se haya producido el ingreso
por parte de la entidad aseguradora.

Estas cantidades también seran abonadas por la Diputacion Provincial de Cadiz en
el caso de las personas empleadas publicas mayores de 65 afos, en los supuestos
no contemplados en la poéliza colectiva o cuando una resolucién judicial firme asi
lo obligue o exima a la entidad aseguradora.

Articulo 36. Anticipos reintegrables.

Una comision sera la encargada de la regulacion de la concesion de las pagas de
anticipo.

La Diputacion Provincial de Cadiz garantiza la disponibilidad presupuestaria
suficiente para hacer posible la concesion de los anticipos reintegrables a todas
las personas empleadas publicas que lo soliciten.

Se tendra derecho a solicitar un anticipo reintegrable sobre sus retribuciones de
hasta 4.000.00 euros. y reintegrables en 12, 24 o 36 mensualidades.

Estos anticipos reintegrables podran ser cancelados, devolviéndose de una sola
vez las mensualidades que quedaran pendientes. En este supuesto no se podran
solicitar, bajo ningun concepto, uno nuevo hasta el mes siguiente del total de
mensualidades por las que inicialmente se concedio.

En cualquier caso, una vez reintegrado el importe del anticipo, no podra
solicitarse, bajo ningun concepto, nuevamente hasta que no se haya realizado el
altimo descuento en nébmina.

Si no se hubiese solicitado inicialmente el total maximo de 3.000.00 euros de
anticipo permitidos, en cualquier momento se podra presentar ampliacion hasta
dicha cantidad maxima.

El personal contratado temporal, salvo cuando el tiempo previsto de dicha
relacion contractual lo haga innecesario, deber& presentar su peticion con el aval
de dos personas empleadas publicas que tengan la condicion de fijos y a los que,
al menos, les resten dos afos para su jubilacién. Estas personas responderan
solidariamente de la deuda.

Articulo 37. Anticipos mensuales.

Las personas empleadas publicas tendran derecho a recibir, entre los dias 10y 15
de cada mes, un anticipo de su sueldo mensual, por una cuantia de hasta el

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Cadiz
% Andalucia § BOP, 23 de julio del 2008
Pagina 26 de 86

cincuenta por ciento de sus retribuciones mensuales.

Asimismo, tendran derecho en la segunda quincena del mes, entre los dias 16 a
25, a un anticipo de hasta el 50% sobre la mensualidad que se deducira de la
nomina del mes siguiente al de su concesion.

Las cantidades anticipadas se recibiran hasta el limite que impida incurrir en
ndémina negativa.

S6lo se podra recibir un anticipo por quincena.
Articulo 38. Centro de compras.

Para la vigencia del presente Acuerdo la Diputacion Provincial dotara
presupuestariamente una cantidad, en concepto de Economato para las personas
empleadas publicas.

Podran efectuarse compras por un importe maximo de 1.202,00 euros en las
siguientes condiciones:

1. La Corporacién proporcionara la relacion de establecimientos en los que sea
posible la compra.

2. La Corporacion a través de vales facilitara al personal afectado por este texto,
la compra en aquellos establecimientos donde exista concierto entre la
Corporacion y los mismos.

3. En la ndmina mensual se descontara el importe de la compra en la siguiente
cuantia:

IMPORTE DE LA COMPRA
DESCUENTO AL MES

Hasta 150,25  BUIDS. oottt e ettt e e eaaaaes
15,00.euros/mes

Hasta  S00,50  BUIDS. oottt et ettt ettt et e e e st ee e e eaanaes
30,00.euros/mes

De 300,51 euroS a 1.202,00 EUIOS. ..iiviiieiieiitiiee it iaee it e reaaneeneenes 60,00
euros/mes

Articulo 39. Desplazamiento y dietas en caso de enfermedad.

Las personas empleadas publicas que por prescripcion facultativa tengan que
efectuar desplazamientos fuera de la provincia para recibir asistencia sanitaria o
tratamiento quirdrgico percibiran, si asi lo estima la Comisién correspondiente, el
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importe de los gastos de desplazamiento y dietas, conforme a los criterios,
extensiéon y cuantias vigentes, en materia de dietas y kilometraje.

Los gastos anteriormente reflejados, seran aplicados igualmente a una persona
acompanfante, si la Comisién asi lo determina.

En todo caso, serd necesaria la previa peticién y posterior justificacion de la
necesidad del desplazamiento y de los gastos realizados.

Capitulo VIIl. Derechos profesionales.
Articulo 40. Ayuda de estudios para las personas empleadas publicas.

Se establece, con caracter general para todas las personas empleadas publicas,
una ayuda de estudios, consistentes en el cien por cien de gastos de
matriculacion en el acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios y en
estudios universitarios.

Igualmente se abonard el cincuenta por ciento de los textos recomendados para
los estudios anteriores. Esta ayuda se percibird, incluso, cuando se curse una
segunda carrera universitaria.

Aquellas personas empleadas publicas que cursen un Master Universitario no
oficial (titulo propio de una determinada Universidad), podran recibir una ayuda
de estudios de seiscientos euros (600.00 euros) anuales. Estas ayudas sélo se
concederan una vez.

Estos estudios deberan estar relacionados con el trabajo y con la promocién
profesional de la persona empleada publica solicitante.

Si circunstancias concurrentes en un caso determinado asi lo aconsejaran, y no se
contemplase en lo previsto en este Articulo, la Comisién podra elevar a la
Presidencia una propuesta razonada favorable al respecto.

Para la toma de decisién se estara al numero y calidad de anteriores ayudas
recibidas por la persona peticionaria, la conveniencia y necesidades del servicio,
al numero de solicitantes y al uso equilibrado de los recursos presupuestarios
disponibles durante el ejercicio econémico de que se trate.

El Reglamento correspondiente regulard los requisitos que se han de cumplir para
percibir la ayuda que se recogen en este Articulo asi como las limitaciones a su
percepcion.

Las solicitudes de estas ayudas deberan efectuarse mediante instancia que se
presentara en el Registro General de entrada de esta Excma. Diputacion y seran
abonadas a través del recibo oficial de salario mensual.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Cadiz
% Andalucia § BOP, 23 de julio del 2008
Pagina 28 de 86

Articulo 41. Ayuda de formacioén profesional de la personas empleadas
publicas.

La persona empleada publica que asista a acciones formativas, cualquiera que
sea su denominacién (cursos, jornadas, congresos, etc.), que se encuentren
directamente relacionadas con el puesto de trabajo, podra recibir una ayuda de
hasta el cien por cien de su coste.

Aquellas otras acciones formativas no directamente relacionadas con el puesto de
trabajo, aunque orientadas a la carrera profesional de la persona empleada
publica solicitante, podran recibir una ayuda de hasta el cincuenta por ciento de
su coste.

No se podra recibir anualmente méas de dos ayudas, siendo la segunda del
cincuenta por ciento de su coste en todos los casos.

La cantidad maxima a percibir por el conjunto de gastos de cada curso sera de
setecientos cincuenta euros (para las acciones en que se abone el cien por cien
de los gastos) o trescientos setenta y cinco euros (para las acciones en que se
abone el cincuenta por cien de los gastos).

Las solicitudes de estas ayudas deberan efectuarse mediante instancia que se
presentara en el Registro General de entrada de esta Excma. Diputacién y seran
abonadas a través del recibo oficial de salario mensual.

Para la toma de decisién se estara al numero y calidad de anteriores ayudas
recibidas por el peticionario, la conveniencia y necesidades del servicio, al
numero de solicitantes y al uso equilibrado de los recursos presupuestarios
disponibles durante el ejercicio econémico de que se trate.

No se autorizaran aquellas acciones formativas que sean compatibles con las
realizadas por la Diputacion Provincial de Cadiz o que tenga previsto realizar.

A través del Reglamento correspondiente se regularan los requisitos que se han
de cumplir para percibir las ayudas que se recogen en este Articulo.

Articulo 42. Formacién y perfeccionamiento.

La Diputacion Provincial de Cadiz, de acuerdo con la Representacion de las
personas empleadas publicas, concertara con las entidades al efecto, la posible
colaboracion para impartir diversos cursos que tendran dos niveles distintos.

a) Los que por su naturaleza se dirijan a la formacién permanente del personal en
el ejercicio de sus funciones y responsabilidades encomendadas en el puesto de
trabajo, cuyo resultado se hara constar en su expediente personal y se tendra en
cuenta junto con otros posibles cursos realizados, la actitud y demas valoraciones
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objetivas, para la promocién de los distintos puestos de trabajo.

b) Las conducentes a dotar al personal de un conocimiento minimo profesional
gue haga viable la posibilidad de una formacion adecuada para poder alcanzar
una categoria superior profesional dentro de la plantilla.

La Diputacion Provincial de Cadiz realizara en colaboracion con la Representacion
de las personas empleadas publicas, un plan de formacién y perfeccionamiento.

Se tendran derecho a la asistencia a las clases sin menoscabo de la remuneracion,
en el supuesto de que éstas coincidan con su jornada laboral.

Cuando los cursos deban realizarse en régimen de plena dedicacion y ello resulte
mas conveniente para la organizacién del trabajo, la Corporacién concedera
permiso de formacién y perfeccionamiento por el tiempo que hayan de durar los
cursos con derecho a la reserva del puesto de trabajo y percibo de todas las
retribuciones.

En el caso que existan cursos organizados por centros no dependientes de la
Diputacion, la persona solicitante previa autorizacién de la Direccion podra asistir
a los mismos con derecho a la reduccién indispensable de su jornada laboral, sin
merma alguna de sus retribuciones.

Igualmente la Diputacién, oida la Comision de Formacion, proveerd las ayudas
necesarias consistentes en Becas de estudios, matriculas gratuitas, dietas de
viaje, etc., siempre que dichos estudios redunden en beneficio de la especialidad
del personal.

Articulo 43. Promocién y traslado.

Anualmente se realizard, antes de la Oferta de Empleo Publico, una convocatoria
general para la provision de todos aquellos puestos singularizados que se
encuentren vacantes.

La Diputacién Provincial de Cadiz fomentara la promocién interna, tanto horizontal
como vertical, siempre que la persona empleada publica de que se trate posea la
titulacion exigida y retna los requisitos, asi como que superen las pruebas que se
establezcan reglamentariamente.

Para cubrir los puestos ofertados se estara a lo que determinen las Bases
aprobadas.

En el caso de que se produzca una habilitacion, la persona empleadas publica
afectada percibira la diferencia retributiva, en todos los conceptos, entre su
puesto y aquel para el que fue habilitada.
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No existiendo causa que lo impida, se autorizara la permuta de los puestos de
trabajo entre personas empleadas publicas siempre que exista identidad
profesional entre ambos.

En estos procedimientos se tomara en consideracion las prioridades previstas en
las normas de conciliacion de la vida laboral y familiar.

Procedimientos para traslado y promocion:
Se establecen los procedimientos siguientes:

* Todas las personas empleadas publicas estaran destinados en un centro o
servicio determinado. En el supuesto, de que fuera necesario trasladar a alguien a
otro centro, sera preceptivo comunicarlo con 15 dias de antelacién a las personas
interesadas y a su érgano de representacion.

* En caso de disconformidad se estudiaran las razones aducidas por la persona
afectada, conjuntamente con el Area de Funcion Pablica y Recursos Humanos,
Jefe de Servicio y su 6rgano de representacion.

* Se expondran en el tablon de anuncios, los puestos a cubrir.

* Vistas las solicitudes formuladas, se adjudicaran las vacantes en funcion de las
caracteristicas relativas a los puestos y a las de quienes los pidan.

* En el supuesto, de que nadie tenga interés en cubrir un puesto determinado, la
Corporacién proveera su ocupacion mediante la forma que sea mas conveniente,
previo informacion a la Representacion de las personas empleadas publicas.

Los puestos de trabajo del personal de la Diputacién, se cubriran por concurso.

En caso de traslado forzoso a un centro de trabajo de distinta localidad, la
persona afectada percibira el importe del kilometraje existente entre su anterior
destino y el nuevo.

Articulo 44. Asistencia juridica.

La Diputacion garantiza asistencia juridica gratuita a las personas empleadas
publicas que la precisen, por causas de conflictos derivados de la prestacion del
servicio, siempre que la pretension no se dirija contra la Corporacion y que de los
hechos acaecidos no resulte la apertura de expediente disciplinario.

Capitulo IX. Prevencion de riesgos y salud laboral.
Articulo 45. Salud laboral y medio ambiente.

La Diputacion Provincial de Cadiz, comprometida con el respeto a la Ley de
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Prevencidn de Riesgos Laborales, normas de desarrollo y cualquiera otra que las
sustituya en el futuro, constituye el Comité de Seguridad y Salud con las
competencias y funciones que se recogen en este Documento.

La Diputacion Provincial de Cadiz debera:

* Promover, formular y aplicar una adecuada politica de seguridad e higiene en
sus centros de trabajo, asi como facilitar la participacion de las personas
empleadas publicas en la misma y a garantizar una formacion adecuada y
practica en estas materias a quienes se incorporen de nuevo ingreso, o cuando
cambien de puesto de trabajo y deban aplicar nuevas técnicas, equipos y
materiales que puedan ocasionar riesgos para si mismo o para terceros.

Es obligatorio seguir dichas ensefianzas y realizar las practicas que se celebren
durante o fuera de la jornada de trabajo, compensando en el ultimo caso
econdmicamente o en tiempo libre.

* Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y
salud del personal, tanto en instalaciones, herramientas de trabajo, manipulacion,
productos o procedimientos.

* Elaborar, un plan de prevencion, salud y seguridad que contemple, entre otros
aspectos, actuaciones e inversiones en mejoras de las condiciones de trabajo y
neutralizacion de los factores de riesgos.

* Informar trimestralmente, sobre el absentismo laboral y sus causas, los
accidentes en acto de servicio y enfermedad y sus consecuencias y los indices de
siniestralidad.

Articulo 46. Servicio prevencién y salud laboral.

Las funciones y cometidos del Servicio seran regulados por el Area de Funcion
Pablica y Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz y tendra como
objetivo fundamental mejorar la salud de las personas empleadas publicas. Como
norma principal investigara los procesos de incapacidad temporal, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, y promovera la vigilancia periodica de la
salud.

La empleada publica al quedar embarazada, tendra derecho a un examen
facultativo que dictamine si el trabajo que realiza puede afectar a su estado. En
los casos de toxicidad, contagio, penosidad o peligrosidad, y previo examen de
dicho informe, se le asignara otro puesto de trabajo acorde con su estado.

Se adoptaran las previsiones oportunas, a fin de que las personas empleadas
publicas que, por edad u otra razén tengan disminuida su capacidad para
misiones de particular esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Cadiz
% Andalucia § BOP, 23 de julio del 2008
Pagina 32 de 86

trabajo adecuados a su capacidad, y siempre que conserven aptitudes suficientes
para el desempefio del nuevo puesto, sin disminucién de sus retribuciones. Dicho
destino sera dentro del centro o servicio al que pertenezcan y siempre que sea
necesario.

Articulo 47. Vigilancia de la salud.

Se pondra a disposicion de todas las personas empleadas publicas un
reconocimiento médico anual gratuito. Asimismo, para quienes concurran
especiales circunstancias en el desempefio de sus condiciones laborales, se podra
imponer por la Diputacién Provincial de Cédiz tal reconocimiento con carécter
obligatorio. Seran de aplicacion los protocolos especificos de vigilancia de la salud
establecidos en las normas en vigor.

Los reconocimientos se realizaran en horario de trabajo. En caso de que se
realicen en horario de descanso, se computara el tiempo empleado con la
justificacién debida.

En caso de nuevo ingreso se efectuara el reconocimiento médico de aptitud
haciéndose constar la idoneidad o no para el puesto de trabajo que se tenga que
ocupar.

Articulo 48. Vestuario.

A las personas empleadas publicas se les facilitard vestuario o elementos de
proteccion de seguridad de acuerdo con los criterios que se establezcan en el
Comité de Seguridad y Salud. Vendran obligadas a la utilizacion de los mismos
durante su jornada de trabajo.

El vestuario se entregara dentro del primer semestre del afio.
Capitulo X. Régimen disciplinario.
Articulo 49. Responsabilidad disciplinaria.

Todas las personas empleadas publicas de la Diputacion Provincial de Cadiz
guedan sujetas al régimen disciplinario establecido en el Titulo VIl del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en las normas que se dicten en desarrollo del
mismo.

En ausencia de desarrollo normativo, seran aplicables a todas las personas
empleadas publicas aquellas normas que resulten de aplicacion para el personal
funcionario.

Por lo que hace referencia al procedimiento disciplinario, a la graduacion de las
faltas y a su sancién, asi como su prescripcion y caducidad, se adoptara como
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criterio Unico para todas las personas empleadas publicas lo previsto para el
personal funcionario.

Articulo 50. Faltas disciplinaria.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
Articulo 51. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y
Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y
por razon de sexo.

¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcidén de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administraciéon o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su
difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6érdenes o instrucciones de una persona de rango
superior, salvo que constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de persona empleada publica para obtener un
beneficio indebido para si o para otra persona.
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k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

) La realizaciéon de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar
a una situacion de incompatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigaciéon de las
Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autbnomas.

p) El acoso laboral.

g) Las que asi queden tipificadas en virtud de Ley de las Cortes Generales o de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 52. Sanciones.
1. Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de las personas funcionarias, que en el caso de las
personas funcionarias interinas comportara la revocacion de su nombramiento, y
gue solo podra sancionar la comisién de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que sélo podra sancionar la comision
de faltas muy graves y comportara la inhabilitacién para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

¢) Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duracion maxima de 6 afos.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo
que en cada caso se establezca.

e) Demérito, que consistird en la penalizacién a efectos de carrera, promocion o
movilidad voluntaria.

f) Apercibimiento.
g) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un
expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.
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3. El alcance de cada sanciéon se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al
interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 53. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los 2 afios y
las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los 3 afos, las impuestas por faltas graves a los 2 afos y las
impuestas por faltas leves al afo.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Capitulo XI. Comisiones.
Articulo 54. Comisidn paritaria unitaria y otras comisiones de trabajo.
A. Comisidn paritaria unitaria.

Se constituye una Comisiéon Paritaria Unitaria, con las normas de funcionamiento
que se indican en este Articulo.

Estara integrada por once miembros por cada parte, estando constituida la
representacion social de la siguiente forma:

a) Cinco representantes del personal laboral.
b) Seis representantes del personal funcionario.

c¢) Los representantes recogidos en a) y b) se distribuiran proporcionalmente a la
representacion adquirida en cada uno de los ambitos (laboral o funcionarial).

La Comision, que sera convocada por la persona que ostente su Secretaria, se
reunird siempre que fuese necesario y a requerimiento de cualquiera de las dos
partes que la constituye. La parte solicitante de la convocatoria deberé presentar
borrador del Orden del Dia.

La reunion sera convocada por escrito, adjuntando el Orden del Dia y con, al
menos, tres dias habiles de antelacion.

Seran vocales de la misma todas las personas integrantes de la Comision Paritaria
Laboral y de la Comisién Paritaria de Personal Funcionario.

La Presidencia correspondera a quien ostente la Delegacion del Area de Funcion
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Pablica y Recursos Humanos.

En la primera sesion de la Comision Paritaria Unitaria se nombrara una persona
gue actuara de secretaria, de entre sus miembros.

Seran funciones de la Comision Paritaria Unitaria:

* Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Documento.
* Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

* Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes.

* Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Documento, o
venga establecido en su texto.

* Velar por la aplicacion y desarrollo de cuanto queda recogido en este
Documento.

Las funciones sobre las actividades de esta Comision Paritaria Unitaria, no
obstruiran en ningun caso, el libre ejercicio de la jurisdiccion competente de
acuerdo con la normativa vigente.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria Unitaria de
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia
de la interpretacién y aplicacion de este Documento, para que dicha Comisién
emita dictamen de las partes discrepantes.

B. Comité de seguridad y salud.

En esta Diputaciéon Provincial de Cadiz se constituird un Comité de Seguridad y
Salud.

Su composicion serd de 10 miembros. La mitad serd designada por la Corporacién
y la otra mitad, por la Representacion de las personas empleadas publicas, a
través de sus 6rganos de representacion colectiva.

1. Serén funciones de este Comité:

* Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos, en cada
centro de trabajo, realizando, a tal efecto, las visitas que estime oportunas.

* Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo,
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

* Conocer y estudiar las causas de accidentes y enfermedades, sean 0 no
laborales, realizando los andlisis oportunos sobre el absentismo laboral por estas
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causas y proponer a la corporacién las medidas a adoptar en cada caso.

* Promover en la Corporacion la observancia de las disposiciones vigentes, en
materia de salud laboral y en concreto, lo dispuesto en el articulo anterior.

* Estudiar y promover las medidas correctoras, en orden a la prevencion de
riesgos profesionales, proteccion a la vida, etc.

2. La Representacion de las personas empleadas publicas en el Comité de
Seguridad y Salud, ejerceran como Delegados o Delegadas de Prevencion, con las
siguientes funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo:

* Recibir informacion de la Diputaciéon Provincial de Cadiz de los riesgos y
resultado de las evaluaciones de prevencién.

* Informar y promover formacion a las personas empleadas publicas en horas de
trabajo.

* Hacerles consultas previamente a la introduccion de nuevas tecnologias,
modificacion de los procesos productivos, de los locales de trabajo o adquisicion
de nuevos equipos y, en general, sobre todas aquellas medidas que puedan
afectar a la salud y seguridad, tanto directa como indirectamente, de forma
inmediata o transcurrido un periodo de tiempo. Una vez emitida la opinién
mayoritaria de la Representacion de las personas empleadas publicas, la
Corporacion estara obligada a motivar por escrito sus razones, en caso de no
asumir la opinidon expresada.

* Proponer a la Diputacion Provincial de Cadiz cuantas iniciativas consideren
pertinentes para mejorar las condiciones de trabajo y, en concreto, a proponer la
realizacion de campanfas y cursillos de formacion y sensibilizacién, en materia de
salud publica, drogodependencias y seguridad e higiene en el trabajo.

* Paralizar actividades cuando aprecie la existencia de un riesgo grave e
inminente, solicitando la convocatoria urgente del Comité de Seguridad y Salud.

* Hacerles consulta, previamente, a la toma de decisiones sobre inversiones y
gastos o modificaciones de procesos de trabajo que puedan tener repercusion
sobre el medio ambiente, en particular, el control de emisiones y el tratamiento
de desechos.

* Recibir informacion de los seguimientos o comprobaciones de Incapacidad
Permanente que se instruyan, y la causa y criterios que los motivan y su resultado,
con la evaluacién que corresponda.

Los Delegados y Delegadas de Prevencion dispondran del crédito horario regulado
por la Ley.
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Todo lo no previsto en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo, se regira por la
normativa vigente en la materia.

Las personas que tengan la condicion de integrantes del Comité de Seguridad y
Salud Laboral y que sean comisionadas por éste, tendran derecho al percibo de
las locomociones a que hubiera lugar. Se actuard por las personas comisionadas
de la manera menos gravosa para la Corporacion.

C. Otras comisiones.

Se constituyen las Comisiones siguientes:
a) Derechos Sociales.

b) Incidencias.

Cada una de las Comisiones estara constituida por quien tenga la Delegacién del
Area de Funcion Pablica y Recursos Humanos asi como personal funcionario del
aludido Area en nimero igual al resultante de la representacion de las personas
empleadas publicas.

En cuanto a la representacion de las personas empleadas publicas, tendra en
cada una de ellas once integrantes distribuidos de acuerdo con el siguiente
criterio:

1) Cinco representantes del personal laboral.
2) Seis representantes del personal funcionario.

3) Los representantes recogidos en a) y b) se distribuirdn proporcionalmente a la
representacion adquirida en cada uno de los @mbitos (laboral o funcionarial).

Cada una de las representaciones sindicales debera comunicar un nimero igual a
los representantes titulares que les correspondan en cada una de las comisiones,
presentando igualmente relacion de personas sustitutas para las titulares. En todo
caso la representacion podréa ser alterada mediante comunicacion al Area de
Funcion Pablica y Recursos Humanos con cinco dias de antelacion.

Las dos partes de estas Comisiones tendran igual nimero de votos, dirimiendo los
empates la persona que ostente la Presidencia de la Comision o la persona
funcionaria del Area de Funcion Publica y Recursos Humanos con mayor rango y
antigltiedad en quien delegue.

¢) Comision de Igualdad:

Se organizara de acuerdo con las normas recogidas en el documento del Plan de
Igualdad.
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D. Reglamentos.

Las distintas Comisiones elaboraran su propio reglamento de funcionamiento que
sea aprobado por la Corporacion que, en todo caso, ostentara la representacion
mayoritaria en cada una de ellas.

Articulo 55. Personal docente.

Las condiciones laborales en materia retributiva asi como en las de jornadas de
trabajo, vacaciones y cualquier otra circunstancia referidas al personal docente,
se ajustara a su normativa especifica sin perjuicio de las gratificaciones
extraordinarias a que pudieran tener derecho.

El personal docente que preste servicios fuera de los Centros Educativos de la
Corporacion percibira iguales retribuciones en tanto no sea creado su nuevo
puesto de trabajo, manteniendo mientras tanto las circunstancias propias en
materia de jornadas de trabajo y vacaciones.

Disposicion adicional primera.

El presente documento se entiende supeditado al desarrollo posterior del Estatuto
Béasico del Empleado Publico. Consecuentemente, se consideraran incorporadas al
mismo las mejoras que dicho desarrollo suponga.

Disposicion adicional segunda.

La Diputacion Provincial de Cadiz se compromete a la equiparacion retributiva del
personal docente al resto del funcionariado en el dos mil once. Para ello los
centros educativos dependientes de la Corporacion deberan incorporarse al Plan
de Fomento de la Calidad Educativa de la Junta de Andalucia.

Disposicion transitoria.

Los reglamentos de las diferentes Comisiones, a que hace referencia el articulo 55,
permaneceran en vigor hasta su modificacion en lo que no se contradiga con este
texto.

Segundo. Parte especifica personal laboral.
Capitulo I. Peculiaridades generales.
Articulo 1. Garantia personal.

Si a la entrada en vigor de este Convenio se viniera disfrutando de una
remuneracion, con caracter global y computo anual, superior a la resultante de
aplicar las establecidas en el mismo, la diferencia se reconocerd como
complemento salarial transitorio de su salario.
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Lo dispuesto en este apartado sera de aplicacién exclusiva al personal que se
integre de nuevo a lo convenido.

Del mismo modo seran respetadas con caracter personal y en computo global, a
extinguir, las condiciones mas beneficiosas que no sean de caracter econémico
para el personal que las viniesen disfrutando actualmente.

Articulo 2. Clasificacion del personal.
El personal afectado por este Convenio, se clasifica en:

* Laboral fijo: Aquel personal que ocupe una plaza de un modo permanente y
posea documentacion acreditativa de dicha situacion.

* Laboral homologado a personal funcionario: Aquel personal cuyas
retribuciones sean iguales a las del personal funcionario, siéndole de aplicacion
este Convenio a los demas efectos.

* Personal laboral contratado: Aquel personal que sea contratado
temporalmente por cualquiera de las modalidades admitidas en derecho.

* Personal laboral indefinido: Aquel personal que haya alcanzado tal situacion
por cualquiera de las modalidades admitidas en derecho.

* Personal laboral en practicas: Aquel personal Laboral Contratado cuya
vinculaciéon tenga dicho propoésito especifico. Su retribucién mensual sera, en los
supuestos de titulaciones universitarias medias o superiores, el 75% de la que
corresponda al personal laboral fijo. En relacién con esta modalidad de contrato
se estara a la valoraciéon de lo que se decida en la Unidad de Contratacion, de
mutuo acuerdo.

Se atendera a las condiciones y capacidades asi como a las funciones que
realmente se viniera realizando, clasificandose y consolidandose al afio en la
categoria que realmente se desempefia, oida la Representacion Laboral.

Articulo 3. Condiciones mas favorables.

Al personal laboral procedente de la aplicacion del Convenio Estatal de Ensefianza
Privada, aprobado por Resolucion de veintidés de mayo de mil novecientos
ochenta y cuatro, se le mantendran las condiciones mas favorables que vienen
disfrutando en materia de horario de trabajo (treinta y tres horas semanales). No
le seran de aplicacién las reducciones horarias por la edad que corresponden al
resto del personal laboral.

Igualmente se le mantendran las condiciones mas favorables que vienen
disfrutando en materia de vacaciones (cuarenta y cinco dias en verano asi como
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vacaciones en Navidad y Semana Santa). No le seran de aplicacion la ampliacién
de dias de vacaciones que corresponden al resto del personal laboral.

Articulo 4. Ceses.

El preaviso de extincidon del contrato debera ir acompafiado de propuesta de
liquidacion con quince dias de antelacion al momento del cese, que debera
especificar, con toda claridad, junto a los demas conceptos adeudados a la
persona afectada, los correspondientes atrasos de convenios y los derivados de la
aplicacion de las clausulas de revision.

Todos los finiquitos deberan contener la firma de la representacion legal del
personal y miembro del Comité de Empresa, si asi lo solicitase la persona objeto
del preaviso.

Articulo 5. Otros permisos retribuidos.

Ademas de la aplicacion al personal laboral de las mismas normas que lo sean
para el personal funcionario, se debera tener en cuenta los siguientes permisos:

a) Dos dias por el nacimiento de un hijo o hija, ampliable a cuatro si necesita
hacer un desplazamiento al efecto.

b) Trece dias ininterrumpidos de suspensién del contrato, ampliables en el
supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada
hijo o hija a partir del segundo.

c) Ademas de los dias recogidos en a) y b) se tendra derecho a disfrutar de un
periodo de permiso adicional que, sumado a estos, no supere las cuatro semanas.
Este permiso de hasta cuatro semanas se ird incorporando a la prevision de la
Disposicion Transitoria Novena de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres a medida que sea regulado por el Gobierno.

d) Las trabajadoras tendran derecho, por la lactancia de un hijo o hija, a una hora
y media de ausencia del trabajo durante doce meses, a partir de su incorporacion
al trabajo.

Podran dividir dicha hora y media en dos fracciones de cuarenta y cinco minutos
para ser disfrutadas a la entrada o salida del trabajo.

Articulo 6. Otros permisos no retribuidos.

El personal laboral con contrato fijo o indefinido podra solicitar permiso sin sueldo
por un periodo maximo de seis meses dentro del afio, siempre que la ausencia no
cause grave detrimento en el servicio. Este permiso, s6lo podra ejercitarse por
aquellas personas que tengan un afio de antigliedad en la empresa o bien haya
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transcurrido un afo desde su reingreso en el servicio activo, después de haber
disfrutado de este tipo de licencia.

La Diputacidon podra conceder este permiso no retribuido con caracter de
excepcion, a la vista de los motivos que se expongan y previo informe del Servicio
correspondiente.

En caso de que dicha licencia vaya a ser denegada, antes de la resolucion
definitiva, se dara audiencia a la persona interesada.

Articulo 7. Jubilacién anticipada a los 64 afos.

En cumplimiento por lo dispuesto por la Ley, esta Diputacion se obliga a sustituir
a quien, al cumplir los 64 afios de edad solicite la pensién de jubilacion con el
100% de sus derechos pasivos, por otra persona trabajadora que sea titular de
cualquiera de las prestaciones econémicas por desempleo o joven demandante
de primer empleo, con un contrato de igual naturaleza que el del que sustituye,
siempre y cuando dicha solicitud se realice con las condiciones y requisitos
exigidos por Ley.

Articulo 8. Excedencias voluntarias y forzosas.
1. Voluntarias.

Excedencia voluntaria, es la que se concede por motivos particulares al personal
fijo o indefinido y a su instancia, siempre y cuando lleve trabajando un minimo de
un afio en la Diputacion.

La peticiéon de Excedencia debera ser resuelta por la Diputacién en el plazo
maximo de un mes, a contar de la fecha de presentacion de la solicitud, y en caso
de denegacidén tendra que ser motivada, procurando despachar favorablemente
aquellas peticiones gue se funden en terminacion de estudios, exigencias
familiares u otras analogas. Durante el periodo que se permanezca en excedencia
voluntaria, quedan en suspenso todos los derechos y obligaciones y, por tanto, no
se percibira remuneraciones de ningun tipo, ni tampoco serd computable dicho
tiempo a los efectos de antigiiedad.

Quienes cuenten con al menos una antigiedad un afio tendran derecho a que se
les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho so6lo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

En los casos de Excedencia voluntaria prevista en el presente apartado, la
Diputacidn estara obligada a la reserva del puesto de trabajo durante dicho
periodo de tiempo. Las vacantes producidas por tal motivo, podran ser cubiertas
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interinamente por personas sustitutas, estableciendo para ello la clausula de
reserva consiguiente, en el contrato de la persona que viniese a sustituir a la
excedente, cuyos datos personales deben aparecer en dicho contrato.

1.1. Excedencia por cuidados familiares:

El personal fijo e indefinido tendra derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
a contar desde la fecha del nacimiento o en su caso de la resolucion judicial
administrativa.

Los sucesivos hijos o hija daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podré ejercitar este derecho.

También se tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
2 afo, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo hasta
el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

El periodo en que se permanezca en situacion de excedencia por cuidado de hijos
o hijas, si sera computable a efectos de antigliedad y se tendra derecho a cursos
de formacién profesional, a cuya participacion se le debera convocar por la
Diputacion.

Durante los dos primeros afios, a partir del inicio de cada situacion de excedencia,
se tendré derecho a la reserva del puesto de trabajo.

1.2. Excedencia por cuidados geriatricos.

1. El personal fijo e indefinido que acredite la necesidad de atender al cuidado de
ascendiente en primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayor de
65 afos que, por limitaciones fisicas o psiquicas, requiera una atencién geriatrica
continuada e intensiva, tendra derecho, por una Unica vez durante su relacién con
la Diputacion, a un periodo de excedencia que no podré superar en ningln caso
los tres afios.

Dicha excedencia podra concederse, a peticion de la persona interesada, por
periodos anuales completos y alternativos, siempre que la suma de los mismos no
supere el plazo maximo establecido en el parrafo anterior.

2. La solicitud de excedencia debera presentarse al menos con un mes de
antelacién a la fecha en la que se pretenda hacer efectiva la misma, salvo
situaciones de urgencia debidamente acreditadas.
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3. El personal excedente no devengara retribuciones, no podran participar en los
concursos de traslados y promociones que se celebren durante el periodo en que
se encuentren en excedencia, ni les serd computable el tiempo que permanezca
en tal situacion a efectos de antigliedad. No obstante tendra derecho a la reserva
de plaza y centro de trabajo.

4. La excedencia terminara:

a) Por el agotamiento del periodo concedido, produciéndose el reingreso a la
finalizacion del mismo.

b) Por el fallecimiento de su ascendiente causante. En este caso deberd solicitarse
el reingreso dentro de los 15 dias siguientes al 6bito.

2. Forzosas.

Son situaciones de excedencia especial del personal afectado por el presente
Convenio, las siguientes causas:

a) Nombramiento por Decreto o eleccién para cargo politico o de representacién
sindical, incluyendo la prevista en el nium. 6 del articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando su ejecucién sea incompatible con la prestacion de servicios
a la Empresa.

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal.

El personal que se encuentre en situacion de excedencia forzosa, tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo y al cobmputo a los efectos de antigliedad, de
todo el tiempo de duracién de la misma, no percibiendo durante tal periodo,
retribucion alguna.

El personal excedente forzoso se incorporara a su puesto de trabajo en el plazo
de 30 dias naturales a partir de aquel en que concluyeron las causas que
originaron la excedencia.

La Diputacion podra cubrir las plazas del personal en situacion de excedencia
forzosa, con personas sustitutas, las cuales cesaran en el momento de
reintegrarse su titular al puesto.

Articulo 9. Peculiaridades de promocién, permuta y traslados del
personal laboral.

a) Promocion.

La Diputacion facilitara la promocion interna, siempre que el personal posea la
titulacion exigida y retna los requisitos, asi como que superen las pruebas que se
establezcan reglamentariamente.
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Cuando existan puestos vacantes en los diferentes grupos se cubriran dentro de
cada rama o especialidad entre las personas trabajadoras de la misma categoria
profesional o de otras inmediatamente inferiores conforme a las bases aprobadas
en su momento.

b) Permuta.

Cuando se produzca alguna peticién de permuta de puesto de trabajo entre
personas empleadas del mismo nivel y condiciones, se procedera a estudiar por la
Comisién correspondiente, y a realizar el mismo previo informe favorable de dicha
Comision.

¢) Traslados.

En caso de urgente necesidad podra ser cubierto un puesto de trabajo, en
Comision de Servicios, durante un plazo maximo de un afio, con personal que
retna los requisitos establecidos para su desempefio. El puesto asi cubierto sera
incluido en la siguiente convocatoria de provision.

Por razones técnicas, organizativas o productivas, la Diputacion podra desplazar a
su personal trabajador temporalmente, hasta el limite de un afio, a poblacién
distinta de la de su residencia habitual, abonando, ademas de sus retribuciones,
los gastos de viaje y las dietas. Si dicho desplazamiento es superior a tres meses,
se tendréa derecho a un minimo de cinco dias laborables de estancia en su
domicilio de origen cada tres meses de desplazamiento, alegando justas causas.
Sin perjuicio de la ejecutividad de la decisién, sera competencia de la Comision
Paritaria conocer la cuestién con anterioridad a la Resolucion. En todo caso, no
podra desplazarse nuevamente a la misma persona, en un plazo de dos afios,
desde la finalizacion del dltimo desplazamiento.

Si el desplazamiento tiene una duracion superior a 12 meses en un periodo de 3
anos, se considerara traslado.

Si dicho traslado se efectuara, la Diputacion deberd compensar los gastos de
traslado, asi como el alquiler de viviendas, durante el tiempo que dure y le
gestionaréd colegios, guarderias y todos aquellos gastos que con motivo de dicho
traslado le ocasionen.

La persona afectada podra optar por la no aceptacién y extincion de su contrato;
con derecho al recibo de una indemnizacion de 20 dias de salario por afio de
servicio, prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y con un
maximo de 12 mensualidades.

La Representacion legal del personal tendra prioridad de permanencia en los
puestos de trabajo a que se refiere este articulo.
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En caso de traslado forzoso a un centro de trabajo de distinta localidad, se
percibira el importe del kilometraje existente entre el anterior destino y el nuevo.

Capitulo 1l. Organos de representacion.
Articulo 10. Derechos sindicales.

La Diputacion Provincial de Cadiz, respetara el derecho de todo el personal a
sindicarse libremente; admitir4 que las personas afiliadas a una central sindical
puedan realizar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera
de las horas de trabajo y sin perjuicio de la actividad normal de la Corporacién. No
se podra sujetar el empleo de ninguna persona a la condicion de que se afilie o
renuncie a afiliacion sindical, y tampoco despedir o perjudicar de cualquier forma
a causa de la afiliacion o actividad sindical.

Toda persona podra ser electora y elegida para ostentar cargos sindicales,
siempre que reuna los requisitos previstos en el Articulo 69 del Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones.

Articulo 11. Comité de empresa y delegado de personal.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente de derechos y facultades
concedidas al Comité y Delegados de Personal se reconoce que es competencia
de los 6rganos de representaciéon del personal, la defensa de los intereses
generales y especificos de estas personas de la Diputacién y, en particular, la
negociacion de sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi como el
control de todos y cada uno de sus 6rganos o subcomisiones delegadas.

Los 6rganos de representacion del personal tendran las siguientes competencias:
1. Ser informado por la Diputacion:
a) Trimestralmente sobre la evolucién general de su economia.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el presupuesto, asi como su
liquidacién y cuantos documentos se den a conocer sobre estos temas al pleno.

c) Con caréacter previo a su ejecucién por la Corporacién, sobre las
reestructuraciones de plantilla, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones y reducciones de jornadas, teniendo la obligacion el Comité de
emitir informe en el plazo de 15 dias.

d) Sobre la implantacién o revisidon de sistemas de organizacién del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias, estudio de tiempo, establecimiento de
sistema de primas o incentivos y valoracién de puesto de trabajo, teniendo la
obligacién el Comité de emitir informe en el plazo de 15 dias.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Cadiz
% Andalucia § BOP, 23 de julio del 2008
Pagina 47 de 86

e) Sobre el modelo o modelos del contrato de trabajo que habitualmente utilice,
estando legitimado el Comité de Empresa para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Diputacién y, en su caso, a la autoridad laboral competente.

f) Sobre las sanciones impuestas por faltas graves, en especial en supuestos de
despidos, y tener audiencia de todos los expedientes disciplinarios, abiertos a
cualquiera. Siempre que lo autorice expresamente la persona interesada, se le
entregard copia del pliego de cargo, pudiendo emitir informe en el plazo
establecido para el pliego de descargos.

g) Sobre cualquier otra sancion impuesta.

h) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, el movimiento o ceses de ingresos y los ascensos.

i) Sobre el orden del dia de las Comisiones Informativas de Personal y de los
Plenos, asi como las actas o resimenes de los acuerdos de las mismas.

j) Recibir la oportuna informacién de la cesacion de los contratos.

k) Recibir mensualmente informacién de las cotizaciones a la Seguridad Social, a
través de la Comision Paritaria.

2. Emitir informe con caracter previo a la adopciéon de todos los acuerdos
plenarios.

Igualmente, los 6rganos de representacion del personal tendran acceso y emitiran
informes en cualquier otro expediente en materia de personal que se le requiera.

3. Plantear y negociar ante los 6rganos correspondientes de la Diputacion,
cuantos asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestacion de
servicios y régimen de asistencia, seguridad y prevision social, participando en la
gestion de las obras sociales correspondientes.

4. Podré& asistir a las Comisiones Informativas de Funcién Publica y Recursos
Humanos una representacion del personal laboral.

5. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de la Seguridad
Social, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la Diputacion
y los organismos o tribunales competentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo de los
productores afectados por este Convenio, segun el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores.
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6. Tendran la capacidad juridica que el ordenamiento juridico le confiera, para
ejercer acciones administrativas o judiciales en el &mbito de sus competencias,
por decision mayoritaria de sus miembros.

7. Deberan ser consultados preceptivamente en los cambios de horarios y turnos,
asi como en la reestructuracion de plantilla y reorganizacion de la misma.

8. Se le dara conocimiento por parte de la empresa, al menos trimestralmente, de
las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo, enfermedad profesional y sus consecuencias.

Igualmente se le dara a conocer los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o0 especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilizan.

9. Colaborar con la Diputacidon para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

10. Informar a quienes representan en todos los temas y cuestiones a que se
refieren este articulo.

11. El Comité de Empresa, sus miembros, y en su conjunto observaran sigilo
profesional, en todo lo relativo a los apartados, del punto primero de este articulo,
aun después de dejar de ser miembro del Comité de Empresa, y en general en
todas aquellas materias sobre las que la Diputacién sefale expresamente el
caracter reservado.

12. EI Comité de Empresa velara para que, en los procesos de seleccion del
personal, se cumpla la normativa vigente y se respeten los principios de no
discriminacién por razén de sexo asi como por el fomento de una politica racional
de empleo.

13. El Comité de Empresa designara a cinco de sus miembros para asistir a las
reuniones técnicas.

14. Quienes sean integrantes del Comité de Empresa que con motivo de
reuniones formalmente convocadas por el mismo, dentro de las horas mensuales
correspondientes a su jornada de trabajo, que puedan utilizar para ejercer sus
funciones sindicales, tengan que desplazarse desde algun centro de trabajo fuera
de la localidad, tendran derecho al abono de la indemnizacién por kilometraje
entre dicho centro y el lugar de reunién.

Articulo 12. Garantia de las personas que ostenten representacion
sindical.

A. Facultades:
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1. Expresar individual o colegiadamente con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o
distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de
interés sindical, profesional, laboral o social que crean oportunas.

2. No se les podra someter a discriminacién de su promocién econémica o
profesional en razén, del desempefio de su representacion durante su mandato, ni
dentro del afio siguiente a la expiracion del mismo.

3. Disponer de un numero de 40 horas mensuales sin disminucién de sus
retribuciones, durante su jornada laboral para ejercer las funciones de
representatividad del cargo.

Quedan fuera de este cOmputo las horas empleadas en reuniones convocadas a
peticion de la Diputacion, asi como aquellas empleadas en periodo de negociacién.

4. Podran acumularse las horas disponibles por cada uno de sus distintos
integrantes a uno o varios de sus componentes, comunicandoselo previamente a
la Corporacion, antes del dia 25 del mes anterior al que vaya a tener efecto la
citada acumulacion.

B. Garantias:

1. Ningun integrante del Comité de Empresa, podra ser objeto de despido o
sancion durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente de su
cese, y siempre que el despido o sancién se basen en su actuacion en el ejercicio
legal de su representaciéon. En el caso de despido o cualquier otra sancién por
supuestas faltas graves o muy graves, debera tramitarse expediente
contradictorio en el que seran oidos, aparte de la persona interesada, el resto de
miembros del Comité de Empresa, y aquella persona que sea la Delegada del
Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocida como tal
por la Corporacion. En el supuesto de despido de representantes legales del
personal, la opcién correspondera siempre a los mismos, siendo obligada la
readmision si se optase por ésta.

Poseerd prioridad de permanencia en el puesto de trabajo respecto al resto del
personal en los casos de traslado a otros Centros.

2. Quienes siendo representantes del personal tengan mandato en organizaciones
sindicales de @mbito provincial, regional o nacional, podran disponer de un
numero de horas para atender dicha representacion y, en todo caso, por el
tiempo necesario fijado en la convocatoria de las actividades para las que sean
citados oficialmente.

3. Ningun integrante de dicha representacion podra sufrir traslado de su centro
por razones de su actividad sindical.
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4. Cuando a juicio de la Diputacién haya de realizarse un traslado, cambio de
turno por necesidad del servicio, o supresién de puesto por un Plan de Empleo
que afecte a una persona con representacion sindical, ésta, salvada su
voluntariedad, sera la Ultima en ser trasladada, cambiada de turno o suprimido su
puesto.

5. Aquellas personas elegidas para el desempefio de cargos sindicales
provinciales, autonémicos o estatales tendran derecho a la excedencia forzosa, o
a la situaciéon equivalente en el ambito de la funcién puablica con reserva del
puesto de trabajo y a que se le compute la antigiedad mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo
dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

6. Se facilitar4 a la Representacion del personal, los locales y medios necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

7. Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios sindicales,
de dimensiones suficientes y en lugares visibles. Su puesta en préactica sera
llevada a cabo por las personas responsables de cada dependencia, de acuerdo
con la Representacion del personal.

Articulo 13. Obligaciones sindicales.
La representacion legal del personal se obliga expresamente a:
a) Cumplir o respetar lo pactado y lo negociado con la empresa.

b) Guardar sigilo profesional en los términos recogidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

c) Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la accion sindical de los
trabajadores.

d) Notificar a la empresa cualquier cambio que se produzca en el ambito de sus
6rganos de representacion.

Articulo 14. Secciones sindicales.

La Diputacion reconoce la existencia de secciones sindicales y la libre afiliacion de
su personal a las mismas.

Ademas de cualquier derecho que les corresponda por exigencia legal, también
contaran con los que se expresan en este Articulo.

Las secciones sindicales que obtengan al menos el diez por ciento de los votos en
el conjunto de la Diputacién Provincial (personal laboral y funcionario), tendran
derecho al nombramiento de tres personas como delegadas sindicales, y a una
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mas por cada 80 afiliados o fraccién hasta un maximo de siete. El nimero sera
conjunto para personal funcionario y laboral.

Estas personas que sean delegadas podran dedicarse a sus actividades sindicales
y gozaran de las mismas garantias que los miembros del Comité de Empresa,
disponiendo de 40 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones,
pudiendo asimismo acumular horas sindicales de miembros del Comité de
Empresa pertenecientes a su Central Sindical y viceversa, siempre que no
coincidan en las mismas personas, debiendo comunicarse esta acumulacion antes
del dia 25 del mes anterior al que vaya tener efecto.

Las Secciones Sindicales que no hayan obtenido el diez por ciento de los votos
estaran representados por una sola persona como delegada sindical.

Articulo 15. Funciones de las personas con delegacion sindical.

1. Representar y defender los intereses de la Central Sindical a quien represente y
de las personas afiliadas a la misma en la Corporacién.

2. Ante cualquier conflicto se le reconoce al personal el derecho a acceder ante
los 6rganos de representacion de la Diputacion por si o por medio de
representante de la Seccion Sindical.

3. Las Secciones Sindicales tendran derecho a informacion previa en los cambios
sustanciales de las condiciones de trabajo que vayan a producirse. Al mismo
tiempo tienen derecho a recibir informacion y datos estadisticos que soliciten
sobre temas relacionados con la vida laboral del personal.

4. Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical en los tablones de
anuncios establecidos por la Diputacion en lugares que garanticen un adecuado
acceso para todas las personas trabajadoras.

5. Actuar como canal de entendimiento con la Diputacién en cuestiones que
afecten a las personas de su afiliacién sindical.

6. Las Secciones Sindicales tendran derecho al libre acceso de quienes realicen
funciones de asesoramiento sindical, tanto a sus reuniones internas como a
cualquier reunién a la que fueran convocadas.

7. La Diputacion habilitara a las Secciones Sindicales que todavia carecen de ello,
un local adecuado para el ejercicio de sus funciones.

8. Derecho a disponer para el conjunto de su personal afiliado de un maximo de
12 dias de licencia anual no retribuida para asistencia a cursos de formacion
sindical, previa comunicacién 48 horas antes a la Corporacion.
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9. En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy graves, las secciones
sindicales podran emitir informes al respecto para su consideracion por la
Diputacion.

10. Las Secciones Sindicales tienen derecho a reunirse 24 horas anuales dentro
de la jornada de trabajo sin pérdida de sus retribuciones.

11. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos en este convenio al
Comité de Empresa y a Delegados y Delegadas de Personal.

12. La Diputacion habilitara los medios necesarios para el descuento de las cuotas
mensuales de las personas afiliadas a los distintos sindicatos que asi lo soliciten.
El importe de las cuotas sera remitido a la central sindical correspondiente.

13. Las representaciones sindicales, podran renunciar a todo o parte del crédito
de horas mensuales, que en numero de 40, poseen las personas integrantes del
Comité, a favor de cualquier otra persona con representacion sindical.

Articulo 16. Asambleas.

1. Convocatoria. Tendran legitimacion para convocar asambleas de personal y
para formular la correspondiente solicitud de autorizacion:

a) Comité de Empresa o Delegados y Delegadas de personal.
b) Las Secciones Sindicales a que se refiere el presente texto.
c¢) El 33% de la plantilla que se trate.

2. Requisitos formales. Seran requisitos para poder celebrar una reunién, los
siguientes:

a) Se formulara con una antelacion de dos dias habiles y se realizaran al final de
la jornada.

b) Sefalar la hora y lugar de la celebracién conjuntamente con el orden del dia a
tratar.

c) Si en el plazo de veinticuatro horas anteriores a la fecha de celebracién de la
reunion, la Empresa no formulase objeciones a la misma, podra celebrarse sin
otro requisito posterior. En cualquier caso la celebracion de la reunién no
perjudicard la prestacion de los servicios.

d) Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
habra de cumplirse también, los siguientes requisitos:

d.1) Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Cadiz
% Andalucia § BOP, 23 de julio del 2008
Pagina 53 de 86

d.2) Que el total de las reuniones que se celebren no superen el nimero de
treinta y seis horas anuales, las cuales estaran destinadas para las asambleas que
convoquen tanto la representacion legal como los Sindicatos. No obstante, se
excluyen del cémputo de las 36 horas anuales, las que se utilicen durante la
negociacién de un convenio colectivo, siendo determinado el numero de horas
necesarias para este supuesto, por la comision paritaria.

3. Asambleas de Centros. La representacion legal del personal podrd convocar
asambleas en los centros de trabajo al inicio o antes del final de la jornada,
debiendo comunicarlo a la persona responsable del servicio con una antelacion de
dos dias habiles. El periodo para ejercer este derecho no podra ser superior a
veinte horas anuales. Durante los periodos de negociacién, este periodo podra ser
ampliado al tiempo necesario.

Capitulo Ill. Retribuciones.
Articulo 17. Normas generales.
Las retribuciones seran las siguientes:
Retribuciones Basicas: Salario base y antigiiedad.

Retribuciones complementarias: pluses, complemento de grupo y complemento
personal.

Articulo 18. Salario base y complementos salariales.

La retribucidon del personal laboral de la Corporacién durante el periodo de
vigencia de este Convenio sera la recogida en las tablas salariales de este
Convenio.

Articulo 19. Nocturnidad.

El personal que tenga turno fijo de noche percibird un plus de nocturnidad
equivalente al 25% del salario base. Si la jornada fuera parcialmente nocturna el
plus se liquidara en prorrata; entendiéndose por jornada nocturna desde las 22
hasta las 6 de la manana.

Quienes tengan turno fijo de noche percibiran este plus, durante sus vacaciones,
baja I.T., accidente, etc.

Articulo 20. Otros criterios a considerar en la antigiedad.

El plus de antigliedad, cuyo devengo serd por trienios, se abonaré en la cuantia
que se establece en las tablas salariales de este Convenio.

Articulo 21. Otros criterios a considerar en las horas extraordinarias.
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Tendra la consideracion de hora extraordinaria toda aquella que se realice sobre

la jornada diaria establecida en el calendario laboral.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias que no sean de caracter
estructural. Tendran esta consideracion las que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios que pongan en peligro las instalaciones de la
empresa y material almacenable, por averias que requieran reparacion inmediata.

Siempre que exista la necesidad de realizar horas estructurales, se comunicara
previamente a la Representacion del personal.

El nUmero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio ni a 15 al
mes.

Estos topes se veran reducidos para los contratos celebrados por tiempo
determinado en proporciéon al tiempo de duraciéon del contrato.

En todo caso, queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias en trabajos
a turnos, trabajos nocturnos y contratos a tiempo parcial.

El Comité de Empresa recibira informacién de cuantas horas se hayan realizado
mensualmente.

Articulo 22 complemento personal.

Lo seguiran percibiendo, en la misma cuantia actual, quienes al momento
presente lo tuvieran.

Articulo 23. Domingos, festivos y vacaciones.
a) Domingos y Festivos.

Cuando por necesidades del servicio se tenga que realizar trabajos en dias
festivos, se abonaran estos con un recargo del 150% del salario real. Si el dia de
disfrute del descanso semanal coincide con festivo, se respetara el festivo,
dandose un dia a cambio de descanso.

Quienes realicen su jornada de trabajo en domingo percibirdn una gratificacion
por cada domingo trabajado en la siguiente cuantia:

CANTIDAD

A2 S i R = T o T
2008

P2 01 T U] 0 1=
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2009
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2010

Asimismo quien acuda a trabajar en domingo disfrutara de un domingo de
descanso por cada otro trabajado, como formula rotatoria, salvo en aquellos
supuestos en que, previo acuerdo con la Representacion sindical y la direccién de
los centros, se negocie y acuerden nuevas formas de organizacion del trabajo.

b) Vacaciones.

Si durante el disfrute de las vacaciones la persona beneficiaria de las mismas se
encontrara en situacion de baja por enfermedad o accidente, este periodo no sera
computado a efectos de vacaciones.

Articulo 24. Plus convenio.

El personal laboral de esta Diputacion percibird mensualmente la cantidad de
doscientos cuarenta euros con cuarenta céntimos (240,40. euros) en concepto de
Plus Convenio.

Articulo 25. Pagas y gratificaciones extraordinarias.

Las pagas extraordinarias, durante la vigencia de este convenio, consistiran en
una mensualidad del salario base mas antigiiedad que se percibirdn en los meses
de marzo, junio y diciembre.

Las gratificaciones extraordinarias serén las fijadas en las tablas salariales de este
Convenio para los meses de marzo, junio, agosto y diciembre.

Cuando el periodo de trabajo sea inferior al afio natural, se abonara en proporcion
al tiempo trabajado.

El coOmputo para el devengo de las pagas extraordinarias se realizara con
referencia al treinta y uno de marzo, treinta de junio y treinta y uno de diciembre.
Para el supuesto de personal laboral asimilado al personal funcionario en sus
retribuciones el devengo seré con referencia al treinta y uno de mayo y treinta de
noviembre.

Articulo 26. Vinculacion, absorcién, compensaciéon y garantia salarial.

Vinculacion a la totalidad. Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e
indivisible y a efectos de su aplicacidn practica, seran consideradas globalmente
en cémputo anual.

Las normas contenidas en el presente Convenio, regularan las relaciones entre la
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Diputacién y su personal, con caracter preferente y prioritario a otras
disposiciones de &mbito general o sectorial.

Absorcién y Compensacion. Las retribuciones establecidas en este Convenio
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que sea su naturaleza u origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de caracter general, s6lo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio, consideradas las nuevas retribuciones en el
computo anual y que superen las aqui pactadas.

En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por estas ultimas,
subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modificacion
alguna en sus conceptos, médulos o retribuciones.

Garantia Salarial. Se garantiza la revision salarial asociada al incremento de los
precios.

Capitulo IV. Comisiones.
Articulo 27. Comision paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria del presente Convenio con las nhormas de
funcionamiento que se indican en este Articulo.

La Comisién, que sera convocada por quien ostente la Secretaria, se reunira
siempre que fuese necesario y a requerimiento de cualquiera de las dos partes
que la constituye. La parte solicitante de la convocatoria debera presentar
borrador del Orden del Dia.

La reunion serd convocada por escrito, adjuntando el Orden del Dia y con, al
menos, tres dias habiles de antelacion. Seran vocales de la misma cinco personas
representantes del Comité de Empresa elegidas entre los sindicatos con
representaciéon en el mismo e igual nimero por parte de la Diputacién Provincial.
Quienes sean vocales se distribuiran en funcion del peso de la representacion
obtenida.

El Comité de Empresa remitira la relacién de representantes titulares, pudiendo
presentar hasta dos personas sustitutas por titular, quienes actuaran por el orden
de prelacion en que hayan sido incluidos en la lista. En todo caso la
representacion podra ser alterada mediante comunicacion al Area de Funcion
Publica y Recursos Humanos con cinco dias de antelacion.

Una de las personas vocales en representacion de la Diputacidon sera quien
ostente la condicion de persona Diputada Delegada del Area de Funcion Pablica y
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Recursos Humanos, quien ostentard la Presidencia.

En la primera sesion de la Comisién Paritaria se nombrara un Secretario de entre
sus miembros.

Seran funciones de la Comision Paritaria:

* Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

* Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

* Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

* Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio, o
venga establecido en su texto.

* Velar por la aplicacion y desarrollo de cuanto queda recogido en este texto.

Las funciones sobre las actividades de esta Comisién Paritaria, no obstruiran en
ningan caso, el libre ejercicio de la jurisdiccion competente de acuerdo con la
normativa vigente.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
interpretacion y aplicacion del Convenio, para que dicha Comision emita dictamen
de las partes discrepantes.

Articulo 28. Unidad de contratacion.
Son competencia, entre otras, de la Unidad de Contratacion las siguientes:

a) Estudiar las contrataciones necesarias para llevar a cabo los planes de
vacaciones de los centros asistenciales.

b) Estudiar las reclamaciones efectuadas por las personas trabajadoras en
materia de contratacion, disponibilidad, renuncias, destinos y demas cuestiones
que les afecten.

¢) Aguellas otras que se recojan en el Reglamento correspondiente.
Son integrantes de la Unidad de Contratacion las siguientes personas:
a) Por la Diputacion Provincial de Cadiz.

Quien ostente la Delegacion del Area de Funcion Publica y Recursos Humanos,
quien actuara como Presidente o Presidenta.
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Tres personas funcionarias en representacion del Area de Funcién Pablica y
Recursos Humanos: Una de estas personas actuara como Secretaria, siendo
nombrada por la Presidencia. La persona funcionaria de mayor rango
administrativo de entre ellas representara a la persona Diputado Delegad o
Diputada Delegada en su ausencia.

b) Por el Comité de Empresa.

La persona que ostente la Presidencia del Comité de Empresa.

Un miembro por cada sindicato representativo en el Comité de Empresa.
Clausula adicional primera.

El personal que preste servicios en el Servicio Provincial de Drogodependencias,
con contrato laboral vinculado a Convenio con la Junta de Andalucia y con
antigledad superior a tres afios en el mismo Servicio, tendran la condicion de
personal indefinido de la Corporacion.

Clausula adicional segunda.

La Diputacion Provincial de Cadiz se compromete a la elaboracién de un Plan de
Consolidacion del empleo temporal en los términos previstos en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normas que
resulten de aplicacién.

Anexo.

Este anexo se considera parte integrante del presente Convenio.
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TABLA SALARIAL (EN EUROS)

GRUPOS S5.BASE 5. BASE S BASE TRIENL P COMPL.
2008 2000 2010 CONVENIO  GRUPO

e 8481096010 .. 3235 24040 . . 55634

e B48.10 960,10 ... 3235 . 24040 693,02

e 8702808228 3235 24040 556,34

e BR210 00410 3378 L 240,40 667,61

2o BB210. 90410 3378 . 24040 608.21

e 8821000410 03378 . 240040 750,41

e 89303100503 337824040 ... 681.99

A0 02540 103740 4008 24040 .. 74424

El 8314092540 103740 4098 24040 . . 836.05

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA
(EN EUROS)

GRUPOS AGOSTO AGOSTO AGOSTO MARZO,
2008 2009 2010 JUNIO
DICIEMBRE
TODAS PERSONAS, MENOS ASIMILADAS FUNCIONARIAS
68615 ... T3615. . BIL15 .. 36310
GRUPD A
Personal -
Avudante agropecvario. Avudante de Servicios Especiales.
Celador. Fregador.
Lavandero. Limpiador.
Vigilante Noctumo.
GRUPO Al
Personal -
Peon Carreferas Provinciales.
GRUPOE
Personal :
Ayndante de Cocina. Curdador.
Jardinero. Vaguero.
GRUPO C
Personal :
Auxiliar Geniatrico. Oficial 1* Albaiil
Oficial 1* Carpintero. Oficial 1* Cocinero.
Oficial 1* Conductor. Oficial 1% de Cafeteria.
Oficial 17 de Costura Oficial 1* de Laboratorio.
Oficial 1* Electricidad v Sonido. (icial 17 Electricista.
Oficial 17 Fontanero. (Oficial 1* Herrero.
Oficial 1* Maquimista. Oficial 1° Mayordomia.
Oficial 1* Notificador. Oficial 1* Peluguero.
Oficial 1* Pintor. Oficial 1* Polivalente.
Oficial 1* Telefonista. Oficial 1% Vigilante.
Oficial de Servicios Especiales. Oficiales de 1°.
Ordenanza.

GRUPO C1
Personal
Oficial Polivalente Talleres ZonaFranca  Vigilante controlador Palacioe IFEC A

GRUPO C2
Personal :
Conductor Carreteras Provinciales. Maguinista Carreteras Provinciales.
Vigilante Carreteras Provinciales.

GRUEOD
Personal -
Auxiliar de Aula. Amxiliar de Clinica.
Auvxiliar de Enfermeria en Gertatria. Instroctor.
Momitor.

GRUPDE
Personal
Encargado. Gobernante.
Jefe de cocina.

GRUPOE]

Personal:
Capataz Carreteras Provincrales.

Tercero. Plan de igualdad de oportunidades de la diputacién provincial
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de céadiz.
1. Introduccion y Declaracion de Principios.

La Constitucién Espafiola en su articulo 14, proclama el derecho a la igualdad y a
la no discriminacion por razén de sexo. En el articulo 9.2 consagra la obligacién
de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del
individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El principio de Igualdad, es asimismo, un principio fundamental en la Unién
Europea.

Desde la entrada en vigor del tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la
igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre
unas y otros son un objetivo que deben integrarse en todas las politicas y
acciones de la Union y de sus miembros.

La ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en su articulo 45 fija la obligacion de las empresas de elaborar un plan
de igualdad, que debera ser consensuado con la representacion legal de las
personas trabajadoras.

La ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su
disposicion adicional octava, apartado segundo, expresa taxativamente la
obligatoriedad de las Administraciones Publicas de elaborar un Plan de Igualdad a
desarrollar en el Convenio Colectivo o acuerdo de condiciones del trabajo de
personal funcionario.

La Diputacién Provincial de Cadiz, tiene una reconocida e ininterrumpida
trayectoria de compromiso con las politicas de Igualdad de Oportunidades, desde
hace casi 20 afios. En este sentido cogestioné con la Junta de Andalucia un Centro
de la Mujer, durante 10 afos, desde donde se impulsaron los primeros planes de
igualdad tanto a nivel autonémico como estatal.

Posteriormente desde su Servicio de Igualdad ha impulsado distintos programas,
como el de mainstreming de género o el de eliminacion del lenguaje sexista,
culminando con la publicacion e implantacion del plan estratégico provincial para
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 20052007.

Llega ahora el momento, que continuando con su trayectoria de compromiso, asi
como para dar cumplimiento a los preceptos legales antes citado, aborde la
elaboracién de un Plan de Igualdad de oportunidades de empresa. O lo que es lo
mismo, un Plan de Igualdad cuyo ambito de actuacion sea la propia “empresa” de
Diputacién en toda su extension y para todas las personas que prestan sus
servicios en ella y cualquiera que sea su relacion laboral.
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Plan de Igualdad de Empresa, que no hay que confundir con el Plan Estratégico
Provincial para la Igualdad de oportunidades 20052007, o con otro que puede
elaborarse en el futuro, que tienen un objetivo mas amplio, en cuanto van
dirigidos a todas las politicas provinciales y no exclusivamente a su politica de
recursos humanos, como el que ahora nos ocupa.

Este Plan de Igualdad de empresa debera, no solo seguir profundizando en
eliminar las posibles desigualdades entre trabajadoras y trabajadores, sino que
tiene que ir creando una nueva cultura empresarial, donde por cuestiones de
estereotipos y prejuicios, no se valoren en su justa medida las habilidades y
competencias de unas y otros, eliminando cualquier tipo de discriminacion directa
o indirecta y proponiendo en su caso las acciones positivas que se consideren
necesarias.

Igualmente debera poner las bases para que la conciliacion de la vida laboral y
personal de todas las personas que aqui trabajan sea una realidad, asi como la
eliminacion de la violencia y el acoso en el trabajo por razén de género.

En definitiva velara porque no se produzca ningun tipo de discriminacion en el
acceso a los puestos de responsabilidad o en la igualdad de retribuciones (a igual
competencia e igual responsabilidad igual salario), en el trato que deban recibir
unas y otros y a la ordenacion de los tiempos de trabajo para conciliarlos con la
vida personal y laboral.

Todo ello respetando en todo momento los principios de transversalidad o
mainstreaming y poniendo especial cuidado en que el lenguaje no sea sexista.

2. Situacion actual

Aunque partimos de una situacion de una Instituciéon con una dilatada trayectoria
en la aplicaciéon de Politicas de Igualdad de cara a la provincia y donde se han ido
incorporando, internamente programas y estrategias en este sentido, como por
ejemplo, la utilizacién de un lenguaje no sexista o la transversalidad, es necesario
seguir profundizando, tanto debido a los constantes cambios sociales y a las
necesidades que van surgiendo, como a los mandatos legales habidos en los dos
ultimos afios, que colocan a Espafia entre los paises mas avanzados en esta
materia dentro de la UE.

Medidas, como las de concienciacion y sensibilizacion de todo el personal, las de
conciliacidon de la vida profesional con la personal, las de eliminaciéon de la
violencia de género en el trabajo, se pueden tomar ya, con los datos que tenemos
disponibles.

Sin embargo para poder constatar posibles discriminaciones en los salarios
(niveles de complementos), en las posibilidades de acceso a puestos de
responsabilidad u otras, es necesario realizar un estudio en profundidad de toda

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Cadiz
% Andalucia § BOP, 23 de julio del 2008
Pagina 62 de 86

la plantilla de Diputacion.

Estudio que habra que realizar de inmediato, y que debe ser uno de los
compromisos de este plan, para que cuando llegue el momento de la revision
puedan tomarse las medidas que se consideren pertinentes.

Sin ninguna pretension de estudio, que tendra que venir después, simplemente
con un andlisis cuantitativo de los numeros de personas trabajadoras en la
Diputacién, encontramos ya datos que llaman la atencién. El primer dato que nos
llama la atencién es que nos encontramos ante una plantilla equilibrada en
cuanto a su composicion por mujeres y hombres. Pero no asi en cuanto a la
composicion de los distintos grupos o categorias profesionales. Por ejemplo, el
grupo Al es abrumadoramente masculino.

Los grupos A2 y C1 siguen siendo mayoritarios los hombres aunque no de manera
tan abrumadora. Mientras que en los grupos menos cualificados la tendencia se
invierte.

Funcionarios/as

| | Hombres Mujeres Totales
GA-1 151 76,26% a7 23,74% 198
G A-2 118 55,40% 95 44,60% 213
GC-1 120 62,18% 73 37,82% 193
GC-2 209 46,44% 241 53,56% 450
Agr. Prf. 36 34,95% 67 65,05% 103
Total 634 54,80% 523 45,20% 1157
Laborales Hombres Mujeres Totales
Grupo A-1 23 71,88% 9 28,13% 32
Grupo A-2 2 15,38% 11 84,62% 13
Grupo C-1 31 34,83% 58 65,17% 89
Grupo C-2 1 4,76% 20 95,24% 21
Agr. Prof. 7 77,78% 2 22,22% 9
Total 64 39,02% 100 60,98% 164
Funcionarios/as+Laborales Hombres Mujeres Totales
Grupo A-1 174 75,65% 56 24,35% 230
Grupo A-2 120 53,10% 106 46,90% 226
Grupo C-1 151 53,55% 131 46,45% 282
Grupo C-2 210 44,59% 261 55,41% 471
Agr. Prof. 43 38,39% 69 61,61% 112
Totales 698 52,84% 623 47,16% 1321

Evidentemente no nos podemos quedar aqui, si queremos hacer un estudio serio
que de lugar posteriormente a propuestas que corrijan las discriminaciones, si las
hay. Habra que ver, por ejemplo, como esta segmentado por edad el grupo A, o
como estan representadas las mujeres en los puestos de responsabilidad dentro
de los y las trabajadores de este grupo. Por eso el estudio en profundidad de la
plantilla con una perspectiva de género debe ser uno de los compromisos de este
Plan de Igualdad.

Para proponer las medidas que a continuacion se detallan, nos hemos basado en
los datos que en este momento disponemos, por una parte, y por otra en el
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profundo conocimiento que tienen de la institucion todas las partes que han
participado en su elaboracion (Area de Funcion Pablica y Recursos Humanos,
Salud laboral, Politicas de Igualdad, Sindicatos). Asi mismo, también ha resultado
de mucha utilidad el Diagnostico Institucional en materia de conciliacién que
elaboro la FUECA y el observatorio para la Igualdad, que ha funcionado en los
altimos 4 afios, aunque este ultimo no fuese especificamente del personal de la
Diputacion.

El proceso de elaboracién del estudio que debe realizarse por esta Diputacion es
el siguiente:

Realizar un diagnostico de la empresa.

Objetivo: Identificar la situacion exacta en que se encuentra la empresa en
relacion a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

¢Qué es? Andlisis detallado de la situaciéon de mujeres y hombres en
Finalidad Obtener informacion.
Identificar desequilibrios y Desigualdades de Género

Base definicién Plan de Igualdad

Los que intervienen.

TODAS LAS PERSONAS DE LA EMPRESA:

Alta direccion.

Equipo directivo.

Comision de Igualdad.

Plantilla

Representacion sindical
COMUNICACION DE RESULTADOS Conocemos Areas a mejorar

Definimos como lo haremos.
Datos que hay que recopilar:

Empresa: Actividad, tamafio, cultura emprendedora, antigiedad y organizacion.
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Plantilla (datos siempre desagregados por sexos) : N° de personas trabajadoras,
antigiiedad, edad, categorias profesionales, tipos de contrato, tipo de jornadas,
personal con familia y personas solas con dependientes a cargo.

Posibles estereotipos en las practicas de gestion de politicas de recursos humanos:
comunicacion, publicidad, marketing, selecciéon y contratacion, formacion y
promocion, politicas retributivas, medidas de conciliacidon de la vida privada y
laboral.

3. Comision de Igualdad.

Se constituye una Comision de Igualdad para el seguimiento efectivo de este Plan
de Igualdad. Su objetivo sera velar por los cumplimientos de lo establecidos en el
Convenio Colectivo en materia de Igualdad de Oportunidades y Conciliacién,
haciendo cumplir lo negociado en los Planes de Igualdad y las medidas de accion
positiva adoptadas.

Esta Comisidn estara compuesta por un integrante de cada uno de los sindicatos
representativos en la Corporacion, igual nimero de miembros del Area de Funcion
Publica y Recursos Humanos, una de estas personas sera experta en Politicas de
Igualdad, y dos miembros del Area de Igualdad.

4. Medidas y actuaciones
Las medidas y actuaciones van encaminadas directamente a corregir:

Discriminacion directa, entendida como la situacién en que se encuentra una
persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada en atencion a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacion comparable. Cosa, que de
antemano, ya decimos que no lo vamos a encontrar en esta Diputacion.

Discriminacién indirecta, entendida como la situacién en que una disposicion,
criterio o préactica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro.

Asimismo, hay que tener en cuenta las medidas consideradas de Accién Positiva,
entendidas como: medida de caracter temporal dirigidas a remover situaciones,
prejuicios, comportamientos y practicas culturales, sociales, laborales, gque
impiden a un grupo discriminado o infravalorado (en funcién del origen, sexo,
situacién fisica o minusvalia, etc.) alcanzar una situacion real de igualdad de
oportunidades.

Para su funcionalidad y facil manejo se ha estructurado el Plan en 5 Medidas, que
cada una de ellas va a ir acomparfiada de las actuaciones especificas que se han
considerado en estos momentos pertinentes. Actuaciones que deberan ser lo
suficientemente concretas para que puedan aplicarse y posteriormente evaluarse.
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4.1 Medida n° 1: El acceso al empleo en la Diputacién.

Para evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta en el acceso al
empleo en Diputacién, ademas de los principios generales de igualdad, merito y
capacidad, se adoptan las siguientes actuaciones:

Actuacion en las pruebas de acceso y seleccion:

Organo ejecutante: RRHH.
Organo de control: comisién igualdad.

* Todas las convocatorias de empleo incluirdn informacién sobre si existe en el
correspondiente grupo infra representacion de personas de algunos de los sexos.

* Todas las convocatorias recogeran una referencia al deber de los tribunales o
comisiones de seleccion de velar, de acuerdo con el Art. 14 de la Constitucion, por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
sexos

* Todos los programas para las pruebas de acceso, deberan contener un numero
de temas, de acuerdo con el nivel de la plaza en cuestién, relativos a la Igualdad
de Oportunidades

* Todas las convocatorias de plaza, velaran escrupulosamente su redaccion en un
lenguaje no sexista.

* Todas las bases de los procesos de seleccién contendran una clausula que
establecera como elemento decisorio, en los supuestos de empates entre las
personas candidatas, la existencia de infra representacion en el grupo profesional
de que se trate.

* En los procesos de seleccion y promocion se valoraran los cursos en materia de
Igualdad, por separado y en la misma medida en que actualmente se valoran los
cursos de Prevencién de Riesgos Laborales.

4.2 Medida n° 2: La sensibilizacién y formacion en materia de género.

Para seguir profundizando en la Igualdad real, y crear una cultura de empresa
acorde con el principio de igualdad, se proponen las siguientes actuaciones:

Actuacion.
Organo ejecutante: Todas las Areas. Organo de control: Comision Igualdad

* Todas las Areas, adoptaran en todos sus escritos un lenguaje no sexista.
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* Las estadisticas que se elaboren en todas las Areas, deberan llevar los datos
desagregados por sexos.

Organo ejecutante: RRHH. Organo de control: Comision Igualdad

* Desde el Servicio de Formacion se organizaran cursos y seminarios para
sensibilizar y elevar los conocimientos de todo el personal en materia Principio de
Igualdad y Politicas de Igualdad, asi como, en la implantacion de un lenguaje no
sexista.

Especialmente, se formaran las personas responsables de Recursos Humanos y
Politicas Sociales.

* Se fomentard la realizacién de cursos de formacién para mujeres en habilidades
y actividades en las que se encuentren su representadas.

* Los cursos de formacién destinados al personal directivo tendran una reserva
del 50% para las mujeres.

4.3 Medida n° 3: La promocidn profesional.

Para evitar y/o en su caso corregir cualquier tipo de discriminacion directa o
indirecta del personal empleado publico de Diputacion, se proponen las siguientes
actuaciones:

Actuacion.
Organo ejecutante: RRHH. Organo de control: Comision Igualdad

* Realizar un estudio de la plantilla de Diputacion, desagregado por sexos, en el
que se valore, los grupos profesionales, los niveles, los complementos, los
puestos de responsabilidad, para detectar las posibles discriminaciones

Organo ejecutante: Responsables Politicos. Organo de control: Comision
Igualdad

* Se procurard que la eleccién del personal directivo se ajuste a la
correspondiente proporcionalidad entre los sexos.

Organo ejecutante: RRHH. Organo de control: Comision Igualdad

* Los cursos de reciclaje y formacion deberdn dar prioridad a las madres y padres
que se reincorporen de una licencia o excedencia por tal motivo.

* Todas las bases de los procesos de promocién interna contendran una clausula
que establecera como elemento decisorio, en los supuestos de empates entre las
personas candidatas, la existencia de infra representacién en el grupo profesional
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de gue se trate.

* Los cursos de formacion destinados a la promocién tendran una reserva del 50%
para las mujeres.

4.4 Medida n° 4: La conciliacion de la vida personal con la profesional.

Para promover y facilitar la conciliacién de la vida personal con el desemperio del
servicio a la Diputacion se establecen las siguientes medidas:

Actuacion.
Organo ejecutante: RRHH. Organo de control: Comision Igualdad

* Se prestard especial atencién a la revisién de las ayudas para guarderias
infantiles.

Dichas ayudas afectaran a nifias y nifios de 0 a 3 afios.

* Se convertiran los dias de “libre disposicion” en bolsas de horas, que podran ser
utilizadas cuando se necesiten para el cuidado de menores o0 personas
dependientes.

* Se convertiran las horas de permiso de lactancia, en bolsas de horas, con la
misma finalidad que la anterior. Que solo podra se disfrutada por uno de los
progenitores.

Organo ejecutante: RRHH vy Servicios y Centros. Organo de control:
Comision Igualdad

* Tendran preferencia para elegir turno y vacaciones quienes, por razones de
guarda legal, tengan el cuidado directo de algiin menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que
no desempefie actividad retribuida.

Organo ejecutante: RRHH. Organo de control: Comision Igualdad

* Siempre que el servicio lo permita, se autorizara que padres o madres con hijos
e hijas menores de doce afios puedan solicitar sus vacaciones reglamentarias en
los meses coincidentes con las escolares. Con las mismas condiciones podran
solicitar un mes adicional, realizadndose la correspondiente reduccion salarial.

Se debera solicitar al respecto antes del inicio del afo, y la cantidad deducida se
prorrateara durante el resto de mensualidades, de forma que se perciban doce.

La Corporacién no realizara deduccion en el reconocimiento del tiempo de servicio
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por el uso de este beneficio.
Este beneficio s6lo lo podra ejercitar uno de los progenitores.

* Se promovera una nueva organizacién de la jornada laboral, en la medida que
los Servicios lo permitan, desarrollando medidas para favorecer una distribucion
flexible de la jornada laboral, sin hacer reduccién de la misma para quienes
tengan personas dependientes.

* El permiso de paternidad en caso de fallecimiento de la madre, se incrementara
en un mes, pasando asi a ser de 6 meses en total.

* Se establecera un permiso justificado para acompafar a consulta médica a
familiares de primer grado, que no puedan asistir solos.

* Con respecto a la reduccién del 50% de la jornada laboral durante un mes, en
caso de enfermedad muy grave de familiar, se incluye la posibilidad de agrupar el
permiso en quince dias a repartir dentro del mes.

* En el caso de la excedencia de tres afos para atender el cuidado de un familiar,
se considera éste periodo como servicio activo y se reserva el puesto de trabajo.

* El permiso de lactancia, siempre que no se acumule, serd de noventa minutos
que podra dividirse en dos fracciones.

4.5 Medida n° 5: Salud y prevencion del acoso y la violencia de género en el
trabajo.

Para prevenir y/o en su caso eliminar cualquier tipo de acoso o violencia de
género en el trabajo, se ha elaborado un Protocolo especifico, que igualmente ha
sido consensuado con los sindicatos. Ademéas de ello se afiaden algunas
actuaciones de prevencion de riesgos laborales.

Actuacion.
Organo ejecutante: RRHH. Organo de control: Comisién Igualdad

* Elaboracion de todas las estadisticas del Servicio de Salud Laboral
desagregadas por sexos.

* Elaboracién de un protocolo para detectar posibles situaciones de violencia
domestica

* Aplicacion del protocolo para la prevencion del acoso y la violencia, por razén de
género en el trabajo.

4.6 Medida n° 6: Actuacién en relacién a la comunicacién y publicidad.
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Actuacion.
Organo ejecutante: RRHH. Organo de control: Comision Igualdad

* Reservar un espacio para refundir el Plan de Igualdad y recoger sugerencias
sobre igualdad de oportunidades y conciliacion.

* Introducir informacién sobre iniciativas de Igualdad en las comunicaciones
externas de la empresa y en la publicidad.

5. Vigencia

Este Plan de Igualdad de Empresa, tendrd la misma vigencia que la del Acuerdo
de Mejoras y Convenio Colectivo, del que es un Anexo. El Plan se revisaréa
anualmente, en el momento en que se realicen los estudios correspondientes que
posibiliten su revisiéon, y en todo caso, ante la existencia de nueva normativa
aplicable en la materia.

Cuarto. Protocolo para la prevencion y sancidon de la violencia por razén
de género en el trabajo.

1. Preambulo.

Constituye un derecho de toda persona trabajadora ser tratada con dignidad y
una obligacion de la direccion de las empresas la de prevenir y sancionar
cualquier actuacion que viole este derecho. La Diputacién de Cadiz se
compromete a preservar la dignidad de todas las personas que prestan en ella
sus servicios, a adoptar medidas adecuadas y eficaces para prevenir, detectar y
controlar conductas que puedan ser constitutivas de acoso en el trabajo y a
garantizar que estas medidas son conocidas suficientemente por todo su personal.

Teniendo en consideracion de un lado los estudios realizados y publicados por la
Comisién y el Parlamento de la Unidn Europea que ponen de manifiesto que,
debido a su situacién de discriminacion estadisticamente demostrada, las mujeres
son mucho mas frecuentemente que los hombres victimas de la violencia en el
ambito laboral, y de otro las disposiciones recogidas en la Ley Organica para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en esta materia, se asume como
objetivo del presente Protocolo recoger medidas adecuadas para la proteccién de
las personas trabajadoras frente a las manifestaciones de violencia de género en
el trabajo, el acoso sexual y el acoso moral por razén de género

El presente protocolo regira para la totalidad del personal que presta servicios en
la Diputacién Provincial de Cadiz, sea cual sea el tipo de su contrato y el caracter
0 naturaleza juridica de su relacién laboral con ella.

2. Normativa de referencia.
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El Art.2.3 de la D/2000/43/CE de 29 de junio del 2000 del Consejo sobre aplicacion
del principio de igualdad de trato de las personas independientemente de su
origen racial o étnico y el Art.2.3 de la D/2000/78/CE del Consejo sobre
establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la
ocupacion definen el concepto acoso en los siguientes términos:

“El acoso constituira discriminacion....cuando se produzca un comportamiento no
deseado relacionado con alguno de los motivos relacionados en el articulo 1 que
tenga como objetivo o consecuencia atentar contra la dignidad de la persona y
crear un entorno laboral intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. A
este respecto podra definirse el concepto de acoso de conformidad con las
normas y practicas nacionales de cada Estado miembro”.

El Art.2.1.c) de la Directiva 2006/54/CEE de 25 de julio de 2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo relativa a la aplicacién del principio de igualdad de
oportunidades y trato entre hombres y mujeres en el empleo o la ocupacion
define el acoso por razén de género como:

“La situacion en que se produce cualquier comportamiento no deseado
relacionado con el sexo de una persona con el propdésito o el efecto de atentar
contra la dignidad de la persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.”

El mismo precepto en su apartado d) define el acoso sexual como:

“La situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico no deseado de indole sexual con el propésito o el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.”

La Directiva 2002/73/CE Art.3 sefiala en su apartado 2:

“El rechazo de tal comportamiento por parte de una persona o su sumision al
mismo no podran utilizarse para tomar una decisién que le afecte”

Ambas directivas establecen que dichas situaciones se consideraran
discriminatorias y por tanto se prohibiran y se sancionaran de forma adecuada,
proporcional y disuasoria.

La Ley Organica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres establece en
su Art.7.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
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degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo se considerara también acto de discriminacion por razén de sexo.

En su Art.48 la LOI 3/2007 establece:

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo.

2. Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con
los representantes de los trabajadores, tales como la elaboracién y difusion de
codigos de buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones
de formacion.

3. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de
los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccion de
la empresa de las conductas 0 comportamientos de que tuvieran conocimiento y
gue pudieran propiciarlo.

Con referencia al sector publico la misma Ley sefiala en su Art.62:

“Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las
Administraciones publicas negociaran con la representacion legal de las
trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacién que comprendera, al
menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres
y hombres.
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c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser
constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen
una queja o denuncia.”

La Ley 12/07 para la promocion de la igualdad de género en Andalucia sefiala en
su Art.3.6

“Se entiende por acoso sexual la situacién en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole sexual, con el propésito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno hostil, intimidatorio, degradante, humillante u ofensivo”.

En su Art.3.7 sefala.

“Se entiende por acoso por razon de sexo la situacién en que se produce un
comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con el proposito o el
efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo”.

Se aflade en el Art.3. 4 que

“El condicionamiento de un derecho o expectativa de derecho a la aceptacion de
una citacién constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, se
considerara acto de discriminacion por razén de sexo. Tendra la misma
consideracion que cualquier tipo de acoso”

En su Art.30 establece.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran las medidas necesarias,
en su ambito competencial, para que exista un entorno laboral libre de acoso
sexual y de acoso por razén de sexo. En este sentido, tendran la consideracion de
conductas que afectan a la salud laboral, y su tratamiento y prevencién deberan
abordarse desde esta perspectiva, sin perjuicio de la responsabilidad penal,
laboral y civil que se derive.

2. lgualmente, y con esta finalidad, se estableceran medidas que deberan
negociarse con los representantes de las trabajadoras y los trabajadores, tales
como la elaboracion y difusion de cédigos de buenas précticas, la realizacion de
campafas informativas o acciones de formacion.

3. En todo caso, se consideraran discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo, y, a tal efecto, las Administraciones publicas arbitraran los
protocolos de actuacién con las medidas de prevencion y proteccidon necesarias
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frente a las consecuencias derivadas de estas situaciones, garantizando la
prontitud y confidencialidad en la tramitacion de las denuncias y el impulso de las
medidas cautelares.

4. Los protocolos de actuacion contemplaran las indicaciones a seguir ante
situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

5. La Consejeria competente en materia de igualdad impulsara la elaboracion de
dichos protocolos y realizara el seguimiento y evaluacion de los mismos.

6. Las Administraciones Publicas Andaluzas, en el ambito de sus competencias,
garantizaran el asesoramiento juridico y psicologico especializado a las victimas
de acoso sexual y acoso relacionado con el sexo y el apoyo en ambos supuestos”.

3. Definicion de los conceptos relacionados con la violencia de género.

A pesar de las dificultades que conlleva una delimitacion del término acoso y sus
posibles tipos (chantaje sexual, acoso ambiental, etc.), contamos con definiciones,
normas legales y criterios jurisprudenciales que enmarcan el fenémeno.

El Instituto de la Mujer (MTAS), en el Estudio sobre las medidas adoptadas por los
Estados miembros de la Union Europea para la lucha contra la violencia hacia las
mujeres, publicado en el afio 2002 define la violencia en el trabajo como:

“conducta abusiva, ejercida en el lugar de trabajo tanto por superiores jerarquicos
como por iguales, que crea un ambiente laboral intimidatorio, hostil, humillante
para la victima y pone en peligro su puesto de trabajo o condiciona su carrera
profesional”.

Para la Profesora Pérez del Rio, y a falta de un concepto cominmente aceptado,
la definicion de acoso sexual mas completa y con mayor consenso es la de
Lousada Arochena, y Del Rey Guanter que se manifiesta en los siguientes
términos:

“Toda conducta de naturaleza sexual, desarrollada en el ambito de organizacion y
direccién de un empresario o en relacién o como consecuencia de una relacién de
trabajo, cuyo sujeto activo sabe o debe saber que es indeseada por la victima y
cuya posicién ante la misma, determina una decision que afecta al empleo o a las
condiciones de trabajo de esta o que, en todo caso tiene como objetivo o como
consecuencia, crearle un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o
humillante™.

Para la citada profesora, “en esta definicion quedan claros tanto los elementos
configuradores del fendmeno (actuacion de tipo sexual indeseada por la victima y
que ademas le resulta ofensiva), como los tipos (chantaje sexual y acoso
ambiental) , el &mbito en que la actuacién ha de tener lugar (el de organizacion y

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Cadiz
% Andalucia § BOP, 23 de julio del 2008
Pagina 74 de 86

direccion empresarial, es decir, la propia empresa o al menos si es fuera de ella
ha de tener relacién con el trabajo de la victima), los sujetos activos de la
actuacion que pueden ser tanto el propio empleador como los comparfieros de
trabajo o incluso clientes o terceros relacionados con la victima por causa de su
trabajo. Ademas, la configuracion tan amplia que realiza de la posible conducta
acosadora ("conducta de naturaleza sexual") tiene como resultado la inclusion
tanto de la de caracter fisico como verbal, gestual, insinuaciones etc.”

En el mismo sentido que en el caso de Acoso sexual, la profesora Pérez del Rio
considera que tampoco hay una definicibn cominmente aceptada para el acoso
moral. Tomamos por la mejor y mas completa la de Marie France Irigoyen:

“Constituye acoso moral toda conducta gestual, verbal, comportamiento o actitud,
realizada tanto por superiores jerarquicos, como por comparieros o inferiores, que
atenta por su repeticion o sistematizacion contra la dignidad y la integridad fisica
0 psiquica de una persona, que se produce en el marco de organizacion y
direccién de un empresario, degradando las condiciones de trabajo de la victima y
poniendo en peligro su empleo. Cuando esta actuacién tiene relacién o como
causa el sexo o el género de la victima, constituird acoso moral por razén de
género.”

Como en el supuesto anterior, y en opinion de la misma profesora, en esta
definicion se contiene una referencia suficientemente clarificadora de los
elementos caracterizadores del acoso moral, algunos de los cuales lo diferencian
del sexual, por ejemplo la necesidad de repeticidon o sistematicidad y otros son
comunes con el mismo, por ejemplo sus efectos, demostradamente devastadores
para la salud fisica y psiquica de las victimas asi como sus resultados en términos
laborales ya que degrada las condiciones de trabajo de la victima poniendo en
peligro su empleo, y finalmente se refiere al ambito de realizacion, el de
organizacion y direccion de un empresario. Define asimismo de forma suficiente
el acoso moral discriminatorio por razén de género.

Constituyen conductas calificables de acoso sexual, entre otras, las siguientes:

* Requerimiento de favores sexuales, acompafado de promesas explicitas o
implicitas de trato preferencial o de amenazas en caso de no acceder a dicho
requerimiento;

* Contacto fisico de caracter sexual, acompafiado o no de comentarios o gestos
ofensivos, con sin empleo de fuerza o intimidacion;

* |nvitaciones impudicas o comprometedoras o uso de material pornografico en el
centro de trabajo,

* Bromas o chistes sobre sexo, abuso del lenguaje, comentarios sexuales sobre la
apariencia, el aspecto o con observaciones sugerentes y/o desagradables.
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Constituyen conductas constitutivas de acoso moral, entre otras, las siguientes:

* Atentados contra las condiciones de trabajo (criticas exageradas o injustas y
continuas, atribucién sistemética de tareas diferentes, superiores o inferiores a
las competencias del trabajador, imparticion de d6rdenes contradictorias o
imposibles de cumplir etc);

* Aislamiento y rechazo o prohibicion de la comunicacion con la jerarquia o los
comparieros;

* Atentados contra la dignidad personal (comentarios desfavorables o insultantes
sobre la vida personal, la apariencia o la ideologia de la victima);

* Violencia verbal, gestual o fisica.

4. Declaracion de principios de La Diputacion Provincial de Cadiz con respecto a la
violencia en el trabajo.

El acoso por razén de género, cualquiera que sea su causa, constituye un
comportamiento reprobable sea quien sea la persona que lo ejerza, que vulnera
las normas que regulan los deberes y derechos basicos de la Entidad y su plantilla,
entre los que mencionamos:

* El derecho de los trabajadores y trabajadoras a no ser discriminados directa o
indirectamente por razones de sexo, estado civil, edad (dentro de los limites
marcados por la Ley), origen racial o étnico, condicion social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacion o no a un sindicato, por
razon de lengua, dentro del Estado espafiol, por razén de discapacidad, siempre
que se hallasen en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo
de que se trate.

* El derecho a su integridad fisica y moral y a una adecuada politica de seguridad
y salud.

* El derecho al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad,
comprendida la proteccion frente a ofensas verbales y fisicas de naturaleza
sexual y frente al acoso por razon de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual.

* El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Cuando se produzca el acoso por razén de género dentro del ambito a que
alcanzan las facultades de direccién empresarial, cualquiera que sea el sujeto
activo del mismo, y sea conocido por la empresa, ésta tiene el deber de adoptar
las medidas necesarias para impedirlo que se regulan en el presente Protocolo. Se
estableceran las medidas para detectar la veracidad de cualquier reclamacion o
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denuncia presentada por testigos o victimas de este tipo de actuacion.

Cuando los hechos acreditados sean constitutivos de infraccion sancionable, por
incidir en conductas asi tipificadas en las normas legales y convencionales
aplicables, se aplicaran las medidas disciplinarias correspondientes por parte de
la Diputacion Provincial de Cadiz.

La Diputacién Provincial de Cadiz reconoce que la violencia sea cual sea su causa,
afecta negativamente al trabajo. La ansiedad que produce hace que las personas
que la sufren sean menos eficaces en el trabajo, abandonen en muchos casos su
puesto, y no se atrevan a denunciar por miedo a represalias o incomprension,
provocando un menor rendimiento y motivacion. También se ve afectada la salud
psiquica de quienes lo sufren, que ven amenazadas y/o limitadas sus
posibilidades en el acceso, la permanencia y la promocion en la empresa. Estas
situaciones favorecen, pues, la frustracion, el absentismo y la menor
productividad.

La impunidad del acoso por razén de género en el trabajo atenta al derecho a la
seguridad y salud en el ambiente laboral, e impide el logro de la igualdad.

El objetivo del presente Protocolo es, sobre todo, prevenir los casos de violencia o
acoso por razén de género, informando al conjunto de la Organizacién de los
principios recogidos en el presente protocolo, fomentando y garantizando el
respeto, la consideracion y trato justo entre todo el personal de la Empresa y
ofreciendo la adecuada formacion e informacion sobre la cultura corporativa de la
Diputacién Provincial de Cadiz en esta materia.

Pese a las medidas preventivas adoptadas, habra determinadas situaciones en
que el acto violento o acoso por razén de género se manifieste en nuestra
organizacion. Este sera el momento de poner en marcha todas las acciones
necesarias para identificarlo y actuar lo mas rapido posible, conforme al plan
previamente establecido, es decir, actuar a tiempo, en todo caso antes de que se
produzca un deterioro fisico y psiquico de la persona victima del acoso. En este
supuesto la Entidad pretende gestionar los conflictos derivados del acto violento o
acoso por razon de género detectando los conflictos que tengan lugar en la
organizacion, investigando dichos conflictos y resolviéndolos con prontitud una
vez detectados.

5. Politica de divulgacion
Los mecanismos para divulgar el presente Protocolo, seran:
* Publicacion como Anexo del Acuerdo de Mejoras y Convenio Colectivo.

* Publicacion permanente en la pagina Web.
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* Introducirlo como modulo en los cursos que se organicen de Prevencion de

Riesgos Laborales.

* Presentaciéon a Ayuntamientos de la Provincia como Buena practica
interinstitucional.

* Cualquier otro que se estime necesario.
Parte dispositiva.
1. Ambito de Aplicacion

El presente protocolo regira para la totalidad del personal que presta servicios
para la Diputacién Provincial de Cadiz sea cual sea el caracter o la naturaleza
juridica de su relacion con la misma.

2. Organos especificamente encargados de aplicar el Protocolo:

* La asesora o asesor confidencial y La Comision frente a la Violencia de Género
en el Trabajo.

* Las personas que integren estos 6rganos seran nombradas por Resolucion de la
Presidencia

2.1 La Asesora o Asesor Confidencial.

Sera una persona, con demostrados conocimientos en materia de igualdad y
género y especificamente en materia de violencia de género, que se encuentre
encuadrada dentro del Area de Funcién Publica y RRHH que tendrd como
atribuciones:

1. Recibir las denuncias por violencia y acoso por razén de género en el trabajo.
2. Realizar una investigacién sumaria y confidencial sobre su veracidad.

3. Realizada esta investigacion y en funcién de su resultado, en el caso de que el
acto violento o acoso por raz6n de género hubiera sido leve, se realizara una
entrevista a las partes implicadas vy, si fuera posible o indicado, un careo con el
objetivo de intentar mediar y solucionar de forma “amistosa” la situacion.

4. Derivar, si fuese necesario, a la victima a los servicios de salud laboral o0 a
cualquier otro servicio de atencién o asesoramiento que se considere pertinente.

5. Si la falta pudiese tipificarse como grave o muy grave, ademas de las medidas
de conciliacion y proteccién anteriores, se derivara el caso a la Comisién frente a
la violencia por razén de género en el trabajo.
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6. Recomendar a las partes, mientras dura la investigacion, medidas cautelares
como la separacion del presunto agresor y de la persona denunciada y presunta
victima.

7. Supervisar el efectivo cumplimiento de las sanciones impuestas, tras el
expediente sancionador correspondiente, como consecuencia de casos de
violencia o acoso por razén de género.

8. Realizar un seguimiento de las medidas propuestas por la Comision o las que
se deriven del posible expediente disciplinario.

2.2 La Comisidn frente a la Violencia de Género en el Trabajo.
Estara formada por:
* La asesora o asesor confidencial

* Una persona en representacion del Area de Funcion Publica y RR.HH. con
conocimientos especificos en el procedimiento disciplinario aplicable en la
Diputacion Provincial de Céadiz.

* La persona responsable del Servicio de Prevencién y Salud Laboral
* Una persona nombrada por el Comité de Empresa y
* Una persona nombrada por la Junta de Personal.

Su composicidn procura atenerse al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres. Sus integrantes deberan poseer una formacion suficiente en temas
relacionados con la discriminacion por razon de género y en especial sobre
violencia de género.

Atribuciones.

1. Actuara siempre que la asesora o asesor confidencial lo considere necesario y
en todo caso en que haya que tomar medidas disciplinarias

2. Valorara las situaciones en que dada su gravedad o persistencia, considere
necesario hacerlo la asesora o asesor Confidencial

3. Elaborara un informe con las conclusiones sobre el supuesto de acto violento o
acoso investigado, que incluira los indicios y medios de prueba del caso, sus
posibles agravantes o atenuantes.

4. Dara cuenta a Funcién Pablica y RRHH de este informe y propondr4, si el caso
lo requiere la apertura de expediente disciplinario.
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5. Solicitarda, si lo considera pertinente, la adopcion de medidas cautelares y
especificamente, la separaciéon de la presunta persona agresora y de la
denunciante.

Cualquiera de las personas que componen este Organo que estén involucradas en
un procedimiento de violencia o acoso por razén de género o afectadas por
relacion de parentesco, de amistad o enemistad manifiesta, o de superioridad o
subordinacién jerarquica inmediata respecto de la victima o la persona
denunciada, quedaran automaticamente invalidadas para formar parte de la
investigacién de dicho proceso. Si fuere la persona denunciada, quedara
invalidada para cualquier procedimiento hasta la resolucidén de su caso. En
cualquiera de estas situaciones o bien cuando por causas de fuerza mayor alguna
no pudiese tomar parte en este proceso, se nombrara, para ese caso en concreto,
la persona sustituta, al objeto de restablecer la representatividad. La persona
sustituta deber& acreditar conocimientos suficientes en materia de violencia de
género.

Las personas integrantes de la Comisidn estardan adecuadamente protegidas
frente a las represalias, o cualquier actuacidon que pudiera perjudicarlas por la
realizacion de sus funciones. Cualquier decisién que afecte a sus condiciones de
trabajo de manera desfavorable, se presumira realizada en represalia salvo que
se demuestre lo contrario.

3. Investigacion.

Debera ser agil y rapida y confidencial, respetando la intimidad y dignidad de las
personas afectadas. Asimismo, procurara la proteccion suficiente de la victima en
cuanto a su seguridad y su salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias
tanto fisicas como psicologicas que se deriven de esta situacion.

La Diputacién pondra a disposicion del Asesor o Asesora Confidencial, asi como de
la Comision frente a la Violencia de Género en el Trabajo, los medios necesarios y
garantizara el acceso a toda la informacion y documentacion que pudiera tener
relacion con el caso. Ambos 6rganos tendran libre acceso a todas las
dependencias de la empresa, siempre en cumplimiento de la normativa de
seguridad vigente, debiendo todos los empleados publicos prestarles la debida
colaboracion. Efectuaran las entrevistas con las personas afectadas, podran
recabar la intervencion de personas expertas (en psicologia, derecho, medicina,
etc.) y mantendran las reuniones que estimen oportunas con las partes
interesadas y en su caso los testigos, pudiendo para ello entrevistarse con
cualquier persona que preste servicios en la Entidad o con cualquiera otra
persona de la que puedan recabar informacion. La investigacion se realizara con
respeto escrupuloso de los derechos fundamentales de las personas implicadas y
especialmente del derecho a la intimidad.
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4. Denuncias.

El procedimiento se inicia con la denuncia, que habra de ser realizada por la
persona agraviada o por otras, con aportacion en ambos casos, de indicios
suficientes. En caso de denuncias presentadas por terceras personas, la presunta
victima deber& ser conocedora de la denuncia y confirmar la existencia del acto
violento o acoso por razén de género.

La denuncia se presentara directamente ante la Asesora o Asesor confidencial
que tras poner en conocimiento del Diputado Delegado del Area de Funcion
Pablica y RR.HH., su recepcion, iniciara los tramites previstos para su gestién en
este documento. Una vez contrastados los indicios de veracidad de la denuncia
formulada, se iniciaré el procedimiento sancionador correspondiente.

5. Asesoramiento.

La Asesora o Asesor Confidencial y la Comisién de Violencia de Género en el
Trabajo, en su caso, podra recabar en cualquier momento asesoramiento de
persona cualificada.

Este asesoramiento podra ser tanto interno (mediante personas expertas en
psicosociologia, delegado/as de prevencién, personas expertas en derecho laboral,
en Salud Laboral, etc.), como externo (Colegios profesionales, Instituto de
Seguridad e higiene en el trabajo, Instituto de la Mujer, etc.).

El deber de confidencialidad alcanzara a cualquiera de las personas que
intervengan en dicho asesoramiento.

6. Medidas Cautelares.

En los casos de denuncia de violencia 0 acoso por razon de género, la Asesora o
asesor y/o la Comisién deberan, en cualquier momento de sus actuaciones,
recomendar y gestionar por escrito ante el Area de Funcion Plblica y Recursos
Humanos las medidas precautorias que estime convenientes. Estas medidas, en
ningun caso, podran suponer para la victima un perjuicio en sus condiciones de
trabajo. Una de las medidas cautelares apropiadas seria la separacion inmediata
de la persona denunciada de la denunciante mientras se sustancia la
investigacion. Si para ello es necesario cambiar a una de las personas implicadas
de funciones o centro de trabajo, debera ser desplazada la persona denunciada
salvo que la denunciante prefiera lo contrario.

7. Tramitacion y desarrollo del procedimiento.
Fase de actuacion de la Asesora o Asesor Confidencial.

* La victima podra presentar su denuncia ante la Asesora o Asesor Confidencial.
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* En caso de denuncia verbal, se plasmara la denuncia en un escrito que debera
ser firmado por la persona denunciante.

* Dicha denuncia se comunicara a Funcion Publica y RRHH

* El o la Asesor/a solicitara a la persona responsable del Area o Servicio donde
trabaje la persona denunciada “Informacidon confidencial”, que deberd ser
remitida en el plazo méaximo de 5 dias. Pudiéndose realizar paralelamente otras
investigaciones de manera informal, si lo estima oportuno.

* Una vez recibida y analizada esta informacion, citara por escrito, con fecha y
hora, en los proximos 5 dias habiles siguientes a la persona denunciada.

* En dicho escrito se le informara de la existencia de la denuncia y se le advertira
de que su no comparecencia pudiera ser considerada como un acto de
obstruccién en la investigacién de los hechos.

* Se le tomara declaracion, que debera firmar.
* Si se considera conveniente se hara un careo entre las dos partes implicadas.

* La Asesora o0 asesor, elaborard un informe con los hechos investigados,
valorandolos como leves, graves 0 muy graves.

* En el caso de que la valoracién de los hechos sea leve, se deberé citar a las
partes para un acto de conciliacion. En el caso de acuerdo se dara el conflicto por
finalizado, elevandose un informe a Funcion Publica y RRHH.

* Si la falta fuese valorada como grave o muy grave, o la persona denunciada no
respondiera al requerimiento o no hay acuerdo, se citard a la Comisién que
deberd reunirse en un plazo méximo de 48 horas, para dar cuenta de los hechos.

Fase de actuacion de la Comisién contra la violencia de género:

* Analizard el informe enviado por la Asesora o asesor confidencial y si lo cree
necesario solicitara otros.

* Propondra la adopcion inmediata de la medida cautelar sefialada (separacion
inmediata de la persona denunciada.

* Notificard por escrito, la denuncia, a la persona denunciada y le dara 5 dias para
presentar un escrito de descargo y/o hacerlo personalmente ante la Comision. Se
le advertira expresamente en este escrito, de que en caso de que decida no
presentar pliego de descargo ni presentarse personalmente, se calificard su falta
de acuerdo con los informes en ese momento existentes.

* Realizara en un plazo maximo de 10 dias un informe con la valoraciéon que
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considere oportuna que elevara a Funcion Publica y RR.HH. Proponiendo en ella
las medidas necesarias a tomar: Apertura de expediente disciplinario y/o medidas
cautelares.

Amonestacion. Sobreseimiento.
Limites temporales de las actuaciones:

Para el establecimiento del limite temporal de las actuaciones, se debera tener en
consideracion lo prevenido en el articulo 97 del EBEP, a fin de no perjudicar el
expediente. Para ello se mantendra la mas estrecha coordinacion con el Area de
Funcion Pablica y RR.HH.

El tenor del referido articulo dice lo siguiente:
Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribirdn a los 3 afios, las graves a los 2 afios y
las leves a los 6 meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los 3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las
impuestas por faltas leves al afo.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.
8. Confidencialidad de la investigacion.

Queda expresamente prohibido divulgar informacion sobre el contenido de las
denuncias presentadas o0 en proceso de investigacién. Esta prohibicién alcanza a
las partes (denunciante, victima y denunciado/a), asi como a toda la plantilla de la
empresa, a testigos, a intervinientes en el proceso de investigacion y a los
organos competentes en la adopcion de medidas disciplinarias. La violacion de la
confidencialidad podra deparar la responsabilidad disciplinaria o de otra indole
gue en derecho corresponda.

Se informaré expresamente a quienes intervengan en el proceso de la obligacion
de mantener la confidencialidad del caso.

9. Informe de conclusiones.

Finalizada la investigacion, la Comision elaborara el informe sobre el supuesto de
violencia o acoso por razon de género investigado, en el que indicara las
conclusiones alcanzadas, las circunstancias agravantes o atenuantes observadas
en el mismo, todo lo cual trasladara al Area de Funcion Publica y RR.HH. e instara,
en su caso, a la apertura de procedimiento disciplinario contra la persona
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denunciada o, en su caso, el sobreseimiento de la acusacion.
10. Graduacion de la falta.

El cédigo de conducta de las personas empleadas publicas debe estar presidido,
entre otros principios, por el respeto a la igualdad entre mujeres y hombres. Con
este espiritu se establece el siguiente régimen de faltas las cuales podran
calificarse como leves, graves o0 muy graves, en consonancia con lo previsto en el
articulo 95 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pablico (EBEP).

El régimen disciplinario que se especifica a continuacién resulta de aplicacién a
todos los empleados y empleadas de la Diputacion Provincial de Cadiz cualquiera
que sea el caracter de su relacion (laboral o funcionarial) y su rango, estén
sometidos o no al Convenio Colectivo:

A) Faltas Muy Graves.

Son faltas muy graves, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 95 del EBEP
las siguientes:

* Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de la orientacién sexual,
sexo o0 género (art. 95.2.b del EBEP).

* Toda actuacion gue suponga acoso motivado por la orientacién sexual, asi como
el acoso sexual y por razén de sexo (art. 95.2.b del EBEP).

* Toda actuacién que implique acoso laboral (art. 95.2.0) del EBEP) entendido por
tal, en este caso, la conducta relacionada con la orientacion sexual o el género de
una persona, que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad
y crear un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo”.

Igualmente seran consideradas aquellas faltas muy graves que se dicten por Ley
aprobada en Cortes Generales o por el Parlamento de Andalucia y que
correspondan al &mbito del presente documento (Art. 95.2.p) del EBEP).

B) Faltas Graves.

En tanto no se cumplan las previsiones del articulo 95.3 del EBEP, seran faltas
graves las siguientes:

* La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados en relacion con la materia objeto del presente
documento (articulo 78 LFCE).
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* La grave desconsideracion con los superiores, comparferos o subordinados,
realizada por medio de comentarios o expresiones verbales o por medio de gestos
y ademanes que, expresamente o no, supongan un rechazo o falta de respeto en
relaciéon con la materia objeto del presente documento (STS 361982).

C) Faltas Leves.

Aquellas que, en cumplimiento de las previsiones del articulo 95.4 del EBEP, se
dicten en el ambito del presente documento.

11. Acciones a realizar cuando se ha determinado la veracidad de la denuncia de
acto violento o acoso por razén de género.

Ademas de las acciones particulares que determine el Area de Funcién Publica y
RR.HH. y que requiera el caso, la Diputacién Provincial de Cadiz se compromete a
actuar en este sentido, una vez constatada la realidad del acoso:

Con respecto a la persona acosada:

* Se ofrecera a través de las Unidades de Salud Laboral la atencién médica y
psicolégica que requiera.

* Se ofrecera formacion a la persona en técnicas de afrontamiento del conflicto.

* Se hara un seguimiento durante un afo del estado de salud fisica y mental, y
del clima laboral en el que desarrolla su trabajo.

Con respecto a la persona acosadora:

* Se le debe informar de los datos objetivos que acreditan que ha cometido acoso
y de las consecuencias perjudiciales que dicho acoso ha causado en la persona
acosada.

También se le informara de las consecuencias disciplinarias que conllevara su
conducta.

* Establecimiento de un sistema de seguimiento que no viole sus derechos
fundamentales y sobre todo su derecho a la intimidad.

12. Seguimiento.

La Comision frente a la Violencia de Género en el Trabajo recibira informacién del
Area de Funcion Publica y RRHH sobre el cumplimiento efectivo de las sanciones
impuestas en los supuestos acreditados de acoso.

Anualmente, efectuara un informe del conjunto de sus actuaciones que elevara
Area de Funcion Publica y RRHH del que se dara publicidad por los medios

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Cadiz
% Andalucia § BOP, 23 de julio del 2008
Pagina 85 de 86

habituales a la totalidad de la plantilla.
13. Actos de Obstruccion.

Sin perjuicio del derecho de defensa de la persona denunciada y del derecho a la
valoracion de las pruebas por parte de quien realiza la investigacion o la
instruccion de un expediente, las actuaciones dirigidas a impedir o dificultar la
investigacion, o a dejar impunes conductas acreditadas de acoso, se consideraran
infracciones muy graves y se pondran en conocimiento del Area de Funcion
Publica y RRHH por parte de La Comisién Frente a la Violencia de Género en el
Trabajo. La Diputacion Provincial de Cadiz sancionard de forma adecuada
proporcional y disuasoria este tipo de actuaciones.

14. Restitucion de la victima.

Si se han producido represalias o ha habido perjuicios de caracter laboral para la
victima durante el acoso, ésta tendra derecho a ser restituida en las condiciones
en que se encontraba antes del mismo, sin perjuicio de las facultades
organizativas de la Diputacidn e igualmente sin perjuicio para la victima.

De haber llegado el supuesto a sustanciarse ante la jurisdiccibn competente y una
vez que recaiga sentencia firme, se dara conocimiento de esta a todo el personal.

15. Prohibicién de Represalias.

Se prohibe expresamente la adopcion de represalias contra las personas que
participen en las actuaciones siguientes:

Efectuar una denuncia o atestiguar, ayudar o participar en una investigacién
sobre acoso.

Oponerse a cualquier conducta que constituya acoso sexual contra si mismo/a o a
terceros.

Realizar una alegacién o denuncia de buena fe, aun si después de la investigacion
no se ha podido constatar.

16. Denuncias falsas.

La presentacion de denuncias con intenciéon calumniosa se calificard como falta
muy grave. Cuando realizada la investigacién correspondiente la Comisién frente
a la violencia detecte que la denuncia presentada es claramente calumniosa y se
ha presentado con la exclusiva finalidad de perjudicar a otras personas, obtener
algun beneficio en el trabajo o eludir deberes laborales, lo pondra en
conocimiento de RRHH a los efectos disciplinarios correspondientes.

No se considerara falsa o calumniosa la denuncia presentada de buena fe aunque
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no se hayan conseguido aportar indicios o pruebas suficientes para constatar de
forma indubitada la veracidad de la misma.

La persona denunciada en este caso podréa reclamar la reparacién de los dafios y
perjuicios causados a cargo del causante o causantes de los mismos.

17. Vigencia.

Este protocolo tendrd la misma vigencia que los respectivos Acuerdos Colectivos
firmados con la representacién social de las personas empleadas publicas de la
Diputacion Provincial de Cadiz.

18. Evaluacion.

Anualmente se realizara un informe de evaluacion sobre la actuacion de los
organos establecidos en este protocolo (Asesoria confidencial y Comision de
violencia de género) con la finalidad de detectar su efectivo funcionamiento y su
real eficacia en la deteccion y eliminacién de las situaciones de violencia de
género en su ambito de actuacion. Este informe se realizar4 por ambos 6rganos y
se presentard a RRHH de la Diputacién antes del 31 de diciembre de cada afio de
vigencia de este Protocolo.

e
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