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I CONVENIO COLECTIVO DE AGROPARK DE ALGECIRAS, SL

Capitulo I. Disposiciones generales articulo.
Articulo 1. Ambito personal.

El presente convenio colectivo afectara a la totalidad de los trabajadores de la
empresa Agropark de Algeciras, S.L. que se encuentren comprendidos en el
ambito funcional del presente convenio.

Articulo 2. Ambito funcional.

Las actividades y funciones reguladas en este convenio son todas la que se
realizan en al parque acuético Bahia Park.

Articulo 3. Ambito Temporal.

El presente convenio tendr& vigencia con efectos del dia 1 de junio de 2.008 hasta
el dia 1 de junio de 2.012 y se prorrogara sucesivamente por afios si no es
denunciado por ninguna de las partes con tres meses de antelacion, mediante
comunicacion fehaciente, sefialdndose como domicilio de ambas partes, a los
efectos de citaciones y notificaciones, el del centro de trabajo, sito en Algeciras,
Avenida Virgen de la Palma, s/n, Parque Acuatico Bahia Park.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion préctica, seran consideradas global y sistematicamente. En el supuesto
previsto en el articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores vigente se estara a lo
que resuelva la jurisdiccion competente, de no haberse alcanzado previamente un
acuerdo entre las partes.

Articulo 5. Comisién paritaria.

La Comisién Paritaria prevista en el articulo 85.3.e) del Estatuto de los
Trabajadores estara compuesta por dos trabajadores, de los cuales al menos uno
debe ser delegado de personal y dos representantes de la empresa.

Podran asistir a las sesiones de la Comisién Paritaria, con voz pero sin voto, los
asesores que las partes estimen conveniente, con un maximo de dos por cada
parte. Las atribuciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

1. En general, la interpretacién, aclaracion y aplicacion de las disposiciones
contenidas en el presente convenio colectivo y los supuestos de hecho, dudas y
discrepancias que pudieran suscitarse durante su vigencia.
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2. Cuantas facultades pudieran serles conferidas en cualquier tiempo y momento
por las partes intervinientes.

Correspondera a la representacion social o empresarial que vaya a iniciar
conflictos, la convocatoria de la Comision Paritaria, para plantear el conflicto y las
alternativas de solucién, debiendo reunirse la misma, como méaximo, en el plazo
de 48 horas siguientes a la convocatoria

La Comisién podra nombra uno o tres arbitros para la solucién de cualquier
conflicto por via del arbitraje de equidad.

Tendr& su domicilio en el centro de trabajo, sito en Algeciras, Avenida Virgen de la
Palma, s/n, Parque Acuatico Bahia Park.

Articulo 6. Paz laboral.

Las partes empresarial y social firmantes del presente convenio, conscientes de la
estacionalidad de la actividad principal de la empresa, acuerdan mantener la paz
laboral durante toda la vigencia del presente convenio y agotar todas la vias de
dialogo y legales que sean necesarias antes de aplicar cualquier medida que
afecte al desarrollo normal de la actividad.

Clasificacion profesional y formacion.
Articulo 7. Clasificacion profesional.

Las categorias profesionales y las definiciones de las mismas gque se recogen en
el anexo | (tabla salarial) son las siguientes:

GRUPO |

Jefe de administracién: es la persona, con o sin poderes, que a las 6rdenes
inmediatas de la Direccion de la empresa, esta encargada de dirigir y dar unidad
a la seccién administrativa, distribuyendo los trabajos al personal que de ella
dependan. Médico: Es el licenciado en medicina y colegiado encargado de
desempefiar las funciones que en cada momento determine la legislacién o la
autoridad competente en materia de atencién sanitaria en el parque acuatico,
debiendo, con cargo a la empresa, crear, administrar, mantener y organizar las
instalaciones a su cargo, dotandolas de los elementos, utensilios, instrumental,
medicamentos, mobiliario que sean necesarios, cuidando de que los mismos
estén en optimas condiciones de utilizacion y funcionamiento de conformidad con
la normativa vigente o con las instrucciones que reciba de la autoridad.

GRUPO 11

Oficial administrativo: es la persona que viene desempefiando funciones
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administrativas bajo las 6rdenes del Jefe de Administracién o con iniciativa propia
utilizando o no sistemas informaticos y telematicos. Podra ademas encargado de
controlar y custodiar los ingresos por taquilla.

DUE (Enfermero titulado): Es la persona titulada en enfermeria encargado de
desempefiar las funciones que en cada momento determine la legislacién o la
autoridad competente en materia de atencién sanitaria en el parque acuatico,
bajo la supervision del médico o por iniciativa propia, segun determinen las
normas sanitarias en vigor.

Cocinero: Es la persona encargada de elaborar y cocinar, siendo responsable del
control y mantenimiento del almacén de viveres y de la reposicion y los pedidos s
necesarios para tener surtido el parque acuatico de los alimentos.

Encargado de sector: Es la persona con conocimiento de las actividades de un
sector, supervisando la produccién, orientando y distribuyendo el trabajo personal.
Tienen control y responsabilidad sobre herramientas, uUtiles, materiales,
suministros y rendimiento del personal que de ellos dependa. Realizaran los
cuadrantes de turnos de trabajo y establecera los horarios de trabajo y descanso
del personal.

Oficial de Mantenimiento: Se encargaran de mantener en buen estado todas las
instalaciones del parque, arreglar desperfecto o programarlos para que los
arreglen empresas externas. También se encargaran del estado de las piscinas,
su limpieza, asi como los productos aditivos para sus aguas, realizando
directamente dichos trabajos o auxiliandose de personal subalterno de
mantenimiento o de personal de limpieza.

GRUPO 11

Auxiliar administrativo: es la persona que realiza operaciones elementales
administrativas bajo las 6rdenes del Jefe de Administraciéon y del Oficial y, en
general, las puramente mecdanicas inherentes al trabajo de la seccion.

Limpiadora: Es la persona encargada, personalmente o través de sus ayudantes,
de la limpieza de las instalaciones, siguiendo las instrucciones de la direccion,
encargado de sector, oficiales de mantenimiento o por iniciativa propia.

Guarda: Esa la persona encargada de vigilar durante las 24 horas del dia las
instalaciones del parque, debiendo dar aviso a la Policia y a la Direccién en caso
de que se esté produciendo dafios a las instalaciones, intencionado o fortuitos, o
de que alguien haya accedido a las mismas, por cualquier medio, fuera del
horario de visitas.

Portero - recibidor: Es la persona que informa a los visitantes sobre las normas de
seguridad, acceso y admisién a las instalaciones, dandoles instrucciones acerca
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de su cumplimiento. Desempefiara sus funciones en estrecha colaboracion con el
personal de seguridad externo que deba contratarse en cada momento. Asimismo
serd el encargo de avisar a la policia en caso de que algun visitante se niegue a
cumplir las normas de seguridad de las instalaciones o0 de que se cometa algun
delito o falta.

Socorrista: Es la persona que posee la titulacion exigida por la ley y/o la autoridad
competente desarrollando las labores de socorrismo que necesite los usuarios de
las instalaciones y colaborando, cuando fuere necesario, con los servicios médicos.
Debera informar a los usuarios de las normas de seguridad y utilizacion de las
instalaciones para evitar que sufran dafios o los ocasionen al resto de usuarios.
Estara ubicado en los lugares que designen la direccién y encargados de sector,
no pudiendo abandonarlos salvo que sea requerido en otro lugar por una situaciéon
de emergencia.

Dependienta: Es la persona encargada de atender a los clientes de la tienda,
mostrarle los articulos, venderlos y cobrarlos, asi como de cuadrar su caja al final
de su jornada. Tendra que hacer los pedidos de la mercancia, solicitar
presupuestos y hacer comparativas de precios, anotando la salida y entrada de
mercancias en los ficheros informéaticos, elaborar inventarios, y colocar la
mercancia en la tienda en los estantes y expositores para su venta.

Ayudante de cocina: Debe colaborar en la preparacion de las comidas, y ayudar al
cocinero, bajo sus érdenes, en todo lo que éste necesite, asi como colaborar con
el servicio de limpieza.

Pizzero: Es el encargado de elaborar las pizzas, hamburguesas y bocadillos, asi
como de cocinarlos y servirlos, junto con las bebidas, en su caso, cobrando su
importe.

Responderd de cuadrar la caja y de comunicar al almacén las necesidades de
mercancia.

Comercial: Es la persona encargada de coordinar las relaciones comerciales de la
empresa.

Jardinero: Realiza las funciones necesarias para el mantenimientos de los jardines
asi como abonar y podar las plantas, recoger la basura que da lugar tras la poda,
estar pendiente de que los riegos estén siempre en buenas condiciones v,
controlar las plagas y distintas enfermedades de éstas, y que los jardines
permanezcan limpios para el embellecimiento del parque.

Almacenero: Es el que se encarga de la organizacién y control del material que se
encuentre depositado en los almacenes de la empresa, ejecutara las ordenes de
la Direccion de la Empresa y del departamento de Administracion para realizar los
pedidos y las estadisticas sobre fluctuaciones de material. Ademas se encargara
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de la organizacion de material, su recepcién y de realizar los inventarios.

Camareros: Serviran todo tipo de comidas, bebidas, helados y golosinas tanto en
barra como en mesas y puestos expendedores. Recogeran las mesas y
colaboraran en la limpieza de bares y restaurantes. Cambiaran las tanquetas de
refrescos y cervezas, controlando que siempre haya mercancias y comunicaran al
almacén su falta. Cobraran las consumiciones que sirvan y haran la caja. Y en
general todas las funciones propias de un camarero tanto de mesas como de
barra.

Taquilleros: Son los encargados de vender, cobrar y recoger entradas y tickets
tanto en la taquilla como en puerta, en play grand, guardarropa, hamacas,
flotadores etc. y en todos los sitios donde se cobren tickets. También deben
recibir e informar a los clientes de todas las dudas que se les plantee, asi como
explicar atracciones, precios y normas de seguridad del parque, también deberan
atender las quejas de los clientes, ofreciéndoles el libro de reclamaciones cuando
lo soliciten. Deberan cuadrar su caja al final de su jornada.

Recepcionista - telefonista: es el empleado que atiende a los usuarios, clientes
visitantes, proveedores y personas que bajo cualquier concepto visiten las
instalaciones publicas o privadas o contacten telefénica o teleméaticamente con la
empresa, dando informacion, recogiendo documentos y recados para su posterior
distribucion o entregandolos conformes a las instrucciones que le sean dadas.

Animadores: Se encargaran de animar a los visitantes a través de actividades
programadas por la direccion o los encargados de seccion.

GRUPO IV

Ayudante de socorrista: Es el encargado de controlar el paso a cada una de las
atracciones, comprobando que los clientes guardan su turno, e informandolo
sobre la forma correcta de uso de la atraccion. Estara ubicado en los lugares que
designe el socorrista, la direccion y encargados de sector, no pudiendo
abandonarlos salvo que sea requerido en otro lugar por una situacién de
emergencia.

Ayudante de comercial: Es la persona que auxilia al comercial y reparte los
documentos publicitarios.

Pedn de mantenimiento: Es la persona que bajo las érdenes del oficial de
mantenimiento o encargado de sector realiza labores auxiliares de mantenimiento
o limpieza de material y piscinas.

Ayudante de almacén: Auxiliardn al almacenero en todas sus funciones.

Ayudante de camarero: Auxiliaran al camarero y al pizzero en todas sus funciones,
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tanto si el camarero trabaja junto a ellos, como si el mismo se encuentra en otra

parte de las instalaciones.

Ayudante de limpieza: Auxiliara a la limpiadora, realizando las tareas con esté, de
forma conjunta o bajo su supervisién, o de forma separada siguiendo
instrucciones previas.

Ayudante de telefonista - informacion - recepcion: Auxiliara al personal telefonista,
recepcionista y de informacion.

Ayudante de taquilla: Ayudara a los taquilleros realizando las tareas con los
mismos, de forma conjunta o bajo su supervisién, o de forma separada siguiendo
instrucciones previas de aquellos.

Las categorias seran desempefias por personal propio o se podran contratar a
empresas de servicios para su realizacion.

Las tareas de direccidn, unificacion, supervision y distribucion del trabajo seran
llevadas, ademas de por el Director Gerente, por los titulados superiores o medios
gue en cada momento estén ligados a la empresa por contrato de arrendamientos
de servicios para el asesoramiento juridico, laboral, fiscal, contable o informatico.

Articulo 8. Movilidad funcional.

1 Se podra realizar movilidad funcional, a peticién de la empresa, respetado las
condiciones econdmicas entre los grupos y funciones que se especifican a
continuacion:

-Entre todo el personal de administracién y personal comercial. - Entre todo el
personal de cocina y el pizzero.

-Entre el pizzero y los camareros.

-Entre personal de mantenimiento, limpieza y jardineria.

-Entre guarda y portero - recibidor.

-Entre los ayudantes de socorrista y personal de limpieza.

-Entre el personal de taquillas y del de recepcion - telefonista.

-Entre el personal de taquilla, animadores y ayudantes de socorrista.

-El almacenero podra realizar funciones de camarero y de ayudante de cocina.

-Todo el personal de cocina, pizzero y camareros, podran realizar funciones de
almacenero.
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2. Todos los ayudantes seran polivalentes en todas las categorias con objeto de
que adquieran una formacién inicial general y de conjunto antes de promocionar
en la empresa a una categoria mas especifica.

3. Con independencia de los supuestos generales anteriormente expuestos,
podran pactarse entre empresa y trabajador situaciones concretas de movilidad
funcional y polivalencia con objeto de consolidar el empleo y asegurar el derecho
de los trabajadores a la promocién profesional.

Articulo 9. Formacién profesional.

Durante el primer afio de trabajo en la empresa, los trabajadores que carezcan de
experiencia profesional en el desempefio del puesto de trabajo estaran
acompafados, durante la jornada, de un trabajador con al menos un afio de
antigledad con la finalidad de que el primero adquiera la experiencia necesaria.

Articulo 10. Concepto de formacién continua.

A los efectos de presente convenio, se entendera por formacion continua el
conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las empresas, los
trabajadores o sus respectivas organizaciones, individual o conjuntamente, a
través de las modalidades previstas en los Acuerdos Nacionales de Formacion
Continua, dirigidas tanto a la mejora de competencias y cualificaciones como a la
recualificacion de los trabajadores ocupados, que permitan contabilizar la mayor
competitividad de la empresa con la formacién individual del trabajador de tipo
profesional, general y sindical.

Articulo 11. Financiacion.

La empresa financiara los proyectos formativos a través de subvenciones que
procedan de fondos europeos, Fundaciones para la Formacién, Comunidades
Auténomas, o de cualquier entidad publica o privada.

Articulo 12. Planes de formacion.

Los planes de formacién que se impartan deberan responder a los contenidos de
los Acuerdos Nacionales o Autonémicos de Formacion Continua.

La empresa seré el 6rgano encargado para la seleccién, formacion y calificacion
de la profesionalidad exigible y contara con la participacion de los representantes
que haya en la empresa de los trabajadores.

Articulo 13. Periodo de prueba.

La admision del personal se sujetard a lo legalmente dispuesto sobre colocacion,
considerdndose como provisional la admision durante un periodo de prueba de
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tres meses para los no titulados, incluidos socorristas y de seis meses para los
técnicos titulados.

Capitulo Ill. Sistemas de trabajo.
Articulo 14. Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo sera de 1817 horas de trabajo efectivo en computo anual,
cuarenta (40) horas semanales de promedio para todo el personal,

2. Con caracter general todo el personal realizara su trabajo de lunes a domingo.

3. El Jefe de Administracion, oficiales de administracién y auxiliares
administrativos realizaran su trabajo de lunes a viernes.

4. El nmero de horas diarias de trabajo efectivo podra ser superior a nueve horas,
pero no podra superar la jornada maxima anual y respetara el descanso entre
jornadas establecido.

5. Los trabajadores menores de 18 afios no podran trabajar mas de ocho horas
diarias de trabajo efectivo.

6. En caso de que sobre el cdmputo anual existieran horas extras, se opta por
compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido

Articulo 15. Horario de trabajo.

1. Con caracter general, el horario de trabajo del personal se desarrollar4 entre
las 6 y las 24 horas, estableciéndose por la empresa, periédicamente turnos y los
horarios de entrada y salida, dentro de la anterior franja horaria, de las distintas
categorias en funcién de la temporada

2. El personal de guarderia realizara su trabajo durante las 24 horas,
estableciéndose, por la empresa, periédicamente, los turnos y los horarios de
entrada y salida.

3 El personal administrativo realizaran su jornada de trabajo entre las 8 y las 20
horas de lunes a viernes, estableciéndose, por la empresa, periédicamente los
horarios de entrada y salida de cada trabajador dentro de la anterior franja
horaria.

4 Los cuadrantes de trabajo podran ser modificados en todo momento por causas
sobrevenidas, organizativas, fuerza mayor e inclemencias climéticas.

5. Cuando comience la jornada el personal tendra que estar incorporado en su
puesto de destino, debidamente uniformado y con el material que tenga asignado
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Articulo 16. Descansos.
1. El personal disfrutara del descanso semanal legalmente establecido.

2. Dada la actividad de la empresa, que incluye comercio y hosteleria, se podra
reducir el descanso entre jornadas a diez horas, teniendo el trabajador derecho a
recuperar las dos horas restantes durante un periodo maximo de cuatro meses.

3. Con respecto al dia y medio de descanso semanal, el mismo también podra
acumularse de la siguiente manera:

*Medio dia de descanso semana acumularlo para su disfrute en un periodo
maximo de cuatro meses.

*Un dia de descanso semanal para acumularlo en un periodo maximo de catorce
dias.

Articulo 17. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente convenio disfrutara de unas vacaciones
retribuidas a razén de salario base mas antigiiedad y pluses que cobre cada uno,
excepto transporte, de treinta dias naturales, sea cual fuere su categoria
profesional.

2. Las vacaciones se disfrutaran siempre dentro del afio natural al que
correspondan. Los trabajadores que en las fechas determinadas para el disfrute
de las vacaciones no hubiesen completado un afio de servicio en la empresa,
disfrutaran de un nimero de dias proporcional al tiempo trabajado.

3. El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre el empresario y el
trabajador que también podra convenir la division en dos del periodo total. En
cualquier caso, y dada la actividad estacional de la empresa, no se podran
disfrutar de vacaciones entre el 15 de mayo y el 1 de octubre.

4. Se podréan repartir los periodos de vacaciones entre los doce meses del afio,
acumulandolos a los dias de descanso que se establezca en los cuadrantes de
turnos.

Capitulo IV. Estructura del salario.
Articulo 18. Salario base.

Sera para cada categoria profesional y nivel el que figure en el anexo del
presente convenio.

Articulo 19. Complementos.
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1. Complemento personal de antigiiedad no absorbible, ni compensable: Se

elimina el complemento personal de antigliedad.

No obstante se respetara el derecho adquirido de los trabajadores que lo vinieran
percibiendo a la firma del presente convenio y de los que siendo fijos a la firma
del mismo aun no hayan comenzado a percibirlo.

La cuantia o porcentaje sera la siguiente:
1. La base del calculo sera de 500 euros.

2. La escala de porcentajes sera la siguiente

4% 5 afios de trabajo efectivo en la
empresa
8% 10 afios de trabajo efectivo en la
empresa
12 % 15 afios de trabajo efectivo en la
empresa
16% 20 anos de trabajo efectivo en la
empresa
20 % 25 afios de trabajo efectivo en la
empresa

El importe de cada trienio consolidado comenzara a devengarse desde el dia de
su cumplimiento.

La fecha de inicio del cdmputo sera la de incorporacion del trabajador a la
empresa, salvo que haya cobrado indemnizacidon por extincion de contratos
anteriores, en cuyo caso la fecha de cémputo sera la del inicio de la relacién
laboral posterior por la que no haya cobrado indemnizacion alguna a su extincion.

Se acompafia como anexo uno relacién de trabajadores y fecha de antigliedad en
la empresa.

2. Complemento de vencimiento periodico: Habra tres pagas de vencimiento
periddico en los meses de julio, octubre y diciembre, consistentes, en cada uno de
los meses citados, de una mensualidad de salario base, mas antigiiedad y pluses,
excepto el de transporte.

Su abono se efectuara antes de los dias 15 o el inmediato anterior si aquel fuese
festivo, de cada uno de los meses indicados.
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En caso de acuerdo entre la empresa y el trabajador el importe de las pagas
podra ser prorrateado.

3. Plus de transporte: Se establece con caracter general para todos los
trabajadores, sin distincion alguna de edad, ni categoria profesional, un plus de
transporte en la cuantia que se especificard para cada nivel y categoria en el
anexo uno.

4. Plus de confidencialidad, exclusividad y no competencia: Se le abonaréa a los
trabajadores que en su contrato de trabajo tengan pactado el compromiso de
“confidencialidad, exclusividad y no competencia”. Dicho compromiso consistira
en la obligacion de no divulgar, comunicar ni suministrar a persona juridica o
fisica fuera de la empresa, ninguno de los datos, documentos, secretos,
procedimientos, proyectos sobre las finanzas, negocios y asuntos de la empresa.
Asimismo, el trabajador no podra iniciar o desarrollar, por su propia cuenta, o
para un tercero, ningln negocio, profesion o comercio, ni directamente, ni a
través de participaciones, sin el previo consentimiento escrito de la empresa. Los
trabajadores que tengan suscrito este pacto no podran dedicarse, durante un
periodo maximo de dos afios, ni directa, ni indirectamente a la actividad de
pargues acuaticos.

5. Plus de caja: Se establece un plus de caja que percibira inicamente el oficial
administrativo que haga el control de los ingresos por taquilla. Dicho plus, que
consistird en una cantidad fija, se percibird durante todo el afio y viene a
remunerar la confianza, dedicacion y riesgos, de todo tipo, por manejar, custodiar
y darle el destino ordenado al dinero metalico

6. Plus de Disponibilidad: Se establece un plus de disponibilidad para los oficiales
de mantenimiento que retribuird la disposicion de estos a acudir a las
instalaciones fuera de las horas de trabajo en caso de averias graves

7. Plus comercial de cocina: Se establece un plus comercial de cocina para los
cocineros que atiendan a los clientes que estén interesados en realizar
celebraciones y les muestren los menus disponibles, bodegas y servicios de bar y
restaurante con objeto de que los clientes puedan gozar de primera mano de la
maxima informacion.

8. Plus de jornada: Se establece un plus de jornada para todos los trabajadores
mayores de dieciocho afios como contraprestacién a su compromiso para trabajar
méas de ocho horas diarias cuando las circunstancias de la produccién lo
demandaren y siempre y cuando no se superen la jornada maxima anual

Articulo 20. Salidas y Dietas.

1. Si por necesidades del servicio tuviere que desplazarse algun trabajador fuera
de la localidad de Algeciras la empresa le abonard los gastos de locomocion,
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manutencién y alojamiento que se justifiguen mediante factura.

2. Asimismo podran pagarse dietas en los casos en que por circunstancias de la
produccion se viesen alterados los horarios de entrada y salida o el tiempo
estimado de permanencia en el puesto de trabajo

Articulo 21. Retribucion de las sustituciones.

1. Los trabajadores se comprometen a acudir a realizar las sustituciones cuando
sus compafieros hayan faltados por causas imprevistas o sobrevenidas.

2. Serén retribuidos con un dia de salario y el descanso que no hayan podido
disfrutar lo disfrutaran en otro momento, respetando lo establecido en el convenio
sobre descansos.

Articulo 22. Revisiéon salarial.

Todos los conceptos salariales, incluida la base para el célculo de antigliedad, se
revisaran anualmente, con efectos del dia 1 de enero, conforme al indice Nacional
Anual de Precios al Consumo (IPC) del afio anterior.

Capitulo V. Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

El trabajador tendra que preavisar con tres meses de antelacion a la celebracién
del matrimonio

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
gue ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables
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en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacién de excedencia regulada en el apartado 1 art. 46 de esta ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa

Articulo 24. Reduccion de la jornada por motivos familiares.

En materia de reduccién de la jornada por motivos familiares se estara a lo
dispuesto por la legislacién vigente.

Articulo 25. Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en el estatuto de los trabajadores.
Capitulo VI. Seguridad y salud.

Articulo 26. Seguridad e higiene.

1. Las partes firmantes se remiten a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
vigente, a su reglamento y demas normas de desarrollo, comprometiéndose a
cumplir escrupulosamente la normativa y a fomentar la prevencion.

2. Todo el personal desempefiara su trabajo debidamente uniformado y aseado,
debiendo tener un comportamiento correcto con sus compaiferos y con los
clientes.

3. No se podra fumar en las instalaciones de la empresa, ni en zonas cerradas, ni
al aire libre.

3. Con objeto de evitar accidentes no se podra utilizar, ni portar, revistas,
periddicos, teléfonos moviles, radios, juegos, disk - man ni aparatos electrénicos
de ningun tipo que puedan causar al trabajador distracciones.

4. Con objeto de evitar accidentes tampoco se podra llevar ropa, ni material ajeno
al facilitado por la empresa, no pudiendo llevar los trabajadores carteras, anillos,
pulseras, cadenas, collares, colgantes, billeteras, mochilas, bolsos. Esta
disposicion no es aplicable al personal administrativo.

5. Para evitar accidentes queda prohibido al personal correr, saltar y lanzar
objetos dentro de las instalaciones.

6. Todo el personal, excepto el administrativo, debera llevar la ropa de Trabajo,
uniformes y equipos que le facilite la empresa, disponiendo de unos vestuarios y
taquillas donde deberan dejar la ropa propia y los objetos personales.
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Capitulo VII. Proteccioén social.
Articulo 27. Enfermedades y accidentes.

En caso de baja, tanto por accidente como por enfermedad, que tengan una
duracion superior a 30 dias, la empresa complementara las prestaciones hasta
alcanzar el 100% del salario real.

Este complemento alcanzara al periodo de tiempo comprendido entre el quinto
dia de la baja y el dia del alta, con un periodo maximo de nueve meses.

Tampoco podra exceder esta proteccion en computo anual de nueve meses, tanto
si afecta a una o a varias bajas del trabajador.

Articulo 28. Jubilacion.

Los trabajadores que teniendo 64 afios cumplan los requisitos de lo establecido
en el R.D. 1194/85 de 17 de Julio, tendran la posibilidad de jubilacion anticipada,
aunque para acogerse a esta debe existir acuerdo entre las partes.

Articulo 29. Seguro Colectivo.

La empresa est4 obligada a formalizar una poéliza de seguro colectivo que cubra a
los trabajadores, con méas de un afio de antigliedad en la empresa, con las
siguientes contingencias y capitales:

-8.000 euros de capital para el caso de muerte por cualquier causa.
-12.000 euros en caso de muerte por accidente.
-17.000 euros en caso de accidente de circulacién.

-8.000 euros para el caso de incapacidad total y permanente para todo trabajo
(aqui también se incluye la invalidez absoluta y la gran invalidez).

Las indemnizaciones por muerte no seran acumulables entre si.
Capitulo VIII. Contratacion.
Articulo 30. Contratos.

1. La empresa podra utilizar cualquier modalidad contractual prevista en la
legislacion vigente para cubrir los puestos de trabajo de su plantilla.

2. Asimismo podra celebrar contratos de puesta a disposicién con empresas de
trabajo temporal.
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3. Podra contratar con otras empresas la realizacion de determinados servicios o
categorias descritos 0 no en el articulo 7 sobre clasificacidn profesional, siempre
que la legislacion vigente lo imponga o por circunstancias organizativas o de
produccion fuere necesario.

Articulo 31. Preavisos

1. La empresa tendra la obligaciéon de preavisar a los trabajadores que se va a
extinguir la relacién laboral solo en aquellos en que en el contrato no se hubiera
previsto la fecha de finalizacion.

2. En caso de dimisién o cese voluntario, el trabajador tiene la obligacién de
preavisar con 15 dias de antelacion. La falta de preaviso facultara a la empresa a
descontarle un dia de salario por cada dia de retraso en preavisar.

Capitulo IX. Régimen disciplinario.
Articulo 32. Faltas y sanciones. Procedimiento.
1. La potestad disciplinaria correspondera a la empresa.

2. Las sanciones que se impongan a los trabajadores, se efectuaran siempre por
escrito, cualquiera que sea el grado de la infraccion, debiéndose indicar los
hechos que la motivan, la evaluacién de la falta segun su gravedad, la sancién
que se impone y la fecha en que se hara efectiva la sancion.

3. Todas las sanciones podran ser recurribles directamente ante la jurisdiccion
laboral, en los términos de la Ley de Procedimiento Laboral.

4. Ello no obstante, los trabajadores sancionados podran, facultativamente,
presentar un escrito de descargos contra la sancidn en el que no podran exigir a
la empresa la practica de pruebas, pero al que podran acompafar aquellas de que
dispongan o que estimen conveniente aportar. El escrito de descargos debera
presentarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion de la
sancién, y debera ser resuelto por la empresa que haya sancionado, dentro de los
tres dias siguientes a la recepcién del escrito de descargos.

5. De no contestarse expresamente por la empresa en el plazo de tres dias, se
entendera tacitamente confirmada la sancién. De contestarse el escrito de
descargos en el sentido de modificar el acuerdo sancionador, quedaré sin efecto
la primera calificacidén de la falta y la sancién y, contra la segunda, quedara
abierta la via de recurso jurisdiccional.

6. La presentacion del escrito de descargos implicara la suspension de la sancion
y, consecuentemente, interrumpira los plazos de prescripcion de la falta y de las
acciones para recurrirla, desde el momento de la presentacion del escrito de
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descargos y hasta la fecha de la resolucion, -expresa o tacita- de la empresa. En
el supuesto de no presentarse escrito de descargos quedara impuesta la sancion.

7. De las sanciones que se impongan por faltas graves y muy graves, se dara
cuenta a los representantes legales y sindicales de los trabajadores.

8. Asimismo, cuando el trabajador sea representante legal de los trabajadores o
delegado sindical, se establecerd, con caracter previo a la imposicion de la
sancion por faltas graves y muy graves, un plazo de tres dias habiles a fin de dar
audiencia al mismo y a los restantes miembros de la representacion a que el
trabajador perteneciera, asi como a los delegados sindicales en el supuesto de
que el trabajador sancionado estuviera afiliado a un sindicato y asi constara a la
empresa.

Se entendera que el procedimiento arriba indicado servira, a todos los efectos de
expediente contradictorio para los representantes legales y sindicales. 9. No se
computaran como dias habiles los sabados.

Articulo 33. Prescripcidon de faltas y sanciones.
33.1. De las faltas

Las faltas leves prescribiran a los treinta dias, las graves a los sesenta dias y las
muy graves, a los noventa dias, a partir de la fecha en que la empresa que tenga
la potestad sancionadora tuviera conocimiento de su comision y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

33.2. De las sanciones

1. Las sanciones firmes impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los
noventa dias, por faltas graves a los sesenta dias y las impuestas por faltas leves
a los treinta dias.

2. El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel
en que adquiera firmeza el acuerdo por el que se impone la sancién.

Articulo 34. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por la prescripcion de la falta,
prescripcion de la sancidon, cumplimiento de la sancion o fallecimiento del
trabajador.

Articulo 35. Clasificacion de las faltas.
35.1. Faltas leves.

1 Falta de puntualidad en la asistencia al destino dentro del puerto trabajo sin la
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debida justificacion.

2 No comunicar a la empresa los cambios de residencia, domicilio y nUmero de
teléfono.

3 Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada. Si tales
discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como falta
grave.

4 Incurrir en pequefnos descuidos en la conservacion de los materiales y utiles o
efectos que el trabajador tenga a su cargo.

5 Fumar en el centro de trabajo.
35.2. Faltas graves.

1. Faltar al trabajo, sin justificar su causa dentro de los tres dias siguientes a la
falta.

2. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al destino
dentro del puesto de trabajo cometidas durante el periodo de un mes.

3. El abandono injustificado del destino o del puerto de trabajo.

4. Permutar para la realizacion de determinadas faenas sin conocimiento o
anuencia de la Empresa.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
la disminucidn voluntaria del rendimiento, o retardar el cumplimiento de las
ordenes recibidas de sus superiores, sin causa que habilite para ello.

6. No comunicar las empresas, con la puntualidad debida, los cambios
experimentados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad Social, y que
cause perjuicio a la empresa.

7. Ofender o faltar al respeto a los clientes y a los compafieros de trabajo. Si
implicase quebranto de la disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para
las empresas o compafieros de trabajo, se considerara como falta muy grave.

8. Negligencia en la observacién y cumplimiento de las normas o instrucciones
sobre seguridad e higiene o de las medidas que sobre la materia se deban
observar, recogidas tanto en el plan de prevencion como en el articulo 26 del
convenio. Si de dicha negligencia se derivase accidente, esta falta podré ser
considerada como falta muy grave.

9. La negligencia en la observacién y cumplimiento de las normas de seguridad
impuestas a los clientes para el disfrute de las atracciones. Si de dicha
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negligencia se derivase accidente, esta falta podra ser considerada como muy

grave.

10. La negativa por parte del trabajador a realizar labores en polivalencia o
movilidad funcional, en los términos pactados en Convenio Colectivo y/o Acuerdos
Sectoriales.

11. La negativa por parte del trabajador a recibir los cursos de formacion
organizados por la empresa, para alcanzar una adecuada cualificacion profesional
a su puesto de trabajo.

12. Cometer tres faltas leves en el periodo maximo de tres meses
35.3. Faltas muy graves.

1. Faltar al trabajo dos veces al mes, consecutiva o alternamente, sin justificacién
o no hacerlo dentro de los tres dias siguientes a cada falta.

2. Méas de cinco faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al destino
dentro del puesto de trabajo cometidas en un periodo de tres meses.

3. La asistencia al trabajo al trabajo, asi como la permanencia en el mismo en
estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o estupefacientes.

4. Originar riflas y pendencias con sus compafieros o con los clientes, y/o
participar activamente en las mismas.

6. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar averias en utiles y
herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos,
de forma voluntaria.

8. Causar accidentes por negligencia o imprudencia inexcusable.
9. La simulacion de enfermedad o accidente.

10. El fraude, la deslealtad, el abuso de confianza, la trasgresién de la buena fe
contractual y, en general, los actos que produzcan perjuicio grave y desprestigio a
la empresa.

11. Revelar a elementos extrafios a las empresas datos de reserva obligada.

12. Proporcionar o usar de informacion, declaraciones o documentos falsos,
adulterados o a sabiendas defectuosos para obtener determinados beneficios
econdmicos o de otra indole.

13. Los malos tratos de palabra u obra y la falta de respeto y consideracion a los
Empresarios, Encargados, Capataces, asi como a los compafieros de trabajo o
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subordinados.

14. La estafa, robo o hurto a los clientes, compafieros de trabajo o de bienes o
mercancias de la empresa.

15. Causar desperfectos, intencionadamente o por negligencia grave en las
mercancias manipulada.

18. El accidentarse intencionadamente o prolongar, por algun procedimiento de
fraude, la normal curacién de las lesiones consecutivas al accidente.

19. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado convencionalmente, o el inducir a los compafieros a tal fin.

22. La participacion en huelga ilegal o en cualquier otra forma de alteracion
colectiva ilegal en el régimen normal de trabajo.

23. Cometer dos faltas graves en un periodo de tres meses.
Articulo 36. Sanciones.

-Amonestacién por escrito

-Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

36.2. Por faltas graves

Suspensiéon de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.
36.3. Por faltas muy graves

-Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
-Despido

Se entendera cumplida la sancion de suspension de empleo y sueldo regulada en
el presente apartado, cuando se hayan cumplido los turnos en los que debiera
haber trabajado el trabajador, sin computarse los dias de descanso que le
hubieran correspondido.

Disposicion adicional primera.

Los trabajadores son conscientes de que en las instalaciones de la empresa se
realizan fotografias y filmaciones tanto por personal de la empresa, por motivos
publicitarios y mercantiles, como por parte de los clientes para uso particular,
siendo comun que en muchas de las imagenes tomadas aparezca personal del
parque acuatico. Por tal motivo las partes acuerdan que los trabajadores no
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podran realizar, ni a la empresa, ni a los clientes, ninguna reclamacion en
concepto de derecho de imagen si son fotografiados y filmados durante su

jornada de trabajo en las instalaciones de la empresa.

Disposicion adicional segunda.

En lo no regulado en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en la

legislacion laboral vigente.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos pactos, convenios o acuerdos que con anterioridad a
la firma del presente convenio hayan regulado las relaciones laborales de las

partes.

Anexo |. Listado de personal y antigtiedad.

VALADEZ PINEDA MARIO 25044077K 01/07/2000
VICENTE VALADEZ SANTIAGO 74837451 M 15/05/2000
LOPEZ DAZA GUADALUPE 440461 O3E 17/09/2002
MORENO ORTIZ ROGELIO 31826055N 01/04/2002
DELGADO ZARZUELA MARIA JOSE 31857208T 01/05/2002
MORANDO TRUIILLO MATILDE 31862129E 01/10/2000
PELAYO LOPEZ RAFAEL 31819620V 08/06/2001
CABELLO OCANA RAFAEL 31808716S 01/10/2000
PENA APARICIO SERGIO 28642214S 01/02/2007
ORTIZ MORENO MIGUEL ANGEL 31849846K 16/05/2007
PEREZ ENCINA FRANCISCO 759563401 21/05/2007
SEGURA RODRIGUEZ, VALERIANO 75891223D 13/06/2001
PINEDA GALLARDO JOSE MARIA 77455057G 21/06/2001
FERNANDEZ NARVAEZ, LORENA 75887683B

10/12/2007
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CABELLO CORRERO, MANUELA 31845688A 16/04/2008
LLINARES MOYA, JESSICA 75905077V
06/05/2008

Anexo Il. Cuadro salarial.
GRUPO | Salario base de 1.187.
Jefe de Administracion. Médico
GRUPO Il Salario Base de 861,62 euros

Oficial administrativo. DUE (Enfermero titulado). Cocinero. Encargado de sector.
Oficial de Mantenimiento

GRUPO Il Salario base de 797,31 euros
Auxiliar administrativo. Limpiadora. Guarda. Portero - recibidor. Socorrista
Anexo Il

Dependienta. Ayudante de cocina Pizzero. Comercial. Jardinero. Almacenero.
Camareros. Recepcionista - telefonista. Taquillero. Animadores.

GRUPO |V Salario base de 620 euros

Ayudante de socorrista. Ayudante de limpieza. Ayudante de informacién -
recepcion. Ayudante de taquilla. Ayudante de comercial. Pe6n de mantenimiento.
Ayudante de almacén. Ayudante de camarero

Anexo |l

Cuantia de los pluses.

Plus de transporte 2,23euros /dia
trabajado

Plus de confidencialidad, exclusividad y ho competencia: 750 euros
/mes

Plus de caja 505
euros/mes

Plus de Disponibilidad 80,37
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euros/mes
Plus comercial de cocina 173
euros/mes
Plus de jornada: 100
euros/mes
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