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CONSEJERIA DE EMPLEO

DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo del Organismo Provincial de Asistencia Econémica y
Fiscal (OPAEF), de la Excma. Diputacién de Sevilla, para los afios 2004/06, (Cédigo:
4102182), suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 1-01-04 hasta el 31-12-06.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacién con el articulo 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, seran objeto de inscripcién los Convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser
presentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de su registro,
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su depdsito, al
Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los Convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesiéon a un Convenio en vigor.

Esta Delegacioén Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico,
acuerda:

Primero: Registrar el Convenio Colectivo del Organismo Provincial de Asistencia
Econdmica y Fiscal (OPAEF), de la Excma. Diputacién de Sevilla, con vigencia
desde el 1-01-04 hasta el 31-12-06.

Segundo: Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su depésito.

Tercero: Comunicar este Acuerdo a las representaciones econémica y social de
la Comision Negociadora, en cumplimiento del art. 3 del Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo.

Cuarto: Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla, 11 de octubre de 2004. El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.
Acta

En la ciudad de Sevilla, siendo las 14.00 horas del dia 22 de julio de 2004, se
retnen los componentes de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del
personal laboral del Organismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal de la
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Excma. Diputacion de Sevilla, que a continuacién se relacionan, en la sede central
del O.P.A.E.F.:

Asistentes:

Por la representacion social:

— Don Juan A. Teyssiere Morén, por U.G.T.

— Doiia Rosario Grijota Cornejo, por U.G.T.

— Don Carlos Vazqwuez Morillo, por U.G.T.

— Dofia Guadalupe P4ez Gordillo, por CC.0O.

— Don Rafael Garcia Garaizabal, por CC.00. (Asesor).

Por la representacion econémica:

— Doria Antonia Hierro Recio, Presidenta del O.P.A.E.F.

— Don Carmelo Montero Cabezas, Vicepresidente del O.P.A.E.F.
— Don Francisco Nieto Chavez, Gerente del O.P.A.E.F.

— Don José Miguel Salmerdn Troncoso, Jefe del Departamento de RR.HH.

Abierta la sesion, se procede a la lectura del acta de la sesién anterior, siendo
aprobada por unanimidad de los asistentes.

A continuacién la Comisién acuerda por unanimidad aprobar el Convenio
Colectivo para los afios 2004, 2005 y 2006, del personal laboral del Organismo
Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal de la Excma. Diputacién de Sevilla,
una vez aprobado por la Junta General del O.P.A.E.F., en sesi6n celebrada el
pasado dia 20 de julio de 2004, y con la modificacién propuesta por ésta para el
articulo 11, de incentivos, en su ultimo péarrafo, que pasara a tener la siguiente
literalidad:

«Cuando un trabajador no realice efectivamente su prestacién laboral en un
centro de trabajo del O.P.A.E.F. segln lo establecido en el articulo 46 de este
Convenio, no tendra derecho a la percepcién de ninguna cantidad por el concepto
de Incentivos, debido a la imposibilidad de aplicarles los factores de cumplimiento
de horario, objetivos conseguidos y valoracion individual.»

Y sin méas asuntos que tratar se da por cerrada la reunion, firmando la presente
acta, en conformidad con lo establecido en la misma, siendo las 15.00 horas del
dia resefiado anteriormente.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal (OPAEF)
% Andalucia § BOP , 11 de enero del 2005

Pagina 3 de 82

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL ORGANISMO PROVINCIAL DE ASISTENCIA
ECONOMICA Y FISCAL DE LA EXCMA. DIPUTACION

DE SEVILLAANOS 2004-2006

Capitulo I. Ambito funcional, territorial, temporal y garantias.
Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo establece y regula las relaciones laborales,
condiciones de trabajo y normas sociales de aquellos trabajadores que, por
cuenta del Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal (OPAEF) de la
Excma. Diputacién de Sevilla, prestan sus servicios en régimen laboral, con
independencia de la modalidad y duracion del contrato, y la ubicacion del Centro
de Trabajo. Quedan excluidos aquellos trabajadores que presten sus servicios en
el Organismo en base a convenios de colaboracion con otras Administraciones.

Si estaran incluidos los trabajadores que, en virtud de los convenios de
Delegaciéon de Funciones de Gestién, Recaudacion e Inspecciéon de los tributos
suscritos con los Ayuntamientos u otras Administraciones Publicas, pasen a
realizar su prestacion laboral en el Organismo. A dichos trabajadores les sera de
aplicacion la totalidad del Convenio Colectivo, salvo los articulos o partes de éstos
que expresamente asi se contemple.

Articulo 2. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su firma, salvo las excepciones
gue puntualmente se sefialen, retrotrayéndose sus efectos al dia 1 de enero de
2004, salvo los articulos que expresamente dispongan lo contrario. Su duracion
sera de tres afios y finalizara el 31 de diciembre de 2006.

Entre la denuncia del presente convenio por alguna de las partes y el inicio de las
negociaciones no mediara un plazo superior a dos meses. Si alguna de las partes
que lo suscriben no solicitase solicitud de revisién o rescisién con tres meses de
antelacién como minimo a la fecha de finalizacion de su plazo de vigencia, o de
las correspondientes prorrogas, este Convenio se considerara prorrogado de afo
en afo, a partir del 31 de diciembre de 2006, revisdndose automaticamente en
sus cuantias econémicas conforme al I.P.C. previsto, hasta conocer oficialmente el
real, que se aplicara con la retroactividad correspondiente desde el 1 de Enero de
2007.
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Denunciado este Convenio Colectivo, su contenido normativo se mantendré en
vigor hasta la firma de un nuevo acuerdo.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto normativas y
obligacionales, como salariales, constituyen un todo organico e indivisible.

En el supuesto de que fuera anulada o modificada alguna de sus clausulas por la
Jurisdiccion Laboral, el Convenio devendra ineficaz, y por ello deberd negociarse
de nuevo integramente, salvo que la Comision Paritaria, por acuerdo de ambas
partes, decidiera lo contrario.

Capitulo Il. Condiciones econdémicas.
Articulo 4. Conceptos.

Las retribuciones salariales del personal estaran integradas con caracter general
por los siguientes conceptos:

A. Retribuciones basicas

A.1.- Salario Base.

A.2.- Complemento de antigtiedad.
A.3.- Pagas Extras.

B. Retribuciones complementarias
B.1.- Disponibilidad.

B.2.- Responsabilidad.

B.3.- Complemento personal.

B.4.- Superior categoria.

C. Productividad

C.1.- Incentivos

C.2.- Productividad fija

Articulo 5. Salario Base.

La cuantia para cada categoria profesional se refleja en el Anexo correspondiente
de las Tablas Salariales adjuntas.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal (OPAEF)
% Andalucia § BOP , 11 de enero del 2005

Pagina 5 de 82

Articulo 6. Complemento de antigltiedad.

Los trabajadores fijos afectados por este Convenio, a excepcién de lo reflejado en
la clausula de salvaguarda quinta, devengaran aumentos graduales periédicos por
afos de servicio, consistentes en el abono de trienios en la cuantia que para cada
grupo econémico se refleja en el anexo correspondiente de las tablas salariales
adjuntas, que sera abonable en catorce pagas.

Se tendr& en cuenta para reconocimientos de servicios, el tiempo correspondiente
a la totalidad de los prestados efectivamente en cualquiera de las
administraciones publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera como de
contrato de régimen de Derecho Administrativo o Laboral.

Articulo 7. Pagas extraordinarias.

Las pagas extras se devengaran de la siguiente forma:
Paga de Marzo: 1 de Abril a 31 de Marzo

Paga de Junio: 1 de Enero al 30 de Junio

Paga de Diciembre: 1 de Julio al 31 de Diciembre

El importe de cada una de ellas sera el que se refleje en el anexo correspondiente
de las tablas salariales adjuntas. Asimismo, en los meses de Junio y Diciembre,
sobre la cantidad a percibir por Paga Extraordinaria, se adicionara la cantidad que
en su mensualidad ordinaria perciba el trabajador en concepto de antigliedad.

Los salarios mensuales se abonaran antes del ultimo dia h&bil del mes a que
corresponda, a excepcion de los correspondientes a los meses de Junio y
Diciembre, que serdn abonados los dias 24 y 20 respectivamente.

Articulo 8. Complemento de disponibilidad.

Este Complemento, valora las prolongaciones de la jornada laboral ordinaria, que
tienen su origen tanto en las funciones y tareas que son propias del puesto como
en la aplicacion de lo establecido en este Convenio Colectivo, y excluyendo la
percepcion de retribuciones por horas extraordinarias.

Dicho Complemento seguira siendo percibido por los trabajadores que en la
actualidad lo tienen asignado, o por aquellos que, en adelante, les asigne la
Comisidn de Retribuciones o por el presente Convenio Colectivo, de acuerdo con
lo establecido en el Anexo de Tablas Salariales, salvo aquellos trabajadores que
hayan sido nombrados por el procedimiento de libre designacion para cualquiera
de las categorias profesionales que este sistema de cobertura prevé en este
Convenio Colectivo, asi como aquellos trabajadores que ocupen un puesto de
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trabajo de manera interina, hasta su cobertura definitiva por cualquiera de los
procedimientos reglamentarios, que solo percibiran este complemento mientras
estén realizando las tareas objeto de la asignacion del mismo.

Articulo 9. Complemento de Responsabilidad.
Este Complemento valora los siguientes factores:

— El nimero de trabajadores dependientes o bajo la directa direccion del puesto
de trabajo a considerar.

— La influencia del ambito de actuacién de un determinado puesto de trabajo en
la consecucién de los objetivos generales del Organismo.

— La importancia y relevancia de las tareas realizadas por éste, en relacion con
los fines generales del O.P.A.E.F.

— La influencia del ambito funcional de un puesto de trabajo en el resto de areas.

Dicho Complemento seguira siendo percibido por los trabajadores que en la
actualidad lo tienen asignado, o por aquellos que, en adelante, les asigne la
Comisidn de Retribuciones o por el presente Convenio Colectivo, de acuerdo con
lo establecido en el Anexo de Tablas Salariales, salvo aquellos trabajadores que
hayan sido nombrados por el procedimiento de libre designacion para cualquiera
de las categorias profesionales que este sistema de cobertura prevé en este
Convenio Colectivo, asi como aquellos trabajadores que ocupen un puesto de
trabajo de manera interina, hasta su cobertura definitiva por cualquiera de los
procedimientos reglamentarios, que solo percibiran este complemento mientras
estén realizando las tareas objeto de la asignacion del mismo.

Articulo 10. Complemento de Superior Categoria.

El trabajador que realice tareas de superior categoria, no procediendo legal o
convencionalmente el ascenso, tendra derecho a la diferencia retributiva entre la
categoria y la tarea que efectivamente realice, en concepto de Complemento de
Superior Categoria.

La propuesta de Resolucién que establezca este complemento sera previamente
estudiada y analizada por la Comision Paritaria.

Articulo 11. Incentivos.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a un incentivo
variable, siempre que se superen las previsiones de Ingresos Propios establecidos
en el Presupuesto inicial de cada ejercicio y exista Remanente Liquido Positivo de
Tesoreria para Gastos Generales en la liquidacién del mismo, de acuerdo con la
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formula que a continuaciéon se expone:

1. Masa de incentivos (M).- Seré igual al 55% de los mayores Ingresos Propios
sobre las previsiones iniciales del Presupuesto de Ingresos, incrementados, en su
caso, segun lo establecido al final de este apartado.

1.1. Masa de incentivos por mejoras
(M.1).- Sera igual al 3% de M.

1.2. Masa de incentivos general (m.2).-
Sera igual al 97% de M.

Para la determinacion de la Masa de Incentivos se consideraran exclusivamente
los siguientes Ingresos Propios:

— Tasa por Recaudacion Voluntaria.

— Tasa por Recaudacién Ejecutiva.

— Tasa por Gestién Tributaria.

— Tasa por sanciones en Actas de Inspeccion.

Si tanto por acuerdos de la negociacién colectiva como por otros gastos
extraordinarios derivados del capitulo I, ocasionaran mayores gastos para el
Organismo no previstos en los Presupuestos Iniciales del ejercicio, éstos
incrementaran las previsiones iniciales de Ingresos Propios, previo conocimiento
de la Comisién Paritaria.

2. Centros de reparto (CR).- Se consideraran

Centros de Repartos los siguientes:

2.1. Direccion:

2.1.1. Gerente.

2.1.2. Adjunto Gerente.

2.2. Gerencia:

2.2.1. Departamento de Recursos Humanos.

2.2.2. Unidad de Asesoramiento Econdmico a Municipios.

2.2.3. Departamento de Informatica.
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2.2.4. Seccion luridica.

2.2.5. Seccion Multas.

2.2.6. Oficina de Atencién al Contribuyente.
2.2.7. Secretarias.

2.3. Intervencién/Tesoreria.

2.4. Servicio de Gestion Tributaria.

2.5. Servicio de Inspeccion e LLA.E.:

2.5.1. lLAEE.

2.5.2. Inspeccion

2.6. Servicio de Administracion.

2.7. Servicio de Recaudacion:

2.7.1. Seccion Ejecutiva.

2.7.2. Seccion Voluntaria.

2.7.3. Oficina Recaudatoria.

2.7.4. Puestos de trabajo no incluidos en ninguno de los apartados anteriores.

Se consideraran Centros de Reparto Principales (C.R.P.) la Direccion, Gerencia y
Servicios.

Se consideraran Centros de Reparto Inferiores (C.R.1.) las unidades inferiores y/u
oficinas integradas en un C.R.P.

3. Factor cumplimiento de horario anual (H).- El coeficiente correspondiente
de cada trabajador sera el resultado de dividir el nUmero de horas efectivamente
trabajadas por el nimero anual de horas pactadas en Convenio Colectivo,
sirviendo como modulo 1.498 horas anuales, multiplicado por cien. Seran
deducibles las horas no trabajadas por cualquier causa, justificadas o no, excepto
las sindicales previamente comunicadas.

4. Factor resultados obtenidos (O).- El coeficiente correspondiente de cada
C.R.P. y C.R.l. serd el resultado de dividir el objetivo conseguido por el objetivo
minimo establecido a principios de afio, multiplicado por cien.
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El objetivo minimo anual indicado a los C.R.P. y C.R.l. podra ser modificado al final
del ejercicio en funcién de las horas efectivas trabajadas por su plantilla, en
relacion a las que tedricamente debid realizar, por cambios sustanciales que
hayan incidido gravemente en la no consecucion de los objetivos minimos
marcados.

En los C.R.P. mediales este factor no podra ser superior a cien.

El resultado final de los centros de reparto se obtendra una vez que se apliquen
los factores que establezca la Direccion, en aras de la determinacion del objetivo
basado en las circunstancias de cada uno de los citados centros de reparto.

Se consideraran C.R.P. directos, a estos efectos, los Servicios de Recaudacion,
Gestion Tributaria e Inspeccion (I.A.E./Inspeccidn), el resto seran mediales.

5. Factor valoracion individual (V).- La valoracion del esfuerzo individual del
trabajador se hara por el responsable del centro de reparto al que pertenezca, de
acuerdo con la Direccion del Organismo.

Esta valoraciéon comprenderé la actitud ante el trabajo, en donde se valorara
conjuntamente el grado de cumplimiento de las tareas asignadas, esfuerzo
adicional realizado, capacidad de iniciativa, capacidad de resolucion de problemas,
etc.

Cada apartado sera valorado de cero a cien puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Muy bueno: De 90 a 100 puntos.
b) Bueno: De 70 a 89 puntos.

¢) Regular: De 50 a 69 puntos.

d) Malo: De 30 a 49 puntos.

e) Muy malo: De 0 a 29 puntos.

El Responsable del C.R. debera informar por escrito de las causas en los
supuestos de valoraciones inferiores a 50 puntos.

6. Factor responsabilidad (R).- Este factor vendra determinado por los
siguientes coeficientes:

Puesto de trabajo Coeficiente
Gerente 3.50
Adjunto Gerente 3.00
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Jefe Servicio 2.50
Jefe Seccidon Recaudacion 2.00
Jefe O.A.C. 1,90
Jefe Seccion 1.90
Adjunto Jefe Seccion 1.60
Inspector de Tributos 1.50
Técnico Superior 1.45
Jefe Informética 1.65
Jefe Departamento 1.60
Técnico Medio 1,35
Técnico Mantenimiento Sistemas 1,35
Coordinador 1.60
Director de Oficina 1.55
Jefe Negociado 1.30
Agente Ejecutivo 1.25
Agente Tributario 1.20
Administrativo 1.20
Secretario/a 1.15
Agente Ayudante 1.10
Auxiliar Administrativo Of.Rec. 1.10
Operador de Informatica 1.10
Auxiliar Administrativo 1.10
Auxiliar Telefonia 1.10
Auxiliar de Servicios Informaticos 1.10
Ordenanza-Mozo 1.05

7. Penalizaciones.- Si un trabajador fuese valorado en el factor V con una
puntuacion inferior a cincuenta puntos, no se le consideraran los factores de
resultados obtenidos por el grupo (O), en caso de ser igual o superior a 100 y de
responsabilidad (R), aplicandosele en este caso el porcentaje de su valoracién
individual y el coeficiente uno

8. Formula de reparto.
8.1. La Masa de Incentivos por Mejoras (M.1) se distribuird de la siguiente forma:

Para las seis mejores oficinas de entre las que su factor o sea superior a cien: el 3
% de M.1 a repartir entre los trabajadores integrantes de éstas, cuyo factor V sea
igual o superior a 90 puntos.
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La férmula de reparto de este 3 % de M.1 se hara de la siguiente forma:

— Se asignara el siguiente coeficiente (Co) a las seis oficinas a tenor de su
porcentaje en O: la primera del 2.00, la segunda del 1.75, la tercera de 1,50, la
cuarta 1,30, la quinta 1,15 y la sexta 1.

— Se considerara el nimero de trabajadores de cada oficina (To).

— La mejora de cada oficina (Mo) serd el resultado de multiplicar la mejora global
por Co y To de la oficina, dividido por el sumatorio de Co y To de las seis oficinas
mejoradas.

— La mejora individual sera el resultado de multiplicar Mo por V y H del trabajador,
dividido por sumatorio de To y factores V y H de todos los trabajadores de la
oficina.

— La tedrica mejora individual correspondiente a los trabajadores de las seis
oficinas que no cumplan los porcentajes minimos de sus factores V y H pasaran a
englobar la mejora prevista en el siguiente apartado.

8.2. La Masa de Incentivos General (M.2), se distribuira de la siguiente forma:

1. Determinacién del incentivo del Centro de Reparto (C.R.), o cuota de M.2
correspondiente:

A) Centro de Reparto Principal: M.2 multiplicado por el nUmero de trabajadores
del C.R.P. previstos en la plantilla, por el Factor R de éstos y por su Factor O,
dividido por el numero total de trabajadores de la plantilla, por el Factor Ry
Factor O de todos los C.R.P.

B) Centro de Reparto Inferior: M.2 del C.R.P. al que pertenezca multiplicado por el
namero de trabajadores del C.R.l. previstos en la plantilla, por el Factor R de éstos
y por su Factor O, dividido por el numero total de trabajadores del C.R.P., por el
Factor R de éstos y por el Factor O de todos los C.R.l. pertenecientes al C.R.P.

2. Determinacion del incentivo individual. Vendra determinado, para cada
trabajador, por el producto de multiplicar el coeficiente resultante de dividir el
producto de subfactores R, H. y V entre la suma del producto anterior de todos los
trabajadores que integren el Centro de Reparto, por la Masa de Incentivos de su
Centro de Reparto.

9. Objetivos minimos a conseguir por los distintos centros de reparto.
Seran determinados por la Gerencia del Organismo a principios del ejercicio.

10. Liquidacion del incentivo. La Comisién Paritaria comprobard con
antelacion todos los datos necesarios para la determinacion del incentivo
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resultante, que se abonara previa aprobacion de la liquidacion del presupuesto
del ejercicio y su incorporacién al Expediente de Modificacién Presupuestaria
correspondiente.

Cuando un trabajador no realice efectivamente su prestacion laboral en un centro
de trabajo del O.P.A.E.F. segun lo establecido en el articulo 46 de este Convenio,
no tendrd derecho a la percepcion de ninguna cantidad por el concepto de
Incentivos, debido a la imposibilidad de aplicarles los factores de cumplimiento de
horario, objetivos conseguidos y valoracion individual.

Articulo 12. Complemento personal transitorio.

Los trabajadores que fuesen afectados por una reorganizacién funcional u
homologacion retributiva como consecuencia de la aplicacion de este Convenio
Colectivo, cuyas retribuciones basicas fuesen inferiores a las precedentes, se les
abonarad un Complemento Personal Transitorio por las diferencias. Para este
complemento personal se establece el siguiente sistema de absorcion y
compensacion:

a) Los complementos personales recogidos en este articulo se absorberan por las
mejoras retributivas establecidas en este y posteriores convenios.

b) A tales efectos, sélo se tendran en cuenta como mejoras retributivas las
derivadas del incremento del concepto de salario base y de eventuales
incrementos o establecimientos de complementos de puestos de trabajo.

c) A los efectos de la absorcidn prevista s6lo se computard el cincuenta por ciento
del importe de las mejoras retributivas, detrayéndose el otro cincuenta por ciento
del complemento personal.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable de acuerdo con
los siguientes criterios:

En lo que respecta a horas extraordinarias con caracter habitual, se acuerda su
supresion inmediata.

En los demas casos, la prestacidon de las horas extras se ajustara a las siguientes
reglas:

12, El nimero de horas extras no podra ser superior a cuarenta al afio.

22, Sera preceptivo con caracter previo a la realizacion de horas extraordinarias,
la peticion de informe al Departamento de Recursos Humanos, explicando las
causas, personas y criterios para su realizacién, salvo en ocasiones urgentes o

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal (OPAEF)
% Andalucia § BOP , 11 de enero del 2005

Pagina 13 de 82

excepcionales, en cuyo caso dichas circunstancias deberan ser justificadas en el
preceptivo informe posterior.

Asimismo, y con caracter general, siempre que la realizacion de las horas
extraordinarias sea previsible se comunicara por escrito al trabajador, haciendo
constar la necesidad de la realizacion de las mismas, causas y motivos; en el
oficio se hara constar la aceptaciéon o negativa del trabajador a la realizacion de
esas horas y, en su caso, la forma de compensacién elegida, en abono o en
descanso.

La Jefatura de Recursos Humanos remitira mensualmente por escrito al Comité de
Empresa y Secciones Sindicales un informe sobre las horas extraordinarias
efectuadas en el conjunto del Organismo, detallando: nombre del trabajador,
D.N.l., Oficina Comarcal, Servicio, Unidad o Departamento, numero de horas
extraordinarias realizadas en el mes y forma en que se les han compensado.

Formula de abono de horas extraordinarias: Retribucion anual dividida por 1.498,
multiplicada por 1’75, siendo abonadas como méaximo, en el mes siguiente a su
realizacion.

Por acuerdo del trabajador con el Departamento de Recursos Humanos, y siempre
que las necesidades del Organismo lo permitan, las horas extras podran tomarse
en descanso en cuantia doble a las realizadas.

La aplicacion de los salarios resultantes para el computo de la férmula de abono
de las horas extraordinarias s6lo se tendra en cuenta a partir de la firma del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 14. Desplazamientos.

Cuando el trabajador dentro de su jornada laboral haya de realizar
desplazamientos por imperativos del servicio, el Organismo pondra a su
disposicion los medios para ello siempre que se trate fuera de su centro de
trabajo, y de no ser asi el trabajador podra optar entre el uso de vehiculo propio,
abonandosele 0,18 euros por kilbmetro, o en su defecto, el importe del transporte
publico colectivo que en ese momento esté en vigor, abonandosele tales
cantidades al final del mes correspondiente en que se efectlen las salidas.

Dichas cuantias se veran incrementadas en el supuesto de que sean elevadas por
disposiciones normativas referidas al abono de kilometrajes a funcionarios
publicos, hasta la cantidad que en ella se establezcan.

Las cuantias previstas, en cuanto supongan un incremento sobre las pactadas en
el anterior Convenio, entraran en vigor a partir de la firma del presente Convenio
Colectivo.
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Articulo 15. Dietas.

Todos los trabajadores que por necesidades o por orden de la empresa en el
ejercicio de sus funciones deban efectuar desplazamientos a poblaciones distintas
de aquellas en las que radique su centro de trabajo se les abonard las siguientes
dietas:

a) 45,16 euros (cuarenta y cinco euros con dieciséis céntimos) diarios cuando el
trabajador haya de pernoctar fuera.

b) 21,32 euros (veintiln euros con treinta y dos céntimos) diarios cuando el
trabajador no se vea precisado a pernoctar fuera, para el almuerzo y la cena, y
15,84 euros (quince euros con ochenta y cuatro céntimos) diarios en caso de que
sOlo se vea obligado a realizar una sola de las comidas.

Se facultara al Jefe de Recursos Humanos para que previo a la prestacion de
servicios y de acuerdo con las caracteristicas acordadas en el presente Convenio,
se anticipe el equivalente tanto de los gastos de desplazamientos como de las
dietas a devengar, debiendo efectuar su pago total y definitivo con descuento del
mencionado anticipo si lo hubiese, a final de cada mes.

En los supuestos del apartado b) se entiende que la percepcion de las dietas
contempladas en el mismo no exige necesariamente el desplazamiento.

Las cuantias previstas, en cuanto supongan un incremento sobre las pactadas en
el anterior Convenio, entrardn en vigor a partir de la firma del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 16. Comisiones de Servicio de la provincia.

Las comisiones de servicio fuera de la provincia de Sevilla se abonaran tanto con
los criterios de devengo como con los criterios de cantidades y pago previstos
legalmente.

Articulo 17. Mantenimiento del poder adquisitivo.

El mantenimiento del poder adquisitivo, en relacién con la diferencia entre el
incremento porcentual del 2 % y el incremente del indice de Precios al Consumo
(I.P.C.) que se constate al final del ejercicio de 2004, se establecera a través de
los mecanismos de recuperacion salarial que se puedan fijar por la Comision
Paritaria del Convenio, aplicAndose en cualquier caso el principio de la
consecuciéon del mantenimiento del citado poder adquisitivo.

En relacion con los ejercicios 2005 y 2006, se establece el mismo mecanismo de
recuperacion del poder adquisitivo, si se constataran diferencias al final de cada
periodo entre el incremento porcentual fijado por la Ley General de Presupuestos
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del Estado o sus normas de desarrollo para el conjunto de empleados publicos y
el incremento del indice de precios al consumo (1.P.C.).

Capitulo Ill. Excedencias, licencias y permisos.
Articulo 18. Excedencias.
Las excedencias seran de dos clases: voluntarias y forzosas.

A) Excedencia voluntaria. Es la que se concede por motivos particulares y a
instancias del trabajador, siempre que sea trabajador fijo, y tenga mas de un afio
de antigliedad en la empresa. Este derecho no podra ser ejercitado por el mismo
trabajador hasta que haya transcurrido como minimo dos afios desde el final de la
anterior excedencia. Las peticiones de excedencia voluntaria podran solicitarse
por un periodo minimo de un afio y maximo de cinco. Las peticiones de
excedencia seran resueltas por la empresa en el plazo maximo de un mes.

Ademas, en algun caso concreto, podra considerarse entre el Organismo, el
Comité de Empresa y las Secciones Sindicales legalmente constituidas la
concesion de excedencia voluntaria con reincorporacién inmediata al término de
la misma o en el plazo maximo de tres meses al cesar la causa que determiné la
concesion de dicha excedencia.

Los trabajadores con excedencia voluntaria conservan el derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual categoria que se produzcan, siempre que
hayan manifestado por escrito el deseo a reingresar antes de caducar el periodo
de excedencia.

B) Excedencia forzosa. Se considerara situacion de excedencia forzosa la
designacion de un Cargo Publico o de Representacion Sindical de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de sus funciones. El personal que
se encuentre en esta situacion tiene derecho al computo de antigiiedad y a
reincorporarse automaticamente a su puesto de trabajo, si lo solicita, en el plazo
maximo de treinta dias siguientes a la desaparicion de la causa que motivo tal
situacion.

Sera también considerada excedencia forzosa la solicitada por un trabajador fijo
en caso de nacimiento o adopcion de un hijo, o acogimiento familiar, teniendo el
trabajador el derecho a un maximo de tres afios de excedencia, computables a
efectos de antigtiedad, condicionado a que s6lo uno de ellos, padre, madre o
compafiera/o quede junto al hijo necesariamente, pudiéndose simultanear a
criterio de ambos, siendo el reintegro automético al cumplirse el plazo solicitado.
Asimismo sera de aplicacion también esta excedencia a los casos de atencion al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.
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Cuando un trabajador fijo fuese nombrado para ocupar interinamente otra plaza
de superior categoria o puesto de confianza en el propio Organismo, pasara a
estar en excedencia con reserva de su puesto de trabajo, al que se reincorporara
al dia siguiente de cubrirse reglamentariamente la plaza de superior categoria o
cese en su puesto de confianza. Asi mismo cesard, en este caso, el trabajador
interino que hubiese sido contratado para cubrir su plaza.

Igualmente se considerar4 como excedencia forzosa la situacion de prestacion de
servicios en el sector publico, a los trabajadores fijos que lo solicitasen, para los
casos establecidos en el art.15 del Real Decreto 365/95, que regula las
situaciones administrativas de los funcionarios civiles, teniendo el trabajador
derecho a la reincorporacion al cesar la situacidon que dio origen a la excedencia,
en el plazo maximo de 30 dias. Los trabajadores podran permanecer en esta
situacion en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen a la misma.
Una vez producido el cese en ella deberan solicitar el reingreso al Organismo en
el plazo maximo de un mes, declarandose, de no hacerlo, en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 19. Licencias.

En funcion de las necesidades del servicio, el personal que lleve un minimo de dos
afos de servicio tendra derecho a licencia sin sueldo de hasta seis meses anuales,
previo informe del Comité de Empresa. Si la licencia fuese superior a un mes,
podréa ser cubierta con sustitutos en un plazo no superior a los diez dias de la
concesion de la misma, segun necesidades del servicio.

Articulo 20. Permisos.

Todos los trabajadores tienen derecho a permiso retribuido en los casos que se
especifican a continuacién, debiendo ser solicitados con caracter previo y
suficientemente justificados:

A. Por matrimonio o formalizacion de pareja de hecho en los registros
correspondientes, 18 dias naturales, prorrogables a 15 dias mas sin que estos
altimos sean de abono.

B. Por nacimiento, la adopcién o acogimiento familiar, 4 dias naturales por cada
hijo, y en caso de cesarea o aborto e interrupcion legal de embarazo se remite al
apartado k).

C. Por matrimonio de hijos, hermanos, padres y nietos, 1 dia, que sera el de
celebracion del acto civil o religioso, y 2 dias si es fuera de la provincia.

D. Por cambio de domicilio, 2 dias.

E. Para resolver asuntos perentorios ante Organismos Oficiales, el tiempo
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imprescindible para ello.

F. Para asistencia a consulta médica, el tiempo necesario para ello, debiendo
justificarse mediante parte de consulta expedido por el facultativo, con
especificacion de la hora en que ha sido atendido.

G. Para someterse a examenes oficiales (educativos y pruebas de acceso a la
Administracion), un maximo de 15 dias abonables anuales, en periodo maximo de
2 dias por examen y 4 si es fuera de la provincia.

H. Para los casos que se desprendan de las actividades profesionales del
trabajador (congresos, mesas redondas, seminarios, cursillos, etc.), relacionados
con las actividades del Servicio, 15 dias al afio, debiendo solicitarse al Jefe de
Recursos Humanos con una antelacion de 10 dias, negociandose con el Comité de
Empresa y Secciones Sindicales en los supuestos de problemas de los servicios y,
en caso de disparidad, se cubriran con la mitad del personal de los mismos,
respetandose siempre los servicios minimos.

I. Por fallecimiento de padres, conyuges, hijos, compafiero/ a (siempre que se
justifique con certificado de convivencia), abuelos, nietos y hermanos, tres dias
naturales, si el ébito ocurre en la provincia de residencia del trabajador y cinco si
es fuera de ella, estudiandose si es fuera de la peninsula entre el Comité de
Empresa y la Direccion. En caso de incineracion, después de estos periodos, el dia
de la misma.

J. Por fallecimientos de padres, hijos y hermanos politicos, tios carnales y politicos,
dos a cuatro dias, segun el fallecimiento ocurra o no en la provincia, y un dia para
sobrinos carnales o politicos.

K. Por enfermedad grave, intervencién quirdrgica o ingreso hospitalario de los
familiares comprendidos en el apartado i), hasta un maximo de 10 dias,
estudiandose en cada caso concreto por el Comité de Empresa y Secciones
Sindicales, junto con la Direccién del Organismo.

L. Por enfermedad grave, intervencion quirdrgica o ingreso hospitalario de padres
o hijos politicos, hasta un maximo de cinco dias, estudidndose en cada caso
concreto por el Comité de Empresa y Secciones Sindicales, junto con la Direccién
del Organismo.

M. El tiempo imprescindible para el cobro de la ndmina mensual en el Banco o
Caja de Ahorros donde estuviese depositada, y en su caso, los anticipos,
garantizandose la adecuada cobertura de los servicios.

N. Para asistencia a congresos sindicales o cursillos organizados, ocho dias los
Delegados y miembros natos.
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0. Permisos motivados por las visitas médicas durante la gestacion y la asistencia
a pruebas o consultas para consecucidn del embarazo con nuevas técnicas de
fecundacion, previo diagnéstico del especialista correspondiente.

P. En caso de nacimiento de nietos, un dia.

En los apartados b), i), j), k) y I) el permiso empieza a contar al dia siguiente del
suceso, si el trabajador se encontrase de servicio.

Capitulo IV. Jornada, horario, descanso, festivos y vacaciones.
Articulo 21. Jornada laboral.

La jornada laboral de trabajo, en cOmputo anual, sera la que resulte de la
aplicacion de una de treinta y cinco horas semanales. La jornada laboral se
realizara de forma continuada, salvo que se pacte lo contrario para determinado
trabajador o determinado colectivo, siendo con caracter general desde las 8,00
horas hasta las 15,00 horas.

Podra pactarse entre el trabajador y el Departamento de Recursos Humanos
jornadas especificas y repartos horarios diferentes en los casos de prestacion de
servicios en los que asi se requiera, sin superar en ningun caso el maximo de
horas pactadas en cémputo anual, previo informe justificativo del Departamento
de Recursos Humanos y comunicacion a los representantes de los trabajadores.
En todo caso el trabajador tendra derecho a disfrutar de treinta minutos diarios de
descanso.

El Departamento de Recursos Humanos determinara los puestos de trabajo que
hayan de estar sometidos a un régimen de horario distinto del general o flexible,
atendiendo a las necesidades de gestion o al buen funcionamiento de los
servicios, con la participacion de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo.
Estos puestos se cubriran preferentemente con los trabajadores que lo soliciten
de forma voluntaria, siempre que rednan los requisitos adecuados, siendo, en su
defecto, de obligado desempefio para los designados por el Organismo, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal del O.P.A.E.F. disfrutard de una pausa en la jornada de trabajo de 30
minutos, computables como de trabajo efectivo.

Flexibilidad horaria para la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Reduccién de jornada. En casos debidamente justificados, por incapacidad
fisica o psiquica de un familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad,
siendo necesaria la convivencia, se podra solicitar la reduccién de jornada, que
sera pactada entre el trabajador afectado y el Departamento de Recursos
Humanos.
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Con valoracion previa de las circunstancias concurrentes en cada caso, también
podran solicitar la reduccién de jornada aquellos trabajadores que tengan a su
cargo directo un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que requiera una atencion especial.

Como medida de proteccion de la familia, podran efectuarse las adaptaciones
necesarias para que las personas con hijos menores de 3 afios puedan reducir su
jornada de trabajo hasta en un tercio de la misma.

Igualmente los trabajadores mayores de 55 afios podran pactar con el
Departamento de Recursos Humanos una reduccion de su jornada de trabajo de
hasta el 30 % de la misma.

Todos los casos anteriores tendran como consecuencia la reduccion proporcional
del salario integro que reciba el trabajador.

No obstante, el trabajador afectado por alguna de estas circunstancias podra
optar, en vez de la reduccion de la jornada con la consiguiente reduccién
proporcional del salario, por un sistema de horario flexible, de hasta una hora, en
los horarios de entrada y salida. El tiempo dispuesto se recuperara en computo
mensual. Asimismo podran acogerse a este sistema de horario flexible los
trabajadores con hijos o hijas menores de 12 afios, durante el periodo escolar,
teniendo la posibilidad de flexibilizar la hora de entrada hasta una hora, debiendo
retrasar la salida en el mismo tiempo.

Articulo 22. Descanso semanal.

Con caracter general el trabajador tendra derecho a un descanso semanal de dos
dias ininterrumpidos.

Articulo 23. Festivos.

Cuando excepcionalmente, por razones técnicas u organizativas, no se pudiera
disfrutar el dia de fiesta correspondiente o en su caso de descanso semanal, el
Organismo estard obligado a abonar al trabajador, ademéas de su salario
correspondiente, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo o en el
periodo de descanso semanal, como servicios extraordinarios, salvo descanso
compensatorio doble a eleccién del trabajador, y sera abonado o disfrutado
dentro del mes siguiente a la fecha de realizacion de dichas horas.

Los dias festivos locales seran los del Municipio donde radique la Oficina
Recaudatoria.

Cuando un festivo fuese coincidente con sabado, éste se acumulara a los dias por
asuntos propios, regulados en el articulo siguiente.
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Articulo 24. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 23 dias hébiles por afio completo de servicio, o
los dias que correspondan, proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos. El
periodo de disfrute sera durante los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre,
salvo peticion concreta del interesado y podran concederse en dos periodos,
siempre que el trabajador lo solicite y lo permita el servicio, siendo el periodo
minimo de disfrute de cinco dias hébiles consecutivos. Los periodos vacacionales
comenzaran a disfrutarse los dias 1 y 16, o inmediato habil posterior, salvo casos
excepcionales debidamente autorizados por el Departamento de Recursos
Humanos, previo informe del Jefe de Servicio o Director de Oficina respectivo. La
Direccion del Organismo negociara con el Comité de Empresa la organizacion de
los turnos de vacaciones buscando la utilidad del Organismo y de los propios
trabajadores. En caso de desacuerdo, se procederd a establecer turnos de forma
rotativa, teniendo en cuenta los siguientes criterios, por orden de preferencia:

— Antigliedad efectiva en el centro de trabajo.

— Trabajadores con hijos en edad escolar, a efectos de posibilitar la coincidencia
con las vacaciones escolares.

— Si el conyuge o pareja de hecho trabaja, a efectos de posibilitar la coincidencia
de ambos.

— Turno disfrutado el afio anterior.
— Antigledad efectiva en el Organismo.

Si fuese necesario acudir a este procedimiento, se le comunicara a cada
trabajador, dentro del primer cuatrimestre del afio, la época de disfrute de las
vacaciones.

El periodo de vacaciones no podré disfrutarse una vez transcurrido el afio que la
origina. En caso de fuerza mayor, o por atender necesidades imperiosas e
ineludibles del servicio, debidamente justificadas, podra disfrutarse fuera del
citado periodo, previo informe del Departamento de Recursos Humanos.

Los periodos de vacaciones seran cubiertos con sustitutos en su caso, en funcién
de las necesidades del Organismo.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir 15 afios de servicio,
afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los 20, 25 y 30 afios de servicios,
respectivamente, hasta un total de 27 dias habiles por afio natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del
cumplimiento de los afos sefialados anteriormente.
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A los efectos previstos en los parrafos anteriores, no se consideraran como dias
hébiles los sabados.

El Calendario de vacaciones estara confeccionado antes del 30 de abril de cada
afio por las distintos Servicios u Oficinas, salvo excepciones individuales, y en
todo caso sesenta dias antes del comienzo de las mismas.

Asimismo, ademas de las vacaciones anuales, el trabajador disfrutara de ocho
dias anuales habiles de vacaciones retribuidas, preferentemente en las fiestas de
Semana Santa, Feria y Navidad, o por motivos de asuntos propios, si el trabajador
asi lo solicita, distribuyéndose entre la Direccion y el Comité de Empresa. Durante
las fiestas de Navidad no sera posible disfrutar de mas de siete dias naturales
consecutivos de descanso, en un periodo de 2 semanas, como consecuencia de la
acumulacién de los dias por asuntos propios, para evitar que los diferentes
Servicios u Oficinas Recaudatorias no queden cubiertos adecuadamente. Estos
dias no podran acumularse a las vacaciones anuales, salvo autorizacion del
Departamento de Recursos Humanos, pudiéndose disfrutar desde el 1 de enero
hasta el 15 de enero del siguiente afio.

También tendran esta consideracion los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando estos
dias coincidan con sabado o domingo, éstos se acumularan a los dias de asuntos
propios regulados en este articulo.

En todo caso deber& garantizarse la adecuada cobertura de los servicios.

Cuando el trabajador cese en el transcurso del afio, tendra derecho a percibir en
metalico la parte proporcional de las vacaciones, a razon del tiempo trabajado, si
aun no las hubiera disfrutado. Si las hubiera disfrutado, se le descontaran de la
liguidacion las vacaciones ya disfrutadas y no devengadas. En el caso de
sustituciones, donde la fecha de incorporacién del trabajador sustituido es incierta,
el trabajador tendra derecho a disfrutar de las vacaciones si llega a final de afio
con el contrato en vigor, debiendo disfrutar de los dias que le correspondan al
final del mismo, salvo que opte por su abono en la liquidacion que se le efectue,
una vez finalizada su relacién laboral con el Organismo.

Situacion de |.T. durante las vacaciones

Si durante el periodo de vacaciones el trabajador iniciase la situacion de I.T.,
dictaminada por la Seguridad Social, no se computara a efectos de duracion de
aquellas, los dias que hubiese durado dicha situacion. Sera condicién inexcusable
la comunicacién de la interrupcion, mediante los partes de baja acreditativos, en
el momento en que ésta se produzca.

El trabajador deberéd incorporarse a su puesto de trabajo en la fecha prevista
como fin de sus vacaciones, de no continuar en situacion de I.T.
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Los dias que hubiese durado la incapacidad temporal, se disfrutaran en la fecha
que, de comun acuerdo, establezca el Servicio o la Oficina Recaudatoria con el
trabajador afectado, no superando el 15 de enero del afio siguiente, y sin que se
modifique el calendario de vacaciones de otro trabajador.

Si antes de iniciar el periodo vacacional el trabajador estuviese en situacion de
incapacidad temporal dictaminada por la Seguridad Social, no se computara a
efectos de la duracion de las vacaciones los dias que hubiera estado en dicha
situaciéon. En este caso el trabajador tendra derecho a disfrutar un tiempo
equivalente de vacaciones en el periodo que acuerde con el Servicio o la Oficina
Recaudatoria.

En todo caso se entenderan por disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia
de la situacion de baja por enfermedad del trabajador, termina el afio natural o
causa baja definitiva en el O.P.A.E.F., sin haberlas disfrutado.

Asimismo, en el descanso maternal, las vacaciones podran ser disfrutadas antes o
después de dicho permiso.

Capitulo V. Condiciones Sociales.
Articulo 25. Lactancia y maternidad.

En el supuesto de parto toda mujer trabajadora tiene derecho a un descanso
retribuido de hasta 125 dias si el parto es simple, y dos semanas mas si el parto
es multiple, con derecho a la percepcion integra de las retribuciones de su puesto
de trabajo.

En lo referente a la opcion del disfrute se estara a lo dispuesto en la Ley 39/99 y
el R.D. 1.251/2.001

Los trabajadores tienen derecho a una hora diaria destinada a la alimentacion,
por cada hijo menor de un afio, a voluntad propia. En los casos de minusvalia o
discapacidad establecida por la Seguridad Social, y previo informe del Gabinete
Médico de Empresa en ese sentido, el periodo de derecho de lactancia podra ser
superior a un afio. En el caso de que el padre y la madre trabajen, sélo sera
extensible a uno de ellos.

En los casos de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afos, otorgaran el mismo derecho que el primer parrafo en
cuanto al niumero de dias, contados a eleccion del trabajador, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, o desde la Resolucién judicial
por la que se constituya la adopcidén. No obstante, para el supuesto de que ambos
miembros de la pareja, en su caso, sean trabajadores del Organismo, los dias de
permiso podran disfrutarse indistintamente por uno u otro.
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Igual permiso se aplicara a los supuestos de adopcidn o acogimiento de menores,
mayores de seis afos de edad, cuando se trate de menores discapacitados o
minusvalidos 0 que por sus circunstancias y experiencias de insercién social y
familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

En los casos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso que corresponda
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la Resolucién por la que se
constituye la adopcién.

Articulo 26. Mantenimiento del puesto de trabajo.

En ningln caso se considerara injustificada la falta de asistencia al trabajo
derivada de la detencién del trabajador que tenga su origen en motivaciones
socio laborales, politicas o contra la seguridad del trafico.

El O.P.A.E.F se compromete a readmitir con todos sus derechos a los trabajadores
sobre los que recaigan sentencias de despido improcedente o nulo, salvo cuando
el trabajador opte por la indemnizacion; si la resolucién judicial declara una
incompatibilidad de caracter personal que puede redundar en la funcionalidad del
servicio, sin merma alguna de los derechos del trabajador y en su categoria
profesional la direccion podra adscribir al mismo a un puesto de trabajo de igual
categoria siempre dentro del Organismo. No ser& de aplicacion este parrafo a los
trabajadores que presten sus tareas en el Organismo en virtud de los Convenios
de Gestion y Recaudacion que el O.P.A.E.F. firme con los Ayuntamientos o
cualquier otra Administracion Publica, tanto en el caso de Funcionarios que estén
en Comisién de Servicios como en el caso de trabajadores que firmen un contrato
de Obra o Servicio Determinado, debido a la necesidad de evitar aumentar la
plantilla innecesariamente, para asi garantizar la viabilidad futura del Organismo.
Por lo tanto, a estos trabajadores se les aplicara lo establecido en la legislacion
laboral, a la hora de la opcién de readmisién o indemnizacion en caso de despidos
improcedentes.

Cuando un trabajador dimita voluntariamente, habra de comunicarlo al O.P.A.E.F.
con una antelacion minima de 15 dias.

Articulo 27. Seguro de vida.

Para aquellos trabajadores que no estén incluidos como participes en el Plan de
Pensiones de los trabajadores del O.P.A.E.F., el Organismo mantiene el Seguro de
vida colectivo que cubrira los riesgos de muerte, invalidez permanente absoluta o
gran invalidez, en un capital por trabajador de 21.000 euros, cuando la causa sea
enfermedad comudn o accidente no laboral, y 27.000 euros, cuando sea por
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Estos supuestos no son acumulables.
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Tendra igualmente la consideracion de accidente de trabajo el que acontezca
durante el traslado del trabajador desde su domicilio al Centro de Trabajo o
viceversa.

Tanto para el colectivo de trabajadores afectados por este articulo como para los
gue tengan la condicién de participes del Plan de Pensiones, se prevé la
realizacién de los estudios necesarios sobre férmulas que permitan en el futuro el
incremento de las cantidades que por el concepto de Seguro de Vida se
reconocen en la actualidad.

Articulo 28. Gratificacion por riesgo.

Previa autorizacion de la Direccion, el trabajador que disponga de su vehiculo
para desplazarse a localidad distinta de su centro de trabajo, por motivo de
cobranza, percibira una gratificacién de 10,22 euros por dia de desplazamiento,
por el riesgo para el vehiculo que supone la prestacion del mismo.

En caso de accidente con el propio vehiculo en el ejercicio de sus funciones, el
trabajador recibird del Organismo el 50 % del costo de la reparacién del vehiculo,
con cargo al fondo destinado a siniestros graves previsto en el Art. 38, salvo dolo
mala fe o incuestionable negligencia del trabajador. Para la tramitacion del
arreglo serd necesario informe del Jefe del Servicio o Director de Oficina del
trabajador afectado, haciendo constar las circunstancias precisas de la averia
producida, asi como la fecha, hora y lugar exactos de la averia. En caso de
accidente, sera necesario aportar atestado de la autoridad competente.

Articulo 29. Ayuda escolar.

Los trabajadores comprendidos dentro del ambito del presente Convenio
percibiran en concepto de ayuda escolar las cantidades que a continuacion se
especifican, siendo aplicadas las cantidades devengadas anualmente en
proporcion al tiempo de duracion de su contrato de trabajo, teniendo en cuenta
que en el caso de que ambos conyuges presten servicio a la Diputacién u
Organismos auténomos dependiente de ésta, sélo la percibira uno de ellos y que
a partir de las ayudas consignadas en el apartado e), todas las solicitudes habran
de ser justificadas documentalmente. Si el trabajador incumple la obligatoriedad
de presentar los justificantes necesarios, debera reintegrar el importe recibido
indebidamente.

A) Todos los trabajadores tienen derecho a percibir cincuenta y dos euros con
veintisiete céntimos (52,27 euros) mensuales por cada uno de los hijos que
tengan y se encuentren en edad de guarderia hasta su ingreso en Educacion
Infantil.

B) Todos los trabajadores tienen derecho a percibir cuarenta euros con cincuenta
y seis céntimos (40,56 euros) mensuales por cada hijo que se encuentre en
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Educacién Infantil y hasta su ingreso en Educacién Primaria.

C) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios de Educacion
Primaria, hasta su ingreso en Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.0.),
percibirdn noventa y siete euros (97 euros) anuales por cada uno de ellos,

D) Todos los trabajadores que tenga hijos que cursen estudios de E.S.O.,
percibiran ciento treinta y dos euros con dos céntimos (132,02 euros) anuales por
cada uno de ellos.

E) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios de Formacién
Profesional de Grado Medio, Programas de Garantia Social y Bachillerato,
percibirdn por cada uno de los hijos ciento cuarenta y cuatro euros con catorce
céntimos (144,14 euros) anuales.

F) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios de Formacién
Profesional de Grado Superior, percibiran por cada uno de los hijos ciento sesenta
y ocho euros con setenta céntimos (168,70 euros)

G) Todos los trabajadores que tengan hijos que cursen estudios universitarios
percibiran el 50% del importe abonado por la matricula fijada para los estudios
correspondientes en la Universidad Publica por cada uno de los que se
encuentren igualmente en esta situacion. Igualmente percibiran el 50 % del
importe abonado por la matricula los trabajadores que tengan hijos que realicen
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

La ayuda concedida en ese parrafo s6lo se abonara una vez por curso completo.

Las cuantias recogidas en los apartados anteriores se veran incrementadas cada
una de ellas, a partir del 1 de enero de 2005 y a partir del 1 de enero de 2006, en
el porcentaje que establezca la legislacion general presupuestaria del Estado,
para el conjunto de los empleados publicos, o sus normas de desarrollo para cada
uno de dichos ejercicios.

Las cantidades de percibo anual, excepto la del apartado G), se solicitaran en los
meses de Septiembre, Octubre y Noviembre, efectuandose el abono en el primer
0 segundo mes posterior a la peticion.

Cuando se trate de Estudios Universitarios fuera de Sevilla y motiven gastos de
residencia de alumnos, éste podra solicitar al inicio del Curso, con
acompafamiento del informe del Director del Centro, una ayuda especial, que le
sera abonada siempre que reuna los requisitos establecidos por la Comisién
Paritaria para ello, determinandose la cantidad por la citada Comisién.

Son beneficiarios de todos los apartados de este articulo, los familiares a cargo de
cualquier trabajador.
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Los hijos de los trabajadores tendran preferencia, en igualdad de condiciones,
para acceder a ocupar un puesto escolar en los Centros docentes dependientes
de la Excma. Diputacion.

Ademas, el Organismo Provincial ofrecera servicios de rehabilitacion en los
Centros de Diputacién, a los familiares en primer grado de los trabajadores que
puedan verse afectados por problemas de toxicomania, siempre que convivan con
los mismos.

Por el O.P.A.E.F se creara una bolsa de tres mil seiscientos seis euros con siete
céntimos (3.606,07 euros) para ayudas de estudios de los propios trabajadores en
las cuantias maximas fijadas en este articulo, apartados d, e, f, y g, y para los
estudios fijados en esos mismos apartados, debiendo presentar las solicitudes en
el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y 20 de noviembre. Finalizado
dicho periodo si el importe de todas las solicitudes presentadas excediera la
cantidad prevista para la bolsa, una Comision Paritaria compuesta por tres
miembros designados por el Comité de Empresa y otros tres miembros
designados por el Organismo, determinara las personas a las que se le hara
efectiva tal ayuda y, en su caso, las cuantias a abonar.

Las cuantias previstas en este articulo, en cuanto supongan un incremento sobre
las pactadas en el anterior Convenio, entraran en vigor a partir de la firma del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 30. Ayuda al discapacitado.

Los trabajadores que tengan a su cargo familiares minusvalidos fisicos o psiquicos
que precisen de procesos de rehabilitacion médico-funcional o educacién
especializada no cubiertos por la Seguridad Social, tendran derecho a percibir por
cada uno de los que se encuentren en tal situacion la cantidad de setenta y ocho
euros con noventa céntimos (78,90 euros) mensuales, o0 bien se les subvencionen
totalmente los gastos que tales procesos rehabilitadores supongan, siendo el
Centro de libre eleccion de los trabajadores, entre los ubicados en la provincia de
Sevilla; las situaciones, que deberéan justificarse documentalmente, seran
concedidas por periodos anuales, a cuyo término el interesado, en su caso, podra
volver a solicitar la ayuda correspondiente. Estas ayudas seran abonadas
mensualmente previa justificacion del pago realizado.

Por otra parte, los trabajadores con familiares minusvalidos psiquicos a su cargo,
que no perciban la ayuda establecida en el apartado anterior, por considerarse la
situacion como permanente, tendran derecho a la percepcion de la cantidad de
setenta y ocho euros con noventa céntimos (78,90 euros) mensuales por cada
uno de los familiares que se encuentren en tal situacién.

Las cuantias previstas en este articulo, en cuanto supongan un incremento sobre
las pactadas en el anterior Convenio, entraran en vigor a partir de la firma del
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presente Convenio Colectivo.
Articulo 31. Fondo Social.

El Organismo mantendréd un fondo de dieciocho mil treinta euros (18.030 euros),
para becas de estudios y otras contingencias destinadas a los hijos de los
trabajadores. La gestion de dicho fondo correspondera al Comité de Empresa,
quien comunicara a la Direccién las bases que regulen su concesion, asi como
personas y cuantias asignadas a las mismas.

Articulo 32. Asistencia legal.

Es obligacion del Organismo Provincial de Asistencia Econdémica y Fiscal de la
Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, prestar asistencia legal letrada en todas
las incidencias que surjan en el correcto desemperio de las funciones del personal
del Organismo, siendo su coste con cargo al mismo, salvo en los siguientes casos:

1° Que exista renuncia expresa del trabajador.
2° Que sea el O.P.A.E.F. quien ejercita la accion judicial contra el trabajador.
3° Que sea el trabajador quien ejercita la accion judicial contra el O.P.A.E.F.

4° Se reconozca en la Sentencia dolo, mala fe o incuestionable negligencia por
parte del trabajador.

5° Que los hechos por los que existe la demanda en via judicial hayan dado lugar
ademas a la incoacidon de expediente disciplinario, en cuyo caso se estara al
resultado del mismo, siendo aplicable la ayuda establecida en este articulo si
resultase el trabajador libre de toda sancién.

Esta asistencia juridica se hara efectiva por medio de letrado y procurador,
debiendo utilizarse preferentemente los servicios propios profesionales que
disponga el Organismo en su plantilla, o concertarse con los servicios
profesionales del derecho libre que tengan contrato de asistencia legal para
asuntos relacionados con el O.P.A.E.F. No obstante, si no fuera posible acudir a
estos servicios, podra concertarse con cualquier profesional externo al Organismo,
siempre que exista acuerdo por ambas partes sobre el especialista a designar. En
este Ultimo caso se estard a lo establecido por el Colegio de Abogados.

Articulo 33. Revision médica.

Dentro de la jornada de trabajo, los trabajadores comprendidos en el Convenio
serdn objeto de una revision médica anual, que se efectuara durante el primer
semestre de cada afio por el Gabinete Médico del Servicio de Prevencién de la
Diputacidon Provincial o por entidad colaboradora, atendiendo a los criterios
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expuestos en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
Articulo 34. Protesis.

Los trabajadores fijos o contratados con mas de un afio de contratacion de
manera ininterrumpida que necesiten protesis por prescripcion facultativa y
previa presentacion del justificante de la receta médica, tendran derecho a
percibir por parte de la Empresa el 60% de los gastos que ocasionen las prétesis
indicadas en el mismo, hasta un tope maximo de ciento sesenta y tres euros con
cuatro céntimos (163,04 euros), incluyéndose en la nébmina del mes siguiente.

Articulo 35. Cobertura médica.

Durante la vigencia de este Convenio al personal laboral fijo del O.P.A.E.F se le
proporcionara, en las mismas condiciones que lo viene disfrutando el personal
laboral de la Excma. Diputacion de Sevilla, la cobertura de los siguientes
tratamientos:

a) Extraccion normal y complicada.

b) Extraccion de cordales normal y complicada.
¢) Gingivectomias.

d) Tartrectomias.

e) Radiografias intrabucales.

f) Fluorterapia completa.

g) Obturaciones (empastes).

h) Podologia.

i) Ginecologia

Estas prestaciones se haran efectivas a través de los facultativos que figuran en
el Cuadro Médico sanitario de Funcionarios provinciales.

Ademas, y a partir de 1 de enero de 2005, esta cobertura médica se extendera al
personal contratado que cuente con mas de 3 afios de servicios prestados en el
Organismo.

Articulo 36. Proteccién a la maternidad.

La mujer trabajadora en estado de gestacién, tendra derecho a que por la
Direccion del Organismo, y el Comité de Empresa y Seccién sindical a la que
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pertenezca, se examine si el trabajo que desempefia puede afectar a su estado,
previa evaluacién de riesgos en los términos establecidos en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. En los casos de toxicidad, contagio, peligrosidad y
penosidad desde que se inicie el embarazo se designara el puesto de trabajo que
puede desempenfar, y en los casos de peligrosidad o penosidad se designara el
puesto de trabajo y las funciones que pueda desempefar.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud
0 una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, la Direccion del Organismo adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

En el supuesto de que la adaptacién a la que se ha hecho referencia en el
apartado anterior no resultase posible, la trabajadora tendra derecho a
desempefiar un puesto de trabajo o tareas diferentes, compatibles con su estado,
estandose en todo caso a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Ser& optativa la realizacion de trabajos nocturnos a partir del sexto mes de
embarazo, quedando prohibidos los trabajos fisicamente penosos a partir del
cuarto mes de embarazo.

Articulo 37. Salud laboral y seguridad en el trabajo.

El presente articulo se considerara complementado por la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, al tener ésta caracter de norma
minima de derecho necesario; entre lo establecido en este articulo y lo
establecido por la Ley, se entiende que primaran las disposiciones que se
consideren mas favorables.

Con independencia de observarse las normas sobre Seguridad y Salud en el
trabajo establecidas en la legislacion vigente sobre la materia, por el Organismo y
los representantes de los trabajadores de las mismas se establecen los siguientes
principios programaticos y normas especificas:

1° El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y seguro teniendo en
cuenta la naturaleza de los trabajos y de los progresos sociales y técnicos
asumidos por la Sociedad. Las condiciones de trabajo deben adaptarse a las
aptitudes fisicas y mentales del trabajador. Debe hacerse un esfuerzo para
organizar el trabajo de tal forma que el trabajador a su vez, pueda influir en las
condiciones de trabajo.

2° Los criterios y limites de exposicién al riesgo deberan fijarse mediante el
estudio de valoracion de riesgo con el objetivo que nunca sobrepasen los criterios
establecidos en la normativa actual, asimismo deberadn ser revisados con la
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periodicidad necesaria. Dicho estudio se llevara a cabo teniendo en cuenta no
s6lo la normativa en vigor sino las normas de caracter nacional e internacional
reconocidas oficialmente (ENUNE-ISO) asi como cualquier avance técnico
conocido.

3° En base al articulo 64-1 del Estatuto de los Trabajadores, la empresa
contactando con el Comité de Empresa realizara estudios periédicos del medio
ambiente laboral. Para la realizacion de estos estudios, ambas partes podran
acudir al Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Andalucia a sus
Gabinetes Provinciales o a los centros transferidos a las Comunidades Autébnomas
o al servicio de prevencion.

4° El resultado de los estudios del medio ambiente de trabajo contenido en el
parrafo anterior, servird para confeccionar un plan de actuacion para la mejora de
las condiciones de trabajo, basado en un mapa de riesgos de la empresa que
ayude a establecer unas prioridades de intervencion. Dicho plan de actuaciones
ira acompafado de un calendario de cumplimiento de mejoras que sera aprobado
y seguido por el Comité de Empresa, Secciones Sindicales y el Comité de
Seguridad y Salud.

5° Todo trabajo, que después de efectuadas las mediciones contenidas en el
parrafo anterior, sea declarado por la Autoridad Laboral o el Servicio de
Prevencion, insalubre, toxico, penoso o peligroso, tendrd un caracter excepcional
y provisional, adoptandose las medidas pertinentes para que tales circunstancias
desaparezcan o disminuyan sus incidencias.

6° En lo referente a la existencia de Comités de Seguridad y Salud, tanto de
caracter global como en los distintos centros de trabajo, asi como los Delegados
de Prevencién, su niumero, composicion y competencias el Convenio se remite
expresamente a las disposiciones legales sobre la materia.

7° Son competencia de los Delegados de Prevencion las enumeradas en el
articulo 36 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales:

— Colaborar con la Direccién en la mejora de la accion preventiva.
— Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en materia preventiva.

— Ser consultados con caracter previo a la ejecucion de las decisiones en materia
de prevencién de Riesgos Laborales.

— Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
en Prevencion de Riesgos Laborales.

Para el ejercicio de estas competencias estan facultados para:
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— Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones del Medio Ambiente de trabajo y
a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en su visita a los centros.

— Acceso a la informacion y documentacion sobre las condiciones de trabajo.
— Ser informados sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores.

— Ser informados de las actividades relacionadas de Proteccion y Prevencién
desarrolladas en la Empresa.

— Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo.

— Recabar la adopcion de medidas de caracter preventivo y para las mejoras de
los niveles de proteccién de la Seguridad y la Salud de los trabajadores.

— Proponer al Organo de representacion en materia de Seguridad y Salud la
adopcion del acuerdo de paralizacion del trabajo.

Los 6rganos internos de la empresa competentes en materia de Seguridad y, en
su defecto, los representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo,
que aprecien una probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de
la legislacion aplicable en la materia, requeriran al empresario por escrito para
que adopte las medidas oportunas que haran desaparecer el estado de riesgo; si
la peticion no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la
Autoridad competente; éstas, si apreciasen las circunstancias alegadas, mediante
resolucién fundada, requerirdn al empresario para que adopte las medias de
seguridad apropiadas o que suspenda sus actividades en la zona o local de
trabajo o con el material en peligro.

También podran ordenar, con los informes técnicos precisos, la paralizacion
inmediata del trabajo si se estima un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de las actividades podra
ser acordada por decision de los érganos competentes de la empresa en materia
de seguridad o por el 75% de los representantes de los trabajadores en empresas
con procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos en aquéllos cuyo
proceso sea continuo; tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresay a
la Autoridad Laboral, la cual en veinticuatro horas anulara o ratificara la
paralizacién acordada.

Gozaran de hasta 20 horas mensuales para el desempefio de su actividad tanto
los miembros del Comité de Salud Laboral y Seguridad en el Trabajo como los
Delegados de Prevencion, en el caso de que no pertenezcan al Comité de
Empresa; en ambos casos tendran los mismos derechos y garantias que los
mencionados miembros del Comité de Empresa.
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8° Ambas partes se comprometen a potenciar la formacién en materia de
Seguridad y Salud, promoviendo la ensefianza, divulgacion y propaganda de la
salud laboral mediante cursillos, etc., siendo impartidas las actividades formativas
por expertos de la Diputacion, de Organismos Oficiales y de los Sindicatos mas
representativos.

9° En todos los centros de trabajo habrd un botiquin de primeros auxilio,
necesario bajo la responsabilidad del Jefe de Servicio, Unidad o Departamento.

10° Se realizaran cuantas gestiones sean necesarias que hagan accesibles los
locales y puestos de trabajo, a los trabajadores con condiciones fisicas
disminuidas.

Articulo 38. Responsabilidad Civil.

La Comisién Paritaria del Convenio estard encargada de elaborar los criterios y
contenidos para la concertacién de un Seguro de Responsabilidad Civil, que cubra
a la totalidad de la plantilla laboral del Organismo, en el transcurso de la vigencia
del presente Convenio.

Articulo 39. Anticipos reintegrables.

El Organismo mantendré un fondo de hasta ciento dos mil ciento setenta y dos
euros (102.172 euros) para anticipos reintegrables, al que podran acceder todos
los trabajadores fijos, con un tope individual maximo de tres mil euros (3.000
euros), que deberdn reintegrar en un plazo maximo de 24 mensualidades, de
igual importe cada una de ellas. Asi mismo, el personal contratado podra solicitar
también anticipo reintegrable por un importe maximo de mil quinientos tres euros
(1.503 euros), que deberén reintegrar en un plazo maximo de 12 mensualidades
de igual importe cada una de ellas. Se podran efectuar peticiones de tales
anticipos en tanto exista cantidad disponible en dicho fondo o se vayan
produciendo devoluciones, aunque sean parciales.

Las peticiones deberan resolverse por riguroso orden de presentacion, debiendo
remitirse fotocopias de las mismas al Comité de Empresa.

A aquellos trabajadores a quienes les falte menos de dos afios para la jubilacion
forzosa, solo podra concedérseles la cantidad proporcional al tiempo que les reste,
o adecuarles la forma de devolucion a los meses que les queden de relacion
laboral. En caso de jubilacion voluntaria, habran de reintegrar la totalidad de lo
que les reste del anticipo antes de que aquella se produzca.

Para supuestos de extrema gravedad, como siniestros con pérdida de la vivienda,
accidentes o enfermedades que necesiten intervenciones o tratamientos
especiales y costosos, el Organismo mantendra igualmente un fondo de
veinticuatro mil euros (24.000 euros), al que tendra acceso todos los trabajadores,
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con un maximo de seis mil euros/trabajador (6.000 euros) en tanto exista
cantidad disponible o se vayan produciendo devoluciones, aunque sean parciales,
que seran reintegradas en un maximo de 40 mensualidades, determinandose los
supuestos de extrema gravedad y las cantidades a entregar, por la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo.

Independientemente, el Organismo gestionara ante las Entidades Bancarias para
gue se concedan créditos personales e hipotecarios a los trabajadores que lo
soliciten a un bajo interés.

Capitulo VI. Formacion profesional, ingreso, vacantes y categorias.
Articulo 40. Cobertura de puestos vacantes.

Los puestos de trabajo vacantes en el Organismo seran objeto de estudio por el
Departamento de Recursos Humanos, con la participacion del Comité de Empresa
y Secciones Sindicales presentes en el O.P.A.E.F. Se cubriran atendiendo a los
procedimientos legalmente establecidos para el acceso a la Administracién
Publica.

Los puestos de trabajo que determine el estudio que puedan ser cubiertos por
trabajadores fijos del Organismo, lo seran conforme a los siguientes
procedimientos, y en el orden que se dicen:

1° Concurso de traslado.
2° Trabajadores en situacion de excedencia y que soliciten su reincorporacién.

3° Trabajadores que puedan encontrarse en situacion de capacidad disminuida
que le impida desarrollar las tareas propias de su categoria profesional y siempre
que reunan los requisitos necesarios para el desempefio del nuevo puesto. La
situacion debera ser declarada por la Seguridad Social.

4° Promocién interna. Las partes consideran la promocién interna como un
instrumento indispensable en la politica de personal, que considera a los recursos
humanos como una faceta clave para su desarrollo.

La promocién debe servir para incrementar la capacidad de trabajo de los
empleados publicos y sus niveles de motivacién e integracion.

La promocion interna se basara en la demostraciéon del conocimiento teorico y
practico de las tareas propias de los puestos de trabajo, en el esfuerzo profesional,
el historial profesional, la formacioén, la cualificacion adquirida y la antigliedad.

De acuerdo con lo anterior, la promocién interna ha de realizarse con los
siguientes criterios selectivos:
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a) Solo podran participar los trabajadores fijos del Organismao.

b) En cuanto a la titulacién requerida para el acceso a las distintas categorias
profesionales, se estara a lo dispuesto en la clasificacion de los puestos de trabajo
por categorias profesionales y titulacién, con las excepciones que en esa misma
clasificacion profesional puedan establecerse.

c) Se efectuara una prueba de capacitacién, consistente, como regla general, en
un concurso-oposicion.

d) En los casos de superacién de pruebas sin que se produzca el acceso a los
puestos de trabajo vacantes, podra concederse un derecho de acceso automatico
sobre las vacantes de la misma categoria que puedan producirse durante los dos
afios siguientes a la finalizacion del proceso selectivo, de forma interina y hasta la
cobertura definitiva. Quedan excluidos de esta posibilidad quienes renuncien
voluntariamente, por cualquier motivo, al puesto de trabajo vacante.

e) La provision de vacantes se hara bianualmente, atendiendo a los criterios
establecidos en este articulo, y seran expuestas en los Tablones de Anuncios de
los respectivos centros de trabajo, estableciéndose un plazo de diez dias habiles
para la presentacion de solicitudes.

f) Se procurara que las pruebas de capacitacién tengan caracter preferentemente
préactico, referidas a las tareas o trabajos de los puestos de trabajo que deba
cubrirse.

En el caso de que los puestos de trabajo continlen vacantes, tras llevar a cabo los
procedimientos sefalados, deberan ser objeto de inclusion en la correspondiente
Oferta de Empleo Publico, como paso previo a la convocatoria de los
procedimientos publicos selectivos de ingreso.

El organismo elaborara bianualmente un plan de oferta de empleo donde se
contemple, ademas de la provision de puestos vacantes, la creacién de nuevos
puestos de trabajo, dependiendo de las necesidades del Organismo.

Articulo 41. Plan de formacion.

Las administraciones publicas estan inmersas en la actualidad en un proceso de
cambio, generado por muy diversos factores. Destaca, entre ellos, el disefio
constitucional de una Administracién prestadora de servicios eficaces, en el
marco de un Estado Social y Democratico de Derecho, similar al existente en
paises de nuestro entorno europeo. Tal situacion coincide en el tiempo con un
esfuerzo modernizador de las estructuras organizativas y las técnicas
administrativas.

En este sentido, la modernizacién debe venir marcada fundamentalmente por la
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adaptacion de los empleados publicos a unos servicios de calidad que den
respuesta a las demandas sociales. Esta adaptaciéon se lograra a través de la
formacién, el reciclaje, el perfeccionamiento y la capacitacion de todo el personal
que integra la Administracion Publica.

El O.P.A.E.F., consciente de esta necesidad, cree necesario implantar un Plan de
Formacion de Personal, sustentado en el principio general de que la formacién es
un elemento basico e indispensable para el desarrollo profesional y personal de
los Recursos Humanos que desempefian su actividad en el Organismo.

La evaluacion y el seguimiento de la formaciéon se contemplaran como un
elemento imprescindible en los distintos elementos formativos, en aras de lograr
el mayor grado de eficacia y rentabilidad. Para ello, y con el objetivo de conseguir
el desarrollo eficaz y eficiente del Plan de Formacién, es pieza clave la
colaboracion y participacion del Comité y Secciones Sindicales del O.P.A.E.F.

A estos efectos, se consideran objetivos los siguientes:

a) Lograr una Administracion eficiente y eficaz para dar a los ciudadanos unos
servicios de calidad.

b) Continuar con el cambio organizativo que responda al reto modernizador y a
las nuevas demandas sociales.

¢) Obtener un 6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos del Organismo.

d) Poner a disposicion de todas las personas que trabajan en el O.P.A.E.F. los
recursos necesarios para su formacion, reciclaje y perfeccionamiento.

e) Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores del Organismo.

f) Impulsar un proceso de formacion adaptado a las necesidades y demandas de
los trabajadores publicos del O.P.A.E.F., elaborados de forma participativa.

g) Servir de punto de partida para un posterior desarrollo de la promocion interna
y carrera profesional.

h) Capacitar y dotar a mandos y directivos de métodos de trabajo, gestion y
direccion eficaces y acordes a las necesidades institucionales y sociales.

i) Perfeccionar e impartir conocimientos de gestion que dinamicen el proceso
interno y mejoren la prestacién de servicios publicos.

h) Reciclar y adaptar a todas aquellas personas cuyo puesto de trabajo y/o
desempefio de tareas esté sometido a cambios y/o innovaciones tecnolégicas.

Las partes firmantes se comprometen a desarrollar la formacion en el O.P.A.E.F.
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de acuerdo con los siguientes puntos:
Primero. Evaluacion de necesidades.

La formacion del personal se articulara en base a la Evaluacion de Necesidades,
realizada por el Departamento de Recursos Humanos. Sus resultados seran
valorados conjuntamente con los representantes de los trabajadores firmantes de
este Convenio, que podran formular cuantas iniciativas estimen oportunas. Los
cursos, seminarios o conferencias que se organicen se derivaran de dicha
Evaluacién de Necesidades.

Segundo. Comisién Paritaria de Formacion.

Se constituird una Comision Paritaria para la formacion continua, formada por 2
miembros de la Direccion y 2 miembros del Comité de Empresa, que canalizara
las propuestas sindicales en materia de formacion y recibira informacion
pertinente sobre cuantas actividades se desarrollen en el Plan de Formacion del
O.P.A.E.F. Asimismo entendera de los temas siguientes: formacién profesional en
todas las categorias, permisos retribuidos para la formacién en jornada laboral,
tiempo dedicado a la formacién profesional, centros en los que se imparte,
documentacién gratuito, etc., todo ello bajo el principio de igualdad.

Tercero. Cursos de formacion de las centrales sindicales.

Los Sindicatos firmantes de este Convenio Colectivo fomentaran la participacion
de sus afiliados en los cursos de formacion organizados e impartidos por las
centrales sindicales, comprometiéndose éstas en coordinar, en la medida de lo
posible, las acciones formativas con la Evaluacion de Necesidades efectuada por
el Departamento de Recursos Humanos.

El O.P.A.E.F. se compromete a considerar estas acciones formativas como propias,
a los efectos de la promocion profesional de los trabajadores del Organismo.

Cuarto. Informacion y difusion de las actividades formativas.

Al objeto de lograr la maxima difusion de las actividades formativas en todo el
colectivo de trabajadores del Organismo, las centrales sindicales dispondran
puntualmente de toda la informacién sobre las actividades a desarrollar, de los
recursos materiales y de las facilidades necesarias para realizar las mismas.

Quinto. Formacion para la promocién profesional.

Se potenciara la promocién interna mediante cursos de formacion continua. Para
ello, en la elaboracion de las bases en caso de promocion interna, se valorara
como mérito la participacion de los trabajadores en dichos cursos, con la
correspondiente acreditacién documental.
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Sexto. Certificados de asistencia y/o aprovechamiento.

A los trabajadores del Organismo que asistan a los cursos de formacion, se les
entregard un certificado de asistencia y/o aprovechamiento, determinando, el
primero, una asistencia minima durante el desarrollo del curso, y el segundo, que
se ha superado el procedimiento de evaluacion que se establezca, al objeto de su
valoracion de los concursos de acceso, meritos, ascenso y promocion interna.

Séptimo. Asistencia a los cursos de formacion.

El trabajador tendra derecho a la asistencia a las clases sin menoscabo de su
remuneracion, en el supuesto de que éstas coincidan con su jornada laboral, con
la autorizacién previa del Jefe del Departamento de Recursos Humanos. No
obstante, se procurard presentar, por parte del Departamento de Recursos
Humanos, ofertas formativas a distancia, que permitan llegar al personal que
tenga especiales inconvenientes para desplazarse.

Cuando el curso deba realizarse en régimen de plena dedicacion y ello resulte
mas conveniente para la organizacion del trabajo, el Organismo podra conceder
un permiso de formacion y perfeccionamiento por el tiempo que haya de durar el
curso, con derecho a la reserva del puesto de trabajo y percibo de sus haberes.

Si por cualquier circunstancia el O.P.A.E.F. estima que una actividad formativa es
necesaria y fundamental para el mejor funcionamiento del servicio, podra
determinar que ésta sea realizada obligatoriamente por algin o algunos
trabajadores, procurandose que dicha actividad se realice durante la jornada de
trabajo. Sera necesario un informe previo justificativo del Departamento de
Recursos Humanos, abonandosele al trabajador la cantidad establecida en este
Convenio Colectivo por el kilometraje realizado, ademas de la gratificacién por
riesgo.

En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento profesional, organizados
por centros no dependientes del Organismo, el trabajador podra acudir a los
mismos con derecho a la reduccidn necesaria de la jornada laboral, siempre que
la realizacion del curso sea indispensable para el puesto de trabajo del interesado,
y no cause perturbacion en su unidad organizativa, que vendra determinado por
informe previo del Jefe del Servicio o Director de Oficina respectivo, y con el visto
bueno del Departamento de Recursos Humanos. Igualmente el Organismo, oidos
los 6rganos de Direccion del Centro en cuestiéon, proveera las ayudas necesarias
consistentes en Becas de Estudios, matriculas gratuitas, dietas de viaje, etc.,
siempre que redunden en beneficio del mejor funcionamiento del O.P.A.E.F.

Articulo 42. Formacién y perfeccionamiento profesional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores, y para facilitar su formacion y promocion profesional, el personal
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afectado por este Convenio Colectivo tendra derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacion
de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion
y capacitacion profesional organizados por el O.P.A.E.F., por cualquier
Administracién Publica y por las Centrales Sindicales.

Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacion y
perfeccionamiento profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo,
en el caso de que los hubiere, asi como la adaptacion de la jornada diaria de
trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la
organizacion del trabajo asi lo permitan, previo informe favorable del
Departamento de Recursos Humanos. Asimismo tendran derecho a los permisos
retribuidos establecidos en este Convenio Colectivo, para concurrir a los
examenes. En todo caso es necesario que, para el disfrute de los derechos
inherentes a las actividades formativas y académicas, el trabajador acredite que
cursa con regularidad y aprovechamiento estos estudios. Para ello se establece
que las ayudas econdémicas y de permisos, en el caso de estudios académicos,
solo se concederan para dos convocatorias de cada una de las asignaturas
comprensivas de los diferentes estudios que el trabajador realice.

El O.P.A.E.F., para dar viabilidad a la oferta formativa, podra establecer Convenios
de Colaboracién con Instituciones y Organismos vinculados a la formacion:
Universidades, Institutos de Formacion, Consejeria de Educacién y Ciencia,
Ministerio de Educacion y Ciencia, etc. En estos casos, se procurara que todos los
trabajadores que rednan los requisitos establecidos para la realizacion de estas
actividades formativas puedan acogerse a las mismas, procurandose que la
designhacion de los mismos se haga de manera rotativa entre los mismos.

El O.P.A.E.F. podra enviar a los trabajadores a seminarios, mesas redondas o
congresos referentes a su especialidad o trabajo especifico, cuando de la
asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La
asistencia a estas actividades no sera obligatoria para los trabajadores, salvo para
los que tengan establecido el complemento de responsabilidad. En estos casos se
les abonard, ademas de su salario, los gastos de viaje y dietas, en caso de que
correspondan. Se tendran en cuenta las circunstancias personales y profesionales
de los trabajadores, siendo necesaria la comunicacién previa a los representantes
de los trabajadores.

Articulo 43. Carrera profesional.

La carrera profesional del personal laboral afectado por el presente Convenio se
articulara de acuerdo a las condiciones y requisitos que vienen establecidos en la
regulacion legal que afecta a los funcionarios publicos. (En la actualidad art. 21 de
la Ley 30/1.984 de medidas para la Reforma de la Funcion Publica y Normas
Complementarias). El desarrollo de este articulo en ningln caso afectara a los
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sistemas de ascensos y de cobertura de vacantes recogidos en el presente
Convenio, que seran de aplicacién en primer lugar.

Articulo 44. Movilidad geogréfica.

Como norma general, el cambio de destino entre distintos centros de trabajo se
realizara bajo el principio de voluntariedad de los trabajadores, y siempre entre
puestos de trabajo de la misma categoria, como norma general.

Tendran la consideracion de traslados los cambios de destino entre distintos
centros de trabajo que disten entre si mas de 45 Kilbmetros, En estos casos, el
trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion, que sera determinada por
la Comisidén Paritaria del Convenio Colectivo.

Se exceptlan aquellos casos en que el traslado sea impuesto como sancién,
segun establece el régimen disciplinario establecido en este Convenio Colectivo.

La movilidad geografica sera de dos tipos:

A) Voluntaria. Sélo podran solicitarla los trabajadores fijos cuando se pretenda
ocupar un puesto de trabajo en un Centro determinado. Los traslados se
articularan a través de la participacion en los procedimientos de concursos
correspondientes, cuyas bases se negociaran con el Comité de Empresa. No
obstante, si quedaran algunas vacantes por cubrir, podran optar a las mismas el
personal contratado, con la misma excepcion que la establecida en el art. 24.2
para los trabajadores que presten sus servicios en virtud de los Convenios de
Gestion y Recaudacion con las distintas Administraciones Publicas.

En caso de peticion individual, fuera de los procesos mencionados en el parrafo
anterior, se podra conceder el cambio de centro de trabajo si se estima por parte
del Departamento de Recursos Humanos que el cambio solicitado no perturba el
buen funcionamiento del Servicio y que no se vulnera el derecho de otros
trabajadores.

Sera requisito necesario para el cambio de destino o adscripcién a un nuevo
puesto de trabajo, el que sean iguales, tanto el de origen como el de destino,
salvo las excepciones establecidas en este articulo para las categorias de Agente
Ejecutivo, Agente Tributario, Administrativo, Agente Ayudante, Operador
Informatica, Auxiliar de Servicios Informaticos, Auxiliar de Telefonia y Auxiliar
Administrativo.

Dado el caracter voluntario del cambio de destino, el trabajador percibird en su
nuevo puesto de trabajo las retribuciones asignadas al mismo, incluso en el
supuesto de que tuviera consolidado superior salario a titulo individual. Seran
también las demas condiciones del nuevo puesto (jornada, horario, etc.) las que
regiran una vez producido el cambio.
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B) Forzosa. Antes de adoptar cualquier decisiéon de cambio de Centro de Trabajo,
el Departamento de Recursos Humanos debera comunicarlo en propuesta
razonada al trabajador, Comité de Empresa y Seccion Sindical a la que pertenezca
el trabajador, quien en el plazo maximo de seis dias manifestara su conformidad o
disconformidad. En el primer caso la direccién resolvera en consecuencia, y en el
segundo se elevara propuesta razonada y el informe escrito del trabajador,
Comité de Empresa y Seccion Sindical para que se resuelva lo procedente en
funcion de los informes.

A los noventa dias, a peticién del interesado, podra revisarse, por el mismo
procedimiento, el cambio de destino.

Con el fin de facilitar la posibilidad de cambio de destino a determinadas
categorias y para la mejor racionalizacion de los efectivos de personal, se
posibilita que los trabajadores con las categorias de Agente Ayudante, Operador
Informética, Auxiliar de Servicios Informéticos, Auxiliar de Telefonia y Auxiliar
Administrativo, puedan ser objeto de cambio de destino entre cualquiera de estas
mismas categorias, tanto con caracter voluntario, en caso de vacante, como con
caracter forzoso, cuando se estime necesario, previo informe motivado del
Departamento de Recursos Humanos. Asimismo recibirdn ese mismo tratamiento
las categorias de Administrativos, Agentes Ejecutivos y Agentes Tributarios.

Puestos de trabajo funcionales.

Para los casos en que un Servicio, Departamento, Unidad u Oficina Recaudatoria
vea disminuido su personal, o sea necesario reforzarlos con mas efectivos, en
situaciones coyunturales y temporales, se crearan varios puestos de trabajo
funcionales de Auxiliares Administrativos. A estos efectos, la funcionalidad hay
gue entenderla como la posibilidad de estar destinado alli donde es necesario
cubrir la falta de personal, ocasionada por los motivos expuestos anteriormente.

Estos puestos de trabajo seran adscritos al Departamento de Recursos Humanos,
siendo por tanto la naturaleza de los mismos como funcional. Seran identificados
asi, tanto en la plantilla del Organismo como en la Relacién de Puestos de Trabajo
anexa a este Convenio Colectivo. Se entendera por tanto que los trabajadores
adscritos a estos puestos de trabajo funcionales, podran ser destinados a
cualquier Servicio, Departamento, Unidad u Oficina Recaudatoria, segun las
necesidades, y sin que le sea de aplicacién por tanto lo establecido en este
articulo 42, ni lo establecido en el art. 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Se establecerd una compensacién para los trabajadores que ocupen estos
puestos, consistente en el abono del desplazamiento, segun lo establecido en el
art. 13 de este Convenio Colectivo, y por la diferencia en kilbmetros existente
entre los que deba realizar diariamente desde su domicilio hasta los Servicios
Centrales y los que se vea obligado a realizar desde su domicilio hasta el centro
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de trabajo al que sea adscrito.
Articulo 45. Categorias profesionales.

Es preceptivo para las novaciones o reclasificaciones profesionales el informe
favorable del Comité de Empresa.

Las distintas categorias profesionales del personal laboral que realiza sus tareas
en el O.P.A.E.F. se agruparan de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso
en los grupos econémicos reflejados en el anexo correspondiente.

En los casos que por anulacién o desaparicion del puesto de trabajo o por
reformas o reestructuraciones del personal, el trabajador que deba cesar en su
puesto de trabajo tendra derecho a ocupar otro del mismo grupo econémico,
previo el correspondiente proceso de reciclaje o adaptacion, si ello fuese
necesario.

En el mes de enero, la Jefatura del Departamento de Recursos Humanos
entregard al Comité de Empresa y Secciones Sindicales la plantilla aprobada para
el ejercicio.

Articulo 46. Contrataciones temporales.

Ningun trabajador sera contratado por el O.P.A.E.F. si se encontrase en situacién
de alta laboral en otra empresa. Para ello, antes de la contratacion, el trabajador
realizara una declaracion jurada de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad,
segun proceda.

El O.P.A.E.F. se compromete a contratar personal, si se determina como necesario
por parte del Departamento de Recursos Humanos, para la cobertura de las
situaciones de I.T., maternidad, vacaciones, excedencias, licencias y, en general,
en todos aguellos casos en que exista suspension del contrato de trabajo con
derecho a la reserva del puesto. Estas suplencias seran cubiertas en un plazo no
superior a 10 dias desde la propuesta realizada al Departamento de Recursos
Humanos.

El O.P.A.E.F., una vez producida alguna vacante, bien como consecuencia de
ampliacién de plantilla o bien por crecimiento vegetativo, podra proceder a su
cobertura mediante contratacion temporal, preferentemente en la modalidad de
interinidad, hasta tanto la vacante sea cubierta por los titulares que resulten de
los procesos selectivos establecidos tanto en régimen de provision interna como
de acceso libre.

Las contrataciones temporales se realizaran a través de la bolsa de trabajo del
O.P.A.E.F., que se desarrollara segun los siguientes principios:
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1° En las bases reguladoras se valoraran los servicios prestados en el Organismo.

2° En ningun caso sera contratado un trabajador que preste sus servicios
simultdneamente en otra empresa.

3° Si se produjese la renuncia de un trabajador integrante de la bolsa que fuese
llamado para ser contratado, o rescision unilateral del contrato por parte del
trabajador, éste quedara excluido de la misma. No obstante, sera posible la
renuncia, sin perder el nUmero de orden en la bolsa, en los siguientes casos:

— Encontrarse en situacion de I.T. o baja por maternidad.

— Casos de fuerza mayor debidamente acreditados, que impidan en esos
momentos iniciar una relacion laboral.

No sera causa para renunciar, el encontrarse en esos momentos prestando sus
servicios en otra empresa o Administracion Publica.

4° Todas las personas que constituyan la bolsa de trabajo, dejardn una direccién y
un teléfono de referencia donde el Organismo comunicara por telegrama y correo
electronico si fuera posible, la existencia de una vacante. Se entendera que la
oferta es rechazada cuando no exista respuesta pasadas 72 horas desde que
recibié el telegrama.

5° Los tipos de contratos que se podran utilizar preferentemente seran:

a) Contrato de sustitucién por anticipacién de la edad de jubilacién, para el caso
de trabajadores que adelanten su jubilacion a los 64 afios.

b) Contrato de obra o servicio determinado, para los casos establecidos en la
regulacién legal de este tipo de contratos.

c) Contrato eventual por circunstancias de la produccién, para el caso de
acumulacion de tareas o trabajos imprevistos.

d) Contrato de interinidad, tanto por sustitucion como por vacante, para los casos
previstos en la regulacion legal de este tipo de contratos.

e) Contrato de relevo, para el caso de que algin trabajador se acoja al sistema de
jubilacién parcial.

f) Contrato en practicas, para los casos en que sea necesario realizar trabajos de
cardcter técnico, donde sea necesario contratar a trabajadores con recientes
conocimientos en esos ambitos. Las retribuciones de los trabajadores que
suscriban este contrato con el O.P.A.E.F. seran del 75 % durante el primer afio de
contrato y del 100 % durante el segundo, de las remuneraciones basicas y
complementarias establecidas para la misma categoria en el Convenio Colectivo.
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No obstante, no vera reducida proporcionalmente la cantidad a percibir en
concepto de productividad.

Existira una Mesa Paritaria de Contratacion, compuesta por cuatro miembros, dos
miembros del Comité de Empresa y dos por la parte econdémica. Entre sus
funciones estard el control de las contrataciones y las modalidades de las mismas,
asi como el estudio de los mecanismos de gestién de la Bolsa de Trabajo,
reuniéndose periddicamente cuando sea necesario. lgualmente estudiara las
posibles prérrogas a los contratos en practicas que se celebren.

Bolsa de trabajo

Serd requisito necesario para integrar la Bolsa de Trabajo del O.P.A.E.F. el haber
aprobado cualquiera de los ejercicios de la dltima O.E.P. celebrada en el
Organismo. Queda exceptuado del cumplimiento de este requisito el personal que
desempefie 0 haya desempefado trabajos en el O.P.A.E.F., con cualquier tipo de
modalidad contractual, o esté ya integrado en las bolsas vigentes a la firma de
este convenio.

Una vez finalizada la citada Oferta de Empleo Publico, se constituira una bolsa de
trabajo para cada categoria profesional, cuya convocatoria y resolucion
correspondera a la Mesa Paritaria de Contratacion, en la que se tendra en cuenta
la puntuacion otorgada a cada integrante de la misma, mediante un baremo de
los méritos que a continuacién se sefalan:

a) Experiencia profesional, en puestos de iguales o similares caracteristicas
relacionados con el puesto de trabajo que se pretenda acceder, hasta un maximo
de 49 puntos, en la forma siguiente:

1°.- 0,82 puntos por mes trabajado en el O.P.A.E.F.

2°.- 0,41 puntos por mes trabajado en organismo publico de recaudacién, gestion
e inspeccion de otras administraciones publicas.

b) Puntuacion obtenida en la Oferta de Empleo Publico, convocada:

1. Superaciéon del primer ejercicio: desde 17 puntos hasta 22 puntos,
proporcionalmente a la nota alcanzada, a partir de una nota de 5.

2. Superacion del segundo ejercicio: desde 10 puntos hasta 15 puntos,
proporcionalmente a la nota alcanzada, a partir de una nota de 5.

c) Titulacion académica referida a las categorias integrantes de la Bolsa de
Trabajo, para niveles superiores a los exigidos, hasta un total de 4 puntos.

d) Cursos de formacion que estén directamente relacionados con la categoria a la
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que se opte, hasta un maximo de 8 puntos.
e) Estar en posesion del carnet de conducir clase B1, 2 puntos.

En caso de empate en la puntuacién obtenida, se resolvera a favor de aquel
candidato que tenga mayor puntuacion en el apartado a), si continuara el empate,
se aplicara el criterio contenido en el apartado b) o ¢), segun proceda.

Una vez realizada la Oferta de Empleo Publico, y hayan tomado posesién de sus
puestos de trabajo los candidatos propuestos, si existiese alguna Bolsa de Trabajo
activa, ésta guedara sin efecto, procediéndose a su renovacién teniendo en
cuenta lo establecido en los péarrafos anteriores. Se confeccionara una lista que
serd expuesta en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y Oficinas
Recaudatorias del O.P.A.E.F., mediante la que se convocara a los integrantes de la
misma para que, en el plazo de diez dias, acrediten los méritos de los apartados
c), d) y e), con el fin de proceder a su baremacién, en funcién de los criterios
acordados por la Mesa Paritaria de Contratacion.

En caso de necesidad de contratar a un trabajador cuya categoria profesional no
esté prevista en la Bolsa de Trabajo del O.P.A.E.F., y con el objeto de cumplir los
principios de mérito, capacidad, igualdad y publicidad, podra acudirse a la Bolsa
de Trabajo de Diputacion, que facilitara al Departamento de Recursos Humanos el
listado de la Bolsa solicitada, para realizar los tramites necesarios para la
oportuna contratacion. Igualmente podra acudirse a esta Bolsa cuando, debido a
la modalidad de contratacion gque sea necesario utilizar en un momento
determinado, no haya ningun candidato disponible en las bolsas de trabajo del
Organismo.

CONVENIOS SUSCRITOS ENTRE EL O.P.A.E.F.
Y OTRAS ADMINISTRACIONES

Las contrataciones laborales que sea necesario realizar en virtud de los Convenios
suscritos entre el O.P.A.E.F. y los Ayuntamientos de la Provincia u otras
Administraciones Publicas, cuando estos Convenios asi lo prevean, se regularan
bajo la modalidad de contrato de obra o servicio determinado, vinculandose la
duracién del contrato a la vigencia del Convenio suscrito por el cual nace la
relacion laboral.

En caso de que la Administracién firmante del acuerdo decida que sea un
Funcionario quien pase a realizar su prestaciéon laboral en el O.P.A.E.F., el
Funcionario debera solicitar en su Administracién de origen una Comision de
Servicios, debiendo jurar o prometer el cargo en el Organismo, aplicAndosele este
Convenio Colectivo en su integridad, salvo las excepciones que asi expresamente
se establezcan.
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Todos los trabajadores tienen derecho desde el inicio de sus relaciones laborales
al contrato de trabajo escrito que detalle claramente las retribuciones y conceptos
salariales, categoria profesional, empleo y antigtiedad.

El Comité de Empresa y Secciones Sindicales existentes en el Organismo recibiran
la copia basica del contrato formalizado, en un plazo no superior a diez dias.

COLABORACION CON LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE SEVILLA

En el caso de que fuera necesario para la mejor prestacion del servicio que el
O.P.A.E.F. ofrece a los municipios de la provincia, los trabajadores de la Excma.
Diputacién Provincial de Sevilla y de sus distintos patronatos, organismos y
sociedades, podran realizar su trabajo en el Organismo, en virtud del principio de
colaboracién entre los mismos. Igualmente el Presidente del O.P.A.E.F. podra
encomendar a los trabajadores del Organismo, realizar tareas especificas o de
asesoramiento, en la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla y sus distintos
organismos. Estos trabajadores no serdn asumidos por el Organismo, no
devengando ningun derecho ni ocupando ninguna vacante en el mismo.

Articulo 47. Promocion por el desempefio de funciones superiores.

Con el objeto de hacer una aplicacion, en esta materia, de lo establecido en el art.
53 del Convenio Colectivo de la Excma. Diputacion de Sevilla, la parte social de la
Comision Paritaria convocara reunion de la misma antes del 15 de septiembre de
2004. En esta reunidn, la parte social hara la propuesta para la aplicacién efectiva
de este articulo, comprometiéndose la parte econdémica a estudiar dicha
propuesta. Una vez determinados los trabajadores por la Comision Paritaria, les
serd de aplicacidn este articulo con efecto de 1 de julio de 2004.

Articulo 48. Formacion cultural y social.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a la
participacién y gozo de cuantas actividades deportivas y culturales promueva la
Excma. Diputacion Provincial, asi como al uso de cuantas instalaciones posea la
Corporacion en sus distintos centros. EI Comité de Empresa sera informado a
través del Area de Cultura de la Excma. Diputacion de cuantos actos organice, y
los trabajadores tendran derecho a una bonificacion del 25% del importe de las
entradas, que sera extensible a cuantas publicaciones realice la Corporacion
Provincial.

Capitulo VII. Jubilacién, premios, incapacidad y pensiones.

Articulo 49. Jubilacion.
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El trabajador al cumplir los 60 afios podra solicitar la jubilacion anticipada,
teniendo derecho a percibir del Organismo un premio a la jubilacién en la

siguiente cuantia:

Edad jubilacion Premio Premio adicional
60 afios 15 mensualidades de sus 1 mas por cada 5 afios
retribuciones integras de servicio en el O.P.A.E.F.
a partir del 10 inclusive
61 afios 12 mensualidades de sus 1 mas por cada 5 afios
retribuciones integras de servicio en el O.P.A.E.F.
a partir del 10 inclusive
62 afios 9 mensualidades de sus 1 mas por cada 5 afos
retribuciones integras de servicio en el O.P.A.E.F.
a partir del 10 inclusive
63 afios 8 mensualidades de sus 1 mas por cada 5 afos
retribuciones integras de servicio en el O.P.A.E.F.
a partir del 10 inclusive
64 afios 4 mensualidades de sus 1 mas por cada 5 afios
retribuciones integras de servicio en el O.P.A.E.F.
a partir del 10 inclusive

Ademas se establece un premio consistente en dos mensualidades de sus
retribuciones integras, mas una mensualidad por cada cinco afios de servicio en
el O.P.A.E.F. a partir del 20 inclusive, para el personal al jubilarse a la edad de 65
afos.

Para tener derecho al premio de jubilacion anticipada, sera preceptivo haber
prestado servicios efectivos a la empresa de al menos diez afos.

La escala anterior quedara modificada cuando, por disposicion legal, la edad de
jubilacién se rebaje, desplazandose la anterior escala en el mismo sentido que la
edad legal de jubilacién. A los trabajadores acogidos a este articulo le es de
aplicacion el Convenio, independientemente de la fecha de jubilacion, siempre
que ésta se haya producido en el transcurso del afio.

Se establece como edad méaxima de jubilacién la de 65 afios. Esta medida no sera
efectiva en el supuesto de que el trabajador no tenga derecho al 100% de la
pension de jubilacion, pudiendo mantener la relacién laboral hasta que se alcance
el derecho al porcentaje citado.
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Con la finalidad de potenciar la efectividad de las medidas de jubilacién
anticipadas, se mandata a la Comision Paritaria del presente Convenio para el
estudio y puesta en marcha de las medidas que se estimen oportunas.

Las cuantias previstas, en cuanto supongan un incremento sobre las pactadas en
el anterior Convenio, entrardn en vigor a partir de la firma del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 50. Premio a la constancia.

Se instituye para todos los trabajadores un premio a la constancia, consistente en
el abono de:

a) Una mensualidad de sus retribuciones integras, al cumplir los 20 afios de
servicios efectivos en el Organismo.

b) Una mensualidad de sus retribuciones integras, al cumplir los 25 afios de
servicios efectivos en el Organismo.

c) Dos mensualidades de sus retribuciones integras, al cumplir los 30 afios de
servicios efectivos en el Organismo.

d) Dos mensualidades de sus retribuciones integras, al cumplir los 35 afios de
servicios efectivos en el Organismo.

Este premio se percibird al mes siguiente del cumplimiento del quinquenio, sin
que pueda percibirse mas de una sola vez por cada una de las antigliedades
sefialadas.

e) Dos mensualidades de sus retribuciones integras al cumplir los 40 afios de
antigledad que sélo se percibira si el trabajador se jubila dentro de los 60, 61 0
62 afios de edad, como incremento de la indemnizacion por jubilacion, y siempre
que en el momento de la misma tenga cumplidos los 40 afios de servicios
efectivos en el Organismo.

Este abono se percibird por los trabajadores en activo en los que concurran las
circunstancias y condiciones mencionadas a partir del momento de la firma del
presente Convenio.

Las cuantias previstas, en cuanto supongan un incremento sobre las pactadas en
el anterior Convenio, entraran en vigor a partir de la firma del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 51. Capacidad disminuida.

Los trabajadores declarados con capacidad disminuida por la Seguridad Social o el
Servicio Médico del Servicio de Prevenciéon de la Diputacion Provincial, tiene
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derecho a ocupar otro puesto de trabajo de categoria similar o inferior, adecuado
a sus limitaciones, siempre que existan vacantes, manteniéndose las
retribuciones consolidadas anteriormente; este derecho no quedara afectado por
el hecho de que el trabajador perciba una prestacion econdmica por incapacidad,
de un Organismo ajeno a la Empresa, salvo las incompatibilidades legales que
pudieran existir.

Las situaciones de cambio de puesto de trabajo asi establecidas seran revisables
por el Gabinete Médico del Servicio de Prevencion.

Articulo 52. Incapacidad temporal.

Desde el primer dia de encontrarse en tal situacion, el trabajador percibira el 100
por 100 de su salario real correspondiente al mes en que se produjo la baja.

Los trabajadores en esta situacién cobraran mensualmente mediante némina
normal a los efectos previstos en los parrafos precedentes. El Organismo
Provincial completara las prestaciones econdémicas de la Seguridad Social hasta
alcanzar las cantidades que se obliga a abonar mientras dure el tiempo de I.T.
Igualmente, al personal en esta situacion le es de aplicacion la totalidad del
Convenio en vigor, independientemente de la fecha en que causé baja laboral.

Los trabajadores en situacion de |.T. comunicaran tal circunstancia a su centro de
trabajo desde el momento en que la baja se produzca. Los partes de baja y de
confirmacion de la misma deberan entregarse en su Centro de Trabajo o en el
Area de Recursos Humanos del O.P.A.E.F. en un plazo de tiempo no superior a 72
horas.

El trabajador s6lo se puede encontrar en situacion de alta o en situacién de baja
por cualquier motivo de los establecidos en el sistema de Seguridad Social, por lo
que el tnico motivo por el que el trabajador estd excusado para acudir a su
centro de trabajo es encontrarse en situacion de baja (por incapacidad temporal,
por maternidad, etc.).

Articulo 53. Plan de pensiones.

El O.P.A.E.F., como promotor del Plan de Pensiones de sus Empleados y
Empleadas, continuara con el cumplimiento de las obligaciones que se precisan
en el Reglamento del Plan, cifrAndose la cuantia de la aportacion durante el
ejercicio 2.004 en cuarenta y nueve euros y treinta céntimos (49,30 euros)
mensuales por cada uno de los participes del Plan y la aportacion minima de cada
participe en nueve euros y ochenta y seis céntimos (9,86 euros) mensuales. En
cuanto pueda suponer un incremento sobre lo sefialado por el mismo concepto en
el Convenio anterior, entrard en vigor a la firma de este Convenio Colectivo.

En los ejercicios de 2005 y 2006 dichas cuantias se veran incrementadas en el
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porcentaje que establezca la legislacion presupuestaria para las retribuciones de
los empleados publicos, revisdndose al final de cada ejercicio con las referencias
que se sefalen sobre el porcentaje de incremento de indice de precios al
consumo.

Capitulo VIII. Comisiones Paritarias.
Articulo 54. Comision Paritaria.

En el plazo de los 15 dias siguientes a la firma del presente Convenio, se
constituira, de acuerdo con el articulo 85.2.e) del Estatuto de los Trabajadores,
una Comision Paritaria para la interpretacion, desarrollo, vigilancia, estudio y
seguimiento del Convenio Colectivo, que estara formada por 4 representantes del
Organismo y por 4 representantes del Comité de Empresa. En la Composicion de
esta Comision Paritaria se respetara la proporcionalidad de los sindicatos
firmantes segun los resultados electorales tenidos en cuenta para la composicion
del Comité de Empresa. La comision se reunira a peticion de una de las partes en
los cinco dias naturales posteriores a la misma, la cual debera incluir los temas a
tratar, estipulandose un tiempo maximo de un mes para resolver cualquier
interpretacion.

Cada Seccion Sindical representada en la Comision Paritaria tendra derecho a la
asistencia de un asesor, que debera ser necesariamente trabajador del
Organismo. El Presidente del Comité de Empresa actuara como portavoz de la
parte social.

Por acuerdo de las partes, se podra requerir la presencia del Presidente que
hubiera intervenido en la negociacién o, en su caso, acudir al procedimiento
arbitral que se determine.

Tendré las siguientes funciones:
a) Interpretar, vigilar, estudiar y aplicar este Convenio Colectivo.
b) Recibir informacion sobre el disefio de las posibles ofertas de empleo publico.

¢) Recibir informacién sobre las reclasificaciones profesionales y adscripcién a los
grupos y categorias profesionales.

d) Emision de informes sobre las cuestiones que le sean propuestas por las partes,
sobre interpretacion de lo que se ha pactado.

e) Tener conocimiento sobre las modificaciones de la plantilla que afecten de
forma sustancial al volumen de cualquier Servicio.

f) Conocer los conflictos colectivos de intereses y de interpretacion de la norma
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que puedan plantearse en el ambito del Convenio, con caracter previo a la
jurisdiccion competente.

g) Recibir informacion sobre las modificaciones de la relacion de puestos de
trabajo.

h) Conocer cualquier otra cuestion que se le encomiende por parte de este
Convenio Colectivo.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria de caracter vinculante seran objeto de
inscripcion en el registro establecido en el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81,
de 22 de Mayo, y se publicaran, si procede, en el B.O.P. de Sevilla.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria del vigente Convenio Colectivo tendran
plena validez y eficacia en el ambito de este Convenio, adoptandose por mayoria
de cada una de las partes y se haran publicos en todos los centros de trabajo.

La Comisién Paritaria estudiara la necesidad de provisién interina de plazas
vacantes de superior categoria, asi como las prérrogas de dichos nombramientos.

Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de
dicha Comision, las partes acudiran al procedimiento arbitral que se determine.

Articulo 55. Comisioén de retribuciones.

La Comisién de Retribuciones tiene un caracter conjunto, paritario y consultivo.
Tendra como objeto la valoracién y estudio de nuevos puestos de trabajo, de las
modificaciones producidas en puestos de trabajo preexistentes, o las
encomendadas expresamente en este Convenio Colectivo o en otras mesas de
negociacion o representacion.

El nimero de miembros seré de cuatro por cada una de las partes (Empresa y
Comité de Empresa), atendiendo en cuanto a la representacion social a criterios
de proporcionalidad respecto a los resultados de las elecciones sindicales en el
Organismo.

Cada Seccion Sindical representada en la Comision Paritaria tendra derecho a la
asistencia de un asesor, que deberd ser necesariamente trabajador del
Organismo.

Capitulo IX. Empleo.
Articulo 56. Medidas contra el paro.

Ante la grave crisis de paro que afecta a Sevilla y al conjunto del pais, se adoptan
las siguientes medidas:
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a) Mantenimiento del volumen de empleo de la plantilla perteneciente al
Organismo.

b) Evaluacién de la supresion de horas extraordinarias y su sustitucion por empleo
de personal.

¢) Ningun trabajador podra percibir mas de un salario en el Organismo.

d) Jubilacién forzosa de todo trabajador que cumpla 65 afios, con compromiso de
la empresa de cubrir inmediatamente dicha plaza, de acuerdo con la legalidad
vigente.

Los trabajadores que cumplan 64 afios, podran jubilarse, sin aplicacién de
coeficiente reductor, y con los beneficios que tendrian de haber cumplido los 65
afios, en virtud de lo dispuesto en el R.D. 1.194/85, de 17 de julio,
comprometiéndose la empresa a realizar el preceptivo contrato de relevo previsto
en dicha norma.

e) Dada la problemética relativa a la insercion laboral de desempleados mayores
de 50 afios, se intentard conseguir, a través de los mecanismos que pueda
articular a tal fin la Comision Paritaria de Contratacion, la mayor continuidad en la
relacion laboral con el O.P.A.E.F. para el personal contratado temporalmente con
mas de 50 afios de edad en el momento de la firma del Convenio que cese en sus
contratos de trabajo.

Capitulo X. Accion sindical en la empresa.
Articulo 57. Accion sindical.

El ejercicio de la accién Sindical en la empresa se reconoce y ampara en el marco
del pleno respeto a los derechos y libertades que la Constitucién garantiza.
Ningun trabajador podra ser despedido, sancionado, discriminado, ni causarle
ningun tipo de perjuicio por razén de su afiliacion politica o sindical, o carencia de
ellas.

Articulo 58. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el Unico 6rgano representativo unitario del conjunto de
los trabajadores, y como tal 6rgano de encuentro de las diversas tendencias
sindicales existentes en el Organismo, sin perjuicio de la representacion que
corresponda a las secciones sindicales respecto de sus propios afiliados.

Los miembros del comité de Empresa dispondran de las horas mensuales
retribuidas previstas legalmente para el ejercicio de sus funciones.

Dichas horas podran ser computadas globalmente y distribuidas entre sus
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miembros segun criterio de cada Delegado, elaborandose informe previo mensual
de la distribucion de las horas sindicales.

Quedan excluidas del crédito horario las que correspondan a reuniones
convocadas por la Direccién del Centro, Diputacién, Comité de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, Negociacion Colectiva, Comités y citaciones de Organismos
Oficiales; las horas sindicales empleadas en tales casos por los Delegados fuera
de su jornada laboral, seran recuperadas mediante la equivalente reduccién de
jornada de trabajo.

El Comité de Empresa tendrd las siguientes funciones y competencias:

a) Vigilar y asegurar el cumplimiento de las normas laborales, de seguridad e
higiene en el centro y de seguridad social vigente, advirtiendo a la Direccion de
las posibles infracciones y formulando en su caso cuantas reclamaciones fueran
necesarias para su cumplimiento.

b) Ser informado previa y preceptivamente de cuantas medidas afecten
directamente a los intereses de los trabajadores y especialmente de aquellas que
pudieran adoptarse sobre reestructuracion y despidos.

c) El Comité de Empresa participara en colaboracion con la Direccién en la
administracién de los fondos sociales, culturales o recreativos que afecte al
Organismo. Asimismo, elaborara proyectos de caracter socio-cultural, deportivo y
recreativo, que seran tenidos en consideracion.

d) Todas las sanciones y medidas disciplinarias que vayan a imponer a cualquiera
de los trabajadores como consecuencia de falta grave o muy grave, seran
notificadas con caracter previo al Comité de Empresa y la Seccion Sindical a la
que pertenezca el mismo, que remitiran informe preceptivo en el plazo de cinco
dias, antes de que se adopte alguna resolucion por la Direccion, pudiendo ser
acomparfiado el trabajador por el Delegado que solicite.

e) Ejercer su derecho a la libre informacién, usando el medio de difusién que
estime conveniente sin mas requisito que la comunicacién previa a la Direccion
del Organismo.

f) En materia de Seguridad e Higiene corresponde al Comité de Empresa designar
a sus representantes.

g) Dispondra de un lugar adecuado provisto de mobiliario, material y teléfono,
necesario para el desarrollo de sus funciones, pudiendo disponer de la
fotocopiadora con comunicaciéon al responsable de la misma.

h) Tendra derecho a la siguiente informacién por escrito:
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— Mensualmente: absentismo, sanciones, evoluciéon de plantilla y horas
extraordinarias, asi como el montante de la némina, incentivos y TC-1 y TC-2
globales, previsiones de contratos por vacaciones y modalidades de contratacion.

— Trimestralmente: Contratos, Planes de formacion, inversion y obras en las
distintas Oficina y modificaciones en la organizacién general del trabajo y conocer
de cuantos procesos de reclasificacion profesional se produzcan.

— Anualmente: Relacion nominal de cantidades adeudadas a los trabajadores que
se encuentren depositadas en caja.

i) Son funciones del conjunto del Comité de Empresa la negociacion del Convenio
Colectivo con la proporcionalidad sindical correspondiente en la Comisién
Negociadora.

j) La Direccidn del Organismo celebrara periédicamente reuniones con el Comité
de Empresa, salvo que por la urgencia del tema a tratar se instara por alguna de
las partes su celebracion inmediata.

k) Recibiran diariamente los B.O.P., B.O.J.A. y B.O.E.

I) Conocimiento previo de los criterios en la entrada de personal en cualquier
servicio del Organismo.

m) Elaboracion de la plataforma reivindicativa.

n) En los casos en que este articulo o en otros del presente Convenio se sefale la
necesidad de solicitar informe previo al Comité de Empresa, éste sera emitido en
el plazo de un mes, salvo que puntualmente se disponga plazo distinto.
Transcurrido dicho plazo sin recibir el informe se entendera cumplimentado el
tramite. No obstante, se entendera inhabil a tales efectos el mes de agosto. Por
otra parte, se establece la obligacidn reciproca para el Organismo en el caso de
escritos dirigidos por el Comité de Empresa. Los escritos dirigidos al Comité de
Empresa seran recepcionados por el Presidente del mismo o persona en quien
delegue.

El Comité de Empresa tendra los siguientes derechos y garantias:

1. Un miembro del Comité de Empresa asistira a las reuniones de la Direccion con
vO0z pero sin voto, cuando las mismas afecten a los trabajadores.

2. Los miembros del Comité de Empresa tendran y gozaran de las garantias
recogidas en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, o las normas que en el
futuro las sustituyan, hasta tres afios después de su cese como Delegado.

3. En caso de imposicion por parte del Organismo de cualquier sancién a los
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Delegados del Comité de Empresa, tendran derecho a la apertura de expediente
contradictorio.

4. Reconocida por el 6rgano judicial la improcedencia del despido, corresponde
siempre al Delegado del Comité de Empresa la opcion entre la readmision o la
indemnizacion.

Articulo 59. Secciones sindicales.

Los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente en defensa y promocién
de sus intereses econdémicos, sociales y profesionales que, como trabajadores, les
son propios. A los fines antes dichos, los trabajadores del Organismo podran
afiliarse a las Centrales Sindicales y Organizaciones Internacionales de
trabajadores que se hallen legalmente constituidas.

Dichas Centrales Sindicales gozaran de plena independencia respecto de las
autoridades, 6rganos y jerarguias de las Corporaciones Provinciales u otros
Organismos, teniendo derecho a la proteccion legal contra todo acto de la
injerencia de éstas ultimas.

La Empresa reconoce la existencia de Secciones Sindicales dentro y en el seno de
la misma.

El Organismo dispensaréa la adecuada proteccion a los empleados publicos a su
servicio, contra todo acto antisindical de discriminaciéon o demérito, relacionado
con su empleo. Dicha proteccion se ejercerd contra todo tipo de acciones que
persigan:

— Influir en las condiciones de empleo del trabajador para que éste no se afilie a
una Central Sindical o para que deje de ser miembro de la misma.

— Hostigar o relegar en su trabajo a un empleado publico o perjudicarle de
cualquier forma, a causa de su pertenencia a una Central Sindical o de la
participacion en las actividades propias de tal organizacion.

— Sujetar el empleo publico a la condicién de la no afiliacion a una Central
Sindical o a la exigencia de causar baja en la misma.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato legalmente constituido podran crear
Secciones Sindicales en el Organismo.

Cada seccion sindical reconocida con representacion en el Comité de Empresa
tiene derecho al nombramiento de un delegado sindical, siempre que ostente el
10% de afiliacion en el Organismo, y un delegado mas al llegar a los primeros 25
afiliados; y uno més por cada 25 afiliados mas o fraccion, hasta un maximo de 5.
Cada Delegado podra dedicarse a sus actividades sindicales y gozara de las
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mismas garantias, disponiendo de 40 horas mensuales para el ejercicio de sus
funciones.

Funciones:
a) Todas las recogidas y establecidas en la L.O.L.S.
b) Representar y defender los interese de la Central Sindical a la que pertenezca.

c) Ostentar y ejercer, a través de los correspondientes delegados o
representantes sindicales, la representacion legal para asuntos socio-laborales, de
todos y cada uno de sus afiliados, sin perjuicio de otras normales legales de
representacion que pudieran existir.

d) Ante cualquier conflicto se le reconoce a los trabajadores el derecho de
acceder ante los 6rganos de Direccion por si o acompafiados de un representante
de la seccion sindical a la que pertenezca.

e) Las Secciones Sindicales tienen derecho a la informacion previa en los cambios
de las condiciones de trabajo que vayan a producirse, como requisito
indispensable, al mismo tiempo tienen que recibir informacion y datos
estadisticos que soliciten, sobre temas relacionados con la vida laboral de los
trabajadores.

f) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical en un tablén de
anuncio de uso exclusivo, que a tal efecto el Organismo le dotard ubicado en un
lugar adecuado de facil acceso de los trabajadores, asi como recoger cuotas,
repartir octavillas, etc., sin perturbar la actividad normal del servicio.

Derechos y garantias:

a) El Organismo habilitara los medios para el descuento de las cuotas mensuales
de los afiliados a los distintos Sindicatos que asi lo soliciten. El importe de las
cuotas sera remitido a la Central Sindical correspondiente.

b) No podran ser sancionados los delegados sindicales disciplinariamente, ni
discriminados en su trabajo, promocion econémica o profesional, ni trasladados
con caracter forzoso, siempre que la sancion se base en la accion del trabajador
en el ejercicio de su representacion, durante el periodo que hayan sido elegidos y
los tres afios siguientes.

¢) En supuestos de faltas graves o muy graves antes de ser sancionadas, las
Secciones Sindicales remitiran informe previo al respecto para que sea tenida en
cuenta por la Direccion.

d) Las secciones sindicales tendran derecho al libre acceso de asesores sindicales,
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tanto a sus reuniones internas como a cualquier reunién o negociacién a las que
fueran convocados previa notificacion.

e) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los
mismos.

f) Derecho a disponer para el conjunto de sus afiliados de un maximo de siete
dias anuales de permiso no retribuido, para asistencias a cursos de formacion
sindical, que requerira preceptivamente comunicacién de la Central Sindical con
cuarenta y ocho horas de antelacion.

g) Ejercer como delegado sindical y en su nombre y representacion de su seccion
sindical, cuantas acciones judiciales o administrativas requiera el cumplimiento
de su cometido.

h) Expresar libremente su opinién respecto a materias concernientes a su esfera
de actividad.

i) Derecho a disponer de veinte horas anuales para cada seccion sindical con
afiliacion superior al diez por ciento en el Organismo y de nueve horas si la
afiliacion es inferior, sin pérdida de sus retribuciones.

j) Las Centrales Sindicales con presencia en el Organismo y representacién en el
Comité de Empresa del Organismo, que a su vez ostenten una representacion
superior al 10% en el &mbito de la provincia tienen derecho a que un componente
de cada una de ellas quede liberado de la prestacion de sus servicios laborales,
percibiendo la totalidad de las retribuciones salariales, debiendo procederse a la
incorporacién inmediata a su puesto de trabajo al cese de tal situacién.

K) En los casos en que en este articulo o en otros del presente Convenio se sefiale
la necesidad de solicitar informe previo a la Seccion Sindical, éste sera emitido en
el plazo de 15 dias salvo que puntualmente se disponga plazo distinto;
transcurrido dicho plazo sin recibir el informe, se entendera cumplimentado este
tramite. A tales efectos se entenderd inhabil el mes de agosto. Por otra parte, se
establece la obligacién reciproca para el Organismo en el caso de escritos
presentados por las Secciones Sindicales.

I) Las Centrales Sindicales con presencia en el Comité de Empresa, que a su vez
ostenten una representacion superior al 10% en el ambito de la provincia, tienen
derecho a disponer de un local de uso exclusivo adecuado para el ejercicio de sus
funciones, dotado de mobiliario.

Articulo 60. Derecho de reunién y asamblea.

Los trabajadores del Organismo tienen derecho a realizar asambleas fuera de las
horas de trabajo, con la comunicacion previa a la Direccion con veinticuatro horas
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de antelacién, salvo en los casos de urgencias en el proceso de la negociacion
colectiva, en los que no sera necesario el preaviso, siempre que las convoque el
Comité de Empresa, Secciones Sindicales o el treinta por ciento de la plantilla
mediante firmas. El Organismo facilitara el lugar adecuado para la celebracién de
la asamblea.

Capitulo XI. Del Régimen disciplinario.
Articulo 61.

Todo el personal sera responsable ante la Direccién, no sélo de la tareas que
tengan encomendadas, sino de su conducta y observancia de los preceptos y
medidas que se establecen en la legislacion aplicable, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o criminal a que, en su caso, hubiera lugar.

Articulo 62.

Se considerara falta todo acto u omision que suponga quebranto o resulte
contrario a lo preceptuado en las disposiciones vigentes aplicables al efecto.

Articulo 63. Las faltas en que pueda estar incurso el personal se clasificaran en
leves, menos graves, graves y muy graves.

Articulo 64. Se consideraran faltas LEVES, las siguientes:
1. Dos faltas de puntualidad injustificada en el horario laboral.
2. La inobservancia de normas o medidas reglamentarias.

3. No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad, salvo que se probara la
imposibilidad de haberlo efectuado.

4. Mera desatencién o descortesia con cuantas personas se relacione durante el
servicio, sean contribuyentes, visitantes, compaferos o superiores.

5. Falta de pulcritud personal.
Articulo 65. Se consideran faltas MENOS GRAVES, las siguientes:

1. Cuatro faltas de puntualidad injustificada en el horario laboral, en el periodo de
un mes, o dos faltas leves de puntualidad injustificada.

2. Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral sin el debido permiso o sin
causa justificada.

3. Descuido en el cumplimiento en las normas de seguridad e higiene que
supongan imprudencia.
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4. Falta de diligencia en la prestacion del servicio, comision frecuente de errores o
desorden en el trabajo.

5. La imprudencia en el trabajo con respecto a lo previsto en cualquiera de las
normas sobre seguridad e higiene que no ocasionen serios accidentes o dafios al
personal o elementos de trabajo.

6. Demoras en la aportacion de datos y documentos exigidos por el Organismo a
efectos legales, en especial por lo que se refiere a seguros sociales y ayuda
familiar.

7. Indisciplina encubierta.
Articulo 66. Se consideraran faltas GRAVES, las siguientes:

1. Seis faltas de puntualidad injustificada en el horario laboral, en el periodo de un
mes, o seis en el periodo de dos meses, o dos faltas menos graves de puntualidad
injustificada.

2. No acudir al trabajo sin causa justificada.

3. Acudir al trabajo en estado de embriaguez o con evidente disminucién de la
capacidad de rendimiento debido a cansancio o a otras causas de las que resulte
responsable el afectado.

4. Incurrir en falsedad o demora en la aportacion de justificantes.
5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. Daflos a mobiliario o instalaciones propios del Organismo o sustraccion del
material puesto a su disposicion.

7. Pérdida, prescripcién y perjuicio de valores.

8. Falsificacion o manipulacion de datos, con objeto de encubrir el fiel reflejo de la
situacion contable.

9. Falsear los datos aportados en las declaraciones formuladas a cualquiera de los
efectos légales para los que se soliciten.

10. Pronunciar palabras groseras en acto de servicio.
11. Falta de colaboracién con los comparieros, perturbando el trabajo de otros.

12. Conducta contraria a los derechos reconocidos a las personas, en la
Constitucion.
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13. Haber sido sancionado por la comision de dos faltas menos graves.
Articulo 67. Se consideraran faltas MUY GRAVES, las siguientes:

1. Més de seis faltas de puntualidad injustificada en el horario laboral, en el
periodo de un mes, o nueve en el periodo de dos meses, o dos faltas graves de
puntualidad injustificada.

2. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo, siempre que el trabajador se niegue a someterse a procedimientos
rehabilitadores.

3. Negligencia o falta de celo profesional. Disminucién continuada y voluntaria en
el rendimiento normal o pactado.

4. Apropiacion indebida de numerario.

5. Negociaciones al margen del Organismo y competencia desleal. Revelacion
indebida de datos que conozca por razoén de su cargo.

6. Cualquier otra transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempefio del trabajo.

7. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Desobediencia manifiesta a los
superiores en materia del servicio.

8. Sostener discusiones violentas o injustificadas durante el trabajo. Originar rifias
y pendencias.

9. Ofensas verbales o fisicas a las personas que trabajen en el Organismo, o a los
familiares que convivan con ellos, o a los ciudadanos que concurran a las oficinas.

10. Abuso de autoridad con respecto a los inferiores o al publico.
11. Pérdida, prescripcion y perjuicio de valores de manera dolosa.
12. Falsificacion o manipulacion de los datos puestos a su disposicion.

13. Ocupacion del tiempo de servicio en asuntos propios, con utilizacién o no de
material y elementos propios del Organismo Auténomo.

14. Incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades de los trabajadores al
servicio de la Administracion Publica.

15. Haber sido sancionado por la comisién de dos faltas graves.

Articulo 68.
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1. La aplicacién de la sancion vendra determinada por la concurrencia sobre el
supuesto de hecho, de una o varias de las circunstancias siguientes:

a) La reiteracion de la falta.

b) La transgresion de la buena fe cuando haya precedido apercibimiento.
c¢) La perturbacion del servicio.

d) El perjuicio o dafio efectivo causado al servicio o a terceros.

e) Que la conducta de lugar a reclamaciones.

f) La cuantia o el tiempo, en las que sean de consideracion estos elementos y con
la valoracion que determine su dimensién.

g) La intencionalidad dolosa o culposa.

h) La mera intensidad del comportamiento reprobable apreciada en el expediente,
cuando no exista otro rasgo que la particularice.

Articulo 69.
Las faltas se sancionaran de acuerdo con la siguiente graduacion:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito y/o suspensién de empleo
y sueldo hasta dos dias, y/o pérdida de hasta el 25% del Incentivo.

2. Por faltas menos graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias,
y/o pérdida de hasta el 50% del Incentivo

3. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de diez a sesenta dias, y/o
pérdida de hasta el 75% del Incentivo, y/o traslado a otro centro de trabajo sin
derecho a indemnizacion alguna.

4. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de sesenta a ciento
ochenta dias, y/o traslado a otro centro de trabajo sin derecho a indemnizacion
alguna, y/o despido, y/o pérdida de hasta el 100% del Incentivo.

Articulo 70.

Corresponde a la Presidencia del Organismo Auténomo la facultad de imponer
sanciones, sin perjuicio de dar cuenta de los despidos a la Junta General conforme
a lo previsto en los Estatutos del Organismo.

Articulo 71.
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La Presidencia del Organismo, a propuesta del Instructor del expediente, podra
suspender de empleo y sueldo al trabajador imputado de una falta muy grave
durante la tramitacion del expediente. Si finalmente la sancion resultase inferior a
los dias suspendidos, se le abonard los salarios dejados de percibir por el exceso,
asi como la correspondiente cotizacion social. Ilgualmente podra acordar un
cambio de destino temporal, a otro centro de trabajo o Servicio, lo mas cercano
posible, para evitar mayores perjuicios para el Organismo o posibles
enfrentamientos personales entre los propios trabajadores.

Articulo 72.

La facultad del Organismo Auténomo para sancionar prescribira, para las faltas
leves, a los diez dias; para las faltas menos graves, a los quince dias; para las
faltas graves, a los veinte dias; y para las muy graves, a los sesenta dias a partir
de la fecha en que la Gerencia tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 73.

La apertura de expediente o diligencias sancionadoras interrumpira la
prescripcién durante el plazo de tramitacion de éste o ésta. Para ello ser&
necesaria la comunicacion al afectado de haberse dado cuenta de sus actos a la
superioridad.

Articulo 74.

En ningln caso se impondra sancion sin que haya sido oido el interesado, dejando
constancia escrita de sus manifestaciones, si éste no hubiese efectuado alegacién
escrita en su defensa.

En el supuesto de embriaguez habitual o toxicomania, la direccion ofrecera, con
caracter previo, al trabajador afectado, los servicios especializados dependientes
de la Excma. Diputacion para su rehabilitacion, y sélo sancionara en el supuesto
de negativa de éste.

Articulo 75.

Las sanciones, con caracter general, serdn comunicadas al trabajador haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan y seran revisables ante la
jurisdiccién competente.

Articulo 76.

Previa a la sancion de las faltas graves y muy graves, se abrira el correspondiente
expediente disciplinario, cuyo procedimiento sera:
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1. El expediente se iniciara por orden de la Gerencia, cuando se tuviera
conocimiento por cualquier medio de la concurrencia de hechos que pudieran ser
constitutivos de falta.

2. Acordada la apertura del expediente, se iniciara la instruccion del mismo, y
concluira con la propuesta de archivo del mismo o la elaboracion de un Pliego de
Cargos.

3. Si existieran indicios de falta, se comenzard comunicando al trabajador, Comité
de Empresa y Secciones Sindicales, la incoacién de diligencias previas e Instructor
del expediente, con indicacion sucinta de hechos, fecha y calificacién provisional.

4. Se elaboraré el Pliego de Cargos, que contendra necesariamente:
— Persona imputada

— Descripcion clara y precisa de los hechos que se imputan y la fecha de su
comision.

— Calificacion provisional de los hechos como falta leve, grave o muy grave.
— Plazo de alegaciones y propuesta de pruebas, como minimo de 10 dias.

5. Dicho Pliego de Cargos sera comunicado por el Instructor del expediente al
interesado, al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales, para alegaciones y
propuesta de las pruebas que estimen oportunas.

6. Transcurrido el periodo de alegaciones, de haberse propuesto medios de
prueba y entenderse necesaria su practica, se abrir4 un plazo de 5 dias para su
realizacion.

7. Finalizada la fase de instruccion, se elaborara propuesta de sancién,
conteniendo los hechos que se consideren probados, su calificacion, normas
legales o convencionales aplicadas y las demas circunstancias que se consideren
necesarias para la determinacién de la sancion correspondiente. En caso de que
no se consideren realizados actos constitutivos de falta, se propondra el archivo
de actuaciones por parte del Instructor del Expediente.

8. Resolucion del 6rgano competente, que sera notificada al interesado, Comité
de Empresa y Secciones Sindicales.

Articulo 77.

En las sanciones por faltas leves y menos graves, sera suficiente la audiencia al
interesado y su comunicaciéon por escrito.

Clausulas de salvaguarda
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Primera. El Comité de Empresa y Secciones Sindicales del Organismo seran
informados previamente de cualquier proceso de transformacion, adscripcion,
integracion, subrogacién o transferencia y participara en las cuestiones laborales
de las mismas.

Segunda. De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto del O.P.A.E.F., en caso de
disolucion del Organismo, los trabajadores fijos se integraran como personal
laboral fijo de la Corporacion Provincial, que le sucedera universalmente con
respeto a sus derechos y obligaciones laborales de toda indole.

Tercera. Los trabajadores del O.P.A.E.F. salvo los que realicen sus tareas en el
Organismo en virtud de los Convenios de Gestion y Recaudaciéon que el O.P.A.E.F.
firme con los Ayuntamientos o cualquier otra Administracion Publica, tanto en el
caso de Funcionarios que estén en Comisién de Servicios como en el caso de
trabajadores que firmen un contrato de Obra o Servicio Determinado,, que se
vieran afectados por una posible aplicacion del Art. 44 del E.T., quedando
subrogados a otras entidades publicas, tendran derecho a su incorporacién en los
siguientes supuestos:

1. Que el trabajador no fuese incorporado por la entidad publica a la que se le
gestionaba la cobranza de sus tributos, al optar ésta por la indemnizacion
econdmica tras Sentencia Judicial firme declarando la existencia de subrogacion vy,
en su caso, la no aplicabilidad del articulo de este Convenio Colectivo que da la
opcion al trabajador de optar por la incorporacion o la indemnizacion.

El plazo maximo del Organismo para incorporar al trabajador afectado que lo
solicite serd de un mes a partir de la finalizacién de la prestacién por desempleo
de dicho trabajador, que debera solicitarlo necesariamente en el plazo indicado.

2. Que el trabajador fuese despedido o cesado, en el plazo de cinco afios desde la
subrogacioén, respondiendo esta extincion a despido calificado judicialmente como
improcedente, como resultado de expediente de regulacion de empleo o
cualquier otra causa no imputable al trabajador, optando la entidad publica por la
indemnizacion legal.

El plazo maximo del Organismo para incorporar al trabajador afectado que lo
solicite ser4 de un mes a partir de la finalizacién de la prestacién por desempleo
de dicho trabajador, que deberd solicitarlo necesariamente en el plazo indicado.

Cuarta. En el caso de que alguno de los supuestos de la clausula anterior
afectase a personal interino, éste tendra prioridad para estar incluido en la
siguiente contratacion de personal gue efectie el Organismo.

Quinta. Los trabajadores con contrato temporal en vigor en el dia de la firma del
Convenio Colectivo 2.000/2.001, continuardn percibiendo, en las mismas
condiciones que los trabajadores fijos, lo establecido en el articulo quinto por el
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concepto retributivo de antigliedad. Las nuevas relaciones laborales de caracter
temporal que puedan establecerse a partir de esa fecha se excluyen de la
percepcién de este concepto.

Por otra parte, y a partir de la firma del presente Convenio, se reconoce el
derecho a la percepciéon del concepto retributivo de antigiedad a aquellos
trabajadores con contrato temporal que, habiendo percibido con anterioridad
retribuciones por tal concepto en aplicacion del primer parrafo de esta clausula,
los hubieran dejado de recibir como consecuencia de pasar en algiin momento a
una nueva relacion laboral.

Los trabajadores que presten sus servicios en el O.P.A.E.F. en virtud de los
Convenios de Gestion y Recaudacion de los Tributos que éste firme con las
distintas Administraciones Publicas, si devengaran el derecho al reconocimiento
del concepto retributivo por antigiiedad, en las mismas condiciones que el resto
del personal.

Sexta. Se hace constar expresamente que posibles normas estatales o
autonomicas, dictadas a partir de la firma del presente convenio, que puedan
suponer incrementos sobre lo pactado, muy especialmente en lo que se refiere al
mantenimiento del poder adquisitivo, seran de aplicacién automatica sobre las
condiciones recogidas convencionalmente.

Disposiciones Adicionales

Primera. En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo
establecido en las Ordenanzas Laborales de los distintos sectores garantizandose
su vigencia para el personal afectado por este Convenio, y en el resto de la
legislacion vigente de aplicacion (Estatuto de los Trabajadores, L.O.L.S., etc.,).

Segunda. Existe un puesto de trabajo fundamental en el O.P.A.E.F., el de Jefe de
Servicio, cuya cobertura es necesario dotarla de la flexibilizacién necesaria,
teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del mismo, principalmente el ser
de especial confianza y dedicacién, debido a su posicién jerarquica en el
Organismo, formando parte incluso de la Direccion Técnica del mismo.

El Jefe de Servicio serd nombrado mediante libre designacion, a propuesta de la
Gerencia y mediante resolucion presidencial, entre los trabajadores del
Organismo que consideren idéneos para el cargo, de entre los que se presenten
voluntariamente al sistema selectivo que determine la Gerencia, para lo cual
deberan cumplir los requisitos que se establezcan en este Convenio Colectivo y
en el citado sistema selectivo. Su cese se producird también mediante resolucion
presidencial a propuesta de la Gerencia, volviendo a su puesto de trabajo original,
y si no fuese posible, a cualquier puesto de trabajo que se encuentre vacante,
dentro del grupo V.
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Existen ademas otros puestos de trabajo, los de Coordinador, Jefe de Seccion y
Director de Oficina, importantes igualmente en la estructura del Organismo, con
gran trascendencia y repercusion en la consecucién de los objetivos marcados. De
ahi que se acuerde flexibilizar el sistema de acceso para ocupar estos puestos.

Esta flexibilizacion parte del principio del respeto de las retribuciones bésicas y
complementos personales de los trabajadores que actualmente ocupan estos
puestos en caso de cese por razones organizativas o empresariales, y en este
caso se requerira informe previo no vinculante del Comité de Empresa.

Se determina que para futuros titulares sélo se consolidaran las retribuciones
basicas del puesto, y complementos personales, si se ha ocupado el mismo
durante mas de dos afios, prérrogas incluidas, pero no las retribuciones
complementarias asignadas al mismo (complementos de disponibilidad y
responsabilidad), que s6lo se percibiran durante el tiempo que haya durado el
nombramiento.

El Jefe de Seccion serd nombrado y cesado, mediante libre designacion, a
propuesta de la Gerencia y mediante resolucién presidencial, entre los
trabajadores del Organismo que consideren idéneos para el cargo, de entre los
que se presenten voluntariamente al sistema selectivo que determine la Gerencia,
para lo cual deberan cumplir los requisitos que se establezcan en este Convenio
Colectivo y en el citado sistema selectivo.

El Coordinador serd nombrado, a propuesta de la Gerencia y mediante resolucién
presidencial, mediante libre designacion, entre los trabajadores del Organismo
con categoria de Director de Oficina, de entre los que se presenten
voluntariamente al sistema selectivo que determine la Gerencia, produciéndose
su cese solamente por los motivos generales establecidos legalmente para
cualquier trabajador.

El Director de Oficina sera nombrado, a propuesta de la Gerencia y mediante
resolucion presidencial, entre los trabajadores fijos que superen el proceso
selectivo que determine el Departamento de Recursos Humanos, previa
negociacion con el Comité de Empresa. En el caso de que no fuera posible
disponer de un trabajador fijo por causa imputable a éste, la empresa podréa
ofrecerle el puesto a un trabajador contratado, con la misma excepcidn que la
establecida en el art. 25.2 para los trabajadores que presten sus servicios en
virtud de los Convenios de Gestion y Recaudacion con las distintas
Administraciones Publicas, siempre que hubiese superado el citado proceso. El
orden de preferencia vendra determinado por la nota alcanzada en el proceso de
seleccion. Debido a las consecuencias organizativas que pueden afectar a las
Oficinas Recaudatorias, en relacién con el servicio que se le presta a los
ciudadanos de la provincia de Sevilla, en caso de renuncia, tanto al puesto de
trabajo propuesto, como a un puesto que ya se esté ocupando anteriormente, el
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trabajador perdera el derecho a ser nombrado Director de Oficina, durante un
periodo de 2 afios. Si hubiese una segunda renuncia, el periodo se ampliara a 5
afios. No obstante, la Direccién podra ofrecerle la posibilidad de acceder a algun
puesto de trabajo de Director de Oficina, en el caso de que se produjese alguna
vacante.

El nombramiento para desempefiar este puesto de trabajo sera por un periodo de
dos afos, prorrogables por el mismo periodo de tiempo, de forma expresa o tacita.
La prérroga serd automatica en caso de conseguir el objetivo asignado a la oficina
en el mes de Enero de cada afio, salvo causa no imputable al Director.

Las retribuciones asignadas a cada uno de los puestos de trabajo mencionados en
esta disposicion adicional seran las establecidas en la tabla salarial anexa a este
Convenio Colectivo, las cuales se percibiran anicamente mientras se ocupe el
puesto de trabajo para el que se nombra al trabajador, con independencia de la
consolidacion establecida en el parrafo 5° de esta disposicion. Por lo tanto, el
desarrollo de las tareas de Jefatura en los puestos de trabajo objeto de esta
regulacion, determina la reserva del puesto de trabajo de origen, en el caso de
que sea un trabajador fijo el que lo ocupe.

Tercera. Se declaran a transformar los puestos de Agente Ayudante que resulten
vacantes en el futuro, en otros de Auxiliares Administrativos.

Se establecera el Complemento de Responsabilidad para el trabajador que ocupe
el puesto de trabajo de Registro, debido a la especial dificultad y trascendencia
que tiene este puesto de trabajo para el buen funcionamiento del Organismo. Se
establecera un proceso de seleccion para cubrir este puesto de trabajo, previa
negociacion con el Comité de Empresa.

Se acuerda que en las Oficinas Recaudatorias cuya plantilla sea de seis 0 mas
trabajadores, existan dos Agentes Ejecutivos.

Cuarta. Con el fin de promover la incorporacién al mercado laboral de
estudiantes universitarios y completar las necesidades formativas del colectivo de
estudiantes de Formacién Profesional, el O.P.A.E.F. acordara la suscripcion de
convenios con la Universidad, con Institutos de Formacién Profesional o con otras
instituciones.

El Departamento de Recursos Humanos informara al Comité de Empresa del
contenido especifico de los acuerdos a que puedan llegarse con la Universidad u
otras instituciones en cuanto al nimero de becarios que vayan a realizar practicas
en la empresa, y las tareas que desempefiaran que, en ningldn caso, podran ser
sustitutivas de puestos de trabajo. En el mismo sentido se hara en relacion a los
estudiantes de F.P. que realicen las practicas en el Organismo.

Se estudiara por parte de la Comision Paritaria la forma de que el Organismo
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conceda algun tipo de premio o gratificacion por el tiempo empleado por los
Becarios o Estudiantes de Formacion Profesional o Bachillerato en su actividad
realizada.

Quinta. Los trabajadores con categoria profesional de Jefe de Servicio, que como
consecuencia del proceso de reorganizacion y del nuevo sistema retributivo,
pasaron a tener una retribucién superior a la establecida para los Jefe de Servicio
con superior retribucién de la Excma. Diputacion de Sevilla, tendran asignado un
Complemento Personal no absorbible, consolidado y revisable anualmente en el
mismo porcentaje que el resto de los conceptos retributivos, por la diferencia
entre ambas retribuciones, sin que les sea aplicable lo establecido en el art. 11.
Por lo tanto, parte de lo recibido por estos trabajadores como complemento
personal, en virtud de la aplicacion de la disposicion adicional quinta del Convenio
Colectivo 2002/2003, pasara a formar parte de las retribuciones basicas.

El resto de categorias profesionales a las que afectaba la citada disposicion
adicional quinta del anterior Convenio Colectivo 2002/2003, dejaran de percibir
este complemento, pasando estas cantidades a formar parte de las retribuciones
bésicas.

Sexta. Ambas partes estardn al arbitrio de los Tribunales competentes en
materia laboral y demas érganos judiciales.

Séptima. La Empresa estara obligada a entregar los uniformes y ropas de trabajo
a aquellos trabajadores que, por su actividad laboral, asi lo determine la Comision
Paritaria, que fijara la ropa de trabajo, sus caracteristicas y personal al que le
corresponda.

La entrega de tales prendas se hard en Mayo y Octubre, seguin corresponda a
verano o invierno, respectivamente, si bien aquellos trabajadores que estén en
situacion de incapacidad temporal que se prevea de larga duracion, no se les
proporcionara uniforme hasta su reincorporacién laboral.

En ningln caso sera posible la compensacién econémica del importe que pudiera
representar el equivalente del uniforme o ropa de trabajo.

Octava. El sistema de Jubilacién Parcial en el Organismo, se desarrollara de la
siguiente forma:

a) Los trabajadores del O.P.A.E.F. que reunan los requisitos establecidos en el
Ordenamiento Juridico, previo acuerdo con el Organismo, podran acceder a la
jubilacion parcial.

b) El trabajador concertara, previo acuerdo con el Departamento de Recursos
Humanos, un contrato a tiempo parcial, que consistira en una reducciéon de la
jornada de trabajo y de sus retribuciones integras, de acuerdo con lo establecido
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en el art. 12 del Estatuto de los Trabajadores y su legislacion de desarrollo. Las
demas prestaciones econdémicas y sociales las recibira el trabajador en proporcion
al tiempo de trabajo.

No obstante conservara el derecho a la percepciéon integra de los premios
establecidos en el convenio colectivo para los casos de jubilacion anticipada, si, al
llegar a la edad estipulada, se acogiera a esos supuestos.

Asimismo las aportaciones al Plan de Pensiones por parte del Organismo y del
trabajador jubilado parcialmente se realizaran por el afio completo,
estableciéndose la forma de cumplimentacion de ambas aportaciones de la
manera mas beneficiosa para el participe del Plan.

Al trabajador jubilado parcialmente se le computard, a efectos de incentivos, el
doble del tiempo realmente trabajado.

c¢) El Organismo concertara simultaneamente con otro trabajador de la Bolsa de
Trabajo, un contrato de relevo, cuya duracion serd como igual a la del tiempo que
le falte el trabajador sustituido para tener la edad de 64 o 65 afios de jubilacién
obligatoria.

d) La jornada de trabajo de este trabajador serd como minimo, igual a la
reduccion de la jornada acordada por el trabajador sustituido, en el mismo lugar
de trabajo o en otro del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Disposiciones transitorias

Primera. A partir del segundo ejercicio de vigencia, los conceptos retributivos
incluidos en el Capitulo Il del presente Convenio, con la excepcion de los
conceptos de antigiiedad y productividad, incrementaran sus cuantias con efecto
de 1 de Enero de cada ejercicio en el porcentaje que establezca la Ley General de
Presupuestos del Estado, o sus normas de desarrollo para el conjunto de los
empleados publicos.

Con independencia de lo anterior, el incremento de retribuciones que se deba
producir con efectos de 1 de enero de 2006, tendra en cuenta la aplicacion de un
porcentaje adicional, sobre los mismos conceptos, de un 0,5 %.

Segunda. Gradualmente, durante los afios 2005 y 2006, los Directores de
Oficinas Recaudatorias se equiparan retributivamente a los Coordinadores,
teniendo como base las retribuciones del afio 2004. Esta misma subida se
aplicara porcentualmente a los Coordinadores durante esos mismos afos.

Tercera. Dada la congelacién que se establece en la disposicién transitoria
primera sobre el concepto de antigliedad para los ejercicios de 2005 y 2006, la
Comision Paritaria del Convenio establecera mecanismos de distribucién a través
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de los cuales la cantidad global resultante de la inaplicacion de los incrementos
porcentuales marcados por la legislaciéon presupuestaria sobre el concepto
sefalado, reviertan en la masa salarial.

Cuarta. Se establece una bolsa de productividad fija de 310.000 euros, por la
superacion de los objetivos generales establecidos en el O.P.A.E.F. para el
ejercicio de 2004.

La Comision Paritaria del Convenio Colectivo determinara los criterios de reparto
de esta bolsa de productividad fija, en reunién que se celebrara en el mes de
enero de 2005, realizdndose el pago de la misma en la ndmina del mismo mes.

Quinta. Las nuevas retribuciones establecidas en este Convenio Colectivo para
las categorias de Jefe de Servicio, Jefe de Seccidn, Adjunto Jefe de Seccidn,
Técnico de Mantenimiento de Sistemas y Equipos, Coordinador, Director de
Oficina y Jefe de Negociado, se aplicaran a partir del mes de julio de 2004.

Anexo |. Tareas basicas de los grupos econémicos y categorias
profesionales.

1.- Las tareas basicas de los distintos grupos econémicos y categorias
profesionales se regiran por los siguientes principios:

a) Perteneceran al grupo V, los trabajadores que realicen tareas de estudio,
asesoramiento y propuesta de caracter superior, y la directa realizacion de
actividades para las que capacita especificamente un titulo superior.

b) Perteneceran al grupo IV, los trabajadores que realicen tareas de estudio,
asesoramiento y propuesta de caracter superior, y la directa realizacion de
actividades para las que capacita especificamente un titulo medio.

¢) Perteneceréan al grupo lll, los trabajadores que realicen tareas administrativas,
normalmente de tramite y colaboracién.

d) Perteneceran al grupo Il, los trabajadores que realicen tareas de mecanografia,
taquigrafia, despacho de correspondencia, céalculo sencillo, manejo de maquinas,
archivo de documentos y otros similares.

f) Perteneceran al grupo |, los trabajadores que realicen tareas de vigilancia y
custodia interior de oficinas, asi como misiones de conserje, ujier, portero y otras
analogas.

g) Normalmente cada trabajador realizara las tareas propias de su categoria
profesional, que de forma no taxativa se recogeran en el apartado
correspondiente, sin menoscabo de que, en determinados momentos, y siempre
que fuese necesario para el normal funcionamiento del Organismo, se realicen las
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de otras del mismo grupo econémico.

h) Las nuevas tareas que surjan como desarrollo del Organismo se iran
asumiendo por las distintas categorias, de acuerdo con la naturaleza de las
mismas y similitud a las propias de éstas.

i) La exigencia de titulacién para las distintas categorias profesionales no afectara
a los derechos adquiridos por los trabajadores que actualmente la desempenian,
siendo exigible, en todo caso, en las convocatorias publicas que se realicen para
cubrirlas.

j) Salvo en la promocion al grupo 1V, el requisito de la titulacion adecuada, podra
ser salvado mediante una mayor experiencia de tres afios en el grupo econémico
inferior y realizacion de cursos de formacién especificos para la categoria superior
a la que se aspira.

k) La Junta General podra crear otros puestos de trabajo dentro de la respectiva
categoria profesional, asignandoles tareas propias, de acuerdo con el desarrollo
del Organismo Auténomo.

I) Los puestos de Vicepresidente y Gerente se consideraran de Alta Direccién y no
formaran parte de la plantilla del Organismo. El nombramiento de los mismos se
hara de acuerdo con lo establecido en los Estatutos del Organismo y su relacién
laboral se formalizara mediante contrato de esta indole previsto en la legislacién
laboral vigente. Sus funciones seran las previstas en los Estatutos del Organismo.
Asi mismo, seran también de libre designacién los puestos de Secretaria de
Direccion, correspondiendo su nombramiento al Sr. Vicepresidente,
formalizandose su relacion laboral mediante el contrato temporal que legalmente
proceda, no pudiendo tener este una duracién superior al tiempo del mandato de
aquél.

Si se estimase oportuno nombrar a trabajadores fijos del Organismo para los
referidos puestos, éstos pasaran a la situacién de excedencia, con reserva del
puesto de trabajo, al que se reincorporara al dia siguiente de la finalizacién de su
contrato de confianza, cesando, en su caso, el trabajador contratado interino que
ocupase su plaza.

2. Los trabajadores del Organismo Autbnomo se agruparan, de acuerdo con la
titulacion minima exigible para su ingreso, y sin menoscabo de que en la
convocatoria de seleccidon se especifique la titulacion requerida por la
especializacion de la plaza, en los grupos econémicos y categorias profesionales
que se dicen, que tendran los niveles de complemento de destino que se indican:

Grupo V. Titulacion minima exigible: Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.
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Categorias profesionales:
a) Jefe de Servicio

b) Jefe de Seccion

c) Jefe de la O.A.C.

d) Adjunto Jefe de Seccién
e) Inspector de Tributos

d) Técnico Superior

Grupo IV. Titulacibn minima exigible: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Formaciéon Profesional de Tercer Grado o equivalente.

Categorias profesionales:

a) Jefe de Departamento

b) Técnico Medio

¢) Técnico de Mantenimiento de Sistemas y Equipos

Grupo llI. Titulacion minima exigible: Bachiller Superior, B.U.P., Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Categorias profesionales:
a) Coordinador

b) Director de Oficina

c¢) Jefe de Negociado

d) Agente Ejecutivo

e) Agente Tributario

f) Administrativo

Grupo Il. Titulacién minima exigible: Bachiller Elemental, Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

Categorias profesionales:

a) Agente Ayudante
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b) Operador de Informética

c¢) Auxiliar Administrativo

d) Auxiliar Administrativo funcional

e) Auxiliar de Servicios Informaticos

f) Auxiliar de Telefonia

g) Secretario

Grupo I. Titulacién minima exigible: Certificado de escolaridad.
Categorias profesionales:

a) Ordenanza/mozo

Anexo Il. Tareas basicas de las categorias profesionales y puestos de
trabajo.

La definicion de estas tareas expresa las actividades basicas mas representativas
de cada puesto de trabajo.

1. Jefe de servicio de gerencia. Trabajador que, estando en posesion del
correspondiente titulo de Licenciado, desempefia las funciones de apoyo técnico y
administrativo en cualquier servicio, seccién, departamento u oficina recaudatoria
que lo precise, asi como la coordinaciéon y desarrollo de proyectos transversales
que afecten a mas de un servicio, seccién o departamento.

Por este motivo desarrollara su actividad laboral en cualquier centro de trabajo
del O.P.A.E.F. sin que, debido a las especiales caracteristicas del puesto, le sea de
aplicacion lo establecido en el altimo parrafo del articulo 44, del vigente Convenio
Colectivo, para los Auxiliares Administrativos funcionales.

2. Jefe de servicio. Trabajador que, estando en posesién del correspondiente
titulo de Licenciado, desempefa las siguientes funciones basica:

a) Dirigir, coordinar e inspeccionar el Servicio.
b) Proponer las medidas necesarias para la mayor eficacia del mismo.
c) Establecer los objetivos y planes de trabajo del Servicio.

d) Dar cuenta ante la Gerencia del grado de cumplimiento de los objetivos y
emitir a ésta cuantos informes le sean solicitados.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal (OPAEF)

% Andalucia § BOP, 11 de enero del 2005

Pagina 73 de 82

e) Cualquier otra funcién que sea necesaria para el mejor funcionamiento del
Servicio, inclusive si esta encomendada a otra categoria inferior, o le encomiende
Grgano superior.

3. Jefe de seccién ejecutiva. Trabajador que, estando en posesion del
correspondiente titulo de Licenciado, desempenfia las siguientes funciones bésica
bajo la superior direccion de la Jefatura del Servicio de Recaudacion:

a) Dirigir, coordinar e inspeccionar la Seccion de Ejecutiva/junta de Andalucia del
Servicio de Recaudacion, asi como las distintas dependencias integradas en la
misma.

b) Sustituir al Jefe del Servicio en caso de vacante, enfermedad o ausencia de
éste.

4. Jefe de oficina de atencién al contribuyente. Trabajador que, estando en
posesion del correspondiente titulo de Licenciado, desempefa las siguientes
funciones bésica:

a) Dirigir, coordinar e inspeccionar la Oficina de Atencion al Contribuyente.
b) Atender las reclamaciones de los contribuyentes.

¢) Controlar el Registro de entrada y salida del Organismo, bajo la superior
direccion del Secretario.

d) Cualquier otra funcion que sea necesario para el mejor funcionamiento de la
Oficina o que le encomiende su érgano superior.

5. Jefe de seccidn juridica. Trabajador que, estando en posesion del
correspondiente titulo de Licenciado en Derecho, desempefia las siguientes
funciones basica:

a) Dirigir, coordinar e inspeccionar la Seccion Juridica del Organismo.

b) Tramitar los recursos presentados por los Contribuyentes en materia tributaria,
cuya competencia corresponda al Organismo, excepto los que sean competencia
de la Tesoreria.

c) Defender al Organismo en cuantas demandas en materia tributaria se
presenten ante la jurisdiccién competente.

d) Asesorar a los Ayuntamientos en materia tributaria.

6. Adjunto jefe seccion. Trabajador que, estando en posesion del
correspondiente titulo de Licenciado, desempefia las siguientes funciones basica:
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a) Dirigir, coordinar e inspeccionar su Seccion adjunta, asi como las distintas
dependencias integradas en el mismo.

7. Inspector de tributos. Trabajador que, estando en posesiéon del
correspondiente titulo de Licenciado, desempefia las siguientes funciones basica:

a) La investigacion de los hechos imponibles para el descubrimiento de los que
sean ignorados por la Administracion y su consiguiente atribucién al sujeto pasivo
u obligado tributario.

b) La integracion definitiva de las bases tributarias mediante el andlisis y
evaluacion de aquéllas en sus distintos regimenes de determinacion o estimacion
y la comprobacion de las declaraciones y declaraciones-liquidaciones para
determinar su veracidad y la correcta aplicacion de las normas, estableciendo el
importe de las deudas tributarias correspondientes.

¢) Comprobar la exactitud de las deudas tributarias ingresadas en virtud de
declaraciones-documentos de ingreso.

d) Practicar las liquidaciones tributarias resultantes de sus actuaciones de
comprobacién e investigacion.

e) Realizar, por propia iniciativa o a solicitud de los demas Organos de la
Administracién Tributaria, aquellas actuaciones inquisitivas o de informacion que
deban llevarse a efecto cerca de los particulares o de otros Organismos, y que
directa o indirectamente conduzcan a la aplicacién de los tributos.

f) La comprobacion del valor de las rentas, productos, bienes y demas elementos
del hecho imponible.

g) Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la concesion o disfrute
de cualesquiera beneficios, desgravaciones o restituciones fiscales, asi como
comprobar la concurrencia de las condiciones precisas para acogerse a regimenes
tributarios especiales, principalmente relacionados con el trafico exterior de
mercancias.

h) La informacién a los sujetos pasivos y demas obligados tributarios sobre las
normas fiscales y acerca del alcance de las obligaciones y derechos que de las
mismas se deriven.

i) El asesoramiento e informe a los Organos de la Hacienda Pablica en cuanto
afecte a los derechos y obligaciones de ésta, sin prejuicio de las competencias de
otros Organos.

j) Cuantas otras funciones se le encomienden por los Organos competentes del
Ministerio de Economia y Hacienda.
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8. Técnico superior. Trabajador que, estando en posesion del correspondiente
titulo de Licenciado, desempefa las siguientes funciones basica:

a) Tramitar los expedientes administrativos que se le encomienden.
b) Realizar los informes que se le encarguen por los responsables de su Servicio.

¢) Asumir funciones de estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior y
la directa realizacion de actividades para las que capacita especificamente un
Titulo Superior.

9. Jefe de departamento de informatica. Trabajador que, estando en
posesién del correspondiente titulo de Diplomado en Informatica, realiza las
siguientes funciones basica:

a) Dirigir, coordinar e inspeccionar el Departamento de Informatica, asi como las
distintas dependencias integradas en el mismo.

10. Jefe de departamento. Trabajador que, estando en posesion del
correspondiente titulo de Diplomado, realiza las siguientes funciones basica:

a) Dirigir, coordinar e inspeccionar su Departamento, asi como las distintas
dependencias integradas en el mismo.

11. Técnico medio. Trabajador que, estando posesion del correspondiente titulo
de Diplomado, realiza las siguientes funciones basica:

a) Asumir funciones de estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior y
la directa realizacion de actividades para las que capacita especificamente un
Titulo Medio.

12. Técnico de mantenimiento de sistemas y equipos. Trabajador que,
estando en posesién del correspondiente titulo Universitario de Grado Medio en
Informatica, realiza las siguientes funciones basicas:

a) Analizar y desarrollar programas informéaticos.
b) Explorar los recursos informaticos.
c¢) Velar por el mejor funcionamiento de los equipos.

13. Coordinador. Trabajador que, estando en posesion del correspondiente
titulo de Bachiller Superior o equivalente, realiza las siguientes funciones basica:

a) Coordinar las distintas tareas y trabajos a realizar conjuntamente por las
Oficinas Comarcales y Negociados Centrales respecto al cometido del
Departamento.
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b) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Servicio o Seccién.

14. Director de oficina. Trabajador que, estando en posesion del
correspondiente titulo de Bachiller Superior o equivalente, realiza las siguientes
funciones basica:

a) Realizar funciones de ejecucion, instruccion y coordinacion de las diferentes
trabajos de una Oficina Comarcal, asi como asumir la direccion de la misma.

b) Ejercer la jefatura inmediata sobre el personal de la Oficina Comarcal.

c) Dirigir los trabajos a realizar en la Oficina Comarcal, tanto en recaudacion
voluntaria, como en ejecutiva, o de cualquier otra indole.

d) Dictar las providencias y diligencias de embargo por delegacion.
e) Analizar y controlar los embargos en metalico.
f) Controlar e ingresar en las cuentas del Organismo los cobros por caja.

g) Custodiar y velar por la conservacién y buen estado del local, mobiliario, etc.,
asi como de la estricta aplicacién de los procesos informéticos.

15. Jefe de negociado. Trabajador que, estando en posesion del
correspondiente titulo de Bachiller Superior o equivalente, realiza las siguientes
funciones bésica:

a) Realizar funciones de ejecucion, instruccion y coordinacion de los diferentes
trabajos del Negociado, asi como asumir la direcciéon del mismo.

b) Ejercer la jefatura inmediata del personal del mismo.

16. Agente ejecutivo. Trabajador que, estando en posesion del correspondiente
titulo de Bachiller Superior o equivalente, realiza las siguientes funciones bésica:

a) Realizar las diligencias en relacién con el procedimiento administrativo de
apremio, cuidando que las mismas queden cumplimentadas dentro de sus plazos
reglamentarios y sujetos a la mas estricta legalidad.

b) Practicar las notificaciones de embargo, asi como la ejecucién material de los
mismos.

¢) Investigar los bienes susceptibles de embargo en los registros correspondientes.

d) Manejar, custodiar y responder de los fondos recibidos procedentes de la
gestidon recaudatoria.
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e) Realizar, de conformidad con las necesidades del Organismo, cuantas tareas de
analoga naturaleza a las descritas le sean encomendadas, aunque no sean
meramente recaudatorias.

f) Sustituir al Director de Oficina en caso vacaciones o0 ausencia de éste.

17. Agente tributario. Trabajador que, estando en posesién del
correspondiente titulo de Bachiller Superior o equivalente, realiza las siguientes
funciones basica:

a) Actuaciones preparatorias, o de comprobacién o prueba de hecho o
circunstancias con transcendencia tributaria. Funciones auxiliar en las
circunstancias con trascendencia tributaria. Funciones auxiliar en las actuaciones
de comprobacion e inspeccion, valoracion y obtencion de informacién, en cuyo
procedimiento pueden realizar desde la simple notificacion al contribuyente hasta
la prueba concreta de cualquier hecho o circunstancia. No son competentes para
la integracion de bases y practica de liquidaciones.

b) Colaboracién en el desarrollo de sus actuaciones con los Inspectores, o0 bien
dependiendo directamente de los Inspectores-lefes del Organo de Inspeccién o de
sus Adjuntos.

¢) Documentacion de sus actuaciones en Diligencias o Comunicaciones, segun
proceda, con arreglo a lo establecido en los articulos 45 a 47 del Reglamento
General de Inspeccion.

18. Administrativo. Trabajador que, estando en posesion del correspondiente
titulo de Bachiller Superior o equivalente, desarrolla las siguientes funciones
bésica:

a) Desarrollar funciones burocréticas, administrativas y/o contables de mayor
responsabilidad.

19. Agente ayudante. Trabajador que, estando en posesion del correspondiente
titulo de Graduado Escolar o equivalente, desarrolla las siguientes funciones
basica:

a) Sustituir al Agente Ejecutivo en caso de vacante, permiso, enfermedad o
ausencia de éste.

b) Practicar las notificaciones de las providencias y diligencias que procedan en el
procedimiento de apremio, bajo la superior direccién del Jefe Ejecutivo o Agente
Ejecutivo.

¢) Investigar los bienes susceptibles de embargo en los registros correspondientes.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal (OPAEF)
% Andalucia § BOP , 11 de enero del 2005

Pagina 78 de 82

d) Manejar, custodiar y responder de los fondos recibidos procedentes de la
gestidn recaudatoria.

e) Trabajar con el ordenador.
f) Trabajar en caja.

g) Realizar, de conformidad con las necesidades del Organismo, cuantas tareas
de andloga naturaleza le sean encomendadas, aunque no sean meramente
recaudatorias.

20. Auxiliar administrativo. Trabajador que, estando en posesion del
correspondiente titulo de Graduado Escolar o equivalente, realiza las siguientes
funciones basica:

a) Desempefiar funciones administrativas y burocréaticas simples, bajo la direccién
de su inmediato superior.

b) Realizar notificaciones.

c) Investigar los bienes susceptibles de embargo en los Registros
correspondientes.

d) Manejar, custodiar y responder de los fondos recibidos procedentes de la
gestidn recaudatoria.

e) Trabajar en caja.

f) Realizar, de conformidad con las necesidades del Organismo, cuantas tareas de
analoga naturaleza a las descritas le sean encomendadas por sus superiores.

21. Auxiliares administrativos funcionales. Trabajador que, estando en
posesion del correspondiente titulo de Graduado Escolar o equivalente, realiza las
funciones basicas establecidas para los Auxiliares Administrativos, pero que
desarrollara su trabajo con las condiciones establecidas en el art. 44 del vigente
Convenio Colectivo.

22. Secretaria/o. Trabajador que, estando en posesion del correspondiente
titulo de Graduado Escolar o equivalente, desarrolla las siguientes funciones
basicas:

a) Realizar las funciones propias de una Secretaria de Direccion.
b) Las previstas para el Auxiliar Administrativo.

23. Operador de informética. Trabajador que, estando en posesion del
correspondiente titulo de Graduado Escolar o equivalente y formacién
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complementaria con Cursos de Informatica de Programacion, realiza las
siguientes funciones basicas:

a) Explotar los programas informéticos bajo la direccion del responsable de su
departamento.

b) Las previstas para el Auxiliar Administrativo.

24. Auxiliar de telefonia. Trabajador que, estando en posesion del
correspondiente titulo de Graduado Escolar o equivalente, realiza las siguientes
funciones basica:

a) Desempeiniar las funciones relacionada con la telefonia, telefax, télex, correo y
trabajos mecanograficos.

b) Las previstas para el Auxiliar Administrativo.

25. Auxiliar de servicios informaticos. Trabajador que, estando en posesion
del correspondiente titulo de Graduado Escolar o equivalente, realiza las
siguientes funciones bésica:

a) Realizar los trabajos auxiliares necesarios en el Departamento de Informatica.
b) Controlar la emisién de notificaciones.

c¢) Custodiar el material informatico.

d) Las previstas para el Auxiliar Administrativo.

26. Ordenanza/mozo. Trabajador que, estando en posesién del Certificado de
Estudios Primarios, y carnet de conducir clase B-1, desempefia las siguientes
funciones bésicas:

a) Controlar la entrada de personas ajenas al Organismo, recibir sus peticiones
relacionadas con el mismo e indicarles el Servicio u Oficina al que deben dirigirse.

b) Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a
tales efectos le sean encomendados.

¢) Realizar los traslados de material, mobiliario y enseres que fueren necesarios.
d) Ejecutar los encargos relacionados con el Organismo que se le encomiende.

e) Manejar maquinas reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras,
encuadernadoras y otras analogas.

f) Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en
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archivos, bibliotecas, almacenes, ascensores, etc.

0) En general, cualquier otra tarea de caracter andloga que por necesidades del
Organismo se le encomienden.

ANEXO RETRIBUCIONES
EETRIBUCIONES MENSITALES EJERCICIO 2004

(g (iteporiar Halgrin Fase {7 Dignomh, (. fespons Tt
Vicepressdeate TRy JIRYT
(erente 203710 64907 04608 4513100
Adpato Gerents 2863 21 3356 T84 4181 82
Asesor 01,75 401,75
Vo Jefe de Sermawo 2733,66 405,61 AR 369675
V Jefe Seccion 262606 7419 134 2R 83
Voo Adto JefeSeccion 233639 28002 Xl 30837
V  Inspectorde Tobuios 253659 21556,59
V  Teemeo Supenor 153630 156,50
IV Jefe de Informitica 233371 20817 21583 15111
IV Jefe Departamento 126005 0817 unn
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(g (aregorias Salario Base (- Dispemib. [* Respons Ttal
IV Téomco Mant Sst. 222636 MR MM
IV Teomeo Medio 21236 21636

Coordimador 1471 W17 09 MAB

i

M Daector Oficina 18378 1273 Ny 0B
I Jefe Negociade 183786 20817 14897 29300
I Admimsatve 175230 175250
Il Agene Ejecutivo 175230 175250
M Apente Tnbutao 175230 175230

Avente hpdae 16173 16173
Opecader Iformitea. 157469 57465
Audliar Serv Tk, 157469 57465
Audlar de elefonn 157469 157465

Aol Musgsramo | 546 57465

Secretarion BUE  MEIT I8 14EN

I OrdenanzalMozo 139,38 135658

PAGAS EXTRAS ANO 2004

(ripa Marmo Juio Diigmbre Tota! euros
Vicepresidente 414131 414131 28262
Gerente 1417 53 186891 1868 91 316540
Ady. Gerente 1343 31 5414 134214 443155

r

Asesor 1571 2573 .64 5147 28

.

V 1348 11 14114 13421 443158
IV 1238 06 138915 1389.15 4017 36
i 108217 1200,12 120012 348441
il 1000,22 110762 1107 62 321546
I 963,80 1064,63 1064 63 3093,10

ANTIGUEDAD ANO 2004
Grupe Memsual ¥ 14 Antg. Amial
Vv 42.35 56291
IV 29.39 411.41
11 27,18 388.99
11 2540 355,57
I 23.84 333,72
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