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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE CESPA BAILEN,
S.A.,

Articulo 1. Ambito Territorial y Funcional.

El presente Convenio Colectivo serd de ambito local y regulara las relaciones
laborales de la Empresa CESPA S.A. con su personal adscrito a los servicios de
Limpieza viaria, Limpieza de Colegios Publicos y Dependencias Municipales,
Conservacion y Mantenimiento del Alumbrado Publico, Mantenimiento de
Instalaciones eléctricas en Colegios Publicos y dependencias Municipales,
Seméaforos y Fuentes Ornamentales, que tiene concertados con el Excmo.
Ayuntamiento de Bailén.

Articulo 2. Vigencia, Duracion y Prérroga.

Este Convenio entrara en vigor, a todos sus efectos al dia siguiente al de su firma,
aceptandose por parte de la empresa, al pago integro de los atrasos que hayan
podido producirse, con caracter retroactivo a 1 de Enero de 2007, salvo los
articulos que tengan expresamente establecido una entrada en vigor posterior.

Dichos atrasos se abonaran en la némina del mes de enero.

La duracion del mismo sera desde el 1 de enero de 2007 y hasta el 31 de
Diciembre de 2011.

Este Convenio queda automaticamente denunciado un mes antes de su
vencimiento.

Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones colectivas y personales que en conjunto anual
excedan de las condiciones establecidas en el presente Convenio.

Articulo 4. Absorcién y compensacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo absorberan y
compensaran, calculadas en computo anual, las retribuciones gue puedan
establecerse por disposiciones oficiales de caracter obligatorias, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 26, apartado 5.° del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 5. Comision Mixta.

1. Se constituird una comision paritaria mixta de vigilancia e interpretacion del
convenio, formada por un maximo de 2 personas por cada una de las partes.
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Ambas partes podran contar con asesores.

2. Esta comision se constituirda en un plazo maximo de 10 dias a contar desde la
fecha de publicacion del convenio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, siendo
sus funciones las que a continuacion se detallan:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales, de promulgacion
posterior a la entrada en vigor del presente convenio, que puedan afectar a su
contenido.

¢) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio y a una
mayor solucién interna de conflictos.

3. Esta comision se reunird a instancia de parte, cuantas veces sea necesaria,
debiendo celebrar la reunion dentro de las 72 horas siguientes a la convocatoria.

4. Caso de que no se llegue en la comisidon mixta a una solucion de los conflictos
gue se puedan plantear, el procedimiento de mediacion y arbitraje sera el SERCLA.

Capitulo Il. Condiciones Econdmicas
Articulo 6. Salarios.

Los salarios que regiran durante la vigencia del presente Convenio seran para los
afios 2007-2011, los que se establecen en la tabla salarial anexa.

Articulo 7. Salario Base.

El salario base del personal adscrito al presente Convenio es el que se determina
en las tablas salariales anexas.

Articulo 8. Antigliedad.

El complemento de antigiiedad consistird en un 4% del salario base por trienio de
antigledad. Se establece un tope de 8 trienios.

Lo expuesto en el parrafo anterior no sera aplicable a aquellos trabajadores/as
que hubieran adquirido la condicién de fijo con posterioridad al 29 de Junio de
2004, en cuyo caso, percibiran un complemento de antigiiedad consistente en un
4% de su salario base por cada cuatrienio de antigiedad. Se establece un tope
con el devengo de la antigliedad en 6 cuatrienios.

Articulo 9. Plus de asistencia.

Se establece para todo el personal afectado por el presente Convenio un Plus de
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Asistencia igual para todas las categorias que se percibira en las doce
mensualidades del afio, por mes de trabajo en su jornada completa, en las
cuantias que se establecen en la tabla salarial anexa.

El devengo del mencionado Plus seré proporcional a la jornada efectiva de trabajo.
Articulo 10. Plus de transporte.

Se establece para todo el personal afectado por el presente Convenio un Plus de
Transporte igual para todas las categorias, por dia efectivo de trabajo y en las
cuantias que se establecen en la tabla salarial anexa.

La cuantia del mismo estara directamente vinculada al nimero de horas efectivas
trabajadas, garantizando como minimo la percepcion del 50%, para jornadas
iguales o inferiores a este porcentaje y proporcional a partir del mismo, hasta
alcanzar el 100% del Plus para jornadas a tiempo completo.

Articulo 11. Plus toxico, penoso y peligroso.

Este Plus se percibira por las categorias y en las cantidades que se establecen en
la tabla salarial anexa, afectando al personal de Limpieza Viaria, Mantenimiento
Eléctrico y Encargado.

El devengo de este Plus es proporcional al tiempo efectivo de trabajo.
Articulo 12. Participaciéon en beneficios.

Este Plus se percibira por las categorias y en las cantidades que se establecen en
la tabla salarial anexa.

Dicha paga sera distribuida en 14 mensualidades, esto es, en las doce
mensualidades, mas las dos pagas extraordinarias, cumplimentandose
igualmente del 100% independientemente de los periodos permanecidos en IT.

Articulo 13. Plus nocturno.

Este Plus se percibira por las categorias que desempefien su trabajo en horario
comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, cuya cuantia correspondera
al 25% del salario base del afio 2006 y que sera proporcional a la jornada
efectivamente trabajada en este horario nocturno.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran dos pagas
extraordinarias, en cuantia cada una de salario base (30 dias) mas antigliedad y
gue seran abonadas el 30 de junio y el 15 de diciembre.
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Estas pagas se devengaran:
Paga extra junio: Desde el 1 de enero al 30 de junio.
Paga extra diciembre: Desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

La empresa abonara el 100% de las pagas extraordinarias con independencia de
los periodos permanecidos en IT.

Articulo 15. Dietas de desplazamiento.

Si el trabajador tuviese que desplazarse fuera de su residencia habitual percibira
una dieta diaria consistente en el 55% del salario base diario, mas antiguedad, si
hubiese de realizar fuera de su domicilio la comida principal del dia, y el 100%, si
hubiese de realizar fuera de su domicilio las dos principales comidas (comida
principal y cena) y el 200% si hubiese de realizar las dos comidas y pernoctar
fuera de su domicilio.

Articulo 16. Plus de distancia.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio y siempre que la empresa
no proporcione los medios de transporte adecuados para desplazarse fuera del
lugar habitual de trabajo, percibiran un Plus de distancia en la forma siguiente:

Si el trabajador/a, a propuesta de la empresa, desea utilizar su vehiculo propio, la
empresa le abonara 0,28 euros/km. durante la vigencia del Convenio.

Si el trabajador no dispone de vehiculo propio, la empresa abonara el coste real
del desplazamiento.

En cualquier caso el tiempo invertido en el desplazamiento sera computable como
jornada real.

Articulo 17. Plus de domingos y festivos.

Los trabajadores del Servicio de Limpieza Viaria que desarrollen su actividad en
domingos y festivos de forma habitual, tendran derecho a un Plus mensual cuya
cuantia viene indicada en la tabla salarial anexa.

Este Plus se devengara en 12 mensualidades para los trabajadores afectados.
Articulo 18. Pago de salarios.

El pago de las retribuciones mensuales se efectuara entre los dias 1 y 2 del mes
siguiente del devengo.

Los trabajadores podran solicitar quincenalmente un anticipo cuya cuantia no
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sera superior al 80% de las cantidades devengadas.
Articulo 19. Horas extras y mercadillos.

Las horas extraordinarias de los trabajadores de limpieza viaria que se realicen
como continuacién de la jornada de trabajo se abonardn a 12 euros/hora, durante
la vigencia del Convenio.

Para los trabajadores de limpieza viaria, en caso de haber finalizado su jornada
laboral, localizandose el trabajador fuera de su lugar de trabajo, se abonaran las
tres primeras horas o fraccion a 40 euros, siendo el valor de la cuarta y sucesivas
horas a 12 euros/ hora, durante la vigencia del Convenio.

Para los trabajadores de limpieza viaria, en caso de haber finalizado su jornada
laboral, localizandose el trabajador fuera de su lugar de trabajo, se abonaran las
tres primeras horas o fraccion a 50 euros, siendo el valor de la cuarta y sucesivas
horas a 12 euros/hora, durante la vigencia del Convenio, para aquellas horas
extraordinarias que tengan su origen en festividades oficiales.

Los trabajadores del servicio de mantenimiento eléctrico percibiran la hora
extraordinaria a 15 euros/hora.

Los trabajadores que tengan que realizar la limpieza de los mercadillos, percibiran
la cuantia reflejada en la tabla salarial anexa.

Articulo 20. Plus de disponibilidad.

Los trabajadores de Mantenimiento Eléctrico y Encargado que fuera de su jornada
laboral tienen que estar localizables por necesidades del servicio, percibiran un
complemento salarial indicado en la tabla salarial anexa.

Capitulo Ill. Jornadas, Descansos y Permisos
Articulo 21. Jornada laboral.

La jornada laboral para todo el personal comprendido en el presente Convenio
serd de 35,5 horas semanales de lunes a domingo, para los afios 2007 y 2008 y
35 horas semanales para los afios 2009, 2010 y 2011.

Los tiempos de exceso de trabajo que se puedan producir en computo semanal,
tendran la consideracién de horas extraordinarias, cuyo importe viene reflejado
en la tabla salarial anexa y pudiendo ser compensadas por descanso a voluntad
del trabajador.

Se dispondra de un tiempo de descanso dentro de la jornada diaria de 25 minutos,
para jornadas completas, que sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.
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Para 4 horas de contratacion se concederan 15 minutos de descanso dentro de la
jornada. A partir de estas 4 horas el tiempo de descanso sera proporcional a la
jornada realizada, hasta alcanzar un maximo de 25 minutos.

El personal de limpieza de dependencias municipales y colegios publicos que para
la realizacion de su trabajo, tenga que cambiar de centro de trabajo, se
computard como méaximo 10 minutos en concepto de desplazamiento y siempre
gue realicen més de un centro por cada turno de trabajo.

Anualmente, en el Ultimo trimestre de cada afio, se realizara un calendario laboral
para el personal de limpieza viaria y un calendario laboral para el personal de
limpieza de dependencias, en el que se contendran al menos los siguientes datos:
distribucion jornada laboral habitual, horarios de trabajo, turnos de personal y
descansos, festivos, asi como aquellas circunstancias previsibles que puedan
tener incidencia en la organizacion del servicio.

Articulo 22. Descanso.

A partir de la firma del presente Convenio el descanso semanal consistir4 en dos
dias de descanso consecutivos.

Cuando por necesidades del servicio, no pudieran disfrutarse de forma
consecutiva, previa negociacion con la representacion legal de los trabajadores,
serd reorganizara su distribucion.

La distribucién de los descansos semanales de los trabajadores que presten sus
servicios en la Casa de la Cultura, Pabell6n de Deportes y Mercado de Abastos,
serd la establecida en el calendario laboral, de acuerdo con las necesidades de
estos servicios.

El dia 19 de julio y el domingo anterior o posterior (segun necesidades del servicio)
en los que trabaja toda la plantilla de limpieza viaria, con motivo de las fiestas
locales, seran compensados con dos dias de descanso, por dia trabajado.

Articulo 23. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales o la parte proporcional al
tiempo trabajado dentro de cada afio.

Se elaborara un calendario anual de vacaciones, junto al calendario laboral, para
los servicios de limpieza viaria, limpieza dependencias municipales y
mantenimiento eléctrico.

Los calendarios de vacaciones se confeccionardn de manera que el primer dia de
las mismas no coincida con domingo, festivo o descanso semanal, de manera que
no perturbe el actual sistema de sustitucién de vacaciones.
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En el caso de que durante el periodo de disfrute de vacaciones, el trabajador
sufriera un accidente o le sobrevenga una enfermedad de caracter grave, que
precise de hospitalizacion o intervencion quirdrgica, se interrumpira dicho periodo
de vacaciones, por los dias que perdure la hospitalizacién.

Articulo 24. Licencias.

Los trabajadores, avisando con la posible antelacion y justificandolo
adecuadamente, tendrén el derecho al disfrute de las licencias retribuidas en la
forma y condiciones siguientes:

a) Por matrimonio del trabajador o parejas de hecho, debidamente inscritas: 15
dias naturales.

b) Por matrimonios de hijos: 1 dia natural.
¢) Por matrimonios de hermano/a: 1 dia natural.

d) Por nacimiento de hijos: 3 dias naturales y 5 dias naturales en caso de
nacimiento fuera de la provincia. El derecho al disfrute por nacimiento de hijo
debera acreditarse en el caso de no existir vinculo matrimonial de los padres, con
la presentacién de la inscripcion del hijo nacido.

e) Muerte del cényuge, hijo, madre, padre, abuelos, nietos, hermanos de ambos
cényuges, asi como en el caso de tios y sobrinos, pero solo consanguineos, asi
como en parejas de hecho: 3 dias naturales y 5 en caso de desplazamiento fuera
de la localidad habitual, siempre y cuando exista una distancia superior a 80 Kms.
y 9 dias naturales en caso de que sea en el extranjero.

f) Por enfermedad grave, accidente, intervencién quirdrgica con o sin
hospitalizacion o reposo domiciliario de los familiares citados en el apartado
anterior, a partir del ingreso en centro hospitalario o prescripcion facultativa del
reposo: 2 dias naturales.

En caso de desplazamiento minimo de 80 Km: 5 dias.
En caso de desplazamiento al extranjero: 7 dias.
g) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia.

h) Por examenes los trabajadores que acrediten estar matriculados en el centro
oficial o privado de ensefianza reconocida tendran derecho a una licencia de
duracion suficiente para concurrir a los exdmenes oficiales en el centro
correspondiente, percibiendo su salario.

i) lgualmente tendran licencia por el tiempo necesario en los casos de asistencia a
consulta al médico de cabecera, cuando esta coincida con en el horario de trabajo,
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justificandolo posteriormente.

j) Se concedera un permiso de 2 dias por cada 6 meses de trabajo, siempre que
en el semestre anterior no haya estado en situacion de IT por enfermedad comun
o haya faltado por prescripcién facultativa hasta 4 dias.

El disfrute de estos dias sera de mutuo acuerdo entre las partes.

A estos efectos se computaran dos semestres anuales, el primero desde el 1 de
enero al 30 de junio y el segundo desde el 1 de julio al 31 de diciembre. Para el
personal contratado se computaran los 6 primeros meses desde el inicio de su
contrato.

k) Se concedera el tiempo suficiente retribuido para asistir a la consulta del
médico con hijos menores de 16 afios y familiares de primer grado de
consanguinidad y afinidad mayor de 15 afios con discapacidad y/o dependencia
reconocida.

[) Se concederéan dos jornadas de descanso en feria y/o navidad preferentemente,
y previo acuerdo de las partes.

m) Para el caso de renovacion del carnet de conducir de las clases “c”, “d” y “e”,
de todo el personal que lo requiera para la realizacién de su trabajo en la empresa,
por el tiempo que le sea necesario para realizar reconocimiento psicotécnico o
examenes.

n) Un dia por comunion de hijo/a, si coincide en su dia de trabajo.
0) Un dia por bautizo de hijo/a, si coincide en su dia de trabajo.

Capitulo IV. Mejoras Sociales
Articulo 25. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones sociales y econdmicas pactadas en el presente Convenio
constituyen un todo indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran
consideradas globalmente en computo anual.

Articulo 26. Licencia por lactancia de hijo.

Se estaré a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Articulo 27. Permisos sin sueldo.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.

El trabajador podré solicitar hasta 30 dias de permiso no remunerado por asuntos
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graves, una vez al afio.
Articulo 28. Excedencia.

El trabajador podra disfrutar de 1 mes a 5 afios de excedencia cuando asi lo
solicite con, al menos 30 dias de antelacion. Esta excedencia no podra ser
utilizada para ocupar un puesto de trabajo retribuido en la misma actividad.
Tendra derecho a su reincorporacién inmediata al puesto de trabajo que venia
desempefiando.

Articulo 29. Adscripcidn del personal.

Con caracter de condicién mas beneficiosa para dar una mayor seguridad en el
puesto de trabajo, se establecen las siguientes normas de adscripciéon del
personal, en los casos de ceses en los contratos de limpieza.

A) Si al finalizar una contrata de servicios de limpieza en un centro u organismo,
dicho centro optara por tomar a su cargo directo la ejecucién de dicho servicio de
limpieza, pueden darse dos supuestos.

1. Que el Centro u organismo efectle el servicio de limpieza con trabajadores que
no pertenecian a su plantilla con anterioridad al comienzo de la contrata que
termina; en este supuesto, el centro y organismo esta obligado a asumir al
personal de la empresa contratista que venia realizando el servicio de limpieza.

2. Que el Centro u organismo efectue el servicio de limpieza con trabajadores que
pertenecian a su plantilla en el momento de formalizarse la contrata que termina;
en este supuesto, el centro u organismo esta obligado a asumir el personal de la
empresa contratista que venia prestando los referidos servicios de limpieza.

B) Si al finalizar una contrata de servicios de limpieza de un centro u organismo,
se produjera un cambio de empresa en la titularidad del servicio de limpieza, la
adscripcién del personal que venia prestando sus servicios en el citado centro u
organismo, se hara en base a las siguientes normas:

1. Quedaran adscritas a la empresa entrante los trabajadores de la empresa
contratista saliente que reunan algunos de los siguientes requisitos:

a) Los que estuvieran prestando sus servicios en dicho centro u organismo, con
una antigledad minima de tres meses y sea cual fuese la modalidad de su
contrato.

b) Los que estuvieran prestando sus servicios en dicho centro con una antigliedad
menor de tres meses, si ello es debido a que la contrata que finaliza se hubiera
iniciado con menos de tres meses de antelacion.
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c) Los que, sin pertenecer a la empresa saliente, hubiesen sido asignados por ella
a ese centro de trabajo expresamente, aunque tal asignacién se hubieran hecho
con menos de 3 meses de antelacidn. En este caso la empresa saliente debera
acreditar ambos extremos para que la subrogacién se produzca.

d) Los que se incorporasen a la contrata de un servicio de limpieza de un centro u
organismo, con una antelacion inferior a tres meses si ello es debido a una
exigencia del cliente (Centro u organismo).

f) Los que en el momento del cambio de la titularidad de la contrata, se
encuentren de baja de |.T. en excedencia o situaciones analogas prevista en el
articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

Los que con contrato de interinidad sustituyan a los expresado en el punto
anterior y hasta tanto se produzca la incorporacién del titular.

2. Seqguiran adscritos a la empresa saliente aquellos de sus trabajadores que no
cumplan ninguno de los requisitos en el apartado B, punto 1.a).

3. No operara la subrogacion en el caso de un contratista que realizase la primera
limpieza y no hubiese suscrito contrato de mantenimiento.

4. En el supuesto que se produjera un cambio de titularidad de una contrata y
ésta afecte a un trabajador que no realice en el centro afectado su jornada
completa (total o parcial), también operara la subrogacién por el tiempo en que
venga realizando en dicho centro de trabajo, pudiendo quedar su jornada con la
empresa saliente disminuido por el que viniera realizando en dicho tiempo.
Ambas empresas deberan respetar estrictamente los horarios de trabajo de cada
uno de los centros. En el presente supuesto la empresa entrante y saliente
gestionarda el pluriempleo legal del trabajador.

Las empresas comunicaran documentalmente a los trabajadores, a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo y a los miembros de la Comision Mixta la
adscripcion de los trabajadores a sus respectivos centros de trabajo y el tiempo
en los mismos, asi como las modificaciones que se produzcan. El no cumplimiento
de alguno de los requisitos no exonerard a la nueva adjudicataria de subrogarse a
los derechos del trabajador.

C) La empresa entrante estard obligada a comunicar a la saliente mediante
telegrama o carta notarial su condicion de nueva adjudicataria del servicio de
limpieza al menos con 10 dias laborales de antelacién al comienzo de la nueva
contrata.

D) De no cumplirse este requisito la empresa entrante, de forma automética y sin
mas formalidades, se subrogara en todo el personal que viniera prestando sus
servicios en el centro de trabajo u organismo objeto del cambio de titularidad de
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la contrata. La empresa saliente, una vez recibida la comunicacién de la entrante
de ser la nueva adjudicataria de la contrata, tendra un plazo de 7 dias laborales
para aportar a la entrante la documentacion que se especifica en el apartado F).

E) La aplicacion de lo establecido en el presente articulo serd de obligado
cumplimiento a las partes a las que vincula. Empresa entrante, empresa saliente
y trabajadores.

F) Los documentos que se indican se facilitaran por la empresa saliente a la
entrante y a los representantes de los trabajadores.

- Certificado del organismo competente de estar al corriente en las cuotas de la
Seguridad Social.

- Fotocopia de la némina de los cuatro ultimos meses de cada trabajador.

- Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro dltimos
meses.

- Copia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

- Relacién de personal en la que se especifique. Nombre y Apellidos, domicilio,
numero de afiliacion a la Seguridad Social, Antigliedad, jornada y horario de
trabajo, modalidad de contratacién y fecha de disfrute de las Ultimas vacaciones,
con indicacién del personal que ostenta la condiciéon de Representante Legal de
los trabajadores, el cual continuara con su representacion durante el resto del
periodo de mandato para el que fue elegido.

- Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado,
en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidacién final por partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacion, no quedando pendiente cantidad alguna de cobro.

G) La empresa entrante se obligara en todos los derechos y obligaciones
existentes con los trabajadores de la empresa saliente, tanto en concepto de
antigliedad por los servicios prestados, como a efectos de indemnizacion por
posibles despidos, de conformidad con el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

H) En el caso de subrogacion durante el afio natural, la empresa saliente liquidara
la parte proporcional de vacaciones que le corresponda. La empresa entrante
concedera el periodo vacacional, teniendo en cuenta que la fecha de devengo
sera desde el inicio de la contrata hasta un afio después.

I) Aun cuando no se hayan cumplimentado la totalidad de los requisitos exigidos
entre las empresas, los trabajadores tendran derecho a ser subrogados en la
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empresa objeto de la nueva contrata, salvo en los supuestos del apartado B).1.a)
Articulo 30. Jubilacion.

Contratos de Relevo: Con relacién al contrato de reduccion de jornada de trabajo,
a que hace referencia el articulo 12, parrafo 5, de la Ley 32/1984, de agosto, que
modifica el Estatuto de los Trabajadores, se establece como condicion, que el
trabajador que lo solicite, lo pondra en conocimiento de la empresa, al menos con
un mes de antelacion a la formalizacion del nuevo contrato.

Para el caso de jubilaciones anticipadas, de acuerdo con el siguiente cuadro
indemnizatorio, se pactardn de mutuo acuerdo entre trabajador y empresa.

La cuantia de indemnizaciones por tal concepto son las que seguidamente se

detallan:
Indemnizacion por jubilacion Anticipada:
Edad Antigiedad minima en la empresa/afios Importe
Bruto
Euros

60 9

2.644,45
61 8

2.313,89
62 7

1.983,33
63 5

1.322,22
64 3

661,11

Los trabajadores con 64 afios se jubilaran anticipadamente acogiéndose al R.D.
1194/85 de 17 de Julio.

Se establece la edad obligatoria de jubilacion a los 65 afios, siempre que tenga
los periodos de cotizacion necesarios para las citadas prestaciones, como medida
de fomento de empleo.

Articulo 31. Empleo.
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Los puestos de trabajo vacantes que se produzcan en el centro de trabajo, se
ocuparan en base a promocion interna, debiéndose negociar en comisién paritaria
el reglamento de promocidn interna, donde se baremard la antigtiedad, formacion
y pruebas de aptitud.

Capitulo V. Salud Laboral
Articulo 32. Salud laboral.
Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.
Articulo 33. Ropa de trabajo.

Se entregara para los servicios de limpieza viaria y mantenimiento la siguiente
ropa:

Invierno, una chaquetilla, dos pantalones, un par de zapatos o botas, una
sudadera, un anorak o chaleco (cada dos afios), un chaleco reflectante.

Verano; dos polos, dos pantalones, un par de zapatos o botas, un chaleco
reflectante

Para el personal de limpieza de dependencias un equipo cada seis meses de blusa
y pantalon, y un par de zapatos.

Todas las prendas adecuadas para la prestacion del trabajo y de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Siendo obligatorio por parte de los trabajadores a partir de la tercera y sucesivas
entregas, la devolucidn previa de un equipo de los recibidos de los anteriormente,
comprometiéndose en todo caso la empresa por razones de higiene, a eliminar las
prendas entregadas.

La empresa proporcionard a sus trabajadores Equipos de proteccién Individual
para el desempefio de sus funciones y velara por el uso efectivo de los mismos.

Los equipos de proteccién individual deberan utilizarse cuando los riesgos no se
puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacioén del trabajo.

La entrega de la ropa de verano se efectuara en el mes de mayo y la de invierno
en el mes de septiembre.

Cuando se produzca un cambio de titularidad en el servicio la empresa entrante
estard obligada a hacer entrega a todos los trabajadores de dos equipos
completos de las prendas antes mencionadas, estando el trabajador obligado a la
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devolucion a la empresa saliente de los equipos que de ella hubiera recibido.
Articulo 34. Revision médica.

La empresa afectada por este convenio efectuard las gestiones oportunas al
objeto de que se realice un reconocimiento médico anual a sus trabajadores, bien
en el Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo o por las entidades en las que
tenga concertado el Seguro de Accidentes o servicios médicos de empresa.

Se dispondra del tiempo necesario como permiso retribuido, asi como los gastos
de desplazamiento.

Articulo 35. Bajas por enfermedad.

En los supuestos de incapacidad temporal (IT) de cualquier indole, el trabajador
percibird el 100% de sus retribuciones, cobrando como cualquier mes normal en
situacion de alta.

Capitulo V. Derechos Sindicales
Articulo 36. Delegados de personal.

Los delegados de personal dispondran de un crédito horario retribuido para el
ejercicio de sus funciones de 25 horas por mes.

Articulo 37. Secciones sindicales.
Se estara en lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.
Articulo 38. Legislacién vigente.

En todo lo no previsto en este Convenio se estard en lo establecido en las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

En relacidon al régimen disciplinario se regulard el mismo, en el seno de la
comision paritaria, en su propia constitucion.

Categoria P. P. . P. . . P.
S.B./Mes Téxico/Mes Asistencia Part/Benefic. Tansporte Dom_lngo M Horas Mercadillos Disponibilidad
Euros Mes/Euros . Festivos/Mes Extras/Euros Euros
Euros Mes/Euros Euros/dia Euros
Ao 2007
Pedn 711.60 13817 27.86 4111 2.43 64.33 12.00 24.00
Peon 73410  142.54 27.86 42.41 2.43 64.33 12.00 24.00
especializado
Responsable 7,0 o5 14543 27.86 46.73 2.43 15.00 120.00
de equipo
Especialista  826.82 27.86 51.58 2.43
El'éccatrgado 750.17  147.41 27.86 43.86 2.43 15.00 120.00
Encargado 75917  147.41 27.86 43.86 2.43 120.00
Administrativo 738.67 27.86 42.68 2.43
Limpiadoras 711.60 27.86 41.11 2.43
Afio 2008
Pe6n 77564 13817 27.86 41.11 2.43 64.33 12.00 24.00
Fedo 779.62  142.54 27.86 42.41 2.43 64.33 12.00 24.00

especializado
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Responsable

! 78640 14543 27.86 46.73 2.43 15.00 120.00
de equipo
Especialista  851.63 27.86 51.58 2.43
Elr::;rgado 797.13 14741 27.86 43.86 2.43 15.00 120.00
Encargado 79713 147.41 27.86 43.86 2.43. 12.00
Administrativo 784.47 27.86 42.68 2.43
Limpiadoras ~ 775.64 27.86 4111 2.43
Afi0 2009
Pedn 83350  138.17 27.86 4111 2.43 150.00 12.00 24.00
Peon 83350  142.54 27.86 4211 2.43 150.00 12.00 24.00
especializado
Responsable  ga3 50 14543 27.86 46.73 2.43 15.00 120.00
de equipo
Especialista 877.18 27.86 51.58 2.43
El’fci_rgado 844.96  147.41 27.86 43.86 2.43 15.00 120.00
Encargado 844.96  147.11 27.86 43.86 2.43 120.00
Administrativo 833.50 27.86 42.68 2.43
Limpiadoras 833.50 27.86 41.11 2.43
Af0 2010
Pedn 881.43  138.17 27.86 4111 2.43 150.00 12.00 24.00
Peon 881.43 14254 27.86 42.41 2.43 150.00 12.00 24.00
especializado
Responsable  gg1 43 145.43 27.86 46.73 2.43 15.00 120.00
de equipo
Especialista 881.43 27.86 51.58 2.43
E{’eccatrgado 893.54  147.41 27.86 43.86 2.43 15.00 120.00
Encargado 893.54 147.41 27.86 43.86 2.43 120.00
Administrativo 881.43 27.86 42.68 2.43
Limpiadoras 881.43 27.86 41.11 243
Afi0 2011
Pedn 93211  138.17 27.86 4111 2.43 150.00 12.00 24.00
Peon 93211  142.54 27.86 42.41 2.43 150.00 12.00 24.00
especializado
Responsable g3, 11 14543 27.86 46.73 2.43 15.00 120.00
de equipo
Especialista 932.11 27.86 51.58 2.43
El’;ﬁrga"" 94492  147.41 27.86 43.86 2.43 15.00 120.00
Encargado 944.92 147.41 27.86 43.86 2.43 120.00
Administrativo 932.11 27.86 42.68 243
Limpiadoras 932.11 27.86 41.11 2.43
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